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itiraz Edenler : 1-(Davali) : Saglik Bakanhgi - ANKARA

Vekilleri: Hukuk Musaviri Av. Recep Aydin Gilleg,

Hukuk Musaviri Av. Guzin Karakegili - Ayni adresteler

2- (Davaci) : Turk Tabipleri Birligi
Vekili: Av. Mustafa Guler
Strazburg Cad. 28/28 - Sihhiye/ANKARA

istemin Ozeti : Danistay Onaltinci Dairesince verilen yuratmenin durdurulmasi
isteminin kismen kabuline, kismen reddine iliskin 30/09/2015 gunlt, E:2015/18634 sayili kararin
aleyhlerine olan kisimlarina kars! taraflar karsilikli olarak itiraz etmektedirler.

- Danigtay Tetkik Hakimi : Burgin Glngor

Diisiincesi : Davacinin itirazinin kismen kabull ile Daire kararinin, dava
konusu Yonetmeligin 16. maddesinin 1. fikrasindaki "Personelin il igi atamalari ile ilgili usul ve esaslar
Bakanlik ile bagll kuruluslarinca belirlenir." cimlesi ile 25. maddesinin 2. fikrasi yéninden yiritmenin
durdurulmasi isteminin reddine iligkin kisimlarinin kaldirlarak, anilan maddelerin yurittlmelerinin
durdurulmasi; davacinin, Daire kararinin yuritmenin durdurulmasi istemi reddedilen diger kisimlarina
yonelik itirazinin reddi; davali idarenin itirazinin kabull ile kararin, dava konusu Yoénetmeligin 20.
maddesinin 7. fikrasinin ylrGtmesinin durdurulmasina iligkin kisminin kaldirilarak, anilan maddenin
yUratmesinin durdurulmasi isteminin reddi gerektigi dustnulmektedir.

TURK MILLETI ADINA

Hukum veren Danistay Idari Dava Daireleri Kurulunca dosya incelendi, geregi gorusuldir:

Dava; 04/04/2015 gunlu, 29316 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige giren Saglik
Bakanligi ve Bagh Kuruluglari Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelikle degistirilen Saglik Bakanh@i ve Bagl Kuruluglari Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi'nin
4. maddesinin 1. fikrasinin (m) bendinin, 11. maddesinin 1. fikrasinin ilk cimlesindeki "ihtiyag halinde
re'sen de gorevlendirebilir' ibaresinin, 16. maddesinin 1. fikrasinin "Personelin il i¢i atamalari ile ilgili usul
ve esaslar Bakanlik ile bagll kuruluslarinca belirlenir" seklindeki son ciumlesinin, 16. maddesinin 3.
fikrasinin, 20. maddesinin 7. fikrasinin, 25. maddesinin 2. fikrasinin, 30. maddesinin 1. fikrasinin "Bu
Yonetmelik hilkiimlerine gore atanan personel atandiklari tarinten itibaren fiilen iki yil calismadikca baska
bir yere atanma talebinde bulunamaz." seklindeki birinci ctimlesi ile 31. maddesinin iptali ve yiriutmenin
durdurulmasi istemiyle agiimistir.

Danigtay Onaltinci Dairesinin 30/09/2015 gunlu, E:2015/18634 sayili karariyla; dava konusu
Yonetmeligin  20. maddesinin yedinci fikrasinin; Yénetmeligin "Tanimlar" baslikli 4. fikrasinin (m)
bendinde sayilmis olan stratejik personelin, aile birligi mazereti nedeniyle yer degisikligine iliskin sartlarin
duzenlendigi 20. maddesinin ikinci fikrasinin (c) bendinden ve ayni maddenin 5. fikrasindan yararlanma
hakkinin (bolge esasina ve ihtiyag durumuna gére belli bir hizmet stresince veya zorunlu hizmet siresi
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boyunca ilgili madde kuralindan yararlanamayacagi vb. gibi), herhangi bir objektif ve makul 6lgi
belirlenmeden tamamen ortadan kaldirildigi, bu suretle, stratejik personel agisindan, saglik hizmetlerinin
ulke capinda istenilen duzeyde yurutulmesi ile aile birliginin korunmasi arasindaki amag-ara¢ dengesinin
bozulmus durumda oldugu, Anayasa ve konuya iligkin uluslararasi s6zlesmelerle éngérillen aile birliginin
korunmasi ilkesinin gézardi edilemeyecedi, Anayasa'nin 13. maddesi uyarinca, bir temel hak ve
harriyetin kanunla sinirlanmasi, yapilan sinirlamanin hakkin 6ztine dokunmamasi ve 6élgululik ilkesine
aykiri olmamasi gerektigi, bu durumda, Anayasa ve konuya iliskin uluslararasi sézlesmelerde teminat
altina alinmig olan aile birliginin korunmasi ilkesine aykiri olan, Anayasa tarafindan giivence altina
alinan hakkin ¢ztune dokunacak sekilde ve olgululuk ilkesine aykiri olarak bu hakki tamamen
kullanilamaz hale getiren ve herhangi bir objektif ve makul 6lgt icermeyen dava konusu Yénetmeligin
"Aile birligi mazeretine bagh yer degisikligi" baslikli 20. maddesinin 7. fikrasindaki "Stratejik personelin
yer degistirme taleplerinde bu maddenin ikinci fikrasinin (c) bendi ile beginci fikrasi uygulanmaz."
seklindeki dizenlemede hukuka uyarlik bulunmadigi, 6te yandan stratejik personel agisindan aile
birliginin  saglanamayacak olmasinin, telafisi imkansiz zararlar doguracaginin da kugkusuz oldugu

- gerekgesiyle yiirlitmesinin durdurulmasina; Yonetmeligin dava konusu diger maddeleri yéniinden ise
yiiritmenin durdurulmasi isteminin reddine karar verilmistir.

Davaci ve davali idare, karsilikl olarak kararin aleyhlerine olan kisimlarina itiraz etmektedirler.

2577 sayili Idari Yargilama Usult Kanunu'nun 27. maddesine gére, Danistay veya idari
mahkemeler idari iglemin uygulanmasi halinde gideriimesi gui¢ veya olanaksiz zararlarin ortaya gikmasi
ve idari iglemin agikga hukuka aykiri olmasi sartlarinin birlikte gergeklesmesi durumunda yiritmenin
durdurulmasina karar verebilirler. Dairece, 04/04/2015 gunlu, 29316 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurarluge giren Saglk Bakanhigi ve Bagh Kuruluglari Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelikle degistirilen Saghk Bakanhg ve Bagh
Kuruluglari Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin yuritmenin durdurulmasi isteminin reddine karar
verilen 4. maddesinin 1. fikrasinin (m) bendi, 11. maddesinin 1. fikrasinin ilk ciimlesindeki "ihtiyag
hélinde re'sen de gorevlendirebilir" ibaresi, 16. maddesinin 3. fikrasi, 30. maddesinin 1.
fikrasinin "Bu Yoénetmelik hiikiimlerine gére atanan personel atandiklari tarihten itibaren fiilen iki
yil caligmadikga baska bir yere atanma talebinde bulunamaz." seklindeki birinci ciimlesi ile 31.
maddesi bakimindan davaci tarafindan ileri surtilen hususlarin kararin bu kisimlarinin kaldiriimasini
gerektirecek nitelikte olmadigi anlasiimaktadir.

04/04/2015 gunlt, 29316 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren Yénetmelikle
degistirilen dava konusu Saglik Bakanhdi ve Bagll Kuruluglari Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi'nin
16. maddesinin 1. fikrasindaki "Personelin il i¢i atamalari ile ilgili usul ve esaslar Bakanlik ile bagli
kuruluslarinca belirlenir." cimlesi ile 25. maddesinin 2. fikrasina iliskin yuritmenin durdurulmasi
isteminin reddi yéntinden davacinin itiraz istemine gelince:

Oncelikle, dava konusu Y®énetmeligin 16. maddesinin 1. fikrasindaki "Personelin il ici
atamalan ile ilgili usul ve esaslar Bakanlik ile bagh kuruluslarinca belirlenir." ciimlesi
incelendiginde;

Saglik Bakanh@i ve Bagl Kuruluslari Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi'nin "Amag" baslikli
1. maddesinde, "Bu Yoénetmeligin amaci; saglik hizmetlerinin yUrt genelinde etkin ve verimli bir sekilde
ylratilebilmesi igin Saglk Bakanligi ve bagl kuruluslarinda gérev yapan saglik hizmetleri ve yardimci
saglik hizmetleri sinifi personelinin atama ve yer degistirmelerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir."
kurali; "Kapsam" baslikli 2. maddesinde de, "Bu Yénetmelik; Saglik Bakanhgi ve bagh kuruluslarinin
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tasra teskilatlarinda gérev yapan saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri sinifi personelini kapsar.
Ancak, Bakanlik ve bagl kuruluglarinin merkez teskilatlarindan tasra teskilatlarina, tasra teskilatlarindan
merkez teskilatlarina yapilacak atamalar ve gérevlendirmeler ile egitim ve arastirma hastanelerinde
gorev yapan egitim gérevlisi, basasistan ve asistanlari kapsamaz." kurali bulunmaktadir.

Anilan Yonetmeligin "Istege bagh yer degistirme" baslikli 16. maddesinin 1. fikrasindaise, "iller
arasi atama donemleri Ocak ay! ile Temmuz ayidir. Bakanlik ve bagl kuruluslari acik olan ve
doldurulmasina ihtiyag duyulan kadrolari ilan eder. Bu kadrolara atanmak isteyen personel, tercih
yaparak miracaatta bulunur. Bakanlik ile bagl kuruluslar tercih sirasina bakmaksizin hizmet puanina
gore atamalari tamamlar. Hizmet puanlarinin esit olmasi halinde tercih siralamasina bakilir. Tercih
siralamasinin ayni olmasi durumunda ise mesleki kidemi fazla olan personel éncelikli olarak atanir.
Personelin il ici atamalar ile ilgili usul ve esaslar Bakanlik ile bagl kuruluslarinca belirlenir." kurali yer
almakta olup, anilan kuralin son ciimlesinde yer alan "Personel" kavrami, ayni Yénetmeligin "Tanimlar"
baslikli 4. maddesinin (j) bendinde, "Bakanlik ve bagli kuruluslarinda, Kanunun 4. maddesinin 1.
fikrasinin (A) bendine gére istihdam edilen saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri sinifi
calisanlar" olarak tanimlanmaktadir.

Bu kurallarin incelenmesinden; Saglik Bakanligi ve Bagh Kuruluglari Atama ve Yer Degistirme
Yénetmeligi'nde, Saglik Bakanligi ve bagh kuruluslarinin tasra teskilatlarinda gérev yapan saglk
hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri sinifi personelinin "il igi atamalari ile ilgili usul ve esaslar"in
Bakanlik ve bagh kuruluslarinca belirlenecegdi belirtilerek, bu konunun diizenlenmesinin tamamen alt
duzenleyici islemlere birakildi§i anlagiimaktadir.

Ancak, dava konusu Yonetmeligin amacini ve kapsamini belirleyen maddeler isiginda
degerlendirme yapildiginda; Saglik Bakanhigi ve bagh kuruluslarinin tasra teskilatlarinda gérev yapan
saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri sinifi personelinin il igi atamalar ile ilgili genel esaslarin,
bu konudaki asli diizenleme yetkisinin kullanildigi dava konusu Yénetmelikle belirlenmesi, bunun disinda
kalan ve olusacak yeni kosullara gére surekli degistiriimesi gereken niteligi nedeniyle yénetmelikle
dizenlenmesi mumkin goérilmeyen diger hususlarin alt diizenlemelere birakilmasi gerekirken, so6z
konusu personelin il i¢i atamalarina iliskin butin usul ve esaslarin alt dizenleyici iglemlere
birakilmasinda hukuka uyarlik bulunmadigi sonucuna ulagiimaktadir.

Bu nedenle, dava konusu Yénetmeligin 16. maddesinin 1. fikrasinin "Personelin il igi atamalari
ile ilgili usul ve esaslar Bakanlik ile bagli kuruluslarinca belirlenir" seklindeki son cuimlesinin hukuka
aykiri oldugu anlasilmaktadir.

Dava konusu Ydénetmeligin 25. maddesinin 2. fikrasi incelendiginde;

Yonetmeligin, "Yonetici atamalar baslikli 25. maddesinde, "(1) il mudarlugu ve mudurluk
unvanlarina, bu Yénetmeligin puan, PDC, sire ve dénem tayini ile ilgili hitkiimlerine bagli kalmaksizin
atama veya gorevlendirme yapilabilir.

(2) Il mudarliagu ve mudurluk gérevini en az bir yil, 663 sayili Kanun Hukmiinde Kararname
kapsaminda; genel sekreter, baskan, hastane yéneticisi, bashekim veya mudir olarak soézlesme
imzalayanlardan en az iki yil streyle bu gérevleri yuritenler, gérevlerinden ayrildiklar tarihten itibaren en
ge¢ 2 ay igcinde miracaat etmeleri halinde bir defaya mahsus olmak (izere talepleri dogrultusunda
durumlarina uygun bir kadroya atanabilirler. Bu siireden daha az gorev yapanlar ise 6nceki kadrolarinin
bulundugu ildeki durumlarina uygun bir kadroya atanirlar.” kurali yer almakta olup, anilan kuralda yer
alan "Il Mudurlugu" kavrami, ayni Yonetmeligin "Tanimlar" baslkli 4. maddesinin (h) bendinde, "il Saglk
Mudurlagu”, "Madarlak" kavrami ise, "Halk Saghg Muadurlugu" olarak tanimlanmaktadir.
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Ayni Yonetmeligin "Temel ilkeler" baslikli 5. maddesinde, "(1) Bu Yénetmelik tim atama ve yer
degistirmelerde;

a) Kadro imkanlari géz 6éniinde bulundurulmasi,

b) Ekonomik, sosyal ve kiltirel sartlar ile ulagim sartlari yéniinden benzerlik ve yakinlik
gosteren illerin gruplandirilarak islem yapilmasi,

c) Personelin hizmet bélgeleri ve gruplari arasinda, hizmet gerekleri de dikkate alinarak, adil ve
dengeli dagilimin saglanmasi,

¢) Personel hareketlerinde hizmet puaninin belirleyici olmasi,

d) PDC'de belirlenen sayilardaki aktif ¢alisanlarin dikkate alinarak idarenin hizmet ihtiyacinin
karsilanmasi, ayliksiz izin, askerlik ve gegici gorev gibi nedenlerle aktif oimayan standartlara bu sure
icerisinde atama yapilmasi,

e) Atamalarda hizmet birimlerinin ihtiyacina gore sertifika, diploma gibi 6zel nitelikler aranilarak,
nitelikli personel eliyle hizmet sunumunun saglanmasi,

f) Personelin bagvuru tarihinde yururlikte olan usul ve esaslar gergevesinde islem yapiimasi

ilkelerini esas alir." kurall bulunmaktadir.

Anilan kurallarin degerlendiriimesi sonucunda, dava konusu Yénetmelidin 25. maddesinin 2.
fikrasindaki dizenlemenin; maddede sayma yoluyla belittilen gérevierde bulunan personele,
Yonetmeligin 5. maddesinde ongérulen ve Yonetmeligin kapsamina giren tum atama ve yer
degistirmelerde uyulmasi gereken hizmet puani gibi temel ilkeler ve nesnel élgitler gdzetiimeksizin,
talepleri dogrultusunda atanmalari konusunda ayricalik taninmasi sonucunu dogdurdugu anlasildigindan,
anilan duzenlemede bu yonlyle hukuka uyarlik bulunmamaktadir.

Dava konusu Yonetmeligin 20. maddesinin 7. fikrasinin yiiriitmesinin durdurulmasi
yénunden davali idarenin itiraz istemine gelince;

Yoénetmeligin "Tanimlar" baglikli 4. maddesinin (m) bendinde, "Stratejik personel", "Tipta ve dis
hekimliginde uzmanlik egitimi mevzuatina gére uzman olmus uzman tabip, uzman (TUTG) ve tabip
unvanindaki personel" olarak tanimlanmig olup, "Aile birligi mazeretine bagl yer degisikligi" baslikli 20.
maddesinin 2. fikrasinda ise, "Eslerin farkli kamu kurum ve kuruluslarinda kamu personeli olarak
galismasi halinde;

a) Varsa esginin kurumuyla yapilan protokol hukimleri uygulanir.

b) Esleri, mevzuati uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi olarak milki idare amirligi, milli
istihbarat, emniyet hizmetleri siniflarindan birinde gérev yapanlar ile hakim, savci veya Turk Silahli
Kuvvetlerinde subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas veya uzman er olarak gérev yapan
personelin esinin gérev yaptigi yere atamasi yaplilir.

¢) Yer degisikligi talebinde bulunan personelin esinin gérev yaptigi yerin kendi unvan ve
bransinda C veya D hizmet grubunda olmasi halinde esinin gérev yaptigi yere atamasi yapilir. Aksi
halde ilgili kurumla koordinasyon saglanir. Esinin gorev yaptigi kurumun bagka yerde teskilatinin
bulunmamasi, kadro veya mevzuati agisindan aile birligi mazeretine dayali atanma imkaninin olmamasi
halinde talebi degerlendirilir.

¢) Esi, 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu kapsaminda kurulan Giniversitelerde égretim tyesi
olanlarin atamasi esinin gérev yaptigi yere yapilir. '

(3) Esi, tipta ve dis hekimliginde uzmanlik mevzuatina gére uzmanlik veya yan dal uzmanlik
egitimi gérmekte olanlarin yer degistirme taleplerinde aslik Ustlik, bolge ve hizmet grubu sarti aranmaz.
Ancak, basvuru tarihi itibariyle esinin kalan uzmanlik egitim suresinin alti aydan fazla olmasi zorunludur.
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(4) Personelin, milletvekili, belediye baskani, muhtar veya noter olan eslerinin bulundugu yere
yer degistirme suretiyle atamasi yapilabilir.

(5) Kamu gérevlisi olmayan esinin, atanma talep edilen yerde kesintisiz ¢ yil sosyal guvenlik
primi 6demek suretiyle kendi adina veya bir hizmet akdi ile isverene bagh olarak calismis ve halen
calisiyor olmasli halinde, personelin yer degisikligi suretiyle atamasi yapilir. Sosyal Guvenlik Kurumu
kapsaminda calisanlardan askerlik stresini borglanip primlerini édeyenlerin askerlikte gecen sureleri lg
yillik stire kapsaminda degerlendirilir.

(6) Altinci fikra kapsaminda yapilacak yer degistirme islemlerinde, kisa ¢alisma 6deneginin
ddenmesi ile askerlik nedeniyle isyeriyle ilisigi kesilenlerden askerlik déniusu ayni ilde en geg iki ay
icerisinde goéreve baslanmasi halinde, muracaat tarihi itibariyle t¢ yillik prim édeme sarti aranmakla
birlikte bulundugu yerde ¢ yillik kesintisiz prim édeme sarti aranmaz.

(7) Stratejik personelin yer degistirme taleplerinde bu maddenin ikinci fikrasinin (c) bendi ile
besinci fikrasi uygulanmaz." kurali bulunmaktadir.

Bu hikme gore, esi Saglk Bakanlidi veya bagll kuruluslari digindaki kamu kurum ve
kuruluslarinda kamu personeli olarak gérev yapan Saglik Bakanlidi veya bagl kuruluslari personelinin
yer degistirme taleplerinde uygulanacak kurallar arasinda; "esinin gorev yaptidi yerin kendi unvan ve
bransinda C veya D hizmet grubunda olmasi halinde, esinin gérev yaptigi yere atamasinin yapilacagi,
aksi halde ilgili kurumla koordinasyon saglanacagi, esinin gérev yaptidi kurumun bagska yerde teskilatinin
bulunmamasi, kadro veya mevzuati agisindan aile birligi mazeretine dayali atanma imkaninin olmamasi
halinde talebinin degerlendirilecedi" yolundaki diuzenleme ile "kamu gérevlisi olmayan esinin, atanma
talep edilen yerde kesintisiz ¢ yil sosyal glvenlik primi 6demek suretiyle kendi adina veya bir hizmet
akdi ile isverene bagh olarak calismis ve halen calisiyor olmasi halinde, yer degisikligi suretiyle
atamasinin yapilacag!" yolundaki diuzenleme de yer almakla birlikte, stratejik personelin es durumu
nedeniyle yer degistirme taleplerinde, s6z konusu diizenlemelerin uygulanma olanagi bulunmamaktadir.

Stratejik personelin es durumu nedeniyle atanma taleplerinde, dava konusu Yo&netmelidin
kapsaminda bulunan stratejik personel disindaki dider personele uygulanan yukarida yer verilen
kurallarin uygulanmayacaginin 6ngorulmesine iliskin dava konusu dizenlemenin; hukuka uygunludu
saptanan 4/1-m bendinde yer alan "stratejik personel" kavraminin ortaya ¢ikarilis amaci olan, kisith
hekim kapasitesi igerisinde saglik hizmetlerinin etkin bir planlama sistemi uygulanarak tum vatandaslara
esit bir sekilde sunulmasinin saglanmasi amacinin gergeklestirimesine hizmet etmekte olmasi
nedeniyle, kamu yarari ve hizmet gerekleri bakimindan hukuka uygun bir dizenleme niteliginde oldugu
sonucuna ulasiimaktadir.

Agiklanan nedenlerle, Danistay Onaltinci Dairesinin 30/09/2015 gunli, E:2015/18634 sayili
kararinin, 04/04/2015 gunlt, 29316 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige giren Yonetmelikle
degistirilen dava konusu Saghk Bakanhgi ve Bagl Kuruluslari Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi'nin
16. maddesinin 1. fikrasindaki "Personelin il i¢i atamalan ile ilgili usul ve esaslar Bakanlik ile
bagl kuruluglarinca belirlenir.” ciimlesi ile 25. maddesinin 2. fikrasi yoéninden yuritmenin
durdurulmasi isteminin reddine iligkin kisimlarina yénelik davaci itirazinin KABULUNE ve anilan
Yonetmelik hukimlerinin - yartilmelerinin durdurulmasina, Dairece yiiriitiilmesinin durdurulmasi
istemi reddedilen dava konusu Yoénetmeligin diger maddelerine yotnelik davacinin itirazinin
REDDINE, dava konusu Yénetmeligin Dairece yurGtilmesi durdurulan 20. maddesinin 7. fikrasina
yonelik davall idarenin itirazinin  KABULUNE, Daire kararinin, anilan maddenin yuratiimesinin
durdurulmasina iliskin kisim yéninden kaldiriimasina, bu madde yéniinden yiritilmenin durdurulmasi
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isteminin reddine, 20/01/2016 gununde, Yénetmeligin 16. maddesinin 1. fikrasindaki "Personelin il ici
atamalari ile ilgili usul ve esaslar Bakanlik ile bagl kuruluslarinca belirlenir." cumlesi ile 25. maddesinin
2. fikrasina iligkin kisimlar yénunden oygoklugu, diger kisimlar yéniinden oybirligi ile karar verildi.

Baskan Uye Uye Uye Uye
Namik Kemal Nuket ibrahim Nalan Ali Ihsan
ERGANI YOKLAMACIOGLU BERBEROGLU TERZI SAHIN
(X)
Uye Uye Uye Uye Uye
Vahit Prof. Dr. Bulent Abdulkadir Yalgin Dog. Dr. Selami
BEKTAS OLCAY ATALIK EKMEKCI DEMIRKOL
(X)
Uye Uye Uye Uye Uye
Erhan Ahmet Turgay Tuncay Oguz Yunus
CIFTCI ARSLAN VARLI YAGLICI AYKIN
6

UYAP Bilisim Sisteminde yer alan bu doktimana http://vatandas.uyap.gov.tr adresinden mPregTG - 7NuFgDo - aXQI5Q2 - BIJrCq0= kodu ile erisebilirsiniz.

e




T.C.
DANISTAY
~  IDARi DAVA DAIRELERI KURULU
itiaz No : 2015/1421
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X- Dava konusu Yénetmeligin 16. maddesinin 1. fikrasindaki "Personelin il ici atamalan ile
ilgili usul ve esaslar Bakanlik ile bagh kuruluslarinca belirlenir." ciimlesi yoninden yuratmenin
durdurulmasina karar verilebilmesi igin, 2577 sayili idari Yargilama Usulti Kanunu'nun degisik 27.
maddesinde 6ngoérilen kosullarin  gergeklesmedigi anlagildigindan, anilan ctumle yéniinden yuritmenin

durdurulmasi isteminin reddine iligkin Daire kararina yapilan itirazin reddi gerektigi oyuyla, kararin bu
kismina karslyim.

Uye
Ali ihsan
SAHIN
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XX- Dava konusu Yonetmeligin 25. maddesinin 2. fikrasi yénunden yuriutmenin
durdurulmasina karar verilebilmesi igin, 2577 sayili Idari Yargilama Usult Kanunu'nun degisik 27.
maddesinde 6ngdrulen kosullarin gergeklesmedigi anlasildigindan, anilan madde yéninden yuratmenin

durdurulmasi isteminin reddine iliskin Daire kararina yapilan itirazin reddi gerektigi oyuyla, kararin bu
kismina karsiyim.

Uye
Abdulkadir
ATALIK
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