Turk Tabipleri Birligi

_ Turkish Medical Association ___

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI
Bilkent/ ANKARA

1942/2016 28.12.2016

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI’NA
ANKARA

Konu: Kamu gorevinden ihrag edilen uzmanlik 6grencilerinin egitim haklar1 hk.

Olaganiistii Hal Kanunu uyarinca alinan tedbirler kapsaminda farkli kanun hiikmiinde
kararnamelerle tipta uzmanlik egitimi &grencisi olan asistan hekimler de kamu gorevinden ihrag
edilmislerdir.

Bu hekimlerin aralarinda uzmanlik egitimini tamamlamalarina birka¢ hafta kalanlar da
bulunmaktadir. Ancak kalan siirelerinden bagimsiz olarak uzmanhk 6grencisi bu hekimlerin, egitimi
alabilmek igin gereken kosullari sagladiklari ve ihrag anina kadar egitimleriyle ilgili bir bagarisizliklar
olmadigi da bilinmektedir.

Dolayisiyla haklarinda verilen kamu gérevinden ihrag yoniindeki tedbir kararinn, egitim
haklar1 ve dolayisiyla kazandiklari mesleki gelisime dair olanag da elinden alan, ¢alisma hakkini da
tiimiiyle etkileyen bir uygulamayla sonu¢lanmistir. :

Egitim basli basina bir temel hak olup ayni zamanda diger tiim haklarin hayata gecirilmesinin
de en 6nemli vasitasidir. Anayasanin 42. Maddesinde “ Kimse, egitim ve 6grenim hakkindan yoksun
birakilamaz” denilerek bu hakkin 6nemi belirlenmistir. Egitim ayn1 zamanda kisinin maddi ve manevi
varhigini gelistirmesinin yoludur. Calisma hakkinin, ¢alisarak kendisini yoksulluktan kurtarmasimin,
yeteneklerine uygun bir meslek edinerek ¢alismasi ve bunun karsihginda kazanciyla hayatini idame
ettirmesinin de en énemli ayaklarindandir. Yine Anayasanin 48. Maddesinde “Herkes, diledigi alanda
calisma ve sdzlesme hiirrivetlerine sahiptir” denilerek caligma hakki korunmus, 49. Maddesinde
calismanin herkesin hakki ve odevi oldugu belirtilmistir. Anayasanin 70. Maddesinde de kamu
hizmetlerine girmenin kosulu “Her Tiirk, kamu hizmetlerine girme hakkina sahiptir. Hizmete
alinmada, gorevin gerektirdigi niteliklerden baska higbir ayirmm gozetilemez” olarak belirlenmistir..

Egitim hakki Evrensel Insan Haklari Beyannamesinin' 26. Maddesiyle korunmustur. Buna
gore “Herkes egitim hakkina sahiptir. Egitim, en azindan ilk ve temel egitim asamasinda parasizdir.
[Ikogretim zorunludur. Teknik ve mesleksel egitim herkese agiktir. Yiiksek &gretim, yeteneklerine
gore herkese tam bir egitlikle agik olmalidir”™ Beyannamenin 2. Maddesinde haklarin sinirlanmasina
dair smir belirlenmistir. Buna gére “Herkes, ik, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal veya bagka bir goriis,
ulusal veya sosyal koken, miilkiyet, dogus veya herhangi bagka bir ayrim gézetmeksizin bu Bildirge

1 . . . .
http://www.danistay.gov.tr/upload/insanhaklarievrenselbeyannamesi.pdf
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ile ilan olunan bitiin haklardan ve biitiin 6zgiirliiklerden yararlanabilir. Ayrica, ister bagimsiz olsun,
ister vesayet altinda veya 6zerk olmayan ya da bagka bir egemenlik kisitlamasina bagh tlke yurttas:
olsun, bir kimse hakkinda, uyrugunda bulundugu devlet veya llkenin siyasal, hukuksal veya
uluslararasi statiisii bakimindan hicbir ayrim gozetilmeyecekti”.

Egitim hakki uluslararasi hukuk metinleri arasinda en ayrimtili olarak Birlesmis Milletler (BM)
Ekonomik Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Sézlesmesinin 13 ve 14. Maddelerinde ele almmuistir. Hakkin
tanimlanmasi, gergevesinin belirlenmesine dair BM Ekonomik Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Komitesinin
13 Nolu Genel Yorum® metninde egitim hakkinin dnemi séyle agiklanmistir:

“Egitim tek bagina bir temel hak olup ayni zamanda tiim insan haklarmi gerc¢eklestirmenin
vazge¢ilmez bir aracidir... Egitim, giderek artan bir sekilde, Devletlerin yapabilecegi en iyi finansal
vatirimlardan biri olarak taninmaktadir. Fakat egitimin 6nemi sadece pratik degildir: iyi egitilmis,
aydmlanmis ve agik bir akil genis bir yelpazede 6zgiirce hareket edebilir ki bu da insan varllgmm
sevinci ve odiillerinden biridir”

Komite egitim hakkina yonelik ayrimeilik yasag: kurali getirmis ve bunu “Hiiklimet bir insan
hakk: olarak egitim hakkimin cinsiyet, dil, din, siyasi veya diger goris, ulusal veya toplumsal koken,
miilkiyet, dogum veya diger statiiler a¢isindan herhangi bir ayrim yapmaksizin kullanilmasini temin
eder” olarak belirlemistir.

Tipta uzmanlik egitimi 2547 sayili Yasaya gore Saghk Bakanhgi tarafindan diizenlenen
esaslara gore yiiriitillen ve tip doktorlarina belirli alanlarda 6zel yetenek ve yetki saglamay1 amaglayan
bir yiiksek&gretimdir,

Bu egitimle tip doktorlari 1219 sayili Yasada belirlenen alanlarda galisma hakkina
erisebilmektedir. Tipta ve Dis hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligiyle belirlendigi gibi
“Uzmanlik 6grencisi, Kurumlarmdaki kadro ve pozisyonlart ne olursa olsun bu Yonetmelik
hitkiimlerine gore uzmanlik egitimi géren kisileri” ifade etmektedir,

Agiklanan gergevede, kamu gorevinden ihra¢ kamu personel rejimindeki statiisiinii belirlemesi
nedeniyle, tipta uzmanlik egitimlerine devam etmelerinin oniinde bir engel bulunmadig, iicret
almaksizin egitimlerine devam etmeleri ve uzmanlik tezlerini yazip sinavlara girerek hak
kazanacaklari tipta uzmanlik unvanina sahip olmalarinin saglanmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

Kamu gorevinden ihrag edilen hekimlerin, tipta uzmanlik &grencisi statiilerinin de ellerinden
alinip alinmadigina dair bir belirleme yapilmadigi da géz 6niine alinarak konunun aydmnlatilmas: ve
ikincil hak kayiplarinin énlenebilmesini diler, ¢alismalarinizda basarilar dileriz.

Saygilarimizla,
Prof. Dr. M. Rasit Tiikel

TTB Merkez Konseyi
Baskani

2http://v\ar\."ur\a\f.ohu:hr.org{EN,’Issues;’Educaticm/Traming/CompiIa’[ion,fF‘ages.,f’d}Gr-:'neraI(ZommentNoBT
herighttoeducation(article13)(1999).aspx
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Konu: Kamu gérevinden ihrag edilen uzmanlik 6grencilerinin egitim haklart hk.

Olaganiisti Hal Kanunu uyarinca alinan tedbirler kapsaminda farkhi kanun hiikmiinde
kararnamelerle tipta uzmanlhk egitimi 6grencisi olan asistan hekimler de kamu g6revinden ihrag
edilmislerdir.

Bu hekimlerin aralarinda uzmanlik egitimini tamamlamalarina birkag hafta kalanlar1 da
bulunmaktadir. Ancak kalan siirelerinden bagimsiz olarak uzmanlik &grencisi bu hekimlerin, egitimi
alabilmek i¢in gereken kosullari sagladiklari ve ihrag anina kadar egitimleriyle ilgili bir basarisizliklar
olmadigr da bilinmektedir.

Dolayisiyla haklarinda verilen kamu gorevinden ihra¢ yoniindeki tedbir kararinin, egitim
haklari ve dolayisiyla kazandiklart mesleki gelisime dair olanagi da elinden alan, ¢aligma hakkini da
timiiyle etkileyen bir uygulamayla sonug¢lanmigtir.

Egitim bash bagina bir temel hak olup ayni zamanda diger tim haklarin hayata gecirilmesinin
de en onemli vasitasidir. Anayasanin 42. Maddesinde “ Kimse, egitim ve 6grenim hakkindan yoksun
birakilamaz” denilereck bu hakkin énemi belirlenmistir. Egitim ayni zamanda kisinin maddi ve manevi
varligmi gelistirmesinin yoludur. Caligma hakkinin, ¢alisarak kendisini yoksulluktan kurtarmasinin,
yeteneklerine uygun bir meslek edinerek ¢aligmasi ve bunun karsihginda kazanciyla hayatini idame
ettirmesinin de en 6nemli ayaklarindandir. Yine Anayasanin 48. Maddesinde “Herkes, diledigi alanda
calisma ve sozlesme hiirriyetlerine sahiptir” denilerek calisma hakki korunmus, 49. Maddesinde
calismanin herkesin hakki ve &devi oldugu belirtilmistir. Anayasanin 70. Maddesinde de kamu
hizmetlerine girmenin kosulu “Her Tiirk, kamu hizmetlerine girme hakkina sahiptir. Hizmete
alinmada, gorevin gerektirdigi niteliklerden baska hi¢bir ayirim gézetilemez” olarak belirlenmistir.

Egitim hakki Evrensel insan Haklari Beyannamesinin' 26. Maddesiyle korunmustur, Buna
gore “Herkes egitim hakkina sahiptir. Egitim, en azindan ilk ve temel egitim asamasinda parasizdir.
[Ikogretim zorunludur. Teknik ve mesleksel egitim herkese agiktir. Yiiksek &gretim, yeteneklerine
gore herkese tam bir esitlikle agik olmalidir” Beyannamenin 2. Maddesinde haklarin sinirlanmasina

1http:/jwww.danistav,gov‘trlupload/insanhakfarievrenselbevannamesi.pdf
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dair sinir belirlenmistir. Buna gore “Herkes, 1rk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal veya baska bir goriis,
ulusal veya sosyal koken, miilkiyet, dogus veya herhangi bagka bir ayrim gézetmeksizin bu Bildirge
ile ilan olunan biitiin haklardan ve biitiin 6zgiirliiklerden yararlanabilir. Ayrica, ister bagimsiz olsun,
ister vesayet altinda veya 6zerk olmayan ya da baska bir egemenlik kisitlamasina bagli iilke yurttas:
olsun, bir kimse hakkinda, uyrugunda bulundugu devlet veya iilkenin siyasal, hukuksal veya
uluslararasi statiisii bakimindan hicbir ayrim gézetilmeyecekti”.

Egitim hakk: uluslararast hukuk metinleri arasinda en ayrintili olarak Birlesmis Milletler (BM)
Ekonomik Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Sézlesmesinin 13 ve 14. Maddelerinde ele alinmigtir. Hakkin
tanimlanmasi, ¢ergevesinin belirlenmesine dair BM Ekonomik Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Komitesinin
13 Nolu Genel Yorum® metninde egitim hakkinin nemi soyle agiklanmistir:

“Egitim tek basina bir temel hak olup ayni zamanda tiim insan haklarini gergeklestirmenin
vazgecilmez bir aracidir... Egitim, giderek artan bir sekilde, Devletlerin yapabilecegi en iyi finansal
yatinmlardan biri olarak taninmaktadir. Fakat egitimin énemi sadece pratik degildir: iyi egitilmis,
aydmlanmis ve agik bir akil genis bir yelpazede 6zgiirce harcket edebilir ki bu da insan varhgmnin
sevinci ve ddillerinden biridir”

Komite egitim hakkina yonelik ayrimcilik yasagi kurali getirmis ve bunu “Hiikiimet bir insan
hakky olarak egitim hakkinin cinsiyet, dil, din, siyasi veya diger goriig, ulusal veya toplumsal koken,
miilkiyet, dogum veya diger statiiler a¢isindan herhangi bir ayrim yapmaksizin kullanilmasini temin
eder” olarak belirlemistir.

Tipta uzmanhk egitimi 2547 sayil Yasaya gore Saghik Bakanhigi tarafindan diizenlenen
esaslara gore yiiriitiilen ve tip doktorlarina belirli alanlarda 6zel yetenek ve yetki saglamayi amaglayan
bir yitksekdgretimdir.

Bu egitimle tip doktorlari 1219 sayili Yasada belirlenen alanlarda c¢alisma hakkina
erigebilmektedir. Tipta ve Dis hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeligiyle belirlendigi gibi
“Uzmanlik 6grencisi, Kurumlarindaki kadro ve pozisyonlari ne olursa olsun bu Yé&netmelik
hiiklimlerine gore uzmanlik egitimi goren kigileri” ifade etmektedir.

Agiklanan gergevede, kamu gorevinden ihrag kamu personel rejimindeki statiisiinii belirlemesi
nedeniyle, tipta uzmanlk egitimlerine devam etmelerinin 6niinde bir engel bulunmadigi, iicret
almaksizin egitimlerine devam etmeleri ve uzmanhk tezlerini yazip smavlara girerek hak
kazanacaklari tipta uzmanlik unvanina sahip olmalarinin saglanmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

Kamu gérevinden ihrag edilen hekimlerin, tipta uzmanhk 6grencisi statiilerinin de ellerinden
alinip alinmadigma dair bir belirleme yapilmadigi da géz éniine alinarak konunun aydinlatilmas: ve
ikincil hak kayiplarinin 6nlenebilmesini diler, calismalarinizda basarilar dileriz.

Saygilarimizla,
Prof. Dr. M. Ragit Tiikel

TTB Merkez Konseyi
Bagkani

2http://\a\;f\a\.fw.ohchr.0rp,,f’EN,:’]ssues;(Education/Trainin;z,/CompiIaticnn/Pagesfd)Genera|Commen’[f\mBT
herighttoeducation(article13)(1999).aspx
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Konu: Kamu gorevinden ihrag edilen uzmanlik égrencilerinin egitim haklari hk.

Olaganiistiic Hal Kanunu uyarinca alman tedbirler kapsaminda farkli kanun hiikmiinde
kararnamelerle tipta uzmanlik egitimi 6grencisi olan asistan hekimler de kamu gérevinden ihrag
edilmislerdir.

Bu hekimlerin aralarinda uzmanlhk egitimini tamamlamalarina birkag hafta kalanlari da
bulunmaktadir. Ancak kalan siirelerinden bagimsiz olarak uzmanlik 6grencisi bu hekimlerin, egitimi
alabilmek i¢in gereken kosullari sagladiklart ve ihrag anina kadar egitimleriyle ilgili bir basarisizliklar
olmadigi da bilinmektedir.

Dolayisiyla haklarinda verilen kamu gdrevinden ihrag yoniindeki tedbir kararmnmn, egitim
haklari ve dolayisiyla kazandiklar1 mesleki gelisime dair olanagi da elinden alan, ¢alisma hakkini da
tiimilyle etkileyen bir uygulamayla sonuglanmistir.

Egitim basli bagina bir temel hak olup ayni zamanda diger tim haklarin hayata gecirilmesinin
de en dnemli vasitasidir. Anayasanin 42. Maddesinde ** Kimse, egitim ve égrenim hakkindan yoksun
birakilamaz” denilerek bu hakkin 6nemi belirlenmistir, Egitim ayni zamanda kisinin maddi ve manevi
varh@mi gelistirmesinin yoludur. Calisma hakkinin, ¢alisarak kendisini yoksulluktan kurtarmasinin,
yeteneklerine uygun bir meslek edinerek ¢aligmast ve bunun karsiliginda kazanciyla hayati idame
ettirmesinin de en 6nemli ayaklarindandir. Yine Anayasanm 48. Maddesinde “Herkes, diledigi alanda
calisma ve sézlesme hiirriyetlerine sahiptir” denilerek calisma hakki korunmus, 49. Maddesinde
¢aligmanin herkesin hakki ve &devi oldugu belirtilmistir. Anayasanin 70. Maddesinde de kamu
hizmetlerine girmenin kosulu “Her Tiirk, kamu hizmetlerine girme hakkina sahiptir. Hizmete
alinmada, gorevin gerektirdigi niteliklerden baska higbir ayirim gozetilemez” olarak belirlenmistir.

Egitim hakki Evrensel Insan Haklari Beyannamesinin' 26. Maddesiyle korunmustur. Buna
gore “Herkes egitim hakkina sahiptir. Egitim, en azindan ilk ve temel egitim asamasinda parasizdir,
[Ikdgretim zorunludur. Teknik ve mesleksel cgitim herkese agiktir. Yiiksek Ggretim, yeteneklerine
gbre herkese tam bir esitlikle agik olmalidir” Beyannamenin 2. Maddesinde haklarin sinirlanmasina
dair sinir belirlenmistir. Buna gore “Herkes, irk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal veya bagka bir goriis,

1 ; g . .
http://www.danistay.gov.tr/upload/insanhakla rievrenselbeyannamesi.pdf
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ulusal veya sosyal koken, miilkiyet, dogus veya herhangi baska bir ayrim gozetmeksizin bu Bildirge
ile ilan olunan biitiin haklardan ve biittin 6zgiirliikklerden yararlanabilir. Ayrica, ister bagimsiz olsun,
ister vesayet altinda veya ozerk olmayan ya da baska bir egemenlik kisitlamasina bagh tilke yurttas
olsun, bir kimse hakkinda, uyrugunda bulundugu devlet veya iilkenin siyasal, hukuksal veya
uluslararasi statiisii bakimindan hi¢bir ayrim gozetilmeyecekti™.

Egitim hakk: uluslararasi hukuk metinleri arasinda en ayrintih olarak Birlesmis Milletler (BM)
Ekonomik Sosyal ve Kiiltiirel Haklar S6zlesmesinin 13 ve 14. Maddelerinde ele alinmistir. Hakkin
tanimlanmasi, ¢ercevesinin belirlenmesine dair BM Ekonomik Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Komitesinin
13 Nolu Genel Yorum? metninde egitim hakkinm énemi séyle agiklanmistir:

“Egitim tek basina bir temel hak olup ayni zamanda tiim insan haklarmi gergeklestirmenin
vazgecilmez bir aracidir... Egitim, giderek artan bir sekilde, Devletlerin yapabilecegi en iyi finansal
yatirnmlardan biri olarak tanimmmaktadir. Fakat egitimin nemi sadece pratik degildir: iyi egitilmis,
aydinlanmig ve agik bir akil genis bir yelpazede &zgiirce hareket edebilir ki bu da insan varliginin
sevinci ve odillerinden biridir” :

Komite egitim hakkina yonelik ayrimeilik yasagi kurali getirmis ve bunu “Hiikiimet bir insan
hakk: olarak egitim hakkinin cinsiyet, dil, din, siyasi veya diger goriis, ulusal veya toplumsal koken,
miilkiyet, dogum veya diger statiiler agisindan herhangi bir ayrim yapmaksizin kullanilmasini temin
eder” olarak belirlemistir.

Tipta uzmanlk egitimi 2547 sayili Yasaya gére Saghk Bakanlhig tarafindan diizenlenen
esaslara gore yiiriitiilen ve tip doktorlarina belirli alanlarda 6zel yetenek ve yetki saglamayi amaglayan
bir yitksekdgretimdir.

Bu egitimle tip doktorlart 1219 sayih Yasada belirlenen alanlarda ¢alisma hakkina
erisebilmektedir. Tipta ve Dis hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeligiyle belirlendigi gibi
“Uzmanhk Ogrencisi, Kurumlarindaki kadro ve pozisyonlart ne olursa olsun bu Y&netmelik
hiikiimlerine gére uzmanlik egitimi goren kisileri” ifade etmektedir.

Agiklanan ¢er¢evede, kamu gérevinden ihrag kamu personel rejimindeki statiisiinii belirlemesi
nedeniyle, tipta uzmanhk egitimlerine devam etmelerinin oniinde bir engel bulunmadigi, iicret
almaksizin egitimlerine devam etmeleri ve uzmanlik tezlerini yazip smnavlara girerek hak
kazanacaklari tipta uzmanlik unvanina sahip olmalarinin saglanmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

Kamu gorevinden ihra¢ edilen hekimlerin, tipta uzmanlik &grencisi statiilerinin de ellerinden
almip alinmadigina dair bir belirleme yapilmadigi da géz oniine alinarak konunun aydinlatilmasi ve
ikincil hak kayiplarinin dnlenebilmesini diler, ¢calismalarinizda basarilar dileriz.

Saygilarimizla,
Prof. Dr. M. Rasit Tiikel

TTB Merkez Konseyi
Bagkani

2htt,r,):/,f’wv\m.'.ohchr,0r,c,!/EN/ISSues/Educaticm/TraInin,Q/Compilation,/Pagest}GeneraICornmerrtl\lol.%T
herighttoeducation(article13)(1999).aspx




