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Davanin Ozeti . 08/05/2014 tarih ve 28994 saylll Resmi Gazéte'de™

yayimlanan Hasta Haklari Yonetmeligi'nde Degisiklik Yapiimasina Dair Yoénetmeligin 9.
maddesiyle esas Yo6netmelige eklenen 42/B maddesinin 1. fikrasinin; daha 6nce Yonerge ile
diizenlenen Hasta Haklari Birimi'nin adinin "Hasta iletisim Birimi" olarak degistirilmekte oldugu,
ancak isim degisikligi disinda bu birimlerin nasil olusturulacagi, nasil ¢alisacagi yéninde hicbir
dizenlemeye yer verilmedigi iddiasiyla, 4. fikrasinin ise;  Kurul'un sikayet edilen personelin varsa
sendika temsilcisi disindaki bitlin Gyelerinin, davali idarenin atadi§i ya da bizzat sectigi kisilerden
olustugu, pek cok disiplinden olusan saglik personelinin sikayet edilen alanla ilgili meslek
kurulugu temsilcisine saglik personelinin bizzat sececegdi kendi gérev alanini bilen bu alandaki
hizmetin yUrGtim ve isleyisini, hizmet organizasyonun yapisini bilen uzman temsilcilere yer
verilmedigi, Turk Tabipleri Birliginin hem hastalarin haklarini koruma hemde Uyelerinin mesleki
haklarini savunma gibi kanunla verilmis amaclari oldugu, Kurulun karar alirken sikayet edilen -
personele savunma olanagi sunmayabilecedi, kurul kararinin hekim yéniinden disiplin tazminat
sorumlulugu dogurabilecegi iddialariyla iptali talep edilmektedir.

Savunmanin Ozeti ___. Dava konusu yonetmeligin 10 . maddesiyle getirilen
Esas Yonetmeligin Gegici 1. maddesiyle "gecis hiukm{" getirilerek hali hazirda var olan hasta
haklart biriminin olusumunda ve go6revierinde bir degisiklide gidilmedidi, sadece adinin
degistirildigi, 4. fikra yoninden ise; bir saglik calisani sikayet edildiginde vatandasin sorunu
yerinde ¢bzllememisse konunun kurula geldigi, kurulda adil ve dengeli bir yapi oldugu, kurula
gelen bagvurulardan sadece %5 inde hasta haklari ihlaline karar verildigi, kurulun sadece saglik
calisanlarinin  hasta hakki ihlali yapip yapmadigini degerlendirdigi, meslek odalarinin
sendikalardan farkli olarak Uyelerini bireysel olarak temsil yetkisinin olmadi§i, Hasta Haklari
Kurullart tarafindan icrai nitelikte bir islem tesis edilmediginden sikayet edilenin savunmasinin
alinmasinin s6z konusu olmadidi, sadece sikayet edilenin bilgisine muracaat edildigi, Kurulda
meslek kurulusu temsilcisinin olmamasinin bir eksiklik olmadigdi, eger hak ihlalinin kaynagi kisisel
kusur degilse bunun kurula intikal etmeyecedi, etse bile ihlal tespiti yapilamayacag, iptali istenen
dizenlemelerin hukuka ve mevzuata uygun oldudu, haksiz ve mesnetsiz acilan davanin
reddedilmesi gerektigi savunulmaktadir.

Danigtay Tetkik Hakimi : Seyma Sancar Dere

Diisiincesi ___: 08/05/2014 tarih ve 28994 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Hasta Haklari Yo6netmelidi'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin 9.
maddesiyle esas Yonetmelige eklenen 42/B maddesinin birinci fikrasi yoninden davanin
reddedimesi gerektidi, 4. fikrasinin ise iptal edilmesi gerektigi dustntimektedir.
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yayimlanan Hasta Haklari Yénetmeliginde Degisiklik Yapimasina Dair Y@net:gﬁ:ﬁlgfm“;q
- maddesiyle esas Yonetmelige eklenen 42/B maddesinin birinci fikrasinin eksik - dﬂzeri!jgm"e
nedeniyle, dérduncu fikrasinin ise hukuka uygun olmadigi iddiasiyla iptali istemiyle acilriistir.

“Hasta lletisim Birimleri, Hasta Haklar Kurullari, Sertifikali Egitim" bashkli anilan madde-
de;

Hasta haklari uygulamalarinin yiritilmesi amaciyla saglk kurum ve kuruluslar
blnyesinde hasta iletisim birimleri olusturulur.

Il saghk mudarltugu; tniversite hastaneleri, askeri hastaneler ve 6zel saghk kurum ve
kuruluslari, kamu hastaneleri, agiz dis sagligr merkezleri, aile saghigi merkezleri ve toplum saghgi
merkezlerinden gelen basvurular degerlendirmek, karara baglamak, 6neri sunmak ve dizeltici
islemleri belirlemek (izere Hasta Haklari Kurulu olusturur.

Kurul, bagkan dahil asagidaki tiyelerden olusur. I saglik muduri veya mudurlik temsilcisi
Kurulun baskanidir.

Diger Gyeler sunlardir: sikayet edilen personelin varsa bir isyeri sendika temsilcisi, sikayet
edilen personelin gérev yaptigi kurumun ildeki Gst yoneticisi tarafindan géreviendirilen bir kurum
temsilcisi (Universite rektérlugu, Halk Saghgr Mudarlugi, Kamu Hastaneleri Birligi  Genel
Sekreterligi), 6zel saglik kuruluglarinda ise kurulusun st yOneticisi tarafindan belirlenen bir
temsilci, hasta haklari derneklerinden yoksa tliketici derneklerinden bir temsilci, valilikge -
g6revlendirilen bir vatandas.

Birden fazla hasta haklari derneginin veya tiiketici derneginin bagvurmasi durumunda,
dernek temsilcisi il saglik muddrlugince kura yoluyla belirlenir.

il saglik mudrlagu ihtiyag halinde birden fazla kurul olusturabilir.

Bu Yonetmelik kapsaminda yapilacak sertifikali egitimler 4/2/2014 tarihli ve 28903 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Saglik Bakanh Sertifikali Egitim Yénetmeligi hikiimlerine tabidir."
hiktmleri yer almistir.

Davaci tarafindan birinci fikrada yer alan hasta iletisim birimlerinin isimleri disinda bu
birimlerin nasil olusturulacagi nasil calisacagi yéninde hic bir duzenlemeye yer verilmedigi
belirtilerek dizenlemenin eksik oldugu iddia edilmis ise de, Yénetmelikte kurulmas: 6ngdrilen
iletisim  birimlerine iliskin uygulamalarin alt dizenlemelerde gosteriimesinde hukuka aykirilik
gorilmemistir.

Diger taraftan Turk Tabipleri Birligine, 6023 sayili Kanun ile kurulmus ve Trkiye sinirlari
icerisinde meslek ve sanatlarini icraya yetkili, sanatini serbest olarak yapan veya meslek
diplomasindan istifade etmek suretiyle resmi veya 6ézel goérev yapan tabiplerin katildigi, tabipler
arasinda mesleki deontolojiyi ve dayanismayi korumak, tabipligin kamu ve Kisi yararina uygulanip
geligtirilmesini saglamak ve meslek mensuplarinin hak ve yararlarini korumak amaciyla kurulmus
kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusu olarak Hasta Haklari Kurullarinin olusumunda vyer
verilmemisgtir.

Birlik, 6023 sayili Kanun uyarinca halk sagligr alaninda calisma yapmak ve bu konuda
resmi makamlarla igbirliginde bulunmakla miikellef olup tabiplik meslegini strdiiren mensuplarinin
deontolojiye veya kamu hizmetine veya selametine uygun davranip davranmadiklarini denetimle
de gbrevli bulunmaktadir.

Turk Tabipler Birligimin yukarida yer verilen niteligi ve gérevieri ile 6023 sayili Kanunun
amaci gozonunde bulunduruldugunda, dava konusu Yonetmeligin 42/B maddesinde ongdrilen
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yapmakla gorevli Hasta Haklari Kurullar'nda Turk Tabipleri Birligi temsilcisine gehgy;@'rn‘gp“eﬁgéinde
kamu yararina ve 6023 sayili Kanunda 6ngériilen amaca uyarlik goruimemistfr, « - ¢ iy

Aciklanan nedenlerle, davanin anilan maddenin birinci fikrasina ili‘§krig‘”‘«[§_f§mﬁrﬁ?n reddi,
42/B maddesinin dérdinci fikrasinin Turk Tabipler Birligi temsilcisine yer verilmemesinin eksiklik
olusturdugu nedeniyle iptali gerektigi dustintimektedir.

TURK MILLETi ADINA

HUkim veren Danistay Onbesinci Dairesi'nce durusma icin dnceden taraflara bildirilen
27/04/2016 tarihinde davacilar vekili Av. Ziynet Ozcelik'in geldigi, davali Saglik Bakanligi'ni
temsilen Hukuk Miusaviri Giilseren Akkaya'nin geldigi, Danistay Savcisi'nin  hazir oldugu
gortlmekle acik durugsmaya baglandi. Davaci vekili ve Daval Saglik Bakanligi vekiline usuliine
uygun soz verilip dinlenildikten, Danistay Savcisi'nin dustncesi alindiktan ve taraflara son kez
s6z verilip savcinin disiincesine kars! diyecekleri sorulduktan sonra durusmaya son verildi, dava
dosyasi incelenerek geregi gorasildi:

Dava, 08/05/2014 tarih ve 28994 sayilll Resmi Gazete'de yayimlanan Hasta Haklari
Yénetmeligi'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin 9. maddesiyle esas Yénetmelige
eklenen 42/B maddesinin birinci fikrasinin ve ddrdincd fikrasinin iptali istemiyle aciimistir.

08/05/2014 tarih ve 28994 sayilll Resmi Gazete'de yayimlanan Hasta Haklari -
Yénetmeligi'nde Degisiklik Yapiimasina Dair Ydnetmeliginin 9. maddesiyle, 01/08/1998 tarihli ve
23420 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Hasta Haklari Yonetmeligine 42. maddeden sonra
gelmek lzere dava konusu edilen "Hasta lletisim Birimleri, Hasta Haklari Kurullari, Sertifikali
Egitim" baslikli 42/B maddesi eklenmistir. Buna gére madde de:" Hasta haklari uygulamalarinin
yurttulmesi amaciyla saglk kurum ve kuruluslari biinyesinde hasta iletisim birimleri olusturulur.

il saghk mGdarlaga; Universite hastaneleri, askeri hastaneler ve 6zel saglik kurum ve
kuruluglari, kamu hastaneleri, agdiz dis saghigr merkezleri, aile saghgi merkezleri ve toplum saghgi
merkezlerinden gelen basvurulari degerlendirmek, karara baglamak, 6neri sunmak ve diizeltici
islemleri belirlemek lizere Hasta Haklari Kurulu olusturur.

Kurul, bagkan dahil asagidaki Uyelerden olusur. Il saglik mudiiri veya madurlik temsilcisi
Kurulun bagkanidir.

Diger Uyeler sunlardir: sikayet edilen personelin varsa bir isyeri sendika temsilcisi, sikayet
edilen personelin gérev yaptigi kurumun ildeki Ust yoneticisi tarafindan gérevlendirilen bir kurum
temsilcisi  (Gniversite rektorligld, Halk Saghg: MUdarligt, Kamu Hastaneleri Birligi  Genel
Sekreterligi), 6zel saglik kuruluslarinda ise kurulusun st yéneticisi tarafindan belirlenen bir
temsilci, hasta haklari derneklerinden yoksa tuketici derneklerinden bir temsilci, valilikge
gorevlendirilen bir vatandas.

Birden fazla hasta haklari derneginin veya tuketici derneginin bagvurmasi durumunda,
dernek temsilcisi il saglk midurligunce kura yoluyla belirlenir.

il saglk mudarltgu ihtiyag halinde birden fazla kurul olusturabilir.

Bu Yoénetmelik kapsaminda yapilacak sertifikali egitimler 4/2/2014 tarihli ve 28903 sayili

Resmi Gazete'de yayimlanan Saglik Bakanhgi Sertifikali Egitim Yo6netmeligi huktmlerine tabidir."
duzenlemesi yer almaktadir.
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Ayni maddenin  42/C maddesinde de Kurulun Gorevleri, Qa!@r%a“@gu?}é Esaslar
dizenlenmistir. Madde de; "Kurulun gorevleri ile calisma usul ve esaslar sunlardir:

a) Kurul, saghk kurum ve kurulusu tarafindan yerinde ¢bzulemeyen vyazili ve/veya
elektronik basvurulari degerlendirir. '

b) Hasta haklar uygulamalarina veya etk ilkelere aykiri davranis sebebiyle kurul
tarafindan verilen ihlal kararlari, ilgili saghk kurum ve kurulusuna ve ilgili personele yazili olarak
teblig edilir. Son alti ay igerisinde ikiden fazla hak ihlali karari verilen saglik meslek mensubu
hakkindaki dosya 663 sayili Saglk Bakanligi ve Bagli Kuruluslarinin Teskilat ve Gérevleri
Hakkinda Kanunun 23 uncti maddesinin yedinci fikrasinin (b) bendi hikmiine gore Saghk
Meslekleri Kuruluna génderilir.

c) Kurul, gerek gérirse hasta haklari ihlaline sebep olabilecek uygulamalari inceler ve
hasta haklarinin gelistirilmesi icin Gneri ve duzeltici islem belirlenmesine karar verir. Saglik kurum
ve Kurulusu belirlenen siire icinde gerekli 6nlemleri alrr, girisimlerde bulunur ve yapilan islem
hakkinda kurulu bilgilendirir.

¢) Kurul en ge¢ on bes giinde bir toplanir. Sekretarya hizmetleri il saglik mudurlugi hasta
haklari koordinatérligiince yarataldr.

d) Kurul, basvurunun kurula ulastigr tarihten itibaren otuz gln igerisinde bagvuru hakkinda
karar verir.

e) Kurul, Gye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan tyelerin salt
coguniugu ile karar alir. Karara itirazi olan Uyelerin karsi oy gerekceleri, kararin altina ézet olarak
yazilir.

f) Kararlar, tyeler tarafindan imzalanarak dosyalanir. Kararlar ilgili saghk kurum ve
kurulusu ile basvurana bildirilir.

g) Hasta iletisim birimine yapilan basvurular ve kurulda gortsilen dosyalar gizlidir, hicbir
sekilde tglncu kisilere bilgi verilemez. Bilgi ve dosyalar resmi olarak talep edilmesi kaydiyla idari
sorusturma yapan incelemeciye ya da adli mercilere gizlilige riayet edilerek verilir. Kurul tyeleri
gizlilige riayet etmekle yiukimludir.

g) Kurul gerek gérdiginde ilgilileri kurula davet edebilir.

h) Sivil toplum temsilcisi ve sendika temsilcisi olan Uyelerin gérev siresi takvim yihidir.
Komisyon Uyelerinin goérev siiresi iki yildir. Suresi dolan tyeler tekrar gérevlendirilebilir. Kurul
toplantilarina mazeretsiz olarak (st tiste Uc defa katilmayan tyenin Uyeligi sona erer ve bu kisiler
Uc yil sreyle yeniden tiye olarak secilemez. Herhangi bir sebeple bosalan Uyelik icin kalan streyi
tamamlamak tzere yeni tye segilir.

1) Tibbi hata iddialarina iliskin basvurular kurul tarafindan degerlendiriimez.

il saglik mudarldgince bu Yénetmelik uygulamalarina aykiri davranisi tespit edilen kurul
uyelerinin tyeligine son verilir ve bunlar bes yil stireyle yeniden Uye olarak secilemez.

Hasta haklari kurulu kararlarinin Ozeti, sikayet edilen kisi isimlerine yer verilmeksizin il
saghk mudurluginin internet sayfasinda duyurulur.” diizenlemesi yer almaktadir.
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eklenen 42/B maddesinin 1. fikrasinin incelenmesi; "t ™

Dava konusu edilen Yonetmeligin 10. maddesiyle Esas Yonetmelige Gecici 1. madde
eklenmistir. Bu maddede;

" Saghk kurum ve kuruluslari blnyesinde bulunan hasta haklari birimleri, en gec¢ U¢ ay -
icerisinde hasta iletisim birimine dénustarultr. Bunyesinde hasta iletisim birimi bulunmayan saglk
kurum ve kuruluslari en geg alti ay igerisinde bu birimi kurar.

il saglk mudarluga blnyesinde hasta haklari kuruly olusturuluncaya kadar mevcut hasta
haklari kurullari gérevine devam eder. Bu maddenin yayimi tarihinden itibaren en ge¢ alti ay
icerisinde il saglik mudurligunce kurul olusturulur. I saghk mudirlugu  bunyesinde kurul
olusturuldugu tarihte mevcut hasta haklari kurulu ve Uyelerinin gorevi sona erer.” diizenlemesi
getirilerek gecis hikmu Ongorilmustir.

Davaci Birlik tarafindan; daha énce Yoénerge ile diizenlenen Hasta Haklar Birimi'nin adinin
"Hasta lletisim Birimi" olarak degistiriimekte oldugu, ancak isim degisikligi disinda bu birimlerin
nasil olusturulacagi, nasil calisacag yéniinde higbir duzenlemeye yer verilmedigi, Yénetmelikle i
bos dizenleme yapilarak idareye bu alanda kural koyma yetkisi verilmesinin hukuki guvenlik
ilkesinin yani sira idarenin dizenleme yetkisinin ikinciligi ilkesine ve bu ilkelerin duzenlendigi
Anayasa normlarina acikca aykir oldugu iddia edilmekte ise de, yukarida yer verilen Gegcici 1.
madde de mevcut olan hasta haklari birimlerinin en ge¢ Ug ay igerisinde hasta iletisim birimine
dénusturilecegi belirtilmistir. Ayrica yeni kurulacak hasta iletigsim birimlerinin ve bu birimlere iliskin
uygulamalarin alt diizenlemelerde gosterilmesinde hukuka aykiri bir durum bulunmamaktadir.

08/05/2014 tarih ve 28994 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Hasta Haklar
Yénetmeligi'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Ydénetmeligin 9. maddesiyle esas Ydnetmelige
eklenen 42/B maddesinin 4. fikrasinin incelenmesi;

Dava konusu madde de hasta haklari kurul  Gyelerinin  kimlerden olusacagi
duzenlenmektedir.

Davaci tarafindan; Hasta Haklari Kurulunun, sikayet edilen personelin varsa sendika
temsilcisi digindaki bltiin Gyelerinin, davali idarenin atadigi ya da bizzat sectigi kisilerden
olustugu, Kurulun karar alirken sikayet edilen personele savunma olanagi sunmayabilecegi,
kurul kararinin hekim yéniinden disiplin tazminat sorumlulugu dogurabilecegi, Turk Tabipleri
Birliginin hem hastalarin haklarini koruma hemde Gyelerinin mesleki haklarini savunma gibi
kanunla verilmis amaclari oldugu, dolayisiyla Hasta Haklari Kurullarinda bulunmalari gerektigi
iddia edilmektedir.

Davall idarecede, kurul tarafindan sadece saglik galisanlarinin hasta hakki ihlali yapip
yapmadiginin deg@erlendirildigi, Hasta Haklari Kurullari tarafindan icrai nitelikte bir islem tesis

edilmedigi, meslek odalarinin sendikalardan farkli olarak tyelerini bireysel olarak temsil yetkisinin
olmadigi savunulmaktadir.

Bu nedenle éncelikli olarak Hasta Haklari Kurulunun kararlarinin niteliginin irdelenmesi,
sonrasinda da Turk Tabipleri Birligi'nin hukuki niteligi ve gérevlerinin incelenmesi gerekmektedir.

Dava konusu Y&netmeligin yukarida yer verilen 42/C maddesinin 2. fikrasinda; "Hasta
haklari uygulamalarina veya etik ilkelere aykiri davranig sebebiyle kurul tarafindan verilen ihlal
kararlari, ilgili saghk kurum ve kurulusuna ve ilgili personele yazili olarak teblig edilir. Son alti ay
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icerisinde ikiden fazla hak ihlali karari verilen saglik meslek mensubu hakkmgakl d@sgl?a 66 ay|I|
Saglk Bakanhgi ve Bagh Kuruluslarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkmda KaﬁUn’ﬁn«Q tnct
maddesinin yedinci fikrasinin (b) bendi hikmine goére Saglik Meslekleri Kunuiurga« gt)ndenhr "
dizenlemesi yer almaktadir.

Bu dlzenlemeden anlasildigr (zere, sdz konusu Kurul tarafindan verilen hak ihlali
kararlarinin saglik mensuplarinin calisma hak ve dzgurliikleri tizerinde yaptirimi ve baglayicihgi
bulunmaktadir.

Davaci Turk Tabipleri Birligi'nin hukuki niteligi ve gérevieri incelendiginde ise;

6023 sayili Turk Tabipleri Birligi Kanunu'nun 1. maddesinde; "Turkiye sinirlari igerisinde
meslek ve sanatlarini icraya yetkili olup da sanatini serbest olarak yapan veya meslek
diplomasindan istifade etmek suretiyle resmi veya 6zel gorev yapan tabiplerin katildigr Turk
Tabipleri Birligi; tabipler arasinda mesleki deontolojiyi ve dayanismayi korumak ve meslek
mensuplarinin hak ve yararlarini korumak amaciyla kurulmus kamu kurumu niteliginde mesleki bir
kurulustur. "hiikmi, 4. Maddesinde de; "Birlik, asadida yazili hizmetleri yapmakla mikelleftir:

a) Halk saghgina ve hastalara fedakarlik ve feragatle hizmeti ideal bilen meslek
geleneklerini muhafaza ve gelistirmeye calismak,

b) Azalarinin maddi ve manevi hak ve menfaatlerini korumak ve bunlari halkin ve Devietin
menfaati ile en iyi bir sekilde denklestirmeye calismak,

c) Halkin saghgini korumaya, azalarini muayyen refah seviyesine ulastiracak gerekli is
sahalari bulmaya, Is Kanunu ile sosyal kanunlarin ve bunlara bagli nizamname ve talimatname
hukumlerinin tatbikatinda meslek ve meslektaslarin hak ve menfaatlerini korumaya ve her turl is
tevziinin adilane bir surette diizenlenmesine calismak,

d) Halk saghgdi ve tip meslekleri ile ilgili meseleler icin resmi makamlarla karsilikli isbirligi
yapmak,

e) Halk saghgini ve tip meslegini ilgilendiren islerde resmi makamlardan yardim
sadlamak." hikmd bulunmaktadir.

Goruldugu tzere Turk Tabipleri Birligi, Turkiye sinirlari icerisinde meslek ve sanatlarini
icraya yetkili, sanatini serbest olarak yapan veya meslek diplomasindan istifade etmek suretiyle
resmi veya Ozel gbrev yapan tabiplerin katildi§i, tabipler arasinda mesleki deontolojiyi ve
dayanismayt korumak, tabipligin kamu ve kisi yararina uygulanip gelistiriimesini saglamak ve
meslek mensuplarinin hak ve yararlarini korumak amaciyla kurulmus kamu kurumu niteliginde bir
meslek kurulusudur.

Ayrica 6023 sayili Kanun uyarinca Birlik, halk saghgr alaninda calisma yapmak ve bu
konuda resmi makamlarla igbirliginde bulunmakla mikellef olup tabiplik meslegini sirdiren
mensuplarinin deontolojiye veya kamu hizmetine uygun davranip davranmadiklarini denetimle de
gorevli bulunmaktadir.

Turk Tabipler Birligi'nin niteligi ve gorevieri dikkate alindiginda hasta haklari ve etik
ilkelere aykiri davrandi@i ileri siirlilen meslek mensuplart hakkinda inceleme yapan, bu inceleme
Uzerine saglik mensuplarinin galisma hak ve 6zgurltklerini dogrudan etkileyen kararlar alan Hasta
Haklari Kurullarinda Turk Tabipleri Birligi temsilcisine yer verilmesi hukuki bir gerekliliktir.

Bu nedenle, 08/05/2014 tarih ve 28994 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Hasta
Haklari Yénetmeligi'nde Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmeligin 9. maddesiyle esas
Yénetmelige eklenen 42/B maddesinin 4. fikrasinda hukuka uyarlik gérilmemistir. :
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KARSI OY:

08/05/2014 tarih ve 28994 saylli Resmi Gazete'de yayimlanan Hasta Haklar
Yénetmeligi'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Ydénetmeligin 9. maddesiyle esas Yoénetmelige
eklenen 42/B maddesinin 4. fikrasinin incelenmesine yonelik;

" Hasta Haklari Kurulu tarafindan verilen hak ihlali kararlarinin sadlik mensuplarinin hak ve
Ozgdirliikleri tizerinde yaptirimi ve baglayiciigi bulunmaktadir. "

" Tirk Tabipler Birliginin niteligi ve gérevieri dikkate alindiginda hasta haklari ve etik
ilkelere aykir davrandigi ileri siirtilen meslek mensuplari hakkinda inceleme yapan, bu inceleme
lizerine saglik mensuplarinin calisma hak ve &zgiirliiklerini dogrudan etkileyen kararlar alan Hasta
Haklari Kurullarinda Tiirk Tabipleri Barligi temsilcisine yer verilmesi hukuki gerekliliktir. "

sexlinde tesis edilen hukiimlere istirak edemiyorum.

Zira; dava konusu edilen yonetmelikte gegen " Hasta Haklari Kuruly " ile 14.12.2012 tarih
28497 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan " Saglk Meslekleri Kurulu " nun aldigi kararlarin hukuki
niteliklerinin birbirinden farkl oldugu asikardir. Séyle ki: dava konusu Hasta Haklari Kurulu;
yonetmeligin 42/C bendi (1) fikrasiyla, éncelikle " tibbi hata iddialarina iligkin bagvurulara bakmakla
gorevli degildir. Bu bagvurular Hasta Haklari Kurulu tarafindan degerlendirilemezler.

42/C bendinde yer alan kurul gorevlerine bakildiginda, saghk kurumlari tarafindan yerinde
cozllemeyen yazili ve elektronik bagvurulanin degerlendirilmesi (a fikrasi ), hasta haklart
ihlaline sebep olabilecek éneri ve diizeltici islemlerin tespiti (c fikrasi), hasta haklarina yonelik
hak ihlalleri yogunlasmissa, bunlara yonelik verilen ihlal kararlarinin Saglik Meslek Kurullarina
GONDERImI (b fikrasi), gibi a fikrasindan 1 fikrasina kadar tiim gérevier incelendiginde saglik
mensuplarina dair herhangi bir Y APTIR | M veya MUEYYIDE verme yetkisi Hasta
Haklari Kurulunun bulunmamaktadir...

Dolayisiyla saglik meslek mensuplarinin agikca hak ve 6zgurliklerinin DOGRUDAN
etkilenmesi mevzubahis degildir.

Binlerce yogunlasabilecek sikayetleri minimize etme ve bunlara ¢ozUm bulma adeta
sikayetleri tasnif etmek, cok 6nemli olabilecekleri, bu konuda karar vermeye yetkili " Saglik
Meslekleri Kuruluna " génderme fonksiyonu " Hasta Haklari Kurulu " na aittir. Kaldi ki bu da "
Saglik Hizmetlerinin " niteliginden kaynaklanan bir mecburiyettir. idarenin  kendi ic duzen

islemlerine yonelik kullandigi bir " takdir hakkinin " tezahurudr.

" Meslek icrasindan gegcici veya siirekli men etmeye karar vermek " diye bir yetkisi Hasta
Haklari Kurulunun bulunmamaktadir... Bu selahiyet, Saglik Meslekleri Kuruluna aittir. Dolayisiyla
burada Hasta Haklar Kurulunun, kesin, uygulanabilir ve muhataplar Gzerinde dogrudan hukuki
netice doguran bir kararindan bahsedilemez...

Kaldi ki bu konuda kurulun aldigi kararlarla ilgili, var olabilecek tereddutlerin ortadan
kaldirimasina katki saglanmasi gayesiyle, adi gegen yoénetmelik geredgince Hasta Haklar
Kurulunda; sikayet edilen personelin varsa bir is yeri sendika temsilcisi, Hasta Haklari
Derneklerinden veya bu dernekler yoksa tuketici derneklerinden bir temsilci ayrica valilikge
gorevlendirilen bir vatandasin da yer almasi da objektivite icin yeterlidir.

Tum bu sebeplerle cogunluk gorusune igtirak etmiyorum.

Vg o B
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Aciklanan nedenlerle, 08/05/2014 tarih ve 28994 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Hasta
Haklari Yénetmeligi'nde Degisiklik Yapiimasina Dair Yoénetmeligin 9.maddesiyle esas Yénetmelige
- eklenen 42/B maddesinin 4.fikrasinin iPTALINE oycokluguyla, 08/05/2014 tarih ve 28994 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Hasta Haklari Yénetmeligi'nde Degisiklik Yapiimasina Dair
Yonetmeligin 9. maddesiyle esas Yonetmelige eklenen 42/B maddesinin 1. fikrasinin iptali istemi
yéninden DAVANIN REDDINE oybirligiyle, dava kismen iptal, kismen ret seklinde
sonuglandigindan, asagida doékimi yapilan 297,20- TL vyargilama giderinin yarisi olan
148.60-TL'nin davaci Uzerinde birakilmasina, geriye kalan yarisinin davalidan alinarak davaciya
verilmesine kararin verildigi tarihte yururlkte olan Avukatlik Asgari Ucret Tarifesine gore
belirlenen 3000-TL avukatlik Ucretinin davacidan alinarak davall idareye verilmesine, yine
3000-TL avukatlik tcretinin davali idareden alinarak davaciya verilmesine, artan posta ticretinin
istemi halinde davaciya iadesine, bu karara karsi teblig tarihini izleyen otuz (30) guin igerisinde
Danistay Idari Dava Daireleri Kurulu nezdinde temyiz isteminde bulunabileceginin taraflara
bildirilmesine, 27/04/2016 tarihinde karar verildi.

Baskan Uye Uye Uye Uye

Kirdar Yunus Mustafa Hannan Taha Erding

OZSOoYLU CETIN GENC YILBASI BULBUL
(X)

Yargilama Giderleri

Yargi Harglari : 201.20-TL
Posta Pulu : 96,00-TL | L
Toplam : 297.20 -TL \\{\
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