T.C,
BASBAKANLIK
Kanunlar ve Kararlar Genel Mudtrliigii

Say:r @ 31853594-101-1058- 5732 3 /2./2015

Konu : Kanun Tasarist

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nca hazirlanan ve Ba§kanhg1ﬂ1za arz1 Bakanlar
Kurulu'nca 24/11/2014 tarihinde kararlastirtlan “Yabanci Istihdami Kanunu Tasansi” ile
gerekgesi ilisikte gonderilmistir.

Geregini arz ederim.

A"‘"h O

Ahmet DAVUTOGLU
Basbakan

EKi
1- Kanun Tasarist
2- Gerekge {Genel-Madde)

<Avrupa ‘T“Egg-;.uj,; Ugwm,
Tai ~Disiglers _ Yjgiglen
Al planue BOF g

KOMIBYON' }_ cononp’ T:corct, Enors Takis
—— S%i&;uz&.&_
sa a3zl L QoMo Ve Salyy T
Komisyon | )¢ éfiﬁ ¢, Qaligme ve Sofyml
" Yarih: Tt O /7035 |

Ysm.Uzm. | &s4

-

¥ -

1 vamm _M r FAY,
| BASKANI : e




I WW‘-M k

TR
| YANUNLAR ve &émiﬁf B 83K L

ag qmet 7015

| Plusmardl




GENEL GEREKCE

Turkiye’nin gd¢ strecleri incelendiginde, 1960°h yillarda gé¢ veren, kaynak
tilke durumunda iken, 1980’lerden sonra cografi konumu a¢isindan once transit {ilke
oldugu, son yillarda ise kendisine yakin ya da komsu iilkelerden gelenler icin cazibe
merkezi olma ozelligini ortaya c¢ikardigi ve hedef ilke haline geldigi gorilmektedir.
Ulkemizin bulundugu cografyada artan savaslar, ekonomik darbogazlar, go¢ veren
tilkelerin issizlik sorunu ya da diigiik gelir politikalar1 gibi daha ¢ok ekonomik nedenler,
iilkemizin cazibe merkezi haline gelmesine 6énemli katkida bulunmustur.

Goriildugli tizere, Turkiye go¢ hareketlerinin hemen her bi¢ciminden etkilenen bir
cografyada bulunmanin sonuglar ile kars: kargiya kalmis; bu siiregte gerek gog veren
illke olmasi dolayisiyla gerek kagak gogmenlerin iilkede kayitdisi calismas: nedeniyle
yabanci ¢alisanlar, hiikiimetlerin dncelikli olarak {izerinde durduklari konulardan biri
olmustur.

Bu kapsamda, iilkeye vasal yollardan giren yabancilarin caligma izinlerini
diizenlemek amaciyla, 27/2/2003 tarihli ve 4817 sayili Yabancilarn Calisma Izinleri
Hakkinda Kanun yiriirliige konulmustur.

2003 yilindan itibaren tilkemize galigmak i¢in gelenlerin sayisinda ciddi anlamda
artiglar yasanmis; yabancilarin ¢alisma izni bagvuru sayilart 2009 yilmda yaklasik
olarak on bin iken, 2014 yilimin ilk on ayinda bu sayr altmig bine yaklagmistir.
Yabancilara verilen c¢alisma izinleri, meslek ve uyruk ¢esitliligi acisindan
degerlendirildiginde, 2014 yilimin ilk on ayinda onlarca farkli meslekten ve toplam
yiizaltmigbes farkli uyruktan yabanci tarafindan bagvuru gerceklestirildigi tespit
edilmistir. Yabancilara verilen galisma izinleri son on yil kapsamimda incelendifinde,
2000’1i yillarin baglarinda tilkemize yasal yollardan giren yabancilarin daha ¢ok ikincil
isglicii piyasalarinda, disiik vasifli iglere yoneldikleri goriilmektedir. 4817 sayili
Kanunun, yabancinin niteligi ile ¢ahstign sektdr agisindan farkhi uygulamalara izin
vermeyen ve esneklik saglamayan yapisi, ev hizmetleri gibi diigiik vasifh islerde
calisanlar baglaminda, niteligi geregi kayitdigthk  sorununu da  beraberinde
getirmektedir. Bu kapsamda, Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanliginca son dénemlerde
alt diizenlemelerle gerc¢eklestirilen oOnleyici uygulamalarla, bu islerde c¢alisan
yabancilarin kayit altina alinmasina yonelik énemli katkilar saglanmus olsa da, segici bir
yabanci istihdami politikasina bagli sektorel esneklik saglayacak onleyici uygulamalarin
4817 sayili Kanunda yer almamasimin da kayitdisilikla miicadeleyi giiglestirdigi
goriilmektedir.

~Ayrica, son ddnem istatistiklere bakildiginda, iilkemize yapilan go¢tin klasik gog
kuramlarmnm disinda bir gériinlis arz ettigi, yiksek vasifli isglicli igin ortaya ¢ikan
kiiresel isgiicii piyasasindan Tiirkive’nin de nasibini aldigi, birincil isglicti piyasasinda
calisan nitelikli, vasif diizeyi yiiksek yabanci ¢ahisanlarmn istihdaminda artis oldugu
goriilmektedir. Yabane sirketlerin tilkemizde yatirim yapmalari i¢in verilen tesvikler ve
bu alanda kolaylik saglayan mevzuat diizenlemeleri, iilkemizde yabanci y&netici ve
vasifli teknik cleman sayisinda ciddi anlamda artis saglamig, bu husus yabancilarin
calisma izinleri tizerinde dikkatle durulmasiu ve onlemler alinmasim zorunlu hale
getirmistir.

Tirkiye’de son oniki yilda ekonomi politikalart agisindan yakalanan istikrar,
iilkeyi yabanci yatimmeilar i¢in cazibe merkezi haline getirmistir. Dolayisiyla, soz
konusu gelismelerin gerisinde kalan 4817 sayili Kanun ve ilgili y&netmelikierinin
gozden gecirilmesi geregi ortaya ¢ikmigtir.
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Ayrica, 2014 yilinda ylriirlige giren 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi
Koruma Kanunu, 4817 sayili Kanun kapsamindaki bazi is ve islemleri islevsiz hale
getirmistir. Ornegin, 4817 sayith Kanun kapsaminda verilen izinler Calisma ve Sosyal
Giivenlik, Disisleri ve I¢isleri bakanliklarinca yapilacak Gi¢ ayr islem neticesinde, ciddi
bir zaman kaybma neden olarak tamamlanabilmekteydi. Fakat 6458 sayili Kanun
kapsaminda calisma izinleri ve muafiyetler aym zamanda ikamet izni yerine gegmis,
boylece iilkeye giris yapmak isteyen ve gegerli ¢alisma izni olan yabancilar i¢in ayrica
vize alma ihtiyaci ortadan kaldirilmigtir. Bunun yaninda, yabanci 6grencilere ¢alisma
iznine bagvurma hakki saglanirken, iilkemizde bulunan yaklagik bir buguk milyon
yabanci gegici koruma kapsamina alinarak, bu kisilere ¢alisma iznine basvuru hakki da
taninmistir.

Dinamik ve siirekli degisen bir olgu olan go¢ yOnetimi konusunda yeni
ihtiyaglarin ortaya ¢iktig1 ve mevcut diizenlemelerle bu ihtiyaclarin karsilanmasinda
sorunlarla karsilagildigi goériilmektedir. Dolayisiyla, yabaner istihdamu ve iggiicli gogii
yonetimi kapsaminda konuya iligkin politikalarin olusturulmasi, bu politikalarin
uygulanmasi, uygulama sonuglarinin degerlendirilmesi, ilgili kurumlarla ortak
calismalar yapilmasi, yabanci isgiiciine iliskin gerekli verilerin toplanmasi, analiz
edilmesi ve go¢ politikasimin ana unsurlarindan biri olan yabanci istihdami politikasinin
olusturulmasi ihtivacini gidermek amaciyla yeni bir diizenleme yapilmasi gereksinimi
duyulmustur.

Bu kapsamda, bu Tasar1 hazirlamirken hem yabancilarin kayitdisi ¢alismalarinin
Oonlenmesine yonelik politikalarin gelistirilmesi, hem nitelikli yabanc1 c¢alisanlarin
birincil igglicli piyasasina giriginin éniindeki engellerin kaldirilmasi, hem de olusturulan
politikalarin uluslararasi gé¢ politikalar: ile uyumlu olmasi hedeflenmis, basta ¢alisma
izinleri ve muafiyetler olmak {izere, yabancilarin ¢aligmasina iligkin yurfitilecek tlim is
ve islemlerde yasanan sorunlarin giderilmesi ve kurumlararasi koordinasyonun
saglanmasi amaglanmisgtir.

Tasaroun hazirlik stirecinde yabanci istihdami alaninda yer alan uluslararasi
kurallar, taahhiitler ve konuyla ilgili i¢ mevzuat ile basta Disisleri ve I¢isleri bakanliklar
olmak tizere ilgili kamu kurum ve kurulusglarinin ve sivil toplum Srgiitlerinin goriisleri
alinmistir.

Tasariyla, yabanci istihdam politikasini olusturma yetkisi merkezilestirilmekte,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi bu konuda yetkili kilmmaktadir. Bu politikanin
kapsamli ve etkin bir bicimde olusturulmas: amaciyla ilgili kurumlarin katihmiyla bir
Yabanci Istihdam Politikas1 Danisma Kurulu olusturulmast ve yabancilar konusunda
yeterli verinin elde edilmesini saglayacak bir sistemin kurulmasi 6ngdriilmektedir.

Tasar1, 4817 sayili Kanundan farkli olarak ¢aligma iznine iligkin is ve islemlerin
uygulanmas: ile ilgili 6nemli degisiklikler de getirmistir. Ornegin, calisma izni
basvurusunun degerlendirilmesine iliskin objektif kistaslar diizenlenmis, 6zel yeterlilik
gerektiren bazi mesleklerde calisacak yabancilar igin ilgili bakanliklardan On izin
alinmasi sart kogulmus, siiresiz ve bagimsiz ¢alisma izinleri alabilecek yabancilar ve bu
izinlerden yararlanma sartlari, yabancimn iginin niteligine ve {ilkeye katkisina goére
yeniden belirlenmistir. Ayrica, ¢alisma izni muafiyetlerinin kapsami ve sartlart yeniden
belirlenmis, muafiyetien yararlanan tiim yabancilara muafiyet belgesi dizenlenmesi
zorunlu hale getirilmis, uluslararas1 ve ulusal hitkiimlerde dzel statiilere sahip kilinmisg
yabancilar ile isin niteligi geregi ¢alisma izni almasina gerek olmayan yabancilar
muafiyet kapsamina alimmaislardir.
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Hem yasal zorunluluklar hem de devletin takdir yetkisi, yabancilar hukuku
bakimmdan bazi yabancilara ayricalik taminmasini gerekli kildigindan ¢alisma izni
kurallarinin istisnai olarak uygulanabilecegi yabancilar da belirlenmistir. Tasidig1 nem
veya statlisii geregi veya ilgili kanunlarda ¢aligmalan ile ilgili yer alan 6zel hiikiimler
geregince ¢ahisma izni kurallarmin farkli uygulanmasim gerektiren, 6zellikle, {ilkeye
onemli katkilarda bulanabilecek, uluslararast ve ulusal hitkkiimlerde 6zel statiilere sahip
kilmmis ve Turk vatandaghg ile 6zel bir baga sahip yabancilar, bu anlamda istisna
kapsamina almmigtir. Ayrica, yabancilarin kayitdisi istihdaminmin engellenmesi ve
yabancilar hukukunun tam anlamiyla uygulanmasini saglamak amaciyla, denetimlerin
etkinligini artirmak amaciyla yeni hiikiimler getirilmis, bu kurallarin ihlali halinde
uygulanacak idari cezalarin ve yaptirimlarin caydiricih@ ve uygulanabilirligi
artirilmastar,

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligina, istihdam politikasimn belirlenmesi,
muafiyet belgesinin  verilmesi, diger kurumlarin verdigi c¢alisma izinlerinin
merkezilestirilmesi gibi gorevierin verilmesi dolayisiyla, Bakanhgm gorev yiikii ve
sorumlulugu artacaktir. Ayrica, Bakanhgin go¢ politikalarmin olusturulmasi siirecinde
etkin galigmasi gerckecefinden Tasari kapsaminda gorev, sorumluluk ve temsil
gorevlerini uygulayacak uzmanlagmis bir birimin olusturuimas:1 gerekliligi ortaya
cikmistir. Bu dogrultuda, Bakanhk ana hizmet birimlerinden olmak {izere mevcut
yapilanmayr da icine alan Yabanci Istihdami Genel Miidiirliigiiniin kurulmasi
Ongoriilmiistiir,

Tasar1 hazirlik asamasinda, tlkemizin temel hedeflerinden biri olan Avrupa
Birligi (AB)’ne tiyelik silirecinde, is kurma hakk: ve hizmet sunumu serbestisine iligkin
tclincti fasil basta olmak fizere ilgili fasillar geregince uygulamakla yiikiimlii olunan
miilktesebata uyum kapsaminda alinmasi gereken 6nlemler gozoniinde bulundurulmus;
ayrica, Birlesmis Milletlerin Tiim Goc¢men Isgilerin ve Aile Fertlerinin Haklarmin
Korunmasina Dair Uluslararasi Sozlesmede yer alan hiikiimler ile Diinya Ticaret
Orgiitiiniin Hizmet Ticareti Genel Antlasmasi (GATS) kapsaminda mal ve hizmet
sektorlerine yonelik diizenlemelerle uyumlu hiikiimlere yer verilmisgtir. Bu itibarla,
ozellikle isgiicli gocli yOnetimi alanminda, uluslararas: sdzlesmeler ve ulusal mevzuat
kapsaminda iilkemizin yiiktimliiliiklerini yerine getirmesi ve aym zamanda uluslararasi
rekabete dayali nitelikli isgiicli go¢iine yonelik politikalarin gelistirilmesi amaciyla 2023
hedeflerine uygun olarak hazirlanan bu Tasar1, birgok sektdrde yasanacak olan degisim
ve doniisiim gézoniinde bulundurularak nitelikli ve vasiflt yabanc: isgiictinlin kayrth
istihdaminm desteklemektedir.

Tasari, Turkiye'nin ihtiva¢c duyacagi yeni is alanlann ve sektorlerde ortaya
cikacak isgiicii a¢igimmin 6ncelikle yerli isgiicii ile karsilanmasina yonelik gelistirilecek
politikalarin yaninda ulusal istihdam politikalarinin siirdiiriilebilirligini bozmadan, yerli-
yabanci isgiicli dengesinin kurularak, nitelikli yabanci iggiictinden de vararlanilmasim
desteklemektedir.

Ulkemizin istihdam piyasasina uygun olarak yabanci yatinmlarin artirilmasimi
ve nitelikli yabanci istihdamina imkén saglayacak sekilde yeniden diizenlenmesini
biitiinciil bir yaklagimla ele alan bu Tasarimin kanunlasmasi, uygulamaya yonelik
giiclendirilmis bir idari yap1 ile kurumsal yapinin olusturulmas: agisindan son derece
onemlidir. Isgiicii gocli ve yabanci istihdami konusunda kurumsal altyapimn
giiclendirilmesi, geligsmis lilkelerdeki standartlara uygun olarak uluslararas: isgiicti go¢li
ile ulusal istihdam politikalarmi dikkate alan politika ve stratejilerin gelistirilmesine
katki saglayacaktir. Ayrica, bu Tasart kurumsal altyapmin giiclendirilmesiyle, kayitdis1
yabanci istihdamiyla miicadele edilmesini, ihtiya¢ duyulan yabanci istihdaminm

20




kargilanmasini, yabanci galisanlara ve isverenlerine uygulanacak ulusal ve uluslararas:
mevzuatla uyumlu cagdas kurallarin olusturulmasimi, iilke ekonomisinin gelisimine
katk: sunan ve devletin takdir yetkisi igerisindeki vabanci istihdamina iligkin islemlerin
etkin yonetilmesini saglayacaktir.
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MADDE GEREKCELERI
MADDE 1- Madde ile, Kanunun amac: belirtilmektedir.
MADDE 2- Madde ile, Kanunun kapsami diizenlenmektedir.

MADDE 3- Madde ile, Kanun igerisinde gecen bazi kavramlar
tanimlanmaktadir. Bagimsiz ¢aligma izni, siiresiz c¢aligma izni, yabanci istihdam,
calisma izni muafiyeti ve kanuni caligsma izni siiresi tanimlarina ilk kez bu Kanunda yer
verilmektedir.

MADDE 4- Madde ile; yabanci istihdam politikasint belirleme ve bu yonde
faaliyette bulunma yetkisinin Bakanlikta oldugu, bu belirlemenin Yabanci Istihdam
Politikas: Damsma Kurulunun &nerileri dikkate alinarak yapilacagi belirtilmektedir. Bu
~ diizenlemeyle, isgilici gocii yGnetiminde esas alinacak temel politika gercevesi
olugturulmaktadir. Yabanci istihdam politikasinin tespiti ve uygulanmasi; calisma izni
siirecinin salt bir prosediir olmaktan ¢ikarilmasi, bagvuru asamasindan iznin verilmesine
kadar her asamanmn bilingli ve iilke menfaatleri ve ihtiyaglarn dogrultusunda
tasarlanmasi, Gog Politikalart Kurulu kararlarina, ulusal mevzuata, kalkinma plan ve
programlarina, ekonomik ve sektorel degisikliklere, tilkemizin ikili sosyal, ekonomik ve
kiiltiirel iliskilerine duyarli uygulamalara imkan saglamasi bakimindan Kanun ile
getirilen en 6nemli yeniliklerden biridir.

MADDE 5- Madde ile, Yabanci Istihdam Politikasi Danisma Kurulu
diizenlenmektedir. Diizenlemeyle, s6z konusu Kurulun Bakanlhik Miistesar
bagkanliginda, Kanunu uygulamakla yiikiimlii olan Bakanlik Yabanci Istihdami Genel
Miidiirti ile Dasisleri, Ekonomi, Igisleri ve Kalkinma bakanliklarmin genel miidiir
diizeyinde temsilcilerinden olusacak iiyelerle toplanmast esas alinarak, kararlarm st
diizeyde alinmas1 amaglanmaktadir. Yilda en az iki kez toplanacak Kurul aracilhigiyla,
bu alandaki diger kamu kurumlar ile is¢i ve isveren kuruluslarinin temsilcileri, sivil
toplum kuruluslar ve akademisyenlerin bir araya getirilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 6- Madde ile, Yabanci Istihdami Basvuru, Degerlendirme ve Izleme
Sisteminin kurulmasi diizenlenmektedir. S6z konusu Sistem ile ¢alisma izni ve muafiyet
bagvurularinin alinmas1 yaninda, yabanci istihdamiin etkilerinin izlenmesi, basta
Disisleri, Igisleri ve Maliye bakanliklan olmak fizere ilgili tiim kurumlarla biligim
entegrasyonunun saglanmasi, yabanci istihdami konusunda saglikli bir veri tabam
olusturulmasiyla, yabanci istihdamimin etkilerine iliskin analizlerin yapilmas1 yaninda,
diger kurumlarla olusturulan g¢evrimigi baglantilar aracilifiyla yabanci g¢alisanlarin
bolge, il, sektor, isyeri bazinda egzamanli izlenmesi ve kayitdisilikla etkin miicadele
edilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 7- Madde ile; g¢alisma izninin Calisma ve Sosyal Gilivenlik
Bakanliginca verilecegi diizenlenmekte, genel kural olarak Kanun kapsamindaki
yabaneilara galigmaya baslamadan dnce ¢alisma izni alma yiiktimliligii getirilmektedir.
Bununla birlikte, diger kanunlar veya iilkemizin taraf oldugu uluslararasi anlagsmalar ya
da stzlesmelerde galisma izni almasina gerek olmadif belirtilen yabancilar, Kanunun
calisma izni alma yiiktimliiliigli disinda tutulmustur.
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Bu sekilde ¢ahigabilecek yabancilara iligskin bir diizenleme 6458 sayil1 Kanun ile
yapilmistir. Buna gore, 6458 sayili Kanun uyarimca miilteci ya da ikincil koruma statiisti
sahibi yabancilarin, ¢aligma izni almasina gerek olmadan sahip olduklart kimlikler ile
calisabilecekleri diizenlendiginden, Kanuna gore calisma izni alma yuktumliilukleri
bulunmamaktadir. Kanun metninde ¢alisma izni almaksizin caligsabilecek yabancilarin
tek tek sayilmasimn glicliigli ve diger kanunlaria yeni muafiyetlerin de tamnabilecegi
gbzoniine alinarak yalmzca “diger kanunlar” lafzina atif yapilmigtar.

Bununla birlikte, 5901 sayili Kanunun 28 inci maddesi uyarinca ¢ikma izni
almak suretiyle Tirrk vatandashgimi kaybedenlerin, c¢alisma hakkim kullanmasinda
herhangi bir tereddiide mahal vermemek adina, bu kisilerin ¢alisma izni olmadan
calisabilecekleri ayrica vurgulanmaktadir.

MADDE 8- Madde ile, ¢aligma izni ve uzatma bagvurusunun yapilma usulii
aciklanmakta ve basvuruya iliskin esaslar diizenlenmektedir. Buna gore, genel bagvuru
usulii yabancinin vatandagi oldugu veya yasal olarak bulundugu iilkedeki Tirkiye
Cumhuriyeti Biiyiikelgilikleri veya Baskonsolosluklarina bagvuru yapilmasidir. Yurtdigt
bagvurusunun yaninda, istisnai bir yontem olarak gegerli ikamet iznine sahip olan
vabancilarin  bagvurularinin  yurticinde dogrudan Bakanliga yapilabilecegi de
diizenlenmektedir. Yurtiginden yapilacak bagvurularda aranacak ikamet izni tliri ve
siiresi, donemsel degisikliklere uyum saglanmast bakimindan alt dizenlemelere
birakilmaktadir. Calisma izni basvurulari, iznin tiiriine, bagvurunun yurti¢inden veya
yurtdisindan yapilmasina gére igveren ve/veya yabanci tarafindan yapilabilmektedir.

MADDE 9- Madde ile, ¢alisma izni bagvurusunun degerlendirilmesine iliskin
esaslar diizenlenmektedir. Yabanci istihdam politikasi dogrultusunda belirlenen
kriterler, c¢alisma izinlerinin  degerlendirilmesinde ve puanlama sisteminin
olusturulmasinda esas alinmaktadir.

Bu diizenleme ile nitelik ve nicelik yoniinden farkh degerlendirme yontemlerine
imkén saglayan, yabanci yatirimcetlara ve nitelikli yabancilara ¢alisma izni verilmesine
iliskin objektif kriterler getiren ve bir¢ok tilkede uzun yillardir uygulanmakta olan
puanlama sisteminin ofugturulmas: da amaglanmaktadir.

Ayrica, maddede ongoriilebilirlik agisindan ¢nem arz eden islemlerin
tamamlanmasina iligkin yasal siire sinir1 otuz giin olarak belirlenmekte, basvuruda bilgi
ve belgelerin eksik olmasi halinde ise bagvurunun degerlendirilmesinin ertelenecegi
hitkme baglanmaktadir. Bagvurunun tamamlanmama nedeninin miicbir sebebe
dayandirilmasi hali disinda otuz gunliik slire sonunda eksiklikleri tamamlanmayan
basvurularin reddedilmesi de hitkiim altina ahnmaktadir.

MADDE 10- Madde ile, mesleki yeterlilik gerektiren mesleklerde ¢aligma izni
diizenlenebilmesi i¢in ilgili bakanlik veya kurum ve kuruluslardan mesleki yeterlilige
dair 6n izin alinmasi diizenlenmektedir.

Buna gore Bakanhigin egitim ve saglik hizmetlerindeki meveut &n izin
uygulamast korunurken, yiksekogretim kurumlarmda calisacak yabanci 6gretim
elemanlar da bu uygulamaya dahil edilmektedir.
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On izin uygulamasimn amaci, yabancilarin, hizmet sunacaklart meslekler i¢in
gerekli niteliklere sahip olup olmadiklarmmn ilgili kamu otoritelerince etkili bir sekilde
degerlendirilebilmesidir. Bu kapsamda ©n izin; saglhk hizmetlerinde ¢alisacak
yabancilar igin Saglik Bakanligindan, egitim hizmetlerinde calisacak yabancilar i¢in
Milli Egitim Bakanligindan ve yiiksekogretim kurumlarinda calisacak yabanci dgretim
elemanlari i¢in Yiiksekogretim Kurulu Baskanlifindan alinacaktir.

On izin, basvurulan meslekler igin yeterlilik anlammna geldiginden ve
yabancitarim bu niteliklere sahip olup olmadiginin ilgili kamu otoritelerince belirlenmesi
gerektiginden, mesleki yeterlilik gerektiren bu mesleklerde calismak i¢in 6n izin alan
yabancilarin  ¢alisma izni bagvurularmin  degerlendirilmesinde, ¢alisma izni
basvurusunun ret nedenlerinden olan “yabancimin  gerekli nitelik ve uzmanh@
tastmadiginin anlagilmasi” hilkmiiniin uygulanmamas: diizenlenmektedir.

Aynica Yilksek6gretim Kurulu tarafindan Tiirkiye’deki bir yliksekdgretim
kurumunda istihdam edilmesine iliskin 6n izin diizenlenen yabanci 6gretim elemanmnin
calisma izni bagvurusunun degerlendirilmesine istisnai bir diizenleme yapilmustir. Buna
gbre, yabanci dgretim elemanlarinin galisma izni bagvurularimin degerlendirilmesinde,
yabancmin, kamu diizeni, kamu giivenligi ve kamu saghgi ac¢isindan calismasinda
sakinca goriilmesi durumu veya 6458 sayili Kanun uyarinca Tiirkiye’ye giris yasad
veya Tirkiye’den smir digt etme karart alinmis olmasi ya da vize verilmeyecek
yabancilardan olmasi halleri disinda ¢aligma izni bagvurusunun reddedilmemesi hiikiim
altina alinmaktadir. Bu istisnai hiikiim, yabanct 6gretim {iyelerinin 2547 sayili Kanun
geregince ilgili Gniversitenin yénetim kurulu karariyla atanmasinin ve Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan 6n izin verilerek Bakanlia bildirilmesinin bir geregi olarak
diizenlenmektedir.

MADDE 11- Madde ile, ¢alisma izni bagvurularinin reddedilecegi durumlar
sayllmaktadir. Caligma izni ret hitkimleri olusturulurken, bir yabanciya ¢alisma izni
verilmesinin ya da verilmemesinin egemenlik hakkiin bir yansimast oldugu dikkate
almarak, ret nedenlerinden biri bagvurunun yabanci istihdam politikasina uygun
olmamasi, bir digeri ise Tiirk vatandaglarina hasredilen ig ve meslekler i¢in yapilmis
olmas: olarak belirlenmektedir. Ayrica, uygulamada kargilasilan sorunlar ve konuya
iliskin ozellikle 6458 sayili Kanunda yer alan hiikiimler dikkate almarak diger ret
nedenleri agik bir bigimde diizenlenmektedir.

MADDE 12- Madde ile, siireli ¢alisma izni verilmesine ve siireli ¢aligma izninin
uzatilmasina iliskin genel esaslar belirlenmektedir. Siireli ¢alisma iznine ve bu izinlerin
uzatilmasina iliskin 2003 yilindan bu yana Bakanlik¢a sitirdiirtilmekte olan, yabancilarin
ve isverenlerin agina oldugu uygulama buyiik oranda korunmaktadir. Sireli ¢alisma
izinleri bir isveren yamnda calisan yabancilar i¢in diizenlenmektedir. Bu kapsamda,
isverenin degigmesi halinde farkli bir isveren yaminda ¢alisma izninin uzatilmasimm
olusturdugu uygulama zorluklari nedeniyle, bu bagvurularin da ilk bagvuru olarak
degerlendirilmesi diizenlenmektedir.

MADDE 13- Madde ile, siiresiz ¢alisma iznine iliskin genel esaslar
belirlenmekte, calisma hakki olmayan uzun dénem ikamet izni bulunan yabancilar ile
Tiirkiye’de en az sekiz yillik kanuni ¢aligma izni bulunan yabancilara veya 22 nci
madde kapsamuinda sayilan yabancilara siiresiz galisma izni verilebilecegi
diizenlenmektedir.
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Stiresiz ¢aligma izni yabanciya énemli haklar sagladigindan bu izne sahip olan
yabancilarin sayisi oldukga sinirli tutulmaktadir. Buna ek olarak yabancinin bu sartlari
tasiyor olmasimmin da yabanciya sliresiz calisma izni ag¢isindan mutlak bir hak
saglamadig: da ayrica vurgulanmaktadir.

4817 sayili Kanun yalmzca ikamet veya calisma izni sliresini esas alarak stresiz
caligma iznine bagvuru imkani tanimaktadir. Bu uygulama yerine yabanci istthdam
politikasina uygun olarak tilkemizin kalkinmasimi destekleyen yatirimlan yapacak,
tilkemizin bilimsel ve teknolojik gelismesine katki saglayacak nitelikli yabancilarin,
Tlirk soylu yabancilar ile Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti vatandaglar: gibi giiclii bir dil,
kiiltiir ve tarih bagimiz olan yabancilarin ve 22 nci madde kapsaminda sayilan diger
yabancilarin siiresiz ¢alisma iznine bagvurma hakki tamnmaktadir. Bu sekilde yabanci
istihdaminin Tiirkiye’nin ekonomisine ve kalkinmasina olumlu etkisinin en st diizeye
cikarilmasi hedeflenmektedir. - '

Bu kapsamda, 22 nci maddede sayilan yabancilara ilk bagvurularinda
verilebilecek ¢alisma izinlerinde bes yillik geg¢is stiresi kaydi 6ngdriilmiistiir. Buna gore,
bagvurunun olumlu degerlendirilmesinin ardindan bu yabancilar icin bes yillik gegis
siresi kaydi olan ve siirenin tamamlanmasi halinde yeni bir degerlendirme
yapilmaksizin stiresiz  ¢aligma iznine gecige imkén saglayan sireli calisma izni
diizenlenir. Gegis siiresince yabancl, siireli ¢alisma iznine sahip olanlar gibi muameleye
tabi tutulur. Omegin, gecis siiresinde olan yabancinin saglik sebepleri veya zorunlu
kamu hizmeti gibi miicbir sebepler diginda alti aydan uzun siire Tirkiye disinda kalmasi
halinde izni iptal edilir. Bu siire igerisinde suiistimallerin engellenmesi bakimindan
Bakanlik, iznin verilmesine esas tegkil eden konularda ilgililerden bilgi ve belge talep
edebilir. Gegis siiresinin tamamlanmasiyla, Kanunda belirtilen siirede basvuran
yvabancinin gegis sliresi kaydi silinir ve yabanci siliresiz ¢aligma izninin hak ve
yikimliiliiklerine tabi olur. Siresiz ¢aligma iznine sahip yabancilar, diger kanunlarda
belirtilen 6zel sartlarn saglanmasi kaydiyla bagimsiz calisma izninin sagladigi
haklardan da yararlanabilirler.

Siiresiz ¢alisma iznine sahip yabancilarin sahip olduklari haklar ile 6458 sayili
Kanun uyarinca uzun dénem ikamet izni verilen yabancilarin haklan arasinda uyum
saglanmasi amag¢lanmakta, 6zel kanun hikiimleri sakli kalmak kaydiyla maddede
sayllmayan diger hususlarda bu yabancilarin Tirk vatandaslarina taninan haklara sahip
olduklan hitkme baglanmaktadir.

MADDE 14- Madde ile, bagimsiz caligma izni alabilecek yabancilar
diizenlenmektedir. Bagimsiz ¢alisma izni, yabancilara kendi adina ve hesabina ticari
kazang veya serbest meslek kazanci elde etmek amactyla galigabilme imkéni sunan bir
izin tlrlidir.

Bagimsiz ¢alisma izni, bazi girket ortaklar ile kendi isini kurarak bagimsiz
olarak c¢alisacak, iilkeye onemli bir katki sunmast beklenen profesyonel mesleklerde
calisacak yabancilar i¢in ongoriilmektedir. Fakat yabancilar, ¢calismak i¢in basvuruda
bulunduklart meslekler i¢in ilgili kanunlarda gecen sartlari yerine getirmek kaydiyla
calisabileceklerdir.
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MADDE 15- Madde ile, 6458 sayili Kanun ile uyumlu olarak ¢alisma izninin ve
calisma izni muafiyetinin ikamet izni yerine gectigi hiikiim altina alinmistir. Boylece,
calisma izni ve calisma izni muafiyeti sahibi yabancilar, bagkaca bir isleme gerek
kalmaksizin ikamet iznine sahip olacaklardir.

Ayrica, ¢alisma izni verilen yabanciya, ¢alisma izninin gegerliliinin basladig:
tarihien itibaren alt1 ay igerisinde Tiirkiye'ye giris yapma zorunlulugu getirilmistir. Bu
stireden sonra ilkeye ¢alisma amagli giris yapmak isteyen yabancilar, tekrar ¢alisma
izni bagvurusu yapmak zorundadirlar. Bu zorunluluk ikamet izinlerine iligkin
uygulamaya uyum saglamanin yaminda, ¢aligma izninin belirli bir stire icin gegerli
olmas: ilkesi geregince olas: suiistimalleri engellemek {izere getirilmektedir.

MADDE 16- Madde ile; Bakanlar Kuruluna, ¢aligma izni veya ¢alisma izni
muafiyeti verilmesini iilke menfaatleri dogrultusunda durdurma, yasaklama,
siurlandirma  ile diger kanunlarda yalmizca Tirk vatandaslarma hasredilen is ve
mesleklerin kamu gorevlisi olmamak kaydiyla yabancilar tarafindan icrasina izin
verebilme yetkisinin taninmas1 diizenlenmektedir. Bu hiikiimle, tilke menfaatlerinin
gerektirdigi ve acil karar ahinmasini gerektiren hallerde etkin karar almmasi, 6rnegin
belirli bir iilkeden kaynaklanan bulasici hastaligin tilkemizi etkilememesi i¢in o iilkeden
yapilan bagvurulara ¢alisma izni verilmesinin simirlandirilmas:  gibi  istisnai
uygulamalara imkén saglamak amacglanmaktadir.

MADDE 17- Madde ile, calisgma izni muafiyetine iligkin genel esaslar
diizenlenmektedir. Calisma izni muafiyetinden yararlanarak c¢aligan yabancilarin
muafiyetlerini belirten bir belge ile kendilerine saglanan ikamet izni gibi haklardan
yararlanmalar miimkiin olmaktadir. Ayrica, calisma izni muafiyetinin uygulanmasinda
Kanun hikiimleri bakimindan yasal bir boslugun olugmamast i¢in, muafiyet
bagvurusunun degerlendirilmesi ve reddinde Kanunun galigma izni bagvurusunun
degerlendirilmesi ve reddi ile ilgili hiikiimlerinden uygulanabilir olanlarin dikkate
almacag hiikiim altina alinmaktadir.

MADDE 18- Madde ile; Tiirkiye’de gecerli ikamet izni olan yabancilara ikamet
izin siirelerini asmamak kaydiyla kamu yararina calisan dernek statiisiine sahip
dernekler ile vergi muafiyeti taninan vakiflarda, karsiliginda ticret veya benzeri menfaat
saglamadan c¢alisma izni muafiyet belgesi alarak gahisabilme imkam getirilmektedir.
Boylece kamu yararina caligacak bu yabancilara 6nemli bir ayricalik taninmakta,
konuya iliskin mevzuat eksikligi giderilerck uygulamada karsilagilan sorunlarin ¢dziime
kavusturulmasi: amaglanmaktadir.

Buna karsm, kamu yararmna c¢aligmaya iligkin muafiyet basvurularimn
degerlendirilmesinde; yabancinin c¢alisacagi kuruma katkisi, kamu diizeni, kamu
giivenligi ve kamu saghgma iligkin ilgili kuruluslarin gériisleri degerlendirmede dikkate
alnmakta, yine uygulamanin istismar edilmesine engel olmak igin sz konusu dernek
veya vakfin caliganlarmin en az iigte ikisinin Tirk vatandasi olmasi zorunlulugu
getirilmektedir.

MADDE 19- Madde ile, Dasisleri Bakanligi kanaliyla yapilacak ve
sonuglandirilmasinda Igisleri Bakanhiginin olumlu goriisti aranacak bazi 6zel nitelikli
bagvurular diizenlenmektedir.
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Madde ile, Tiirkiye’de bulunan diplomatik ve konsiiler temsilciliklere bagh
olarak faaliyet gosteren okul, kiiltlir kurumu, din kurumu gibi birimlerde gorevli
yabancilara, calisma izni muafiyeti alarak ¢alisabilme kolayligi taminmaktadir.
18/4/1961 tarihli Diplomatik iliskiler Hakkinda Viyana Sozlesmesi ve 24/4/1963 tarihli
Konsolosluk Iligkileri Hakkinda Viyana Sozlesmesi kapsaminda bagli birim sayilmayan
okullarda, kiiltiir kurumlarinda, din kurumlarinda gérevli yabancilarn ise ¢alisma izni
almalar1 gerekmektedir. Hélihazirda bu kisilerin Tiirkiyve’de calismalar1 icin Icisleri
Bakanligindan calisgma amach ikamet izni almalar gerekmektedir. Bununla birlikte,
6458 sayila Kanun ile ikamet izni tiirleri degismis olup, ¢alisma izinleri ve ¢aligma izni
muafiyetleri ikamet izni yerine gectiginden c¢alisma amagli ikamet iznine amilan
Kanunda yer verilmemigtir. Bu kapsamda yasal bir bogluk olusmamasim teminen bu
yabancilarin galistiklar: birimlerin yabanci temsilcilikler ile bagina gére ¢alisma izni ve
calisma izni muafiyeti alarak ¢aligabilmelerine imkan taninmaktadir.

Yabanci {lkelerin Tiirkiye’deki diplomatik ve konsiiler temsilciliklerinde
diplomatik kadro {iyesi, konsolosluk memuru, idari ve teknik kadro iiyesi ve
konsolosluk hizmetlisi, Tiirkiye’deki uluslararas: kuruluslarda uluslararasi memur ve
idari ve teknik personel olarak gorev yapan kisilerin es ve g¢ocuklarina Kanunda
belirtilen hususlar gdzoniine alinarak calisma izni veya ¢alisma izni muafiyeti verilmesi,
bu kigilerin 6zel hizmetinde ¢alisan yabancilara ise bu statiide olmayan bir bagka isveren
yaninda c¢alismak i¢in yurticinden bagvuru imkémi tamimayacak sekilde ¢alisma izni
muafiyeti verilmesi diizenlenmektedir.

MADDE 20- Madde ile, anonim sirketlerin yonetim kurulu iiyesi olup da
tilkemizde ikamet etmeyen yabancilann ve yonetici niteligi olmayan sirket ortaklarinin
calisma izni muafiyeti kapsaminda oldugu diizenlenmistir. Diizenleme ile konuya iligkin
mevzuat eksikliinin giderilmesi amag¢lanmaktadir.

MADDE 21- Madde ile, calisma izni ve ¢alisma izni muafiyetinin gegerliligini
sona erdiren haller diizenlenmektedir. Caligma izni ve ¢alisma izni muafiyeti, siiresinin
sona ermesi veya iptal edilmesiyle gecerliligini kaybetmektedir.

MADDE 22- Madde ile; ¢alisma izni bagvurusu, bagvurunun degerlendirilmesi,
reddedilmesi ve siiresine iligkin hilkiimlerin istisnai olarak uygulanabilecegi yabancilar
belirlenmektedir. Bu maddede sayilan yabancilara, tasidiklar1 énem veya statil geregi ya
da ilgili kanunlarda ikametleri ve galismalar ile ilgili yer alan 6zel hitkkiimler geregince
calisma izni kurallarimin farkh uygulanmasi gerekmektedir.

Ulkemize gelen yabanci yatirmmlarin ve nitelikli personelin artirilmas: politikasi
dogrultusunda nitelikli isgiicti, nitelikli yatirimc1 ve proje g¢alisami olan yabancilara
¢alisma izni hiikkiimleri istisnai olarak uygulanabilecektir. Bu kapsamda gelen yabancilar
lilkemize yatirimlar veya nitelikleri ile 6nemli katki saglamaktadir.

Tiirk soylular ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti vatandaslar da ¢alisma izni
hiikiimlerinin farkli uygulanabilecegi yabancilar arasinda sayilmaktadir. Tirk soylu
olanlarin Igisleri Bakanlhiginca bildirilmesi sarti aranacaktir. Ayrica, Tirk vatandaghgi
ile bir bag1 olmasi ve iilkemizde ikamet etmesi nedeniyle, bir Tiirk vatandag: ile evii ve
esiyle Tlirkiye’de evlilik birligi i¢inde yasayan yabancilar da bu kapsama alinmistir. Bu
kapsamdaki yabancilara belirtilen kurallarin  farkli uygulanmasindaki en temel
amaglardan birisi de, bu kigilerin tilkemizde yasal olarak ikametlerinin miimkiin olmasi
nedeniyle kayitdigi ¢calismalarinin niine gecilmek istenmesidir.
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Uluslararas1 hukuk geregince, uluslararas1 koruma bagvurusu ve stattisii sahibi,
gecici koruma statiisii sahibi, magdur destek siirecinden yararlanan insan ticareti
magduru veya vatansizlar da iilkemizde vyasal olarak bulunduklar1 siirece kayith
cahisabilmelerinin  saglanmasi i¢in  gerektiginde bazi kurallardan miistesna
tutulacaklardir.

Yine yabanci devletlerin  ve uluslararast kuruluglarin  Tiirkiye’deki
temsilciliklerinde diplomatik dokunulmazlifi olmadan calisan yabancilara istisna
taninmasi, ayrica AB tiyesi ililke vatandasi yabancilarin da tilkemizin AB’ye tyelik
siirecinde iilke politikasinin geregi olarak madde kapsamina alinmas: éngériilmektedir.

Alamindaki basarisi ile uluslararasi diizeyde temayiiz etmis olarak bilimsel,
kiiltiirel ve sportif amagla Tiirkiye’ye gelen yabancilar da iilkemize yapacaklar katkilar
gozoniine alinarak ¢aligma izni hitklimlerinin istisnai olarak uygulanabilecegi yabancilar
arasinda sayilmislardir.

Tiirkiye’de gegici nitelikte hizmet sunumu amaciyla bulunan sinirétesi hizmet
sunucusu kapsamindaki yabancilar, gerek AB miiktesebati gerekse diger uluslararas:
taahhiitlerimiz uyarinca istisna kapsamina alummsgtir.

Son olarak Bakanlar Kurulu tarafindan 16 nc1 madde kapsaminda alinan kararlar
sonucu vapilan ¢aligma izni bagvurularina da yukarida belirtilen kurallar istisnai olarak
uygulanabilecektir.

MADDE 23- Madde ile, 6458 sayili Kanun hiikiimlerine uygun olarak
uluslararast koruma basvurusu sahibi, sartll miilteci ve gegici koruma saglanan
yabancilara ¢alisma izni veya ¢aligma izni muafiyeti verilmesi diizenlenmektedir.

Uluslararast koruma basvurusu sahibi veya sartl miilteciler statilye bagvuru
tarthinden, gegici koruma statiisii sahibi yabancilar gecici koruma kimlik belgesi
diizenlenme tarihinden alfi ay sonra ¢ahisma izni almak igin bagvurabileceklerdir.
Uluslararas: koruma kapsaminda olan yabancilara ¢aligma izni verilmesi statiilerine
bagli olup, bagvuru sahibi ve sarth miiltecilere verilecek caligma izinlerinin statiileri
stiresince gegerli oldugu, gecerli caligma izni veya caligma izni muafiyetine sahip
olunmasimmn bu yabancilara Tiirkiye’de mutlak kalig hakki saglamayacafi o6zellikle
belirtilmektedir. Bagka bir deyigle, uluslararast koruma bagvuru sahibi ve sarth
miiltecilere verilecek ¢alisma izin ve muafiyeti siireleri, uluslararas: koruma statii sahibi
belgesi ve gegici koruma kimlik belgesinin gecerlilik stiresini agamaz. Bununla birlikte,
bu yabancilara ¢alisma izni ve calisma izni muafiyetinin ancak Igisleri Bakanliginm
olumlu goriisii olmasi halinde verilebilecegi hitkme baglanmaktadir.

Ayrica, madde ile, uluslararasi koruma kapsamuinda olan yabancilara verilen
calisma izinlerinin iptal edilecegi haller diizenlenmektedir. Uluslararasi koruma
basvurusunun geri ¢ekilmesi veya geri c¢ekilmis sayillmasi, uluslararast koruma
statiistiniin herhangi bir nedenle sona ermesi veya uluslararas: koruma statiistiniin iptali
hallerinde calisma izninin iptal edilecegi hitkme baglanmaktadir. Ayrica, gegici
korumanin Bakanlar Kurulu karariyla sonlandirilmasi veya bireysel olarak sona ermesi
vya da iptali hallerinde ¢alisma izninin iptal edilecegi hiikkiim altina alinmaktadir.

MADDE 24- Madde ile; Ar-Ge merkezlerinde ¢alisacak yabancilarin ¢alisma
izni bagvurularimn Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhifmm olumlu goriisli olmasi
halinde degerlendirilecegi diizenlenmektedir. Boylece, Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanliginin uzmanhk ve gorev alanlarma giren bu alanlarda ¢alisacak yabancilara
verilecek calisma izinlerinin ilgili bakanhigm politikalartyla uyum iginde olmasi
amaclanmaktadir. .
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MADDE 25- Madde ile; 3218 sayili Kanun kapsaminda serbest bolgelerde
¢alisacak yabancilarin ¢aligma izni bagvurularimin Ekonomi Bakanlifima yapilacagy,
basvurularin yine Ekonomi Bakanlhg tarafindan degerlendirilecegi, ¢aligma izni almasi
uygun gorilen yabancilarin Bakanlia bildirilerek ikamet izni yerine gegen calisma izni
belgesinin diizenlenecegi belirtilmektedir. Serbest bolgelerde g¢aligacak yabancilarin
galisma izni bagvurularn Ekonomi Bakanlig: tarafindan sonuglandirilacak olup, belgeleri
Bakanlik¢a diizenlenecektir.

Kamu diizeni, kamu giivenligi ve kamu saghgina iliskin haller ile 6458 sayili
Kanunun 7 nci maddesinde belirtilen Turkive’ye giris vasagl, 15 inci maddesinde
belirtilen vize verilmemesi hali veya 54 tincti maddesinde belirtilen sinir dis1 etme karan
alinmis olmasi1 disinda Ekonomi Bakanliginca serbest bolgelerde calisma izni almasi
uygun goriilen yabancilara ¢alisma izni belgeleri Bakanlikca diizenlenecektir. Bu durum
kamu giivenliginin ve uygulamada birligin saglanmas1 agisindan 6nem arz etmektedir.

Yine bu kapsamda ¢aligma izni alanlara Kanunun itiraz, yiikiimliiliik, denetim ve
cezalara iliskin hiikiimlerinin uygulanmayacagi, bu konularda 3218 sayili Kanun
hiikimlerinin uygulanacag: hitkkme baglanmaktadir.

MADDE 26- Madde ile, Tirkiye’de bir yiksekdgretim kurumunda orgiin
Ogretim programlarina kayithi yabanci 6grencilere ¢aligma hakk: getirilmektedir. Ancak,
ogrencilere tanman bu ¢aligma hakkimin bazi simrlarn ve sartlart vardir. On lisans ve
lisans &grencileri ilk yildan sonra ve kismi siireli olarak ¢aligabileceklerdir. Bu hiik{im
ile dgrencilerin {ilkeye gelis amaci olan egitimlerine devam etmesini saglamak ve
calisma izni verilecek asgari diizeyde egitimine devam eden ve basari saglayan
dgrencilerin belirlenmesi amagianmaktadir.

Ayrica, Kanunda yer alan ¢aligma izinlerinin ikamet izni yerine gegmesine dair
hiikme getirilmis bir istisna olarak, yabanci Sgrencilere verilen g¢alisma izinlerinin
gecerli 6grenci ikamet iznini ve bu ikamet izninin sagladig haklari sona erdirmeyecegi
hiikiim altina alinmaktadir. Bu hiikkiim ile hem &grencilere sahip olduklar 6grenci
ikamet izni ile sunulan ve bazi konularda genel ikamet izinlerinin sundugu haklardan
daha genis olan haklarin verilmesinin devami, hem de ogrencilik statilerinin
degismemesi amaglanmaktadir.

MADDE 27- Madde ile, miihendis ve mimarlarin ¢aligma izinlerine iliskin
esaslar belirflenmektedir. Yabanci mithendis ve mimarlarin, §grenimlerini Tiirkiye’deki
bir yiiksekdgretim kurumunun miihendislik ve mimarlik fakiiltelerinde veya yurtdiginda
ilgili tilke makamlari ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan taminmis bir yiiksekogretim
kurumunda tamamlayarak unvanlarim almalart kaydiyla Turkiye’de ¢aligabilecekleri
ongoriillmektedir. Boylece nitelikli personel sayilan ve ilkemizde gergeklestirilen
énemli projelerde kilit rol {istlenen yabanci mithendis ve mimarlarin, bagkaca bir igleme
gerek kalmaksizin ¢aligma izni alabilmesine imkén saglanmasi amag¢lanmaktadir,

MADDE 28- Madde ile, ¢alisma izni kararlarina kars: idari itiraz ve yargi yolu
diizenlenmekiedir. Calisma izni veya muafiyet bagvurusunun reddi ve diizenlenen
belgelerin iptali kararlarinin yabanci ¢aligtiran igverene veya bagimsiz galisan yabanciya
teblig edilecegi belirtilmektedir. Bakanlik¢a verilecek kararlara kars: ilgililer tarafindan
teblig tarihinden itibaren otuz giin iginde itiraz edilebilecek, itirazin reddedilmesi
halinde idari yargi yoluna basvurulabilecektir.
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MADDE 29- Madde ile; yabanci caligtiran igverenlere calisma izninin veya
¢alisma izni muafiyetinin iptalini gerektirecek halleri, bagimsiz ¢alisma izni sahibi
yabancilara da ise baglamayi ve ¢alisma izninin iptalini gerektirecek halleri onbes giin
icinde Bakanliga bildirme yikiimliligi getirilmektedir. Boylece, gerekli hallerde
calisma izninin iptal edilmesinin saglanmasi ve bagimsiz c¢aligan yabancinin ise
baslangicinin  dgrenilmesi amaglanmaktadir. Bu  bildirimler etkin bir izleme ve
degerlendirme sisteminin kurulmas: agisindan da 6nem arz etmektedir.

MADDE 30- Madde ile; iilkemizde ¢aligan yabancilarm ve igverenlerinin 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunundan kaynaklanan
yiikiimliiliiklerini kanuni siiresi igerisinde yerine getirme zorunlulugu belirtilerek,
calisma izni muafiyetinden vyararlanan yabancilarm da sosyal glivenlik
yiikiimliiliikklerinin  oldugu, ¢alisma izninden muaf olmamn sosyal glivenlik
hiikkiimlerinden de muafivet sonucunu dogurmadifi vurgulanmaktadir. Ayrica
Tiirkiye’nin taraf oldugu sosyal giivenlik sozlesmeleri hiikiimlerinin sakli oldugu
belirtilmektedir.

MADDE 31- Madde ile, Kanun kapsamindaki yabancilarin ve igverenlerin
Kanun bakimindan denetimi diizenlenmektedir. Bu yabancilarin ve isverenlerin
yitkiimliiliiklerini yerine getirip getirmediklerinin Bakanhk is miifettisleri ve Sosyal
Giivenlik Kurumunun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlar: tarafindan tabi
olduklari mevzuata gore denetlenecedi belirtilmigtir. Kamu idarelerinin denetim
elemanlar ile kolluk kuvvetlerinin yapacaklar1 denetim ve kontrolde yabanci ¢aligtiran
isverenler ile yabancilarin Kanundan dogan yiikéimlilikleri yerine getirmediklerini
tespit etmeleri halinde, durumun Bakanhiga bildirilecegi dngoriilmustiir. Denetim ve
kontrollerde Kanun hiikiimlerine aykirilik saptandiginda ilgili yabanci veya isverene
idari yaptinmlarin uygulanacag: belirtilmistir. Boylece yabancinin c¢alismasina yonelik
etkin bir denetim sisteminin kurulmasi ve kayitdisiligin énlenmesi amaglanmaktadir.

MADDE 32- Madde ile; Kanun kapsamindaki yabancilarm ve igverenlerin
yiikiimliilikklerini ~ yerine  getirmemeleri durumunda uygulanacak yaptinmlar
diizenlenmektedir. Bu kapsamda bildirim yiikiimliliigiinii yerine getirmeyen bagimsiz
calisan veya igverene ve ¢alisma izni bulunmayan yabanciyr calistiran igveren veya
isveren vekili ile ¢alisma izni olmadan bagimli veya bagimsiz c¢alisan yabancilara
uygulanacak idari para cezalan belirlenmektedir. Calisma izni bulunmadan caligtigi
tespit edilen yabancilarin smir digi edilmek iizere Igisleri Bakanhgma bildirilmesi ve
isveren veya igveren vekilinin ¢aligma izni bulunmayan yabancinin ve varsa ¢s ve
cocuklarimin tiim giderlerini kargilamasi diger yaptinmlardic. Kanunda yer alan
yiikiimltiklerini yerine getirmeyen isveren veya yabanciya idari para cezalart ve
yaptirimlarin uygulanmasi ile Kanun hiikiimlerini ihlal etmede caydircilifin artirlmasi
amag¢lanmaktadir.

MADDE 33- Madde ile; ¢alisma izninin ve ¢aligma izni muafiyetinin pasaport
gecerlilik stiresinden altmis giin daha kisa stireli ve her yabanci i¢in ayn diizenlenecegi,
calisma izni ve caligma izni muafiyet belgelerinin sekil ve igeriginin Bakanlik
tarafindan belirlenecegi hiikme baglanmaktadir.
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MADDE 34- Madde ile; bilgi paylasimina iligkin usul ve esaslarin ilgili
kurumlar ile Bakanlik tarafindan miistereken belirlenecegi Ongoriilmiistiir. Boylece
yabancilarim ¢aligmasina iliskin bilgiler, ilgili bakanliklar tarafindan temin edilebilecek
ve yabanciya iliskin islemlerde uygulama birligi saglanabilecektir.

MADDE 35- Madde ile; ¢alisma izinleri ve ¢aligma izni muafiyetlerinin
bagvuru, siire, sart ve tiirlerine iligkin hususlar ile talep edilecek bilgi ve belgeler,
smurdtesi hizmet sunucular1 ve istisnai ¢aligma izni verilebilecek yabancilara iligkin 6zel
hususlarm ve Kanunun uygulanmasina iliskin bazi hususlar ile diger esaslarin
Bakanlik¢a ¢ikarilan yonetmeliklerle belirlenecegi; 3218 sayih Kanun kapsaminda
serbest bolgelerde galigacak yabancilarin c¢aligma izni bagvurulart ve ¢alisma izni
belgesi diizenlenmesine iligkin hususlar ile 4875 sayili Kanun kapsamindaki yabanc
sermayeli sirket ve kuruluglarda ¢aligma izni verilecek personelin tanimi ve calisma
izinlerine iligkin 6zel nitelikteki diger esas ve usullerin Ekonomi Bakanlif: ile
Bakanligin miistereken cikaracagi yonetmelik ile belirlenecegi hitkme baglanmaktadir.

MADDE 36- Madde ile; diger mevzuatta 4817 sayili Kanuna, ¢alisma izni
muafiyet teyit belgesi veya ¢calisma izni muafiyet belgesi ibaresi ile caligma izni belgesi
ibaresine yapilan atiflara iligkin diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 37- Madde ile; yiiriirlitkkten kaldirilan mevzuat ve diger mevzuat
hiikiimlerinde yapilan degigiklikler gosterilmektedir.

27/1/1954 tarihli ve 6235 sayili Tirk Mihendis ve Mimar Odalan Birligi
Kanununda degigiklik yapilarak, yabanci miihendis ve mimarlarin Bakanlik¢a verilen
calisma izni ile bu unvanlan kullanarak calisabilecekleri, bu yabancilardan bir aydan
fazla kalanlarin ilgili odaya gegici aza olmasi gerektigi hiikme baglanmaktadar.

Caligsma izni belgeleri ve ¢aligma izni muafiyeti belgeleri 21/2/1963 tarihli ve
210 sayili Degerli Kagitlar Kanununa eklenerck degerli kagit haline getirilmekte,
2/7/1964 tarihli ve 492 sayili Harglar Kanununda degisiklik yapilarak, calisma izni ve
galisma izni muafiyet belgelerinin diizenlenmesinde har¢ alinmasina iliskin
diizenlemeler yapilmaktadir. Bu diizenlemelerle; Bakanliktan ¢aligma izni ve ¢ahisma
izni muafiyeti alan yabancilara ikamet izin harci muafiyeti getirilmekte, kamu gelirleri
acisindan azalmaya neden olmayacak bigimde calisma izni muafiyeti ve ¢aligma izni
har¢ miktarlar1 yeniden belirlenmekte, galisma izni muafiyetinin gegerlilik siiresinin ii¢
aydan uzun olmasi kaydiyla har¢ alinmas: diizenlenmektedir. Bu kapsamda, bir y1l i¢in
500 TL olarak belirlenen siireli ¢alisma izni harcimin her bir yil i¢in ayni miktarda
alinacagl da diizenlenmektedir. Bu kapsamda stresi bir yildan fazla olup iki yih
asmayan (iki y1l dahil) ¢alisma izni belgesinden iki yillik har¢ miktari olan 1000 TL
harg tahsil edilmesi gerekmektedir.

Yiiksekogretim kurumlarinda calisacak yabanci 6gretim elemanlarina verilecek
calisma izinleri konusunda 2547 sayili Kanunda degisiklik yapilarak ilgili maddeye 6n
izin diizenlemesi aktarilmaktadir.

Bakanhgin  gé¢ politikalarinin  olugturulmas:  siirecinde  etkin  ¢aligmasi
gerekeceginden Kanun kapsaminda gorev, sorumluluk ve temsil gorevlerini
uygulayacak uzmanlasmis bir birimin olusturulmasi gereklilifi ortaya ¢ikmustir. Bu
dogrultuda, Bakanlik ana hizmet birimlerinden olmak kaydiyla mevcut yapilanmay1 da
icine alan Yabanci istihdami Genel Miidiirliigiiniin kurulmasi ongoriilmekte, grevleri
say1lmakta ve kurulan yeni ana hizmet birimi igin kadrolar ihdas edilmektedir.




Serbest bolgelerde galisacak yabancilara verilecek c¢alisma izinleri konusunda
3218 sayili Kanunda gerekli degisiklikler yapilmaktadur.

Yiritillen kamu saglign hizmetlerinin yaygin ve etkili verilebilmesi nitelikli
saghk insan giictiniin yeterli sayida olmasmna da bagli bulundugundan, istihdamdaki
Tiirk vatandasligi sarti kaldirilarak yabanci saglik personelinin de Ttrkiye’de 4924
sayilh Kanunun kapsaminda ¢aligtirilabilmelerine imkén taminmakta ve yabancilarin
yerlestirme ve atamalan ile nakillerine yonelik usul ve esaslarin Saglik Bakanhiginca
belirlenecegi diizenlenmektedir. '

Yabanci ogrencilerin ¢alismasi ve Tirkiye'nin yabanci isgilicti ihtiyacinin
belirlenmesine iliskin Kanun ile 6458 sayili Kanunun uyumunu saglayan diizenlemeler
yapilmaktadir.

GECICi MADDE 1- Birinci fikra ile; maddenin yliirtirliige girdigi tarihten
6nceki mevzuat hilkiimlerine gére Bakanlikga veya diger kanunlarin verdigi yetkiye
dayanarak diger kamu kurum ve kuruluslarinca verilmis olan calisma izinlerinin
siirelerinin sonuna kadar gecerli oldugu ve bu galisma izinlerinin 21 inci madde
uyarinca siiresinin sona ermesi veya iptal edilmesiyle gegerliligini kaybedecegi hiikiim
altina alinmaktadir.

Ikinci fikra ile; maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nceki mevzuat hitkiimlerine
gore 11/4/2014 tarihinden dnce Bakanlikga verilmis ve gegerliligini siirdiiren sliresiz
calisma izinleri veya bagimsiz c¢alisma izinlerinin, alti ay igerisinde bagvurulmasi
halinde, 9 uncu maddenin birinci, ikinci ve iiglincii fikralar ile 11 inci maddenin birinci
fikrasinin (a), (¢), (¢), (d) ve (e) bentleri hiikkiimleri uygulanmaksizin yenilenecegi ve
siire igerisinde yenileme basvurusunun yapilmamasi veya yapilan bagvarunun
Bakanlik¢a reddedilmesi halinde bu izinlerin gecerliligini yitirecedi ongortilmektedir.

Uciincii fikra ile; maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce yapilan ve islemleri
devam eden caligma izni bagvurularinda, énceki mevzuat hiiktimlerinin bagvuru sahibi
lehine olan hiikiimlerinin dikkate alinacag belirtilmektedir.

Dérdiineii fikra ile; Kanunun uygulanmasina iliskin diizenlemeler yUriirliige
girinceye kadar mevcut diizenlemelerin Kanuna aykin olmayan hikiimlerinin
uygulanmasina devam olunacag hiitkim altina alinmaktadir.

Besinci fikra ile; maddenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren alti ay siireyle
bagka bir isleme gerek kalmaksizin Bakanlikta meveut genel miidiir yardimeist ve daire
baskam kadrolarinm birimler arasinda yeniden dagilimini yapma hususunda Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanina yetki verilmektedir.

MADDE 38- Yiiriirlik maddesidir.

MADDE 39- Yiiriitme maddesidir.
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YABANCI ISTIHDAMI KANUNU TASARISI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; yabanci istihdamina iligkin politikalarin
belirlenmesi, uygulanmasi, izlenmesi ile yabancilara verilecek galisma izni ve galisma
izni muafiyetlerine dair is ve iglemlerde izlenecek usul ve esaslar, yetki ve
sorumluluklart ve yabanc: istihdami alamndaki hak ve ytikiimliliikleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Kanun; Tiirkiye’de calismak icin basvuruda bulunan veya
calisan, bir isveren yaninda mesleki egitim gormek iizere bagvuruda bulunan veya
gormekte olan, staj yapmak lizere bagvuruda bulunan veya staj yapan, Tiirkiye’de gegici
nitelikte hizmet sunumu amaciyla bulunan simrdtesi hizmet sunucusu yabancilar,
yabanci ¢alistiran veya c¢aligtirmak iizere bagvuruda bulunan gercek ve tiizel kisileri
kapsar.

(2) Calisma izni almaktan muaf tutulan yabancilarin ig ve islemleri bu Kanun
hiikiimlerine gore ylirtitiillir.

(3) Bu Kanunun uygulanmasinda, Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili veya ¢ok tarafh
anlasmalarda veya uluslararasi sdzlesmelerde yer alan hitkktimler saklidir.

Tanmimlar

MADDE 3- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bagimsiz ¢alisma izni: Yabanciya Tirkiye’de kendi ad ve hesabimna galigma
hakki veren galigma iznini,

b) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigini,

¢) Calisma izni: Bakanlik¢a resmi bir belge seklinde diizenlenen ve gegerlilik
stiresi icinde yabanciya Tiirkiye’de ¢alisma ve ikamet hakk: veren izni,

¢) Calisma izni muafiyeti: Bakanlkca resmi bir belge seklinde diizenlenen ve
gecerlilik siiresi iginde, yabanciya Tiirkiye’de ¢aligma izni almaksizin galisma ve ikamet
hakk: veren muafiyeti,

d) Genel Miidiirliik: Yabancs Istihdami Genel Miidiirltigiini,

¢) Kanuni calisma izni siiresi: Yabancimn, kanuni yilikiimliiliiklerinin yerine
getirilmesi suretiyle, ¢aligma izniyle ¢alistigs siireyi,

f) Sinirdtesi hizmet sunucusu: Tirkiye’de gecici nitelikte olmak tizere ve
herhangi bir hizmet sunumu amactyla bulunan ve iicretini Tiirkiye’deki ya da Tirkiye
disindaki bir kaynaktan alan yabancry1,

g) Siiresiz ¢alisma izni: Yabanciya, Tirkiye’de stiresiz ¢aligma hakki veren
caligsma iznini,

§) Uzun dénem ikamet izni: 4/4/2013 tarihli ve 6458 sayih Yabancilar ve
Uluslararas: Koruma Kanununun 42 nci maddesi uyarinca verilen ikamet iznini,

h) Yabanci: Tiirkive Cumhuriyeti Devleti ile vatandaghik bag:i bulunmayan
kisiyi,

1) Yabanci istihdami: Yabancinn, gegerli calisma izni veya g¢alisma izni
muafiyetiyle Tiirkiye’de galigmas1 veya ¢aligtirilmasini,

ifade eder.




_ IKINCI BOLUM
Yabanci Istihdam Politikas1 ve Damisma Kurulu

Yabanc istihdam politikas:
~ MADDE 4- (1) Bakanlik, Yabanct Istihdam Politikasi Damsma Kurulu
kararlarini dikkate alarak yabanci istihdamina iligkin politika belirlemeye ve belirlenen
politikay1 uygulamaya yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyette bulunmaya
yetkilidir.

(2) Yabanci istihdam politikas;; Gog¢ Politikalart Kurulu kararlari, istihdam ve
calisma hayatina iliskin geligsmeler, sektorel ve ekonomik donemsel degisiklikler,
kalkinma planlari ve programlar, yabancinin uyrugunda bulundugu tlkeyle ikili
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel iliskiler, Tiirkiye'nin taraf oldugu ikili veya ¢ok taraflt
anlagmalar ve uluslararasi s6zlesmeler, kamu diizeni, kamu giivenligi ve kamu saghg
dikkate alinarak belirlenir.

' (3) Bakanlik, yabanci istihdam politikasinin belirlenmesinde ilgili kamu kurum
ve kuruluslari, kamu kurumu nitelifindeki meslek kuruluslari ile is¢i ve igveren
kuruluslarinin gériislerini alir.

Yabaneai istihdam Politikas1 Damisma Kurulu

MADDE 5- (1) Yabanci Istihdam Politikasi Danisma Kurulu, Bakanhk
Miistesar1 bagkanliginda, Bakanhk Yabanci Istihdarm Genel Miidirt, Disisleri
Bakanlig1 Konsolosluk Igleri Genel Miidiirii, Ekonomi Bakanh@ Tesvik Uygulama ve
Yabanci Sermaye Genel Midiirti, Igisleri Bakanhgi Gog¢ [daresi Genel Miidiirii ve
Kalkinma Bakanhp: Sosyal Sektdrler ve Koordinasyon Genel Midiiriinden olugur.
Toplant: gindemine gére, konuyla ilgili bakanlik ve ulusal veya uluslararasi kurum ve
kuruluslar, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari, is¢i ve isveren kuruluslar ile
sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri ve §gretim tiyeleri toplantiya davet edilebilir.

(2) Kurul, yabanci istihdamina iligkin mevzuat gelistirme ¢alismalarini, ulusal ve
uluslararas1 gelismeleri ve uygulamalan izlemek, Tiirkiye’nin ekonomik, sektorel ve
bolgesel nceliklerine uygun politika dnerilerini Bakanliga bildirmek ile gdrevlidir.

(3) Kurul, Bagkan tarafindan belirlenen giindem ile yilda en az iki kez toplanir.
Kurulun sekretarya hizmetleri, Genel Miidiirliik tarafindan yerine getirilir.

(4) Kurul kararlari, yabanci istihdam politikas: esaslarimn ve Gog Politikalary
Kuruluna onerilmek tizere Tiirkiye'nin yabanci isgiicti ihtiyacinin belirlenmesinde
Bakanhkca dikkate alinir.

Yabanci istihdaminmn izlenmesi ve degerlendirilmesi

MADDE 6- (1) Bakanlik, yabanci istihdanu taleplerini almak, degerlendirmek
ve yabanc: istihdamimin etkilerini izlemek {zere Yabanci Istihdanmi Bagvuru,
Degerlendirme ve Izleme Sistemi kurar.

(2) Bakanlik, kamu giivenligine iligkin hususlar sakli kalmak tizere; yabancilara,
yabanci istihdamu ihtiyacina ve bu Kanun kapsamindaki diger hususlara iligkin olarak
kamu kurum ve kuruluslar ile gergek ve tlizel kigilerden bilgi ve belge talep edebilir.




UCUNCU BOLUM
Calisma Izni ve Muafiyet

Cahsma izninde yetki ve yiikiimliiliik

MADDE 7- (1) Calisma izni 4 iincii maddeye gore belirlenen yabanci istihdam
politikasi esas alinarak Bakanlik¢a verilir.

(2) Bu Kanun kapsaminda yer alan yabancilarin galisma izni olmaksizin
Tiirkiye’de ¢aligmalari veya caligtirilmalan yasaktir.

(3) Diger kanunlarda ya da Tiirkiye'nin taraf oldugu ikili veya gok tarafly
anlasmalar veya uluslararasi sozlesmelerde ¢aligma izni almadan cahsabilecegi
belirtilen yabancilar, bu Kanuna gore caligma izni almadan ¢aligabilir veya
calistirilabilirler.

(4) 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayih Tiirk Vatandaghgi Kanununun 28 inci
maddesi kapsaminda olanlarin ¢alisma hakk saklidur. '

Calisma izni basvurusu

MADDE 8- (1) Calisma izni bagvurulart yabancinin vatandasi oldugu veya yasal
olarak  bulundugu ulkedeki Tirkiye Cumhuriyeti Bityiikelgilikleri veya
Baskonsolosluklarma yapilir. Yurtdisinda yapilan caligma izni bagvurulan Tirkiye
Cumhuriyeti Biiyiikelgilikleri veya Bagkonsolosluklarinca Bakanhga iletilir.

(2) Gegerli ikamet iznine sahip olan yabancilarin ¢aligma izni bagvurulari
yurticinde dogrudan Bakanlhiga yapilabilir.

(3) Calisma izni uzatma bagvurusu, ¢alisma izni stiresinin dolmasina altmig giin
kalmasindan itibaren ve her durumda calisma izni siiresi dolmadan yapilir. Bu siire
dolduktan sonra yapilan uzatma bagvurular: reddedilir.

Calisma izni bagvarusunun degerlendirilmesi

MADDE 9- (1) Cahsma izni bagvurusu yabanci istihdam politikasma gore
degerlendirilir.

(2) Bakanlikea gerek goriilen hallerde ilgili kamu kurum ve kuruluglari ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluglarmin gorigleri dikkate alinr.

(3) Bakanlk, Yabanci Istihdam Politikasi Danigma Kurulu Kkararlan
dogrultusunda g¢alisma izni bagvurusunun degerlendirilmesinde ve ¢alisma izni
puanlama sisteminin olusturulmasinda kullanilacak kriterleri belirler.

(4) Bagvuruda eksik bilgi veya belgelerin olmasi halinde, bu eksiklikler
tamamlamncaya kadar bagvurunun degerlendirilmesi ertelenir. Erteleme stresi, bilgi
veya belge eksikliklerinin tamamlanmasim geciktiren miicbir bir sebebin varliginin
resmi bir makamdan belgelendirildigi haller disinda otuz giinii agamaz. Erteleme siiresi
sonunda eksiklikleri tamamlanmayan bagvurular reddedilir.

(5) Usuliine uygun olarak yapilan bagvurulann degerlendirilmesi, bilgi ve
belgelerin tam olmasi kaydiyla otuz giin i¢inde tamamlanur.

On izin

MADDE 10- (1) Mesleki yeterlilik gerektiren saglik ve egitim hizmetlerinde
calisacak yabancilarin ¢alisma izni bagvurularimin degerlendirilmesinde 6n izin alinmasi
zorunludur.




(2) Saglik hizmetlerinde Saglik Bakanlig, egitim hizmetlerinde Milli Egitim
Bakanlhig, bu hizmetlerde mesleki faaliyette bulunacak yabancilara 6n izin vermeye
yetkili olup, bu hizmetlerde 6n izin alinmasi gereken meslekler bu Bakaniiklarin goriisti
alinarak Bakanlik¢a belirlenir. Bu kapsamda, 6n izin alan yabancilarin galigma izni
basvurularmin degerlendirilmesinde, 11 inci maddenin birinci fikrasinm (d) bendi
hiikmii uygulanmaz.

(3) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 34 {incti maddesi
uyarinca ¢alisacak yabanci uyruklu 6gretim elemanlarina ¢aligma izni, Yiiksekogretim
Kurulunun 6n iznine istinaden Bakanlik¢a verilir. On izne istinaden galigacak yabanci
dgretim elemanlannin  ¢alisma izni bagvurularimin  deferlendirilmesinde, 9 uncu
maddenin birinei, ikinci ve tgtineli fikralan ile (f) ve (g) bentleri hiikiimleri sakl
kalmak tizere 11 inci maddenin birinci fikras1 uygulanmaz.

(4) Calisma izni uzatma bagvurular da ilgili bakanligin veya Yiiksekogretim
Kurulunun 6n iznine tabidir.

Cahisma izni bagvurusunun reddi

MADDE 11- (1) Bu Kanunun 9 uncu maddesine gore yapilan degerlendirme
neticesinde;

a) Yabanci istihdam politikasina uygun olmayan,

b) Sahte veya yaniltici bilgi ve belgelerle yapilan,

¢) Yabanc istihdam edilmesine iligkin gerekgesi yeterli goriilmeyen,

¢) Diger kanunlarda Tiirk vatandaslarina hasredilen is ve meslekler i¢in yapilan,

d) Gerekli nitelik ve uzmanlig1 tagimadig1 anlagilan yabancilara iligkin olan,

¢) Bakanlikga belirlenen degerlendirme kriterlerini karsilamayan,

f) 6458 say1li Kanunun 7 nei, 15 inci ve 54 iincii maddeleri kapsaminda oldugu
I¢isleri Bakanliginca bildirilen yabancilara iliskin olan,

g) Kamu diizeni, kamu giivenligi veya kamu sagligi acisindan Tiirkiye’de
calismasinda sakinca gorillen yabancilara iliskin olan,

g) Tirkiye Cumhuriyetinin tanimadig1 veya diplomatik iliskisinin bulunmadig
tilke vatandaglari icin yapilan,

h) Kanuni siiresi iginde yapiimayan veya eksiklikleri tamamlanmayan,

basvurular reddedilir.

Siireli calisma izni

MADDE 12- (1) Bagvurunun olumlu degerlendirilmesi halinde, yabancinn is
veya hizmet sozlesmesinin siiresini agmamak kosuluyla, gergek veya tiizel kisiye va da
kamu kurum veya kurulusuna ait belirli bir igyerinde veya bunlarin aym iskolundaki
isyerlerinde, belirli bir iste alismak sartiyla ilk bagvuruda en gok bir y1l gegerli ¢aligma
izni verilir.

(2) Bu Kanunun 8 inci maddesine gére yapilacak uzatma bagvurusunun olumlu
degerlendirilmesi halinde; yabanciya ayn: igverene bagh olarak ilk uzatma
bagvurusunda en ¢ok iki yil, sonraki uzatma basvurularinda ise en ¢ok {li¢ yila kadar
calisma izni verilir. Ancak, farkli bir igveren yamnda ¢aligmak tzere yapilan bagvurular
bu maddenin birinci fikrasi kapsaminda degerlendirilir.




Siiresiz calisma izni

MADDE 13- (1) Tiirkiye’de uzun dénem ikamet izni veya en az sekiz y1l kanuni
calisma izni olan yabancilar ile 22 nci maddede sayilan yabancilar, siiresiz galisma
iznine bagvurabilir. Siiresiz ¢alisma izninin yabanci istihdam politikas: dogrultusunda
degerlendirilmesinde, yabancinin; egitim dizeyi, mesleki deneyimi, bilim ve
teknolojive katkisi, Tiirkiye’deki faaliyetinin veya yatiriminin iilke ekonomisine ve
istihdama etkisi ile Yabane1 Istihdam Politikast Damgma Kurulu dnetileri dogrultusunda
Bakanlikca belirlenecek diger hususlar dikkate almir. Yabancinin uzun ddnem ikamet
izni veya en az sekiz yil kanuni ¢alisma izni olmasi, siiresiz ¢alisma izni verilmesinde
yabanciya mutlak hak saglamaz.

(2) Bu Kanunun 22 nci maddesinde sayilan yabancilardan, bagvurusu olumlu
degerlendirilenlere, ilk bes yih gegis siiresi olmak kaydiyla stiresiz ¢aligma izni verilir,
Bakanlik, ge¢is siiresi iginde igveren veya yabanc1dan yiiriitiilen faaliyetlere iligkin bilgi
ve belge talep edebilir. Gegis siiresi 1g1nde 21 inci madde uyarinca iptal edilmeyen
stiresiz caligma izninde yer alan gegls stiresi kaydi, yabancimun bagvurusu halinde
kaldirilir. Bu basvuru, gegis siiresinin dolmasina altmis giin kalmasindan itibaren, her
durumda gegis siiresi dolmadan yapilir. Bu siire dolduktan sonra ¢aligma izni gegersiz
hale gelir ve yapilan bagvuru reddedilir.

(3) Siiresiz ¢alima izni olan yabanci bagimsiz ¢alisma izninin ve uzun donem
ikamet izninin sagladigi tiim haklardan yararlamr.

(4) Siiresiz caligma izni olan yabancinin, segme ve segilme, kamu gorevlerine
girme, muaf olarak arag ithal etme haklar ile askerlik hizmeti yapma yukimluligi
yoktur. Bu yabancilar, 6zel kanunlardaki diizenlemeler hari¢, sosyal giivenlige iligskin
kazaniloms haklan sakli kalmak ve bu haklarin kullaniminda ilgili mevzuat hiikiimlerine
tabi olmak sartiyla, Tiirk vatandaglarina taninan haklardan yararlanar.

Bagmsiz ¢calisma izni

MADDE 14- (1) 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayils Tiirk Ticaret Kanununa gore
kurulmus olan;

a) Limited sirketlerin sirket ortagi olan miidiirt,

b) Anonim sirketlerin sirket ortag: olan yonetim kurulu liyesi,

¢) Sermayesi paylara bdliinmiis komandit sirketlerin yonetici olan komandite
ortagt,

¢aligma izni alarak galisabilirler.

(2) Profesyonel meslek mensubu yabancilara, diger kanunlarda belirtilen &zel
sartlarin saglanmasi ve ilgili meslek odasmin olumlu goriisii olmas: kaydiyla bagimsiz
calisma izni verilebilir.

(3) Bagimsiz calisma izninin yabanci istthdam politikasi dogrultusunda
degerlendirilmesinde, yabancimin; egitim diizeyi, mesleki deneyimi, bilim ve
teknolojiye katkisi, Tiirkiye’deki faaliyetinin veya yatirmunin {ilke ekonomisine ve
istihdama etkisi, sirket ortag ise sermaye payi ile Yabanci Istihdam Politikas1 Damsma
Kurulu dnerileri dogrultusunda Bakanhkga belirlenecek diger hususlar dikkate alinar.

(4) Bagmsiz ¢aligma izni, 12 nci maddede yer alan stire smirlamalarina tabi
olmaksizin siireli olarak diizenlenir.




Calhsma izninin mahiyeti

MADDE 15- (1) Bu Kanuna gére verilen ¢aligma izni veya caligma izni
muafiyeti, 6458 sayili Kanunun 27 nci maddesi uyarinca ikamet izni yerine geger.

(2) Yurtdisindan yapilan bagvuruya istinaden caligma izni verilen yabanci,
calisma izninin gecerlilifinin basladig: tarihten itibaren alti ay igerisinde Tirkiye’ye
gelmek zorundadir. Bu siire icerisinde Tiirkiye’ye gelmeyen yabancinin ¢alisma izni
iptal edilir.

Bakanlar Kurulunun yetkisi
MADDE 16- (1) Bakanlar Kurulu, iilke menfaatlerinin gerektirdigi hallerde;
a) Kanunlarda yalmizca Turk vatandaglarina hasredilen is ve mesleklerin
yabancilar tarafindan, kamu gérevlisi olunmamasi kaydryla, icrasina izin verebilir,
b) Ulke, kisi, cografi bolge, siire, say1, oran, tiir, nitelik, scktor, is ve meslek
itibarryla ¢alisma izni veya ¢aligma izni muafiyeti verilmesini belirleyebilir,
* smirlandirabilir, kismen veya tamamen durdurabilir veya yasaklayabilir, '

Calisma izni muafiyeti

MADDE 17- (1) Calisma izni muafiyeti kapsaminda olan yabancilar, ¢aligma
izni muafiyeti almak kaydiyla calisirlar.

(2) Calisma izni muafiyeti bagvurular yabancinin vatandasi oldugu veya yasal
olarak  bulundugu {ilkedeki Tiirkiye Cumhuriyeti Biytkelgilikleri — veya
Baskonsolosluklarina yapilir. Bu bagvurular Bakanliga iletilir.

(3) Gegerli ikamet iznine sahip olan yabancilarn ¢alisma izni muafiyeti
basvurular1 yurtiginde dogrudan Bakanlhia yapilabilir.

(4) Calisma izni muafiyeti bagvurusunun degerlendirilmesinde 9 uncu maddenin
birinei, ikinei ve dérdiincii fikralar hiikiimleri ile bu Kanunun uygulanabilir olan diger
hiikiimleri dikkate alinur.

(5) Bagvurusu olumlu degerlendirilen yabancilara Bakanlik¢a ¢alisma izni
muafiyeti diizenlenir.

(6) Calisma izni muafiyetiyle gegirilen siireler, kanuni ¢alisma izni veya ikamet
izni stitelerinin hesabinda dikkate alinmaz.

Kamu yararma calisma

MADDE 18- (1) Tiirkiye’de gegerli ikamet izni olan yabancilar, ikamet izni
stirelerini agmamak ve karsiiginda iicret veya benzeri bir menfaat saflamamak
kaydiyla; 4/11/2004 tarihli ve 5253 sayili Dernekler Kanunu uyarmca kamu yararina
calisan dernek statlistine sahip dernckler ile 30/7/2003 tarihli ve 4962 sayill Baz
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi ve Vakiflara Vergi Muafiyeti Taninmasi Hakkinda
Kanun uyarinca vergi muafiyeti taninan vakiflarda gahismak i¢in ¢aligma izni muafiyeti
basvurusunda bulunabilirler.

(2) Bakanhk ¢alisma izni muafiyeti bagvurusunun degerlendirilmesinde; yabanci
istihdam politikasimn yamisira kamu yarari yoniinden yabancinin ¢aligmasinin dernek
veya vakfin faaliyetlerine katkisim, dernck veya vakfin Tiirk vatandasi ¢alisan sayisini,
kamu diizeni, kamu giivenligi ve kamu sagligna iligkin ilgili kurum ve kuruluglarn
goriislerini dikkate alir.

(3) Bu madde kapsaminda ¢aligma izni muafiyeti ile yabancinin caligabilecegi
dernek veya vakfin ¢alisanlarmin en az tigte ikisinin Tiirk vatandast olmast zorunludur,

(4) Demek ve vakiflarin birinci fikrada belirtilen statiilerini kaybetmeleri
halinde, bu madde kapsanunda verilen galigma izni muafiyeti iptal edilir.




Disisleri Bakanhgmna yapilacak basvurular

MADDE 19- (1) Yabanc: iilkelerin Tiirkiye’deki diplomatik ve konstler
temsilciliklerinin;

a) Bagli birimi olarak faaliyet gdsteren okullarda, kiiltiir kurumlarinda ve din
kurumlarinda gorevli yabancilar, ¢aligma izni muafiyeti,

b) 18/4/1961 tarihli Diplomatik Iligkiler Hakkinda Viyana Sézlesmesi ve
24/4/1963 tarihli Konsolosluk Iliskileri Hakkinda Viyana Sozlesmesi kapsaminda bagli
birimi sayilmayan okullarda, killtlr kurumlarinda ve din kurumlarinda gdrevli
yabancilar calisma izni,

almak kaydiyla ¢alisabilirler.

(2) Yabanei iilkelerin Tirkiye’deki diplomatik ve konsiiler temsilciliklerinde
diplomatik kadro iyesi, konsolosluk memuru, idari ve teknik kadro Uyesi ve
konsolostuk hizmetlisi, Tiirkiye’deki uluslararasi kuruluglarda uluslararasi memur ve
idari ve teknik personel olarak gérev yapan kisilerin; ' '

a) Es ve cocuklart ile kargihiklilik esasina veya ilgili ilkeyle yapilmis bulunan
ikili anlagmaya gore belirlenmis yakimlari, bu Kanunda, ilgili ikili anlagmada ve
mevzuatta zikredilen calisma izni muafiyeti hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla,
Tiirkiye’de ¢alisma izni alarak,

b) Ozel hizmetinde ¢aligan yabancilar, calisma izni muafiyeti alarak,

caligabilirler.

(3) Bu maddenin ikinci fikrasmin (b) bendinde belirtilen yabancilarin, aym
fikrada belirtilen statide olmayan isveren yamnda g¢aligmak {izere yurtiginden
yapacaklari ¢alisma izni veya galigma izni muafiyeti bagvurulan kabul edilmez.

(4) Bu madde kapsamindaki basvurular Disisleri Bakanhigma yapilir. Disigleri
Bakanliginca uygun goriilen bagvurular Bakanhga iletilir. Bakanhfa iletilen bu
bagvurulara calisma izni veya ¢alisma izni muafiyeti diizenlenmesinde Icigleri
Bakanliginin olumlu goriisii aranir.

Calisma izni muafiyeti olan sirket ortaklan ile siniritesi hizmet sunucusu

MADDE 20- (1) 6102 sayih Kanuna gore kurulmus anonim sgirketlerin
Tirkiye’de ikamet etmeyen yonetim kurulu iiyesi ve diger sirketlerin yonetici sifati
olmayan ortagn ile Tirkiye’de gergeklestirdigi faaliyetleri yiizseksen giin igerisinde
doksan giinii gegmeyen sirdtesi hizmet sunucusu gahisma izni muafiyeti kapsammnda
degerlendirilir.

Cahlisma izni ve ¢alisma izni muafiyetinin gecerliligi ve iptali

MADDE 21- (1) Calisma izni ve calisma izni muafiyeti, siirenin sona ermesi
veya Bakanlikga iptal edilmesiyle gegerliligini kaybeder.

(2) Yabancinin veya isverenin talebi diginda galisma izni veya ¢aligma izni
muafiyeti, yabancinin;

a) Calisma izni veya ¢alisma izni muafiyetinin gecerlilik tarihinden itibaren alti
ay i¢inde Tiirkiye’ye gelmemesi,

b) Pasaportunun veya pasaport yerine gegen belgesinin gegerlilik sliresinin
uzatilmamast,

¢) Bu Kanunda belirtilen hitkiimlere aykin olarak galigtifinin tespiti,

¢) Calismasimn herhangi bir nedenle sona ermesi,

d) Calisma izni bagvurusunun sahte veya yaniltic bilgi ve belgelerle yapildiginin
sonradan tespiti, s




e) 13 {incli madde kapsaminda olmas ve gegis siiresi i¢erisinde talep edilen bilgi
ve belgeleri sunmamasi veya niteliklerini kaybettiginin anlasilmasi,

f) 6458 sayilh Kanunun 7 nci, 15 inci ve 54 iincii maddeleri kapsaminda
oldugunun gisleri Bakanhginca bildirilmesi,

g) Kamu diizeni, kamu giivenligi veya kamu saghg agisindan Tirkiye’de
calismasinda sakinca oldugunun ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca bildirilmesi,

g) Saghk sebepleri veya zorunlu kamu hizmeti gibi miicbir sebepler disinda
siireli calisma izinlerinde araliksiz olarak alti aydan, bagimsiz ve sliresiz galisma
izinlerinde ise araliksiz olarak bir yildan uzun siire Tiirkiye disinda kalmasi,

durumunda iptal edilir.

D(")RD_I"JNCI"J BOLUM
Istisnalar

Calisma izninin istisnai olarak verilebilecegi yabancilar

MADDE 22- (1) Bakanlik¢a belirlenen yabanci istihdam politikasina uygun
olarak;

a) Egitim diizeyi, iicreti, mesleki deneyimi, bilim ve teknolojiye katkisi ve
benzeri 6zellikleri itibariyla nitelikli isgiicii olarak degerlendirilen,

b) Bilim ve teknolojiye katkisi, yatrim veya ihracat diizeyi, saglayacagi
istihdamin biiyiikligli ve benzeri ozellikleri itibariyla nitelikli yatirime:r olarak
degerlendirilen,

¢) Belirli bir stire igin isvereni tarafindan Tiirkiye’de gergeklestirilen bir projede
istihdam edilen,

¢) Icisleri Bakanliinca Tiirk soylu oldugu bildirilen,

d) Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti vatandagi,

¢) Avrupa Birligi {iyesi lilke vatandasi,

f) 6458 sayili Kanun uyarinca, uluslararast koruma bagvurusu sahibi, sarth
miilteci, gecici koruma saglanan veya vatansiz,

g) 6458 sayili Kanun uyarmca, magdur destek siirecinden yararlanan insan
ticareti magduru,

§) Bir Tiirk vatandas1 ile evli ve esiyle Tiirkiye’de evlilik birligi i¢inde yagayan,

h) Yabanct devletlerin  ve uluslararast  kuruluglarn  Tirkiye’deki
temsilciliklerinde diplomatik dokunulmazligy olmadan ¢alisan,

1) Alamndaki basans: ile uluslararast diizeyde temayiiz ctmis olarak bilimsel,
kiiltiirel veya sportif amagla Tirkiye’ye gelen,

i) Simrétesi hizmet sunucusu,

j) Bakanlar Kurulunca bu Kanunun 16 nci maddesine gére belirlenen,

yabancilara § inci, 9 uncu, 11 inci, 12 nci ve 13 tinci maddelerin uygulanmasina
iligkin istisnalar tamnabilir.

Uluslararasi koruma kapsaminda olan yabancilar

MADDE 23- (1) 6458 sayili Kanun uyarinca uluslararasi koruma talebinde
bulunan ve heniiz basvurusu hakkinda son karar verilmemis veya sarth miilteci
yabancilar uluslararast koruma bagvurusu tarihinden, gegici korunan yabancilar ise
gecici koruma kimlik belgesinin diizenlendigi tarihten alt1 ay sonra ¢aligma izni veya
calisma izni muafiyeti almak igin basvurabilirler.




(2) Birinci fikra kapsammda ¢alisma izni veya g:ahsma izni muafiyetine bagvuru
hakk: tamman yabancilara galisma izni ve ¢aligma izni muafiyeti verilmesinde Icisleri
Bakanliginin olumlu gdriisii aranir.

(3) Gecerli calisma izni veya g¢aligma izni muafiyetine sahip olunmasi bu
yabancilara Tiirkiye’de mutlak kalis hakki saglamaz.

(4) Uluslararasi koruma bagvuru sahiplerine verilecek galisma izni ve galigma
izni muafiyetinin stiresinde, 6458 sayilt Kanun uyarinca diizenlenen uluslararast koruma
bagvuru sahibi kimlik belgesinin, uluslararasi koruma statii sahibi belgesinin, gegici
koruma kimlik belgesinin gegerlilik siiresi dikkate alimr.

(5) 6458 sayili Kanunun;

a) 77 nci maddesi uyarinca uluslararasi koruma bagvurusunun geri gekilmesi
veya geri ¢ekilmis sayilmasi, 85 inci maddesi uyarinca uluslararasi koruma statiistiniin
sona ermesi veya 86 nc1 maddesi uyarmca uluslararas) koruma statiisiiniin iptali halinde
I¢igleri Bakanlhigimin bildirimi tizerine,

b) 91 inci maddesi uyarnca saglanan gecici korumanm Bakanlar Kurulu
karariyla sonlandirilmas: veya bireysel olarak sona ermesi ya da iptali halinde Bakanlar
Kurulu karar1 veya Igisleri Bakanhiginin bildirimi tizerine,

verilmis olan ¢alisma izni veya ¢aligma izni muafiyetleri Bakanlikga iptal edilir.

(6) Uluslararas1 koruma bagvuru sahibi, uluslararasi koruma statiisii sahibi ve
gecici korunan yabancilarin galisma ve caligma izni veya ¢alisma izni muafiyeti
bagvurusu hakkinmn il, siire, sektor, iskolu, is, meslek bakimmdan Gog¢ Politikalari
Kurulu kararlar1 ve Bakanligin yabanci istihdam politikas: dikkate alinarak uygulanmas:
ve smirlandirilmasina iliskin usul ve esaslar Igigleri Bakanhgmm goriisii almarak
Bakanlik¢a belirlenir.

Ar-Ge merkezlerinde calisacak yabanelar

MADDE 24- (1) 28/2/2008 tarihli ve 5746 sayili Arastirma ve Geligtirme
Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun kapsamnda Ar-Ge Merkezi Belgesi
olan firmalarda Ar-Ge personeli olarak gahsacak yabancilarm g¢alisma izni bagvurulari
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin olumlu goriisii olmast halinde degerlendirilir.

Serbest bilgelerde ¢cahigacak yabancilar ve uygulanmayacak hiikiimler

MADDE 25- (1) 6/6/1985 tarihli ve 3218 sayih Serbest Bolgeler Kanunu
kapsaminda serbest bolgelerde caligacak yabancilarin galisma izni bagvurular Fkonomi
Bakanllgma yapilir. Ekonomi Bakanhg: tarafindan yapilan degerlendirme neticesinde
calisma izni almast uygun goriilen yabancilar Bakanliga bildirilir.

(2) Bu madde kapsaminda Ekonomi Bakanlhiginca bildirilen yabancilara, 11 inci
maddenin birinci fikrasimin (f) ve (g) bentleri hikiimleri sakh kalmak kaydiyla
Bakanlik¢a galigma izni diizenlenir.

(3) Bu Kanunun 28 ila 32 nci maddeleri 3218 sayil Kanun kapsamindaki serbest
bolgelerde uygulanmaz. Bu maddelerde diizenlenen konularda 3218 sayili Kanun
hiikiimleri uygulanir,

Yabanci 68renciler
MADDE 26- (1) Tirkiye’de bir yiksekdgretim kurumunda orgiin 6gretim
programlarma kayitli yabanci 6grenciler, calisma izni almak kaydiyla caligabilirler.




(2) Yabanci dgrencilerden 6n lisans ve lisans diizeyinde 6grenim gormekte
olanlar, grenimlerinin ilk yilimn tamamlanmasmdan sonra ¢aligma iznine bagvurabilir
ve 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu uyarinca kismi siireli ¢aligabilirler. Orgiin
dgretim programlarma kayith lisansiistii grenciler i¢in bu sinirlamalar uygulanmaz.

(3) Yabanci 6grencilere verilen ¢aligma izinleri gegerli dgrenci ikamet iznini ve
bu ikamet izninin sagladigi haklar sona erdirmez.

(4) Yabanci dgrencilerin ¢ahgmasina iligkin usul ve esaslar Gog Politikalar:
Kurulunca belirlenen esaslar ¢ercevesinde Bakanlik ve Igisleri Bakanhginca miistereken
belirlenir.

Yabanci mithendis ve mimarlar

MADDE 27- (1) Ogrenimlerini Tiirkiye’de bir yiiksekdgretim kurumunun
miithendislik ve mimarlik fakiiltelerinde veya yurtdiginda ilgili iilke makamlan ve
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan taninmug yiiksekdgretim kurumunda tamamlayarak
miihendis ve mimar unvanlarm almis olan yabancilar bu Kanuna gore galigma izni
alarak mithendislik ve mimarlik meslegini icra edebilirler.

_ BESINCi BOLUM
Itiraz, Yiikiimliiliilk, Denetim ve Cezalar

Idari itiraz ve yargi yolu

MADDE 28- (1) Cahigma izni veya galigma izni muafiyeti bagvurusunun reddi
ve diizenlenen belgelerin iptali kararlari, yabanci gahistiran isverene veya bagimsiz ya da
siiresiz caligma izni ile galigan yabanciya 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayilh Tebligat
Kanunu hiikiimlerine gore teblig edilir.

(2) Bakanligin bu Kanun kapsaminda verdigi kararlara kars: ilgililer tarafindan
teblig tarihinden itibaren otuz gin i¢inde Bakanhga itiraz edilebilir. Itirazin
reddedilmesi halinde idari yargt yoluna basvurulabilir.

Bildirim yiikiimliiliigii

MADDE 29- (1) Yabanc: galistiran igverenler ile siiresiz veya bagimsiz ¢alisma
izni bulunan yabancilar galigma izninin veya calisma izni muafiyeti kapsamimda
calismann baglamas1 ve sona ermesi durumu ile galigma izni veya ¢aligma izni
muafiyetinin iptalini gerektirecek halleri onbes giin iginde Bakanlifa bildirmekle
yikumliidiir.

Sosyal giivenlik yiikiimliiliigii

MADDE 30- (1) Calisma izni veya galigma izni muafiyeti alan yabancilar ile
yabanci galisiran  igverenler, sosyal giivenlik mevzuatindan  kaynaklanan
yiikiimliiliklerini kanuni siiresi igerisinde 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayilh Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu hiikiimlerine gdre yerine getirirler.

(2) Tiirkiye’nin taraf oldugu sosyal giivenlik sdzlesmeleri hiiktimleri saklichr.

Denetleme yetkisi

MADDE 31- (1) Bu Kanun kapsamindaki yabancilarn ve isverenlerin bu
Kanundan dogan yiikiimliilitklerini yerine getirip getirmedikleri Bakanhik ig miifettigleri
veya Sosyal Giivenlik Kurumunun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlari
tarafindan denetlenir. Bu Kanun geregince yapilacak tefti, denetim ve sorusturmalar
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uygulamakla yiikiimlii olunan mevzuatin teftig, denetim ve sorusturma hiikiimlerine
gore yapilir ve bu hiikkiimlere gore ilgili yaptirimlar uygulanr.

(2) Kamu idarelerinin denetim elemanlar1 ile kolluk kuvvetlerinin kendi
mevzuatlan geregince igyerlerinde yapacaklar: her tiirlit denetim, inceleme ve kontrol
sirastnda  yabanci  galigtiran  igverenler ile yabancilarn bu Kanundan dogan
yiitkiimliilikklerini yerine getirmediklerini tespit etmeleri halinde, durum Bakanhiga
bildirilir.

(3) Birinci fikraya gére yapilan denctimler ve ikinci fikraya gore yapilan
bildirimler iizerine, géndetrilen tutanaklara ve denetim raporlarina gore, bu Kanunda yer
alan idari yaptirimlar Calisma ve Is Kurumu I Miidiiriince uygulanur.

(4) Bu Kanuna gore verilen idari para cezalan, tebliginden itibaren bir ay
icerisinde Gdenir.

Cezai hiikiimler

MADDE 32- (1) Bu Kanuna gore;

a) Bildirim yiikiimliiliigiint yerine getirmeksizin,

1) Bagimsiz veya siiresiz ¢aligma izni ile galisan yabanciya asgari iicretin tigte

biri,

2) Yabanci ¢alistiran isverene her bir yabanet igin asgari Geretin {igte biri,

b) Calisma izni olmaksizin,

1) Bir isverene bagh olarak ¢aligan yabanciya asgari licretin iki kati,

2) Bagimsiz ¢aligan yabanciya asgari licretin dort kati,

3) Yabanci galistiran igverene veya igveren vekiline her bir yabanci igin asgari
ticretin bes kati,

tutarinda idari para cezas verilir.

(2) Birinci fikrada sayilan fiillerin tekrar1 halinde idari para cezalan bir kat
arttirtlarak uygulanir.

(3) Bu Kanuna gére verilen idari para cezalan genel biitgeye gelir kaydedilir.

(4) Calisma izni bulunmadan ¢alistig1 tespit edilen yabancilar simr dist edilmek
iizere Igisleri Bakanlhigmna bildirilir.

(5) Isveren veya igveren vekili, ¢aligma izni bulunmayan yabancimin ve varsa es
ve ¢ocuklarinin konaklama giderlerini, tilkelerine donmeleri i¢in gerekli masraflan ve
gerektiginde saghk harcamalarimt karsilamak zorundadir. Bu gider, masraf ve
harcamalarn Gog [daresi Genel MiidiirlGiii biligesinden karsilanmasi halinde, bu madde
geregince ddenen tutarlar, 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil
Usulti Hakkinda Kanun uyarinca isveren veya isveren vekilinden tahsil edilir. Bu
fikramn uygulanmasma iligkin usul ve esaslar Igisleri Bakanhgi ve Bakanlik¢a
miistereken belirlenir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Calisma izni ve ¢alisma izni muafiyetinin diizenlenmesi ve sekli

MADDE 33- (1) Calisma izni ve galigma izni muafiyeti, yabancinin pasaport
veya pasaport yerine geen belgelerinin gecerlilik stiresinden altmug giin daha kisa stireli
ve her yabanci i¢in ayr verilir.

(2) Calisma izni ve caligma izni muafiyeti belgelerinin sekli ve igerigi
Bakanlikca belirlenir.
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Bilgi paylasmmi

MADDE 34- (1) Bakanlik, ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan, bu Kanun
kapsamindaki hususlara iligkin bilgi ve belge talep edebilir.

(2) Bilgi paylagimina iligkin usul ve esaslar, ilgili kurum ve kuruluslar ile
Bakanlik tarafindan miigtereken belirlenir.

Yinetmelik

MADDE 35- (1) Bu Kanuna iligkin;

a) Calisma izni ve ¢aligma izni muafiyeti bagvuru sartlar1 ve islemleri ile
bunlarin kapsamu, tiir ve siireleri,

b) Calisma izni muafiyeti kapsaminda degerlendirilecek yabancilar ve ¢aligma
alanlari,

¢) Yabancidan ve igverenden istenecek bilgi ve belgeler,

¢) Ilgili kurum ve kuruluglardan goriig alinmasina iligkin, siire, kapsam, igerik,
bildirim yéntemi gibi hususlar, ' '

d) Calisma izni hiikiimlerinin istisnai uygulanmasi ve bu kapsama alinabilecek
gercek kisi yabancilarin egitim diizeyi, ticreti, mesleki deneyimi, bilim ve teknolojiye
katkisi, sirket ortaklarimin sermaye payi ile tiizel kigilerin yatirim veya ihracat diizeyi,
saglayacag istihdamin buiyiikltigli ve benzeri 6zellikleri,

€) Bu Kanunun 22 nci maddesi uyarinca ¢alisma izinlerinin istisnai uygulanacagi
yabancilara, bu Kanunun 8 inci, 9 uncu, 11 inci, 12 nci ve 13 iincti maddeleri
hiikiimlerinin farkli uygulanmasina iligkin hususlar,

f) Calisma izni bagvurusunun degerlendirilmesinde, reddinde ve ¢ahisma izni
puanlama sisteminin olugturulmasinda esas alinacak kriterler,

g) Belge diizenlenmesi ve teslimine iligkin hususlar,

g) Cahsma izninin iptaline ve gegerligini yitirmesine iliskin hususlar,

h) Simirotesi hizmet sunucularinin tammu, tiirleri ile bu kapsamda sayilanlara
iliskin diger hususlar,

1) Bu Kanunun 22 nci maddesi uyarinca projede gorevli olmalan kaydiyla
calisma izinlerinin istisnai olarak verilecegi yabancilara ve bu projelerin niteliklerine
iliskin hususlar,

i) Benzeri 6zel diizenleme gerektirebilecek konular ve bu konulara bagh
bildirimler,

j) Uygulamaya yonelik diger hususlar,

Bakanlik¢a ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.

(2) Ekonomi Bakanlig1 ve Bakanlikca ¢ikarilan miisterek yonetmelikle;

a) 3218 sayill Kanun geregi serbest bolgelerde ¢alisacak yabancilarin ¢alisma
izni bagvurulan ve ¢alisma izni belgesi diizenlenmesine iligkin hususlar,

b) 5/6/2003 tarihli ve 4875 sayilh Dogrudan Yabanc: Yatirmmlar Kanunu
kapsamindaki yabanci sermayeli girket ve kuruluglarda ¢aligma izni verilecek personelin
tamimi ile ¢alisma izinlerine iliskin 6zel nitelikteki diger esas ve usuller,

diizenlenir.

Atif yapilan hiikiimler

MADDE 36- (1) Diger mevzuatta, 27/2/2003 tarihli ve 4817 sayili Yabancilarin
Caligma Izinleri Hakkinda Kanuna yapilmig atiflar bu Kanuna yapilmis sayilir.

(2) Diger mevzuatta yer alan “calisma izni muafiyet teyit belgesi” veya “galigma
izni muafiyet belgesi” ibaresinden, bu Kanunda yer alan “galisma izni muafiyeti”,-
“caligma izni belgesi” ibaresinden ise bu Kanunda yer alan “galisma izni” anlagtlir.
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Yiiriirliikten kaldirilan ve degistirilen mevzuat

MADDE 37- (1) 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayili Tirk Miihendis ve Mimar
Odalar Birligi Kanununun;

a) 34 tincii maddesi ylirlirlikten kaldirilmistir.

b) 35 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“MADDE 35- Yabanci uyruklu miihendislik ve mimarlik meslekleri mensuplar
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhiginca verilen ¢alisma izni ile ¢ahsabilir veya
galistirtlabilir.”

¢) 36 nc1 maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 36- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgindan calisma izni alan
yabanct uyruklu mithendislik ve mimarlik meslekleri mensuplar1 Tiirkiye'de bir aydan
fazla kaldiklar1 takdirde ihtisaslarina en yakin odaya miiracaatla gecici aza olarak
kaydolunurlar.”

(2) 21/2/1963 tarihli ve 210 sayili Degerli Kagitlar Kanununa bagh degerli
kagitlar tablosunun dordiincii siras1 agagidaki sekilde degistirilmis ve aym tabloya
asagidaki siralar eklenmistir.

“4, Ikamet izni 55,00 TL”

“16. Yabanci ¢aligma izni belgesi 55,00 TL

17. Calisma izni muafiyeti belgesi 55,00 TL”

(3) 2/7/1964 tarihli ve 492 sayil1 Har¢lar Kanununun;

a) 1 inci maddesinin birinci fikrasinm (6) numarali bendine “ikamet tezkeresi”
ibaresinden sonra gelmek iizere “, calisma izni, ¢aliyma izni muafiyeti,” ibaresi
eklenmistir.

b) Altine1 Kisim baglign “Pasaport, Tkamet Tezkeresi, Calisma Izni, Calisma Izni
Muafiyeti, Vize ve Disisleri Bakanhgi Tasdik Harglart” seklinde degistirilmistir.

¢) 83 {incli ve 93 iincli maddelerinin birinci fikralarma “ikamet tezkeresi,”
ibarelerinden sonra gelmek iizere “calisma izni, ¢aliyma izni muafiyeti,” ibareleri
eklenmistir.

¢) 84 tincii, 89 uncu ve 94 {incii maddelerinin birinci fikrasma “ikamet tezkeresi”
ibarelerinden sonra gelmek tizere “, galisma izni, ¢aliyma izni muafiyeti” ibareleri
eklenmistir.

d) 85 inci maddesinin birinci fikrasinin birinci climlesinde ve ayni fikranin (g)
bendinde yer alan “ikamet tezkereleri” ibarelerinden sonra gelmek iizere “, ¢aligma izni,
¢alisma izni muafiyeti” ibaresi eklenmisgtir.

¢) 88 inci maddesinin birinci fikrasin (h) bendi asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“h) Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanligindan calisma izni veya ¢alisma izni
muafiyeti alanlar.”

f) 90 mc1 maddesinin birinci fikrasma “yenilenen ikamet tezkerelerinden”
ibaresinden sonra gelmek tizere ©, caligma izni belgelerinden ve ¢alisma izni muafiyet
teyit belgelerinden” ibaresi ve “kaybolan ikamet tezkerelerinin” ibaresinden sonra
gelmek tizere ©, calisma izni belgelerinin ve ¢alisma izni muafiyet belgelerinin™ ibaresi
eklenmisgtir.

g) (6) say1ls tarifesinin (IV) numaral bsliimii asagidaki sekilde degistirilmistir.

“TV- Yabancilara Verilecek Calisma Izni ve Caligma Izni Muafiyeti:

1. Stireli Caligma Izni Belgesi ve Caligma Izni Muafiyeti Belgesi:

a) 1 yila kadar (1 yil dahil): 500. TL

Siire uzatimlar: da her y1l i¢in aym1 miktarda harca tabidir.
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2. Siiresiz Calisma Izin Belgesi: 5.000. TL

3. Bagimsiz Calisma izin Belgesi: 5.000. TL

Calisma izin belgesi harglarinin tespitine, karsihikhilik ilkesi esasi gozdniinde
tutularak Disisleri Bakanlidi yetkilidir. Caligma izni muafiyeti gegerlilik siiresi ti¢ aydan
kisa diizenlenen yabancilardan har¢ alinmaz.”

(4) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayilh Yiksekogretim Kanununun 34 iinci
maddesinin ikinci fikrasimda yer alan “Yiksekogretim Kurulunca Igigleri Bakanlifina
bildirilir ve iki ay i¢inde alinacak olumlu goriis neticesinde™ ibaresi “Yitksekogretim
Kurulunca verilecek On izne miiteakip Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlhigindan
alinacak calisma izni neticesinde” seklinde degistirilmisgtir.

(5) 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun;

a) 2 nci maddesinin birinei fikrasina (d) bendinden sonra gelmek {izere asagidaki

bent eklenmis ve diger bentler buna gére teselsiil ettirilmistir.
| “e)Yabanci istihdammna iliskin politika belirlemek ve bu politikann
uygulanmasina iliskin ulusal ve uluslararasi dizeyde faaliyette bulunmak,”

b) 8 inci maddesinin birinci fikrasmna (d) bendinden sonra gelmek iizere
asapidaki bent eklenmis ve meveut (¢) bendi () bendi seklinde teselstil ettirilmigtir.

“¢) Yabanc1 Istihdam Genel Mudiirliigii,”

¢) 9 uncu maddesinin birinci fikrasimin (h) bendi yiirtirliikten kaldirilmistir.

¢) 12 nci maddesinden sonra gelmek tizere agagidaki 12/A maddesi eklenmis ve
mevcut 12/A maddesi 12/B maddesi geklinde teselstl ettirilmigtir.

“Yabanci Istihdami Genel Miidiirliigii

MADDE 12/A- Yabanci Istihdami Genel Miidiirltigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Yabanci istthdam ve isgiicli gogii ile ilgili ulusal ve uluslararas1 diizeyde
faaliyette bulunmak, ¢alisma izni ve ¢alisma izni muafiyetine iliskin is ve islemleri
ylrlitmek,

b) Yabanci istihdamina iligkin Bakanlik politikasim belirlemek ve bu politikanmin
uygulanmasina iliskin ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyette bulunmak,

¢) Yabanc: Istihdam Politikast1 Damsma Kurulunun sekretarya hizmetlerini
yliriitmek,

d) Yabanci iilkelerle imzalanacak isgiicli anlagmalart ve sosyal giivenlik
s6zlesmelerinin miizakerelerine, hazirlanmasina ve tadiline katki saglamak,

e) Isgiicii gogtine iligkin ig ve iglemleri yapmak,

f) Yabanc: istihdamina iliskin konularda ulusal ve uluslararasi projeler
hazirlamak ve uygulamak,

g) Yabanci Istihdami Bagvuru, izleme ve Degerlendirme Sistemini kullanarak
yabanci ¢aliganlara iliskin veri toplamak, analiz etmek ve raporlamak,

) Ulusal gog politikasinin olugturulmasinda gorev alamyla ilgili konularda
calismalar yapmak,

i) Bakanlik¢a verilen benzeri gérevleri yapmak.”

d) 26 nc1 maddesinin birinci fikrasina “Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidird,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Yabanc Istihdami Genel Mudiiri,” ibaresi eklenmigtir.

e) Eki (1) sayih cetvelin Ana Hizmet Birimleri Bolimiine (4) numaral
sirasindan sonra gelmek {izere agagidaki sira eklenmig ve diger sira numaras: buna gore
teselsiil ettirilmigtir.

“5 Yabanci Istihdami Genel Miidiirliigi”
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(6) 6/6/1985 tarihli ve 3218 sayili Serbest Bolgeler Kanununun;

a) 12 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “4817 sayili Yabancilarin
Calisma Izinleri Hakkinda Kanun,” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmugtir,

b) 10 uncu maddesine birinci fikrasindan sonra gelmek tlizere agagidaki fikra
eklenmistir.

“Birinci fikrada belirtilen yabancilarm ¢alisma izni bagvurular1 Ekonomi
Bakanligina vapilir. Ekonomi Bakanhifinca uygun goriillen bagvurular calisma izni
diizenlenmek iizere, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirilir.”

(7) 27/2/2003 tarihli ve 4817 sayil: Yabancilarin Calisma lzinteri Hakkinda
Kanun ytriirliikkten kaldirilmagtir.

(8) 5/6/2003 tarihli ve 4875 sayili Dogrudan Yabanc: Yatirrmlar Kanununun
3 tincii maddesinin birinci fikrasimin (g) bendinin ikinci, ti¢lincti ve dordiincii climleleri
yirfirlikkten kaldirilnustir.

(9) 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Eleman Temininde Giigliikk Cekilen Yerlerde
Sozlesmeli Saglik Personeli Calistirilmas: ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas:i Hakkinda Kanunun 4 lincii maddesinin birinci
fikrasmin birinei climlesi asagidaki sekilde degistirilmis ve ikinci fikrasina birinci
climlesinden sonra gelmek lizere asagidaki ctimle eklenmistir.

“Sozlesme ile calistirilacak personelin; Bakanlhigin belirleyecegi hizmetin gerektirdigi
6zel kosullarin yamsira 657 sayili Deviet Memurlar: Kanununun 48 inci maddesinin
birinci fikrasmmm (A) bendinin (4), (5), (6) ve (7) numaral1 alt bentlerinde belirtilen
sartlar1 ve ekli (1) sayili cetvelde belirtilen nitelikleri tasimas: zorunludur.”

“Ancak yabancilarin yerlestirme ve atamalari ile nakillerine yonelik usul ve esaslar
Bakanlik¢a belirlenir.”

(10) 4/4/2013 tarihli ve 6458 sayih Yabancilar ve Uluslararasi Koruma
Kanununun;

a) 41 inci maddesinin birinci fikrasina “Tiirkiye’de” ibaresinden sonra gelmek
{izere “orgiin” ibaresi eklenmis, aym fikranin ikinci climlesinde yer alan “haftada yirmi
dort saatten fazla olamaz” ibaresi “ilgili kanunlarla diizenlenir” seklinde degistirilmistir.

b) 105 inci maddesinin iigiincii fikrasinin (d) bendinde yer alan “Tiirkiye’nin
ihtiyag duydugu yabanci is giicii ile Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin da
goriigleri dogrultusunda tarim alanlarindaki mevsimlik isler igin gelecek yabancilara”
ibaresi “Tiirkiye’nin yabanci iggiicii ihtiyacina” seklinde degistirilmigtir.

(11) Bu Kanuna ekli listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 13/12/1983 tarihli
ve 190 sayill Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I)
sayili cetvelin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ait boliimiine eklenmigtir.

Gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 1- (1) Bu maddenin yiriirliige girdigi tarihten &nceki
mevzuat hiikiimlerine gore Bakanlikga veya diger kanunlarin verdigi yetkiye dayanarak
diger kamu kurum ve kuruluglarinca verilmis olan ¢alisma izinleri, siirelerinin sonuna
kadar gegerlidir. Bu ¢aligma izinleri 21 inci madde uyarinca siiresinin sona ermesi veya
iptal edilmesi halinde gecerliliini kaybeder.

(2) Bu maddenin yiirlirlige girdigi tarihten onceki mevzuat hiikiimlerine gdre
11/4/2014 tarihinden dnce Bakanlikga verilmis ve gegerliligini siirdiiren siiresiz ¢alisma
izinleri ve bagimsiz caligma izinleri, bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten itibaren alti
ay igerisinde basvurulmast halinde, 9 uncu maddenin birini, ikinci, t¢lincii fikralar ile
11 inci maddenin birinci fikrastnin (a), (¢), (¢), (d) ve (e) bentleri hiikiimleri
uygulanmaksizin  yenilenir. Bu maddede belirtilen siire igerisinde yenileme
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basvurusunun yapilmamasi veya yapilan basvurunun Bakanlik¢a reddedilmesi halinde
bu izinler gecerliligini yitirir.

(3) Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten énce ¢aligma izni bagvurusu yapilan
ve iglemleri devam eden yabancilarin ¢alisma izni bagvurularinda, bu Kanunla yapilan
degisikliklerden 6nceki mevzuat hiikiimlerinin bagvuru sahibi lehine olan hiikiimleri
dikkate alinir.

(4) Bu Kanunun uygulanmasma iligkin diizenlemeler yiirlirliige girinceye kadar
mevcut diizenlemelerin bu Kanuna aykirt olmayan hitkiimlerinin uygulanmasina devam
olunur.

(5) Bu maddenin yiiriirliie girdigi tarihten itibaren alt1 ay siireyle bagka bir
isleme gerek kalmaksizin Bakanlikta mevcut genel miidiir yardimcis: ve daire bagkam
kadrolarinin birimler arasinda yeniden dagilimini yapmaya Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakam yetkilidir.

Yiiriirliik
MADDE 38- (1) Bu Kanun yayimu tarihinde ytirtirlige girer.
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LIiSTE

KURUMU: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TESKILATIL: MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN

) SERBEST
SINIFI UNVANI DERECESI | KADRO | TOPLAMI
ADEDI
GIH | Yabanci Istihdam Genel Miidiirii 1 1 1
GIH | Daire Bagkani 1 1 1
GIH | Calisma Uzmam 7 50 50
GIH | Calisma Uzman Yardimcisi 8 50 50
GIH | Miitercim 8 5 5
GIH | Memur 10 30 30
TH Programci 8 5 5
TOPLAM 142 142
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