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Davanin_ Ozeti : 14.02.2012 tarih ve 28204 sayili Resml Gazetede-

yayimlanan Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saglik Kuruluglar Hakkinda Yonetmellkte
Degisiklik yapilmasina Dair Yoénetmeligin 1. maddesiyle degistirilen esas Y6netmeligin® 19.
maddesinin Gcincl fikrasindaki "Yan dal uzmanhi@i bulunanlar ise, ancak kurulusun o yan dal
uzmanhginda kadrosu bulunmasi halinde baslatilabilir.” ibaresinin; dizenlemeyle yan dal
uzmanlari bakimindan 1219 sayili Kanunla taninan uzmani olduklari ana dalda hekimlik yapma
hakki ve yetkisinin ortadan kaldirildigi, bu ibareyle yan dal uzmanlarinin, sahip olduklari uzmanlik
diplomalarina dayali olarak 6zel saglk kuruluglarinda mesleklerini icra etme olanaklarinin ortadan
kaldirldigi, 6zel saghk kuruluslarinin biyik bdluminde yan dal uzmanhk kadrosu olmadidindan,
yan dal uzmanlarinin 6zel saglik sektériinde calisma alanlarinin sinirlandirildidi, az sayida 6zel
saglik kurulugsunda yan dal kadrolarinda calisan hekimlerin issizlik tehdidi altinda isverene karsi
haklarini savunamaz hale getirildigi, 1219 sayili Kanunun 1. maddesi uyarinca tip fakiltesi
diplomasi bulunan hekimlerin genel olarak hastaliklar tedavi yetkisi bulundudu gibi Kanunun 8.
maddesine gére kazanilan uzmanlik yetkisi sonucunda o uzmanlk alaniyla ilgili hastaliklari tani ve
tedavi etme yetkisi ve hakkinin bulundugu, tipta yan dal uzmanliginin; bir ana dalda uzman olan
hekimin, uzmani oldugu ana dalin iginde bulunan daha dar kapsamli bir konuda derinlemesine,
ileri ve 6zel bir egitim gérmesi sonucu elde edildidi, dizenleme éncesinde, yan dal uzmanlarinin
ana dallarinda caligmalarini engelleyen her hangi bir hikim bulunmadi§i, Yénetmeligin Ek 1.
maddesinin 3. bendinde; saglik kurulusunda ¢alisan uzmanlardan, yan dal veya iki ayri uzmanhgi
bulunanlarin, kadrolu ¢alistiklari uzmanlik dal disindaki uzmanlik dalinda kadro disi gecici olarak
calisabileceklerinin dizenlendigi, dava konusu diizenlemenin bu maddeyle celistigi, ileri strllerek
iptali istenilmektedir.

Savunmanin_Ozeti : Saglhk kuruluslarinin faaliyet gésterdikleri alanlardaki
uzmanlik dali kadrolarinda eksilme/ayrilma olmasi halinde ayni uzmanlk dalinda hekim
baslatiimasina izin verildigi, bu uzmanlik dalinin ana dal ya da yan dal olabilecegi, saglik insan
gucl planlamasi kapsaminda, Yénetmeligin 9. maddesinin 7. bendine uygun olarak kuruluslarin
uzman hekim kadrolarinin, ana dal veya yan dal uzmanligl bakimindan da planlamaya tabi
tutularak, kurulusa baslayacak hekimin kurulusun o daldaki uzman hekim kadrosu muktesebi
varsa baslayisina izin verildigi, yan dal uzman hekim sayilarinin yetersizligi dnkl‘<ate alindiginda,
6zel saglik kuruluslarinda rastgele calismalarina izin verilmesinin plar1larna\/ap|mama51 anlamina
gelecegi, hekimlerin ana dala bagl, Ust ihtisas sayilan yan dalda uzmanlik egitimi alarak yan
daldaki uzmanlik unvanini kazandiktan sonra, planlama huktmlerince degerlendirilirken son aldigi
uzmanlik egitimine gére kamu veya 6zel saglik kuruluslarinda istindam edildikleri, yan dal egitimini
almis bir hekimin artik o dal yénunden degerlendirimeye alinmasi gerektigi, bu uygulamanin
hekim kaynaginin dogru ve etkin kullanilmasi agisindan gerekli bir yaklasim oldugu, yan Dal
alaninda kadrosu bulunan bir saglik kurulusunda calismaya baglayan bir hekimin o kurulustaki
ana dal uzmanhginda da calisabilmesinin mimkun oldugu, Yénetmeligin Ek 1. maddesindeki
dizenlemenin bu amagla konuldugu, dava konusu duzenlemenin saglik insan gucunun
planlanmasi kapsaminda, Yo6netmeligin planlama hikimlerine uygun ve tamamlaylm nitelikte
oldugu, 6zel saglik kuruluglarinda bulunan ana dal uzman hekim kadrolarina yan uzmanlgi olan
hekimlerin baslatiimasina izin verilmesi halinde, kamuda ve Universitelerde gérev yapan mevcut
yan dal uzmanlarinin timinin 6zelde calismak igin ayriima riskinin olusacagi, bu durumun da,
saglik hizmeti sunumunda asil gérevli olan kamunun hizmetlerinde ciddi bir aksakliga yol
acabilecegdi ileri stirilerek davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.
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Degisiklik yapilmasina Dair Yénetmeligin 1. maddesiyle degistirilen esas Yohetmeligin 4]'9;33
maddesinin Uglncl fikrasindaki "Yan dal uzmanhigi bulunanlar ise, ancak kurulusufize: al
uzmanlidinda kadrosu bulunmasi halinde baslatilabilir." kuralinin iptali istemiyle agiimistir.

Dava konusu yoénetmelik hakmu, 30..1.2015 tarih ve 29252 sayih Resmi Gazetede
yayimlanan Yénetmelik degisikligiyle degistiriimis ise de; dava konusu madde y&ninden davanin
acildigi tarihe gére hukuksal denetime engel teskil etmedidinden dava konusu maddesi incelendi.

Anayasanin 56. maddesinin birinci fikrasinda, herkesin, saglkli ve dengeli bir cevrede
yasama hakkina sahip oldugu; Gg¢tnci fikrasinda, Devletin, herkesin hayatini, beden ve ruh
saglig! icinde surdirmesini saglamak; insan ve madde glclinde tasarruf ve verimi artirarak,
isbirligini gerceklestirmek amaciyla saglik kuruluslarini tek elden planlayip hizmet vermesini
diuzenleyecegi; dérduncu fikrasinda da, Devletin, bu gérevini kamu ve 6zel kesimlerdeki sadlik ve
sosyal kurumlarindan yararlanarak, onlari denetleyerek yerine getirecegi; hilkmiine yer verilmistir.

Saglik hizmeti sunulmasina iliskin olarak Devlete verilmis olan goérevler, 181 sayil Saglik
Bakanhginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hukmunde Kararname ve bu Kararnameyi
yurarlikten kaldiran 02.11.2011 tarih ve 28103 sayih (1. Mukerrer) Resmi Gazete'de
yayimlanarak yUrirlige giren 663 sayili Saglik Bakanlidi ve Bagl Kuruluslarinin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hukmiinde Kararname ile yapilandirilarak, gérev ve yetkileri belirlenen
Saglik Bakanliginca yurutulmektedir. 663 sayili Kanun Hiukmiinde Kararname'nin; 2. maddesinin
ikinci fikrasinin (e) bendinde, Saglik Bakanlhigi'nin, insan guclnde ve maddi kaynaklarda tasarruf
sa@lamak ve verimi artirmak, saglik insan guctinin ulke sathinda dengeli dagilimini saglamak ve
batun paydaslar arasinda isbirligini gerceklestirmek suretiyle yurt sathinda esit, kaliteli ve verimli
hizmet sunumunun saglanmasi, (f) bendinde, kamu ve 6zel hukuk tuzel kisileri ile gercek kisiler
tarafindan acilacak saglik kuruluglarinin tlke sathinda planlanmasi ve yayginlastirimasi ile ilgili
olarak saglik sistemini yonetecegdi ve politikalari belirleyecegi, ayni maddenin tglinci fikrasinda,
Saglik Bakanhgi'nin bu amagla, strateji ve hedefleri belirleyecedi, planlama, dizenleme ve
koordinasyon yapacagl, rehberlik, izleme, degerlendirme, tesvik, yénlendirme ve denetleme
yapacagl, mueyyide uygulayacagi, bélgesel farkliliklari gidermeye ve herkesin saglik hizmetine
erisimini saglamaya yonelik tedbirler alacagi, ilgili kurum ve kuruluslarin insan saghgini dogrudan
ve dolayli olarak etkileyen faktérler ve sosyal belirleyicilerle ilgili uygylamalarma ve
duzenlemelerine y6n verecedi, bunu teminen gerekli bildirimleri yapacag@i, gériis bildirecedi ve
muleyyide uygulayacagdi, goérevin ve hizmetin gerektirdigi her turlt tedbiri alaca!gl hikim altina
alinmig, 8.maddesinin (f) bendinde, planlama ve standartlar olusturulmasi igin gerekli komisyonlari
kurmak, (I) bendinde, saglik insan glicti planlamasi yapmak, sayi ve nitelik olarak ihtiyaca uygun
insan gulcl yetistirimesi icin ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, (m) bendinde ise mevcut
saglik insan glclnd, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar diizeyinde planlamak ve istihdamin bu
plan gercevesinde yurUtilmesini denetlemek, Saglik Hizmetleri Genel Mudurligu'nin gérevleri
arasinda sayllmis, ayni Kanun Hikminde Kararnamenin "Dizenleme Yetkisi" baslikli
40.maddesinde ise, Bakanlik ve bagh kuruluslarin gérev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve
6nceden kanunla diizenlenmis konularda idarf dizenlemeler yapabilecekleri belirtilmistir.

3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu'nun 3. maddesinin "a" bendinde, saglik kurum
ve kuruluslarinin yurt sathinda esit, kaliteli ve verimli Hizmet sunacak sekilde Saglik ve Sosyal
Yardim Bakanhginca, diger ilgili bakanliklarin da gérust alinarak planlanacagi, koordine edilecegi,
mali yonden desteklenecegi ve gelistirilecegi, 9. maddesinin "¢" bendinde ise; bitiin kamu ve
ozel saglik kuruluglarinin tesis, hizmet, personel, kistaslarinin belirlenmesinin, saglik kurum ve
kuruluslarinin siniflandinimasinin ve siniflarinin degistirimesinin, saglik kuruluslarinin amaca
uygun olarak teskilatlanmalarinin, saglik hizmet zinciri olusturulmasinin, hizmet ici egitim usul ve
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esaslari ile sagdlik kurum ve kuruluslarinin koordineli galisma ve hizmet standartlarinin tespiti ve
denetimi ile bu Kanunla ilgili dider hususlarin Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginca cikarilacak
yonetmelikle duzenlenecedi hiukme baglanmist olup, anilan  hikimler uyarinca, davali
Bakanligin, gikaracagi yonetmeliklerle, saglik kurum ve kuruluslarinin siniflandirmasini deglgtlrme
ve 6ngorilen amaglara uygun olarak teskilatlanmalarini saglayabilme konusunda ﬁggr‘éyh Vg»»yetklll
oldugu tartismasizdir. / b Ny

1219 sayili Tababet Ve Suabati San'atlarinin Tarzi icrasina Dair Kanun' zun :8.maddesinde, '\
"Turkiye'de icray!r tababet icin bu kanunda gdsterilen vasiflari haiz olanlar urerl stlrette B
hastaliklar tedavi hakkini haizdirler. Ancak her hangi bir subei tababette musteimfrem(br‘}‘r‘;ghassw i
olmak ve o unvani ilan edebilmek icin Tirkiye Tip Fakiltesinden veya Sihhiye Vé‘kale katgylf
ve ilan edilecek milessesattan verilmis ve yahut ecnebi memileketlerin maruf & hagtaﬁrke w‘éyé’
laboratuvarindan verilip Turkiye Tip Fakiltesince tasdik edilmis bir lhltlsai.» veSik alz
olmalidir."  huktmlerine yer verilmis olup;1219 sayili Yasa uyarinca tabiplik meslegml icra etme
hakkina sahip bir tabip veya uzman tabibin, 1219 sayili Yasanin 12. maddesindeki sinirlamalara
bagh kalmak suretiyle meslegdinde ¢alisabilme hakkina sahip oldugu tartismasizdir,

Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saglik Kuruluslari Hakkinda Yénetmeligin "Saglk
calisanlarinin saglik kurulusundan ayrilmasi" baslikli 19. maddesinin 3. fikrasinda, 14.2.2012
tarih ve 28204 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yénetmeligin 1. maddesiyle, yapilan
degisiklikle "Saghk kurulusu kadrosuna, ayrilanin yerine ayni uzmanlhk dalinda tabip
baslatilabilecedi, yan dal uzmanhdi bulunanlar ise, ancak kurulusun o yan dal uzmanlidinda
kadrosu bulunmasi halinde baslatilabilir. Bu personel icin mesul mudidr tarafindan personel
calisma belgesi dizenlenerek mudurlige en gec bes is guni igcinde onaylatilir, Bunun disinda
kuruluga yeni baslayacak tabip ve diger sagdlik personeli icin, 6ncelikle mesul madir tarafindan
calisma belgesi diuzenlenerek mudirlige onaylatilir ve c¢alisma belgesi onaylandigi tarihten
itibaren personel sadlik kurulusunda calisabilir."seklinde diizenlenmis; bu davada da, yan dal
uzmanli@i bulunanlarin ise, ancak kurulusun o yan dal uzmanhginda kadrosu bulunmasi halinde
baslatilabilecedi kuralinin iptali listeniimektedir.

Davali idarenin planlama yapmaya ve bu kapsamda saglik kuruluslarinin kadro
sayilarini dondurarak, artisi planlamaya tabi tutmaya yetkili oldugu hususu tartismasizdir. Ancak,
Ozel saglik kurululugunun sahip oldugu uzmanlik kadrolarinda bulunan doktorun ayrilmasi halinde
yerine ayni uzmanlida sahip doktorun baslatiimasi mimkin oldugu halde, dava konusu
diizenlemeyle, uzmanlik egitimini tamamlayarak uzmanlik belgesi almis bir tabibin, o uzmanhk
dall icerisinde ayrica yandalinin da bulunmasi halinde o uzmanlik alaninda calismasina engel
getirildigi anlasildigindan, yandali bulunan hekimin sahip oldugu uzmanlik dalinda calisma hakkini
ortadan kaldiran dava konusu dlzenlemede, yasayla taninmis olan, uzmanlik dalinda calisma
6zglrligunu ortadan kaldirmasi nedeniyle hukuka uyarlik gértilmemistir.

Aciklanan nedenlerle 14.2.2012 tarih ve 28204 sayili Resmi Gazetede yawmﬂanan Ayakta
Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saglik Kuruluslari Hakkinda Yénetmelikte Degisiklik yapiimasina
Dair Yonetmeligin 1. maddesiyle degistirilen esas Yonetmeligin 19. maddesinin  Gclinci
fikrasindaki "Yan dal uzmanhg bulunanlar ise, ancak kurulusun o yan dal uzmanhginda kadrosu
bulunmasi halinde baslatilabilir.” kuralinin iptali yolunda karar verilmesi gerektigi dlisinilmektedir.

TURK MILLETi ADINA

Hukum veren Danistay Onbesinci Dairesi'nce, durusma icin taraflara énceden bildirilmis
bulunan 01.04.2015 tarihinde davaci vekili Av. Ziynet Ozcelik ve davali idare vekili Nazmiye
Unal'in geldigi, Danistay Savcisi'nin hazir oldugu gérilmekle acik durugsmaya basglandi. Taraflara
usuliine uygun olarak séz verilerek dinlendikten ve Danistay Savcisi'nin dusincesi alindiktan
sonra taraflara son kez s6z verilip, durusma tamamlandi. Dava dosyasi incelenerek isin geregi
gérasuldu:

Dava, 14.2.2012 tarih ve 28204 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ayakta Tesghis ve
Tedavi Yapilan Ozel Saglk Kuruluslar Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik yapilmasina Dair
Yonetmeligin 1. maddesiyle degistirilen esas Yénetmeligin 19. maddesinin tgunct fikrasindaki
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"Yan dal uzmanligi bulunanlar ise, ancak kuruiusun o yan dal uzmanlginda kadrosu bulunmasi
halinde baslatilabilir." ibaresinin iptali istemiyle aciimistir.

1219 sayill Tababet Ve Suabati San'atlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanun' un 8.
maddesinde, "Turkiye'de icrayl tababet icin bu kanunda gésterilen vasiflan haiz oIanlar umum|
surette hastaliklar tedavi hakkini haizdirler. Ancak her hangi bir subei tababg ?;gn
mitehassis olmak ve o unvani ilan edebilmek icin Turkiye Tip Fakultesin Fe‘na?v%y i
Vekaletince kabul ve ilan edilecek miiessesattan verilmis ve yahut ecnebi memigket! rgﬁ maruﬁ'sp‘

I |ht;%<s vg‘élkagr‘%

hastane veya laboratuvarindan verilip Turkiye Tip Fakiltesince tasdik edl|ml§e i
haiz olmalidir."  hukamlerine yer verilmistir. € W“

Anilan Yasanin 2.maddesinin 21.1.2010 tarih ve 5947 sayili Kanunlfm‘“ }‘7" A;"
degisik ikinci ve tguncl fikralarinda ; "Tabipler, dis tabipleri ve tipta uzmanlf%xmevgug{lnﬁ
uzman olanlar, asagidaki .... ("bentlerden yalnizca birindeki" ibaresi Anayasa™“Mahkenrie

esinin
16.7.2010 tarih ve E2010/29 K:2010/90 sayili karari ile iptal edilmistir.) sagllk kurum ve
kuruluslarinda mesleklerini icra edebilir:

a) Kamu kurum ve kuruluslari.

b) Sosyal Givenlik Kurumu ve kamu kurumlari ile sézlesmeli calisan 6zel saghk kurum ve
kuruluslari, Sosyal Guvenlik Kurumu ve kamu kurumlari ile sézlesmeli calisan vakif Universiteleri.

c) Sosyal Guvenlik Kurumu ve kamu kurumlari ile s6zlesmesi bulunmayan 6zel saglk
kurum ve kurulusglari, Sosyal Glvenlik Kurumu ve kamu kurumlari ile sézlesmesi bulunmayan
vakif Gniversiteleri, serbest meslek icrasi.

Tabipler, dig tabipleri ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar, ikinci
fikranin her bir bendi kapsaminda olmak kaydiyla birden fazla saglik kurum ve kurulusunda
¢alisabilir. Bu maddenin uygulanmasi bakimindan Sosyal Glvenlik Kurumunca brans bazinda
sézlesme yapilan 6zel sagdlik kurum ve kuruluslar ile vakif Universiteleri yalnizca sézlesme
yaptiklari branslarda (b) bendi kapsaminda kabul edilir. Meslegini serbest olarak icra edenler,
hizmet bedeli hasta tarafindan karsilanmak ve Sosyal Guvenlik Kurumundan talep ediimemek
kaydiyla, (b) bendi kapsaminda sayilan saglik kuruluslarinda da hastalarinin teshis ve tedavisini
yapabilir. Sézlesmeli statlide olanlar da dahil olmak tizere mahalli idareler ile kurum tabipliklerinde
calisan ve doner sermaye ek 6demesi almayan tabipler isyeri hekimligi yapabilir. Déner sermayeli
saglik kuruluglari ise kurumsal olarak igyeri hekimligi hizmeti verebilir. Bu maddenin uygulamasina
ve igyeri hekimligine iligkin esaslar Saglik Bakanliginca belirlenir." hukamleri yer almaktadir.

1219 sayili Yasa uyarinca tabiplik meslegini icra etme hakkina sahip bir tabip veya uzman
tabibin, 1219 sayili Yasanin 12. maddesindeki sinirlamalara baglh kalmak suretiyle mesleginde
calisabilme hakkina sahip oldugu tartismasizdir.

15.2.2008 tarih ve 26788 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirliige giren Ayakta
Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saglk Kuruluslari Hakkinda Yénetmelik'in ; 9. maddesiyle saglik
kurum ve kuruluslarinin planlanmasi 6ngérulmis, 18. ve 19. maddeleriyle E.K-5 saylli ekinde, 6zel
saglik kuruluslarinda asgari bulundurulacak saglik personeli sayilari ve nitelikleri belirlenmis (Ust
sinir éngdrilmemis) ve Yonetmeligin Gegici 2. maddesi ile, Bakanlikga yapilacak planlama
kapsami diginda ilave saglik calisani taleplerinin kabul edilmeyecegi belirtimistir. 11.3.2009 tarih
ve 27166 sayilll Resmi Gazetede yayimlanan Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saglik
Kuruluslari Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelikle ana Yénetmelige Ek
Madde 1 eklenerek, 6zel saglik kuruluslarinin kalite ve verimliligini artirmak amaciyla izin
verilebilecek hususlar fikralar halinde sayiimig; anilan maddenin 1. fikrasinin (d) bendinde ve
6.1.2011 tarih ve 27807 sayili Resmi Gazetede yayimlanan degisik Ek Madde 1. Maddenin 7.
fikrasinda, "saglik kurulusunda uzmanlik dalina esas olan ve branslarda asgariyi teskil eden
uzman ayriliginda, sitre kaydi aranmaksizin ayni dalda uzman bulunursa istihdam edilir. Bir
uzmanlk dalinda asgari sayinin tzerindeki tabip ayrilisinda, bir yil icinde ayni uzmanlik dalinda
uzman istihdam edilebilir." ve anilan maddenin 3. fikrasinda ise, "Saglik kurulusu ruhsatinda
kayitll dallarda calisan uzmanlardan yan dal veya iki ayri uzmanhgi bulunanlar, bulunduklari tip
merkezi ve poliklinikte kadrolu galigtiklari uzmanlik dali disindaki uzmanlik dalinda kadro disi
gegici calisabilirler." kurallari  yer almistir. Anilan duzenlemelerde 27.5.2012 tarih ve 28305
saylll Resmi Gazetede yayimlanan Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saglik Kuruluslari
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Hakkinda Yd&netmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelikle kismi degisiklikler yapilmis ise
de, anilan dizenlemeler esas olarak varligini korumustur.

Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saglik Kuruluslari Hakkinda Yénetmeligin "Saglik
calisanlarinin saglik kurulugsundan ayriimasi" baslkh 19. maddesinin 3. fikrasinda, "Birinci fikra
kapsaminda ayrilanin yerine ayni uzmanlik dalinda tabip baslatilabilir ve bu personel icin mesul
mudur tarafindan personel calisma belgesi dizenlenerek mudurlige en ge¢ bes is gini icinde
onaylatilir. Bunun diginda kurulusa yeni baslayacak tabip ve diger saglik personeliicin, dncelikle
mesul mudur tarafindan calisma belgesi duzenlenerek mudurlige onaylatilir ve calisma belgesi
onaylandigi tarihten itibaren personel saglik kurulusunda caligabilir." kurali yer almakta iken,
14.2.2012 tarih ve 28204 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ayakta Teghis ve Tedavi Yapilan
Ozel Saglik Kuruluslar Hakkinda Yé&netmelikte Degisiklik yapilmasina Dair Yonetmeligin 1.
maddesiyle, yapilan degisiklikle "Sagdlik kurulusu kadrosuna, ayrilanin yerine ayni uzmanlik
dalinda tabip baslatilabilir. Yan dal uzmanh@! bulunanlar ise, ancak kurulusun o yan dal
uzmanliginda kadrosu bulunmasi halinde baglatilabilir. Bu personel icin mesul mudur
tarafindan personel calisma belgesi duzenlenerek mudurlige en ge¢ bes is guni icinde
onaylatilir. Bunun disinda kurulusa yeni baslayacak tabip ve diger saglik personeli icin, éncelikle
mesul mudur tarafindan calisma belgesi duzenlenerek mudurliige onaylatilir ve calisma belgesi
onaylandigi tarihten itibaren personel saglik kurulusunda calisabilir."  seklinde diizenlenmistir.

Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saglik Kuruluglari Hakkinda Yénetmeligin  EK-5
sayill ekinde, ¢zel saglik kuruluglarinda asgari bulundurulacak saglik personelinin sayilar ve
niteliklerinin gosterildigi, bu tabloda yan dal uzmanliklarina yer verilmedigi, asgari uzmanlik dali
kadrolari icinde degerlendirildigi hususu da dikkate alindiginda, dava konusu yénetmelik kurali,
uzman tabiplik statlsunun tabibe verdigi, o uzmanlik dalinda mesleginde calisma hakkini, sahip
oldugu uzmanlikta kadro bulunmasi sartinin 6tesinde, kurulusun o yandalda da kadrosunun
bulunmasi ve o yandal kadrosunun bos bulunmasi sartina baglayarak, 1219 sayili Yasadaki
sinirlamalarin 6tesinde engellemektedir.

Kaldi ki, dava konusu duzenleme, ayni Yénetmeligin Ek 1. maddesinin 3. fikrasiyla da
celiskili bulunmaktadir.

Bu durumda, uzmanhk egitimini tamamlayarak uzmanlik belgesi almis bir tabibin, o
uzmanlik dali icerisinde ayrica yandalinin da bulunmasi nedeniyle, sahip oldugu uzmanlk
dalinda calisma hakkini ortadan kaldiran dava konusu dizenleme, yasayla taninmis olan,
uzmanlik dalinda galisma 6zgurluguni ortadan kaldirmasi nedeniyle hukuka aykiri bulunmaktadir.

Aciklanan nedenlerle, 14.02.2012 tarih ve 28204 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saglik Kuruluslar Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
yapilmasina Dair Yo6netmeligin 1. maddesiyle degistirilen esas Yénetmeligin 19. maddesinin
uctincl fikrasindaki "Yan dal uzmanhgi bulunanlar ise, ancak kurulusun o yan dal uzmanliginda
kadrosu bulunmasi halinde baslatilabilir." ibaresinin IPTALINE, asagida dékimi yapilan
173,10-TL vyargilama giderinin davali idareden alinarak davaciya, Avukatllk Asgari  Ucret
Tarifesine gére belirlenen 3.000-TL avukatlik Ucretinin davali idareden alinarak davaci vekiline
verilmesine, artan posta Ucretinin istemi halinde davaciya iadesine, bu karara kars! teblig tarihini
izleyen otuz (30) gun igerisinde Danistay Idari Dava Daireleri Kurulu nezdinde temyiz isteminde
bulunabileceginin davali idareye bildiriimesine, 01/04/2015 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye Uye Uye
Kirdar YunL_ls Ertugrul Mustafa Hannan
0zZSOYLU CETIN ARSLANOGLU GENC YILBASI

Yargilama Giderleri

Toplam Har¢c : 111,10-TL
Posta Gideri  :  62,00-TL
TOPLAM . 173,10-TL
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