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TURKIYE SAGLIK ORTAMI

Saglik hizmet sektori olarak egitim sektori ile birlikte stirekli bliyliyen bir alandir. Son 30 yilda
saglhk harcamalari serbest piyasa modeli ¢ergevesinde sirekli artmistir. Bunun iginde ulusal ve
uluslararasi ilag sektor, tibbi teknoloji sektori, saglik ekonomisi ve saglik insan glict istihdami
acgisindan baktigimizda fotografin bliylkligu daha net anlagilabilir.

2012 yilinda saghk harcamalarindaki artigin kaynaklari incelendiginde, artisin yiizde 95’inin
tedavi, yiizde 3’iiniin ilag, ylizde 2’sinin ise diger harcamalar kaynakli oldugu goriilmiistiir.
Saglik harcamalarindaki artisin kaynaklarindan tedavi harcamalarinin payi 2011’de yiizde 85,
2010’da yizde 90, 2009’da ise son ¢ yildan farkli olarak ylizde 34’t{ir. 2009 yilinda saglk
harcamalarindaki artis, yliizde 71’lik bir katki ile ilag harcamalarindan kaynaklanmustir.

Yine benzer sekilde, 2012’de Genel Saglk Sigortasi kapsamindaki saglik hizmetleri icin yapilan
6demeler rekor diizeyde artti. Kamu, gegen yil 44 milyar TL saglhik 6demesi yaparken bir 6nceki
yila gére, saglk harcamalari oranindaki artis %21’e ulasti. Saghga 2009'da % 14 artigla 29 milyar
TL, 2010'da %13 artigla 32 milyar TL, 2011'de %12 artisla 37 milyar TL lira harcama yapilmisti.
Turkiye saglk ortami dedigimiz zaman aklimiza su basliklar gelmektedir.

TOPLUMUN TAMAMINI KAPSAYAN ALAN OLARAK SAGLIK

Ticarilestirilmis otoriter saglik sistemi, saglik hakkini bireyin yalnizca saglik hizmetlerine/tedavi
hizmetlerine (6zel veya kamusal) erisebilmesi hakki olarak degerlendirmektedir. Yani birey Ucretini
odeyerek (primler karsiliginda veya genel vergilerden finanse edilen) saglik hizmetlerine
erisebiliyorsa, saglk hakkini kullanabiliyor demektir. Oncelikle bu indirgemeci yaklasimla miicadele
edilmelidir ve toplum bu konularda aydinlatilmalidir. Meslek odalarina saglik sendikalarina bu
konuda bliylk gorevler diismektedir.

SAGLIK HAKKI BiR YASAM HAKKI MUCADELESIDIR...

* Saglik hakki, sadece saglik hizmetlerine erisebilme hakki degildir.

* Saglik hakki, saglikli yasam tarzinin, yerel yonetim anlayisinin, kiltiiriinin, barinma
olanaklarinin, yasam alanlarinin olusturulmasi ve ¢ogaltiimasidir.

* Saglikli isyerleri, mahalleler, evler, okullar, saglikh kamusal ulasim, oyun alanlari, spor
sahalari, saglikli pazar yerleri ve saglikh dogal cevredir.

 insanin onurluca ¢alisma, beslenme, kiiltiirel kimligini yasayabilme, rekreasyon (eglen-
dinlen) ve spor olanaklarindan yararlanma, buttncil biyoglivenlik, gereksinimine
uyumlu olmalidir. Yasam tarzi insanin beden ve ruh sagligini koruyan ve pekistiren
ekosistemlerle uyumlu olmalidir. Saglik hakki miicadelesi bu nedenle ayni zamanda
baska bir toplum, baska bir diinya miicadelesidir.



iYi HEKIMLIK VE NIiTELiKLi SAGLIK HiZMETi

Bir saglik kurumuna ulasilmasi, daha kolay ilag ve tibbi islem yaptirilmasi “iyi ve nitelikli
saglik hizmeti” anlamina mi geliyor? Herhangi bir kisitlama olmadan tedavi ve saglik
bakim hizmetlerine ulasmak olasi mi?

Sunulan saglik hizmetine glivenmek mimkiin mi? Neden siirekli daha ¢ok hastane
yapimi (sehir hastanesi, kampus hastaneler vb) oluyor?

Bugtin 85 tip fakiltesi ve hastanesi ne anlama geliyor?

Neden daha ¢ok ila¢ kullanmak zorundayiz? ilag daha ucuzlatildi ise biz neden ilaca ¢ok
para 6duyoruz?

Neden daha fazla ameliyat yapilmasi, daha fazla muayeneye gidilmesi ve tibbi girisimsel
islem yapilmasi saghgimiz i¢cin daha iyiymis gibi anlatiliyor?

Saglikta performans modeli hekimleri “siiriimden kazanma” ve “parg¢a basi ¢galisma
sistemi”’ne itmiyor mu? Daha kisa zamanda daha fazla hasta bakilmasi neden halkin
yararina bir model diye anlatiliyor?

Neden Saglik Mudurliklerine ve tabip odalarina yapilan sikayetler strekli artiyor?
Saglik calisanlarina uygulanan siddet her gecen gilin neden tirmaniyor? Bu durumun
saghk sistemi ile iligkisi yok mudur?

iyi hekimlik ve nitelikli saglik hizmeti, onyillardir Tiirk Tabipleri Birligi'nin savundugu nesnel

kriterleri olan bir mesleki yaklasimi ve kamu saglik hizmetini icermektedir. Kapsaminda 6zetle,

Ucretsiz, ulasilabilir, nitelikli saghk hizmeti ve toplumun temel saglik hakkini savunan, hasta

haklarini gozeten, ¢evre ve insani bir bitiin olarak degerlendiren ve sorunlarin ¢éziimiinde,

temel saglik hizmetlerini dnceleyen katilimci bir yaklagimdir.

ULKEMIizZDE SAGLIKLI OLMAK KOLAY DEGiL!

Bir yanda yolsuzluk, riisvet ve sistemin topyekin ¢lirimusligu, diger yandan issizlik,
yoksulluk, yoksunluk. Calisabilir durumdaki 3 kisiden biri issiz, ¢alisanlarin %45’nin kayit
disi cahistigi, gelir dagilimi ve yoksulluk diizeyi en koti tlkeler arasindaki liderligini
koruyor.

Anti-demokratik yasalarla gelen otoriter yonetim anlayisiyla gelen kutuplagma hali,
catisma, strekli i¢ ve dis savas senaryolari, siddet, go¢ gibi sosyal, toplumsal olaylar her
gecen glin tirmanmaktadir.

Ayrica, tiketim toplumunun kontrolsiizligline siriklenen diinyamiz, deprem, sel,
kuraklik gibi dogal olaylar ile bogusmaktadir.

Calisma kosullari ve ortamlarinda yasanan olumsuzluklar; esnek ve glivencesiz galisma,
“taseron bakanligi”na dénen Saglik Bakanhgi, uzun ¢alisma sireleri, Gcretlerdeki ve
sosyal haklarda gerileme, isci sagligi ve isci glivenligi ile ilgili sorunlar, meslek hastaliklari

ve is kazalarindaki artislarda Avrupa’da ilk siralarda diinyada U¢linciyz.



Ulkemizde barinma ve beslenme sorunlari da giin gectikce artmaktadir. 10 milyona yakin
yurttasimiz aghk sinirinda, 14 milyon yurttasimiz stirekli aghk tehdidi altinda, niifusun
%70’i yoksulluk sinirinda yasamaktadir.

Surekli artan yer alti ve yer (istl su kaynaklarinda kirlilik, artan kuraklik ve HESler
nedeniyle yasanan ve yasanacak su sorunlari 2014 yili igin ciddi tehit olusturmkatadir.
Cevre giderek artan bir ve yaygilikta kirlenmeye devam etmektedir.

Son olarak, 4+4+4 modeliyle, gericilesen ve git gide dini bir egitim-6gretim programina
donigsen egitim alani, esitsizliklerin, niteliksizligin ve piyasanin olumsuz etkileri her gegen
glin artmaktadir.

Saghgini ve ¢alisma giciinl kaybeden insanlarin (kendi adina ve glvencesiz ¢alisanlarin
gelirlerinin kaybolmasi, glivenceli ¢alisanlarin gelirlerinin azalmasi anlamina geliyor) ve
ailelerinin yoksullugunu, yoksunlugunu artirmaktadir.

CEVRE SAGLIGININ ONEMI

Kimyasal, biyolojik, fiziksel kirlenmeler ve ekosistem, kapali bir ekosistem olan
diinyamizda besin zinciri, su, hava ve direk temas yoluyla basta kanser, solunum yolu
hastaliklari, cilt hastaliklari, alerjik hastaliklar, kalp damar hastaliklari ve zehirlenmeler
gibi akut ve kronik saglik sorunlarina yol agarak sagligimizi, yasamimizi ve gelecegimizi
tehdit ettigi bilinmektedir

Dilovasi, Ergene havzasi, Eti Gimis madeni, Japonya’da deprem sonrasi ortaya ¢ikan
nikleer santral faciasi, petrol platformlari ve tankerlerden sizma olaylari, yapimina karar
verilen Akkuyu nikleer santralleri gibi santraller.

Tuzla tersanelerindeki is kazlari, kot isgilerinin drami, binlerce kdmuir madeni isgisinin
yasadigi 6lumli is kazalari ve meslek hastaliklari. En son Dursunbey maden ocaginda 17
kisi hayatini kaybetmisti.

Mevsimlik tarim ve insaat iscilerinin kamyonlarda,yanan ¢adirlarda, ylksekten
dismelerle son bulan yasamlari.

Kirli teknolojiler (asbestli gemilerin sokiilmesi ve onarimi ) kot ¢calisma kosullari ve
calisanlara dayatilan uzun calisma saati, diislik licret ve glivencesiz, taseron calisma
sonucu onlarca geng insan onlenebilir nedenler sonucu 6lmekte, sakatlanmakta ve
hastalanmaktadir.



PRIM BORCUNU ODEMEYENE HACIZ GELIYOR

* 1 0cak 2012'den itibaren Genel Saglik Sigortasi primi 6deme zorunlulugu getiren
hikiimet, kisinin ayhk gelirine gore en az 39.14 TL en fazla 245.16 TL'lik primi vatandasa
odetiyor. Prim borcunu 6demeyen 18 yasindan biiylik vatandaslar, hastanede ayakta
tedavi gerektiren durumlarda 15 TL 6dedikten sonra muayne olabiliyor.

*  Ayni sekilde tetkikleri, ilaglari ve hastanede kendilerine yapilan tiim masraflari vatandas
cebinden oduyor.

Kamu hastaneleri ilave licretler

* ASM, Devlet Hastanesi ve Universite hastanesi simdilik muayene Ucreti yok.Yine de
Recete yazmazsa; 5.00 TL Ucret var. Regete yazarsa : 5+3=8.00 TL Ucret var

* Devlet hastanesinde muayne olan bir memurdan, muayene katilim payi olarak 5 lira,
%20 ilag katilm payi, regete katilim payi olarak 3 lira, ilave ilag katilim payi olarak 2 lira
(ayrica, 3 kutudan sonra her kutu icin 1 lira) ainmaktadir.

Para kazanmak i¢in Her yol miibah (Alo 182 MHRS nedir?)

*  MHRS; vatandaslarin Saglik Bakanligina bagli 2 ve 3. basamak Hastaneler ile Agiz ve Dis Saghgi
Merkezleri icin 182 MHRS GCagri Merkezini arayarak canli operatorlerden kendilerine
istedikleri hastane ve hekimden randevu alabilecekleri bir uygulamadir.

MOBIL iSLETMECILERIN YURURLUKTE OLAN ALO 182 TARIFELERi ve KONTOR ATIS PERIYOTLARI

ON ODEMELi HATLAR FATURALI HATLAR
. 9" Odem?h On ‘od?meh Hat Ucretlendirme Faturali Hatlar
Servis Adi Numara Ucretlendirme Tarifesi Periyodu(sn) (TL/Dakika)
Periyodu(sn) (TL/Dakika) Y
VODAFONE MHRS 182 31,4 sn 0.382 21,9 sn 0.286
MTURKCELL MHRS 182 60 sn 0.80 60 sn 0.40
AVEA MHRS 182 60 sn 0.53 60 sn 0.105

Ozel hastaneler icin getirilen ilave iicretler, her ne kadar %200 fark gibi gériinsede aslinda
gercgek farkhdir. Bu %200 ilave Ucret taban Ucreti yansitmaktadir. Tavani siz tahmin edin artik.
SSK hastanelerinin tasfiye edilirken, 6zel hastanelerin her tarafinda carsaf carsaf “fark ticreti
alinmaz” diye yazilar asilirdi. Simdi her tirli laboratuvar ve radyolojik tetkikler icin bile ilave
Ucret alinmasi normal sayilmaktadir.



Balikesir Ozel Hastaneler icin ilave Ucretler:

Hastane Adi Hastane ili ilave Ucret
Orani(%)
BANDIRMA OZEL HASTANESI BALIKESIR 200
OZEL ALTI EYLUL HASTANESI BALIKESIR 200
OZEL BALIKESIR SIFA HASTANESI BALIKESIR 200
OZEL EDREMIT HASTANESI BALIKESIR 200
OZEL EDREMIT KORFEZ HASTANESI BALIKESIR 200
OZEL SEVGI HASTANESI BALIKESIR 200

Bazi 6rnekler verecek olursak eger, agiz-dis saghgi, ortopedik vakalarda goruldigi gibi ilave
Ucretler tim branslari kapsamaktadir. Acil servis tartismasi simdilik bu kapsamin disinda tutulsa
da gelecekte ne olacagini hep beraber gorecegiz.

ilave Ucretler: Agiz Dis Cene Saglig

islem Kodu islem Adi SGK'nin Alinabilecek En  Alinabilecek En Muayene
Hastane'ye fazla Ilave Ucret fazla Ilave Katilim
Odedigi Tutari(TL) Ucret Orani(%) Payi(TL)
Tutar(TL)

P520030 VAKA BASI UCRET 25,92 51,84 %200 12,00

TOPLAM 25,92 51,84 12,00

ilave Ucretler: Gastroenteroloji

islem Kodu islem Adi SGK'nin Alinabilecek En  Alinabilecek En Muayene
Hastane'ye fazla Ilave Ucret fazla Ilave Katilim
Odedigi Tutari(TL) Ucret Orani(%) Payi(TL)
Tutar(TL)

P520030 VAKA BASI UCRETI 29,16 58,32 %200 12,00

TOPLAM 29,16 58,32 12,00

ilave Ucretler: Ortopedik vakalar

Islem Kodu islem Adi SGK'nin Alinabilecek En  Alinabilecek En Muayene
Hastane'ye fazla Ilave Ucret fazla Ilave Ucret Katilim
Odedigi Tutari(TL) Orani(%) Payi(TL)
Tutar(TL)

P520030 VAKA BASIUCRETI 25,92 51,84 %200 12,00

TOPLAM 25,92 51,84 12,00



ONBIR AYRI KALEMDE ALINAN KATILIM PAYI

Muayne Katilim Payi

Ozel Hastane Fark Ucreti (%200’lerden baslayan ek 6demeler)
ila¢ Katilim Payi

Recete Ucreti

ilave ilag Katilim Payi
Esdeger ilag Fiyat Farki
Tibbi Cihaz Katilim Pay
Tetkik Fark Ucreti

Oncelikli Tetkik Ucreti
istisnai Saglk Hizmet Ucreti
Erken Muayne Fark Ucreti
Diger (icretler

Ozetlersek; tek merkezden ve ayni amagla sagligimiza hayatimiza, topluma ve dogaya yonelik bu

talan, tahrip ve somiri politikasina tepkilerimizi, isteklerimizi, miicadelelerimizi ortaklastirmak

ve micadelelerimizi birlestirmek ile mimkandiir.

SAGLIK CALISANLARININ EMEGINiN DEGERSIZLESTiRILMESi

Saglik emeginin degersizlestirilmesi igin:

Sagligin piyasaya acgilmasi son 12 yildir yasal mekanizmalarla neredeyse tamamlanmistir.
2012 yilinda toplam 44 milyar saglik harcamasini hiikiimet 2023 igin 100 milyar olarak
ongormektedir. Sagligin piyasalastirilmasi, harcamalarin artirilmasi saglik ¢alisanlarina ve
topluma bir katkidan ¢ok, ila¢ ve teknoloji sektoriiniin isine yaramaktadir.

Saglik bakani ve basbakan tarafindan, neden daha fazla ameliyat yapilmasi, daha fazla
muayene yapilmasi ve tibbi girisimsel islem yapilmasi sagligimiz igin daha iyiymis gibi
anlatiliyor?

Saglikta performans modeli hekimleri “siirlimden kazanma” ve “parca basi ¢alisma
sistemi”ne itmektedir. Daha kisa zamanda daha fazla hasta bakilmasi halkin yararina bir
model olarak anlatiimaktadir.

Neden Saglhk Mudrliklerine ve tabip odalarina yapilan saglikla ilgili sikayetler strekli
artiyor? Sabah 08.00-17.00 arasi slirekli calismaktan baska hicbir sey yapamayan saglik
¢ahisanlari artik bu modelin magdurlari olmuslardir.

Universite hastanelerinde calisan 6gretim (iyelerinin disiik Gicretlerini diizeltmeleri icin
getirilen saat 17.00’den sonra 0zelde calisma izni de, saglikta 6zel sektoriin 6niind
acmaktadir.

Saglik calisanlarina uygulanan siddet her gecen giin neden tirmaniyor? Bu durumun
saglik sistemi ile iliskisi yok mudur? Basbakan ve Saglik Bakani saglik calisanlarina “paraci




doktorlar”, “doktorlarin g6zii hastalarin cebinde” gibi ifadeler kullanmayi
terketmelidirler.
Ayrica 663 sayili kararname ile ithal hekim serbet birakilmistir. Ulkemizde 140 bini askin
hekim varken, cikarilan bu yasa ucuz hekim lcreti donemini baslatacaktir.
Benzer sekilde ithal hemsire siireci de yasalasmistir. Amerikadan, Almanyadan degil,
Afganistan ve Nijerya’dan gelen hekimler 300-500 dolara istanbul pazarinda
cahstinlmaktadir. Bagbakanin ve bakanlarin israrla “sehir hastaneleri” kilifi altinda
yapilmak istenen de budur. Aslinda ihale ile kurulacak olan devletin kira bedeli
o0deyecegi 6zel hastanelerdir.
Sehir hastanelerinin sirket isletecegi igin, ¢alisanlarda sirket elemani olacaklardir.
Ornegin, Balikesir icin kurulacak sehir hastanesi icin, hastaneyi kuracak sirkete varolan
kamu hastaneleri hibe edilecektir. Varolan hastaneleri kapatmadan sirket hastanesini
“sehir hastanesi”ni ¢alistirmak mimkiin olmayacaktir. Saglkta 6zellestirmenin ve hekim
emeginin dislrilmesinin yontemleridir bunlar.
Sonug olarak;
Saglikta getirilen model “bir ustalik donemi eseri” olarak su sonuglara yol agacaktir:
“PARAN KADAR SAGLIK DONEMI”



BUYUKSEHIR YASASI VE SAGLIK ILE ILGILTI MADDELER

12.11.2012 tarih ve 6360 sayili kanunla Buylksehir Belediyesi kurulmasi ve sinirlarinin
belirlenmesi gerceklesmistir.

MADDE 1 - (1) Aydin, Balikesir, Denizli, Hatay, Malatya, Manisa, Kahramanmaras, Mardin,
Mugla, Tekirdag, Trabzon, Sanliurfa ve Van illerinde, sinirlari il mulki sinirlari olmak Uzere
ayni adla biyuksehir belediyesi kurulmus ve bu illerin il belediyeleri bliylksehir belediyesine
donasturalmustar.

(3) Birinci ve ikinci fikrada sayilan illere bagl ilgelerin mulki sinirlari igerisinde yer alan kdy ve
belde belediyelerinin tizel kisiligi kaldiriimis, kdyler mahalle olarak, belediyeler ise belde
ismiyle tek mahalle olarak bagli bulunduklari ilgenin belediyesine katilmistir.

3. Béliim MADDE 7:
Biiyiiksehir Belediyesinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

n fikrasi: Gerektiginde saglk, egitim ve kiltir hizmetleri igin bina ve tesisler yapmak, kamu
kurum ve kuruluslarina ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her tirli bakimini, onarimini
yapmak ve gerekli malzeme destegini saglamak.

Yorumu:

Saglik merkezi agabilir

Egitim merkezi agabilir

Kaltdr merkezi agabilir ve isletebilir.

u fikrasi: il diizeyinde yapilan planlara uygun olarak, dogal afetlerle ilgili planlamalari ve
diger hazirliklan biiyiksehir 6lceginde yapmak; gerektiginde diger afet bolgelerine arag,
gerec ve malzeme destegi vermek; itfaiye ve acil yardim hizmetlerini yiiritmek; patlayici ve
yanici madde lretim ve depolama yerlerini tespit etmek, konut, isyeri, eglence yeri, fabrika
ve sanayi kuruluslari ile kamu kuruluslarini yangina ve diger afetlere karsi alinacak énlemler
yoniinden denetlemek, bu konuda mevzuatin gerektirdigi izin ve ruhsatlari vermek.

Yorumu:
Acil saglik hizmetleri (112) fiilen blytksehirlere devredilebilir. (Otonomiye gidis)

v fikrasi: Saghk merkezleri, hastaneler, gezici saglik iiniteleri ile yetiskinler, yashlar,
engelliler, kadinlar, gengler ve gocuklara yonelik her tiirlii sosyal ve kiiltiirel hizmetleri
yiriitmek, gelistirmek ve bu amagla sosyal tesisler kurmak, meslek ve beceri kazandirma
kurslar agmak, isletmek veya islettirmek, bu hizmetleri yiiriitiirken tiniversiteler, yiiksek
okullar, meslek liseleri, kamu kuruluslari ve sivil toplum orgiitleri ile isbirligi yapmak.

Yorumu:

Blylksehir hastanesi acabilir, isletebilir.

Saglik calisani istihdam edilebilir.

Sosyal ve kiltlrel merkezleri agabilir.

Yiritecegi hizmetler ile ilgili meslek odalari ve Gniversitelerle isbirligi yapar.
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d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile
parklari yapmak; yashlar, 6zlrliler, kadinlar, gengler ve gocuklara yénelik sosyal ve kiiltirel
hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; saglik, egitim, kiltlr tesis ve
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kiltir ve tabiat varliklari ve tarihi dokuyu korumak;
kent tarihi bakimindan 6nem tagiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin
hizmetler yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri yiritmek.

MADDE 15.- Blyiiksehir belediye meclisi, her donem basi toplantisinda, tyeleri arasindan
secilecek en az bes, en ¢ok dokuz kisiden olusan ihtisas komisyonlari kurabilir.

ihtisas komisyonlari, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz tiyelerin biiyiiksehir belediye
meclisindeki Giye sayisinin meclis {iye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusur. imar ve
bayindirlik komisyonu, ¢cevre ve sadlik komisyonu, plan ve bitce komisyonu, egitim, kiltir,
genglik ve spor komisyonu ile ulasim komisyonunun kurulmasi zorunludur.

MADDE 17 — 5393 sayih Kanunun 14 incl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin son
clmlesi yararlikten kaldiriimis, ayni bende asagidaki ciimleler eklenmis, fikranin (b) bendinin
birinci cimlesinde yer alan “saghkla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir;” ibaresinden
sonra gelmek lGzere “mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir;” ibaresi eklenmis, ikinci
climlesi asagidaki sekilde degistirilmis ve birinci fikradan sonra gelmek lzere asagidaki fikra
eklenmistir.

“Biiyuksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in iizerindeki belediyeler, kadinlar ve cocuklar
icin_konukevleri agcmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet
onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri acabilirler.”

“Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator spor
kullGplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tlrli amator spor
karsilasmalari dizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustlin basari gosteren veya
derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenérlere belediye meclisi
karariyla 6dil verebilir.”

“Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik amaciyla yapacaklari nakd?
yardim bir 6nceki yil genel blitce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin
binde yedisini gecemez.”

MADDE 19 - 5393 sayili Kanunun 75 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi asagidaki
sekilde degistirilmis ve maddeye asadidaki fikra eklenmistir.

“c) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, kamu yararina ¢alisan dernekler, Bakanlar
Kurulunca vergi muafiyeti taninmis vakiflar ve 7/6/2005 tarihli ve 5362 sayili Esnaf ve
Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanunu kapsamina giren _meslek odalari ile ortak hizmet
projeleri _gerceklestirebilir. Diger dernek ve vakiflar ile gergeklestirilecek ortak hizmet
projeleri icin mahallin en blytk milki idare amirinin izninin alinmasi gerekir.”

MADDE 33 — 14/2/1985 tarihli ve 3152 sayil icisleri Bakanhgi Teskilat ve Gérevleri Hakkinda
Kanunun 28 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Tam acil cagrilari karsilamak (zere buylksehirlerde yatirim izleme ve koordinasyon
bagkanhg! blnyesinde, diger illerde ise valilikler blnyesinde 112 acil ¢agri_merkezleri
kurulur. Bu merkezlerin is ve islemleri Igisleri Bakanhigi tarafindan c¢ikarilacak yénetmelikle
dizenlenir.”
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BALIKESIR SAGLIK ORTAMI VERILERL

Balikesir geng niifus barindiriyor:

e Toplam 1.160.761 nifusu bulunmaktadir. Bu nifusun, %47.1'i kirsal kesimde, %52.9’u
ise kentsel kesimde yagamaktadir.

e 0-14 yas grubu niifus orani %18’dir.

e 65 yas ve Uzeri nifus orani %12.5dir.

e Geng bagimlilik orani %25.9

e Yash bagimhlik orani %17.9

e Toplam yas bagimlilik orani % 43.8dir.

e Balikesir Universitesinde 18-25 yas arasi toplam 40 bin geng vardir. Bunlarin 20 bini
kent merkezindedir. Ayrica Balikesir merkezde 20 adet lise bulunmaktadir. Toplamda
15-25 yas arasi kent merkezinde 60 bini askin okullasmis (egitime oldugu kadar,
tiyatro, sinema, eglence yeri, konser salonu, spor merkezlerine ihtiyaci olan) geng
bulunmaktadir.

Balikesir ilimizin Saghk Bakanhgi 2012 saglik istatistiklerine gore;

e Balikesir ili genelindeki hastanelerde 157 bin 146 ameliyat yapildi. Balikesir merkezde
ise 2 milyon 170 bin 445 muayene gergeklestirildi.

e 2013 yilinda ilimiz genelindeki Devlet hastanelerinde 5 milyon 277 bin 175 muayene
yapilirken, 157 bin 146 adet hastada A-B-C serisi olarak ameliyatlar yapildi. Yani kalp,
mide, ortopedi gibi ¢cesitli ameliyatlar yapildi.

e Balikesir'in hastalari artik eski yillarda oldugu gibi komsu illere tedavi icin daha az
gitmektedir.

e Merkezde 2 milyon 170 bin 445 hasta muayene edildi .“Balikesir merkezdeki Devlet
Hastanesi, Atatlirk Devlet Hastanesi, Gogls Hastaliklari Hastanelerinde 2 milyon 170
bin 445 hasta muayenesi yapildi. 87 bin 919 hastaya da yine c¢esitli ameliyatlar
yapilarak tedavileri yapildi.

e Balikesir ilinde toplam 1300’0 askin hekim calismaktadir.

e Merkezde toplam hekim sayisi ise, 6zel hastane, kamu hastaneleri ve tip fakiltesi
dahil 500’ gegmistir.

e Merkezdeki hasta yatak kapasitesi ise, 6zel, kamu ve tip fakiltesi toplam 1500
civarindadir.

Sonug olarak;

Ne yazikki, KHB Genel Sekreteri tarafindan vatandasimin fazla poliklinige gitmis olmasi, fazla
ameliyat olmasi ve vatandasin fazla hastaneye gidiyor olmasi, cok iyi bir seymis gibi anlatiimaktadir.
Daha fazla hastalanmak ve daha fazla ameliyat olmak iyi bir sey degildir ve bununla 6viinen
yoneticileri elestirmeliyiz. Saghkh ve egitimli toplum talebi daha 6nemlidir.
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KURULACAK OLAN BALIKESIR SEHIR HASTANESI
ASLINDA OZEL HASTANE MI OLACAKTIR?

Esas itibariyla Turk Tabipleri Birligi’nin raporlarinda da goriilecegi Gzere, hikiimetin “aile
hekimligi” séyleminde oldugu gibi “sehir hastanesi projesi”de saglikta 6zellestirmenin son
halkasidir.

e Herkesin hekimi olacak sloganiyla getirilen Aile hekimligi modeli sonugta birinci
basamakta ¢alisan hekimleri nasil “kiiglik birer isletme” konumuna indirgemisse,
(kendi suyunu, elektrigini, kirasini kendisi 6deyen, asgari Ucretle personel ¢alistiran
vb) sehir hastanesi efsanesinin altinda da ayni istek yatmaktadir. Devlet saglik
hizmetlerini genel biitceden degil, vatandasin cebinden karsilamak istiyor.

e Genel saglik giderlerinde, temel saglik hizmetlerinin payi 2012 TUIK raporlarina gére
sifira yaklasmis durumdadir.

e 5 yildizh otel konforunda hastaneler igin ihaleler yapiliyor. Simdilik 12 sehir
hastanesi projesi agiklandi.

e Yapilan ihalelerle devlet uzun yillar borglaniyor. Kayseri igin 137 milyon, Ankara Etlik
icin 319 milyon , Ankara Bilkent icin 289 milyon TL yillik kira bedeli belirlendi.

e Bu rakam saglik Bakanhgl doner sermaye bedelinin ylzde 5’idir.

e Saglk bakanligi 25 yil bu hastaneler igin kira 6deyecek.

e Sadece 3 proje icin 25 yil boyunca 6deyecedi kira bedeli 18 milyar 643 milyon
TL'dir.

e Aslinda tiim bunlar “Kamu-Ozel Ortakligl” kapsaminda yapiliyor.

e Sonug olarak, bu hastaneler adi disinda sirket hastanesi olarak kurulacak, kentteki
tim diger hastaneler ve arazileri bu sirkete hibe edilecek ve herkes “sehir
hastanesi”ne gitmek zorunda birakilacaktir.

e Tip Fakiltesi Hastanesi’de ilce devlet hastanesine indirgenecektir.
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TURKIYE'DE TIP EGITIMI VE BALIKESIR TIP FAKULTESI GERCEGI

Tip egitimi neden onemlidir?

® Tip egitimi, ister 6 yillik donemde, isterse sonraki donemlerde her dem insan merkezlidir.

® Merkezine dogrudan insani koyan bir model 6zeni-dikkati ve (ist seviyede egitimi de gerektirir.

®  GUnumuzde hizla degisen saglik hizmeti sunumu gézoniine alindiginda, tip egitiminin hastalik tani
ve tedavi yontemleri ile saglik hizmeti sunumunda yetkinligi olan bir kurum haline gelmesi gerekliligi
kabul edilen bir gergektir.

® Buna gore tip egitimi veren her kurumun amag ve hedeflerini tanimlamasi ve glincellestirmesi s6z
konusudur.

®  Buamag ve hedefler igin olgllebilir giktilar ortaya koymak hedeflere ulasmada degerlendirmeler
yapmakla mimkin olabilir.

® Tip fakultelerinin mezuniyet dncesi egitim programina iliskin amag ve hedeflerinin, tim tip egitimi
slreci yani sira mezunlarinin toplumsal rol ve sorumluluklarinda ylklenecekleri yetkinlikleri de
kapsayacak sekilde olmasi gerekir.

Tip fakiiltesi sayilarinda artis:

Tlrk Tabipleri Birligi’nin 2010 mezuniyet Oncesi tip egitimi raporuna gore; Tlrkiye'de 1980’li yillardan
baslayarak her onyilda bir, tip fakiltesi sayisi yaklasik 2 kati artirilmistir. Yeni acilacak tip faktlteleri ile
birlikte say1 2010 yilinda 74’e yikselmektedir. Bu 74 tip fakiiltelerinin 58’i devlet, 16’si vakif tiniversitesi
tip fakiiltesidir. 58 devlet tip fakiltesinden 4’(i grenci almamaktadir. Ogrenci alan 54 devlet tip
fakiltesinin 46’si kendi yerleskesinde egitim vermekte, 8’inin 6grencileri diger tip fakiltelerinde egitim
almaktadir. 16 vakif tip fakiltesinin 10’u 6grenci almakta, 6grenci alanlardan 9’unun egitimi kendi
yerleskesinde siirmekte iken 1’inin egitimi bir devlet tip fakiiltesinde yapilmaktadir. Ogrenci alan tip
fakultelerinden 9’unun 6grencileri baska bir tip fakiltesinde egitim almaktadir. Bugiin tip fakulltesi
sayisi 85 olmustur.

Ogrenci sayilarinda artis:

2010 yil OSYM verilerine gére Tiirkiye sinirlari icerisinde 65, yurtdisinda 3 tip fakiiltesi dgrenci
almaktadir. Tip fakiltelerine alinan 6grenci sayisinin 1985 yilina kadar strekli olarak artirildig
gorilmektedir. Bu sayi en yiksek degeri olan 5.440’a 1985’de ulagsmisken 2007 yilinda 4.980 iken 2008
yiliicin 6.492 68renciye ulastigl goriilmektedir. Artis egiliminin 2009 ve 2010 yillarinda da strdigu
izlenmektedir. Ogrenci kontenjanlari 2008 yili i¢in toplam 6.492, 2009 yili i¢in toplam 7.726 ve 2010 yil
icin toplam 8.090 6grencidir. Tirkiye'de 2009-2010 ders yilinda tip fakiltelerinde toplam 6grenci sayisi
38.536'dIr.

Ogretim iiyeleri sayilan:
Ogretim Uyelerinin akademik (invanlarina gére 2010 yilinda 4.976 profesér, 2.781 dogent ve 2.656

yardimci docent olmak lizere toplam 10.413 dgretim lyesinin oldugu gériilmektedir. Ogretim Gyeleri
sayllari incelendiginde 2010 yilinda profesor sayisinin 2008 yilina gére %10, dogent sayisinin %12,
yardimci dogent sayisinin %1 arttigi gorilmektedir. Profesér, dogent, yardimci dogent sayilari 2010
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yilinda toplamda 2008 yilina gére %8 artmistir. Ogrenci sayilari 2010 yili icin 38.536 olup 2008 yilina
gore %14 artmistir. Ogretim Uyesi, 6grenci sayilarinda oransiz bu artis dikkat cekici olup ozellikle
yardimci dogent sayisinda gorilen artisin kisa ve orta erimde Ogretim Uyesi sayilarinda 6nemli
eksikliklere yol agacagi ortadadir.

Tip fakiltelerinde bir cok anabilim dalinin kurulmadigi, kurulan bir ¢cok anabilim dalinda ise dogent ya
da profesor bulunmadigi bilinmektedir.

Tip egitiminin temelinde biiyiik sorun:

Turkiye tip fakiltelerinde galisan profesér, dogent, yardimci dogent ve 6gretim gorevlilerinin temel
bilimler ve klinik (dahili ve cerrahi) bilimler dagilimi incelendiginde profesorlerin %15,6’sinin,
dogentlerin %17,7’sinin, yardimci dogentlerin %15,3’Gnln ve 6gretim gorevlilerinin %24,8’inin temel
bilimlerde calistigi gorilmektedir. Toplamda profesér, dogent, yardimci dogcent ve Ogretim
gorevlilerinin %16,5’i temel bilimlerde gorev almaktadir. Tlrkiye’de 6gretim lyeleri (profesor, dogent
ve yardimci dogent) egitim sorumlulugu degerlendirilirken 6gretim Uyesi basina diisen toplam 6grenci
sayisi temel ve klinik bilimler &gretim Gyeleri icin 2009-2010 Ogretim Yili verileri {izerinden temel
bilimler 6gretim Uyeleri igin ortalama 22,57 6grenci, klinik bilimler 6gretim Uyeleri igin ortalama 4,45
ogrencidir.

Tip fakiiltelerinde fiziksel ve teknik alt yapi durumu:

Egitim hastanesinin 51 tip fakiltesinde oldugu, 46 tip fakiiltesinde hastane acil servisinin bulundugu
bilinmektedir. Hastane binasi kendi milkiyetinde olan 49 tip faklltesi vardir. Egitimde 21 tip fakiiltesi
yapilanmasini tamamlayamadigi icin baska hastanelerden yararlanmaktadir.

Tirk Tabipleri Birligi olarak toplum saghgini énceleyen bir egitim programi ile 6grenenlerin merkezde
oldugu altyapi sorunlarinin en aza indirildigi, egiticilerin 6zlik haklarinin gelistirildigi bilimsel 6zerk bir
Universite icerisinde tip fakiltesi yapisi icin sorumlulugunun bilincinde olarak geregini ilgililerle birlikte
yapmayi slrdirecektir.

BALIKESIR UNiVERSITESi TIP FAKULTESI TIP EGiTiMi NE DURUMDADIR?

Tarihge

° Balikesir Universitesi Tip Fakiiltesi, 17.03.2006 tarih ve 2611 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanarak yurirlige giren, 5467 sayili kanunun 2. maddesi ile kurulmustur.

° Halen Balikesir Universitesi Cagis Yerleskesindeki gecici binasinda hizmet vermektedir
° 2009’da ilk 6grencilerini aldi (41)

° Bugiin 5. sinifta 6grenciler var.

° 2015 haziraninda ilk mezunlarini verecek.
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HiC OGRETIM UYESi OLMAYAN ANABILIM DALLARI VE YAN DALLARI

Temel Tip Bilimleri Dahili Tip Bilimleri Cerrahi Tip Bilimleri
Biyofizik Acil Tip Gogiis cerrahisi
Tip Egitimi Aile Hekimligi

Tip Tarihi ve Etik

Cocuk ve Ergen Ruh Saghgi ve Hastaliklari

Dermatoloji

Enfeksiyon Hastaliklari

Niikleer Tip

Radyasyon Onkolojisi

Cocuk Saghgi ve Hastaliklari

Yenidogan, Nefroloji, Cocuk Norolojisi

Allerji, Kardiyoloji, immunoloji

Hematoloji, Endokrin ve Metabolizma

Romatoloji, Onkoloji

i¢ Hastaliklari Yan Dallari

Endokrin ve Metabolizma

immiinoloji, Hematoloji

Romatoloji, Onkoloji

TEK OGRETiM UYESi OLAN ANABILiM DALLARI

Dahili Tip Bilimleri Cerrahi Tip Bilimleri
Adli Tip Patoloji
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Beyin ve Sinir Cerrahisi
Halk Saghig:
Noroloji Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi
Tibbi Genetik
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Yeni kurulan BAU Tip Fakiiltesi Hastanesinde;

Toplam 95+85+75+60+41 olmak Uzere yaklasik olarak 350 tip 6grencisi vardir.

200 yatakli hastane

Toplam 60 6gretim (iyesi var.

12 anabilim dali hi¢ yok

9 anabilim dalinda tek 6gretim Uyesi var.

5 adet tipta doktara/uzmanlik veya dogentligi olmayan égretim iiyesi
vardir.(Universitenin atanma kriterleri 1.maddesinde tip fakiiltesi mezunu olmak,
doktora ve dogentligi tip fakiiltesinde olmak zorundadir” diye madde olmasina
ragmen hukuksuzca atanan égretim liyeleri vardir)

BALIKESIR TIP FAKULTESI DEVLET HASTANESINE Mi INDIRGENiIYOR?

En yasanabilir il siralamasinda degerlendirmeye alinan kriterler sunlardir:

Saglik, ekonomi, egitim, glivenlik, kent hayati, kiltdr:

Balikesir 2010 yilinda en yasanabilir il siralamasinda 32 . sirada bulunmaktadir.
Buradaki saglik hizmetinde en dnemli yeri Tip Fakultesi tutmaktadir. Balikesir ili daha
fazla emekli ve yash niifusa sahip oldugu g6z oniinde tutuldugunda Tip Fakdltesinin
onemi daha da artmaktadir.

Balikesir Universitesi Ogretim iyesi alinma kriterleri yénetmeliginin 2. Maddesinde
kriterlerin amacinin Universitedeki bilimsel kaliteyi artirmasi oldugu bildirilirken,
23/01/2014 tarihinde yapilan kriter degisikligi ile Tip Fakultesi 6gretim Uyesi aliminda
yabanci dil sarti kaldiriimistir. Bu son degisiklik ve daha dnce degistirilen 3.
maddedeki doktora tezi yayinlanmasi sartinin kaldirilmasi ile Tip Fakdiltesi 6gretim
Uyesi kalitesi devlet hastanesi seviyesine hatta ondan daha asagisina indirilmistir. Bu
degisikliklerle yonetmelikteki kriterler bilimsel kaliteyi artirmayi amaglamadigindan,
yonetmeligin 2. maddesi ile celismektedir. Bu nedenle yoénetmeligin C bendinin 2.
Maddesinde en son yapilan degisikligin hukuki bir temeli bulunmamaktadir. Ayrica
daha o6nce degistirilen yonetmeligin C bendinin 3. maddesi’de bilimsel kaliteyi
artirmak yerine azalttiginda yonetmeligin 2. maddesi ile ¢celismektedir.

Halen Universitenin diger birimlerine alinacak 6gretim uyeleri icin s6z konusu
maddeler gecerli iken Universite ve sehir icin cok dnemli bir yere ve bilimsellige sahip
olmasi gereken Tip Fakiiltesi 6gretim lyeleri icin bu sartlar kaldiriimistir.

OSYM tarafindan yapilan Tipta uzmanlk sinavinda, Tip Fakiiltesine asistan olarak
alinan arastirma gorevlilerinde dahi dil sarti varken, bu asistanlari egitecek Tip
Fakiltesi hocalariicin bu kosul kaldirilmaktadir.
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Tip Fakultesindeki 6gretim Uyesi igcin yabanci dil olmazsa olmaz bir kosuldur. Yabanci
dili olmayan bir hoca yeni gelismeleri takip edemez, kendini gelistiremez ve asistan
egitimi veremez. Tip Fakilteleri sehrin en Ust ve son basamak olarak insanlarin
hastaligina care olmasi gereken tedavi merkezleridir. Bu nedenle Tip Fakiiltelerine
kaliteli ve nitelikli 6gretim Uyeleri alinmahdir.

Ancak yapilan degisikliklerle Tip Fakiltesinin Devlet Hastanesinden farki kalmamistir.
Halihazirda 6grencilerin pek cok staj egitimi (Cocuk Hastaliklari, Gogus Cerrahisi,
Cildiye vb.) Devlet Hastanesinde verilmektedir.

Ayrica, yonetmeligin C bendinin 1. maddesine gore Tip Fakultesine alinacak 6gretim
Uyesinin “Tipta Uzmanlik veya Doktora unvaninin kazanilmis olmasi” gerektigi
bildirilmektedir. Bu sarta ragmen Tip Fakiltesine Tip Fakiltesi mezunu olmayan ve
tipta doktorasi olmayan (Tip Fakiiltesi ile hig iliskisi olmayan) 5 (bes) Ogretim lyesi
alinmistir. Tip Fakultesi doktorasi olmayan ve Tipla hig iliskisi olmayan bu 6gretim
Uyeleri Tip Faklltesi 6grencilerine Temel Tip derslerini vermektedirler.

Degisikligi yapanlara bunun nedeni soruldugunda, Fakiiltemizde doner sermaye
dislik oldugundan 6gretim Uyesi gelmek istemiyor gibi bahaneler ileri strilmektedir.
Bu gerekge kesinlikle dogru degildir. Kadro ilanlari ihtiyaca yonelik ve herkese agik
olarak yapilsa kesinlikle gelmek isteyen pek ¢ok 68retim Uyesi bulunmaktadir. Ayrica
Balikesir konumu nedeniyle pek ¢ok insanin gonil rahathgi ile tercih edip gelebilecegi
bir sehirdir.

Kadro ilani verilirken Fakdlte ihtiyaci 6n planda tutularak, sadece benim adamim
mantigi yerine calisacak ve katki sunacak 6gretim Uyesi alinmaliyken, kadrolar strekli
olarak belli gevrelerin referansi ile yonetenlere yakin olanlara agilmaktadir. Hatta
O0gretim Uyesi ilanlarinda bazen yazilmamasi gereken kisiye 6zel kriterler
konmaktadir. Bu sekilde bulunan bir 6gretim liyesi (aranan referanslara sahip
oldugundan) dogal olarak baska yerlere de basvurmakta ve hangisi iyi ise onu tercih
etmekte ve bu nedenle Balikesir’i tercih etmemektedir. Ayrica Rektorlik ve Dekanlik
tarafindan kanunsuz ve hukuksuz atamalar yapilmaya devam etmektedir. Yapilan
atamalar mahkeme tarafindan iptal edilmekte ancak Dekanlik tarafindan ayni sekilde
hukuksuz atanmalar devam etmektedir.

COCUK HASTALIKLARINDA NEDEN OGRETiM UYESi YOK!...

Tip Fakdltesi acgilal 5 yil olmasina ragmen, Cocuk Hastaliklari, G6glis Cerrahisi, Cildiye,
Enfeksiyon Hastaliklari, Acil Tip gibi 6nemli bélimlerde 6gretim Uyesi
bulunmadigindan 6grenciler Devlet hastanesinde staja gonderilmektedir. Devlet
hastanesinde 6grenci staji kabul edilebilir ve dogru bir uygulama degildir. Cocuk
hastaliklari teorik egitimi disaridan 6gretim Uyesi gelip gitmesi ile, pratik egitim ise
Devlet Hastanesinde tasimali olarak yapilmaktadir. Tip egitiminde teorik ve pratik
egitimi bir butlndir. Bu nedenle, Devlet hastanesinde 6grencilerin dogru ve yeterli
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bir egitim almasi miimkiin degildir. Ayrica Devlet Hastanesine giden 6grenciler
tamamen basibos birakilmakta, bunlarin staj ve sinav sorumlulari belli degildir.

Tip Fakultesi aktif calismaya baslayali 5 yil olmasina ve 6grenci egitimi verilmesine
baslanmasina ragmen ihtiyactan cok daha az kadro ilani verilmis ve halen bazi
boliimlerde 6gretim liyesi ya hi¢ yok veya sayi olarak yetersizdir. Bu 6grenci
egitiminin de aksamasina veya kalitesini diislirmesine, ayrica Balikesir halkina kaliteli
ve yeterli saglik hizmeti verilememesine neden olmaktadir. Bunun nedeni de bu
kadrolari agmayan veya alim igin yeterli calisma ve cabayi géstermeyen Universite ve
Tip Fakiltesi yoneticileridir.

Sorumluluklarimiz var...

Ogrencilerimiz nasil iyi bir tip egitimi alacak? Nasil iyi hekim olacak?

Bu sekilde mezun olursa nasil halkina saglik hizmeti verecek?

BAU Tip egitiminin iginde bulundugu kisir déngiiden ¢ikabilmesi igin;

Universite ydnetiminin asli gérevi olan akademik ortamin gelistirilmesi ve nitelikli
bilimsel egitimi sunacak akademisyenlerin Uiniversitemize gelmesinin 6nlinii agmaktir.
Tek tip kadrolasma «ufuksuzlugu» yerine; basvuran nitelikli 6gretim Gyelerine acilen

kadro agcmaktir.

Donem 5 6grencileri pediatri stajini nerede alacaktir?2009 yilinda egitime baslayan tip
fakiltesinde, pediatriye neden 6gretim lyesi alinmamistir? Seneye bu 6grencilere
diplomalarini verirken kendimizi iyi hissedecek miyiz?

Sonuc olarak;

Universiteyi ve tip fakiiltesini ydnetenler, elestiri ve 6neri getiren akademisyenlere ve
kurumlara karsi hasmane tutum alacagina asli gérevi olan akademik demokratik ve
katihmci egitimimin ve ortamin gelistirilmesine ve iyilestirilmesine ¢aba harcamahdir.
Eksik tip egitimi, gormezden gelecegimiz bir durum degildir

Gormezden geldigimiz bu egitimin kurbanlari olmak istemiyorsak; birinci dereceden
sorumlu olanlari, kendi kaderine terkedilen tip fakiltesine sahip ¢ikmaya ¢agiriyoruz.
Dénem 5 égrencileri Subat 2014°den itibaren stajlarini her iki Balikesir Devlet
Hastanesinde almaya baslamigslardir. Fakat bu égrencilere dersi kim veriyor?
Vakalari kim anlatiyor? Gelis gidisleriyle kim ilgileniyor? Kim sorumlu belli
degildir.....

Universite Rektorltigii ve Tip Fakiiltesi Dekanligi gercek ve kaliteli bir tip fakiiltesi
yerine kiglk bir Devlet Hastanesi mi olusturmak sitemektedir. 2015 yilinda Tip
Doktorlarina diploma verecek olanlari ve Tip Fakiltesi deyince mangalda kil
birakmayanlari gerceklerle yiizlesmeye davet ediyoruz.
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YEREL YONETIM ANLAYISI VE BAZI ONERILER

Sosyal demokrat anlayisin, sosyal belediyecilik anlayisiyla bittnlestirilerek halkin yararina
olan plan ve projeleri yuriatmelidir.

Beraberinde toplum yararina projeleri halkla birlikte gergeklestirmenin katilimciligi
gelistirilmelidir.

Bunun icin, demokratik kitle orgilitleri, sendikalar, meslek odalari ve derneklerle isbirligi
kurulmal ve suirece aktif katilimlari igin gaba harcanmalidir.

Yerel yonetimlerin yapacagi her tirli saglik kurulusu ve saglikgi istihdami gibi yatirimlarinda
Balikesir Tabip Odasi’'ndan ve Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri sendikalarindan goéris
almasi ve projeleri birlikte hayata gegirmesi dnemlidir.

Blyliksehir yasasinin 7.15.17. ve 19. Maddelerinde de agik¢a belirtildigi Gizere,

BALIKESIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI;
» Saglik merkezleri
Blyuksehir hastanesi
112 acil saglik hizmetleri
Kaltir merkezleri
Sosyal konukevleri (saglik¢i evi-hekimevi v.b)
Yerinde yaslh ve hasta bakim hizmetleri

YVV Y V VYV

Yashlar, cocuklar ve kadinlar icin sosyal tesisler agabilmektedir.

AYRICA; Meslek odalari (TMMOB, Tabip Odasi, Universite vb) ile birlikte faaliyet yiiriitebilecektir.

Son olarak;

Universite gencligi ile birlikte degerlendirildiginde, Balikesir merkezde 15-25 yas arasi 60 bini askin

geng bulunmaktadir. Bu genclerin egitim, kiltir, sanat, spor ve sosyal aktivitelere ihtiyaci vardir.

Kaynaklar:

NoUA®DNPE

Saglik Bakanhgi ve bagli kuruluslarin teskilat ve gorevleri hakkinda 663 sayili kanun hikminde kararname (TTB Yayinlari 2012).
Soru ve yanitlarla “saglikta kamu-6zel ortakhg1” arastirmasi (TTB yayinlari-Aralik 2012).

Bir ustalik dénemi eseri “paran kadar saghk” dénemi (TTB El brosiirii-2012)

Balikesir Tip Fakultesi Gergegi (Balikesir Tabip Odasi yayini-Eylil 2013)

Son dénemdeki saglik harcamalarinin analizi (TEPAV-Turkiye Ekonomi Politikalar arastirma Vakfi- Kasim 2012).

Balikesir Kamu hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi’nin Subat 2014 agiklamasidir.

http://gss.sgk.gov.tr/OzelSHSBilgi/pages/shsSorgu.faces (16.02.2014 tarihli kayit)
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EKLER

1. Saglik sistemi sil bastan; 663 sayili KHK

2. Biiyliksehir yasasi

3.Bir ustalik donemi eseri "paran kadar saglk"”
4. Hasta haklari yonetmeligi
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SAGLIK BAKANLIGI VE BAGLI KURULUSLARININ TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA

KANUN HUKMUNDE KARARNAME (663 sayili KHK)

2 Agustos 2013 CUMA Resmi Gazete Sayi : 28726

BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGiSiKLiK YAPILMASINA DAIR KANUN

Kanun No. 6495 Kabul Tarihi: 12/7/2013

MADDE 73 —h) 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik Bakanhgi ve Bagh Kuruluslarinin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun
Hukminde Kararnamenin;

1) 23 Gincl maddesinin yedinci fikrasinin (c) ve (¢) bentleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

“c) Meslek icrasi esnasinda sonucunu ongorerek veya gorevinin gereklerine aykiri hareket ederek veyahut gorevinin
gereklerini yapmakta ihmal veya gecikme gostererek bir kisinin agir derecede olmayan engelliligine sebebiyet verenlerin (g
aydan bir yila kadar meslekten gecici men edilmesine karar verilir. Bu fiillerin bes yil igcinde tekrari halinde verilecek
cezalarda alt ve Ust sinirlar iki kati olarak uygulanir.

¢) Meslek icrasi esnasinda sonucunu 6ngorerek veya gorevinin gereklerine aykiri hareket ederek veyahut gérevinin
gereklerini yapmakta ihmal veya gecikme gostererek bir kisinin agir engelliligine veya dlimiine sebebiyet verenlerin bir
yildan g yila kadar meslekten gegici menine karar verilir. Bu fiillerin bes yil iginde tekrari halinde meslekten siirekli men
karari verilir.”

2) 44 incti maddesinin ikinci, Gglincl ve dordlnci fikralari asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(2) Denetgi Yardimciligina atanabilmek igin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel
sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:

a) Bakanlik ve bagli kuruluslarinin gérev alanina giren ve yonetmelikle belirlenen alanlarda en az dort yillik lisans egitimi
veren yiiksekdgretim kurumlarindan veya bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt igindeki veya
yurt disindaki yiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Yapilacak yarisma sinavinda basarili olmak.

(3) Denetgci Yardimciligina atananlar, en az g yil fiilen calismak ve istihdam edildikleri birim tarafindan belirlenecek
konularda hazirlayacaklari tezin, olusturulacak tez jurisi tarafindan kabul edilmesi kaydiyla, yapilacak yeterlik sinavina
girmeye hak kazanirlar. Siuresi iginde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere tezlerini sunmalari veya yeni bir
tez hazirlamalari igin alti ayl asmamak Uzere ilave sire verilir. Yeterlik sinavinda basarili olanlarin Saglik Denetgisi
kadrolarina atanabilmeleri, Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan asgari (C) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan
buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir belgeye yeterlik sinavindan itibaren en geg iki yil
icinde sahip olma sartina baghdir. Sinavda basarili olamayanlara veya sinava girmeye hak kazandigi halde gegerli mazereti
olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir yil iginde ikinci kez sinav hakki verilir. Verilen ilave sire iginde tezlerini
sunmayan veya ikinci defa hazirladiklari tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci sinavda da basari gésteremeyen veya sinav
hakkini kullanmayanlar ile siiresi iginde yabanci dil yeterligi sartini yerine getirmeyenler Denetgi Yardimcisi unvanini
kaybeder ve Bakanlikta veya bagl kuruluglarinda durumlarina uygun memur unvanh kadrolara atanirlar.

(4) Denetgi Yardimcilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarisma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik sinavlari ile diger
hususlar yonetmelikle dlizenlenir.”

3) 47 nci maddesinin birinci, ikinci ve Gglinct fikralar asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Bakanlik ve bagh kuruluslari, mevzuatla kendilerine verilen gorevleri, e-devlet uygulamalarina uygun olarak daha etkin
ve daha hizl bicimde yerine getirebilmek icin, bitiin kamu ve 6zel saglik kurum ve kuruluslarindan; saglk hizmeti alanlarin,
aldiklari saglik hizmetinin geregi olarak ilgili saghk kurum ve kurulusuna vermek zorunda olduklari kisisel bilgileri ve bu
kimselere verilen hizmete iliskin bilgileri her tiirlii vasitayla toplamaya, islemeye ve paylasmaya yetkilidir.

(2) Bakanlik ve bagh kuruluslari isledigi kisisel saglk verilerini ilgili Ggtinci kisiler ve kamu kurum ve kuruluslari ile ancak bu
kisi ve kurumlarin bu verilere erisebilecegi hususunda kanunen yetkili olmasi halinde gorevlerini yapmalarina yetecek
derecede paylasabilir.

(3) Bakanlik ve bagli kuruluglari, mevzuatla kendilerine verilen gorevleri yerine getirebilmek igin gereken bilgileri, kamu ve
dzel ilgili biitlin kisi ve kuruluslardan istemeye yetkilidir. ilgili kisi ve kuruluglar istenilen bilgileri vermekle yiikiimladiir.”

SAGLIK BAKANLIGI VE BAGLI KURULUSLARININ TESKILAT VE GOREVLERI

HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Resmi gazete:02.11.2011 - 28103 (Miikerrer)

Karar Sayisi: KHK/663

Saglik Bakanligi ile bagh kuruluslarinin yeniden yapilandiriimasi; 6/4/2011 tarihli ve 6223 sayili Kanunun verdigi yetkiye
dayanilarak, Bakanlar Kurulu’nca 11/10/2011 tarihinde kararlastirilmistir.
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BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam ve Gorevler

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanun Hikmtinde Kararnamenin amaci; Saghk Bakanligi ve bagh kuruluslarinin teskilat, gérev, yetki ve
sorumluluklarini dizenlemektir.

Gorevler

MADDE 2- (1) Bakanhgin gorevi; herkesin bedeni, zihni ve sosyal bakimdan tam bir iyilik hali icinde hayatini stirdirmesini
saglamaktir.

(2) Bu kapsamda Bakanlik;

a) Halk sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi, hastalik risklerinin azaltilmasi ve 6nlenmesi,

b) Teshis, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetlerinin ylratilmesi,

c) Uluslararasi 6nemi haiz halk sagligi risklerinin llkeye girmesinin 6nlenmesi,

¢) Saglik egitimi ve arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi,

d) Saglik hizmetlerinde kullanilan ilaglar, 6zel Grtinler, ulusal ve uluslararasi kontrole tabi maddeler, ilag tGretiminde
kullanilan etken ve yardimci maddeler, kozmetikler ve tibbi cihazlarin glivenli ve kaliteli bir sekilde piyasada bulunmasi,
halka ulastiriimasi ve fiyatlarinin belirlenmesi,

e) insan giiciinde ve maddi kaynaklarda tasarruf saglamak ve verimi artirmak, saglik insan giiciiniin {ilke sathinda dengeli
dagihmini saglamak ve butin paydaslar arasinda isbirligini gerceklestirmek suretiyle yurt sathinda esit, kaliteli ve verimli
hizmet sunumunun saglanmasi,

f) Kamu ve 6zel hukuk tiizel kisileri ile gercek kisiler tarafindan agilacak saglik kuruluslarinin tilke sathinda planlanmasi ve
yayginlastiriimasi,

ile ilgili olarak saglik sistemini yonetir ve politikalari belirler.

(3) Bakanlik bu amagla;

a) Strateji ve hedefleri belirler, planlama, diizenleme ve koordinasyon yapar.

b) Uluslararasi ve sektorler arasi isbirligi yapar.

c) Rehberlik, izleme, degerlendirme, tesvik, yonlendirme ve denetleme yapar, mieyyide uygular.

¢) Acil durum ve afet hallerinde saglk hizmetlerini planlar ve yurdtir.

d) Bolgesel farkhhklari gidermeye ve herkesin saglik hizmetine erisimini saglamaya yonelik tedbirler alir.

e) ilgili kurum ve kuruluslarin insan saghigini dogrudan ve dolayli olarak etkileyen faktdrler ve sosyal belirleyicilerle ilgili
uygulamalarina ve dizenlemelerine yon verir, bunu teminen gerekli bildirimleri yapar, gérus bildirir ve mieyyide uygular.
f) Gorevin ve hizmetin gerektirdigi her turlu tedbiri alir.

(4) llag fiyatlarinin belirlenmesine iliskin usil ve esaslar Bakanligin teklifi Gizerine Bakanlar Kurulunca belirlenir.

iKINCi BOLUM

Bakanlik Tegskilati

Teskilat

MADDE 3- (1) Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile bagh kuruluslardan olusur.

(2) Bakanlk merkez teskilati ekli (1) sayili cetvelde gosterilmistir.

Bakan

MADDE 4- (1) Bakanlik tegkilatinin en tst amiri olan Bakan, Bakanlik icraatindan ve emri altindakilerin faaliyet ve
islemlerinden Basbakana karsi sorumlu olup asagidaki gorev, yetki ve sorumluluklara sahiptir:

a) Bakanlhgi, Anayasaya, kanunlara, hiilkimet programina ve Bakanlar Kurulunca belirlenen politika ve stratejilere uygun
olarak yonetmek.

b) Bakanhgin gorev alanina giren konularda politika ve stratejiler gelistirmek, bunlara uygun olarak yillik amag ve hedefler
olusturmak, performans o6lgutleri belirlemek, Bakanlik bitgesini hazirlamak, gerekli kanuni ve idari diizenleme galismalarini
yapmak, belirlenen stratejiler, amaglar ve performans 6lgitleri dogrultusunda uygulamayi koordine etmek, izlemek ve
degerlendirmek.

c) Bakanlik faaliyetlerini ve islemlerini denetlemek, yonetim sistemlerini gdzden gegirmek, teskilat yapisi ve yonetim
sureglerinin etkililigini gozetmek ve yonetimin gelistirilmesini saglamak.

¢) Faaliyet alanina giren konularda diger bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslari arasinda isbirligi ve koordinasyonu
saglamak.

Mistesar ve Mistesar Yardimcilari

MADDE 5- (1) Mistesar, Bakandan sonra gelen en Ust diizey kamu gorevlisi olup Bakanlik hizmetlerini, Bakan adina ve onun
emir ve yonlendirmesi dogrultusunda, mevzuat hiikimlerine, Bakanligin amag ve politikalari ile stratejik planina uygun
olarak dlizenler ve yiritiir. Bu amagla, Bakanlik birimlerine gereken emirleri verir, bunlarin uygulanmasini gozetir ve saglar.
Mistesar, bu hizmetlerin ylUratilmesinden Bakana karsi sorumludur.

(2) Mustesara yardimci olmak lzere bes Mstesar yardimcisi gorevlendirilebilir.

Saglik Politikalari Kurulu

MADDE 6- (1) Saglik Politikalari Kurulu, Bakanligin saglik sistemi yonetimi ve politika belirleme ile ilgili temel gérevlerini
yerine getirmek tizere gorevlendirilen onbir Uye ile Mistesar ve miistesar yardimcilarindan meydana gelir.

(2) Kurul Gyeleri en az dort yillik yiksek okul mezunu ve sekiz yil is tecriibesi bulunanlar arasindan Bakan tarafindan
gorevlendirilir. Gorev siresi iki yildir ve stiresi sona eren lyeler yeniden gorevlendirilebilir. Kurula Mistesar veya
gorevlendirecegi yardimcilarindan biri baskanlik eder.
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(3) Uhdesinde kamu goérevi bulunmayan Kurul Gyelerine (85.000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi
sonucu bulunacak tutari gegmemek tizere Bakan onayiyla belirlenen tutarda net 6deme yapilir. Bakanliktan veya diger kamu
kurumlarindan gorevlendirilen Kurul Gyelerine, kadrolarina gore mali haklar kapsaminda fiilen yapilmakta olan her tirla
o6demeler toplami ile uhdesinde kamu gorevi bulunmayanlara 6denmek Gzere bu fikraya gore belirlenen tutar arasindaki
fark ayrica 6denir.

(4) Kurul toplantilarina, goruslerini almak lzere lniversiteler, meslek kuruluslari, sendikalar, sivil toplum kuruluslari ile bagh
kuruluslardan ve Bakanlik birimlerinden yonetici veya uzman kisiler davet edilebilir.

(5) Kurul bunyesinde, Bakanhgin gorev alani ile ilgili olarak bilimsel ve uzmanlik gerektiren konularda galisma yapmak ve
gorus bildirmek izere danisma kurullari ve komisyonlar olusturulabilir.

(6) Danisma kurullarinda ve komisyonlarda, Bakanlik ve bagl kuruluslarinin personeli ile tGniversitelerden ve diger kamu ve
ozel kurum ve kuruluslarindan veya yabanci uzmanlardan gérevlendirme yapilabilir.

(7) Kurulun, danisma kurullarinin ve komisyonlarin calisma usdl ve esaslari Bakanlikga diizenlenir.

OcONCU BOLUM

Hizmet Birimleri

Hizmet birimleri

MADDE 7- (1) Bakanhgin hizmet birimleri sunlardir:

a) Saglhk Hizmetleri Genel Mudurliga.

b) Acil Saglik Hizmetleri Genel Mudurlaga.

c) Saghgin Gelistirilmesi Genel Mudurligu.

¢) Saglik Bilgi Sistemleri Genel Midurligu.

d) Saglik Arastirmalari Genel MUdurlugu.

e) Saglik Yatinnmlari Genel MudurlGgu.

f) Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Midurligi.

g) Hukuk Musavirligi.

g) Denetim Hizmetleri Bagskanligi.

h) Strateji Gelistirme Baskanhgi.

1) Yonetim Hizmetleri Genel Mudurligu.

i) Ozel Kalem Mudiirltgi.

i) (Ek:4/7/2012-6354/ 14 md.) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi.

Saglik Hizmetleri Genel Mudurlugu

MADDE 8- (1) Saghk Hizmetleri Genel Mudurliigliniin gérevleri sunlardir:

a) Her turlu koruyucu, teshis, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetlerini planlamak, teknik diizenleme yapmak, standartlari
belirlemek ve bu hizmetler ile sunucularini siniflandirmak, bununla ilgili is ve islemleri yaptirmak.

b) Organ ve doku nakli, kan ve kan Urinleri, diyaliz, Gremeye yardimci tedavi, evde saglik, yanik, yogun bakim gibi 6zellikli
planlama gerektiren saghk hizmetlerini planlamak ve bu hizmetleri sunan kurum ve kuruluglar arasinda koordinasyonu
saglamak.

c) Kamu ve 6zel hukuk tiizel kisileri ile gergek kisilere ait saglik kurum ve kuruluslarina izin vermek ve ruhsatlandirmak, bu
izin ve ruhsatlari gerektiginde slreli veya siiresiz iptal etmek.

¢) Saglik hizmetlerinin Ucret tarifelerini belirlemek veya tasdik etmek.

d) Hasta haklari ile hasta ve galisan guvenligine yonelik diizenleme yapmak.

e) Saglk kurum ve kuruluslarinin mevzuata, Bakanlik politika ve diizenlemelerine uyumunu denetlemek, gerekli yaptirimlari
uygulamak.

f) Planlama ve standartlar olusturulmasi igin gerekli komisyonlari kurmak.

g) Saghk kurum ve kuruluglari ile hizmetten faydalananlar arasinda dogabilecek ihtilaflarin ¢6ztimine yonelik usdlleri
belirlemek.

g) Geleneksel, tamamlayici ve alternatif tip uygulamalari ile ilgili diizenleme yapmak ve saglik beyani ile yapilacak her tirli
uygulamalara izin vermek ve denetlemek, diizenleme ve izinlere aykiri faaliyetleri ve tanitimlari durdurmak.

h) (Miilga: 4/7/2012-6354/ 20 md.)

1) Saglik hizmetlerinde kalite ve akreditasyon kurallari belirlemek ve uygulamasini saglamak.

i) Saglik turizmi uygulamalarinin gelistiriimesine yonelik diizenlemeler yapmak, ilgili kurumlarla koordinasyon saglamak.

j) lgili mevzuat gergevesinde kisisel verilerin korunmasina ve veri mahremiyetinin saglanmasina yénelik diizenleme yapmak.
k) Tipta uzmanlk egitimi ile ilgili is ve islemleri ylritmek.

I) Saglik insan giicl planlamasi yapmak, sayi ve nitelik olarak ihtiyaca uygun insan giicu yetistirilmesi igin ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapmak.

m) Mevcut saglik insan glictinl, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar diizeyinde planlamak ve istihdamin bu plan gergevesinde
yuriattlmesini denetlemek.

n) Saghk meslek mensuplarinin uyum, hizmet igi egitim, sertifikal egitim, gérevde yiikselme ve unvan degisikligi egitimleri
ve benzeri egitimleri ile ilgili dlizenlemeleri yapmak, koordine etmek, kredilendirme, izleme ve denetimini saglamak.

o) llgili kuruluslarla isbirligi yaparak saglik mesleklerinin standartlarini belirlemek, egitim miifredatlarinin kanita dayah
olarak glincellenmesini ve gelistirilmesini saglamak, saglik meslek mensuplarinin sertifikasyonu ile ilgili isleri yapmak veya
yaptirmak.

0) Saglik meslek mensuplarinin tescil islemlerini yapmak, kayitlarini tutmak, personel hareketlerini takip etmek.

24



p) Bagh kuruluslarin saglik hizmetleri sinifina ait personelinin ihtiyag planlamasini yapmak.

r) (Milga: 4/7/2012-6354/ 20 md.)

s) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Acil Saglik Hizmetleri Genel MudurlGga

MADDE 9- (1) Acil Saglk Hizmetleri Genel Midurliginin gorevleri sunlardir:

a) Afetlerde ve acil durumlarda tlke genelinde saghk hizmetlerini planlamak ve yiritmek.

b) Hastane 6ncesi acil saglik hizmetlerine ait birimleri kurmak ve isletmek, gerektiginde hastane acil servisleri ile entegre
etmek, ilgili birimlerin faaliyetlerini izlemek, degerlendirmek, hasta nakil ve sevk koordinasyonunu saglamak.

c) Kara, hava ve deniz ambulanslarinin temin, tahsis, sevk ve idaresini saglamak.

¢) Yurticinde meydana gelen afet ve acil durumlardaki tibbi kurtarma ve acil saglik hizmetlerini ilgili tim taraflarla isbirligi ve
koordinasyon iginde saglamak.

d) Yurtdisinda meydana gelen afet ve acil durumlarda ulusal ve uluslararasi kurulusglar ve sivil toplum 6rgutleri ile isbirligi
icinde saghk ve insani yardim faaliyetlerine katilmak.

e) Afet ve acil durumlara yonelik saglik hizmetlerinin sunumunda ihtiya¢ duyulacak haberlesme, ilag, tibbi ve teknik
malzemelere yonelik planlama, tedarik, dagitim ve depolama faaliyetlerini yiriitmek.

f) Tehlikeli kimyasal ve biyolojik maddelere bagli saglik tehditlerine yonelik hazirlik ve cevap gelistirilmesi amaciyla gerekli
organizasyonu saglamak.

g) Toplumun ilkyardim bilgi ve becerisinin gelistiriimesi amaciyla gerekli egitim faaliyetlerini planlamak ve ylriutmek.

g) Gorev ve sorumluluk alani ile ilgili personelin yetistirilmesi igin ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde egitim programi
hazirlamak ve uygulamak, tatbikat organizasyonlari yapmak, ulusal ve uluslararasi tatbikatlara katiimak.

h) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Saghgin Gelistirilmesi Genel MidurlGgi

MADDE 10- (1) Saghgin Gelistirilmesi Genel Mudurlugliniin gérevleri sunlardir:

a) Toplumun ve bireyin sagligi ile ilgili bilgi, farkindalik ve kontrol yeteneklerini artirmak ve bu konuda sorumluluk almalarini
ve karar sureglerine katilimlarini tesvik etmek.

b) Saghgi dogrudan ve dolayli olarak etkileyen faktorlerin ve sosyal belirleyicilerin iyilestiriimesine yardim edecek
dizenlemeler yaparak birey sagliginin korunmasi ve saglik diizeyinin yiikseltilmesine yonelik davranis degisikligi olusturmak
ve strdirmek.

c) Saghgin tesviki ve gelistiriimesine yonelik bilimsel ¢calismalar yapmak veya yaptirmak, egitim kurumlari ve basin yayin
organlari araciligi ile toplumu bilgilendirmek, kampanyalar yapmak veya yaptirmak.

¢) Halk sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi, hastalik risklerinin azaltilmasi, 6nlenmesi ve teshis, tedavi ve rehabilite edici
saglk hizmetlerinin daha verimli kullanilabilmesi igin uyarici, bilgilendirici ve egitici mahiyette programlar hazirlamak veya
hazirlatmak.

d) Bakanhgin (...)(1) halkla iliskilerini ve bilgi edinme hizmetlerini yartitmek. [4/7/2012 tarihli ve 6354 sayili Kanunun 20 nci
maddesi ile yer alan bu bentte “basin ve” ibaresi metinden gikartiimistir.]

e) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Saglik Bilgi Sistemleri Genel Mudurlaga

MADDE 11- (1) Saglik Bilgi Sistemleri Genel MidurlGgunin gorevleri sunlardir:

a) Saglik alaninda kullanilan bilisim sistemleri ve iletisim teknolojileri ile ilgili Glke ¢apinda politika, strateji ve standartlari
belirlemek.

b) Kisisel saglik verileri ile ilke diizeyinde saglik durumu ve saglik hizmetlerine iliskin veri ve bilgi akisini igeren her tlrden
bilgi sistemleri ve projelerini yapmak ve yaptirmak.

c) Saglik bilgi sistemleri ve teknolojileri alaninda uluslararasi gelismeleri izlemek, Glke uygulamalarini ve tecribelerini
paylasmak, gerektiginde uluslararasi kuruluglarla isbirligi yapmak.

¢) Saglik bilisimi ve teknolojisi alaninda galisacak kamu ve 6zel hukuk tizel kisileri ile gergek kisilerin uyacaklari kurallari
belirlemek, uygulamak, gerektiginde bunlarin yazihm ve Grinlerinin uygunluguna karar vermek ve muelliflerini
yetkilendirmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Saglik Arastirmalari Genel MidurlGgu

MADDE 12- (1) Saglik Arastirmalari Genel Mudurliigliniin gérevleri sunlardir:

a) Saglik politikalarinin belirlenmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi, tlkenin saglik dizeyinin yiikseltilmesi ve saglik
hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik ihtiya¢ duyulan alanlarda arastirmalar yapmak veya yaptirmak.

b) Arastirma sonuglarinin ulusal veya uluslararasi diizeyde yayimlanmasini saglamak.

c) Yurticinde ve yurtdisinda Uretilen saglik istatistiklerinin derlenmesi, veri kalitesinin degerlendirilmesi, yayimlanmasi,
ulusal ve uluslararasi kurumlarla paylasiimasi, uluslararasi kurumlar tarafindan tlkemiz ile ilgili yayimlanan istatistiklerin
izlenmesi ve degerlendirilmesini saglamak, saglk istatistikleri ile ilgili konularda koordinasyonu saglamak.

¢) Saglik hizmetlerinde ¢alisan personelin mesleki egitimi ve gelisimi icin egitim materyallerini hazirlamak, egitim vermek,
seminer, sempozyum, konferans, arastirma ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

d) Uluslararasi kurum ve kuruluslarin saglik alanindaki gelismelerle ilgili yayinlarini takip etmek, gerekli gérilenleri tercime
ettirerek yayimlamak.
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e) Koruyucu, rehabilite edici hizmetler, teshis ve tedavi metotlarinin etkililigi, verimliligi, klinik, etik, sosyal, hukuki,
organizasyonel ve ekonomik etkileri konularinda degerlendirmeler yapmak veya yaptirmak, kanita dayal tip uygulamalari ve
klinik rehberler gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi faaliyetlerini ylritmek.

f) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Saglik Yatinmlari Genel Mudurlugu

MADDE 13- (1) Saglik Yatirimlari Genel Midirliglinin gérevleri sunlardir:

a) Bakanhgin ve bagh kuruluslarin hizmetlerinde kullanilacak binalar igin belirlenen ihtiyag programlarina uygun olarak
mihendislik hizmetlerini ylritmek, projelerini hazirlamak veya hazirlatmak.

b) Gerektiginde 6n veya tam proje ile insaat ihalelerini yapmak ve bu hizmetler igin musavirlik hizmeti satin almak.

c) Gerektiginde Bakanlik ve bagl kuruluslarin insaatlarinin kontrolliglini yapmak veya yaptirmak.

¢) Saghk yapilarinin standartlarini belirlemek ve mimarisini gelistirmeye yonelik ¢calismalar yapmak.

d) Bakanhgin ihtiya¢ duydugu tasinmazlarin kamulastirma islemlerini yiritmek.

e) Bakanhgin ve bagh kuruluslarin ihtiyaci olan tesislerin yapimini ve mevcut tesislerin yenilenmesini kamu 6zel ortaklig
modeli veya diger usdller ile gergeklestirmek.

f) Saghk hizmeti sunumunda ihtiyag duyulan ve ileri teknoloji gerektiren tibbf cihaz, Griin ve hizmetlerin Uretimine,
teknolojilerinin gelistirilmesine ve yurtdisindan transferine yonelik yerli ve yabanci yatirim ve teknoloji imkanlarini
arastirmak, tesvik etmek ve bu Urinlerin off—set ticaretini dizenlemek.

g) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miid{irl(igii

MADDE 14- (1) Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Saglik alaninda yabanci ulkelerle ve uluslararasi kuruluslarla iliskileri ytiritmek, gelistirmek ve bunlarla ilgili hukuki ve idari
dizenlemelere iligkin calismalari yuriitmek.

b) ikili ve ¢ok tarafli anlasma ve sézlesmelere iliskin islemleri yiiriitmek.

c) Avrupa Birligi ile iliskileri, Bakanhgin ilgili birimleri arasinda ve Bakanlik ile diger kurumlar arasinda koordinasyonu
gerceklestirmek suretiyle yUritmek.

¢) Uluslararasi nitelikteki kongre, konferans ve toplantilar diizenlemek.

d) Bakanhgin yurtdisina yonelik is ve islemlerini yuriitmek.

e) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Hukuk Misavirligi

MADDE 15- (1) Hukuk Msavirliginin gérevleri sunlardir:

a) 659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel Biitgeli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiritilmesine iliskin
Kanun Hikmiinde Kararname hiikiimlerine gére hukuk birimlerine verilen gérevleri yapmak.

b) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Denetim Hizmetleri Baskanhgi

MADDE 16- (1) Denetim Hizmetleri Bagkanhginin gorevleri sunlardir:

a) Denetime iliskin yontem ve teknikleri gelistirmek, denetim alanindaki standart ve ilkelerin olusturulmasini saglamak,
denetim rehberleri hazirlamak, denetimlerin etkinligini ve verimliligini artirici tedbirler almak.

b) Bakanlik teskilati ile gerektiginde bagh kuruluslarinin performans denetimini yapmak.

c) Bakanlik tegkilati ile gerektiginde bagli kuruluslarin ve bunlarin denetimi altindaki kurum ve kuruluslarin is ve islemleri
hakkinda denetim, inceleme ve sorusturma yapmak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) Denetime tabi olan gergek ve tiizel kisiler, gizli dahi olsa bitiin belge, defter ve bilgileri talep edildigi takdirde ibraz
etmek, para ve para hikmiindeki evraki ve ayniyati ilk talep halinde gostermek, sayilmasina ve incelenmesine yardimci
olmak zorundadir. Saglik Denetgileri, gorevleri sirasinda kamu kurum ve kuruluslari ve kamuya yararli dernekler ile gergek ve
tzel kisilerden gerekli yardim, bilgi, evrak, kayit ve belgeleri istemeye yetkili olup kanuni engel bulunmadikga bu talebin
yerine getirilmesi zorunludur.

Strateji Gelistirme Bagkanhgi

MADDE 17- (1) Strateji Gelistirme Baskanhginin gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesi ve diger
mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gérevleri yapmak.

b) Bakanlik Merkez Déner Sermaye isletmesince elde edilen gelirler ile D&ner Sermaye Muhasebe Birimi hesabina aktarilan
tutarlarin tahsisini yapmak.

c) Bakanligin ve bagh kuruluslarin mali kaynaklarinin gelistirilmesi, etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi yéninde
arastirmalar yapmak veya yaptirmak ve gerekli tedbirleri almak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Yonetim Hizmetleri Genel Mudurliga

MADDE 18- (1) Yonetim Hizmetleri Genel MudurlGgiinin gorevleri sunlardir:

a) Bakanhgin insan giicl planlamasi ile insan kaynaklari sisteminin gelistirilmesi ve performans 6lgutlerinin olusturulmasi
konusunda g¢alismalar yapmak ve tekliflerde bulunmak.

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zlik islemlerini ylritmek.

c) 5018 sayili Kanun hiikiimleri gergevesinde, kiralama ve satin alma islerini yiriitmek, temizlik, givenlik, aydinlatma,
Isinma, onarim, tagima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

26



¢) Bakanligin tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat gercevesinde ylritmek.

d) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiritmek.

e) Bakanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiritmek.

f) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Ozel Kalem Midirligi

MADDE 19- (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Bakanin g¢alisma programini diizenlemek.

b) Bakanin resmi ve 6zel yazismalarini, protokol ve téren islerini diizenlemek ve yiritmek.

c) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

MADDE 19/A —(Ek: 4/7/2012-6354/15 md.)

(1) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanhgin basinla ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek usul ve esaslara gore yirutilmesini
saglamak.

b) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Bakanlik Musavirleri

MADDE 20- (1) Bakanlikta, 6zel 6nem ve 6ncelik taslyan konularda Bakana yardimci olmak Gizere otuz Bakanlk Musaviri
atanabilir.

DORDUNCU BOLUM

Yiiksek Saglik Sarasi, Tipta Uzmanhk Kurulu,

Saglik Meslekleri Kurulu

Ylksek Saglik Sarasi

MADDE 21- (1) Saglik meslek mensuplarinin mesleklerini icra ederken ortaya gikan adli konularda mahkemelere goris
vermek ve idarf sorusturmacilar ve uzlasma komisyonlari igin bilirkisi listesi belirlemek tizere onbes tyeli Yiiksek Saglik Strasi
kurulmustur.

(2) Sara tyelerinin ontigti Bakan tarafindan tlkede saglik hizmetleri veya eserleri ile taninmis kisiler arasindan segilir.

(3) Mustesar veya gorevlendirecegi Mistesar Yardimcisi ile 1.Hukuk Musaviri veya gorevlendirecegi hukuk musaviri, Slranin
dogal lyesidir. Mistesar veya gorevlendirecegi Mistesar Yardimcisi SGraya baskanlik eder.

(4) SGra Gyelerinin gorev siresi iki yildir. SGra toplantilarina Ust Uste iki kez mazeretsiz olarak katilmayanlarin Gyeligi diser.
(5) SUra yilda en az dort kere toplanir. Bagkan llizum gérdugii hallerde Srayi toplantiya gagirabilir.

(6) SGra, en az sekiz Gyenin katilimiyla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir. Oylamalarda gekimser oy kullanilamaz. Oylarin
esitligi halinde baskanin oyu yoniinde karar alinmis sayilr.

(7) Bakanlik, SGraya bagl olarak danisma kurullari ve saglik mesleklerinin icrasindan dogan adli konularda dosyalari inceleyip
Slraya sunmak lzere ihtisas komisyonlari olusturur. Kurul ve Komisyon Baskanlari, Stra toplantilarina oy hakki
bulunmaksizin dogal liye olarak katilir. ihtisas komisyonlarinca hazirlanan rapor ve gériisler, Stra iiyelerince miizakere edilir
ve karara baglanir.

(8) Saranin toplanmadigl zamanlarda acele isleri karara baglamak tzere SGra kendi Gyeleri arasindan g kisilik bir alt kurul
seger.

(9) Gérev siiresi sona eren (yeler ile evvelce {iyelik yapmis olanlara Yiiksek Saglik Strasi Fahri Uyesi ve baskanlarina da
Onursal Baskan unvani verilir.

(10) Saranin, danisma kurullarinin ve ihtisas komisyonlarinin ¢alisma us(l ve esaslari Bakanlik tarafindan belirlenir.

Tipta Uzmanlik Kurulu

MADDE 22- (1) Tipta ve dis hekimliginde uzmanlik egitimi yapacak egitim kurumlarina egitim yetkisi verilmesi ve egitim
yetkisinin kaldiriimasina iligkin teklifleri karara baglamak, uzmanlik dallarinin rotasyonlarini belirlemek, yabanci tlkelerde
uzmanlik egitimi alanlarin bilimsel degerlendirilmesini yapacak fakilteleri ve egitim hastanelerini belirlemek, tipta uzmanlik
egitimi ve uzman insan gici ile ilgili gorusler vermekle gorevli olmak tizere, Tipta Uzmanlk Kurulu teskil olunmustur.

(2) Tipta Uzmanhk Kurulu;

a) Bakanlk Mstesari veya gorevlendirecegi Mistesar Yardimcisi, Saglik Hizmetleri Genel Miiduri ile I. Hukuk Musaviri veya
gorevlendirecegi hukuk musaviri,

b) Biri dis tabibi olmak Uizere egitim hastanelerinden Bakanin segecegi bes,

c) Dért tip fakiltesinden ve bir dis hekimligi fakiltesinden Yiiksekdgretim Kurulunun segecegi birer,

¢) Gulhane Askeri Tip Fakdiltesinin segecegi bir,

d) Turk Tabipleri Birliginin sececegi bir,

e) Turk Dis Hekimleri Birliginin sececegi bir,

Gyeden olusur. Asll Gye sayisi kadar yedek tye de belirlenir.

(3) Uye segecek kurumlar tiyeligin herhangi bir nedenle bosaldig tarihten itibaren bir ay icinde liye secerek Bakanliga
bildirmedigi takdirde o donem igin ilgili Gyelik diiser ve Gye sayisinda dikkate alinmaz.

(4) Kurula segilecek asil ve yedek tyelerin uzman olmalari, ayrica en az tg yillik egitim gorevlisi ya da profesér unvanina
sahip bulunmalari sarttir. Uyelerin gérev siireleri iki yildir. Siiresi bitenler yeniden segilebilir.

(5) Kurul, Mustesarin daveti izerine yilda en az iki kez toplanir; liyelerden en az besinin teklifi ile de olaganUsti

toplanir. Kurula, Miistesar veya gorevlendirecegi Mistesar Yardimcisi veya yapilacak ilk toplantida tyeler arasindan
secilecek baskan vekili baskanhk eder.
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(6) Kurul, en az dokuz tiyenin katihmi ile toplanir ve oy gokluguyla karar alir. Oylamalarda ¢ekimser oy kullanilamaz. Oylarin
esitligi halinde baskanin bulundugu taraf cogunlugu saglamis sayilir. Tirk Tabipleri Birligi temsilcisi yalnizca tabiplerle ilgili,
Turk Dis Hekimleri Birligi temsilcisi de yalnizca dis tabipleri ile ilgili konularin goérisilecegi toplantilara katilabilir ve kendi
meslek alanlariile ilgili konularda oy kullanir.

(7) Kurul toplantilarina Ust Uste iki kez mazeretsiz olarak katilmayanlarin tyeligi diser.

(8) Kurulun galisma usul ve esaslari ile ilgili diger hususlar, ihtisas belgelerinin alinmasi ve uzmanlik egitimi ile ilgili diger usdl
ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Saglk Meslekleri Kurulu

MADDE 23- (1) Saglik mesleklerinde egitim mufredati, mesleki alan ve dal belirlemesi gibi mesleki diizenlemelerde ve
istihdam planlamalarinda goéris bildirmek, mesleki yeterlilik degerlendirmesi yapmak, mesleki mieyyide uygulamak, etik
ilkeleri belirlemek ve uyumu denetlemek lzere Saghk Meslekleri Kurulu teskil olunmustur.

(2) Kurul asagidaki Gyelerden olusur:

a) Mustesar veya gorevlendirecegi mustesar yardimcisi ile Saglk Hizmetleri Genel Muduri veya gorevlendirecegi bir yetkili
temsilci, 1. Hukuk Misaviri veya gorevlendirecegi hukuk misaviri, Tlirkiye Halk Saghgi Kurumu ve Tirkiye Kamu Hastaneleri
Kurumu Baskanlari veya gorevlendirecekleri yardimcilari,

b) Bakanin sececegi en az doktora seviyesinde egitim almis 5 ayri saglik meslek mensubu lye,

c) En az genel midur yardimcisi seviyesinde Milli Egitim Bakanhgi temsilcisi bir lye,

¢) Yuksekogretim Kurulunun segecegi iki Uye,

d) Mesleki Yeterlilik Kurumu temsilcisi bir Gye,

e) Kanunla kurulan saglk meslek birliklerinden birer Gye.

(3) Saglk meslek birliklerinin temsilcileri yalnizca kendi meslek mensuplari ile ilgili konularin gérustilecegi toplantilara
katilabilir ve kendi meslek alanlari ile ilgili konularda oy kullanir.

(4) Segilmis tyelerin gorev suresi iki yildir. Kurul toplantilarina Ust Uste iki kez mazeretsiz olarak katiimayanlarin Gyeligi
diiser. ilgili kurumlar bir ay icinde liyelerini secerek Bakanliga bildirmedigi takdirde o dénem icin ilgili kuruma ait tyelik
diser ve Uye sayisinda dikkate alinmaz.

(5) Kurul, MUstesar veya mustesar yardimcisinin baskanhginda tye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir ve oy ¢oklugu ile
karar alir. Oylamalarda ¢ekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu yéniinde karar alinmig sayilir.

(6) Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Yeni bir saghk mesleginin veya dalinin ihdasinda goris bildirmek.

b) Saglik mesleklerinin egitim muifredati hakkinda goris bildirmek.

c) Saglik mesleklerinin etik ilkelerini belirlemek.

¢) Meslek mensuplarinin mesleki yeterlilik ve etik egitimi ile hasta haklari egitimine tabi tutulmasina ve egitimlerin siresine
ve mifredatina karar vermek.

d) Saglik engeli sebebiyle meslegin icrasinin yasaklanmasina karar vermek.

e) Meslekten gegici veya surekli men etmeye karar vermek.

(7) Mesleki yetersizlige iliskin ihbar ve sikayetler Kurulca dogrudan degerlendirmeye alinmaz. Bu ihbar ve sikayetler
oncelikle denetim gorevlileri veya il ve ilge saglik midarliklerince incelemeye tabi tutulur. Yapilan inceleme neticesinde
fiilin mesleki yeterlilik degerlendirmesi yapilmasi veya mesleki miieyyide uygulanmasi gerektirdiginin tespit edilmesi halinde
kanaat raporunu igeren inceleme dosyasi Kurula gonderilir. Ayrica fiil hakkinda adli kovusturma yapilmis ise, verilen kararlar
da Kurula intikal ettirilir. idarf inceleme veya varsa adli kovusturma kapsaminda elde edilen bilgi ve belgeler de
degerlendirilerek, genel hiikiimler sakh kalmak tizere Kurulca;

a) Mesleginde yetersizligi tespit edilenler ile dikkatsiz ve 6zensiz davranisla 6lime veya viicut fonksiyon kaybina sebep
olanlarin yetersiz goruldikleri alanda mesleki yeterlilik egitimine tabi tutulmalarina karar verilir. Bu egitim, yetersiz goriilen
alanda teorik ve/veya pratik egitim ve/veya baska bir saglik meslek mensubunun nezaret ve sorumlulugunda meslek icrasi
seklinde yaptirilabilir. Yeterlilik egitimine tabi tutulanlar egitim sonunda Kurulun belirleyecegi teorik ve/veya uygulamali
sinava tabi tutulur. Bu sinavda basarili olanlar meslegini icraya devam eder; basarisiz olanlar meslek icrasindan men edilir.
Meslekten men edilenler, durumlarina goére Kurulca belirlenen egitime devam ettirilerek veya egitime tabi tutulmadan
yapilacak miiteakip sinavlarda basari gosterdigi takdirde meslek icra etme hakkini yeniden kazanir.

b) Hasta haklari uygulamalarina veya etik ilkelere aykiri davranisi sebebiyle ikiden fazla yazil ikaz edilen veya ilgili
mevzuatina gore disiplin cezasi uygulanan saglik meslek mensubu, hasta haklari veya etik ilkeler egitim programina tabi
tutulur.

c) Meslek icrasi esnasinda neticesini 6ngorerek veya gorevinin gereklerine aykiri hareket ederek veyahut gorevinin
gereklerini yapmakta ihmal veya gecikme gostererek bir kisinin agir derecede olmayan 6zirlilGgline sebebiyet verenlerin li¢
aydan bir yila kadar meslekten gegici men edilmesine karar verilir. Bu fiillerin bes yil icinde tekrari halinde verilecek
cezalarda alt ve Ust sinirlar iki kati olarak uygulanir.

¢) Meslek icrasi esnasinda neticesini 6ngorerek veya gorevinin gereklerine aykiri hareket ederek veyahut gérevinin
gereklerini yapmakta ihmal veya gecikme gostererek bir kisinin agir 6zurlilugline veya 6limine sebebiyet verenlerin bir
yildan Ug yila kadar meslekten gegici menine karar verilir. Bu fiillerin bes yil icinde tekrari halinde meslekten siirekli men
karari verilir.

(8) Meslegini icra etmesine mani ve iyilesmesi mimkiin olmayan akli, ruhi ve bedent hastaligi ortaya konulan saglik meslek
mensuplari, Kurulun karari ile meslegini icradan yasaklanabilir.
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(9) Mesleki yetersizliginden dolayi bir uzmanlik dalinda meslegini icra edemeyecegine karar verilen meslek mensuplarinin
yetersizliginin niteligine gore uzmanlk éncesi sahip oldugu saglik meslegini icra edebilmelerine karar verilebilir.

(10) Ayni olaydan dolayi ilgili hakkinda ceza takibatina veya disiplin sorusturmasina baslanmis olmasi bu maddeye gore
islem yapilmasini geciktirmez ve engellemez; ilgilinin mahkiim olmasi veya olmamasi ile disiplin cezasi verilmis veya
verilmemis olmasi halleri, ayrica mesleki mieyyide uygulanmasini etkilemez.

(11) Kanunla kurulmus meslek odalarinin ve birliklerinin kurulus kanunlarindaki disiplin hikidmleri sakhdir. Ancak fiilin her iki
kanuna gore de mieyyide gerektirmesi halinde bu Kanun hikimleri uygulanir.

(12) Meslekten gegici men edilmesine karar verilen Devlet memurlari, men middetince ayliksiz izinli sayilir veya talepleri
halinde ayni stireyle meslegi ile iligskisi bulunmayan durumlarina uygun baska bir kadroya atanir. Sézlesmeli olanlarin
sozlesmeleri men miiddetince (cretsiz olarak askiya alinir. Meslekten siirekli men edilmesine karar verilen Devlet memurlari
istekleri halinde, meslegi ile iliskisi bulunmayan durumlarina uygun baska bir kadroya atanir, aksi halde gérevleri sona erer.
Meslekten strekli men edilmesine karar verilen s6zlesmeli personelin sozlesmeleri sona erer.

(13) Bu maddeye gore meslegini gegici olarak siirdiiremeyeceklerin durumlari kayitlara islenir. Meslekten sirekli men
edilmesine karar verilenlerin veya meslegini icra etmekten yasaklananlarin diplomalari, uzmanlk veya meslek belgeleri
Bakanlikga iptal edilir ve sistemden kaydi silinir.

(14) Bu maddenin uygulanmasina iliskin us(l ve esaslar Bakanlik tarafindan gikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Uzlastirma prosediiri

MADDE 24- (1) Saglik mesleklerinin uygulanmasindan dolayi zarara ugradigini iddia edenlerin dava agma siresi igerisinde bu
madde kapsaminda yapacaklari maddi ve manevi tazminat basvurulari Bakanhk tarafindan asagidaki sekilde uzlasma yoluyla
halledilir.

a) Tazminat talebinde bulunan veya bunlarin birden fazla olmasi halinde aralarindan segecekleri bir temsilci,

b) Zarar verdigi iddia olunan ilgili meslek mensubu veya bunlarin birden fazla olmasi halinde aralarindan segecekleri bir
temsilci,

c) Varsa ilgili meslek mensuplarinin mesleki mali sorumluluk sigortasini yapan sigorta sirketinin temsilcisi veya bunlarin
birden fazla olmasi halinde ise aralarindan segecekleri bir temsilci,

Bakanlik tarafindan uzlasmaya davet edilir. Taraflarin uzlasma yolunu kabul etmeleri halinde, lizerinde anlastiklari bir
hukukgu uzlastirict marifetiyle uzlagma siireci baslatilir. Uzlagma en fazla ti¢ ayda sonuglandirilir. Bu siire bilirkisi gorigleri
alinamadigi hallerde taraflarin kabuli ile alti aya kadar uzatilabilir. Uzlasma miiracaati dava agma siresini durdurur.
Uzlagsma saglanamamasi halinde taraflarca tanzim edilecek tutanak veya taraflardan birinin talebi lizerine Bakanlik
tarafindan taraflara teblig edilerek verilecek belge tarihinden itibaren dava agma siresi yeniden baslar. Uzlasma saglanirsa,
uzlagma konusunu, yerini, tarihini, yerine getirilmesi gereken hususlari iceren uzlasma tutanagi tanzim edilir. Bu tutanak
9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili icra ve iflas Kanununun 38 inci maddesi anlaminda ilam niteligindedir. Uzlastirma masraflari
ve arabulucu Ucreti taraflarca karsilanir. Uzlasma neticesinde belli bir bedel Gizerinde uzlasma saglandiginda bu bedel
dogrudan sigortaci, sigortasinin bulunmamasi durumunda ilgili personel tarafindan édenir. Bakanlikga bu madde
kapsaminda herhangi bir 6deme yapilmaz.

(2) Uzlastirici, mesleki kusur bulunup bulunmadigi hususunda Yiksek Saglik Shrasinin belirledigi bilirkisilerin; ugranildigi
iddia edilen zarar miktarinin hesaplanmasinda adli yargi adalet komisyonlari tarafindan her yil diizenlenecek olan listelerde
yer alan bilirkisilerin géristine basvurabilir.

BESINCI BOLUM

Tasra Teskilati

Tasra tegkilat

MADDE 25- (1) Bakanhgin tasra teskilati; illerde kurulan il saghk mudarlikleri ile ihtiyaca gore ilgelerde kurulan ilge saglik
mudurltklerinden olusur. (Mlga ikinci ciimle: 4/7/2012-6354/ 21 md.)

(2) il saghk midarlagd, bagh kuruluslarin il teskilatinin koordinasyonunu yapar ve uyumlu ¢alismasini gozetir. Saghk
hizmetleri yoniinden ilin durumunu Bakanlikga belirlenen araliklarla Bakanliga rapor eder.

(3) Acil saghk hizmetleri il ve ilge saglik mudurlikleri tarafindan yuratalir. Bu madirlikler séz konusu hizmetlerin
yurattlmesi icin kamu ve 6zel hukuk tiizel kisileri ile gergek kisilere ait tim saglik kurum ve kuruluslarinin sevk ve
idaresinden sorumlu ve bu konuda yetkilidir.

() il ve ilge saglik mudiirliigii yetki devri cercevesinde Bakanlikga yiiriitiilen gérevleri il ve ilge diizeyinde yerine getirir,
yapilan diizenlemelere uyumu denetler ve gerekli mieyyideleri uygular.

(5) Birden fazla ildeki saglik hizmetlerinin bir arada degerlendirilmesi, gelismislik farklarinin giderilmesi ve hizmetlerin ve
ihtiyaglarin musterek planlanmasi amaciyla Bakanlik¢a belirlenen illerdeki miidirlerden biri koordinator olarak
gorevlendirilebilir.

(6) ilge saghk mudurligiinin kurulmadigi yerlerde saglik grup baskanliklari olusturulabilir. Bu baskanliklara ayrica kadro
tahsisi yapilmaz ve buralarda gerek duyulan hizmetler ilgili ilgede bulunan personel eliyle ytratalar.

ALTINCI BOLUM

Bagh Kuruluglar

Turkiye Halk Saghgi Kurumu

MADDE 26- (1) Bakanlik politika ve hedeflerine uygun olarak, temel saglik hizmetlerini yiritmekle gérevli, Bakanlhga bagli
Tirkiye Halk Saghgi Kurumu kurulmustur.

(2) Kurumun gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Halk saghigini korumak ve gelistirmek, saglik igin risk olusturan faktérlerle miicadele etmek.
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b) Birinci basamak saglik hizmetlerini ytiritmek, bu hususta gerekli dizenlemeleri yapmak.

c) Bulasici, bulasici olmayan, kronik hastaliklar ve kanser ile anne, ¢ocuk, ergen, yash ve engelli gibi risk gruplariyla ilgili
olarak izleme, siirveyans, inceleme, arastirma, bagisiklama ve kontrol ¢alismalari yapmak, bununla ilgili verilerin
toplanmasini saglamak, belirlenen hedefler dogrultusunda plan ve programlar hazirlamak, uygulamaya koymak,
denetlenmesini saglamak, degerlendirmek, gerekli nlemleri almak, bu konuda politika ve diizenlemelerin olusturulmasi igin
Bakanliga teklifte bulunmak.

¢) Yasam kalitesini yiikseltecek aliskanliklari kazandirarak toplumdaki tiim bireylerin sagligini gelistirmek; hatali beslenme
aliskanhklar, obezite, sigara ve benzeri zararli maddelerin yol actigi saglk riskleri ve tehditleri ile miicadele etmek, bu
hususlari izlemek, arastirmak, veri toplanmasini saglamak ve degerlendirmek.

d) Birey, toplum ve gevre sagligini etkileyen ve genel sagligi ilgilendiren her tiir etkeni incelemek, teshis etmek,
degerlendirmek ve kontrol etmek lzere gerekli laboratuvar hizmetlerinin organizasyonunu saglamak ve ulusal referans
laboratuvari kurmak ve isletmek, igme sulari, biyosidal trtinler gibi gérev alanina giren konularda tiiketici gtivenligi ile ilgili
tedbirleri almak ve buna yonelik her tiirli is ve islemi tesis etmek.

e) Saglk tehditlerine yonelik erken uyari ve cevap gelistirilmesi amaciyla gerekli organizasyonu saglamak, halk sagligini
tehdit eden konularda gereken tim tedbirleri almak ve gerektiginde miieyyide uygulamak.

f) Biyolojik tirtinler ve test materyali ile benzeri tirlinlerle ilgili arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak, bu Grinleri
temin etmek veya edilmesini saglamak, Urettirmek ve gerektiginde Uretmek.

g) Gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak hizmet standardizasyonunu saglamak, meslek personelinin yetismesi igin ilgili
kurumlarla isbirligiyle egitim programlari hazirlamak, egitim ve yayin faaliyetinde bulunmak.

g) Gorev alani ile ilgili konularda ulusal veya uluslararasi, kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarla bilimsel ve teknik isbirligi
yapmak.

h) Kurum personelinin atama, nakil, 6zllk, tcret, emeklilik ve benzeri islemlerini yliritmek.

1) Kurum hizmetlerinin gerektirdigi her tiirl satin alma, kiralama, bakim ve onarim, arsiv, idari ve mali hizmetleri ylritmek.
Turkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu

MADDE 27- (1) Bakanlik politika ve hedeflerine uygun olarak ilaglar, ilag Gretiminde kullanilan etken ve yardimci maddeler,
ulusal ve uluslararasi kontrole tabi maddeler, tibbi cihazlar, viicut disi tibbi tani cihazlari, geleneksel bitkisel tibbf Grtinler,
kozmetik trtinler, homeopatik tibbi Griinler ve 6zel amagh diyet gidalar hakkinda diizenleme yapmakla gorevli, Bakanliga
bagl, 6zel biitceli, kamu tiizel kisiligini haiz, Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu kurulmustur.

(2) Kurumun gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Gorev alanina giren driinlerin ruhsatlandiriimasi, Uretimi, depolanmasi, satisi, ithalati, ihracati, piyasaya arzi, dagitimi,
hizmete sunulmasi, toplatilmasi ve kullanimlari ile ilgili kural ve standartlari belirlemek, bu faaliyetleri ylriitecek kamu ve
ozel hukuk tuzel kisileri ile gercek kisilere izin vermek, ruhsatlandirmak, denetlemek ve gerektiginde yaptirim uygulamak,
laboratuvar analizlerini yapmak veya yaptirmak.

b) Saglik beyani ile satisa sunulacak Grinlerin saglk beyanlarini inceleyerek bu beyanlara izin vermek, izinsiz veya gercege
aykiri saglik beyani ile yapilan satislari denetlemek, gerektiginde durdurma, toplama, toplatma ve imha is ve islemlerini
yapmak veya yaptirmak, izin ve saglk beyanlari yoniinden bunlarin her tirli reklam ve tanitimlarini denetlemek ve aykiri
olanlari durdurmak, piyasaya arz edilen ilag, tibbf cihaz ve Grlnlerin reklam ve tanitiminin usdl ve esaslarini belirlemek ve
uygulamasini denetlemek.

c) Gorev alanina giren ilag, tibbi cihaz ve Urinlere iliskin klinik arastirmalarla ilgili dlizenlemeleri yapmalk, izin vermek ve
denetlemek.

¢) Turk Farmakopesini hazirlamak.

d) Hayati 6nemi haiz ilag, tibbi cihaz ve Urtinlerin piyasada siirekli bulunabilmesi igin gerekli tedbirleri almak.

e) Tibbi cihazlar icin onaylanmis kuruluslari belirlemek, lisans, ruhsat veya izin vermek, denetim yapmak ve gerektiginde
yaptirim uygulamak.

f) Gorev alanina giren ilag, tibbi cihaz ve Urinlerle ilgili uyari sistemlerini kurmak veya kurdurmak, isletmek veya islettirmek.
g) Kurum personelinin uluslararasi karsilikli taninma ve akreditasyonunu saglamak.

g) Gorev alanina giren ilag, tibbi cihaz ve Urlinlerin piyasa gdzetimi ve denetimini yapmak, gerektiginde toplatmak, imha
etmek veya ettirmek, piyasadaki trtinler igin glivenlilik bildirim yontemlerini belirlemek, gerekli bildirimleri yapmak,
laboratuvar analizlerini yapmak veya yaptirmak.

h) ilag fiyatlarinin belirlenmesi icin farmako-ekonomik degerlendirme ve calismalar yapmak.

1) Gorev alanina giren ilag, tibbf cihaz ve Uriinleri Giretenler, satanlar ve faydalananlar arasinda dogabilecek ihtilaflarin
¢6zlimine yonelik usdlleri belirlemek.

i) Gorev alani ile ilgili faaliyetleri izlemek, degerlendirmek, iyi uygulama 6rneklerini yayginlastirmak, politika Uretilmesi ve
gerekli diizenlemelerin yapilmasi igin Bakanliga teklifte bulunmak.

j) Gorev alantile ilgili konularda ulusal veya uluslararasi, kamu kurumlari ve tniversiteler ile 6zel kuruluslarla bilimsel ve
teknik isbirligi yapmak, musterek ¢alismalar ylriatmek.

k) Kurum personelinin atama, nakil, 6zIuk, ticret, emeklilik ve benzeri islemlerini yiritmek.

I) Kurum hizmetlerinin gerektirdigi her tiirlt satin alma, kiralama, bakim ve onarim, arsiv, idari ve mali hizmetleri yiritmek.
(3) Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Her tiir mal ve hizmetin tretim ve sunumu karsiliginda elde edilen gelirler.

b) Genel bitgeden yapilacak yardimlar.

c) Kurum gelirlerinin degerlendiriimesinden elde edilen gelirler.
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¢) Kuruma ait tasinir ve tagsinmazlarin satis ve kiralanmasindan veya isletilmesinden elde edilen gelirler.

d) Gorev alaniile ilgili olarak verilecek kurs, seminer, egitim, arastirma, yayin, danismanlik ve benzer hizmetlerden ve kayit,
izin, ruhsat ve sertifikasyon belgelendirmelerinden elde edilen gelirler.

e) Kuruma yapilacak bagislar ve yardimlar.

f) Diger gelirler.

Turkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Mudurligu

MADDE 28- (1) Turk bogazlari, hudut ve sahilleri ile ilgili uluslararasi s6zlesme ve mevzuat hilkiimlerinden kaynaklanan
yukimlilikleri yerine getirmekle gorevli, Bakanhga bagh, 6zel bitgeli, kamu tizel kisiligini haiz, Turkiye Hudut ve Sahiller
Saglik Genel Mudurltaga kurulmustur.

(2) Genel Miidurlugin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Uluslararasi 6nemi haiz halk saghgi risklerinin Glkemize girmesini dnlemek amaciyla, uluslararasi giris noktalari ve bunlarin
gumrikli alanlarinda gerekli her tiirli saglik tedbirini almak veya aldirmak, halk sagligini etkileyecek etkenlere karsi alinacak
kontrol 6nlemlerinin standardini belirlemek, belgelendirmek, denetlemek.

b) Uluslararasi giris noktalarinda hac, go¢ veya seyahat gibi toplu niifus hareketlerinde gerekli saglik tedbirlerini almak veya
aldirmak, riskli cenazelerin yurda girisine izin vermek.

¢) Mali yilbasinda, saglk resmi tarifesini belirlemek, bu gelirler ve diger saglik gelirleri ile para cezalarinin tarh, tahakkuk ve
tahsil islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak, gelirlerinden tlke saghk hizmetlerine katki saglamak.

¢) Uluslararasi nakil vasitalarinin ve bu vasitalarda gérevli personelin saglk sartlarini belirleyerek saglik raporlariyla ilgili is ve
islemleri diizenlemek.

d) Gérev alani ile ilgili olarak Diinya Saghk Orgiitii, Uluslararasi Denizcilik Orgiitli, Uluslararasi Sivil Havacilik Orgiitii ve diger
ulusal ve uluslararasi kuruluglar ile isbirligi yapmak.

e)Uluslararasi 6nemi haiz halk sagligi riski olan tilkelere giden insanlara seyahat saghgi hizmeti vermek.

f) Ulusal ve uluslararasi sularda seyir eden gemilere uzaktan saglk yardimi ve destegi vermek.

g) Uluslararasi giris noktalarinda yapilmasi gereken tiim saglik hizmetleri, saglik denetimleri ve gevre saghg islemlerini
yurutmek, usdl ve esaslarini belirlemek.

g) Kurum personelinin atama, nakil, 6zllk, tcret, emeklilik ve benzeri islemlerini yliritmek.

h) Kurum hizmetlerinin gerektirdigi her turli satin alma, kiralama, bakim ve onarim, arsiv, idari ve mali hizmetleri yuritmek.
(3) Genel Miidurlik tasradaki gorevlerini, Genel Mudirlige bagh saghk denetleme merkezleri marifetiyle yerine getirir.

(4) Genel Mudurlikte calisan memurlar ile sdzlesmeli personelden, tasra teskilatinda gorev yapan tabipler igin en yiksek
Devlet memuru ayliginin (ek gésterge dahil) % 400’Unl (...) gegmemek lzere ek 6deme yapilabilir. Ek 6demenin orani ile
usil ve esaslari; gérev yapilan birim ve is hacmi, gérevin 6nem ve glglugu, calisma siiresi, personelin sinifi, kadro unvani,
derecesi ve atanma bigimi gibi kriterler ile personele aylik ve 6zliik haklari disinda ilgili mevzuatina gore yapilan diger ilave
odemeler dikkate alinmak suretiyle Maliye Bakanhginin uygun gérusi tizerine Saglk Bakanliginca belirlenir. Bu 6demelerden
damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi kesilmez. [ 11/10/2011 tarihli ve 666 sayili KHK'nin 1 inci maddesiyle, bu fikrada yer
alan “, merkez ve tasra teskilatinda goérev yapan diger personel igin %200’Uni” ibaresi yurirlikten kaldiriimistir.]

(5) Genel Mudirlugin gelirleri sunlardir:

a) 2548 sayil Gemi Saglik Resmi Kanunu ve Montrd Bogazlar Mukavelenamesine gore elde edilen gelirler.

b) Her tir mal ve hizmetin Gretim ve sunumu karsiliginda elde edilen gelirler.

c) Genel bltgeden yapilacak yardimlar.

¢) Genel Midurlik gelirlerinin degerlendirilmesinden elde edilen gelirler.

d) Genel Mudirlige ait taginir ve taginmazlarin satis ve kiralanmasindan veya isletilmesinden elde edilen gelirler.

e) Gorev alani ile ilgili olarak verilecek kurs, seminer, egitim, arastirma, yayin, danismanlik ve benzer hizmetlerden ve kayit,
izin, ruhsat ve sertifikasyon belgelendirmelerinden elde edilen gelirler.

f) Genel Mudurliige yapilacak bagislar, yardim ve vasiyetler.

g) Diger gelirler.

Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu

MADDE 29- (1) Bakanlik politika ve hedeflerine uygun olarak, ikinci ve Gg¢lincli basamak saglik hizmetlerini vermek tizere
hastanelerin, agiz ve dis sagligi merkezlerinin ve benzeri saghk kuruluslarinin agilmasi, isletilmesi, faaliyetlerinin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve denetlenmesi, bu hastanelerde her tirlii koruyucu, teshis, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetlerinin
verilmesini saglamakla gorevli, Bakanliga bagl Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumu kurulmustur.

(2) Kurumun gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kuruma bagl hastaneleri, agiz ve dis saghgi merkezlerini ve benzeri saglik kuruluglarini kurmak ve isletmek, gerektiginde
bunlari birlestirmek, ayirmak, nakletmek veya kapatmak.

b) Kuruma bagli saglik kuruluslarinda her tiirlii koruyucu, teshis, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetlerinin yUritilmesini
saglamak, faaliyetlerini izlemek ve degerlendirmek, iyi uygulama érneklerini yayginlastirmak, diizenleme yapilmasi ve
politika olusturulmasi maksadiyla Bakanlga teklifte bulunmak.

c) Performans degerlendirmesi yapmak, rapor hazirlamak, degerlendirme sistematigi igin her turla alt yapiyr kurmak.

¢) Kendisine baglh saghk kuruluslarinda hasta haklarina, hasta ve galisanlarin saghgina ve guvenligine yonelik iyilestirme
galismalari yapmak.

d) Goérev alaniile ilgili konularda ulusal veya uluslararasi kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarla bilimsel ve teknik isbirligi
yapmak, musterek ¢alisma ylriatmek.

e) Hastane hizmetleriyle ilgili yapilacak ¢alismalarda gerekli komisyonlari kurmak.
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f) Kurum personelinin atama, nakil, 6zlik, icret, emeklilik ve benzeri islemlerini yGritmek.

g) Kurum hizmetlerinin gerektirdigi her turll satin alma, kiralama, bakim ve onarim, arsiv, idari ve mali hizmetleri yuritmek.
Kamu Hastaneleri Birliklerinin kurulusu

MADDE 30- (1) Kurum tarafindan, kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi amaciyla Kuruma bagl ikinci ve Gglincti basamak
saghk kurumlari, il dizeyinde Kamu Hastaneleri Birlikleri kurularak isletilir. Hizmetin blyukltgi gézéniinde bulundurulmak
suretiyle ayni ilde birden fazla birlik kurulabilir ve bir ilde Birlik kapsami disinda saglk kurumu birakilamaz. Birden fazla Birlik
kurulan illerdeki ve belli bolgelerdeki birliklerden biri koordinator olarak goreviendirilebilir.

(2) Birlik tegkilati, genel sekreterlik ve hastane yoneticiliklerinden olusur.

(3) Genel sekreterlik birligin en Ust karar ve ylritme organidir. Genel sekreterlik biinyesinde tibbi hizmetler, idari hizmetler
ve mali hizmetler baskanliklari kurulur.

(4) Birlige bagh hastaneler hastane yoneticisi tarafindan yonetilir. Hastane yoneticisine bagl olarak bashekimlik, idari ve
mali isler ile saglik bakim hizmetleri mudurlikleri kurulur. Kurum tarafindan, birliklerin ve hastanelerin biytkltkleri dikkate
alinarak belirlenen hallerde, birlik ve hastanelerdeki yonetim gorevleri tek kisiye verilebilir, hastanedeki middurliiklerin sayisi
dorde kadar artirilabilir ve bu durumda gérev dagilimlari yeniden belirlenir.

(5) Kurumca tespit edilen norm ve standardi asmamak kaydiyla genel sekreter tarafindan belirlenen sayida bashekim
yardimciliklari ve midir yardimciliklari olusturulur.

Genel Sekreterin ve hastane yoneticisinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 31- (1) Genel sekreterin gorevleri sunlardir:

a) Birligi belirlenen hedef, politika ve stratejilere, ilgili diizenlemelere ve performans programina gore yonetmek.

b) Birligin faaliyet ve islemlerini denetlemek, yonetim sistemlerini degerlendirmek, isleyis ve yonetim sireglerinin etkililigini
gbzetmek, yonetimin, kalitenin ve verimliligin gelistirilmesini saglamak.

c) Birlik blinyesindeki saghk kurumlarinda etkili ve verimli hizmet sunumunu saglamak, bu amagla kaynak ve personel
ihtiyaglarini tespit etmek, istihdam planlamasi yapmak ve personel hareketlerini gergeklestirmek.

¢) Hastaneler arasi koordinasyon ve diger kurum ve kuruluslarla isbirligini saglamak.

d) Biitge ve yatirim tekliflerini hazirlayarak Kuruma sunmak.

e) Birlik ile ilgili istatistiki bilgilerin takibini saglamak, birligin mali tablolarini birlestirmek ve alinabilecek 6nlemler hakkinda
Kuruma onerilerde bulunmak.

f) Hasta haklari, hasta ve galisan memnuniyeti ve hastalarin sosyal ihtiyaglarina yonelik hizmetlerin gelistirilmesini, tip ve
kamu gorevlileri etik ilkelerinin uygulanmasini saglamak.

g) ilgili mevzuat cercevesinde birlik gelirlerinin tahakkuk ettirilmesini, gelir ve alacaklarin takip ve tahsili ile harcama
islemleri ve muhasebe hizmetlerinin yiritiilmesini saglamak.

g) Birlik ile ilgili diger gorevleri yliritmek.

(2) Genel sekreter gerektiginde sinirlarini yazili olarak belirlemek suretiyle yetkilerinden bir kismini alt birim yoneticilerine
devredebilir.

(3) Hastane yoneticisi, hastane 6lgeginde Genel Sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklarina sahip olup, hastanede tim
hizmetlerin verimli ve mevzuata uygun sekilde yiritilmesinden Genel Sekretere karsi sorumludur.

Birlik personelinin niteligi ve statiisl

MADDE 32- (1) Birliklerde, ekli (I1) sayili cetvelde belirtilen pozisyonlarda sdzlesmeli statiide personel istihdam edilir.
Sozlesmeli personelde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar aranir. Birliklerdeki
diger personel, 657 sayili Kanun ve 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Eleman Temininde Guglik Cekilen Yerlerde Sozlesmeli
Saglik Personeli Calistiriimasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanuna tabi
olarak galisir.

(2) Genel sekreter, idarf ve mali hizmetler baskanlari, hastane yoneticisi, midir ve midir yardimcisi olabilmek igin en az
dort yillik egitim veren yuksekdgretim kurumlarindan veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yliksekogretim kurumlarindan mezun olmak ve kamu veya 6zel sektérde, genel sekreter igin 8 yil, idari ve malf
hizmetler baskanlari, hastane yoneticisi ve muddrler igin en az 5 yil is tecriibesine sahip olmak sarttir.

(3) Tibbi hizmetler baskaninin, tip alaninda dogent veya profesdr unvanli tabip, uzman tabip veya tip alaninda doktora
yapmis tabip veyahut hukuk, kamu yonetimi, isletme ve saglik yonetimi alaninda lisans, yiiksek lisans veya doktora egitimi
almis tabip; egitim ve arastirma hastaneleri baghekiminin egitim gorevlisi tabip veya tip alaninda dogent veya profesor
unvanli tabip; diger hastane bashekimlerinin uzman tabip veya tip alaninda doktora yapmis tabip veyahut hukuk, kamu
ybnetimi, isletme, saglhk yonetimi alaninda lisans, yiiksek lisans veya doktora egitimi almig tabip; yiz yatagin altindaki
hastane bashekimlerinin tabip; agiz ve dis sagligi ile ilgili hastanelerde bashekimin dis hekimi olmasi; bagshekim
yardimcilarinin ise tip, dis hekimligi veya eczacilik 6grenimi almig olmasi veya lisansiistl egitim yapmig olmalari kaydiyla
saglik bilimleri lisansiyeri olmasi gerekir.

(4) Genel Sekreterlikte uzman olarak istihdam edilecek personelin alaninda en az lisans dlizeyinde 6grenim gérmus olmasi
ve kamu veya 6zel sektérde en az 3 yil is tecriibesine sahip olmasi gerekir. Agiktan alinacak uzman ve biiro gérevlilerinin
Kamu Personeli Segme Sinavindan en az yetmis puan almis olmalari sarttir. Uzman ve biiro gorevlilerinin Birliklere dagilhmi,
ise alinma usdl ve esaslari Kurum tarafindan belirlenir. Agiktan istihdam edilen uzmanlarin orani Birligin toplam uzman
sayisinin ytzde ellisini gegemez.

(5) S6zlesmeli statiide istihdam edilecek personelle yapilacak sézlesme ekinde kurumsal hedefler ve performans
degerlendirme kriterleri de gozetilerek hazirlanan bireysel performans kriterleri ve hedefleri belirtilir. Kurum Bagkani, genel
sekreterle dogrudan; baskanlar, hastane yoneticileri, bashekim ve mudiirlerle genel sekreterin teklifi Gzerine sdzlesme
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yapar. Uzman personel ile biiro gorevlilerinin sdzlesmeleri genel sekreter tarafindan yapilir. Bashekim yardimcilariyla
bashekimin, midir yardimcilariyla ilgili midirin teklifi izerine hastane yoneticisi tarafindan sézlesme yapilir. Sozlesmelerin
suresi iki yildan dort yila kadar olabilir. Sire sonunda tekrar s6zlesme yapilabilir. S6zlesme eki performans hedeflerindeki
gerceklesmelere bagli olarak stiresinden 6nce de s6zlesmeler sona erdirilebilir. Basarisizlik sebebiyle genel sekreterin
degismesi halinde baskanlarin ve basarisizliga sebebiyet veren hastane yoneticilerinin s6zlesmeleri kendiliginden sona erer.
Ancak bunlar yeni gérevlendirmeler yapilincaya kadar gérev yapar. Yeni hastane yoneticisinin géreve baslamasindan
itibaren, ilgili hastane bashekimi, mudiirleri, bashekim yardimcilari ve midur yardimcilarinin; yeni bashekim ve mudirlerin
gbreve baslamasindan itibaren de yardimcilarinin bir ay sonunda s6zlesmeleri kendiliginden sona erer. S6zlesmeleri bu
suretle sona eren personel ile yeniden sdzlesme yapilabilir. Ekli (11) sayil cetvelde belirtilen pozisyonlarda agiktan istihdam
edilen personelin herhangi bir suretle s6zlesmeleri sona erdiginde birlik ile iliskileri kesilir. Agiktan sozlesmeli istihdam,
memurluk veya diger personel istihdam sekillerinden birine gegis bakimindan kazanilmis hak teskil etmez.

(6) Kamu kurum ve kuruluslarinda memur olarak istihdam edilenlerden uygun niteliklere sahip olanlar, kendilerinin istegi ve
kurumlarinin muvafakati ile ekli (11) sayih cetvelde belirtilen pozisyonlarda s6zlesmeli statiide istihdam edilebilir. Bu sekilde
istihdam edilenler kurumlarindan ayliksiz izinli sayilir. S6z konusu personel ayliksiz izinli sayildiklari kadro unvanlari dikkate
alinmak suretiyle 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi olmaya devam ederler. Bu
gorevlerde gegen hizmetleri kazanilmis hak aylik ve derecelerinde degerlendirilir. S6zlesmeleri herhangi bir surette sona
eren personel, bir ay icinde kurumuna miiracaati halinde, kurumunca bir ay icinde kadrosuna atanir.

(7) Sozlesmeli personel statlistinde istihdam edilenlerden bu maddenin altinci fikrasi kapsamina girmeyenler, sosyal
glvenlik agisindan 5510 sayili Kanunun 4 Ginci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda kabul edilirler.
Sozlesmeli personelin mali haklari ve yukiamlaltkleri

MADDE 33- (1) Ekli (I1) sayili cetvelde belirtilen personele, 657 sayili Kanunun 4 tincti maddesinin (B) fikrasina gore
belirlenen tavan Ucret esas alinarak genel biitgeden ekli (1) sayili cetvelde belirlenen oranlarda pesin olarak lcret 6denir.
Ayrica personelin katkisiyla elde edilen déner sermaye gelirlerinden ayni cetvelde belirlenen tavan oranlari gegmemek
kaydiyla ek 6deme yapilabilir. Bakanlik¢a belirlenen hizmet sunum sartlari ve kriterleri de dikkate alinmak suretiyle, bu
o6demenin orani ile us(l ve esaslari; hastanenin grubu, personelin gorevi, egitim durumu, ¢alisma sartlari ve ¢alisma sureleri,
hizmete katkisi, performansi gibi unsurlar esas alinarak Maliye Bakanliginin uygun goriisii tizerine Bakanlikga belirlenir.

(2) Sozlesmeli personele yapilacak ek 6demeler, ¢alismayi takip eden ayin basinda yapilir. S6zlesmeli personele yukarida
sayllanlar disinda herhangi bir ad altinda 6deme yapilamaz ve s6zlesmelere bu hususta hikim konulamaz.

(3) Sozlesmeli personel; kazang getirici baska bir is yapamaz, resmi veya 6zel herhangi bir miiessesede maasli, tcretli veya
sozlesmeli olarak gérev alamaz, serbest olarak sanat ve mesleklerini icra edemez, 657 sayili Kanunda Devlet memurlari igin
yasaklanmis bulunan eylemlerde bulunamaz.

(4) Sozlesmeli personelin haftalik ¢calisma suiresi emsali Devlet memurlari ile aynidir.

(5) (Degisik: 4/7/2012-6354/16 md.) Tabip, dis tabibi ve eczacilardan sdzlesmeli personel olarak gérev yapanlar, ihtiyag
halinde Bakanligin ve bagh kuruluslarinin merkez teskilatinda daire baskani ve daha iist yonetici kadrolarinda sireli olarak
gorevlendirilebilir ve bu husus sdzlesmelerde belirtilir.

(6) S6zlesmeli personelin izinleri ve ig sonu tazminati hususlarinda 657 sayili Kanunun 4 tincii maddesinin (B) fikrasina gore
istihdam edilen s6zlesmeli personele iliskin hiikimler uygulanir. S6z konusu personel igin issizlik sigortasi primi 6denmez.
(7) (Ek: 4/7/2012-6354/16 md.) Sozlesmeli personelin disiplin amirlerinin tayini ile galisma usul ve esaslari Bakanlik
tarafindan belirlenir. Bunlardan idari gorevlerde bulunanlara memurlarin disiplin amirligi yetkisi verilebilir.

(8) (Ek: 4/7/2012-6354/16 md.) Devlet hizmeti yikimlGlGgiini yapmakta olan personel, atanmis oldugu saglik kurumunda
bu madde kapsaminda sézlesmeli personel olarak galistirilabilir. Ancak il merkezindeki saglik kurumlarina atanmis olan
Devlet hizmeti yuktumlileri Birlik merkezinde de sézlesmeli personel olarak ¢alistirilabilir. Bu personelin s6zlesmeli olarak
gecen sireleri Devlet hizmeti yikimlilugiinden sayilir.

Birlik hastanelerinin gruplandirilmasi ve denetimi

MADDE 34- (1) Hastaneler; tibbi ve mali kriterler ile kalite, hasta ve galisan glivenligi ve egitim kriterleri cergevesinde
Kurumca belirlenecek usil ve esaslara gore alti aylik veya bir yillik siirelerle degerlendirmeye tabi tutulur. Bu degerlendirme,
kamu veya 6zel degerlendirme kuruluslarina da yaptirilabilir. Degerlendirme sonuglarina gore hastaneler yukaridan asagiya
dogru (A), (B), (C), (D) ve (E) seklinde gruplandirilir. Birligin grubu, hastanelerinin agirlikli ortalamasina gére belirlenir.

(2) Yapilan degerlendirme sonuglarina goére birligin;

a) Grup dusurilmesi,

b) (D) grubunda devralinmasi halinde, Uglincli degerlendirmede st gruba gikarilamamasi,

c) (E) grubunda devralinmasi halinde, ikinci degerlendirmede Ust gruba gikarilamamasi,

¢) Bunyesindeki hastanelerden birinin ard arda yapilan iki degerlendirmede de grup disurilmesi,

d) (E) grubu hastane ile devralinmasi halinde, ikinci degerlendirmede bu hastanenin bir tst gruba g¢ikarilamamasi,
hallerinde Kurumca genel sekreterin gorevine son verilir. Bu fikranin (a), (b) ve (c) bentlerinde sayilan hallerin hastane
Olgeginde gergeklesmesi durumunda ise, genel sekreterce hastane yoneticisinin gérevine son verilir.

(3) Yapilan degerlendirmeler sonucu belirlenen birliklerin agirlikli ortalamasi, Kurum Baskaninin performansinin
Olgilmesinde esas alinir.

YEDINCi BOLUM
Bagli Kuruluslarin Tegkilat Yapisi
Bagh kuruluslarin tegkilati
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MADDE 35- (1) Tirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu merkez teskilatindan, diger bagh kuruluslar, merkez ve tasra teskilatindan
meydana gelir.

(2) Merkez teskilatlari;

a) Turkiye Hudut ve Sahiller Saghk Genel Mudurligu Genel Mudiir, iki genel midar yardimciligl, daire baskanliklari ile
strateji gelistirme daire baskanligindan,

b) Baskanliklar, Baskan, beser baskan yardimciligi, daire baskanliklari, ihtiyaca gore kurulacak danisma ve denetim birimleri
ile strateji gelistirme daire baskanliklarindan,

meydana gelir.

(3) Bagh kuruluslarin tasra teskilati ilgili mevzuatina gére kurulan hizmet birimlerinden meydana gelir. Bagl kuruluglardan
Turkiye Halk Saghgi Kurumunun tasradaki yonetim gorevi halk saghgi maddrliklerince, Turkiye Kamu Hastaneleri
Kurumunun tasradaki yonetim goérevi kamu hastane birliklerince Kurumlarina bagl olarak yerine getirilir.

(4) Bagh kuruluslarin tasra teskilatinda galisan personel, lizumu halinde bir yili asmamak Gzere bagl kuruluglar arasinda
5442 sayili il idaresi Kanunu gergevesinde gegici olarak gérevlendirilebilir. Yapilan gérevlendirme personelin Kurumuna
bildirilir ve on giin iginde uygun gorilmedigine dair bildirim yapilmadigi takdirde gérevlendirme islemi uygulamaya konulur.
Gecikmesinde sakinca bulunan hallerde, on giinlik siire beklenmeden gorevlendirme islemi uygulamaya konulabilir.

(5) Bagh kuruluslarin personeli 657 sayili Kanuna tabidir.

Bagh kurulus yoneticilerinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 36- (1) Bagli kuruluslarin en st amiri olan Baskanlar ve Genel Miiddr, yuritilen hizmetlerden ve emri altindakilerin
faaliyet ve islemlerinden Bakana karsi sorumludur.

(2) Baskanlarin ve Genel Mudirln goérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kurum hizmetlerini mevzuat hiikimlerine, kurumun amag ve politikalarina, stratejik planina uygun olarak yonetmek.
b) Bakanlik politikalarina uygun sekilde, ikincil diizenlemeleri yapmak, stratejik plan, yillik performans programlari ve
faaliyet raporlarini hazirlamak ve uygulamak.

¢) Kurumun faaliyetlerini etkin, etkili, kolay ulasilabilir ve halkin ve sektorin ihtiyag ve beklentilerine uygun, ayrim
gozetmeyen, seffaf ve hesap verebilir sekilde ylritmek ve ylritilmesini saglamak.

¢) Kurumu temsil etmek.

d) Kurum butgesini hazirlamak.

e) Kurumun gorev alanina giren konularda bagh kuruluslar ve diger kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapmak ve
koordinasyonu saglamak.

(3) Bagkan yardimcilari ile Genel Mudur yardimcilari, kurumun gérevlerinin yiritilmesinde Baskana ve Genel Mudiire
yardimci olmak lzere gorevlendirilir ve Baskana ve Genel Midiire karsi sorumludur.

(4) Hizmet birimlerinin gorev tanimlari, yetki ve sorumluluklari ile galisma usil ve esaslari Bakanlikga gikarilacak
yonetmelikle belirlenir.

SEKIZINCi BOLUM

Sorumluluk ve Yetkiler

Yoneticilerin sorumluluklar

MADDE 37- (1) Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile bagh kuruluslarin her kademedeki yoneticileri, gérevlerini mevzuata,
stratejik plan ve programlara, performans 6lcitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak ylritmekten Ust
kademelere karsi sorumludur.

Yetki devri

MADDE 38- (1) Bakan, Mustesar ve her kademedeki Bakanlik ve bagl kurulus yoneticileri, sinirlarini agikga belirlemek ve
yazili olmak kaydiyla, yetkilerinden bir kismini alt kademelere devredebilir. Yetki devri, uygun aragclarla ilgililere duyurulur.
Koordinasyon ve isbirligi

MADDE 39- (1) Bakanlik, hizmet ve gorevleriyle ilgili konularda, diger bakanliklarin ve kamu kurum ve kuruluslarinin
uyacaklari esaslari mevzuata uygun olarak belirlemekle, kaynak israfini dnleyecek ve koordinasyonu saglayacak tedbirleri
almakla gorevli ve yetkilidir.

(2) Bakanlik, diger bakanliklarin hizmet alanina giren konulara iliskin faaliyetlerinde, ilgili bakanlklara danismak ve gerekli
isbirligi ve koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

(3) Bakanlik, hizmet alanina giren konularda mahalli idarelerle koordinasyonu saglar.

Diizenleme yetkisi

MADDE 40- (1) Bakanlik ve bagh kuruluslar gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve dnceden kanunla diizenlenmis
konularda idarf diizenlemeler yapabilir.

Performans degerlendirmesi

MADDE 41- (1) Bakanlk ve bagli kuruluslarinda;

a) Bakan; Mistesarin,

b) Mistesar; mistesar yardimcilari, kurum baskanlari, Saglik Politikalari Kurulu Gyeleri, mustakil birim amirleri ve il
mudurlerinin,

c) Baskan ve Genel Mudur; baskan yardimcisi, genel midir yardimcisi, genel sekreter ve halk saghgi madurinin,

¢) Diger yoneticiler; hiyerarsik olarak kendilerine bagli bir alt kademedeki personelin,

performanslarini, verilen gérevlere ve belirlenen hedeflere gére degerlendirir.

(2) Stratejik planlar, performans programlari ve faaliyet raporlari 5018 sayili Kanuna uygun olarak olusturulur ve ilgili
kurumlara iletilir.
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DOKUZUNCU BOLUM

Personele iliskin Hiikiimler

Atama

MADDE 42- (1) Bakanlik ve bagli kuruluslarinda, 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayili Bakanliklar ve Baglh Kuruluslarda Atama
Usuliine iliskin Kanunun eki cetvellerde sayilanlar disinda kalan memurlarin atamalari Bakan tarafindan yapilir.

(2) Bakan, gerekli gordigu hallerde atama yetkisini merkez teskilatinda alt kademelere ve bagh kuruluslarin st
yoneticilerine, illerde valilere devredebilir.

Kadrolar

MADDE 43- (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin diger hususlar, 190 sayili Genel Kadro ve
Usull Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname hikimlerine gére diizenlenir.

Uzman ve Denetgi istihdami

MADDE 44- (1) Bakanlk ve bagl kuruluslarin merkez teskilatinda; Saglik Uzmanlari ve Uzman Yardimcilari ile Saghk
Denetgileri ve Denetgi Yardimcilari istihdam edilir.

(2) Uzman Yardimciligi ve Denetgi Yardimciligina atanabilmek igin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci
maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:

a) Bakanlik ve bagli kuruluslarinin gorev alanina giren ve yonetmelikle belirlenen alanlarda en az dort yillik lisans egitimi
veren yliksekdgretim kurumlarindan veya bunlara denkligi Yuksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurtigindeki veya
yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Yapilacak yarisma sinavinda basarili olmak.

(3) Uzman Yardimciligi ve Denetgi Yardimciligina atananlar, en az Gg yil fiillen galismak ve istihdam edildikleri birimlerce
belirlenecek konularda hazirlayacaklari tezin olusturulacak tez jurisi tarafindan kabul edilmesi kaydiyla, yapilacak yeterlik
sinavina girmeye hak kazanirlar. Suresi icinde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere tezlerini sunmalari veya
yeni bir tez hazirlamalari igin alti ayi asmamak Uzere ildve sire verilir. Yeterlik sinavinda basarili olanlarin Saghk Uzmani ve
Saglik Denetgisi kadrolarina atanabilmeleri, Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan asgarfi (C) diizeyinde
veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir belgeye yeterlik
sinavindan itibaren en geg iki yil icinde sahip olma sartina baglidir. Sinavda basarili olamayanlara veya sinava girmeye hak
kazandigi halde gecerli mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir yil iginde ikinci kez sinav hakki verilir. Verilen
ilave slre icinde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklari tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci sinavda da basari
gosteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar ile siiresi icinde yabanci dil yeterligi sartini yerine getirmeyenler Uzman
Yardimcisi ve Denetgi Yardimcisi unvanini kaybeder ve Bakanlkta veya bagli kuruluslarinda durumlarina uygun baska
kadrolara atanirlar.

(4) Uzman Yardimcilari ve Denetgi Yardimcilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarisma sinavi, tez hazirlama ve
yeterlik sinavi ile diger hususlar yonetmelikle dizenlenir.

Urilin denetmenligi

MADDE 44/A — (Ek: 4/7/2012-6354/17 md.)

(1) Turkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumunda driin denetmen yardimcisi ve {iriin denetmenleri istihdam edilir. Bunlarin meslege
alinmalari, yarisma sinavlar, yetistirilmeleri, yeterlik sinavlari, gérev, yetki ve sorumluluklari, atama ve yer degistirmeleri ile
galisma usul ve esaslari, 44 Gincli madde hikimleri gergevesinde yonetmelikle diizenlenir.

Sozlesmeli uzman galistiriimasi

MADDE 45- (1) Bakanlik ve bagli kuruluglarinda 6zel bilgi ve ihtisas gerektiren nitelikli bir isin yapilmasi veya proje
hazirlanmasi veya yuritulmesi icin 657 sayili Kanun ve diger kanunlarin sdzlesmeli personel galistirilmasi hakkindaki
hikimlerine bagli olmaksizin proje sliresince ve her halde (g yila kadar s6zlesme ile yerli ve yabanci uzman galistirilabilir.
(2) Bu sekilde galistirilacak personel sayisi yizelliyi gegemez ve bunlarin Bakanlik ve bagli kuruluglarina dagilimi Bakan
tarafindan belirlenir.

(3) Sozlesmeli olarak galistirilacaklara 6denecek ticret 657 sayili Kanunun 4 tincii maddesinin (B) fikrasina gore galistirilanlar
icin uygulanmakta olan s6zlesme Ucreti tavaninin bes katini gecemez. Bu personel, sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayil
Kanunun 4 inct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir.

(4) Bu suretle galistirilacak uzmanlarin nitelikleri, alinma usQli ve s6zlesme Ucretlerinin tespiti ile sézlesme usil ve esaslari
Bakanlik ve Maliye Bakanliginca miistereken belirlenir.

Komisyonlarda yer alacaklara yapilacak 6deme

MADDE 46- (1) Bilimsel ve akademik nitelikleri dikkate alinarak Bakan tarafindan bilimsel nitelikli komisyonlar ve
ruhsatlandirma komisyonlarinda gorevlendirilenlere (6.500) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu
bulunacak tutari gegmemek lizere 6deme yapilir. Bu 6demelerin usdl, esas ve miktari Bakanlik ve Maliye Bakanliginca
mistereken belirlenir.

ONUNCU BOLUM

Hizmete iliskin Hiikiimler

Bilgi toplama, isleme ve paylasma yetkisi

MADDE 47- (1) Bakanlik ve bagl kuruluslari, mevzuatla kendilerine verilen gorevleri, e-devlet uygulamalarina uygun olarak
daha etkin ve hizli bicimde yerine getirebilmek icin, bitlin kamu ve 6zel saglk kurum ve kuruluslarindan; saglk hizmeti
alanlarin, aldiklari saglik hizmetinin geregi olarak ilgili saghk kurum ve kurulusuna vermek zorunda olduklari kisisel bilgileri
ve bu kimselere verilen hizmete iliskin bilgileri her turll vasitayla toplamaya, islemeye ve paylagsmaya yetkilidir.
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(2) Bakanlik ve bagh kuruluslari isledigi kisisel saghk verilerini ilgili Gigtinci kisiler ve kamu kurum ve kuruluslari ile ancak bu
kisi ve kurumlarin bu verilere erisebilecegi hususunda kanunen yetkili olmasi halinde ve gorevlerini yapmalarina yetecek
derecede paylasabilir.

(3) Bakanlik ve bagli kuruluglari, mevzuatla kendilerine verilen gorevleri yerine getirebilmek igin gereken bilgileri, kamu ve
dzel ilgili bitiin kisi ve kuruluslardan istemeye yetkilidir. ilgili kisi ve kuruluslar istenilen bilgileri vermekle yiikiimltdiir.

(4) Saglik personeli istihdam eden kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel hukuk tiizel kisileri ve gergek kisiler, istihdam ettigi
personeli ve personel hareketlerini Bakanliga bildirmekle yukimlidar.

(5) Bu maddenin uygulanmasina iliskin hususlar Bakanlik¢a gikarilacak yonetmelikle dlizenlenir.

Hizmet binasi ve saglik tesisi yaptirma

MADDE 48- (1) ihtiyag duyulan her tiirlii tesis, hastane, saglik egitim tesisi, saglik kampiisii, sosyal donatilar ve diger tesisler,
Bakanlik ve bagh kuruluslari tarafindan yaptirilabilir. Bu tesisler, bedelleri;

a) Bakanhgin veya kurumlarin bitgelerinin ilgili tertiplerine bu amagla konulan 6deneklerden,

b) Doner sermaye gelirlerinden,

c¢) Kurumlarin mulkiyetindeki tasinmazlar veya Maliye Bakanlhginin gorlis alinarak Hazinenin 6zel milkiyetindeki
tasinmazlardan Bakanliga veya Kurumlara tahsisli olan tasinmazlarin tizerindeki yapilarla birlikte devredilmesi suretiyle,
karsilanmak Uizere diizenlenecek protokol esaslari cergevesinde Toplu Konut idaresi Baskanligina veya insaat isleriyle ilgili
arastirma, proje, taahht, finansman ve yapim islemleri konusunda gorevli ve yetkili kamu tizel kisiligine sahip diger kurum
ve kuruluslara da dogrudan yaptirilabilir.

(2) Bakanlik, kamu kurum ve kuruluslarina ait veya tahsisli tasinmazlarin kendisine tahsisini veya devrini talep edebilir veya
kullanim protokolleri yapabilir. Bu protokoller ile olusan yikiimliliiklerini Toplu Konut idaresi Baskanligina veya insaat isleri
ile ilgili arastirma, proje, taahht, finansman ve yapim islemleri konusunda gorevli ve yetkili kamu tiizel kisiligine sahip diger
kurum ve kuruluslara yaptirabilir.

(3) Bakanlikga saglik hizmetlerinde kullaniimakta olan binalardan, Bakanlikga olusturulacak komisyon tarafindan
fonksiyonellik ve/veya onarim-tadilat maliyeti agisindan yapilan degerlendirme sonucunda yikiminin uygun olduguna karar
verilen binalar yikilabilir. Yikim karari verecek komisyonun teskili ile calisma usl ve esaslari Bakanlikga belirlenir.

Saglik Serbest Bolgeleri

Madde 49- (1) Bakanlik, Glkenin saglik alaninda bolgesel bir cazibe merkezi haline getirilmesi, yabanci sermaye ve ytiksek
tibbi teknoloji girisinin hizlandirilmasi amaciyla, 6/6/1985 tarihli ve 3218 sayili Serbest Bdlgeler Kanunu hiikiimleri
cercevesinde, saglik serbest bolgelerinin kurulmasi ve yonetilmesine iliskin usil ve esaslar Bakanlar Kurulunca belirlenir.

(2) Serbest bolgelerde verilecek saglik hizmetlerine iliskin us(l ve esaslar Bakanlikga belirlenir.

(3) Serbest bolgelerde faaliyet gosteren saglik kurum ve kuruluslarinin aylik gayrisafi hasilatinin binde besini gegmemek
Uzere Bakanlar Kurulunca belirlenecek oran Gizerinden hesaplanacak tutar, 3218 sayili Kanun hiikimleri gergevesinde ilgili
serbest bolge idaresi tarafindan isletmecilerinden tahsil edilerek takip eden ayin yirmisine kadar Ekonomi Bakanligi merkez
muhasebe birimi hesaplarina aktarilir ve genel bltceye gelir kaydedilir.

Tibbi Grin ve hizmetlerin Gretiminin tesvik edilmesi

Madde 50- (1) Bakanlik, ileri teknoloji gerektirenler basta olmak lzere, Glkenin saglik sektérindeki tibbi cihaz, Griin, hizmet
ve ilag sanayisinin gelistiriimesine ve desteklenmesine yonelik politikalari belirler ve uygular. Bu amagla girisimcileri
y6nlendirir, yerli sanayiye mali ve diger tesvikleri uygulayabilir, yerli sanayinin teknolojik altyapi ve yeteneklerini arastirir,
bunlarin gelistiriimesine yonelik dnlemleri alir, gerektiginde yurtdisindan yerli sanayiye teknoloji transferi yapilmasini saglar.
(2) Bakanlik ve bagh kuruluslari, saglik hizmeti sunumunda ihtiyag duyulan tibbi cihaz, ilag ve diger Griin ve hizmetlerin
aliminda mimkiin oldugunca yurtigi sanayi imkanlarindan faydalanir, bu amagla yurtigi firmalara arastirma, gelistirme,
prototip ve seri liretim faaliyetlerini yaptirir. ihtiyac halinde yerli ve yabanci gercek ve tiizel kisilerle alim garantili
sozlesmeler yapilabilir ve yedi yila kadar gelecek yillara yaygin yiklenmeye girisilebilir.

(3) Saglik hizmeti sunumunda ihtiya¢ duyulan tibbi cihaz, ilag ve diger triin ve hizmetlerin yurtdisindan alinmasi ya da bu
yonde yurtdisi kaynakli yatirim yapilmasi durumunda, karsiliginda satici firmadan yerli sanayi katilimi, Ar-Ge, teknolojik
isbirligi ve off-set ylkimlUligl istenmesine iliskin hususlar Bakanhkga dizenlenir.

Yurt disi saghk hizmet birimleri

MADDE 51- (1) Bakanlik ve bagli kuruluglari insani ve teknik yardim amaciyla yurt disinda gegici saglik hizmet birimleri
kurabilir, kurdurabilir, isletebilir ve islettirebilir; bu amagla ulusal ve uluslararasi sivil toplum kuruluglari, finans ve yardim
kuruluslariile isbirligi ve ortak ¢alisma yapabilir, insan ve mali kaynaklari ile destek saglayabilir.

(2) Bu amagla gorevlendirilen personelin yurt disindaki gorevleri Devlet hizmeti yikimlilugtinden sayilir. Bunlara
yurtdisindaki goérevleri siiresince glindelik verilmez ve gittikleri Glkelerde stirekli gérevle bulunan ve dokuzuncu derecenin
birinci kademesinden aylik alan meslek memurlarina 6denmekte olan yurt disi ayligini gegmemek lizere unvanlari itibariyla
Bakanlar Kurulu karariyla belirlenen tutarda aylik 6deme yapilir. Ayrica, bu personel asil kadrolarina baglh olarak aldigi ek
o6demesi dahil her tiirlii mali ve 6zlik haklar ile sosyal haklardan faydalanmaya devam eder.

(3) Birinci fikra kapsaminda hizmet alimi veya kamu 6zel ortakhgi modeliyle 6zel sektor tarafindan isletilen saglik hizmet
birimlerinde ve béliimlerinde galistirilacak Bakanlik personeli bes yili gegmemek lizere galistiklari siirede ayliksiz izinli sayilir.
Gonlilli saghk hizmeti ve saglik gozlemciligi

MADDE 52- (1) Saglik hizmeti sunmaya yetkili gergek ve tiizel kisilerce sosyal dayanisma ve yardimlagma amaciyla gonalli ve
Ucretsiz olarak saghk hizmeti verilebilir.

(2) Bu hizmeti yiiriiteceklere Bakanlikga izin verilir. izin talebinde bulunanlara gerekli degerlendirmeler yapildiktan sonra
saglik gonillisi yetki belgesi diizenlenir.
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(3) Saglik gonullist gergek kisiler hastanelerdeki hizmetlerini hastane yetkilisinin belirledigi sartlarda verebilir. Bu hizmet
hastanelerin dogrudan saglik hizmeti olmayan hasta karsilama ve bilgilendirme, refakat, kisisel bakim ve sosyal ihtiyaglarin
karsilanmasi gibi destek hizmeti seklinde de verilebilir. Bu halde saghk génullisinin saglik meslek mensubu olma
mecburiyeti yoktur.
(4) Gonulla saghk hizmeti sunumu ile génallllere ait bilgilerin kamuoyu ile paylasimina dair us(l ve esaslar Bakanlik¢a
belirlenir.
(5) Saghk kurum ve kuruluslarinda hizmetin gelistiriimesi amaciyla Bakanlik, hizmetten faydalananlarin génullilik esasina
gbre yapacaklari gozlemlerini degerlendirmek lizere gerekli dizenlemeleri yapar.
Yayin zorunlulugu
MADDE 53- (1) Bakanlik halk saghginin korunmasi ve gelistirilmesi, hastalik risklerinin azaltiimasi ve dnlenmesi ile teshis,
tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetlerinin daha verimli kullanilabilmesi igin uyarici, bilgilendirici ve egitici mahiyette
programlar hazirlar veya hazirlatir. Bu programlar Bakanlik¢a, Tuirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu ile ulusal, bolgesel ve
yerel yayin yapan 6zel televizyon kuruluslari ve radyolara génderilir. Her bir yayin kurulusu tarafindan sézkonusu programlar
ayda doksan dakikadan az olmamak tizere 08:00-22:00 saatleri arasinda yayinlanir. Bu yayinlarin asgari otuz dakikasi 17:00-
22:00 saatleri arasinda yapilir. Belirlenen saatler disinda yapilan yayinlar, aylik doksan dakikalik siireye dahil edilemez. Bu
yayinlarin ve siirelerinin denetimi Radyo ve Televizyon Ust Kurulunca yapilir.
Hukuki yardim

MADDE 54- (1) Bakanlk ve bagli kuruluglarinda; saghk hizmeti sunumu sirasinda veya bu gérevlerden dolayi
personele karsi islenen suglar sebebiyle ceza hukuku kapsaminda yuritiilmekte olan islemler ve davalarda personelin talebi
Uzerine Bakanlk ve bagli kuruluslarinca hukuki yardim yapilir. (Ek cimle: 4/7/2012-6354/ 18 md. ) Bakanlik ve bagl
kuruluslar merkez ve tasra teskilati ile doner sermaye teskilati kadrolarinda bulunan hukuk birimi amirleri, hukuk
musavirleri ve avukatlar, ayrica vekaletname ibraz etmeksizin ilgili personeli vekil sifati ile temsil eder. Bu yardimin usdl ve
esaslari Bakanlikga belirlenir.
ikamet mecburiyeti
MADDE 55- (1) Bakanlik, kamu ve 6zel biitlin saglik kuruluslarinda galismakta olan saglik personeli igin gérevli oldugu
kurulusun bulundugu yerlesim yeri sinirlari iginde ikamet etme mecburiyeti getirebilir. Bu mecburiyetin usil ve esaslari
Bakanlikga belirlenir.
Uzmanlik egitimi yaptiriimasi
MADDE 56- (1) Bakanlik veya bagl kuruluslarinin kadrolarinda tipta ve dis hekimliginde uzmanlik mevzuatina gore diger
kamu kurum ve kuruluglarinda uzmanlik egitimi veya yan dal uzmanlik egitimi yaptirilabilir. Bu sekilde egitim yapmak
isteyenler, doner sermaye ek 6demesi harig her tirlii mali ve sosyal haklari Bakanlik veya bagh kuruluglari tarafindan
karsilanmak Utzere ilgili kurum ve kuruluglarda gorevlendirilebilir. Bunlar, egitimlerini tamamladiklarinda gérevlendirme
suresi kadar Bakanlk veya bagl kuruluslarinda hizmet yapmakla yikimltdir. S6z konusu personelden ornegi Maliye
Bakanhgi tarafindan hazirlanmis, yiiklenme senedi ile muteber imzali miteselsil kefalet senedi alinir. Bunlarin hizmet
yukumliligini yerine getirmeden gorevinden ayrilmasi, mustafi sayillmasi, gérevine son verilmesi veya Devlet
memurlugundan gikarilmasi halinde, kendileri igin Bakanlikga yapilmis olan her tiirli 6demeler toplamindan, varsa hizmetin
tamamlanan kismi igin hesaplanan miktar indirildikten sonra bakiye miktar kendilerinden kanuni faizi ile birlikte tahsil edilir.
Tahsilat, borg miktari ve ilgilinin durumu dikkate alinarak azami bes yila kadar taksitlendirilerek yapilir.
(2) ilgililerin uzmanlik egitiminde basarisizligi veya kendi istekleri ile uzmanlik egitimini birakmalari durumunda ise,
gorevlendirme stiresi kadar Bakanliga hizmet yapmalari zorunludur. Belirtilen hizmet siiresi kadar Bakanliga hizmet yapmak
istemeyenlere yapilmis olan her tirlii masraflarin tamami birinci fikradaki esaslara gore 6dettirilir.
ONBIRINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler
Ruhsatlandirma ve lisans bedeli
MADDE 57- (1) Bakanlik ve bagli kuruluslarinca diizenlenecek veya onaylanacak her tirlii ruhsatlandirma, Griin Uretim ve
satis izin belgesi ve mesul midurlik belgesi ile permi ve sertifikalar Gzerinden ylzellibin Tlrk Lirasini gggmemek lzere
Bakanlikga belirlenecek tarifelere gore lcret alinir. Ancak Bakanlikga alinmasi tesvik edilen belgelerden lcret alinmayabilir.
Bu tarifeler her yil glincellenir ve Gcretler 213 sayil Vergi Us(l Kanununa gore belirlenen yeniden degerleme oraninda
artinihr.
(2) Bakanlik veya bagh kuruluslarinca diizenlenecek, Bakanlik ve bagli kuruluslarinin planlamalari gergevesinde, gergek veya
tiizel kisilere saglik alaninda belirli bir hizmeti verebilme veya hastane ve benzeri saglk kuruluslari agabilme yetkisi veren
lisanslari agik arttirma ile belirlenecek bedel karsiliginda verilir. Lisans verilmesi ilgili faaliyet i¢in gerekli olan izin veya ruhsat
yerine gegmez. Lisans verilmesinin us(l ve esaslari Bakanlikga belirlenir.
(3) Bu madde kapsaminda tahsil edilen tutarlar ilgisine gére genel bitgeye veya 6zel bitgeli bagh kuruluslarin bitgelerine
gelir kaydedilir.

Atiflar, degistirilen ve yururlikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 58- (1) 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayili Bakanliklar ve Bagh Kuruluslarda Atama Usdliine iliskin Kanunun eki (2) sayil
cetvele “Vergi Dairesi Bagkanlari,” ibaresinden sonra gelmek tzere “Tlrkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Baskani ve Baskan
Yardimcilar, Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu Bagkani ve Baskan Yardimcilari, Tiirkiye Halk Saghgi Kurumu Baskani ve
Bagkan Yardimcilari,” ibaresi eklenmistir.
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(2) 10/12/20083 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa ekli (I) Sayili Cetvele “53) Turkiye Halk Saghgi
Kurumu” ve “54) Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu” siralari eklenmis; (I1) Sayil Cetvelin “B) Ozel Biitgeli Diger idareler”
bolimiiniin 18 numarali sirasinda yer alan “Hudut ve Sahiller Saghk Genel MidUrlugu” ibaresi “Turkiye Hudut ve Sahiller
Saglik Genel Miidirltgi” olarak degistirilmis ve ayni Cetvele “44) Tirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu” sirasi eklenmistir.

(3) 190 sayih Kanun Hikmtinde Kararnamenin eki (1) sayili Cetvelde yer alan Refik Saydam Hifzissihha Merkezi Baskanlgi ve
Hudut ve Sahiller Saglik Genel Midurliigu kadrolari ile birlikte gikarilmis; Saglik Bakanligina ait kadrolar iptal edilmistir.

(4) EKIi (1) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki cetvellere, Saghk
Bakanlig, Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu, Tiirkiye Halk Saghg Kurumu, Tirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu, Tiirkiye Hudut
ve Sahiller Saglik Genel Mudirligi bolumleri olarak eklenmistir.

(5) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 Gncl maddesinin (b) fikrasina “Milli Egitim Denetgileri ve Mill
Egitim Denetci Yardimcilari ile il Egitim Denetmenleri ve il Egitim Denetmen Yardimcilari,” ibaresinden sonra gelmek iizere
“Saglik Denetgileri ve Saghk Denetci Yardimcilar” ibaresi eklenmistir.

(6) 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun;

a) 36 nci maddesinin “Ortak Hikimler” boélimiinin (A) fikrasinin (11) numarali bendine “Millt Egitim Uzman Yardimcilari ve
Millt Egitim Denetgi Yardimcilari,” ibaresinden sonra gelmek tizere “Saglik Uzman Yardimcilari ve Saglik Denetgi
Yardimcilan”; “Millt Egitim Uzmanhgina ve Millt Egitim Denetgiligine,” ibaresinden sonra gelmek tizere “Saghk Uzmanhgina
ve Saglk Denetgiligine”

b) 152 nci maddesinin "lI- Tazminatlar" kisminin "A- Ozel Hizmet Tazminati" bélimiiniin (b/1) bendindeki “klinik sefi, klinik
sef yardimcisi” ibareleri “Egitim gorevlisi,” seklinde degistirilmis; (g) bendine “Milli Egitim Denetgi ve Denetgi Yardimcilari”
ibaresinden sonra gelmek lizere “Saglik Denetgi ve Denetgi Yardimcilari”; (h) bendine “il Egitim Denetmenleri” ibaresinden
sonra gelmek tzere “Saghk Uzmanlar”

c) Eki (1) sayili Ek GOsterge Cetvelinin;

1) "I- Genel idare Hizmetleri Sinifi" bélimiiniin (d) bendine “Miistesar Yardimcilari ve Genel Midiirler” ibaresinden sonra
gelmek lizere “, Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu Baskani, Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu Baskani, Tirkiye Kamu Hastaneleri
Kurumu Baskani”;(g) bendine “Denizcilik Uzmanlar” ibaresinden sonra gelmek lizere “, Saglik Uzmanlari ve Saglik
Denetgileri,”

¢) Eki (1) sayili Ek Gosterge Cetvelinin “2. Yargi Kuruluslari, Bagh ve ilgili Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim Kuruluslarinda”
baslikl béliminde yer alan “Devlet Personel Baskanligi Baskan Yardimcisi” ibaresinden sonra gelmek tzere “Tirkiye Halk
Saghg Kurumu Baskan Yardimcisi, Tiirkiye ilag ve Tibbf Cihaz Kurumu Baskan Yardimcisi, Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu
Bagkan Yardimcisi”

d) Eki (IV) sayih Makam Tazminati Cetvelinin 8 inci sirasinin (a) bendine “Milli Egitim Denetgileri” ibaresinden sonra gelmek
Uzere “Saglik Denetgileri” ile (b) bendine “Milli Egitim Uzmanlan” ibaresinden sonra gelmek Gzere “Saglik Uzmanlar”
ibareleri eklenmis;

e) Ek 33 Ginct maddesindeki tablonun (a) sirasinda gegen “Klinik sefi, sef yardimcisi” ibareleri “Egitim gorevlisi” seklinde
degistirilmistir.

(7) 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Kanunun;

a) Ek 1 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Ek Madde 1- Kamu kurum ve kuruluslarinin uzman tabip, tipta uzmanhk mevzuatina gére uzman ve tabip kadro ve
pozisyonlarina yapilacak agiktan atamalar, agiktan atama izni alinmaksizin mevzuatta 6ngorilen islemlerin
tamamlanmasindan sonra gergeklestirilir ve bunlarin yerlestirilmeleri Saglik Bakanliginca sinavsiz ve kura ile yapilir. Kura ile
yapilacak atamalara iliskin usQl ve esaslar Saglik Bakanhginca gikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Tipta ve dis hekimliginde uzmanlik egitimi, ilgili dalda tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olan profesér, dogent, yardimci
dogent, egitim gorevlisi ve basasistanlar tarafindan verilir. Yardimci dogent ve basasistanlarin tipta uzmanlik egitim
verebilmeleri igin bu kadrolarda bir yil galismalari sarttir.

Egitim ve arastirma hastanelerinde egitim gorevlilerinden biri hastane yoneticisi tarafindan bir yillik siire igin ilgili birimin
egitim sorumlusu olarak gorevlendirilir, idarf sorumlusu ise ayni stireyle ilgili daldaki uzmanlar arasindan segilir. Birimin
egitim sorumlusuna idarf sorumluluk gorevi de verilebilir.

Egitim gorevlisi, basasistan ve asistan kadrolarina agiktan atama izni alinmaksizin ilgili mevzuati cergevesinde atama yapilir.
Bagasistan kadrolarina atamalar, ilgili dalda uzman olan ve mesleki ¢alisma, bilimsel yayin ve yabanci dilde yeterliligi
bulunan tabip, dis tabipleri ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar arasindan Kurumca yapilacak veya yaptirilacak
mesleki sinavla yapilir.

Profesor veya dogentlerin egitim ve arastirma hastanelerine egitim gorevlisi olarak atanmalari, Kurumca yapilacak ilan
Gzerine miiracaat eden adaylarin bilimsel calismalari ve egitici nitelikleri degerlendirilerek yapilir. Adaylarin bilimsel
¢alismalarini ve egitici niteliklerini degerlendirmek tzere ilgili uzmanlik alanlarinda (¢ profesor tespit edilir. Bunlar adaylar
hakkindaki matalaalarini, 6ncelik siralamasi yaparak ayri ayri bildirir ve bu mitalaalara gére gérevlendirme yapilir.
Basasistan olarak atanma ve yeterlilik kriterleri ile sinavlara iliskin usQl ve esaslar Saglhk Bakanligi tarafindan yonetmelik ile
dizenlenir.”

b) Ek 7 nci maddesinin birinci fikrasinin sonuna asagidaki cimle eklenmistir.

“Degeri yirmi milyon Turk Lirasina kadar olan tesislerin bu madde kapsaminda yaptirilmasina Saglk Bakaninca karar
verilebilir.”

c) Ek 9 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
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“Ek Madde 9- Saglik Bakanligi ve bagl kuruluslarina ait kurum ve kuruluslar ile tGniversitelerin ilgili birimleri, karsilikli olarak
isbirligi cercevesinde birlikte kullanilabilir. Universite tarafindan, birlikte kullanilan kurum ve kuruluslarda gérevli personelin
profesor ve dogent kadrolarina atanabilmesi igin Bakanliga ve bagli kuruluslarina ait egitim gorevlisi kadrolari da
kullanilabilir. Birlikte kullanim ve isbirligine iliskin us(l ve esaslar ile ilgili mevzuat hikiimleri cergevesinde déner sermaye
gelirlerinden personele yapilacak ek 6demelere iliskin esaslar Maliye Bakanhgi ve Yiiksek6gretim Kurulunun goérist alinarak
Saglik Bakanlig tarafindan gikarilacak yonetmelikle belirlenir.”

(8) 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati San'atlarinin Tarzi icrasina Dair Kanunun;

a) 1 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 1- Turkiye Cumhuriyeti dahilinde tababet icra ve her hangi surette olursa olsun hasta tedavi edebilmek igin tip
fakultesinden diploma sahibi olmak sarttir.”

b) 4 (incii maddesinin birinci ciimlesindeki “Tiirk hekimlerinin” ibaresi “hekimlerin” seklinde degistirilmis ve ayni Kanuna
asagidaki gegici madde eklenmistir.

“Gegici Madde 9- 1/1/2020 tarihine kadar, 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayili Kanun hikiimlerine gore s6zlesmeli aile hekimi
olarak galismakta olanlar, tipta uzmanlik sinavi sonuglarina gore, merkezi yerlestirmeye tabi olmaksizin, Tipta Uzmanlik
Kurulunca belirlenen esaslar ¢ergevesinde aile hekimligi uzmanlk egitimi yapabilir. Bu egitim uzaktan ve/veya kismi zamanli
egitim metotlari da uygulanmak suretiyle yapilabilir ve en az alti yilda tamamlanir. Egitim siiresince aile hekimligi sozlesmesi
devam eder. Uzmanlik egitimi ile beraber aile hekimligi hizmetlerinin yiratilmesine, ilgililere ve egitim sorumlularina
odenecek Ucretlere iliskin usdl ve esaslari 5258 sayili Kanunun 8 inci maddesine gore hazirlanan yonetmeliklerle belirlenir.
Bu maddeye gore yapilacak aile hekimligi uzmanlk egitiminde gekirdek egitim muifredatinin ve rotasyonlarin uygulanmasi
ve egitimin sekli ile sair hususlar Tipta Uzmanlik Kurulunca belirlenir.”

(9) 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili Hemsirelik Kanununun 3 tincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 3- Bu Kanun hikiimlerine gére hemsire unvani kazanmigs olanlarin disinda hig kimse Turkiye’de hemsirelik
meslegini icra edemez.”

(10) 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayil Aile Hekimligi Pilot Uygulamasi Hakkinda Kanunun;

a) Adi “Aile Hekimligi Kanunu” olarak degistirilmis ve 1 inci maddesinde gegen “pilot olarak” ibaresi yiirurlikten
kaldiriimistir.

b) 3 Ginci maddesinin birinci fikrasindaki “gérevlendirmeye” ibaresinden sonra gelmek lGzere “veya aile hekimligi uzmanlik
egitimi veren kurumlarla s6zlesme yapmaya” ibaresi eklenmis, Gglinci fikrasinin ikinci cimlesi asagidaki sekilde
degistirilmis, yedinci fikrasinda yer alan “karsilanmayan gider unsurlari” ibaresinden sonra gelmek lzere “
belirlenen standartlar gergevesinde saghgin gelistirilmesi, hastaliklarin dnlenmesi, takibi ve kontroliindeki basari orani”
ibaresi eklenmistir.

“Bu personelin, sozlesmeli statlide gegen sireleri kazaniimis hak derece ve kademelerinde veya kidemlerinde
degerlendirilerek her yil islem yapilir ve bunlar talepleri halinde eski gérevlerine atanirlar.”

¢) 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin dérdiinci cimlesinden sonra gelmek lzere asagidaki climle eklenmistir.

“Aile hekimligi hizmetleri diginda kalan birinci basamak saglik hizmetleri toplum saghgi merkezleri tarafindan verilir ve bu
merkezlerin organizasyonu, kadrolari, gérevleri ile ¢galisma us(l ve esaslari Turkiye Halk Saghigi Kurumunca belirlenir.”

(11) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanununun;

a) 126 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 126- Gida lretim ve satis yerleri ve toplu tiiketim yerleri ile insan bedenine temasin s6z konusu oldugu temizlik
hizmetlerine yonelik sanatlarin ifa edildigi is yeri sahipleri ve bu is yerlerinin isletenleri, ¢alisanlarina, hijyen konusunda bu is
yerlerindeki meslek ve faaliyetin gerektirdigi egitimi vermeye veya galisanlarin bu egitimi almalarini saglamaya, belirtilen
egitimleri almis kisileri calistirmaya, ¢alisan kisiler ise bu egitimleri almaya mecburdurlar. Bizzat ¢alismalari durumunda, is
yeri sahipleri ve isletenleri de bu fikra kapsamindadir.

Bulasici bir hastaligi oldugu belgelenenler ile is yerinin faaliyet ve hizmetlerinden dogrudan yararlananlari rahatsiz edecek
nitelikte ve gorunir sekilde agik yara veya cilt hastaligi bulunanlar, bizzat galisan is yeri sahipleri ve isletenleri de dahil olmak
lzere, alinacak bir raporla hastaliklarinin iyilestigi belgeleninceye kadar, birinci fikrada belirtilen is yerlerinde ¢alisamaz ve
calistinlamazlar. Galisanlar, hastaliklari konusunda isverene bilgi vermekle yukimludur.”

b) 127 nci maddesi asagidaki sekilde diizenlenmis ve Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“Madde 127- 126 nci maddede belirtilen is yerlerindeki hijyen egitimine yonelik hususlara, bu is yerlerinde galismaya engel
bulasici hastaliklarin ve cilt hastaliklarinin neler olduguna, iyilesme halinin belirlenmesine, hangi meslek ve sanat erbabinin
126 nci madde kapsaminda olduguna iliskin usil ve esaslar, Saglik, icisleri ve Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliklarinca
mistereken cikarilacak yonetmelikle dizenlenir.

126 nci maddede belirtilen is yerlerinde bulasici bir hastalik veya bir salgin hastalik ¢ikmasi durumunda, bu hastalikla alakali
gerekli incelemeler, analiz masraflari is yeri sahipleri ve isletenlerince karsilanmak tizere ilgili kurumlar tarafindan yapilir.
126 nci maddede belirtilen is yerlerinde bulasici bir hastalik veya bir salgin hastalik ¢ikmasi halinde dogacak hukukt
sorumluluklar ile bu durumdan zarar géren kisi veya kurumlarin hukuki yol vasitasiyla talep edebilecekleri tazminat
odemeleri veya olabilecek diger 6demeler is yeri sahiplerine ve isletenlerine aittir.”

“GECICIi MADDE 1-127 nci maddede belirtilen yénetmelik, bu maddenin yayimi tarihinden itibaren alti ay iginde yiiriirlige
konulur ve anilan yonetmelik yurirliige girinceye kadar ilgili mevzuat hiikimlerinin uygulanmasina devam edilir.”

(12) 7/6/1985 tarihli ve 3224 sayili Turk Dis Hekimleri Birligi Kanununun;

a) 11 inci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.
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“f) Faaliyet alani igerisindeki muayene ve tedavi licretlerine iliskin rehber tarife teklifi hazirlayarak Birlik Merkez Yonetim
Kuruluna gondermek,”

b) 26 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“e) Odalarin faaliyet alani igerisindeki muayene ve tedavi ticretlerine iliskin rehber tarife tekliflerini tasdik etmek,”

c) 40 inci maddesi bashgiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Rehber tarife belirlenmesi

Madde 40- Oda Yonetim Kurullari her yil aralik ayi iginde, dis hekimlerinin uygulayacaklari muayene ve tedavi licretlerine
iliskin bir renber tarife hazirlayarak Birlik Merkez Yénetim Kuruluna gonderirler.

Birlik Merkez Yonetim Kurulu, rehber tarife tekliflerini aynen veya gerekli gordiigii degisiklikleri yaparak tasdik eder ve bu
tarifeleri Saglik Bakanligina bildirir.”

(13) 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Saglk Bakanligina Bagl Saglik Kurumlari ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine
Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun;

a) 1 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 1- Bakanlik ve bagl kuruluslarin (Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirligi ile Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz
Kurumu harig) merkez ve tasra teskilatinda doner sermaye isletmesi kurulabilir. Bakanlik merkez ve tasra teskilati igin tahsis
edilen doner sermaye miktari bir milyar; Tlrkiye Halk Saghgi Kurumu merkez ve tasra teskilati igin bir milyar; Tarkiye Kamu
Hastaneleri Kurumu merkez ve tasra teskilati igin sekiz milyar Tiirk Lirasidir. Bu miktar her biitge yili icinde Bakanlar
Kurulunca ihtiyaca gére artirilabilir. il Saghk Madiirliigi ile Tiirkiye Halk Saghgi Kurumunun tasra teskilati icin misterek
doner sermaye isletmeleri kurulabilir. Misterek doner sermaye isletmelerinin kurulmasi ve isletilmesine dair usdl ve esaslar
Bakanlikga belirlenir.”

b) 3 Ginct maddesinin birinci fikrasinin (d) ve (i) bentleri asagidaki sekilde degistirilmis, anilan fikra ile Gglinci fikrasinin
sonuna agagidaki bentler eklenmis ve dordiincii fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“d) Yabanci hastalara verilen saglik hizmetlerini,”

“i) Gecikme zamlari ve faiz gelirleri,”

“}) Diger gelirler,”

“i)Yurt igi, yurt digi egitim giderleri,

j) Arastirma-gelistirme, danismanlik ve bilirkisilik giderleri,

k) Bakanlik Merkez Déner Sermaye hesabina aktarilan tutarlar,

|) Diger giderler,”

“Bu Kanuna tabi doner sermayeli isletmeler, gerekli gérdiikleri hallerde ihtiyag duyduklari mal ve hizmetleri belirleyecekleri
fiyat Gzerinden, birbirlerinden temin edebilirler.”

c) 4 incl maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 4- Bakanlik ve bagh kuruluslarin merkezinde, muhasebe is ve islemleri yliritmek ve mali yilin sonundan itibaren 4
ay icerisinde isletmelerin umumi bilangolarini konsolide ederek Sayistaya ve Maliye Bakanligina gondermek tizere merkez
déner sermaye saymanliklari kurulur.”

¢) 5 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 5- Personelin katkisiyla elde edilen doner sermaye gelirlerinden, déner sermayeli saglik kurum ve kuruluslarinda
gbrev yapan memurlar ve sozlesmeli personel ile agiktan vekil olarak atananlara mesai ici veya mesai disl ayrimi
yapilmaksizin ek 6deme yapilabilir. Saglk kurum ve kuruluglarinda Bakanlikga belirlenen hizmet sunum sartlari ve kriterleri
de dikkate alinmak suretiyle, bu 6demenin orani ile esas ve usdlleri; personelin unvani, gorevi, calisma sartlari ve suresi,
hizmete katkisi, performansi, tetkik, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile muayene, ameliyat, anestezi, girisimsel
islemler ve 6zellik arz eden riskli boliimlerde galisma gibi unsurlar esas alinarak Maliye Bakanliginin uygun gorist tUzerine
Saglik Bakanhginca gikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Bakanlik merkez teskilati ile Turkiye Halk Saghigi Kurumu (laboratuvarlar harig) ve Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunun
merkez teskilatinda gorev yapanlar disindaki personele, ilgili personelin katkisiyla elde edilen déner sermaye gelirlerinden
bir ayda yapilacak ek 6demenin tutari, ilgili personelin bir ayda alacagi aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme ve her tirla
tazminat (makam, temsil ve gérev tazminati ile yabanci dil tazminati harig) toplaminin; egitim gorevlisi ile uzman tabip
kadrosuna atanan profesor ve dogentlerde yiizde 800'iin{i, uzman tabip ve tipta uzmanlik mevzuatinda belirtilen dallarda bu
mevzuat hikiimlerine gére uzman olanlar ile uzman dis tabiplerinde ylizde 700'in{, pratisyen tabip ve dis tabiplerinde
ylzde 500'Un, idarf saghk mudir yardimcisi, hastane muidiri ve eczacilarda ylizde 250'sini, bashemsirelerde yiizde
200'iini, diger personelde ise yiizde 150'sini gecemez. isin ve hizmetin ézelligi dikkate alinarak yogun bakim, dogumhane,
yeni dogan, slt cocugu, yanik, diyaliz, ameliyathane, enfeksiyon, 6zel bakim gerektiren ruh saghgi, organ ve doku nakli, acil
servis ve benzeri saglik hizmetlerinde galisan personel igin yiizde 150 orani, ylizde 200 olarak uygulanir. N6bet hizmetleri
hari¢ olmak lizere mesai saatleri disinda gelir getirici galismalarindan dogan katkilarina karsilik olarak tabip, dis tabibi ve
tipta uzmanlhk mevzuatina gére uzman olanlara bu fikradaki oranlarin yiizde 30’unu, diger personele yiizde 20'sini
gecmeyecek sekilde ayrica ek 6deme yapilir. Sézlesmeli olarak istihdam edilen personele yapilacak ek 6demenin tutari ise,
ayni birimde ayni unvanl kadroda galisan ve hizmet yili ayni olan emsali personel esas alinarak belirlenir ve bunlara
yapilacak ek 6deme higbir sekilde emsaline yapilabilecek ek ddeme Ust sinirini gegemez. Bu fikra uyarinca personele her ay
yapilacak ek 6deme tutari, 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 3 tincii maddesi uyarinca kadro ve goérev unvani
veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek 6deme tutarindan az olamaz. Bu kapsamdaki personel igin 375 sayili
Kanun Hikminde Kararnamenin ek 3 Gincli maddesinin tginca fikrasi hikmi uygulanmaz.
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Bakanlik tasra teskilati ile Tlirkiye Halk Saghgi Kurumu tasra teskilati, doner sermaye gelirleri ile nakit kaynaklarini personele
ek 8deme dagrtiminda kullanabilir. ikinci ve Gglincii basamak saglik kurumlarinda ise personelin katkisi ile elde edilen déner
sermaye gelirlerinden, o birimde gorevli personele yapilacak ek ddeme toplami, ilgili birimin cari yildaki déner sermaye
gelirinin ylzde 50'sini agamaz.

Bakanlik ve bagh kuruluslarin merkez ve tasra teskilatinda kurulan déner sermaye isletmeleri, saglik hizmetlerinin
iyilestirilmesi, kaliteli ve verimli hizmet sunumunun tesvik edilmesi, saghk kurum ve kuruluslarinin kendi imkanlariyla
karsilayamadiklari intiyaglarin giderilmesi, egitim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi, Bakanlik tasra
teskilati ile Turkiye Halk Saghgi Kurumu tasra teskilatinin desteklenmesi, Bakanlik merkez ve tasra tegkilatinda ve Turkiye
Halk Sagligi Kurumu merkez ve tasra teskilati ile Tlrkiye Kamu Hastaneleri Kurumunun merkez teskilatinda gorev yapan
memurlar ile sézlesmeli personele ek 6demede bulunulmasi amaciyla yapilacak giderlere istirak etmek igin aylik gayrisafi
hasilattan aylik tahsil edilen tutarin yizde 6'sini gegmemek lizere Bakanlikga belirlenecek orani Bakanlik Déner Sermaye
Merkez Saymanligi hesabina aktarirlar.

Bu hesaplarda toplanacak tutarlarin dagilim ve harcanmasina iliskin kriterler ile altinci fikra uyarinca personele yapilacak ek
6demenin oran, esas ve usulleri Maliye Bakanliginin uygun gorusi tGzerine Saghk Bakanliginca belirlenir.

Bakanlik merkez teskilati ile Tlrkiye Halk Sagligi Kurumu ve Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunun merkez teskilatinda gorev
yapan personele yapilacak ek 6demenin tutari en yiiksek devlet memuru ayhginin (ek gosterge dahil) % 200’ini gegemez.
Ek 6deme tutari, gérev yapilan birim ve is hacmi, gérevin 6nem ve glgligi, calisma siiresi, personelin sinifi, kadro unvani,
derecesi ve atanma bigimi gibi kriterler ile personele aylik ve 6zliik haklari disinda ilgili mevzuatina gore yapilan diger ilave
odemeler dikkate alinarak belirlenir. Merkez teskilatinda gorev yapan personele bu fikra kapsaminda yapilacak toplam ek
o6deme, déner sermaye isletmelerinden cari yilda aktarilan tutarin yizde ellisini gegemez ve bu 6demeler gelir vergisine tabi
tutulmaz. Tirkiye Halk Sagligi Kurumu merkez ve tasra teskilati ile Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunun merkez
teskilatinda gorev yapan personele bu madde uyarinca yapilacak ek 6deme amaciyla Bakanlik tarafindan kaynak
aktarilabilir. Tirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu personeline bu fikrada belirtilen usdl ve esaslara gére Kurum biitgesinden ek
o6deme yapilr.

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 38 inci maddesine gore Saghk Bakanligi merkez teskilati ve bagli
saglik kurum ve kuruluslarinda goérevlendirilenler, ayni maddede belirtilen ilave 6demelerden yararlanmamak kaydiyla,
Bakanlik merkez veya bagli saglik kurum ve kuruluslarinda gorev yaptiklari unvan igin belirlenen ek 6demeden
faydalandirilir. Saghk kurum ve kuruluslarinda ihtiyag duyulmasi halinde, ilgilinin istegi ve kurumlarinin muvafakatiyle diger
kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli saglik personeli haftanin belirli glin veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve isler
icin gorevlendirilebilirler. Yil veya ay itibariyla belirli bir siire igin gérevlendirme halinde bu kisilere, sadece
gorevlendirildikleri saglik kurulusundaki déner sermaye isletmesinden 6deme yapilir. Belirli bir vaka ve ig igin
gorevlendirilenlere ise, kadrosunun bulundugu kurumdaki doner sermaye isletmesinden yapilan 6demenin yani sira,
katki sagladiklari vaka ve is dolayisiyla gérevlendirildigi saghk kurulusundaki déner sermaye isletmesinden, birinci ve
ikinci fikra esaslari ¢ergevesinde ve toplamda tavan oranlari gegmemek tizere doner sermayeden ek 6deme yapilr. Bu
gorevlendirmeye iligkin us(l ve esaslar Saglk Bakanliginca belirlenir.

Doéner sermayeli isletmelerin mali imkani elverisli olanlarindan, mali durumu yetersiz olanlara karsiliksiz veya borg olarak
kaynak aktarmaya Saglk Bakani yetkilidir.

Bakanlik ve bagh kuruluslari ile kamu kurum ve kuruluslari haricindeki kurulus veya kisilerce, saglik hizmetleri disinda, kurum
icinde veya hizmetin gerektirdigi yerde, kurumdan istenecek bilimsel goris, proje, arastirma ve benzeri hizmetler Kurumca
kabul edilecek esaslara bagh olmak lzere yapilabilir. Bu hususta alinacak licretler déner sermayeye gelir kaydedilir. Bu
sekilde elde edilen gelirin safi tutarinin % 65’ine kadar tutar Bakanlik¢a belirlenecek esaslar gercevesinde projeyi ylriten
personele 6denir. Bu 6demenin yapilmasinda ikinci fikrada 6ngdérilen tavan sinirlamalari dikkate alinmaz.”

d) Ek 3 Gncl maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bakanlik ve bagli kuruluslarinin kadro ve pozisyonlarina (doner sermaye dahil) atanan ve 5 inci madde (altinci fikrasi harig)
geregince doner sermaye gelirlerinden ek 6deme alan egitim gérevlilerine en yiiksek Devlet memuru ayhginin (ek gosterge
dahil) % 410’u, uzman tabip, tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar ile uzman dis tabiplerine % 335’i ve pratisyen
tabip ve dis tabiplerine ise % 180’i oraninda, her ay herhangi bir katkiya bagh olmaksizin déner sermaye gelirlerinden ek
o6deme yapilir. Kamu hastane birliklerinde ve hastanelerin so6zlesmeli pozisyonlarinda istihdam edilen tabipler igin de bu
hikidm uygulanir. Bu 6demeye hak kazanilmasinda ve 6denmesinde ayliklara iliskin hiikimler uygulanir.

Bu madde kapsaminda yapilan aylik ek 6deme tutari, 5 inci madde ile Saglik Bakanligi ve Bagh Kuruluslarin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 33 incii maddesi uyarinca ayni aya iliskin olarak yapilacak ek 6deme
tutarindan mahsup edilir. Bu maddeye gore yapilan ek 6demenin 5 inci madde ile Saglik Bakanhgi ve Bagh Kuruluslarin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin 33 tincii maddesi uyarinca ayni aya ilisin olarak yapilacak ek
6demeden fazla olmasi halinde aradaki fark geri alinmaz. Bu madde kapsaminda 6deme yapilanlara 375 sayili Kanun
Hikmiinde Kararnamenin ek 3 Gincli maddesi hiikiimlerine gére ek 6deme yapilmaz. ”

(14) Bu maddenin yayimi tarihinde;

a) 13/12/1983 tarihli ve 181 sayili Saglik Bakanhiginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname,

b) 30/12/1940 tarihli ve 3959 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez Hifzissihha Miiessesesi Teskiline Dair Kanun,

c) 3/3/1926 tarihli ve 767 sayili Tirk Kodeksi Hakkinda Kanun,

¢) 9/7/1943 tarihli ve 4459 sayili Koy Ebeleri ve Koy Saglik Memurlari Teskilati Yapilmasina ve 3017 Numaral Sihhat ve
ictimai Muavenet Vekaleti Teskilat ve Memurin Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesine Dair Kanun,
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d) 24/4/1530 tarihli ve 1593 sayill Umumi Hifzissthha Kanununun 10 ild 15 inci maddeleri, 17 nci maddesi ve 180 inci
maddesi,

e) 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununun 5 inci, 6 nci, 7 nci ve 8 inci maddeleri ile 9 uncu
maddesinin (a) bendi,

f) 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati San'atlarinin Tarzi icrasina Dair Kanunun 9 uncu maddesi,

g) 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Saghk Bakanligina Bagh Saghk Kurumlari ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine
Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun 7 nci, 8 inci, 9 uncu ve 11 inci maddeleri ile 12 nci maddesinin ikinci fikrasi ile
ek 4 Gncl maddesi,

g) 23/1/1953 tarihli ve 6023 sayili Turk Tabipleri Birligi Kanunun 1 inci maddesinde gecen “tabipligin kamu ve kisi yararina
uygulanip gelistirilmesini saglamak” ibaresi,

yururlikten kaldirilmistir.

(15) Mevzuatta, bu Kanun Hikmiinde Kararname ile yururlikten kaldirilan kanun, kanun hilkmiinde kararname veya
maddelerine yapilan atiflar, bu Kanun Hilkmiinde Kararnameye veya ilgili hiikimlerine; Saglik Bakanhgi, Refik Saydam
Hifzissihha Merkezi Bagskanhgi ve Hudut ve Sahiller Saglik Genel Mudurliigiine yapilan atiflar, bu Kanun Hiikmiinde
Kararname ile yeniden yapilandirilan Saglik Bakanligi veya gérev ve faaliyet alanlarina gore ilgili bagh kuruluslarina yapilmis
sayilr.

GECICi MADDE 1- (1) Bakanlik ve bagli kuruluslar teskilat ve kadrolarini bu maddenin yayimi tarihinden itibaren en geg 1 yil
icinde bu Kanun Hilkmiinde Kararname hiikiimlerine uygun hale getirir. Kadrolar bu Kanun Hiikkmiinde Kararnameye uygun
hale getirilinceye kadar, Bakanlik ve bagh kuruluslara verilen gorevler daha 6nce bu gorevleri yapmakta olan birimler ve
personel tarafindan; harcama ve ddemeler de ilgili biitcesinden yapilmaya devam edilir.

GECICi MADDE 2- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen diizenleyici islemler bu maddenin yayimi tarihinden
itibaren en geg 1 yil iginde yirirlige konulur. Anilan dizenlemeler yirirlige konuluncaya kadar, mevcut diizenlemelerin bu
Kanun Hikmiinde Kararnameye aykiri olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.

GECICi MADDE 3- (1) Bu Kanun Hilkmiinde Kararname ile yeniden yapilandirilan Bakanlik, kaldirilan Refik Saydam Hifzissihha
Merkezi Baskanhgi ve Hudut ve Sahiller Saghk Genel MudurlGginin tglncu kisilerle yapmis oldugu veya taraf oldugu her
tlrli taahht, so6zlesme, hak, alacak ve borglari ile dava ve icra takipleri, teskilatlarini bu Kanun Hilkmiinde Kararname
hukimlerine uygun hale getirdikten sonra Bakanlik ve ilgisine gore bagh kuruluslara devredilmis sayilir.

(2) Maliye Bakanligi uhdesinde Hazine Avukatlari tarafindan Bakanlik ve Refik Saydam Hifzissihha Merkezi Baskanliginin
gorevlerine iliskin takip edilen dosyalar Maliye Bakanligi ve Bakanlikga mistereken belirlenecek esaslara gére bu maddenin
yayimi tarihinden itibaren bir yil igcinde Bakanliga ve ilgisine gére bagl kuruluslara devredilir. Bu sekilde devredilen dava ve
icra takipleriile ilgili olarak devir tarihine kadar yapilmis her tirli islem Bakanlik adina yapilmis sayilir.

GECICi MADDE 4- (1) Bu maddenin yayimi tarihinde gérevde bulunan, Saglik Bakanligi, Hudut ve Sahiller Saglik Genel
Mudirlaga ve Refik Saydam Hifzissihha Merkezi Baskanliginin merkez, tasra ve doner sermaye kadrolarina atanmis olan ve
kadrolari iptal edilen personelden; Teftis Kurulu Baskani, Genel Midir, Genel Midir Yardimcisi, Mistakil Daire Baskani,
Bakanlik Miisaviri, Daire Baskani, Ozel Kalem Midiirii, Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri, Baskan Yardimcisi, Déner Sermaye
Merkez Mudiir, il Saglik Miidiird, il Saghk Midir Yardimcisi, Sube Miidiirii ile Miidir ve Miidir Yardimeisi unvanli
kadrolarda bulunanlarin gérevleri, bu maddenin yayimi tarihinde sona erer. Bu fikra uyarinca gorevleri sona erenlerden
Teftis Kurulu Baskani, Genel Miidiir, Genel Miidir Yardimcisi, Miistakil Daire Bagkani, Bakanlik Miisaviri, Daire Bagkani, Ozel
Kalem Mudiirii, Basin ve Halkla iliskiler Misaviri, Bagkan Yardimcisi ve il Saglik Midiirii kadrolarinda bulunanlar ekli (2) sayili
liste ile ihdas edilen Bakanlik Musaviri kadrolarina; digerlerinden merkez teskilatinda bulunanlar ekli (2) sayil liste ile ihdas
edilen Arastirmaci, tasra teskilatinda bulunanlar ekli (3) sayil liste ile ihdas edilen Arastirmaci kadrolarina halen bulunduklari
kadro dereceleriyle atanmig sayilir. Bu madde uyarinca ihdas edilen Bakanlik Misaviri ile Arastirmaci kadrolari herhangi bir
sebeple bosalmasi halinde higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Bu fikraya gére Bakanlik Misaviri ve
Arastirmaci kadrolarina atanmis sayilanlar, Bakanin uygun gorecegi merkez veya tasra teskilatina ait birimlerde
cahistinlabilir.

(2) Birinci fikrada sayilanlar disinda kalanlardan Bakan Yardimcisi, Mistesar, Mistesar Yardimcisi, Strateji Gelistirme Baskani
ve |. Hukuk Musaviri Bakanliktaki ayni unvanl kadrolara, kadro unvani degismeyen diger personel Bakanlik ve bagli
kuruluglardaki ayni unvanli kadrolara atanmis sayilir. Diger personel bu maddenin yayimi tarihini izleyen bir yil iginde,
0grenim durumlari, hizmet siniflari ve halen bulunduklari tegkilatlar itibariyla Bakanlik veya bagh kuruluslarinin merkez,
tasra ve doner sermaye teskilati kadrolarina, kazanilmis hak aylik derecelerine uygun kadrolara atanir. Bunlar atama
yapilincaya kadar mevcut kadrolarina ait aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlari ile diger mali haklarini almaya
devam eder ve bu sire igerisinde durumlarina uygun islerde gérevlendirilir. Bu fikra kapsamindaki islemler Bakanlik
tarafindan olusturulacak komisyon tarafindan sonuglandirilir.

(3) Bu maddenin yayimi tarihinde basmifettis, mufettis ve mufettis yardimcisi kadrolarinda bulunanlar, durumlarina gore
bulunduklari kadro dereceleriyle Bakanlik ve bagh kuruluslarinin saghk basdenetgisi, saglk denetgisi ve saglik denetgi
yardimcisi kadrolarina atanirlar. Bunlarin bagmifettis, mifettis ve mifettis yardimcisi kadrolarinda gegirdikleri sireler saglik
basdenetgisi, saglik denetgisi ve saglik denetgi yardimcisi kadrolarinda gegmis sayilir.

(4) Birinci fikra uyarinca atanan veya atanmis sayilan personelin yeni kadrolarina atandiklari veya atanmis sayildiklari tarih
itibariyla eski kadrolarina iliskin olarak en son ayda s6zlesme Ucreti, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net
tutari), her tlrlt zam ve tazminatlari, makam tazminati, temsil tazminati, gérev tazminati, ek licret, ek 6deme ve benzeri
adlarla yapilan her trlt 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili calismaya bagli fazla mesai tcreti ve performansa bagl
doner sermaye ek 6demesi harig) toplam net tutarinin (Bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir.); yeni atandiklari veya
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atanmis sayildiklari kadrolara ait aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutari), her tirli zam ve tazminatlari,
makam tazminati, temsil tazminati, gérev tazminati, ek lcret, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her tiirli 6demelerin
(ilgili mevzuati uyarinca fiili galismaya bagh fazla mesai creti ve performansa bagl déner sermaye ek 6demesi harig) toplam
net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya
kadar ayrica tazminat olarak édenir. (Ek climle: 4/7/2012-6354/25 md.) Ancak, il Saghk Mudiir Yardimcisi, Sube Miidiird,
Muidir ve Mudir Yardimcisi kadrolarinda bulunmakta iken arastirmaci kadrosuna atanmis sayilanlar ile hekim kadrosunda
olup yukaridaki gorevleri veya il saglik mudirligi gorevini yapanlardan, gegici 1 inci madde uyarinca énceki gérevlerini
yapmaya devam edenlere, 2/11/2011 tarihinden itibaren alti ayi gegmemek (izere ve s6z konusu gorevleri yurattikleri
surece 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi uyarinca yapilacak ek 6deme, eski kadrolari esas alinmak suretiyle ayni usul ve
esaslar ¢ercevesinde 6denmeye devam olunur. Atandiklari veya atanmis sayildiklari kadro unvanlarinda istege bagh olarak
herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle baska kurumlara atananlara fark tazminati 6denmesine son verilir.

(5) Bu maddenin yayimi tarihinde Saglik Bakanligi, Hudut ve Sahiller Saglik Genel Mudurligu ve Refik Saydam Hifzissihha
Merkezi Bagskanhginda 4924 sayili Kanun, 657 sayili Kanunun 4 Ginci maddesinin (B) ve (C) fikralari uyarinca vizeli
pozisyonlarda galistirilan s6zlesmeli ve gegici personel ile stirekli ve gegici isciler, calistigi birim ve teskilati esas alinarak
mevcut pozisyon ve kadrolariyla Bakanlik ve bagl kuruluslara baskaca bir isleme gerek kalmaksizin devredilmis sayilir. Anilan
idarelere ait bos kadro ve pozisyonlar, bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin yirurlige girdigi tarihte baskaca bir isleme gerek
kalmaksizin, bulunduklari teskilatlar esas alinarak Bakanlik ve bagl kuruslarina devredilmis sayilir. Bu fikra kapsamindaki
islemler Bakanlik tarafindan olusturulacak komisyon tarafindan bu maddenin yayimi tarihinden itibaren alti ay iginde
sonuglandirilir.

(6) Bu Kanun Hikminde Kararname ile kadrolari kaldirilan ve (2) ve (3) sayil listedeki kadrolara atanan personel dahil,
kadrolarinin iptali sebebiyle yeni kadrolara atanacaklar, kadro standartlari uygun olmak ve alti ay icinde miiracaatta
bulunmak kaydiyla, bir defaya mahsus olmak lizere, mevzuattaki atama ve nakillerle ilgili kisitlamalara bagh olmaksizin
istedikleri il ve ya ilgelerdeki birimlerin durumlarina uygun kadrolarina atama ve nakilleri gergeklestirilir.

(7) Bu maddenin yayimi tarihinden itibaren bir yil stireyle 190 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesinin son
fikrasinda yer alan sinirlama ile bagh olmaksizin bos kadrolarda sinif, unvan ve derece, dolu kadrolarda derece degisikligi
yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

GECICi MADDE 5- (1) Bu maddenin yayimi tarihinden itibaren bir yil icinde Bakanin onayiyla Kamu Hastane Birlikleri
olusturulur. Birlik teskiline iliskin onayin alindigi tarihte ilgili birlik kapsamindaki saglik kurumlarinda bulunan bastabip,
bastabip yardimcisi, hastane midiri, hastane midir yardimcisi ve bashemsire kadrolarinda bulunanlarin bu gérevleri sona
erer. Gorevleri sona eren personelden hastane mudir ve miidir yardimcilari ekli (3) sayili listede ihdas edilen Kurumun
tagra tegkilati kadrolarina halen bulunduklari kadro dereceleriyle higbir isleme gerek kalmaksizin atanmig sayilir. Bunlar
durumlarina gore Bakanlikta ve bagli kuruluslarinda uygun gorilen islerde gahistirilir. Bu sekilde atananlarin kadrolari,
herhangi bir sebeple bosaldiginda higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Bastabip, bastabip yardimcisi ve
bashemsire kadrolarinda bulunanlar meslekleri ile ilgili hizmet siniflarindaki durumlarina uygun kadrolara atanirlar. Bu
Kanun Hikmiinde Kararname uyarinca birlik kapsamina alinan saglik kurumlarinda bastabip, bastabip yardimcisi, hastane
mudird, hastane mudar yardimcisi ve bashemsire gérevlerini ikinci gorev, vekalet veya gorevlendirme suretiyle ylriten
personelin bu gorevleri kendiliginden sona erer.

(2) Birinci fikra uyarinca ekli (3) sayili listede ihdas edilen kadrolara atananlarin bu kadrolara atandiklari veya atanmis
sayildiklari tarih itibariyla eski kadrolarina iliskin olarak en son ayda s6zlesme (creti, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya
isabet eden net tutari), her tlrlii zam ve tazminatlari, makam tazminati, temsil tazminati, gérev tazminati, ek tcret, ek
6deme ve benzeri adlarla yapilan her turli 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili galismaya bagli fazla mesai Ucreti ve
performansa bagl doner sermaye ek 6demesi harig) toplam net tutarinin (Bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir.); yeni
atandiklari veya atanmis sayildiklari kadrolara iligkin aylik, ek gésterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutari), her tirli
zam ve tazminatlari, makam tazminati, temsil tazminati, gérev tazminati, ek ticret, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her
tarlt 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili galismaya bagli fazla mesai ticreti ve performansa bagli déner sermaye ek
o6demesi harig) toplam net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak 6denir. Atandiklari veya atanmis sayildiklari kadro unvanlarinda
istege bagli olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle baska kurumlara atananlara fark tazminati 6denmesine
son verilir.

GECICi MADDE 6- (1) Bu maddenin yayimi tarihinde gérevde bulunan klinik sefi ve klinik sef yardimcilarinin gérevleri bu
maddenin yayimi tarihinde sona erer. Bunlar egitim goérevlisi kadrolarina kazaniimis hak aylik dereceleriyle atanmis sayilir.
GECICi MADDE 7- (1) Bagh kuruluslara devredilen saglik kuruluslarinda muhasebe hizmetlerini yiiriiten ve Maliye Bakanlig
kadrolarinda bulunan personelden ihtiya¢ duyulanlar, kurumlarin talebi ve Maliye Bakanliginin uygun goriisi Gzerine, bu
maddenin yayimi tarihinden itibaren (g yili gegmemek lizere gérev yapmaya devam eder. Bu sekilde gérevlendirilen
personele doner sermayeden herhangi bir 6deme yapilmaz.

GECICi MADDE 8- (1) Bu Kanun Hitkmiindeki Kararname ile kaldirilan Saglk Bakanhiginin kullanimindaki biitiin tasinirlar
Bakanliga devredilir. Bunlardan ihtiyag fazlasi haline gelenler Bakanlik tarafindan olusturulacak komisyonlar ve belirlenecek
us(ll ve esaslar gergevesinde ihtiyaglarina gére bagl kuruluslara bedelsiz olarak devredilir. Milkiyeti Hazineye ait veya
Devletin hiikim ve tasarrufu altindaki taginmazlardan Maliye Bakanhginca, Bakanliga tahsis edilmis olan taginmazlar, tahsis
amacinda kullaniimak tizere Bakanliga tahsis edilmis sayilir.

(2) Bu Kanun Hikmindeki Kararname ile kaldirilan Hudut ve Sahiller Saghk Genel Midurlagiunin mulkiyetindeki taginir ve
tasinmazlar Tirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidurligiine devredilir. Refik Saydam Hifzissihha Merkezi Baskanligina
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ait taginirlar Tarkiye Halk Sagligi Kurumuna devredilir. Milkiyeti Hazineye ait veya Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki
tasinmazlardan bu Kanun Hikmiindeki Kararname ile kaldirilan Hudut ve Sahiller Saglk Genel Miidlrligi ve Refik Saydam
Hifzissihha Merkezi Baskanhgina tahsis edilmis olan tasinmazlar ise, ilgisine gore Tirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel
MiudurlGgine ve Turkiye Halk Sagligr Kurumuna tahsis edilmis sayilir.

GECIiCi MADDE 9- (1) Bu maddenin yayimi tarihinde Bakanlik ve bagh kuruluslarinin kullaniminda bulunan tasinirlardan
HEK’e ayrilanlar edinme sekline bakilmaksizin satisi yapilarak ilgili butgelerine gelir kaydedilir.

GECICi MADDE 10- (1) Bu Kanun Hilkmiinde Kararname geregince yapilacak personel, tasinir ve tasinmaz mal, tasit ve sair
arag ve gereglerin devri, nakli, tahsisi ve benzeri is ve islemleri ylritmek {izere; Bakanlik merkezinde miistesar yardimcisi
baskanliginda en az bes kisiden olusan devir komisyonu olusturulur.

GECICIi MADDE 11- (1) Bu maddenin yayimi tarihinde Saglik Bakanliginda 657 sayili Kanunun 86 nci maddesine gére vekil ebe
ve hemsire olarak en az bir yildan beri galismakta olan ve anilan Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlari
tasiyanlardan bu maddenin yayimi tarihinden itibaren otuz giin iginde yazili olarak bagvuranlar, ¢alistigl pozisyon
unvanlarina gore, 657 sayili Kanunun 4 tGincti maddesinin (B) fikrasi kapsaminda vizelenecek ebe ve hemsire unvanli
sozlesmeli personel pozisyonlarina gegirilir.

(2) Bu madde hikiimlerine gore s6zlesmeli personel pozisyonlarina gegirilenlerin vekil olarak galistiklari hizmet siireleri, ebe
ve hemsire unvanli sézlesmeli personel pozisyonlarinda gegirilmis sayilir.

GECICi MADDE 12- (1) 6/4/2011 tarihi itibariyle dis hekimligi fakiiltelerinde doktora egitimine baslamis veya doktora egitimi
kontenjanina yerlesmis olanlardan isteyenler 56 nci madde gergevesinde egitimlerine devam edebilir.

Yararluk

MADDE 59- (1) Bu Kanun Hikmiinde Kararname yayimi tarihinde yurarlige girer.

Yiritme

MADDE 60- (1) Bu Kanun Hikmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yurdtur.
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YENI BUYUKSEHIR YASASI

6 Aralik 2012 PERSEMBE Resmi Gazete Sayi : 28489

KANUN

Kanun No. 6360 Kabul Tarihi: 12/11/2012

Biiyiiksehir belediyesi kurulmasi ve sinirlarinin belirlenmesi

MADDE 1 - (1) Aydin, Balikesir, Denizli, Hatay, Malatya, Manisa, Kahramanmaras, Mardin, Mugla, Tekirdag,
Trabzon, Sanliurfa ve Van illerinde, sinirlari il mlki sinirlari olmak Gzere ayni adla buyliksehir belediyesi kurulmus ve bu
illerin il belediyeleri blyiksehir belediyesine donusturilmastar.
(3) Birinci ve ikinci fikrada sayilan illere bagl ilgelerin mulki sinirlari igerisinde yer alan kdy ve belde belediyelerinin tlzel
kisiligi kaldinimig, koyler mahalle olarak, belediyeler ise belde ismiyle tek mahalle olarak bagh bulunduklari ilgenin
belediyesine katilmistir.

Madde 2:

(2) Balikesir ilinde, ekli (1) sayili listede belirtilen Balikesir Belediyesinin mahalleleri merkez olmak tzere, ayni listede
yer alan koyler ve belediyelerden olusan Karesi adiyla ilge ve ayni adla belediye kurulmustur.

(3) Balikesir ilinde, ekli (2) sayili listede belirtilen Balikesir Belediyesinin mahalleleri merkez olmak tzere, ayni listede
yer alan koyler ve belediyeden olusan Altieylul adiyla ilge ve ayni adla belediye kurulmustur.

Cesitli hiikiimler

MADDE 3 - (1) ilce belediyeleri veya ilge belediyelerinin talep etmeleri halinde biiyiiksehir belediyeleri bu Kanuna
gore tuzel kisiligi kaldirilarak mahalleye doniigsen kdylerde yapilacak ticari amag tasimayan yapilar igin yurirlikteki imar
mevzuati dogrultusunda yorenin geleneksel, kiltirel ve mimari 6zelliklerine uygun tip mimari projeler yapar veya yaptirir.
Tip mimari projenin uygulanacagi alan sinirini belirlemeye ilgili ilce belediyesi yetkilidir. Tip mimari projeler dogrultusunda
ilgili belediyesince gerekli mihendislik projeleri yapilir ya da yaptirilir. Bu projeler ilgili belediyesince bagvuru sahiplerine
Ucretsiz verilir ve uygulamasi denetlenir. Yapilacak insaatlarda tip projeler disinda 6zel proje uygulanmak istenmesi
durumunda bu projeler yirurlikteki mevzuat uyarinca ilge belediyesi tarafindan onaylanir.

(2) Mevzuatla il 6zel idarelerine yapilan atiflar bu Kanun kapsaminda tuzel kisiligi kaldirilan il 6zel idareleri igin
ilgisine gore bakanliklara, bakanlklarin bagh veya ilgili kuruluslari ile bunlarin tasra teskilatina, Hazineye, valiliklere,
buyiksehir belediyelerine ve bagl kuruluslarina veya ilge belediyelerine yapilmis sayilir. Tiizel kisiligi kaldirnlan il 6zel
idarelerine 22/2/2005 tarihli ve 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu ve diger mevzuatla verilmis olan yetki, gérev ve
sorumluluklar ilgisine gére bu kurum ve kurulusglar tarafindan kullanilir ve yerine getirilir. S6z konusu il 6zel idarelerinin
mahkemelerde siiren davalari ile il 6zel idaresi olarak faaliyet gosterdikleri donem ve yapilan islemlere iliskin olarak agilacak
davalarda muhatap, devir isleminin yapildigi ilgili kurum ve kurulustur.

(3) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiltur ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununun 12 nci maddesi kapsaminda il
dzel idarelerince kullanilan haklar ve yetkiler ile yiiriitiilen gorevler, il 6zel idaresi bulunmayan illerde Yatirim izleme ve
Koordinasyon Baskanliginca kullanilir ve ylratilir. Bahsedilen kanun hilkmi uyarinca toplanan taginmaz kaltar varhklarinin
korunmasina katki payi tutarlari, defterdarlklar biinyesinde agilan emanet hesaplarina aktarilir. Toplanan paralarin yiizde
yirmilik kismi Kiltlr ve Turizm Bakanliginin oncelik verecegi projelerde kullanilir. Yil icinde proje karsiligi tahsis edilmeyen
miktar ayni amagla kullaniimak {izere Kiltir ve Turizm Bakanhigi biitgesine aktarilir. Aktarilan bu miktarlari ayni amagla
kullanmak tizere gelecek yil biitgesine aktarmaya Kiiltiir ve Turizm Bakanhg yetkilidir.

(4) Bu Kanunla ttzel kisiligi kaldirilan il 6zel idaresi, belediye veya koy tuzel kisiliklerine sarth olarak bagisi yapilan
tasinir ve tasinmazlarin devrinin yapildigi kurum veya kurulus, bu tasinir ve tasinmazlarin bagis amacina uygun olarak
kullanilmasini saglamakla sorumludur. Diger bagis ve yardimlar hakkinda 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu hikimlerine gore islem yapilir.

(5) Bu Kanun ile ttizel kisiligi kaldirilan koylerde gérev yapan gegici ve gonulli kéy koruculari halen gérev yaptiklari
yerlerde goérev yapmaya devam ederler. Bunlar 18/3/1924 tarihli ve 442 sayili K&y Kanunu ve diger mevzuatta kendileri igin
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ongorilen haklardan ayni sekilde yararlanmaya devam ederler. Bu yerler igin ihtiyag olmasi halinde ayni usulle yeni
gorevlendirmeler yapilabilir.

(6) 4/6/1985 tarihli ve 3213 sayili Maden Kanununa gore verilen | (a) grubu maden ruhsati ile 3/6/2007 tarihli ve
5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanununa gore verilen jeotermal kaynaklar ve dogal mineralli sular
ruhsatina iliskin yetki ve gorevler, il 6zel idarelerinin tuzel kisiliginin kaldirildigi illerde valiliklerce ytratilir.

(7) 3213 sayili Kanuna gére maden Uretim faaliyetleri ile bu faaliyetlere dayali ruhsat sahasindaki tesisler igin isyeri
acma ve ¢alisma ruhsatina iliskin yetki ve gorevler, il 6zel idarelerinin tlzel kisiliginin kaldirildigi illerde valiliklerce yaratalir.

(8) il 6zel idarelerinin tiizel kisiliginin kaldirildig1 illerde;

a) 3213 sayili Kanuna goére verilen maden ruhsatlari igin il 6zel idareleri ve koylere hizmet gotirme birliklerine
verilen Devlet hakki, | (a) grubu madenler igin alinan harglar ile ayni Kanuna gore valiliklerce yapilan | (a) grubu maden
ihalelerinden elde edilen gelirler,

b) 5686 sayili Kanuna gore verilen idare payina iligskin gelirler ve harglar ile ayni Kanun geregince valiliklerce yapilan
ihalelerden elde edilen gelirler,

c) 3213 ve 5686 sayili kanunlar geregince valilik ve kaymakamliklarca uygulanan idari para cezalari,

¢) 3213 ve 5686 sayili kanunlar geregince yapilan ihaleler nedeniyle alinan teminatlardan elde edilen gelirler,

genel biitceye gelir kaydedilir.

(9) Bu maddenin sekizinci fikrasi kapsaminda elde edilecegi tahmin edilen gelirler esas alinarak Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligi butgesine gerekli ddenek konulur. Bu 6denekler 6ncelikle madenin veya jeotermal ve dogal mineralli su
kaynaklarinin bulundugu yere en yakin yerlesim yerlerinin altyapi ve mahalli musterek ihtiyaglarinda kullaniimak {izere
igisleri Bakanligi bitcesine aktarilir. Aktarilan bu &denekler Yatirim izleme ve Koordinasyon Baskanliklari araciligi ile
kullantlir.

(10) Bu Kanunun uygulanmasi ile ilgili tereddiitleri gidermeye, diizenleyici ve yénlendirici islemler yapmaya igisleri
Bakanligi yetkilidir.

MADDE 4 — 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Buyutksehir Belediyesi Kanununun 3 Gncli maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi asagidaki sekilde degistirilmis, (d) bendi yurarlukten kaldiriimigtir.

“a) Bliyuksehir belediyesi: Sinirlari il mulki siniri olan ve sinirlari igerisindeki ilge belediyeleri arasinda koordinasyonu
saglayan; idarf ve mali 6zerklige sahip olarak kanunlarla verilen gérev ve sorumluluklari yerine getiren, yetkileri kullanan;
karar organi se¢menler tarafindan segilerek olusturulan kamu tizel kisisini,”

MADDE 7 - 5216 sayil Kanunun 7 nci maddesinin bashg “Buyiliksehir ve ilge belediyelerinin gorev ve
sorumluluklar” seklinde degistirilmis; birinci fikrasinin (g) ve (z) bentleri asagidaki sekilde degistirilmis, ayni fikranin (m)
bendinde yer alan “amat6r spor kulliplerine” ibaresinden sonra gelmek tzere “nakdi yardim yapmak,” ibaresi ile “derece
alan sporculara” ibaresinden sonra gelmek lzere “, teknik yonetici, antrenor ve 6grencilere” ibaresi, (n) bendinde yer alan
“Gerektiginde” ibaresinden sonra gelmek Uzere “mabetler ile” ibaresi eklenmis; ikinci fikrasinin ikinci climlesi asagidaki
sekilde degistirilmis ve Uglncl fikrasinin (d) bendinde yer alan “beceri kurslari agmak;” ibaresinden sonra gelmek Uzere
“mabetler ile” ibaresi ile ayni fikraya asagidaki bent ve maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“g) Buyliksehir belediyesinin yetki alanindaki mahalleleri ilge merkezine baglayan yollar, meydan, bulvar, cadde ve
ana yollari yapmak, yaptirmak, bakim ve onarimi ile bu yollarin temizligi ve karla miicadele galismalarini yuritmek; kentsel
tasarim projelerine uygun olarak bu yerlere cephesi bulunan yapilara iliskin yikimlilikler koymak; ilan ve reklam asilacak
yerleri ve bunlarin sekil ve ebadini belirlemek; meydan, bulvar, cadde, yol ve sokak ad ve numaralari ile bunlar Gzerindeki
binalara numara verilmesi islerini gergeklestirmek.”

“z) Afet riski taglyan veya can ve mal glivenligi agisindan tehlike olusturan binalari tahliye etme ve yikim konusunda
ilce belediyelerinin talepleri halinde her turli destegi saglamak.” “Bliylksehir belediyeleri birinci fikranin (1), (s), (t)
bentlerindeki gorevleri ile temizlik hizmetleri ve adres ve numaralandirmaya iliskin gorevlerini belediye meclisi karari ile ilge
belediyelerine devredebilir, birlikte yapabilirler.”

“f) Afet riski tasiyan veya can ve mal glivenligi agisindan tehlike olusturan binalari tahliye etmek ve yikmak.”

“Buyliksehir ve ilge belediyeleri tarim ve hayvanciligi desteklemek amaciyla her tirli faaliyet ve hizmette
bulunabilirler.”

MADDE 8 - 5216 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Buylksehir icindeki kara, deniz, su, gél ve demiryolu Uzerindeki her turli tagimacilik hizmetlerinin koordinasyon
icinde vyuritilmesi amaciyla blylksehir belediye baskani ya da gorevlendirdigi kisinin baskanhginda, yonetmelikle
belirlenecek kamu kurum ve kuruluslari ile, Tlrkiye Soférler ve Otomobilciler Federasyonunun gorevlendirecegi ilgili odanin
temsilcisinin katilacag Ulasim Koordinasyon Merkezi kurulur. ilge belediye baskanlari kendi belediyesini ilgilendiren
konularin goérusilmesinde koordinasyon merkezlerine liye olarak katilirlar. Ulasim Koordinasyon Merkezi toplantilarina
ayrica gundemdeki konularla ilgili Gye olarak belirlenmeyen ulasim sektori ile ilgili kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarindan ihtisas meslek odalarinin temsilcileri de davet edilerek gorisleri alinir.”

MADDE 9 — 5216 sayili Kanunun 24 {incii maddesinin birinci fikrasinin Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilen
(n) bendi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.
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“n) Bu Kanunda blyuksehir belediyesine verilen gorevlerle sinirli olarak, yurt igi ve yurt disi kamu ve 6zel kuruluglar
ve sivil toplum o6rgiitleriyle birlikte yapilan ortak hizmetler ve diger proje giderleri.”

MADDE 10 - 5216 sayili Kanunun 26 nci maddesinin birinci fikrasina agagidaki climle eklenmistir.

“Ancak, bu yerlerin belediye sirketlerince liglinci kisilere devri 2886 sayili Kanun hiikiimlerine tabidir.”

MADDE 11 - 5216 sayili Kanunun 27 nci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni maddeye
asagidaki fikra eklenmistir.

“Buylksehir kapsamindaki belediyeler arasinda hizmetlerin yerine getirilmesi bakimindan uyum ve koordinasyon,
buytksehir belediyesi tarafindan saglanir. Blyilksehir belediyesi ile ilge belediyeleri veya ilge belediyelerinin kendi
aralarinda hizmetlerin ytrGtilmesiyle ilgili ihtilaf ¢ikmasi durumunda, buytksehir belediye meclisi yonlendirici ve
dlzenleyici kararlar almaya yetkilidir.”

“Imar mevzuati uyarinca belediyelerin otoparkla ilgili olarak elde ettikleri gelirler tahsil tarihinden itibaren kirkbes
gln icinde blylksehir belediyesine aktarilir. Buyuksehir belediyeleri bu geliri tasdikli plan ve beg yillik imar programina gore
hazirlanan kamulastirma projesi karsiliginda otopark tesisi igin gerekli arsa alimlari ile bolge ve genel otoparklarin insasinda
kullanir. Bu gelirler bu fikrada belirtilen amag disinda kullanilamaz.”

MADDE 16 — 5393 sayili Kanunun 12 nci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Mevzuatla orman koyleri ve orman koyllsine taninan hak, sorumluluk ve imtiyazlar orman koyi iken mahalleye
donisen yerler igin devam eder. Bir belediyeye katilarak mahalleye doniisen koy, kdy baghsi ve belediyelerce kullanilan
mera, yaylak, kiglak gibi yerlerden bu mahalle sakinleri ve varsa diger hak sahipleri 25/2/1998 tarihli ve 4342 sayili Mera
Kanunu hiikiimleri gergevesinde yararlanmaya devam eder.”

MADDE 17 — 5393 sayili Kanunun 14 (incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin son ciimlesi yiiriirliikten

kaldirilmis, ayni bende asadidaki ciimleler eklenmis, fikranin (b) bendinin birinci ctimlesinde yer alan “sadlikla ilgili her tiirlii
tesisi_acabilir ve isletebilir;” ibaresinden sonra gelmek iizere “mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini_yapabilir;” ibaresi
eklenmis, ikinci ciimlesi asadidaki sekilde dedistirilmis ve birinci fikradan sonra gelmek iizere asadidaki fikra eklenmistir.
“Blyuksehir belediyeleri ile nifusu 100.000’in (izerindeki belediyeler, kadinlar ve cocuklar igin konukevleri agmak
zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve gocuklar igin konukevleri
acabilirler.”
“Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor kullplerine ayni ve nakdi yardim
yapar ve gerekli destegi saglar, her tlrlii amator spor karsilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt digi miisabakalarda Ustiin
basari gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenorlere belediye meclisi karariyla 6dal
verebilir.”

“Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik amaciyla yapacaklari nakdi yardim bir 6nceki yil genel
bltce vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin binde yedisini gegemez.”

MADDE 19 — 5393 sayili Kanunun 75 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi asadidaki sekilde dedistirilmis ve
maddeye asadidaki fikra eklenmistir.

“c) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, kamu yararina calisan dernekler, Bakanlar Kurulunca vergi
mugfiyeti taninmis vakiflar ve 7/6/2005 tarihli ve 5362 sayili Esnaf ve Sanatkdrlar Meslek Kuruluslari Kanunu kapsamina
giren meslek odalari ile ortak hizmet projeleri gerceklestirebilir. Diger dernek ve vakiflar ile gerceklestirilecek ortak hizmet
projeleri icin mahallin en biiyiik miilki idare amirinin izninin alinmasi gerekir.”

“5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 29 uncu maddesinin birinci fikrasinin ikinci cimlesi ile 5253
sayili Dernekler Kanununun 10 uncu maddesi; belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslari ve bunlarin tyesi olduklari
birlikler ile ortagi olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler i¢in uygulanmaz.”

MADDE 33 — 14/2/1985 tarihli ve 3152 sayili icisleri Bakanhg Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 28 inci
maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Tiim acil cagrilari karsilamak iizere biiyiiksehirlerde yatirim izleme ve koordinasyon baskanlidi biinyesinde, diger
illerde ise valilikler biinyesinde 112 acil cadri merkezleri kurulur. Bu merkezlerin is ve islemleri icisleri Bakanhd tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 34 — 3152 sayili Kanuna 28 inci maddesinden sonra gelmek (izere asagidaki 28/A maddesi eklenmistir.

“Yatirim izleme ve Koordinasyon Baskanlig

MADDE 28/A — Bliylksehir belediyelerinin bulundugu illerde kamu kurum ve kuruluglarinin yatirim ve hizmetlerinin
etkin olarak yapilmasi, izlenmesi ve koordinasyonu, acil ¢agri, afet ve acil yardim hizmetlerinin koordinasyonu ve
yuratilmesi, ilin tanitimi, gerektiginde merkezi idarenin tasrada yapacagi yatirimlarin yapilmasi ve koordine edilmesi, temsil,
toren, odillendirme ve protokol hizmetlerinin yiritilmesi, ildeki kamu kurum ve kuruluslarina rehberlik edilmesi ve
bunlarin denetlenmesini gerceklestirmek iizere valiye bagli olarak Yatirim izleme ve Koordinasyon Baskanhgi kurulmustur.
Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari, kaynagini aktarmak sartiyla illerde yapacaklari her tiirli yatirim, yapim, bakim,
onarim ve yardim islerini bu baskanlik araciligiyla yapabilirler. Bu isler karsiligi genel biitce kapsamindaki kamu idarelerince
yapilacak kaynak transferleri 6denek aktarmasi suretiyle, diger kamu kurum ve kuruluslarinca yapilacak kaynak transferleri
ise tahakkuk islemleri ile gergeklestirilir. Genel bilit¢ce kapsamindaki kamu idarelerince aktarilan tutarlardan yil igerisinde
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harcanmayan kisimlari ertesi yil bltgesine devren 6denek kaydetmeye; diger kamu kurum ve kuruluslarinca aktarilan
tutarlari bir yandan genel bitgenin (B) isaretli cetveline gelir, diger yandan Bakanlik butgesinin ilgili tertiplerine 6denek
kaydetmeye ve yil icerisinde harcanmayan kisimlarini ertesi yil biitcesine devren gelir ve 6denek kaydetmeye igisleri
Bakanlig: yetkilidir.

Yatirim izleme ve koordinasyon baskanhgi tarafindan, merkezi idarenin adli ve askeri teskilat disinda tagradaki tiim
birimlerinin hizmet ve faaliyetlerinin etkinligi, verimliligi ve kurumlarin stratejik plan ve performans programlarina
uygunlugu ile ilgili hazirlanacak rapor, valinin degerlendirmesiyle birlikte Basbakanliga ve bu kurumlarin bagh veya ilgili
oldugu bakanliga gonderilir. Bu raporlar yillik olarak hazirlanir ve takip eden yilin subat ayr sonuna kadar yukaridaki
mercilere gonderilir.

Yatirim izleme ve koordinasyon baskanliklari, afet yardim, acil ¢agri, yatirm izleme, rehberlik ve denetim, strateji ve
koordinasyon ile idari muddrliikler kurabilir. Gerektiginde gegici birimler kurulabilir. Yatirim izleme ve koordinasyon
baskanliklarinin galisma usul ve esaslari igisleri Bakanliginca cikarilacak ydnetmelikle belirlenir.

Yatirim izleme ve koordinasyon baskanliginin sevk ve idaresi, vali veya vali tarafindan gorevlendirilecek bir vali
yardimcisi tarafindan yerine getirilir. Maliye Bakanliginca, yatirim izleme ve koordinasyon baskanliklarinin gérev ve
sorumluluklarini yerine getirebilmesi igin her yil igisleri Bakanhg biitgesine yeterli 6denek konulur.

Gerektiginde valilik, kadro, yer ve unvanlarina bakilmaksizin ihtiyag durumuna gére uzman, sézlesmeli personel ve
memurlari bu baskanlhklarda gorevlendirmeye yetkilidir.

Kamu kurum ve kuruluglarinin 5/1/1961 tarihli ve 237 sayili Tagit Kanunu kapsamindaki araglarinin alimi, isletilmesi,
bakim ve onarimi ile burolarinin ihtiyaglari; valilik ve kaymakamlik konutlarinin yapim, bakim, isletme ve onarimi ile emniyet
hizmetlerinin gerektirdigi harcamalar yatirim izleme ve koordinasyon baskanliginca karsilanabilir.

Merkezi idare tarafindan yapilan her tirli yardim ve destegin koordinasyonu, denetimi ve izlenmesi ve acil
durumlarda bizzat yerine getirilmesi yatirim izleme ve koordinasyon baskanhgi tarafindan saglanir.

ildeki kamu kurum ve kuruluslarinca yiriitilmesi gereken yatirim ve hizmetlerin aksadiginin ve bu durumun halkin
saghgi, huzur ve esenligi ile kamu diizeni ve glivenligini olumsuz etkilediginin vali veya ilgili bakanhginca tespit edilmesi
durumunda, vali uygun siire vererek hizmet ve yatirrmin gergeklestiriimesini ister. Hizmet ve yatirmin verilen sirede
gerceklesmemesi halinde, vali s6z konusu yatirim ve hizmetin ildeki diger kamu kurum ve kuruluglarinca yerine getirilmesini
isteyebilecegi gibi yatirm izleme ve koordinasyon bagkanhgi araciligiyla da yerine getirebilir. Yapilan veya yapilacak
harcamalar karsiligi tutarlar ilgili kurumun pay ve 6deneklerinden tahsis yapan kurum tarafindan kesilerek igisleri
Bakanligina veya hizmeti yerine getiren diger kamu kurum ve kurulusuna génderilir. Bu fikra kapsaminda icisleri Bakanligina
ve diger genel bitgeli idarelere aktarilan tutarlarin bu kurumlarin butgeleriyle iligskilendirilmesi birinci fikra hiukimleri
cercevesinde, diger kamu kurum ve kuruluglarina aktarilan tutarlarin bitgeleriyle iliskilendirilmesi bu kurumlarin tabi oldugu
mevzuat hikimleri gergevesinde gergeklestirilir. Diger genel butgeli idarelere iliskin butge islemlerini yapmaya bu
kurumlarin st yoneticileri yetkilidir.”

BALIKESIR iLi KARESI iLCESINE BAGLANAN MAHALLELER
Balikesir Belediyesine bagl;
1 Kuvayi Milliye

2 1.Sakarya

3 2.Sakarya

4 Cay

5 Vicdaniye

6 Kayabey

7 1.0ruggazi

8 2.0ruggazi

9 Maltepe

10 Ege

11 Ali Hikmet Pasa
12 Toygar

13 Atatirk

14 Pasaalani

15 Yeni Mahalle
16 Eskikuyumcular
17 Dumlupinar
18 Yildirm

19 Akincilar

20 Hisarigi

21 Karaoglan
22 Karesi
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23 Aygdren
24 Hac ismail
25 Mirzabey
26 Kizpinar
27 Adnan Menderes
BALIKESIR iLi KARESI iLCESINE BAGLANAN
BELEDIYELER VE KOYLER
S.NO. | BiRiMIN ADI iLCESI BAGLI OLDUGU BUCAK
1 Samli Belediyesi Merkez Samli
2 Kocaavsar Belediyesi Merkez Merkez
3 Ugpinar Merkez Merkez
4 Ziyaretli Merkez Merkez
5 Koteyli Merkez Merkez
6 Fethiye Merkez Samli
7 ibirler Merkez Yenikdy
8 Davutlar Merkez Yenikoy
9 Caypinar Merkez Yenikoy
10 Yaylabayir Merkez Yenikoy
11 Yagcilar Merkez Saml
12 Canacik Merkez Yenikoy
13 Yesilova Merkez Yenikoy
14 Tagkesigi Merkez Saml
15 Alacabayir Merkez Saml
16 Yeroluk Merkez Saml
17 Diizoba Merkez Saml
18 Hisaralan Merkez Samli
19 Toybelen Merkez Samli
20 Bogazkoy Merkez Samli
21 Halkapinar Merkez Samli
22 Karacadren Merkez Samli
23 Karakol Merkez Samli
24 Kavakli Merkez Merkez
25 Ortaca Merkez Merkez
26 Kurtdere Merkez Samli
27 Armutalan Merkez Saml
28 Kirmizilar Merkez Saml
29 Blyukpinar Merkez Saml
30 Tatlipinar Merkez Saml
31 Yaylacik Merkez Saml
32 Yeni iskender Merkez Samli
33 Deliktas Merkez Merkez
34 Ovacik Merkez Merkez
35 Turplu Merkez Merkez
36 Aktarma Merkez Merkez
37 Beykoy Merkez Merkez
38 Kabakdere Merkez Merkez
39 Kalaycilar Merkez Merkez
40 Naipli Merkez Merkez
41 Bakacak Merkez Merkez
42 Yenikoy Merkez Yenikoy
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Balikesir Belediyesine bagl;

BALIKESIR iLi ALTIEYLUL iLCESINE BAGLANAN MAHALLELER

1 Plevne
2 Bahgelievler
3 Hasan Basri Cantay
4 1.Gindogan
5 2.Glindogan
6 Gumisgesme
7 Gazi Osman Pasa
8 Yildiz
9 Sutllce
10 Kasaplar
11 Dinkgiler
12 Haciilbey
13 Altieylil
BALIKESIR iLi ALTIEYLUL iLCESINE BAGLANAN
BELEDIYE VE KOYLER
S.NO. | BIiRIMIN ADI iLCESI BAGLI OLDUGU BUCAK
1 Pamukgu Belediyesi Merkez Merkez
2 Cayirhisar Merkez Merkez
3 Halalca Merkez Merkez
4 Ovakoy Merkez Merkez
5 Yakupkoy Merkez Merkez
6 Karamankoy Merkez Merkez
7 Koylukoy Merkez Merkez
8 Balikli Merkez Merkez
9 Candir Merkez Merkez
10 Aslihan Merkez Merkez
11 Aslihan Tepecik Merkez Merkez
12 Atkoy Merkez Merkez
13 Ovabayindir Merkez Merkez
14 Yenice Merkez Merkez
15 Akarsu Merkez Merkez
16 Ayvatlar Merkez Merkez
17 Karakaya Merkez Yenikoy
18 Kirse Merkez Yenikoy
19 Gokgedren Merkez Yenikoy
20 Koseler Merkez Merkez
21 Aysebaci Merkez Merkez
22 Kuglk Bostanci Merkez Merkez
23 Blyuk Bostanci Merkez Merkez
24 Pasakoy Merkez Merkez
25 Cicekpinar Merkez Merkez
26 Akcakaya Merkez Merkez
27 Kabakh Merkez Merkez
28 Deregiftlik Merkez Merkez
29 Cukur Hiseyin Merkez Ertugrul
30 Bahgedere Merkez Ertugrul
31 Karamanlar Merkez Ertugrul
32 Kozoren Merkez Ertugrul
33 Karakavak Merkez Ertugrul
34 Camkoy Merkez Ertugrul
35 Bespinar Merkez Ertugrul
36 Macarlar Merkez Ertugrul
37 Digbudak Merkez Konakpinar
38 Ciftcidere Merkez Konakpinar
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39 Cinge Merkez Merkez
40 Kirazkoy Merkez Konakpinar
41 Sivatpinar Merkez Konakpinar
42 Bozen Merkez Konakpinar
43 Turkali Merkez Merkez
a4 Taskoy Merkez Konakpinar
45 Selimiye Merkez Merkez
46 inkaya Merkez Merkez
47 Orhanli Merkez Merkez
48 Ciftlik Merkez Merkez
49 Taspinar Merkez Konakpinar
50 Turnalar Merkez Konakpinar
51 Kilcilar Merkez Konakpinar
52 Kirazpinar Merkez Konakpinar
53 Tayyipler Merkez Konakpinar
54 Cinarlidere Merkez Konakpinar
55 Karabeyler Merkez Konakpinar
56 Konakpinar Merkez Konakpinar
57 Bereketli Merkez Konakpinar
58 Kuskaya Merkez Konakpinar
59 Bayat Merkez Konakpinar
60 Akgakoy Merkez Merkez
61 Yesiller Merkez Konakpinar
62 Ayvacik Merkez Konakpinar
63 Cakillik Merkez Konakpinar
64 Dedeburnu Merkez Konakpinar
65 Kozdereglivem Merkez Konakpinar
66 Yesilyurt Merkez Ertugrul
67 Sarialan Merkez Ertugrul
68 Kutludigiin Merkez Ertugrul
69 Kuyualan Merkez Ertugrul
70 Kapeler Merkez Ertugrul
71 Meryemdere Merkez Ertugrul
72 Ortamandira Merkez Merkez
73 Dallimandira Merkez Ertugrul
74 Derekoy Merkez Ertugrul
75 Ertugrul Merkez Ertugrul
76 GOkkoy Merkez Merkez
77 Bigatepe Merkez Konakpinar
78 Aliaga Merkez Ertugrul
79 Atakoy Merkez Konakpinar
80 Aynaoglu Merkez Merkez
81 Bagalan Merkez Ertugrul

51



UCUNCU BOLUM

Biiyuksehir Belediyesinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Biiyiiksehir, ilge ve ilk kademe belediyelerinin gérev ve sorumluluklari

MADDE 7.- Biyiksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) ilce ve ilk kademe belediyelerinin goriislerini alarak biiyiiksehir belediyesinin stratejik planini, yillik hedeflerini,
yatirim programlarini ve bunlara uygun olarak bitgesini hazirlamak.

b) Cevre diizeni planina uygun olmak kaydiyla, biyiksehir belediye ve micavir alan sinirlari igcinde 1/5.000 ile
1/25.000 arasindaki her 6lcekte nazim imar planini yapmak, yaptirmak ve onaylayarak uygulamak; buytksehir
icindeki belediyelerin nazim plana uygun olarak hazirlayacaklari uygulama imar planlarini, bu planlarda yapilacak
degisiklikleri, parselasyon planlarini ve imar islah planlarini aynen veya degistirerek onaylamak ve uygulanmasini
denetlemek; nazim imar planinin yirirltge girdigi tarihten itibaren bir yil icinde uygulama imar planlarini ve
parselasyon planlarini yapmayan ilge ve ilk kademe belediyelerinin uygulama imar planlarini ve parselasyon
planlarini yapmak veya yaptirmak.

¢) Kanunlarla biyiiksehir belediyesine verilmis gérev ve hizmetlerin gerektirdigi proje, yapim, bakim ve onarim
isleriyle ilgili her olgekteki imar planlarini, parselasyon planlarini ve her tiirli imar uygulamasini yapmak ve
ruhsatlandirmak, 20.7.1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak.
d) Buyuksehir belediyesi tarafindan yapilan veya isletilen alanlardaki isyerlerine biyuksehir belediyesinin
sorumlulugunda bulunan alanlarda isletilecek yerlere ruhsat vermek ve denetlemek.

e) Belediye Kanununun 68 ve 72 nci maddelerindeki yetkileri kullanmak.

f) Bliyuksehir ulagim ana planini yapmak veya yaptirmak ve uygulamak; ulasim ve toplu tagima hizmetlerini
planlamak ve koordinasyonu saglamak; kara, deniz, su ve demiryolu tGzerinde isletilen her tirlu servis ve toplu

karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler (izerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi butin isleri
yurutmek.

g) Blyuksehir belediyesinin yetki alanindaki meydan, bulvar, cadde ve ana yollari yapmak, yaptirmak, bakim ve
onarimini saglamak, kentsel tasarim projelerine uygun olarak bu yerlere cephesi bulunan yapilara iliskin
yukimliliukler koymak; ilan ve reklam asilacak yerleri ve bunlarin sekil ve ebadini belirlemek; meydan, bulvar,
cadde, yol ve sokak ad ve numaralari ile bunlar Gizerindeki binalara numara verilmesi islerini gergeklestirmek.

h) Cografi ve kent bilgi sistemlerini kurmak.

i) Surdurilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak gevrenin, tarim alanlarinin ve su havzalarinin korunmasini
saglamak; agaglandirma yapmak; hafriyat topragi, moloz, kum ve g¢akil depolama alanlarini, odun ve kémir satis
ve depolama sahalarini belirlemek, bunlarin tasinmasinda gevre kirlilig§ine meydan vermeyecek tedbirler almak;
buytksehir kati atik yonetim planini yapmak, yaptirmak; kati atiklarin kaynakta toplanmasi ve aktarma
istasyonuna kadar tasinmasi harig kati atiklarin ve hafriyatin yeniden degerlendirilmesi, depolanmasi ve bertaraf
edilmesine iliskin hizmetleri yerine getirmek, bu amagla tesisler kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek;
sanayi ve tibbl atiklara iliskin hizmetleri yritmek, bunun igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya
islettirmek; deniz araglarinin atiklarini toplamak, toplatmak, aritmak ve bununla ilgili gerekli dizenlemeleri
yapmak.

j) Gida ile ilgili olanlar dahil birinci sinif gayrisihhi miiesseseleri ruhsatlandirmak ve denetlemek, yiyecek ve igecek
maddelerinin tahlillerini yapmak tzere laboratuvarlar kurmak ve isletmek.

k) Bliyuksehir belediyesinin yetkili oldugu veya islettigi alanlarda zabita hizmetlerini yerine getirmek.

1) Yolcu ve yik terminalleri, kapali ve agik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek, islettirmek veya ruhsat vermek.
m) Buyliksehirin biitinlGglne hizmet eden sosyal donatilar, bolge parklari, hayvanat bahgeleri, hayvan
barinaklari, kiitiphane, mize, spor, dinlence, eglence ve benzeri yerleri yapmak, yaptirmak, isletmek veya
islettirmek; gerektiginde amator spor kulliplerine malzeme vermek ve gerekli destegi saglamak, amator takimlar
arasinda spor misabakalari diizenlemek, yurt igi ve yurt digi miisabakalarda Gstlin basari gosteren veya derece
alan sporculara belediye meclis karariyla 6dil vermek.

n) Gerektiginde saglik, editim ve kiiltiir hizmetleri icin bina ve tesisler yapmak, kamu kurum ve kuruluslarina ait bu

hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her tiirlii bakimini, onarimini yapmak ve gerekli malzeme destegini saglamak.
o) Kultur ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tagiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglamak, bu amagla bakim ve onarimini yapmak, korunmasi mimkiin olmayanlari aslina uygun
olarak yeniden insa etmek.

p) Buylksehir icindeki toplu tasima hizmetlerini yiriitmek ve bu amagla gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek veya islettirmek, blyiksehir sinirlari igcindeki kara ve denizde taksi ve servis araglari dahil toplu tagima
araglarina ruhsat vermek.

r) Su ve kanalizasyon hizmetlerini yuritmek, bunun igin gerekli baraj ve diger tesisleri kurmak, kurdurmak ve
isletmek; derelerin islahini yapmak; kaynak suyu veya aritma sonunda dretilen sulari pazarlamak.

s) Mezarlik alanlarini tespit etmek, mezarliklar tesis etmek, isletmek, islettirmek, defin ile ilgili hizmetleri yuritmek.

t) Her gesit toptanci hallerini ve mezbahalari yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek, imar planinda
gosterilen yerlerde yapilacak olan 6zel hal ve mezbahalari ruhsatlandirmak ve denetlemek.
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u) il diizeyinde yapilan plénlara uygun olarak, dodal afetlerle ilgili plénlamalari ve diger hazirhklan biiyiiksehir
dicedginde yapmak; gerektiginde diger afet bélgelerine ara¢, gerec ve malzeme destedi vermek; itfaiye ve acil
yardim hizmetlerini yiiriitmek; patlayici ve yanici madde iiretim ve depolama yerlerini tespit etmek, konut, isyeri,
eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslari ile kamu kuruluglarini yangina ve diger afetlere karsi alinacak énlemler
y6niinden denetlemek, bu konuda mevzuatin gerektirdidi izin ve ruhsatlari vermek.

v) Saglik merkezleri, hastaneler, gezici saglik iiniteleri ile yetiskinler, yashlar, engelliler, kadinlar, gencler ve
cocuklara yonelik her tiirlii sosyal ve kiiltiirel hizmetleri yiiriitmek, gelistirmek ve bu amacla sosyal tesisler
kurmak, meslek ve beceri kazandirma kurslari acmak, isletmek veya islettirmek, bu hizmetleri yiiriitiirken
iiniversiteler, yiiksek okullar, meslek liseleri, kamu kuruluslari ve sivil toplum érqiitleri ile isbirligi yapmak.

y) Merkezi isitma sistemleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek.

z) Afet riski taslyan veya can ve mal glvenligi agisindan tehlike olusturan binalari insandan tahliye etmek ve
ytkmak.

Blyuksehir belediyeleri birinci fikranin (c) bendinde belirtilen yetkilerini, imar planlarina uygun olarak kullanmak ve
ilgili belediyeye bildirmek zorundadir. Biiyiiksehir belediyeleri bu gérevlerden uygun gordiklerini belediye meclisi
karariile ilge ve ilk kademe belediyelerine devredebilir, birlikte yapabilirler.

ilce ve ilk kademe belediyelerinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarla mlnhasiran buylksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar disinda kalan
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Blyuksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna tasimak.

c) Sihhtisyerlerini, 2 nci ve 3 tinci sinif gayrisihhi miesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; otopark, spor, dinlenme ve edlence yerleri ile parklari yapmak; yaslhlar,
oziirliiler, kadinlar, gencler ve cocuklara yénelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri
kurslari agmak; saglik, egitim, kiiltiir tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kiiltiir ve tabiat varliklari ve
tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekdnlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin
hizmetler yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

MADDE 15.- Blyliksehir belediye meclisi, her donem basi toplantisinda, tiyeleri arasindan segilecek en az bes,

en ¢ok dokuz kisiden olusan ihtisas komisyonlari kurabilir.

intisas komisyonlari, her siyast parti grubunun ve badimsiz iiyelerin biiyiiksehir belediye meclisindeki iiye
sayisinin meclis iiye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusur. imar ve bayindirlik komisyonu, cevre ve saglik
komisyonu, pldn ve biitce komisyonu, editim, kiiltiir, genclik ve spor komisyonu ile ulasim komisyonunun
kurulmasi zorunludur.

Meclis toplantisini miteakip imar komisyonu en fazla on isglinii, diger komisyonlar ise bes is glini toplanarak
kendisine havale edilen isleri sonuglandirir. Komisyon bu slirenin sonunda raporunu meclise sunmadigi takdirde,
konu meclis bagkanhg tarafindan dogrudan meclis glindemine alinir.

Komisyon galismalarinda uzman kisilerden yararlanilabilir. Gindemdeki konularla ilgili olmak tzere; kurum
temsilcileri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, tniversitelerin ilgili blimlerinin, sendikalar (oda st
kurulusu bulunan yerlerde Ust kurulusun, sendika konfederasyonunun bulundugu yerde konfederasyonun) ve
uzmanlagmis sivil toplum 6rgutlerinin temsilcileri ile davet edilen uzman kisiler, oy hakki olmaksizin ihtisas
komisyonu toplantilarina katilabilir ve goris bildirebilir.

ihtisas komisyonlarinin gérev alanina giren isler bu komisyonlarda gériisiildiikten sonra biiyiksehir belediye
meclisinde karara baglanir.

Komisyon raporlari alenidir, ¢cesitli yollarla halka duyurulur ve isteyenlere biyiksehir belediye meclisi tarafindan
belirlenecek maliyet bedeli karsihginda verilir.
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BiR “USTALIK DONEMI” ESERi PARAN KADAR SAGLIK!

“Ucretsiz” saglik hizmeti denilen kamusal saglik hizmeti, vergilerimiz ve sosyal giivenlik primlerimiz sayesinde devletten
aldigimiz hizmettir. Saghk haktir, satilamaz!

Kira karsiligi liiks hastane yaptirmanin bize bedeli olacak mi?

Liks hastanelerin 6zel sirketler tarafindan yapilarak isletilmesi zaten var olan durumdur. Bu hastanelere, maliyetini
karsilayabilecek durumda olanlar gidebilir. Ancak SGK'nin saglik hizmeti bedelini 6dedigi, devlet hastanelerinin bu sekilde
yaptirilmasinin bedelinin nasil 6denecegi belli degil. SGK Yasasina gore, hangi hizmeti karsilayacagina kurum kendisi
karar veriyor. Ayakta hekim muayenesi, protezler, ortezler, ayakta tedavide verilen ilaglar ve yatakl tedaviler icin katilim
paylari 6diyoruz.

Bugline kadar “licretsiz” olan Aile Hekimi uygulamasina da katki payi geliyor. SGK Yasasinin 73. Maddesi “Kurumca
belirlenmis standartlarin Usttindeki talepleri karsilayan otelcilik hizmetlerinin” hizmeti alanlarca karsilanmasini kabul ediyor.
SGK'nin “5 yildizli otel konforunu” karsilayamayacagini sdyleyebiliriz. Bu durumda “devlet hastanesi” diye bagvurdugunuz
saglik tesisinden iyileserek gikarken karsilasacaginiz faturalar sayesinde yeniden hastaneye yatmak zorunda kalabilirsiniz.

Ihaleyi alan sirketlere devredilecek hizmetler nelerdir?

Morg, gasilhane, tibbi destek hizmetlerinin de aralarinda bulundugu pek ¢ok hizmet ihaleler ile devredilecek. Yasada ve
Yénetmelikte sayilmasa da tiim ihale ilanlarinda goriintileme ve laboratuar hizmetleri de ihaleyi alan firmalara birakiliyor.
Kaldi ki sirketlerin bu hizmet ve alanlari baska taseronlara da vermelerinin 6ni agiliyor. “Hastanede rehin kalmak bitti”
derken yeni uygulamayla artik morg ya da gasilhanede rehin kalabilirsiniz!

Kiralar nasil karsilanacak?

Yasa ve Yonetmelik kiralarin doner sermayeden karsilanacagini kabul ediyor. Kamu hastanelerinin déner sermayeleri, kamu
saglik calisanlarinin emekleriyle, kamu hastanesinden hizmet alan Ucretlilerin primlerinden ve ayrica 6dedikleri katki
paylarindan olustuguna gore bizden kesilen paralarla “kira” 6¢deyerek bizim giremeyecegimiz hastaneler yapilacak diyebiliriz.

Hastanelerimize neler oluyor?

“5 yildizli otel konforunda hastaneler” igin ihaleler yapilmaya baslandi. Simdilik 12 sehir hastanesi projesi agiklandi. Mevcut
devlet hastanelerinin de bu hastanelere tasinmasi planlaniyor. Hastanelerimizin ve saglk sisteminin yapisi degisiyor.
Hastanelerimize neler olduguna iliskin sorumuza Tedavi Hizmetleri Genel Midurlugu, “hentiiz distince agamasinda olan ve
kamuoyunu ilgilendirmeyen yapim isleri” diyerek cevap vermedi. Kimlerin arazisine yeni hastaneleri yapiyorsunuz diye
sorduk, ona da “0zel hayatin gizliligine girer” diyerek cevap vermedi.

Oysa yapilan ihalelerde devlet uzun yillar igin borglaniyor. Kayseri igin 137,73 Milyon, Ankara Etlik icin 319 Milyon, Ankara
Bilkent icin 289 Milyon TL yillik kira bedeli belirlendi. Ug ihalede toplam 745 Milyon 730 Bin TL'lik yillik kiraya borglandik. Bu
rakam Saglik Bakanligi Déner Sermeye biitcesinin 20'de 1'i. ihale siireci devam eden projeler siradabekliyor. Saglik Bakanligi
25 yil boyunca bu hastaneler igin kira 6deyecek. Sadece 3 proje icin 25 yilda 6denecek toplam kira 18 Milyar 643 Milyon 250
Bin TL. insaat ihaleleri ile birlikte gdriintiileme ve laboratuar hizmetlerinin de aralarinda bulundugu hizmetler de insaat
firmalarina devrediliyor. Saglk Bakanliginin doner sermayesinden sadece bu li¢ hastanenin 6n mimari projeleri igin 600 bin
Dolar harcama yapildi. Kayseri projesinin hukuk danismanligi ihalesi 2 Milyon TL'ye verildi. Tiim bunlar Kamu Ozel Ortakhg:
kapsaminda yapiliyor.

Kamu Ozel Ortakhgi nedir?

Kamu 6zel ortakhigi (KOO) Tiirkiye'de Yap-islet-Devret olarak bilinen 6zellestirme yéntemine benzer. Ama bu sistemde,
ihaleyi alan sirket hazine arazisi Gizerine hastane yapar, bunun karsiliginda kendisine isletmek lizere hizmet ve alan da verilir.
Ayrica Saglhk Bakanhgi da 49 yila kadar bu sirkete “kira” 6der. Yani ihaleyi alan sirket hem binayi yapar hem bu binayi Saglik
Bakanligi'na kiralar hem de kendine verilen hizmet ve alanlari isleterek kar elde eder.

Ucretlerden kesilen vergiler nereye gidiyor?

Turkiye'de 10 Ucretliden kesilen vergiler 1 sirketin 6dediginden fazla! 2010 yilinda vergilerin ylizde 43'i Ucretlilerden tahsil
edildi. Sayisi 5 milyona yaklasan asgari tcretlilerden kesilen vergiler toplami, aralarinda Ford, Mercedes Benz Tirk, Oyak
Renault, Argelik, Yapi Kredi, HSBC, Aygaz ve Petrol Ofisi'nin de bulundugu Tirkiye'nin “90 dev firmasinin” 6dedigi vergiye
esit. Yani Turkiye'nin kamu maliyesi Ucretlilerin sirtinda. Kiralar déner sermaye ile karsilanamazsa zaten Ucretlilerden tahsil
edilen vergilerimizle “kira” 6deyerek bizim giremeyecegimiz hastaneler yapilacak demektir.

Sonug olarak, “licretsiz” saghk hizmeti denilen kamusal saglik hizmeti, vergilerimiz ve sosyal giivenlik primlerimiz
sayesinde devletten aldigimiz hizmettir. Saglik haktir, satilamaz!
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HASTA HAKLARI YONETMELIGL

Resmi Gazete: 01.08.1998 - 23420
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve ilkeler
Amag
Madde 1- Bu Yonetmelik; temel insan haklarinin saglk hizmetleri sahasindaki yansimasi olan ve basta Tirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi'nda, diger mevzuatta ve milletlerarasi hukuki metinlerde kabul edilen "hasta haklari"ni somut olarak géstermek
ve saglik hizmeti verilen bitiin kurum ve kuruluslarda ve saglik kurum ve kuruluslari disinda saglik hizmeti verilen hallerde,
insan haysiyetine yakisir sekilde herkesin "hasta haklari"ndan faydalanabilmesine, hak ihlallerinden korunabilmesine ve
gerektiginde hukuki korunma yollarini fiillen kullanabilmesine dair usil ve esaslari diizenlemek amaci ile hazirlanmistir.
Kapsam
Madde 2- Bu Yonetmelik; saglik hizmeti verilen resmi ve 6zel buttin kurum ve kuruluslari, bu kurum ve kuruluslarda veya
bunlarin disinda hizmete katilan her kademedeki ve unvandaki ilgilileri ve hizmetten faydalanma hakkini haiz olan bitin
fertleri kapsar.
Hukuki Dayanak
Madde 3- Bu Yonetmelik; 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu'nun 9 uncu maddesinin (c) bendine ve 181 sayili Saglk
Bakanligi'nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname'nin 43 lincii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.
Tanimlar
Madde 4- Bu Yonetmelik'te gegen deyimlerden;
a) Bakanlik: Saghk Bakanhgi'ni,
b) Hasta: Saglik hizmetlerinden faydalanma ihtiyaci bulunan kimseyi,
c) Personel: Hizmetin, resmi veya 6zel saglik kurumlarinda ve kuruluslarinda veya serbest olarak sunulmasina bakilmaksizin,
saglik hizmetinin verilmesine istirak eden bitin saglik meslekleri mensuplarini ve saghk meslekleri mensubu olmasa bile
saglik hizmetinin verilmesine sorumlu olarak istirak eden kimseleri,
d) Saglik kurum ve kurulusu: Milli Savunma Bakanligi'na ait olanlar harig olmak tzere, saglik hizmeti verilen resmi veya 6zel
bltin kurum ve kuruluslar ile tababet icra edilen bitin yerleri,
e) Hasta haklari: Saglk hizmetlerinden faydalanma ihtiyaci bulunan fertlerin, sirf insan olmalari sebebiyle sahip bulunduklar
ve T.C. Anayasasl, milletlerarasi andlagmalar, kanunlar ve diger mevzuat ile teminat altina alinmis bulunan haklarini,
ifade eder.
ilkeler
Madde 5- Saglik hizmetlerinin sunulmasinda asagidaki ilkelere uyulmasi sarttir:
a) Bedeni, ruhi ve sosyal yonden tam bir iyilik hali iginde yasama hakkinin, en temel insan hakki oldugu, hizmetin her
safhasinda daima goézoniinde bulundurulur.
b) Herkesin yasama, maddi ve manevi varligini koruma ve gelistirme hakkini haiz oldugu ve higbir merci veya kimsenin bu
hakki ortadan kaldirmak yetkisinin olmadigi bilinerek, hastaya insanca muamelede bulunulur.
c) Saglik hizmetinin verilmesinde, hastalarin, irk, dil, din ve mezhep, cinsiyet, siyasi dislince, felsefi inan¢ ve ekonomik ve
sosyal durumlari ile sair farklliklari dikkate alinamaz. Saglik hizmetleri, herkesin kolayca ulasabilecegi sekilde planlanip
dizenlenir.
d) Tibbi zorunluluklar ve kanunlarda yazil haller disinda, rizasi olmaksizin kisinin viicut batlnliglne ve diger kisilik haklarina
dokunulamaz.
e) Kisi, rizasi ve Bakanligin izni olmaksizin tibbi aragtirmalara tabi tutulamaz.
f) Kanun ile misaade edilen haller ile tibbi zorunluluklar disinda, hastanin 6zel hayatinin ve aile hayatinin gizliligine
dokunulamaz.

iKiNCi BOLUM

Saglik Hizmetlerinden Faydalanma Hakki
Adalet ve Hakkaniyete Uygun Olarak Faydalanma
Madde 6- Hasta,adalet ve hakkaniyet ilkeleri cercevesinde saglikli yasamanin tesvik edilmesine yonelik faaliyetler ve
koruyucu saglk hizmetleri de dahil olmak tizere, saglik hizmetlerinden ihtiyaglarina uygun olarak faydalanma hakkina
sahiptir. Bu hak, saglik hizmeti veren biitin kurum ve kuruluslar ile saglk hizmetinde gorev alan personelin adalet ve
hakkaniyet ilkelerine uygun hizmet verme yikimliliklerini de igerir.
Bilgi isteme
Madde 7- Hasta, saglik hizmetlerinden nasil faydalanabilecegi konusunda bilgi isteyebilir. Bu hak, hangi saglik kurulusundan
hangi sartlara gore faydalanilabilecegini, saglik kurum ve kuruluslari tarafindan verilen her tiirlii hizmet ve imkanin neler
oldugunu ve miiracaat edilen kurulusta verilen saglik hizmetlerinden faydalanma usuliine 6grenme haklarini da kapsar.
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Bitln saglik kurum ve kuruluslari, hastayi birinci fikra uyarinca bilgilendirmek igin yeterli teknik donanimi haiz birimi
olusturmak; bu birimde, hastaya kesin ve yeterli bilgi verebilecek nitelik ve ehliyete sahip personeli daimi olarak istihdam
etmek ve hastanin ihtiyaci olan birimlere kolayca ulasabilmesini temin etmek (zere, kurulusun uygun yerlerinde
bilgilendirici tabela, brosir ve isaretler bulundurmak gibi tedbirleri almak zorundadirlar.

Saghk Kurulusunu Segme ve Degistirme

Madde 8- Hasta; tabi oldugu mevzuatin 6ngordigi usil ve sartlara uyulmak kaydi ile, saglik kurum ve kurulusunu segme ve
sectigi saghk kurulusunda verilen saglik hizmetinden faydalanma hakkina sahiptir.

Mevzuat ile belirlenmis sevk sistemine uygun olmak sarti ile hasta saghk kurulusunu degistirebilir. Ancak,kurulusu
degistirmenin hayati tehlikeye yol agip agmayacagi ve hastaliginin daha da agirlasip agirlasmayacagi hususlarinda hastanin
tabip tarafindan aydinlatilmasi ve hayati tehlike bakimindan saglik kurulusunun degistirilmesinde tibben sakinca
gorilmemesi esastir.

Acil vak'alar disinda, herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna bagli olup da mevzuatin 6ngérdugi sevk zincirine uymayanlar
aradaki tcret farkini kendileri karsilar.

Hastanin saglik kurulusunda kalmasinda tibben fayda bulunmayan veya bir baska saghk kurulusuna nakli gerekli olan
hallerde, durum hastaya veya 15 inci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen kisilere agiklanir. Nakilden 6nce, gereken bilgiler
nakil talebinde bulunulan veya tibben uygun gorilen saghk kurulusuna, sevkeden kurulus veya mevzuatla belirlenen
yetkililerce verilir. Her iki durumda da hizmetin aksamadan ve kesintisiz olarak verilmesi esastir.

Personeli Tanima, Segme ve Degistirme

Madde 9- Hastaya talebi halinde, kendisine saglik hizmeti verecek veya vermekte olan tabiplerin ve diger personelin
kimlikleri, gorev ve unvanlari hakkinda bilgi verilir.

Mevzuat ile belirlenmis usillere uyulmak sarti ile hastanin, kendisine saglik hizmeti verecek olan personeli serbestce segme,
tedavisi ile ilgilenen tabibi degistirme ve baska tabiplerin konsiiltasyonunu istemek hakki vardir.

Personeli se¢me, tabibi degistirme ve konslltasyon isteme haklari kullanildiginda, mevzuat ile belirlenen tcret farki, bu
haklari kullanan hasta tarafindan karsilanir.

Oncelik Sirasinin Belirlenmesini isteme

Madde 10- Saglik kurulusunun hizmet verme imkanlarinin yetersiz veya sinirli olmasi sebebiyle saglk hizmeti talebi
zamaninda karsilanamayan hallerde, hastanin, dncelik hakkinin tibbi kriterlere dayali ve objektif olarak belirlenmesini
istemek hakki vardir.

Acil ve adli vak'alar ile yashlar ve 6ziirliler hakkinda dncelik sirasinin belirlenmesinde ilgili mevzuat hikidmleri uygulanir.
Tibbi Gereklere Uygun Teshis, Tedavi ve Bakim

Madde 11- Hasta, modern tibbi bilgi ve teknolojinin gereklerine uygun olarak teshisinin konulmasini, tedavisinin yapilmasini
ve bakimini istemek hakkina sahiptir.

Tababetin ilkelerine ve tababet ile ilgili mevzuat hikimlerine aykiri veya aldatici mahiyette teshis ve tedavi yapilamaz.
Tibbi Gereklilikler Disinda Miidahale Yasagi

Madde 12- Teshis, tedavi veya korunma maksadi olmaksizin, 6lime veya hayati tehlikeye yol agabilecek veya viicut
butlnltglnu ihlal edebilecek veya akli veya bedeni mukavemeti azaltabilecek hicbir sey yapilamaz ve talep de edilemez.
Otenazi Yasagi

Madde 13- Otenazi yasaktir.

Tibbi gereklerden bahisle veya her ne suretle olursa olsun, hayat hakkindan vazgegilemez. Kendisinin veya bir baskasinin
talebi olsa dahil, kimsenin hayatina son verilemez.

Tibbi Ozen Gosterilmesi

Madde 14- Personel, hastanin durumunun gerektirdigi tibbi 6zeni gosterir. Hastanin hayatini kurtarmak veya saghgini
korumak mimkin olmadigi takdirde dahi, istirabini azaltmaya veya dindirmeye galismak zorunludur.

UcUNCU BOLUM

Saglik Durumu ile ilgili Bilgi Alma Hakki
Genel Olarak Bilgi isteme
Madde 15- Hasta; saglik durumunu, kendisine uygulanacak tibbi islemleri, bunlarin faydalari ve muhtemel sakincalari,
alternatif tibbi miidahale usilleri, tedavinin kabul edilmemesi halinde ortaya ¢ikabilecek muhtemel sonuglari ve hastaligin
seyri ve neticeleri konusunda sozIU veya yazili olarak bilgi istemek hakkina sahiptir.
Saglhk durumu ile ilgili gereken bilgiyi, bizzat hasta veya hastanin kiglk, temyiz kudretinden yoksun veya kisith olmasi
halinde velisi veya vasisi isteyebilir. Hasta, saghk durumu hakkinda bilgi almak tizere bir baskasina da yetki verebilir. Gerek
gorilen hallerde yetkinin belgelendirilmesi istenilebilir.
Hasta, tedauvisi ile ilgilenen tabip disinda bir baska tabipten de saglik durumu hakkinda bilgi alabilir.
Kayitlari inceleme
Madde 16- Hasta, saglk durumu ile ilgili bilgiler bulunan dosyayi ve kayitlari, dogrudan veya vekili veya kanuni temsilcisi
vasitasi ile inceleyebilir ve bir suretini alabilir. Bu kayitlar, sadece hastanin tedavisi ile dogrudan ilgili olanlar tarafindan
gorilebilir.
Kayitlarin Diizeltilmesini isteme
Madde 17- Hasta; saglik kurum ve kuruluslari nezdinde bulunan kayitlarinda eksik, belirsiz ve hatali tibbi ve sahsi bilgilerin
tamamlanmasini, agiklanmasini, diizeltilmesini ve nihai saglik durumu ve sahsi durumuna uygun hale getirilmesini
isteyebilir.
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Bu hak, hastanin saglik durumu ile ilgili raporlara itiraz ve ayni veya baska kurum ve kuruluglarda saghk durumu hakkinda
yeni rapor diizenlenmesini isteme haklarini da kapsar.
Bilgi Vermenin Usulii
Madde 18- Bilgi, gerektiginde terciiman kullanilarak, hastanin anlayabilecegi sekilde, tibbi terimler mimkin oldugunca
kullaniimadan, tereddit ve siipheye yer verilmeden ve hastanin ruhi durumuna uygun ve nazik bir ifade ile verilir.
Bilgi Verilmesi Caiz Olmayan ve Tedbir Alinmasi Gereken haller
Madde 19- Hastanin manevi yapisi tzerinde fena tesir yapmak suretiyle hastaligin artmasi ihtimalinin bulunmasi ve
hastaligin seyrinin ve sonucunun vahim goérilmesi hallerinde, teshisin saklanmasi caizdir.
Hastaya veya yakinlarina, hastanin saglik durumu hakkinda bilgi verilip verilmemesi, yukaridaki fikrada belirtilen sartlar
cergevesinde tabibinin takdirine baghdir.
Tedavisi olmayan bir teshis, ancak bir tabip tarafindan ve tam bir ihtiyat icinde hastaya hissettirilebilir veya bildirilebilir.
Hastanin aksi yonde bir talebinin bulunmamasi veya agiklanacagi sahsin énceden belirlenmemesi halinde, boyle bir teshis
ailesine bildirilir.
Bilgi Verilmesini Yasaklama
Madde 20- ilgili mevzuat hiikiimlerine ve hastaligin mahiyetine gdre yetkili mercilerce alinacak tedbirlerin gerektirdigi haller
disinda; hasta, saghk durumu hakkinda kendisine veya ailesine veya yakinlarina bilgi verilmemesini isteyebilir.
DORDUNCU BOLUM
Hasta Haklarinin Korunmasi
Mahremiyete Saygi Gosterilmesi
Madde 21- Hastanin, mahremiyetine saygi gosterilmesi esastir. Hasta mahremiyetinin korunmasini agikga talep de edebilir.
Her tiirlii tibbi midahale, hastanin mahremiyetine saygi gosterilmek suretiyle icra edilir.
Mahremiyete saygi gosterilmesi ve bunu istemek hakki;
a) Hastanin, saghk durumui ile ilgili tibbi degerlendirmelerin gizlilik igerisinde yuritiilmesini,
b) Muayenenin, teshisin, tedavinin ve hasta ile dogrudan temasi gerektiren diger islemlerin makul bir gizlilik ortaminda
gerceklestirilmesini,
c) Tibben sakinca olmayan hallerde yaninda bir yakininin bulunmasina izin verilmesini,
d) Tedavisi ile dogrudan ilgili olmayan kimselerin, tibbi midahale sirasinda bulunmamasini,
e) Hastaligin mahiyeti gerektirmedikge hastanin sahsi ve ailevi hayatina midahale edilmemesini,
f) Saghk harcamalarinin kaynaginin gizli tutulmasini, kapsar.
Oliim olayi, mahremiyetin bozulmasi hakkini vermez.
Egitim verilen saglik kurum ve kuruluslarinda, hastanin tedavisi ile dogrudan ilgili olmayanlarin tibbi miidahale sirasinda
bulunmasi gerekli ise; dnceden veya tedavi sirasinda bunun icin hastanin ayrica rizasi alinir.
Riza Olmaksizin Tibbi Ameliyeye Tabi Tutulmama
Madde 22- Kanunda gosterilen istisnalar harig olmak lizere, kimse, rizasi olmaksizin ve verdigi rizaya uygun olmayan bir
sekilde tibbi ameliyeye tabi tutulamaz.
Bir sug isledigi veya buna istirak ettigi siphesi altinda bulunan kisinin isledigi sugcun muhtemel delillerinin, kendisinin veya
magdurun viicudunda oldugu distndlen hallerde; bu delillerin ortaya ¢ikarilmasi igin sanigin veya magdurun tibbi ameliyeye
tabi tutulmasi, hakimin kararina baghdir.
Gecikmesinde sakinca bulunan hallerde bu ameliye, cumhuriyet savcisinin talebi izerine yapilabilir.
Bilgilerin Gizli Tutulmasi
Madde 23- Saglik hizmetinin verilmesi sebebiyle edinilen bilgiler, kanun ile miisaade edilen haller disinda, higbir sekilde
aciklanamaz.
Kisinin rizasina dayansa bile, kisilik haklarindan bitiinlyle vazgegilmesi, bu haklarin bagkalarina devri veya asiri sekilde
sinirlanmasi neticesini doguran hallerde bilginin agiklanmasi, bunlari agiklayanin hukuki sorumlulugunu kaldirmaz.
Hukuki ve ahlaki yonden gecerli ve hakli bir sebebe dayanmaksizin hastaya zarar verme ihtimali bulunan bilginin ifsa
edilmesi, personelin ve diger kimselerin hukuki ve cezai sorumlulugunu da gerektirir.
Arastirma ve egitim amaci ile yapilan faaliyetlerde de hastanin kimlik bilgileri, rizasi olmaksizin agiklanamaz.
BESINCi BOLUM
Tibbi Miidahalede Hastanin Rizasi
Hastanin Rizasi ve izin
Madde 24- Tibbi midahalelerde hastanin rizasi gerekir. Hasta kiiclik veya mahcur ise velisinden veya vasisinden izin alinir.
Hastanin, velisinin veya vasisinin olmadigi veya hazir bulunamadigi veya hastanin ifade gliciiniin olmadigi hallerde, bu sart
aranmaz.
Kanuni temsilci tarafindan muvafakat verilmeyen hallerde, miidahalede bulunmak tibben gerekli ise, velayet ve vesayet
altindaki hastaya tibbi miidahalede bulunulabilmesi; Tirk Medeni Kanunu'nun 272 nci ve 431 inci maddeleri uyarinca
mahkeme kararina baglidir.
Kanuni temsilciden veya mahkemeden izin alinmasi zaman gerektirecek ve hastaya derhal miidahale edilmedigi takdirde
hayati veya hayati organlarindan birisi tehdit altina girecek ise, izin sarti aranmaz.
Uglincii fikrada belirtilen ve hayati veya hayati organlardan birisini tehdit eden acil haller haricinde, rizanin her zaman geri
alinmasi mimkandar.
Rizanin geri alinmasi, hastanin tedaviyi reddetmesi anlamina gelir.
Rizanin miidahale basladiktan sonra geri alinmasi, ancak tibbi yonden sakinca bulunmamasi sartina baghdir.
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Tedaviyi Reddetme ve Durdurma
Madde 25- Kanunen zorunlu olan haller disinda ve dogabilecek olumsuz sonuglarin sorumlulugu hastaya ait olmak tzere;
hasta kendisine uygulanmasi planlanan veya uygulanmakta olan tedaviyi reddetmek veya durdurulmasini istemek hakkina
sahiptir. Bu halde, tedavinin uygulanmamasindan dogacak sonuglarin hastaya veya kanuni temsilcilerine veyahut yakinlarina
anlatilmasi ve bunu gosteren yazili belge alinmasi gerekir.
Bu hakkin kullanilmasi, hastanin saglik kurulusuna tekrar miracaatinda hasta aleyhine kullanilamaz.
Kii¢liglin veya Mahcurun Tibbi Miidahaleye istiraki
Madde 26- Kanuni temsilcinin muvafakatinin gerektigi ve yeterli oldugu hallerde dahi, miimkiin oldugu 6lglide kiiglk veya
mahcur olan hastanin dinlenmesi suretiyle tibbi midahaleye istiraki saglanir.
Ahsilmig Olmayan Tedavi Usullerinin Uygulanmasi
Madde 27- Klinik veya laboratuar muayeneleri sonucunda bilinen klasik tedavi metodlarinin hastaya fayda vermeyeceginin
sabit olmasi ve daha evvel deney hayvanlari tizerinde kafi derecede tecriibe edilmek suretiyle faydali tesirlerinin anlasiimasi
ve hastanin rizasinin bulunmasi sartlari birlikte mevcut oldugunda, bilinen klasik tedavi metodlari yerine baska bir tedavi
usulli uygulanabilir. Ayrica, bilinen klasik tedavi metodu disindaki bir metodun uygulanabilmesi igin, hastaya faydal
olacaginin ve bu tedavinin bilinen klasik tedavi usullerinden daha elverissiz sonug vermeyeceginin muhtemel olmasi da
sarttir.
Evvelce tecriibe edilmemis bir tibbi tedavi ve miidahale usulli, ancak zarar vermeyeceginin ve hastayi kurtaracaginin mutlak
olarak dngoriilmesi halinde yapilabilir.
Altinci Bolim'de yer alan hikamler saklidir.
Rizanin Sekli ve Gegerliligi
Madde 28- Mevzuatin 6ngordigi istisnalar diginda, riza herhangi bir sekle bagli degildir.
Hukuka ve ahlaka aykiri olarak alinan riza hilkiimstzdir ve bu sekilde alinan rizaya dayanilarak miidahalede bulunulamaz.
Organ ve Doku Alinmasinda Riza
Madde 29- 18 yasindan kiigik ve miimeyyiz olmayanlardan organ ve doku alinamaz. Bu sartlari tamam olanlardan teshis,
tedavi ve bilimsel amaglar ile organ veya doku alinmasi, 2238 sayili Organ ve Doku Alinmasi, Saklanmasi ve Nakli Hakkinda
Kanun'un 6 nci maddesinde dngériilen yazili sekil sartina tabidir. Oliiden organ ve doku alinma sarti ve cesetlerin bilimsel
arastirma icin muhafazasi hususunda 2238 sayili Kanun'un 14 tGincli maddesi hikimleri saklidir.
Aile Planlanmasi Hizmetleri ve Gebeligin Sona Erdirilmesi
Madde 30- ilgilinin rizasi mevcut olsun veya olmasin, Bakanlik tarafindan tespit edilmis olanlar disindaki ilag ve araglar aile
planlamasi hizmetlerinde kullanilamaz.
Gebeligin sona erdirilmesi, 2827 sayilh Nifus Planlamasi Hakkinda Kanun ile dngoriilen sartlara tabidir.
Sterilizasyon ve gebeligin sona erdirilmesi hallerinde, hastanin rizasi ile evli ise esinin de rizasi gereklidir.
Rizanin Kapsami
Madde 31- Riza alinirken hastanin veya kanuni temsilcisinin tibbi miidahalenin konusu ve sonuglari hakkinda bilgilendirilip
aydinlatiimasi esastir.
Hastanin, uygulanacak tibbi miidahale igin verdigi riza, bu miidahalenin gerektirdigi sair tibbi islemleri de kapsar. Ancak,
tibbi islemlerin uygulanmasinda, bu Yonetmelik'te ve diger mevzuatta belirlenen haklarin ihlal edilmemesi igin azami
ihtimam gosterilir.
ALTINCI BOLUM

Tibbi Arastirmalar
Tibbi Arastirmalarda Riza
Madde 32- Hig kimse; Bakanlgin izni ve kendi rizasi bulunmaksizin, tecriibe, arastirma veya egitim amacl higbir tibbi
midahale konusu yapilamaz.
Tibbi arastirmalardan beklenen tibbi fayda ve toplum menfaati, lizerinde arastirma yapilmasina riza gésteren gonulliniin
hayatindan ve viicut bitinlGginin korunmasindan Ustln tutulamaz.
Tibbi arastirmalar, sadece, mevzuata gore arastirmada bulunmayan yetkili ve yeterli tibbi bilgi ve tecrlibeyi haiz olan
personel tarafindan, mevzuat ile belirlenmis bulunan yerlerde ytratalar.
GOnliillinln tibbi arastirmaya riza géstermis olmasi, bu arastirmada gorev alan personelin sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz.
Goniilliiniin Korunmasi ve Bilgilendirilmesi
Madde 33- Arastirmalarda, gonilliniin saghgina ve diger kisilik haklarina zarar verilmemesi igin gereken biitiin tedbirler
alinir. Arastirmanin gondlliye verecegi muhtemel zararlar dnceden tespit edilemedigi takdirde; génillQ, rizasi bulunsa dahi,
arastirma konusu yapilamaz.
GoOnlillG; arastirmanin maksadi, usulli, muhtemel faydalari ve zararlari ve arastirmaya istirak etmekten vazgecgebilecegi ve
arastirmanin her safhasinda baslangigta verdigi rizayi geri alabilecegi hususlarinda, 6nceden yeterince bilgilendirilir.
Riza Alinmasinin Usiilii ve Sekli
Madde 34- Tibbi arastirma hakkinda yeterince bilgilendirilmis olan gonilliinlin rizasinin maddi veya manevi higbir baski
altinda olmaksizin, tamamen serbest iradesine dayanilarak alinmasina azami ihtimam gosterilir.
Tibbi arastirmalarda riza yazili sekil sartina tabidir.
Kiigliklerin ve Miimeyyiz Olmayanlarin Durumu
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Madde 35- Resit ve miimeyyiz olmayanlara, kendilerine faydasi olmadan, sirf tibbi arastirma amaci giiden tibbi miidahaleler
higbir surette tatbik edilemez. Faydalari bulunmasi sarti ile resit ve miimeyyiz olmayanlar izerinde tibbi arastirma yapilmasi,
velilerinin veya vasilerinin rizasina baghdir.
Kanuni temsilci tarafindan muvafakat verilmeyen hallerde, 24 incti maddenin ikinci fikrasi hikm uygulanir.
ilag ve Terkiplerin Arastirma Amaciyla Kullanimi
Madde 36- Ozel mevzuatina gore izin veya ruhsat alinmis olsa dahi, sirf tibbi arastirma amaci ile hasta tizerinde kendi rizasi
ve Bakanhgin izni bulunmaksizin higbir ilag ve terkip kullanilamaz.
ilag ve terkiplerin tibbi arastirmada kullanimi, 29/11/1993 tarihli ve 21480 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan ilag
Arastirmalari Hakkinda Yonetmelik hiikimlerine tabidir.
YEDINCi BOLUM
Diger Haklar
Giivenligin Saglanmasi
Madde 37- Herkesin, saglik kurum ve kuruluslarinda giivenlik iginde olmayi bekleme ve bunu istemek haklari vardir.
Buttin saglhk kurum ve kuruluslari, hastalarin ve ziyaretgi ve refakatgi gibi yakinlarinin can ve mal giivenliklerinin korunmasi
ve saglanmasi icin gerekli tedbirleri almak zorundadirlar.
Tutuklu ve hiikiimlerin saglik kurum ve kuruluslarinda muhafazalariile ilgili 6zel mevzuat hiikiimleri saklidir.
Dini Vecibeleri Yerine Getirebilme ve Dini Hizmetlerden Faydalanma
Madde 38- Saglik kurum ve kuruluslarinin imkanlari élgiistinde hastalara dini vecibelerini serbestge yerine getirebilmeleri
icin gereken tedbirler alinir.
Kurum hizmetlerinde aksamalara sebebiyet verilmemek, baskalarini rahatsiz etmemek ve personelce dizenlenip yiritilen
tibbi tedaviye hig bir sekilde miidahalede bulunulmamak sarti ile hastalara dini telkinde bulunmak ve onlari manevi yénden
desteklemek Uzere talepleri halinde, dini inanglarina uygun olan din gorevlisi davet edilir. Bunun igin, saglik kurum ve
kuruluslarinda uygun zaman ve mekan belirlenir.
ifadeye muktedir olmayip da dini inanci bilinen ve kimsesiz olan agoni halindeki hastalar icin de, talep sarti aranmaksizin,
dini inanglarina uygun olan din gorevlisi ¢agrilir.
Bu haklarin nasil ve ne zaman kullanilacagi ve bu konuda alinacak tedbirler, saglik kurulugunun ¢alisma usul ve esaslarini
gosteren mevzuatta ayrica diizenlenir.
insani Degerlere Saygi Gosterilmesi ve Ziyaret
Madde 39- Hasta, kisilik degerlerine uygun bir sekilde ve ortamda saglk hizmetlerinden faydalanma hakkina sahiptir.
Saglik hizmetlerinde gorev alan biitlin personel; hastalara, yakinlarina ve ziyaretgilere giileryiizlii, nazik, sefkatli ve saglik
hizmetleri ile ilgili mevzuat ve bu Yonetmelik hikkiimlerine uygun sekilde davranmak zorundadir.
Saglik hizmetlerinin her safhasinda, hastalara, onlarin bedeni ve ruhi durumlari dikkate alinarak, hangi islemin neden ve
nasil yapildigi, yapilacagi ve bekletilmeleri s6zkonusu ise, bekletilmenin sebepleri hususunda gerekli ve yeterli bilgi verilir.
Saglik kurum ve kuruluslarinda, insan haysiyetine yakisir gereken her tiirlt hijyenik sartlarin saglanmasi, glriltinin ve
rahatsiz edici diger bltiin etkenlerin bertaraf edilmesi esastir. Gerektiginde, bu hususlar hasta tarafindan talep konusu
yapilabilir.
Hasta ziyaretgilerinin kabul edilmesi, kurum veya kurulusga belirlenen usul ve esaslara uygun olarak ve hastalarin huzur ve
stkunlarini bozacak fiil ve tutumlara sebebiyet vermeyecek sekilde gerceklestirilir ve bu konuda gereken tedbirler alinir.
Refakatgi Bulundurma
Madde 40- Muayene ve tedavi sirasinda hastaya yardimci olmak lizere; mevzuatin ve kurum imkanlarinin elverdigi ve
hastanin saglik durumunun gerektirdigi 6lgtide, tedaviden sorumlu olan tabibin uygun gérmesine bagli olarak, refakatgi
bulundurulmasi istenebilir.
Bu hakkin nasil ve ne zaman kullanilacagi ve bu konuda alinacak tedbirler, saglk kurum ve kurulusunun galisma usil ve
esaslarini gbsteren mevzuata ayrica diizenlenir.
Hizmetin Saglik Kurum ve Kurulusu Disinda Verilmesi
Madde 41- Hastalar, asagidaki hallerde saglik hizmetlerinden bulunduklari yerlerde de faydalanabilirler:
a) Koruyucu saglk hizmetlerinin verilmesinde,
b) Tibbi sebeplerden dolayi saghk kurulusuna bizzat gidilemeyen veya goturilemeyen hallerde,
c) Tabii afetler gibi olaganusti hallerde.
Hizmetin saglik kurulusu disinda verilmesi ile ilgili usul ve esaslar, Bakanlik tarafindan ayrica diizenlenir.
SEKiziNCi BOLUM
Sorumluluk ve Hukuki Korunma Yollar
Miiracaat, Sikayet ve Dava Hakki
Madde 42- Hastanin ve hasta ile ilgili bulunanlarin, hasta haklarinin ihlali halinde, mevzuat ¢ergevesinde her tlrli miracaat,
sikayet ve dava haklari vardir.
Saglik Kurum ve Kuruluglarinin Sorumlulugu
Madde 43- Hasta haklarinin ihlali halinde, personeli istihdam eden kurum ve kurulus aleyhine maddi veya manevi veyahut
hem maddi ve hem de manevi tazminat davasi agilabilir.
Ancak, aleyhine dava agilacak merciin kamu kurum ve kurulusu olmasi halinde;
a) 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 12 nci maddesine gére; hakkin bir idari islem dolayisi ile ihlal edilmesi
halinde ilgililer, dogrudan dogruya tam yargi davasi veya iptal ve tam yargi davalarini birlikte agabilecekleri gibi ilk 6nce iptal
davasi agarak bu davanin karara baglanmasi (izerine dava agma siiresi icerisinde tam yargi davasi agabilirler.
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b) Ayni Kanun'un 13 {ncl maddesi uyarinca, zarar verici eylemin 6grenildigi tarihten itibaren en geg bir yil icinde maddi ve
manevi tazminat olarak istenilen tazminat miktari ayri ayri gosterilerek idareye miracaat edilmesi ve talebin agikga veya
zimnen reddi halinde kanuni sirresi iginde idari yargl mercilerinde dava agilmasi gerekir.
Devlet Memuru veya Diger Kamu Gorevlisi Personelin Sorumlulugu
Madde 44- Bu Yonetmelik'te gosterilmis olan hasta haklarinin fiilen kullanilmasina mani olan veya bu haklari baska sekilde
ihlal eden personelin, cezai, mali ve inzibati sorumluluklarinin tamami veya bunlardan bir kismi dogabilir.
Birinci fikrada belirtilen sorumluluklar haricinde, ihlalin durumuna gore, personeli istihdam eden kurum ve kurulus
tarafindan personel hakkinda uygulanacak idari tedbir ve mueyyideler sakhdir.
Kamu Personelinin Sorumlulugunu Tespit Usulii
Madde 45- Kamu kurum ve kuruluslarinda goérevli personelin, hasta haklarini ihlal eden fiil ve halleri, sikayet halinde veya
idarece kendiliginden tespit edildiginde, hadisenin takibi, sorusturulmasi ve gerekir ise miieyyideye baglanmasi igin
dogrudan valiliklerce veyahut Bakanlik veya personelin goérevli oldugu kurumlar tarafindan mufettis veya muhakkik
gorevlendirilir.
Kamu Personeli Hakkindaki Miieyyideler
Madde 46- Hasta haklarinin Devlet memuru veya diger kamu gorevlisi personel tarafindan ve gorevleri sirasinda herhangi
bir sekilde ihlali halinde uygulanacak mueyyideler asagida gosterilmistir:
a) Kamu gorevlisi olan personelin fiilinin niteligine gore, sorusturmaci tarafindan hakkinda disiplin cezasi teklif edilmis ise,
mevzuatin 6ngérdigi disiplin cezalari yetkili amir veya kurullarca usuliine gore takdir edilir.
b) Hak ihlali ayni zamanda ceza hukukuna gore sug teskil ettigi takdirde, memur olan personel hakkinda, Memurin
Muhakemati Hakkinda Kanunu Muvakkat hikiimlerine gore yapilan sorusturma sonucunda lizum-u muhakeme karari verilir
ise, dosya cumhuriyet bagsavciligi'na gonderilerek ceza davasi agilmasi ve boylece personel hakkinda fiiline uygun bulunan
cezai mieyyidenin tatbiki saglanir.
c) Anayasa'nin 40 inci maddesinin ikinci fikrasi, 129 uncu maddesinin beginci fikrasi ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun 13 Uncl maddesi ve ilgili diger mevzuat uyarinca, memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin hukuki sorumlulugu
dogrudan dogruya memur aleyhine agilacak dava yolu ile gerceklestirilemez. Dava, 43 Gincli maddede gosterilen usule gore,
ancak idare aleyhine agilabilir. Bu personelin hukuki sorumlulugunun dogmasi, idare aleyhine agilacak dava neticesinde
tazmin karari verilmesine baglidir.
Kamu gorevlisi personelin verdigi zarar, mahkeme karari Gzerine idare tarafindan tazmin edildikten sonra, miisebbibi olan
sorumlu personele riicu edilir.
d) Kamu gorevlisi personelin mesleklerini resmi gorevleri disinda serbest olarak icra etmekte iken isledikleri fiillerden dolayi
haklarinda 47 nci maddeye gore islem yapilir.
Kamu Gorevlisi Olmayan Personelin Sorumlulugu
Madde 47- Hasta haklarinin Devlet memuru veya diger kamu gorevlisi olmayan personel tarafindan herhangi bir sekilde
ihlali halinde uygulanacak mueyyideler asagida gosterilmistir:
a) Kamu gorevlisi olmayan personel; haklari ihlal edilen hastanin dogrudan vaki olacak sikayeti lizerine veya bu fiillerin bagka
sekilde tespiti halinde Bakanlik veya baska kurum ve kuruluslar tarafindan yapilan bildirim Gzerine, bunlarin 6zel kanunlara
gore kurulmus olan kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari haysiyet divanlarinca disiplin cezalari ile cezalandirilabilir.
b) Kamu gorevlisi olmayan personelin hasta haklarini ihlallerinden dogan hukuki sorumluluklari, genel hiikkimlere gére
dogrudan dogruya kendilerine veya bunlari galistiran kurum ve kuruluslara karsi veya hem kendilerine ve hem de
calistiranlara karsi birlikte dava agilarak ileri strulebilir.
c) Kamu gorevlisi olmayan personel hakkinda, ceza hukukuna gére sug teskil eden fiilleri sebebiyle cezai mieyyideler tatbik
edilmesi, genel hiikiimlere goére dogrudan dogruya cumhuriyet savciliklarina yapilacak ihbar veya sikayet yoluyla
gerceklestirilebilir.

DOKUZUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Kurum ve Kurulug Yetkililerinin Gérevi
Madde 48- Saglik kurum ve kuruluslarinin yetkilileri; bu Yonetmelik'te ve diger mevzuatta belirtilen hasta haklarinin lafzina
ve ruhuna uygun olarak kullanilabilmesine yardimci olmak amaci ile bu Yonetmelik'te gdsterilen "hasta haklari"ni bir liste,
tabela veya brosir haline getirerek, bunlari saglik kurum ve kurulusunun, hastalar, personel ve ziyaretgiler tarafindan
kolayca ulasilip okunabilecek uygun yerlerinde bulundurmak da dahil olmak tizere, gereken bitiin tedbirleri almakla
mukellef ve yetkilidir.
Sakli Olan Hiikiimler
Madde 49- Milli giivenligin, kamu diizeninin, kamu yararinin, genel ahlakin ve genel sagligin korunmasi maksatlari ve kanun
hikimleri ile getirilen 6zel diizenlemeler ve sinirlamalar saklidir.
Yiiriirlik
Madde 50- Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yarirlige girer.
Yiiritme
Madde 51- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Saglik Bakani yardtr.
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