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IS KANUNU VE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN TASARISI TASLAGI

MADDE 1- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili I Kanununun;

1) 3 Omcl maddesinin ikincl fikrasi asafjidaki sekilde degigtiribmis ve
maddenin senuna agafidaki fikra eklenmigiir,

"Bu Kanunun 2 nci maddesinin altinc: fikrasina gove is alan alt isveren; kendi
igyerinin tescili igin asil igverenden aldigi yazily alt igverenlik stzlesmesi ve gerekli —
belgelerle birlikte, birinci fikra hikmine gére bildirim yapmakla yOkimiidor. Balge
midiriagance tescili yapilan bu igyerine ait belgeler gerektifiinde is mifettislerincs
incelenir. Inceleme sonucunda muvazaal iglemin tespiti halinde tescil iglemi iptal
edilir ve bu durumda alt igverenin iscileri baslangigtan itibaren asil igverenin iggileri
sayilir. Bu igleme karg teblid tarihinden itibaren 6 isghnll iginde isverenlence yetkili is
mahkemesine itiraz edilebilir. [tiraz, karann uygulanmasini durdurmaz. Miraz Ozering
verilen kararlar kesindir.”

“Asil igveren-alt igveren liskisinin kurulmasi, bildirimi, igyernin tescili,
yapilacak sizlegmede bulunmas: gerekli difier hususiara iligkin wsul ve esaslar
Galigma we Sosyal Glvenlik Bakanlidi tarafindan ¢ikanlacak yénetmelikle belidenir.

2) 30 uncu maddesi baghds ile birikte azafjidaki sekilde defistirimistir.

“Oziirli galishrma zorunluluiu 5

MADDE 30 - Igverenler, elli veya daha fazla iggi galigtirdiklan ozel sektor
igyerlerinde ylzde Og, kamu igyerlerinde ylizde dért craminda &zirlyl meslek,
beden ve ruhi durumlanina uygun iglerde cahstirmakla yOkOmiGdirler. Ayni il simidan
iginde birden fazla isyeri bulunan igverenin bu kapsamda galgtirmakla ylkimid
oldufu isgl sayisi, loplam igci sayisina gére hesaplanir,

Bu kapsamda cahgtinlacak is¢d sayisinin tespitinde belirli ve belirsiz sireli is
sézlesmesinge gire calishinlan iggiler esas alinir. Kismi sireli is stzlesmesine gbre
galganlar, galigma sOreleri dikkate ahnarak tam sOreli cahsmaya dénGstardior,
Oranin hesaplanmasinda yanma kadar kesirler dikkate alinmaz, yanm ve daha fazla
olanlar tama donbgtirilr. lsyerinin isgiei ikan sakatlananlara sncalik taninir.

Igverenler galighrmakla yOkOmID olduklan isglled Torkiye ls Kurumu araciidi
ile safladar. Bu kapsamda ¢abstnlacak iggilerin  nitelikleri, hangi islerde
calstinlabilecekleri, bunlann igyererinda genel hikimier disinda badl olacaklan
dzel galgma ile meslefe yOnelfimeler, mesleki yonden igverence nasil ise
ahnacaklan, CGalsma ve Scsyal Govenlik Bakanlifinca gikanlacak yinetmelikle
diizenkenir.

Yer alt ve su alt iglerinde 8z0r is¢i calistinlamaz ve yukandaki hitkimler
uyannca igyererindeki iggi sayisinin tespiinde yer alh we su alt islerinde caliganlar
hesaba kahlmaz.

Bir igyerinden malulen aynimak zorunda kalip da sonradan maluliyeti ortadan
kalkan igciler eski igyerlerinde tekrar ise abnmalanm istedikler takdirde, isveren
bunlan eski igleri vaya benzeri iglerde bog yer varsa derhal, yoksa bogalacak ik ige
bagka isteklilere terch ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan
sartlar bulunduju halde isveren i3 sbzlegmesi yapma yOkOMIGIGHONG yerine
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gefirmezse, ise alinma istefinde bulunan-eski iggiye alt ayhk dcret tutannda
tazminal ader.

Bu madde kapsamnda Szel sektir igveranlerince cahstinlan, 17/7/1964 tarihli
ve 505 sayilh Sosyal Sigonalar Kanununa tabi sigortallann, 506 sayih Kanunun 78
inci maddesivle belirlensn prime asas kazang alt sinin Ozerinden hesaplanan sigorta
priming ail isveren hisselerinin tamami Hazinece kargilanir. Isveren hissesine ait
primlerin Hazinece kargilanabilmesi igin igverenlerin ¢ahgtirdiklan sigortalilarla ilgil
plarak 506 sayih Kanun uyannca aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal slres
icerisinde Sosyal Givenlik Kurumuna verilmesi ve sigortalilann tamamina ait sigorta
primlerinin sigortah hissesine isabet eden tutan ile Hazinece kargilanmayan igveren
hissesing ait lulann ddenmis olmas: sartir. Bu maddeye gére igveren tarafindan
sdenmesi gereken primlerin geg @denmesi halinde, Hazinece Sosyal Govenlik '
Kurumuna yapilacak odemenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammi,
iswerenden tahsil edilir. Hazinece kargilanan prim tutarlan gelir ve kurumlar vergisi
uygulamalannda gider veya maliyet unsuru clarak dikkate alinmaz. Bu fikranin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanhi ile Caligma ve Sosyal
Govenlik Bakanh ve Hazine Mistesarhd tarafindan migtersken belidenir.

Bu maddeye aykinlik hallerinde 101 inci madde uyannca lahsil edilecek ceza
paralan, Szirlilerin mesleki editim ve mesleki rehabilitasyonu, kendi isind kurmalan
ve bu gibi projelerde kullambr. Toplanan paralarin nerelere ve ne kadar verilecedi
Tarkiye ls Kurumu Genel Modar0ginin koordinatdrifonde, Cahgma ve Scsyal
Givenllk Bakanhfji Cahgma Gensl MOdOrGgo, ls Sadhih ve Glvenhigi Genel
Midadogi, Ozoriuler [daresi Bagkaniif, Tirkiye Sakatlar Konfederasyonu ve en gok
iggi ve-igvereni temsil eden Ost kuruluglann birer temsilcilerinden olugan komisyon
tarafindan karara bajlaner. Komisyonun callsma usul ve esaslan Galigma ve Sosyal
Givenlik Bakanhfinca gikanlacak ytinetmelikle dlizenlenir.”

3) 78 incl maddesi, madde baghd ile birlikle azafidaki gekilde dedistirimigtir.

“l5 safihif ve givenligi ySnetmelikleri

MADDE 78 — Bu Kanuna tabi isyerlerinde is saghd ve glvenligi sartlanmin
belitenmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi, igyerlerinde kullamilan arag, gereg,
makine ve hammaddeler yozinden gikabilecek iz kazalan ve meslek hastahklannin
onlenmesi ve ozel durumlan sebebiyle korunmasi gereken Kigilerin galigma
sartlanmin dOzenlenmesi, aynica is sajhd ve glvenligi mevzuatina uygqunlugu
yininden; isgi sayis, igin ve igyerinin tzelikleri ile tehlikesi dikkate alnarak igletmea
belgesi almasi gereken isyereri ile belgelendiriimesi gereken kgler veya Grlinler ve
bu belgye veya belgelerin alinmasina iligkin usul ve esaslar, i sadhf ve givenligi ile
iigii konularda yapilacak risk dederlendirmesi, kontrol, Glglm, inceleme wve
arastirmalann usul ve esaslan ile bunlan yapacak kigi ve kuruluglann niteliidlerinin
belienmesi, gerekli iznin veriimesi verilen iznin iptal ediimesi Saghk Bakanhginin
goriisi  ahnarak Cabgma ve Sosyal Givenlik Bakanhfinca gikarilacak
yinetmeliklerle belirienir.”

4) 81 inci maddesi madde baghg ile birlikte agaljidaki gekilde defjigtirimigtir.

‘I saglifi ve glivenligi hizmetleri

MADDE 81 - lsverenler, devamh olarak en az elli iggi calgtirdiklan,
isyerlerinde alinmasi gereken is saghg ve glvenliji Gnlemlerinin belilenmesi ve
uygulanmasinin izlenmesi, i kazasi ve meslek hastaliklannin dnlenmesi, isgilerin ik
yardim ve acil tedavi ile koruyucu saflik ve givenlk hizmetlerinin ylritiimesi




amaciyla, igyerindeki isgi sayis), igyerinin niteligi ve isin taklike sinif ve derecesine
gire;

a) Bir igyen saghk ve glivenlik binmi olusturmakla,

b) Bir veya birden fazla igyeri hekimi ile gerefinde dijer sadlik personelini
gareviendirmekle,

¢} Sanayiden sayilan iglerde is glivenliii uzmam olan bir veya birden fazla
mithendis veya teknik eleman géreviendirmekle, "

kimlidr,

gverenler, bu yikimllliklerinin tamamini veya bir kismim,
gahgtirdigi ve bu maddeye dayanilarak pkanlacak yonetmelikte belitilen vasiflara
sahip personel ile yerine getirebilécedi gibi igletme diginda kurulu ortak saglik ve -
givenlik binmlerinden hizmet alarak da yerine getirebilir, Bu sekilde hizmet ahinmas: |
igverenin sorumluklanm ortadan kaldimaz,

Isyeri sajlik ve glvenlik biriminde gdreviendirilecek igyeri hekimler, is
givenligi uzmanlan ve isverence gireviendirilecek difier personelin nitelikler, sayisi,
ige ahnmalan, gtrev, yetki ve sorumluluklan, galisma sgartlan, ejitimler ve
belgelendiriimeleri, gdrevlerini nasil ylirilecekled, igyerinde kurulacak sadhk ve
givenlik birimleri ile ortak sajlik ve givenlik birimlerinin nitelikler, ortak saghk ve
glvenlik birimlerinden hizmet alinmasina iliskin hususlar ile bu bidmierde bulunmas)
gereken personel, arag, gere¢ ve techizat, greviendirilecek personelin efjitim ve
nitelikleri Saflik Bakanhd, Tirk Tabipleri Birligi ve Tork Mimar Mihandis Odalar
Bifiginin gdrusleri alinarak Calgma ve Sosyal Glvenlik Bakanhfi tarafindan
gikanlacak ydnatmelikle dizenlenir,

Kanuna veya Kanunun verdiji yelkive dayanilarak kurulan kamu kurum ve
kuruluglannda iigili mevzuatina gdre galigtinimakta olan hekimiere, Gglingl fikrada
éngérilen ejitimler aldinlmak suretiyle ve asli gérevieri kapsaminda, galismakia
olduklan kurum ve kuruluglann asil isveren olarak calistirdiklan iscilerin is yed
hekimligi hizmetleri gordortior. Bu kurum ve kuruluglanin diger personel igin
olugturulmug ofan saflk birmleri i yer saflk ve givenlik biim| olarsk da
kullanabilir."

5) 85 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan *gocuklar” ibaresinden sonra
gelmek Gzere " ile mesleki efitim almamis isgiler” ibares| eklenmistir,

6) 88 inct maddesinde yer alan “kurulmasi gerekti§i® ibaresinden sonra
gelmek Ozere “"veya hangi hallerde disandan hizmet alabilecekler® ibaresi
eklenmigtir.

7) 85 inci maddesinin birinci fikras) asafidaki sekilde degistiriimistir.

“lgyerinin agimasina izin vermeye yetkili belediyeler ile diger ilgili makamiar
bu izni vermeden tince, Caligma ve Sosyal Glvenlik Bakanhinca is mevzuating
gire wverilmesi gerekli igletme belgesinin varh§ini aragtinr. Caligma ve Sosyal
Givenlik Bakanhifinca igletme belgesi verlimemis igyerlerine belediyelar veya diger
ilgili makamlarca agiima izni verilemsz."

8) 98 incl maddesinin birinci fikras: agafidaki sekilde defistirimistir,

"Bu Kanunun 3 Oncl maddesinin birinci ve ikinci fikralanndaki isyeri bildinme
yikOmliligiine aykin davranan igveren veya isveran vekiline galistirdan her isgl igin
yiz Tork Lirasi, 85 inci madde kapsamindaki igyerlerinde ise calistinlan her isgi igin
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bin Tiirk Lirasi, kinci fikrasindaki igyerini muvazaal olarak bildiren asil igvaran ile alt
igveren veya vekillering ayri ayn on bin Tork Liras) idari para cezast verilir.”

9) 101 inci maddesinin madde bagh ile madde metninde yer alan “ve eski
hikum1™ ibareler madde metninden gikanlmigbr.

10) 105 inci maddesi agafidaki gekilde dedigtirlmigtir,

“MADDE 105 - Bu Kanunun;

a) 78 inci maddesinde SngarGlen yonetmeliklerdeki hOkdmlers uymayan
igvaren veya igveren vekiline alinmayan her is saghd ve giyenlifi onlemi igin yiz
Ttk Liras:, alinmayan dnlemlber igin izleyen her ay aymn miktar,

b) B8 nel maddesi uyannca iggilere doklor raporu almayan igveran veya
igveren vekiine bu durumda olan her isgi igin, 87 nci madde gerefince gocuklara
doklor raporu almayan igveren veya isveren vekiline bu durumdaki her gocuk igin ki
yoz TOrk Liras,

c) 77 ncl maddesing aykin hareket eden, 78 inci maddesi geredi igletme
belgesi almadan isyer acan veya belgelendirimesi gereken Igler vaya Orinler igin
belge almayan, 79 uncu maddesi gerejince faaliyeli durdunulan igi izin almadan
devam ettiren veya kapatlan igyerlenni izinsiz agan, 80 inci maddesinde &ngédilen
is saghgi ve givenidi kurullanmin kurulmasi ve caligtrimas: fle figill hiklmiere aykin
davranan, is sadhd ve glvenligi kurullarinca alinan kararlan uygulamayan, 81, 88
ve 89 uncu maddelerinde dngdrllen ybnetmeliklerde gbsterilen sartlara ve usullers
uymayan igveren veya isveren vekiline biner Tlrk Liras,

d} B5 inci maddesinin birinci fikrasina aykin hareket eden veya aym maddede
dngdrilen yanetmelikie gosterilen yag kayilanna aykin iggl caligtiran igveren vaya
isveren vekiline isci bagina bin Tark Lirasi,

idari para cezasi verilir,

Bu madde kapsaminda tahsil edilen idari para cezalan, tahsilat yapan igili
kurum ve kuruluglar tarafindan ig saghds ve givenligi il ilgill hizmetlerde kullamimak
fizere Bakanlik adina agilacak hesaba en geg tahsilitin yapildid) tarihi takip eden bir
ay iginde aktanbr,

Hesaba aktanlan idar para cezalanmin harcanmasina iligkin usul ve esaslar
Bakanlikca gikarlacak yonetmelikle dizenlenir.”

11} 108 inci maddesi agadidaki gekilde defigtirimistir.

“MADDE 108 — Bu Kanunda éngtrilen idari para cezalan, 101 ve 108 nci
maddelardeki idari para cezalan harig, gerekgesi belitiimek suretiyle Calisma ve
Sosyal Govenlik Bakanhd: -Bolge Midirince verilic. 101 ve 106 nci maddeler
kapsamindaki idari para cezalan ise dofjrudan Tirkiye lg Kurumu I Modird
tarafindan verilir ve genel esaslara gare tahsil edilir.®

12) 4857 sayili Kanunun 111 inci maddesi agafidaki gekilde defigtidlimistir.

“MADDE 111 - Bu Kanunun uygulanmas: balomindan; sanaylden, ﬁﬂﬂlaﬂ.él‘i.
tanim ve orman iglerinden sayilacak iglerin esaslan agadida belirtilmigtir.

I-Sanayiden sayilacak iglerin esaslan sunlardir.
a)Her torl madenleri arama ve topraklan gikarma, 1ag, kum ve kireg ocaklari,




b)Ham, yan ve tam yapilmig maddelerin islenmesi, temizlenmesi, geklinin
dadistirilmesi, sislenmesi, sabs icin hazidanmasi,

c)Her tiifo kurma, onarma, sokme, dagitma ve yikma,

djBina yapimas: ve onanmi, dedistirlmesi, bozulmasi, yikiimas: ve bunlara
yardime her tirld sinai yapim,

e)¥ol, demiryolu, tramvay yolu, liman, kanal, baraj, hava alani, dalgakiran,
tinel, kiprd, ladim ve kuyulann yapiimas: ve onanms, batiklann gikanimasi ve
batakhk kurutma,

NElektrik ve her gegit muharik kuvvetlerin elde edilmesi, defigtiilimesi,
fasinmasi, kurma ve dajima,

gysu ve gar tesisat, kurma ve isletmesi, =]

hTelefon, telgraf, telsiz, radyo ve televizyon kurma,

1)Gemi ve vapur yapimi, onarimi, dejistirimesi ve bozup dajitma,

j¥Esyamin istasyon, antrepo, iskele, imanlar ve hava alanlannda ylkletiimesi,
bosaltiimasi,

kiBasimevleri.

Il-Ticaretten sayilacak iglerin esaslan sunlardir;

a)Ham, yan ve tam yapilmig her gesit bitkisel, hayvani veya sinal Orbn ve
mallann alimi ve satimi, :

bjBankacilik gibi para tedavOld ile iigii islerle, sigortacilik, komisyonculuk,
depoculuk, ambarcilik, antrepoculuk,

c)Denizlerde calisan su Orinleri mOstahsilleri,

d)Karada, g8l ve akarsularda insan veya esya ve hayvan tasima.

I-Tanm ve arman islerinden sayilacak iglerin esaslan gunlardir:

a)Her gesit meyveli ve meyvesiz bitkiler; gay, pamuk, titin, elyafli bitkiler;
turungailler; piring, baklagiller; ajag, ajaggik, omea, tohum, fide, fidan, sebze ve
tarla Urlnlen; yem ve st bitkiberinin yetistiimesi, Crefimi, islahi, aragbinlmas,
buniaria figii her tOAD toprak igler, ekim, dikim, ag, budama, sulama, glbreleme,
hasat, harman, devsime, temizieme, hazilama ve ayirma igler, hastalk ve
zararlilarka micadels, toprak 1slah, cayr, mara, toprak ve su korunmasi,

b)Ommanlann korunmasi, planlanmasi (amenajman), yelistinimesi, igletilmesi,
simidandinkmas: ¢aligmalan, bunlara ait alt yap gahgmalan ile tohum toplama,
fidanhk, afjaglandirma, erozyon kontrold, etlt proje ve rehabilitasyonu, ormancilik
araghirma ile milli park, orman igi dinlenme yerler ve kent ormanlannin kurulmas:,
bakim ve geligtirimasi,

c)Her oD is ve gelir hayvanlanmin (an, ipek bicedi ve benzerer dahil)
yetistirimesi, dretimi, iskah ve bunlarla ilgili bakim, ghdlm, terbiye, kifkim, saim ve
irlinferinin elde edilmesi, foplanmasi, saklanmas: fle bu hayvanlann hastalk ve
asalaklaryla micadels,

d)854 sayih Deniz ls Kanununun hilkdmier sakh kalmak kaydiyla, kara ve su
avellif ve bu yoldan elde edilen Griinlerin saklanmasi, taginmas: ve Uretiimesi.

Yukanda sayilan esaslar defrultusunda bir isin bu Kanunun uygulanmass
bakimindan sanayi, licaret, lanm ve omman Iglerinden hangisinin kapsaminda
sayilacafj; Sanayl ve Ticaret, Gevre ve Orman lle Tanm Bakanhklannm gérdgler
alinarak, Calisma ve Sosyal GOvenlix Bakanhfiinca alfi ay iginde gikarilacak bir
yinetmelkle dizenlemnir




MADDE 2- 26/6M973 tarhli ve 1774 sayih Kimlik Bildirme Kanununa
asafidaki ek madde eklenmisgtic

“EK MADDE 2 - Bu Kanunun 4 incii ve § nci maddeleri geredince verilen
slrekli veya gegici olarak ¢alsanlara ait kimlik bilgileri, genel kolluk kuvvellerince
ilgili Sosyal Givenlik Kurumu Baskanh il mOdirlikleri veya merkez midiriklerine
bildirilir" *

MADDE 3- 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanununun;

1) 46 nci maddesinin birinci fikras: asafidaki gékilda degistiriimis, son-
fikrazinda yer alan “Gegicl 1 inci maddesinde” ibaresi “Ek 1 ingi, Ek 2 nci, Gegici 1 *
inci, Gegici 2 nci ve Gegicl 3 dncl maddelerinde” seklinde defistiilmigtir,

“lgsizlik sigortasinin amac; igsiziik sigortasina iligkin kurallan ve uygulama
esaslanm  dizenlemek wve bu Kanunda Gngdrilen hizmetlerin  verilmesini
saflamaktir.”

2) 48 inci maddesinin dbrdincl fikrasinin son climlesinden sonra gelmek
Ozere "Kurumca bu Kanuna gire yapilacak iglemlere iligkin elektronik ortamda bilgi
ve belge istenebilir veya bilgi ve belge verilebilir.” climlesi ile besind fikrasinda yer
alan "dofrudan” ibaresinden sonra gelmek Gzere “veya elektronik ortamda” ibareleri
eklenmis ve yedinel fikrasi agafidaki gekilde dedistirilmistir,

“Aynca, sigortali igsizler ile Kuruma kawith dijer igsiziere; i bulma,
damgmanlk hizmetleri, mesleki editim, isglcd uyum ve toplum yaranna calisma
hizmetleri verilir ve iggicl piyasasi araghrma ve planlama calismalan yapilie. Bu
kapsamda- yapilacak giderler lssizlik Sigortasi Fonundan kargilanir. Bu giderlerin
yillik miktan, igsizlik sigortas: primi olarak bir énceki yil iginde Fon'a aktanlan deviet
payinin yizde otuzunu gecemez. Bu orani yizde elliye kadar ¢ikarmaya Bakanlar
Kurulu yetkilidir. Ancak, issizlik Gdenefinden vararlanmakta olanlara yonelk
hizmefler igin bu similama dikkate alinmaz, Bu fikraya iliskin esas ve usuller
yonetmelikie balidenir.”

3) 50 nei maddesinin baglin ve birinci fikras) agadidaki sekilde dedigtirilmistir.

*|gsizlik tdenedinin; miktan, ddeme slreleri ve zamani ile sigorta primleri

MADDE 50 - GUnldk igsizlik ddenedi, sigotalinin son dbrt aylik prime esas
kazanglan dikkate alinarak hesaplanan ginlik ortalama brit kazancimin ylzde
ellisidir. Bu sekilde hesaplanan igsiziik ddenefii miktan, 22/5/2003 tarihli ve 4857
sayih ls Kanununun 39 uncu maddesine gire on alb yasindan blyOk isciler igin
uygulanan aylik asgari Geretin brit tutanm gecemez.”

4) 53 tnch maddesinin OgOncO fikrasimin (B) bendinin (c) alt bend] agafidaki
gekilde dedistirimis ve agadidaki () alt bendi eklenmigtir,

*c) Damismanhk, meskeki editim, igglcl uyum ve toplum yararnna galisma
hizmetler ile isglcl piyasas! aragtirma ve planiama giderlerinden,”

“e) Gegici 2 inci ve Geglci 3 Oncl maddeleri kapsamindaki giderlerden,”

5) Asafidaki ek maddeler eklenmigtir,
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“Isverenin ddeme aczine diismesi

EK MADDE 1- 5510 sayih Kanunun 4 nch maddesinin birinci fikrasimin (&)
bendine gtire sigortah sayilan kigileri hizmet akdine tabi olarak gahghiran isverenin,
konkordato ilan etmesi, igversn igin aciz vesikasi alinmasi, iflasi veya iflasin
ertelenmesi nedenleri ile isverenin ddeme gigligiine dustign hallerde gegerli olmak
Gzere, iggilerin i iligkisinden kaynaklanan Ug ayhk Sdenmeyen Ocret alacaklanm
kargilamak amaci ile Issizlik Sigortasi Fonu kapsaminda ayn bir Ocret Garanti Fonu
olugturulur. Bu madde kapsaminda yapilacak Sdemelerde igginin, igverenin ddeme
ghcligune dismesinden Snceki son bir yil kginde aym Isyerinde calismis clmasi
kogsuly esas alinarak temel Ocret dzerinden Gdeme yapilir. Bu Gdemeler 5510 sayih
Sosyal Sigortalar ve Genel Saflikx Sigortasi Kaninun 82 nci maddesi uyarnca
belifenen kazang 0st siminn agamaz.

Ucret Garanti Fonu, igverenlerce igsizlik sigortasi primi olarak yapilan
ademelarin yilik toplaminin yozde biridir. Ocret Garanfi Fonunun olugumu ve
uyguianmasi ie ilgili usul ve esaslar ydnetmelikle belirenir.”

"Kisa galhgma ve kisa caligma Sdenadi

EK MADDE 2 - Bu Kanunun 46 noi maddesinin ikincl fikrasi kapsaminda
sayilan sigortahlan galighiran igveren; genel ekonomik kriz veya zorayici sebeplerle
igyerindeki haftalik ¢alisma sOrelerini gegicl olarak Snemli Slgide azaltmas: veya
isyerinde faaliyeti tamamen veya kismen gegici olarak durdurmas: halinde, durumu
derhal gerekgeleri ile birlikte Turkiye ls Kurumuna, varsa toplu is stzlegmesi tarafi
sendikaya bir yazi ile bildirr. Talebin uyguniufunun belinenmesine lligkin usul ve *
esaslar Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhinca pikanlacak yonetmelikle belidenir,

Yukarida belitilen nedenlerle isyerinde gegici olarak en az dbrt hafta isin
durmas! veya kisa cahsma hallerinde isgilere calstinimadiklan sore igin igsiziik
sigottasindan kiza galigma Gdenefi ddenir. Kisa galigma slresl, zorlayici sebebin
devarm slresini ve herhalde O¢ ayr agamaz. Isginin kisa galisma ddenedine hak
kazanabilmesi igin, gahgma slreler ve igsizlik sigortast primi Gdeme gin sayis
bakimindan issizlik adenedine hak kazanma sarlanini yerine getirmesi gerekir.

Ginlik kisa ¢alisma ddenedinin miktan, igsizik ddenedi miktan kadardir.
Kisa gahigma Gdenefinden yararlananlara ait sigorta primlerinin aktanimas: ve
safjlik hizmetlerinin sunulmasina iligkin iglemler 5510 sayih Kanunda belirtilen
esaslar cercevesinde yOritllir. Kisa calisma tdenedl olarak yaplan tdemeler
baslangigta belifenan igsizlik denedi stiresinden diglldr.

Zorlayicl sebeplerle isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen gegicl olarak
durmasi halinde, kisa galisma Gdensdi tdemeleri 4857 sayih Kanunun 24 Oncll
maddenin (lIl) numaral bendinde ve aym Kanunun 40 inct maddesinde dngérilen
bir hafialik sOreden sonra baglar.”

&) Asadidaki gegici maddeler eklenmistir.

GECICI MADDE 2- Bu Kanunun 48 uncu maddesinin birinci fikrasi geredince
1/672000 farhinden 31/12/2007 tarihine kadar tahsil edilen issizlik sigortasi primi
Davlet pay ile nemasinin toplamenin;

a) 2008 yih icinde nemalandinimas: sonucunda elde edilen gelid, Fon
tarafindan tahsiini izleyen onbes glin iginde Hazine lg Odemeler saymanhii
hesaplanna aktanlir ve genel bltgenin (B) igaretii cetveline gelir kaydedilir.
Kaydedilen bu tutarlar, YOksek Planlama Kurulu karanna gire ncelikle Goneydogu
Anadolu Projesi (GAP) kapsamindaki yatinmlar ile mOnhasiran bdigesel ekonomik

7

T T T T T T S T T R T S

A S = T T P e Ty T e e R ke




e

kalkinma ve sosyal geligmeye yonelik yalnm alanlannda kullamimak Gzere, ilgili
idare butcelerine odenek kaydedilir. Bu Sdenekber, wili yatinm  program ile
iliskibendirilir.

b} 2008-2012 yillan iginde nemalandinimas: sonucunda elde edilen geliri,
yillari genel bitpesinin (B) isaret cetvelinde bllge gelir tahmini olarak yer alir. Yl
bitgeleri hazidamrken dncelikle (GAF) kapsamindaki yatinmlar fle minhasiran
hlgesel ekonomik kalkinma ve sosyal gelismeyea yonealik yvatimmiarm finansman igin
ilgili idare batgelerine bu gelir tahmini kargildl kKedar Gdenek dngdnliir. Bu gefirder,
Fon tarafindan tahsilini izleyen onbeg giin iginde Hazine lg Odemeler saymanhi
hesaplarina aktarilir ve yili genel biitgesinin (B) isaretli catveline gelir kaydedilir, -

GECIC! MADDE 3- 18 yasindan biiylk ve 29 yagindan kligOk olanlar ile yas
gartl granmaksizin kadinlardan; by maddenin ylrdrldk tarhinden Snceki alh aylik
denemde prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortalilar diginda olmasi garhyla, bu
maddenin ylrlriak tarihinden tnceki bir yillk dénemde igyering ait prim ve hizmeat
balgelerinde bildirilen ortalama sigortali sayisina ilave olarak bu maddenin yirlrlik
tarihinden itibaren bir wl iginde ige alinan ve filen galistinlaniar igin, 506 sayil
Kanunun 78 inci maddes| uyannca belidenen prime esas kazang alt sinin Ozerinden
hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselernin; -

a)Birinci yil igin ylizde ylzi,

blkinci yil igin ylizde sekseni,

c)Oeiinci yil icin ylizde altmisi,

diDardine yil igin ylzde kirk,

e)Beginci yil igin yllzde yirmisi
|zsizlix Sigortas: Fonundan kargilanir.

lsveren hissesine ait primlern lgslzik Sigortasi Fonundan kargilanabilmesi
icin igverenlern gabigtrdikdan sigortallarla ilgili olarak 506 sayil Kanun uyannca
aylik prim v hizmet belgelerinin yasal siresi igersinde Scsyal Glvenlik Kurumuna
verlmesi ve sigortalilann tamamina alt sigorta primlerinin sigortal hissesine isabet
eden tutan ile |gsizlik Sigortasi Fonundan karglanmayan Igveran hissesine alt tutann
ddenmis olmasi garttr. Bu maddeye gbne isveren tarafindan odenmesi gereken
primlerin geg Gdenmesi halinde, lssizlik Sigodasi Fonundan Sosyal Glvenlik
Kurumuna yapilacak &demenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme zamm,
isverenden tahsil edilir

Bu madde hikimleri;

a1/10/2003 tarihinden sonra tzellegtirme kapsarminda devir abnan igyerleri
harig olmak Ozens, mevcut ve faaliyette bulunan igyerlerinin devredilmesi, birlegmesi,
bolinmesi veya nevi degigtimesi gibi hallerde yeni ige baglama olarak
degerendiriimaz. .

biMevecut bir isyerinin kapatilarak; dedjisik bir ad veya unvan ya da bir i birimi
olarak aym faaliyette agiimas: veya ¢aligan sigortalilanin bitin clarak devredilmesi
halinde, bu isyeren hakkinda uygulanmaz.

clYdnetim ve kontrold elinde bulunduracak gekilde dofrudan veya delayh
ortakik iligkisi bulunan sirketier arasinda  Istihdamin  kaydinlmas), gahis
isletmelerinde igletme sahiphiinin dedigtiiimesi gibi ek bir kapasite ve istihdam
ariisina neden olmayan, sadece tegviklerden yararlanmak amaciyla yapilan iglemlar
hakkinda uyguianmaz.

d)506 sayil Kanun gerefince yapdan kontrol ve denelimler ﬁanumnd?
caligticdidn kisileri sigortall olarak bildirmedidi tespit edilen Igyerer hakkinda bir
takvim yilt streyle uygulanmaz.
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e)B/1983 tarhli ve 2885 sayili Devlet Thale Kanunu fe 47172002 tarihli ve
4734 sayill Kamu lhale Kanunu ve uluslararasi anlasma hikGmierine istinaden
yapilan hizmet ve yapim konulu igyererine yinelik igyerler hakkinda uygulanmaz.

fiKamu idareleri isyerleri hakkinda uygulanmaz.

g)506 sayih Kanuna gdre sosyal givenlik destek primine tabi calisanlar ile
yurt diginda galigan sigortahlar hakkinda uygulanmaz.

Issiziik Sigortas) Fonundan karsdanan prim tutarlari gelir ve kurumlar vergisi
uygulamalannda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

Bu maddeyle dizenlenen destek unsurundan difer ilgili mevzuat uyannca
ayrica yararlanmakta olan isverenler; ayni ddnem igin ve mikerrer olarak bu destek
unsurundan yararlanamaz. Bu duromda, igverenlerin lercihler dikkate alinmak
suretiyle uygulama, destek unsurlanndan sadece biriyle sinirh olarak yapilir.

Bu maddenin uygulanmasina ligkin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanhd tarafindan belirlenir.”

MADDE 4- 25/6/2003 tarihli ve 4904 Sayil Turkiye |5 Kurumu Kanununun;
1) 13 Oinch maddesi agagidaki gekilde dedistinlmigtir:

*“Il istihdam kurultan ve gbrevier

MADDE 13 — Il istihdam kurullan Valinin bagkanh§inda agafida saylan
lyeterden olugur:

a)Belediyve Baskani, Bhylksehir Belediyesi bulunan illerde Blylksehir
Balediye Bagkani veya yardimaisi,

b)ll Cizel Idaresi Gensl Sekrateri,

)l Ml E?itim MOd0rd,

d)ISKUR Il Midana,

elll Ticaret Odasi Basgkan,

f)ll Sanayi Odasi Bagkani,

g}l Esnaf ve Sanatkdrlar Odalan Birligi Bagkamn,

hjlide bulunan fakilte veya yuksek okullardan belilenecek bir 8§retim Oyesi,

il istihdam kurullanimin gérevieri gunlardir:

a)llin istihdam politikasini olugturmak,

b)ll dizeyinde istihdami engelleyici ve igsizlifi arting: sorunlan belirlemak,
sorunlann yerel dizeyde ¢dziimine yonelk alinabilecek tedbireri geredi igin ilgili
kurum ve kuruluglara bildirmek,

c)ll dizeyinde i3ghcl piyasas: araghrmalan yaptrmak ve aragtima
sonuglanm yayinlamak,

djKamu kurum ve kuruluglannca veya kamu Kaynaf kullanan vakiflarca
isglcll piyasasi arastirma sonuglan da dikkate alinarak hazirianan tom iggico
yetistimme faaliyetlerine fligkin planlan onaylamak ve bunlann uygulama sonuglanni
izlemek.

eMB57 Sayil is Kanunu'nun 30 uncu maddesinin son fikrasina gére
hazirlanan ve Yiritme Kurulu'nun 8n incelemesi sonucu uygun gérllen proje
takiiflerini onaylamak.

Kurul kararlan baglayicidir. Kamu kurum ve kuruluglannca veya kaﬂ!u
kaynafil kullanan vakiflarca gergeklegtirlecek isglch yetistimme faaliyetlerine iligkin
planlann Kurul onayindan gegiriimesi zoruniudur.
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Kurul sekreterya gérevi Kurum I Midirigl tarafindan, Kurulda alnan
karadann uygulanmasinin takibi ile dijer faslivet ve isglchl piyasasina ynelik
arastimnalar ise Yiriime Kurullan tarafindan yerine getirilir.

Kamu kurum ve kuruluglarinca veya kamu kaynaf kullaman vakiflarca
planianan isghcl yetigtirme faaliyetlerd ve sonuglan, Kurul baskamimn onayiyla,
Hurum, I8 Milli Egitim MGdirlagl ve dider Gyeler arasindan belidenecek dért kisiden
olugan Denetim Kurulu tarafindan deneflenebilir. Denetimler igin, ihtiyag halinde
birden fazla Denetim Kurulu clusturulabilic. Denetim raporlan Kurula ve faaliyeti
denatiznen kamu kurum va kunuluguna bildirilir,

Kurul tarafindan her yil faaliyet raporu dizenlenir. Ddzenlenen rapor, Kurum

Yanetim Kurulu farafindan dejerlendiriidikien sonra-bilgi ve geredi icin Bakanhga

anderilir.
. Furul, ¥Oritme Kurulu ve Denetim Kurulu dyelarine, 1002/1954 tarihli ve 6245
Sayili Harcirah Kanunu dodrultusunda ginlik harcirah Gdenir,

Kurulun ybnetim ve denetim faaliystler, isglch piyasas: araghrma ve
planlama gabgmalan igin Kurum tarafindan bdenek tahsis edili. Bu ddenefin
miktar, aktif isglct programian igin Kurum tarafindan || Modordgi'ne tahsis edilen
toplam Sdenedin ylzde Gglnl gegemez.

Il Istihdam Kurulu, Yirditme Kurulu ve Denetleme Kurlunun galigma usul ve
esaslan ydnetmelikle dizenlenir.”

2) 17 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan "Tlrk vatandagi
va" ibaresi madde metninden gikanimigtir )

3) 20 nci maddesinin birinci fikrasina agafidaki (f), (g), (h), {1} ve (j) bentleri
eklenmis ve king fikras agafidaki sekilde dedigtirilmigti.

") I arayanlara ve agik iglere iligkin bilgileri, is ve isgi bulma faaliyeti diginda
bagka bir amagla kullanan birolara lkibin Tork Lirasi; is arayanlardan her ne ad
altinda olursa olsun menfaat temin eden birolara onbin Tork Liras:,

g) Yonetmelikte dngdrilenler diginda is arayanlardan Ucret alinmasina veya
herhangi bir menfaat teminine ybnelik sBzll ya da yazih anlagmalar, igglcOndn
sigortasiz galigmasi veya sendikaya Oye clmamasi ya da asgari Ocretin altinda Gcret
cdenmesi kogullanm tasiyan anlagmalar, i arayamin, diger Gzel isthdam
borolanndan veya Kurumdan hizmet almalanm engelieyen anlagmalar yapiimasi
halinde ikibin Tork Liras:,

h) Kurumndan izin belgesi almadan is ve ig¢i bulmaya aracilik faallyetinin  bir
isyerinde veya 9/6/2004 tarih ve 5187 sayil Basin Kanununda yazih araglarla ya da
radyo, televizyon, video, internet, kablolu yayin veya elektronik bilgl lletigim araglan

ve benzer yayin araglanndan biri ile lenmesi halinde bu filli gergeklestiren gergek’

veya tizel kisilere onbin Tlrk Liras:; fillin her bir tekraninda yirmibin Tark Lirasi,

) Kurumdan izin belgesi almadan is ve is¢i bulmaya aracihk faaliyeli g&steren
Kisiter fle Kurumdan izin almadan yurtdigina iggi gotirmek isteyen kigilere ait is ve
is¢i bulma ilanim, 8/6/2004 tarih ve 5187 sayih Basin Kanununda yazili araclaria ya
da radyo, televizyon, video, intemet, kablolu yayin veya elektronik bilgi iletigim
araclan ve benzer yayin araglan ile yayinlayan gercek ve tizel kigilere, begbin Tirk
Lirasi,

j) 27212003 tarinli ve 4817 sayili Yabancilann Caligma lzinleri Hakkinda
Kanun geredi calisma fzni almayaniar igin aracilik fasliyetinde bulunan ve rmesleki
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faalivet olarak gecici is iliskisi kapsaminda sbzlesme yapan &zel istihdam birolanna
kigi bagina besg bin Tirk Lirasi,

Kanun hikimlerine gare verilen idar! para cezalan Kurum tarafindan genel
esaslara gdre tahsil edilir.”

MADDE 5- 506 sayh Kanuna tabl sigortalilann aym Kanunun 73 Onch
maddesine gire malulllk, yaghlik ve élum sigortalan primlerinden, igveren hissesinin
bes puanhk kismina isabet eden tutar Hazinece kargilanir.

lsveren hissesine ait primlerin Hazinece karsilanabilmesi igin, isverenlerin;
calighirdiklan sigortalilaria ilgili olarak 508 sayill Kanun uyannca aylik prim ve hizmet
belgelerinin yasal sUresi igerisinde Sosyal Glvenlik Kurumuna vermeleri,
sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutar ile
Hazinece karsilanmayan igversn hissesine ait tutan yasal sliresinde &demeleri,
Sosyal Givenlik Kurumuna prim, idari para cezasi ve bunlara iligkin gecikme cezasi
ve gecikme zamm borcu bulunmamasi sarttir,

Bu madde hikimleri Kamu idareler igyerleri lle 5068 sayii Kanuna gtre
sosyal giivenlik destek primine tabi galisanlar ve yurt diginda galigan sigortalilar
hakkinda uygulanmaz.

Hazinece kargilanan prim tutarlan gelir ve kurumlar vergisi uygulamalannda
gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

Bu maddeyle dizenlenen destek unsurundan diger ilgili mevzuat uyarinca
ayrica yararlanmakta olan igverenler; ayni dinem igin ve mikerrer olarak bu destek
unsurundan yararlanamaz. Bu durumda, igverenlerin tercihleri dikkate alinmak
suretiyle uygulama, destek unsurlanindan sadece biriyle sinirh olarak yapilir.

506 sayili Kanun geredince yapilan kontrol ve denetimlerde calistirdifi kigileri
sigortall olarak bildirmediyl tespit edilen igverenler bir takvim yili sbreyle bu
maddeyle saflanan destek unsurlarindan yararlanamaz.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Maliye Bakanhfi ile
Calisma wve Sosyal Givenlk Bakanhii ve Hazine Mistesarid tarafindan
mugtereken belirlenir.

Yiirdirliikten kaldinlan hitkiimler

MADDE 6- a)4B57 sayih |s Kanununun 33, 65 ve B2 inci maddeleri

b)14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 21 inci
maddesinin Gglincl fikras:,

c)21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili Genglik ve Spor Genel Muduriuﬁlmnn
Teskilat ve Gorevieri Haklunda Kanunun 26 nci maddesi,

di12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terbrie Micadele Kanununun EK 1 inci
maddesinin (B) bendi,

ylrlrilikten kaldinimigtir.



Yiirirltik

MADDE T- Bu Kanun;

1) 1 inci maddesinin 5§ numarah bendi 1172009 tarihinde,

2) 3 Oned maddesinin 3 numaral bendi yayimi tarihini izleyen ayin sonunda,
3) 5 inci maddesi 1/10/2008 tarihinde,

4) Diger maddeler yaywmi tarihinde,

ylrirGge girer,

Yiirdtme r
MADDE 8- Bu Kanun hiikDmlerini Bakanlar Kurulu yOrotr, 43




GENEL GEREKCE

Issizlik, bugiin Avrupa Birligine Gye Glkelerde dahil olmak Gzere hemen her
ilkenin kargi kargiya bulundugu &nemli sorunfann basinda gelmekledir, Tam
dunyada yeten kadar yeni ve yiksek gelidi ig yaratilamamaktadir. issizlik, bir lilkede
sadace Oretim ve ekonomik kalkinmayl olumsuz etkilememekte, ayni zamanda
sosyal problemler, sosyal diglanma ve yoksullugu da beraberinde getirmektedir,

Bu nedenle, istihdami ve verimliligi aftirmak ve béylelikle ekanomik ve sosyal
kalkinmay gergeklestirmek Otkemiz dahil tiim donya Olkelerinin birinci hedefi haline
gelmistir. ' = ;

lgsizligin Gnlenmesinin en temel ¢8z0m yolu, hig kuskusuz istihdam
kapasitesini artiracak yatinmlann godalmasi, yeni is alanlannin yaratimas:, is
piyasasinin esneklegtirimesi ve aktif isthdam politikalanmin uygulanmasidir,

4857 sayih |g Kanununda yer alan yeni tanimlardan biri de asil isveren alt
igveren iligkisidir. Uygulamada asil igveren-alt igveren iligkisinin amacina aykin
olarak kullaniimasim &nlemek igin alt- igvereniik sézlesmesinin yazili yapilmasi
zoruniulugu getiriimis ve Bolge Muddrliklerine, alt igverenliiin tescilinden sonra
inceleme yetkisi verilmistir, Aynca, afiir ve tehlikeli islerde isverene ve alt isverene,
ig sajhin ve glivenlifi ile mesleki editim almig iscileri caligtrmak yUkUGmiGIGGU
aetirilmistir.

4857 sayih |3 Kanunu AB ve ILO normlan da esas alarak hazirlanmig ve -
¢afdag bir yapiya kavusturulmugtur. Ancak is sadhili ve givenligi alaninin dinamik
yapisi ve mevzuatin uygulanmasindan elde edilen geri bildirimler, ilgili bir takim
yasal hitkOmilerde dedisikliklerin yapimasini gerekll hale getimmistir. Ozellikle
gelismiz ve gelismekle olan (lkelerde ne gikan is saghd ve govenligi ila iigili
uygulamalar lkemizde de dikkat gakici bir gekilde fark edilmektedir. Ortak saghk ve
glvenlik birimlefinin kurulmasina yonelik talepler ve i sadhin ve givenlidi hizmeti
vermek isteyen kisi ve kuruluglann niteliklerinin daha kapsamh olarak belinenmesi
ihttyacs, is sagh@ ve glveniidi profesyonellerinin igyerlerinde Oslenecekler snemii
gtirevlerin ifasinda editim ihtivaglan da géz énOnde bulundurularak bu alanin da
kamu tarafindan aynntih olarak diizenlenmesi amaglanmistir,

Isyeri sadiik birimleri saglik ve givenlik birimleri olarak yeniden tanimlanmis,
ortak saflk ve glvenlik birimlernin kuruimasina imkan tanimmigtir. Gok sayida
kurum tarafindan benzer gerekgelerle isyederinin kurulmasi asamasinda istenen ve
bu nedenle mikermerige yol agan igyeri kurma izni kaldinlarak igyerinin kurulusu
agamasinda yaganan sorunlar giderilmistir.

Il istihdam kurullaninin dyeleri ve géreviler yeniden belidenmis ve bu kurullara
yerel bazda igglcl piyasasi aragtimalan yapmalanna imkan taninmak suretiyle
daha etkin bir hale getidlmistir.

ISKUR'a kayith igsizlerden akiif iggicO programlan gergevesinde sunulan
hizmetlerden yararlanabilmesi amaciyla igsizlk sigortasi fonundan kaynak
kullanimasina imkan saflanmistir,

50 veya daha fazla ig¢i cabstinlan igyederinde eski hikOmli calistima
zomunlulufiu kaldinimig, Terbr Magduru caligtirma yOkimIQ§inin sadece Kamu'ya
birakilmig, Ozhrlilere ait SSK igveren priminin Hazinece ddenmesi Sngbrilmustir.

Isverenler (zerindeki mali yiklerin hafifletiimesi ve dolaysiyla istihdamin
artnimasi amaciyla, SSK igveren hissesine isabel eden bes puanlik prim tutannin
Hazine tarafindan karsilanmasi dngdrilmdstir.
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Aynica, gengler ve kadinlann istihdamini arfirmak amaciyla, meveut istihdama
ilave olarak ise alinan kadinlar ke 18-28 ya§ arasi genglere ait SSK igveren priminin
5 yil boyunca kademeli olarak Fon'dan karsilanmas) GngSrilmistir,

Kres ve emzirme odas: agma yikomlGiGonin igverenler tarafindan hizmet
almi e yering gefirebilmesi hedeflenmigtic. 500 veya daha fazla is¢i caligtinlan
isyerlerinde igverenler tarafindan spor tesisi kurma yUkOmiiogo kaldinkmistir.
GSGE'den igyer agihginda “Kurma izni® uygulamasina son veriimistic.

Kayit digi isthdamla miicadelede, sistem denetimi kapsaminda 1774 sayil
Kanun kapsaminda caliganlara ait hﬂlgll‘ﬂﬂn Sosyal 'GD'l.n'EnIik Kurumuna da bildirirm
zoruniuludu gﬂhnlmlg,tlr

Sonug l:darak tasan ile;

¥ Zorunlu istihdam yiiklerinin hafifletiimes,

< Nitelikll iggilcl ihtiyacimin kargilanmasi,

<« istihdamin tegvik edilmesi,

4 lggici maliyetlerinin dilsliriilmesi,

4 Kayit digi Istihdamin azaltilmas,
hedeflanmigtir,
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 4857 sayih is Kanununda;

1) Asil igveren fle alt igveren arasinda kurulan fligkinin yazih yapilmas: gart
getiilmistir. Alt isverenlik miessesesl yazill kurulmadidn zaman gesith yorum ve
problemiere yol agmaktadir, Yazih hale getiidijinde itiraz ve yoruma mahal
kalmamaktadir,

4857 sayil Kenunun 2'nci maddesinde hangl iglerin  alt igverene
devredilebilecedi yazimiz ancak bu devir iglemin Bu maddeye uygun olup
olmadiqimin kontrold  yaplamamaktacr. Simdl 4857 sayill Kanunun  3'ncll

maddesine konulan bu  hikimle, isi dewralan alt igveren belgelede Bilge -

Modirugone tescil igin miracaat edecek. Bolge Modirlidince evraklar gerekiijinde
ls Mofettising inceletlirlecek, muvazaall bir durum olursa tescil iptal edilscek, iptale
karsi mahkeme yolu agik olacaktir,

2) 4857 Sayili ls Kanunun 30 uncu maddesinde yapilan degigiklikie Bgich
piyasasinda dezavantajll gruplar arasinda sayilan eski hikimid ve tertr mafduru
igin igverenlers getirimis olan zorunlu istihdam kaldinlmakia ve %8 olan zorunlu
calistirma oram dzel sektdr igin %3'e, indirlimekte, terdr magduru caligtirma
zorunlulugu kamu kurum ve kuruluglannin yOkomlOlogone birakimaktadir,

#yrica, bu madde kapsaminda tahsil edilen idari para cezalannin dzlrQlerin
mesleki ediim ve mesleki rehabilitasyonu ve kendi Igini kurmalan igin kullanimias:
angtrilimektedir,

Mifusumuzda Snemli bir yeri olusturan &zOrOlerin, ekonomik ve sosyal
yasama katilmalan ancak islihdamlannin artinimasiyla momkin olacaktir. Bu
amaca yonelik olarak dzOridlerin sigota prmine ait Isveren hisselerinin tamaminin
Hazineca karsilanmasi éngrllimekiedir. Bbylece daha nce bu kapsamda ozl
galigtiran igverenlerde aym sartiarda prim tegvikinden yararianabileceklerdir.

Isveren hissesine ait primlerin Hazinece karglanabilmesi belidi kogullara
baglanarak, dziirlilerin sigortalihk hizmefleri teminat altina alinirken, diger taraftan
kalan primlerin zamaminda &denmesi saglanmaktadir. Primlerin ge¢ odenmesi
halinde ise, Hazinece Sosyal Govenlik Kurumuna yapilacak OGdemenin
gecikmesinden kaynaklanan gecikme zamm, igverenden tahsil edilecektir.

|stindam artigiri &zel sekidr Gzerinden (?u:we yayginlagtirmak amaciyla, baz
isyerleri ve sigorta gruplan bu madde hikmi diginda tutulmaktadir.

Ayrica, tegviklerin amacina ulagabiimesi igin tegviklerin gergekien istihdam
artist yaratan igverenlere safjlanmasi gerekmekledir. Bu nedenle gergek istihdam
artizina yol agmayacak iglemlerin tegviklerden yararianmak igin yeteri olmamasina
yanelik dizenlemeler dngbriilmektedir.

Hazinece karsilanacak prim tutarlan gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda
gider veya maliyet unsuru olarak vergiye tabi olacak kazancin tespitinde dikkate
alinmamasi safjlanmaktadir.

Kanun ile dizenlenen destek unsurlanndan, difer igili tegvik mevzuat
uyarinca yararlanmakia olan igletmelerin; aymi dnem igin safilanan ayni destek
unsurlanndan milkemer olarak yarardanamamasina ve mikerrer olarak ayn
tegviklerden yararlanma durumunda  kalanlarin, igverenlerin tercihkeri  dikkate
alinarak, uygulanan tesvik veya destek unsurlanndan sadece birinden
yararlandirimas Sngdriimektedir,
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Uygulamaya iligkin usul ve esaslar Maliye Bakanlfi, Cahsma ve Sosyal
Glvenlik Bakanhl wve Harine Moistesarhfinin bagh  oldudu Bakanlkca
belirlenaecektir,

3) ls saghd ve glvenligi alamnda koruyucu ve snleyici hizmetlerin etkin bir
gekilde verlebilmesi igin; igyerinde yapilan igin zeflijine gore is kazalan ve meslek
hastaliklannin Snlenmesine. yonelik rsk degerlendirimesinin yapilmasi ve bu
deferendirme sonusuna gére igverenin alinacak dnlemleri belinemesi blyok dnem
tagimakiadie. Bu nedenle 1681 sayil ILO Sézlegmesinin 5 ingi maddesinde de
belitildiji Ozere isyererinde safhfga zararh risklerin  tamlanmas: ve
defedendirlmesi zorunlulugu getirlimistir, -

Iglstmelerin kurulmaya baglanimasindan Snce kurma izni alfr]mash caligma

mevzuatinda yer almasinin yaninda difer mevzuatiarda da yer alan bir husus olup
bu alanda Igverenler agisindan mikerrer ylkEmidlkler ve bildiimler stz konusu
olmaktadir. Bu konudaki mikemerlidi ortadan kaldirmak, igyererinin kuriimasiyla
ilgili prosediren hafilelerek, igyerlerinin kuruimasini dzendirmek amaciyla kurma
izni alma mecburiyeti yasa metninden gikanimistir. Igletme belgesi alma zounlulufu
ise; igyerlerinde yapilan ig, isin tehlikesi ve isyererinin biyOokiogo gibi unsuriar
dikkate alnarsk hangi tir igyerer igin igletme belgesi istenecefjl yanetmelige
birakilarak muhalaza edilmiglin. I3 sajhd ve glvenlidi ile ilgli kontrel, #letim,
incelemne ve araghmalann usul ve esaslan ile bunlan yapacak kisi ve kuruluslann
nitediklerinin belirlenmesi hususunda meveut bosluk doldurularak bunlann gikanlacak
yonetmeliklerle belidensbilecedi hikme baflanmighr. s saghg ve givenlidi
mevzuabndaki dinamik geligmeler ve defisimler dikkate alinarak 4857 sayih s
Kanunun 78 inci maddesinde gegen tOzik ibaresi madde baghfiindan ve madde
metninden ¢ikanlmig, bu  alanlarda glndn  gereklerine uygun  yonetmelikler
gikanimas: amaclanmighr. .

4) 4857 sayilh Kanunun 81'inci maddesinde éngirlilen isyeri hekimi ile 82'ng
maddesinde Sngdrilen i givenligi fle girevii miihendis ve teknik elemantarla ilgili
madde yeniden tek madde halinde dizenlensrek 4857 sayil Is Kanunu'nun 82'nci
maddesi yOrdrilkten kaldininigtr,

Bu madde ile isyererinde is sajhin ve giivenlii mevzuatimin gereklerinin
izverence yerine getiriimesini sajlamak amaciyla yardime: alacak ve yol gosterecek
kendi alanlannda uvzmanhil bulunan bu kigilerin, daha sistematik bir sekide
caligmalanna imkan saflanmasi hedeflenmiglir.

Maddede 5620 edilen personglin daha yetkin hizmet verebllmesi icin Galisma
v Sosyal Govenlik Bakanhfinca beliflenscek dzel efitime tabi tutulmalan ve egitim
sonunda belgelendirimeler, is saghd ve glvenligi birimlerinin hangi hallerde igyer
iginde kurulacad ve dzeflikler, igyeri dizindan hizmet alinmasina Higkin husustar ile
i3 saflidi ve givenliji biimlerinde bulundurulacak asgari arag, gere; ve techizat gibi
malzemelerin yonetmelikle belilenmesi ngériilmiigtir,

lz sadhdn ve givenligi alaminda yorGidlecek koruyusu ve dnieyici hizmetier
geneliikle teknik calgmalan kapsamakta olup, isverenler kendl isyerinde ayni
niteliklers haiz persenelin bulunmasi halinde kendi cahigamin gerekli efitimleri
aldirmak sarliyla bu hizmetlerds géreviendirebilecektir. Bu hizmetere gérevli uzman
parsonelin Deretlerinin ise bundan dnce oldufu gibi akit serbestisi cergevesinde
belirenmesi mimkin olacakhr,

Aynca igyerlerinin daha kolay ve etkin bir gekilde ig saghdn ve glvenligi
hizmetlerini alabiimelerl ve 15 karalan ve meslek hastaliklanmin en fazla génildOgo
kilglik ve orta Olgekli igletmelerin de bu hizmetlerden yararlanmalannin tegvik
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edilmesi amaciyla kurulmug olan saflik ve govenlik biriminden hizmet alinmasina
yinelik bir dizenleme yaplmaghr. fie

lsyer diginda kurulu bulanan saflk ve glvenlik biriminden hizmet alan
igverenlere  dofirudan  hizmet alma yoniyle vyering gefirlen yikDmidiikler :
carcevasinde aynca isyeri hekimi, mihendis veya teknik personel istihdam elme b
zorunluludu ortadan kalkacakbr. Kurumsal hizmelt veren sadlk ve glvenlik bl
birimlerinden hizmet alinabilecedi gini, Kanunda beliilen niteliklers haiz kigilerden
de hizmet alinmasimin yolu agimig olacakir.

5} Isyederinde genel galisma sartlan ve alinacak is sadhif ve giivenligi ie ilgili
gerekli editim ve bilgilendirmeye dair hikim getirimesine rajmen adirve tehlikeli ;
islerde calisanlann yapacaklan islerle iigii mesleki efifimin alindigina dair belge =
aranmamuighir.

Igyerlerinde son zamanlarda baz iy kollanndaki ig kazalannin arigindaki
temel sebeplerden birisi de mesleki efitim almadan afir ve tehlikell iglerde ig¢i !
aligtinimasi oldufju gérdlimektedic. Buradan hareketle, bu iskollannda calighnlacak 4
igeilers is Gncesi editim verildid] takdirde editimli ve kalitell ig¢i cahighinimas: ve ig ok
karalanmin &nlenmesi hedeflenmektedir,

6) Cocuk bakim yurdundan (kres) hizmet alimi meveut yinetmelikte halen var ki
alan bir dizenlemedir. Bu defisiklkle sz konusu dizenlemenin Kanuni i
dayanaginin olugturuimas: ve beliri bir esnekiijin saflanmasi hedeflenmigtir. Kreg
kurma zorunluluju bulunan igletmelerin digaridan bu hizmetleri veren isyerler ile
anlagmalar yaparak vilkimlliklerini yerine gatirebilmeleri amaglanmigtir

i F

7) lsyerernin  kurulmasindan @nce istenilen kurma izninin T8 inc
maddesinden gikanlmis olmasi nedeniyle bu maddenin birinci fikrasi yeniden
duzenienmigtir

B) 4857 sayih Is Kanununun 3 (nch maddesindeki defiisikiije paralel olarak
idari para cezalan yeniden dizenlenmistir

9) 4857 sayih I3 Kanununun 30 uncu maddesinde yapilan dejigiklikle bundan
biyle isyerlerinde eski hikiml0 galigtrma zorunlulugu ortadan kaldinldidindan, 101
inci maddede aym sekilde eski hikOmid ibaresi madde metninden gikanlmighr.

10) 78, 81, B2 ve 85'inci maddelerde yapilan yeni dizenlemeye paralel olarak @
105 inci maddenin tamaminda defigikik yapiimigtir. Ayrica; bu madde kapsamindaki i
para cezalanmin Bakanlik hesabina aktarlarak i saghg: ve glvenlidi alaninda isch, :
isveren ve toplumun diger kesimlerinin bilgilendirilmesi ve bilinglendiriimesi, bir talam

leknik donamim, ekip ve ekipmanlann temin edilmesi, yazih ve gdrsel medya te
araglariyla, spot filimier yaptindarak, seminer, konferans ve paneller dizenlenerek, :
ghademik pevietere proje karghlimda araghimvalar yaphnlarak, kiap, dergh, brogln E
gibi araglarla asil amacina uygun olarak g saghd ve glvenlifiinin saflanmasina Y

yonelik hizmetlerde kullanilmast amaglanmigtir.

11) 4857 sayih ls Kanununun 107inci maddesi geredi, Kanunun 30 uncu
maddesindeki hikiimlere aykm olarak 6z0r0 ve eski hokOmli calighirmayan igveren
veya igveren vekiline aym Kanunun 1087nci maddesinin birinci fikrasi geredi
dogrudan Torkiye Is Kurumu [ Madird tarafindan veriimektedir,




5728 sayih Temel Ceza Kanunlannda-dedigiklik yapiimasi hakkinda Kanun ike
4857 sayih Kanunun 108'inci maddesinin tahsil usulinin de belilendigi ikinci fikras
yirirldklen kaldimidigidan, bu maddelers istinaden kesilen idard para cezalannin
tashsil usulinln belidenmesine ihtiyag duyulmaktadir.

13/4/2005 tarhli ve 5326 sayil Kabahatler Kanununun 17'nci maddesinin
4'inci fikrasinda; Sosyal glvenlik kurumlan ve mahalli idareler tarafindan verilen
idari para cezalaninin, ligili kanunlarinda aksine hikim bulunmadidi takdirde, Amme
Alacaklanmn Tahsil Usuli Hakkinda Kanun hikimlerine géire kendiler tarafindan
tahsil olunacad hikdm altina alnrmighir,

Tirkiye ls Kurumu 6183 sayih Amme Alacaklanmin Tahsil Usulii Hakkinda
Kanuna tabi oimadifl ve bu Kanuna gére-takip ve tahsil yetkisi bulunmadigindan,
4857 sayih Is Kanununun 30'uncu maddesindeki hilkimlere aykin olarak &zilh ve
eski hikimll caligtrmayan igveren veya igveren vekiline aym Kanunun 101'ingi
maddesl geredii kesilen idari para cezalan ile ilgili davalar reddedilmesine rajmen
kendi istediyle ddeyenler harig zorla tahsil yoluna gidilememektedir.

Yukanda ifade edilen hukuki sorunun omtadan kaldinlabilmesi icin, ISKUR
tarafindan kesilen idari para cezalaninin genel esaslara gore tahsil edilecedine iligkin
yasal degjisikiik yapimasina ihtiyag duyulmaktadir.

12) Anayasa Mahkemesinin 24/11/2007 tarihli ve 28710 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 18/10/2005 tarihli, Esas No: 2003/66, Karar Mo: 2005/72
sayill Karan ile 4857 sayli | Kanunu'nun 111 inei maddesi iptal edildiginden, anilan
Karara uygun olarak, 4857 sayil Kanunun uygulanmas) bakimindan; sanayiden,
ticaretten, tanm ve orman iglerinden sayilacak iglerin esaslan yeniden dizenlanmig,
maddede belitilen esaslar dodrutusunda bir isin bu Kanunun uygulanmas
bakimindan: sanayiden, ticaretten, tanm ve orman iglerinden hangisinin kapsaminda
saylacaginin, ilgili Bakanliklann gérigler ahnarak, Gahgma ve Sosyal Givenlik
Bakarhfinca alt ay iginde gikanlacak bir  yonetmelikle dizenlenacad

Sngarillmiigtir.

MADDE 2- Olkemiz ekonomisinin en dnemli problemlerinden biri yiksek
oranlarda seyreden kayit digi istihdamdir. Kayit digi istihdamla micadele edebilmek
icin 1774 sayili Kimlik Bildirme Kanununa gre galisanlara ait kimlik bilgileri, genel
kolluk kuvvetierince ilgili Sosyal Givenlik Kurumu Bagkanhd il midaridkleri veya
merkez moOdidoklerne bildidimesi dngériimektedir. Boylece kurumlar arasinda
sigortasiz gahgbinimaya Karg! keordinasyon ve ortak harekst sadlanmig olacaktir,

MADDE 3- 4447 sayili Kanununda;

1) 4447 sayih Kanunu gergeve bir Kanun olarak grkanldiindan, Kanuna yeni
eklenen maddelerin, igsizlik sigortasina iliskin hukumiler getirdigini agikea belitmek
v hukuki bir intilafa neden clmamak amaciyla dizenleme yapiimigtr,

Aynca, maddede yapilan defigikiikle; lsgiicii piyasasina yeni girenler ile
isglich piyasasinda daha Gnce bulunmakla birlikte halen igslz olanlann da aktf

istihdam faaliyetler gercavesinde lgsiziik Sigortasi Kanunu kapsamina alinmast
srgoroimektedir

2) ‘Sigortali issizlerin dogrudan veya elektronk ortamda da ISKUR'a
bagvurabilmelerine olanak saglanmakta, ayni gekilde isverenler tarafindan tanzim
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edilmesi gereken iglen aynima bildirg&l&:inin-ﬁiiki ortamla birlikte elektronik ortamda
da verilipfalinabilmesi icin dizenleme yapilmaktadr.

Mynca, lsghch piyasasina yeni girenler ile isglcd piyasasinda daha tnce
bulunmakla birlikte, halen igsiz olanlann istihdam edilebilirifinin arbrlabilmesi ve
gelzcekie karsilasilacak igsizlik riskinin en aza indirlebilmesi igin, 4447 sayih kanun
kapsamuinda verilen egitim hizmetlerin tim igsizlere yayginlastinimas:, isghcl uyum
hizmetleri, isgicl piyasas aragtirma ve planlama gahismalannin yapiimasina yanelik
hizmetlerle birlikle egitm ve damgmanhk hizmetlerinin, yillilk miktarinn, igsizlik
sigortas) primi olarak bir énceki wil iginde Fon'a aktanlan deviet payinin yizde otuzu
ile simirh olmak dzere, igsizlik sigortas: fonundan kargilanmas: amaglanmigter,

3) Maddede yapilan dOzenleme ile issizlik Odenedi miktaninin
hesaplanmasinda asgar GOcretin neti dedil britd baz alinacaf hikim alina
alinmakta ve biylelikle sigortal igsizlarin halen almakta olduklan igsizlik Gdensdinds
yaklagik % 40 oraminda arhig saflanmaktadir.

4) 4447 sayii Kanunun gidererinin sayildif 53 ncl maddesinde;

- Kuruma kayth tOm issizlere, Issizlik Sigortas) Fonundan aklif istihdam
faaliyetleri kapsaminda hizmet verilebilmesi,

- 1G2000-3112/2007 tarihine kadar Fon'a aktanlan devlet payi ve nemasinin
2008-2012 yillan arasindaki faizinin GAP igin kullanilabilmesi,

- Genglerin ve kadinlann istihdamini tegvik amaciyla uygulanan prim
irdiriminin Fon'dan kargilanmas:,

amacryla dizenlems yapilmighr.

5) Meveut dizenlemede, Ocret Garanti Fonu ve Kisa Galisma Odenedinden
sadece |3 Kanununa tabi isgl ve isverenler yararlanmakta olup, is kanunu kapsami
disinda kalanlar bu maddelerde yer alan ddemelerden yararlanamamaktadiriar.

Yapilan dizenleme ile bu Sdemelerin kapsami geniglatimekie ve béylece
Deniz |s Kanunu, Basin |3 Kanunu vb. tabi olarak calisanlardan, Igsidik Sigortas
Kanunu kapsamina girenler Ucret Garanti Fonu ve Kisa Gahsma Odenedi'nden
yararanma hakkin kazanmaktadiriar.

6) 1/6/2000 tarihinden 31/12/2007 tarihine kadar tahsil edilen issizlik sigorias
primi Devlet pay ile nemasinin toplamining 2008-2012 yillannda nemalandinimasi
sonucunda elde edilen gelirlerin, Fon tarafindan Yiiksek Planlama Kurulu karanna
gire dneelikle GoOneydofu Anadolu Projesi (GAP) kapsamindaki yatinmlar ile
miinhaswran bolgesel ekonomik kallkinma ve sosyal gelismeye yonelik yatinm
alanlannda kullanimasina imkan saflanmaktadir,

Ayrica, kadinlar ve genglern istihdamini arttirmak amaciyla, mevout
istihdama ilave olarak iga alinan kadinlar ile 18-28 yag arasi genclere ait SSK
igveren priminin 5 wil boyunca kademeli olarak Issizlik Sigortasi Fonu'ndan
kargtlanmasi Gngdrilmekledir. llave isthdam kapsamina; maddenin ylrarok
tarihinden dnceki aiti aylik dénemde prim ve hizmet belgelerinde bildirimi yapilan
ortalama sigortal sayisina llave olarak ve Kanunun yOrlrOk tarihinden dnceki bir
takvim willik dénemde prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortalilar diginda clanlar
girebileceklerdir. Bu  sigortaliann, igveren hisselerinin tamarmi lsizlik Sigortas:
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Fonundan kargilanacaktir. lgsizlik Sigortasi Fonundan karsilanacak tutar sigoria
priming esas kazancin alti ile simidandinimaktadir,

Igverenler hakkinda tegvik uygulamasinin devam edebilmesi, Kanunun
uygulama doneminde, tahakkuk eden sigortall hissesine disen tular ile kalan
igveren hisse tutanmin ddenmesi koguluna baflanmaktadir. lgveren kendi hesabina
kalan igveren hissesini ddememesi durumunda, |gsizlik Sigortasi Fonundan Sosyal
Govenfik Kururmuna yapilacak d&demenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme
zammindan sorumiu tutulmaktadir,

Istihdam artigini tizel sektdr Gzerinden Olkeye yayginlastirmak amaciyla, bazi
igyerleri ve sigorta gruplan bu madde hitkmi diginda tutulmaktadir, Aynica tegviklerin '
gergekten istihdam artegi yaratan igyererine uygulanabilmesi bakimindan kontrol
sistemine yénelik dizenlemeler yapiimaktadir.

Issizlik Sigortasi Fonundan kargilanacak prim tutarlan gelir ve kurumlar
vergisi uygulamalannda gider veya maliyet unsuru olarak vergiye tabi olacak
kazancin tespitinde dikkate alinmamas: sajlanmaktadir,

Kanun ile dizenlenen destek unsurianndan, difer ilgili tesvik mevzuah
uyannca yararlanmakta olan igletmeledn; ayni ddnem igin saflanan aym destek
unsurlanndan mokerrer olarak yararlanamamasina ve mikemer olarak aym
tegviklerden yararlanma durumunda kalanlann, igverenlerin tercihleri dikkate
alinarak, uygulanan tesvik weya destek unsurdanndanm  sadece  bidnden
yararlandinimas: dngdriimektedir,

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esasiann, Maliye Bakanhf fle
Caligma ve Sosyal Givenlik Bakanhd tarafindan migstereken belirenecedi hikim
altina alinmisgtir.

MADDE 4- 4904 sayil Kanunumn;

1) 13. maddesine istinaden, ilerde Valinin bagkanhfinda kamu ve meslek
kuruluglan ile Oniversite ve sivil toplum temsilcilerinin katihmi ile Il lstihdam Kurulu
olusturulmustur.

Bu kurullanin temel gdrevi, il dOzeyinde istihdamin kerunmasi, galigtiiimesi ve
igsizlijin Gnlenmesine iligkin faaliyetler ile uygulanacak aktif isglcl programianm
beliflemek ve ildeki istihdam etkinliklerini izlemek ve dederendirmeaktir,

Ancak, slre¢ icerisinde, Kanun gerefji cok sayida Oyeden olusan ve yilda
sadece bir kez toplanan bu kurullardan beklenilen faydanin elde edilemedigi
anlagilmighir.

Kurullann isleyisinin  etkinlestiiimesi, Oye sayisinin azalblarak daha dinamik
bir yapiya dondgtinilmesi, isglcl piyasasindaki dedizme ve gelismelerin  yakindan
ve etkin izlenebilmesi igin maddede dafjisikik yapiimaktadir,

2) 2008 yili Programinda da yer alan Ozel istihdam bOrolanmin agtimasinin
dzendiriimesi amaciyla, blro agabilmek igin aranan gariann sayldifi madde
metninden, Tirk vatandas: olmak ibaresi gikantmigtie

3) Mevzuata aykin hareket eden Gzel istihdam bOrolan ve basin kuruluglanna
idari para cezas! uygulanabilmesi igin maddede defigikiik yapilmigtir,
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MADDE 5- lIssizlik ﬂlkam /in-en by istihdam s runlanndan biri olarak
sirmektedir,. Uluslararas: rekaheﬂeil‘atl#dam Uzenndaikler'rﬂnamls bir engel
olarak gorlimekiedir. Bu nedenie | |§slziI§1n ar.altﬂmam wya
arttinlmas) amaciyla sigoria prlmlarlnda indlﬂm&’ gll:lllme’ktedlr

Maddede Hazinece kargllanar.:ak tutar sgveren}h[ssesine Isahet eden bes
puan ile smidandinimistir, lsverenler - hakkinda® tegviki uygulamasimin  devam
edebilmesi, Kanunun uygulama déneminde, tahakkuk aden ‘sigortall hissesine digen
tutar ile kalan igveren hisse tutanmn Sdenmesi kosuluna ha@lanmahtadlr

|stihdam arbigin 8zel sektdr Uzerinden Ulkeye ya:.@mla;tmhak amamyla bazi
igyerleri ve sigorta gruplan bu madde hikm0 diginda tutulmaktadr,

Aynca, tesviklerin amacina ulag.-mlmeal igin tesvli:lerin gergehan istihdam
artisi yaratan igverenlera saglarunasl gerekmektedin: Bu*nedenle gercek istihdam
artigina yol agmayacak islemlerin’ tegviklerden yararlanmak: Bgin yamrll olmamasina
yonelik diizenlemeler ﬁngﬁmuﬂehedirm%fﬁ :

Hazinece kargilanacak prim tutarlan gelir ve kurumla uprgisu u;rgulumalannda
gider veya maliyet unsuru nlarakmﬂ:rgl:.rﬂ;tabk almk*fkazancm tﬂﬁpltlnde dlkkate

alinmamasi saglanmaktadir, T ids e

Kanun ile dizenlenen desiak: msurlanndan §d+§er: ilgili - teg'wk mevzuaﬂ
uyarinca yararlanmakta olan isletmelerin;’ aym dénem’ igin saglanan ayni destek
unsurlarindan mikerrer olarak yararlanamamasinaSive Smlkerrer olarak ayni
tegviklerden yarardanma durumunda karanlannwl;verenlann tercihleri dikkate .’
alinarak, wuygulanan tegvik’ ww dustalr. unsurlanndan aadem birinden
yararlandirimast Sngérilmektedir, ;%ﬂg. """ m

Uygulamaya iliskin usul ve’ aaasaar Malme Eahar: 1ge, cahgma ve Sosyal
= ulduﬁu Bakanlkga

D,

Glvenlk Bakanbfji wve Hazin
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MADDE &- Y0riridkien l-l;alu‘lnlan hi.'lkfu'n*rar mynlmtq‘[ o
a) 4857 sayili ls Kanununun; | o
- Ueret garanti fonuna iligkin 33" um:l:l maddesi il I';:sa Calsma Odenefine
iligkin 65"inci maddasl lssizlik Sigortas: Kanununa aklandlﬁ_lndan

ls Kanunundan i;lk,anlmakiadlr

b) 150 ve daha fazla kadin Lisgi® :;thma gverenlere ‘anackulu  agma
ylkimiblog0 getiren Milli Egitim Temel Kanununun*ﬁ?{qmddasmm son fikrasi
isverenler Uzerindeki ylki mll.'III]ﬁI] am!lma amaclyfla yﬂrﬂrlnklm kaldlrllmlghr

a."i'r_<

c) 500 ve daha fazla i |§g.| pallglirrlaa'l |§-yanarlnda spu{ tﬂ!‘ﬂﬂ-l kurma zorunluiugu
isverenler Uzerindeki -,.rus:umlumgu azarum' 1 k‘tﬁn kai—dmh‘nlﬁ.trr

d) Tersr magduru caligtrma yukumlumgﬂ Kamu"' urum i uzerine birakilmis
ve fzel sektbr igyererine de yokomidlok gefiren Tertirle Micadele Kanununun Ek
1"nci maddesinin {B) bendi yHrL'!rfEIkte k Hlniﬂ@i r B
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