Biz hekimler piyasaya dusiriiimiis bir saglik hizmetinin “oyuncusu”

olmak istemiyoruz. Topluma adanmis hir meslegin onuriu uyeleri
olarak gorevimizi gelecek kaygisi-tduymadan yapmak istiyoruz.
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TALEP

Yenl yila yeni bir Bakan'la girdik. Yeni her zaman
icin bir beklenti, bir umut'tur.

Tiirkiye'de hekimler; acil hekimi, 112 hekimi, kurum
hekimi, ASM hekimi, TSM hekimi, isyeri hekimi,
uzman hekim, 6zelde calisan hekimler, muayenehane
hekimi, emekli hekim, asistan hekimler...

Sadece hekimler mi? Elbette degil, ekibin diger
iiyeleri; hemsiresi, taseron calisani, dis hekimi,
eczacisl, laboratuvar teknisyeni, radyoloji calisani,
psikologu, biyologu, ebesi, fizyoterapisti, sosyal hizmet
uzmani, tekmil saghk calisanlari, bikkin, yorgun,
mutsuz, tiikkenmis, kirgin, 6rselenmis durumda.
Kisacasi bir onceki Saghk Bakam gitti ama arkasinda
bir saghk calisan1 enkazi birakti: Moralsiz, haksizhiga
ugramis, yipranmis, ozliik haklar iyilestirilecegine
her gecen giin tirpanlanan, en fazla taseronun
calistirildig1 ve hepimizin giivencesizlestirilmesinin
hedeflendigi ‘SAGLIKSIZ’ bir siirecten geciyoruz.

Bizler, Sayin Saghk Bakani'ndan somut iyilestirmeler
ve takvim beklerken en oncelikli somut icraat olarak
sadece "kiistiiriilmiis 6gretim iiyelerinin geri
kazanilmasi"ndan bahsetmesini kabul edilemez
buluyoruz.

Ne hekimler sadece tip fakiiltesinden
ayrilmag/kiistiiriilmiis 6gretim iiyelerinden ne de
saghikcilar sadece hekimlerden ibarettir.

Sayin Bakan; Goziimiiz Kulagimz Sizde!

Sizden, tiim hekim ve saghk calisanlarim1 kapsayan
iyilestirici diizenlemeler bekliyoruz.

Biitiin kirginhigimiza, orselenmisligimize ragmen
taleplerimiz elimizde, elimizi uzatiyoruz, tutacak
misimz?
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ARTISI ONERISI

GIRIS:

Tiirk Tabipleri Birligi 6teden beri
biitiin saglik ¢alisanlarinin insanca
yasayabilecekleri giivenceli bir licret
almalar1 gerektigini ifade etmektedir.
Uyesi olan hekimler yoniinden bu
taleplerini makul ve gerceklestirile-
bilecek bir bicimde 6nceki yillarda,

TALEPLERIMIZ

EMEKLI HEKIM UCRETLERI ACILEN
IKI KATINA CIKARILMALIDIR

“Tiirk Tabipleri Birligi Saglik Personelinin
Tam Siire Caligmasina Ve Bazi Kanun-
larda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Tasarist Onerisi” adi altinda hazirlamus,
gosterge ve katsayilar lizerinden somut
rakamlara dokerek Saglik Bakanligi'na,
TBMM ' ne defalarca iletmistir.

Hekimlerin uzun yillardir emeklilige
yansiyan licretlerinde iyilestirme yapil-
mamigtir. Performansa dayali ek 6deme
sistemi ile aldiklar1 iicretin 6nemli bir
boliimii, caligtiklar: siirece aldiklar iic-
retten olugsmaktadir. Bu iicret de yillar
icinde giderek kiictiltiilmiistiir. Emeklilik,
hastalik, malulliik hallerinde hekimlerin
ellerine gegen maaglar, yoksulluk sinirinin
altina ¢oktan diistiigli gibi aclik siirina
dayanmugtir.
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Geldigimiz noktada Tiirk Tabipleri Bir-
ligi’nin kapsamli Onerilerinde yer alan
sistemli bir iyilestirme ¢alismasinin ya-
pilmasi kaginilmaz bir zorunluluktur. Bu-
nunla birlikte emekli hekimlerimizin al-
makta olduklar1 emekli ayliklarinin aglik
sinirma dayanmig olmasi, he-
kimlerin zorlu ¢aligma kogulla-
rina ve uzun egitim siirelerine
ragmen bu kogullar yoniinden
emsali bile olmayan personel-
den daha az iicret alir hale gel-
mesi, katlanilmaz bir adalet-
sizlik, haksizlik duygusunun
birikmesine ve ciddi bir mag-
duriyete neden olmaktadir. Sis-
temli iyilestirme caligsmala- %
rinin baglatilmasi talebimizin -~ «f§

yani sira acil iyilestirme ihtiyacina yonelik
olarak biitiin alanlarda ¢aligan hekimleri
kapsayacak bir bicimde emekli hekimlerin
maaglarinda mevcut iicret sistemi i¢indeki
degisiklik onerilerimiz asagida-

dir.

" 1KLI MAAS

KA DEGIL
INHARSLGIR

ACIL MAAS ARTISI MADDE ONERILERIMIiZ

a) 657 Sayih Yasa'da Yapilmas: Ongdoriilen Degisiklik
657 sayil Devlet Memurlar1 Kanunu’nun ekinde yer
alan IV sayih Makam Tazminati Cetveli'ne 11 sira
numarasi ile asagidaki satir eklenmistir.

Egitim gorevlisi,
Basasistan,
Uzman tabip, tabip

Sira Kadro ve Tazminat
numarasi | Gorev unvani Gostergeleri
11 Kazamilmig hak
ayhiklari birinci derecede
olmak sartiyla; 7.000

b) 5510 Sayih Yasa'nin Gecici Madde 4. Maddesine

Eklenmesi Ongoriilen Diizenleme

Bu ek diizenlemenin yiiriirliik tarihinden once, egitim
gorevlisi, basasistan, uzman tabip veya tabip olarak
gorev yapmis olup sosyal giivenlik kanunlarma gore
emeklilik veya yashhk ayhig almakta olanlara bu
Kanun'un 4. maddesinin birinci fikrasimin (c) bendine
tabi olarak calismakta olan egitim gorevlisi,
basasistan, uzman tabip veya tabibin almakta oldugu
makam tazminati ve buna bagh olarak temsil veya
gorev tazminat1 tutari, almakta olduklar1 emeklilik
veya yashlik ayhklarma ilave edilmek suretiyle
odenir. Bu fikraya gore tazminat tutarlar1 6dendikce

Hazineden tahsil edilir.

ONERILEN MADDE

GEREKCELERI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun
Ek Madde 26. maddesinde, kanuna ekli IV
sayili cetvelde unvanlar: yazih olan ¢ok
sayida kamu gorevlisi yoniinden makam
tazminati 6ngoriilmiistiir. Bu cetvele ek bir
satir eklenerek hekimler de makam
tazminatindan yararlandirilabilecektir.
Ayrica 4505 Sayih Sosyal Giivenlikle Tlgili
Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Ve
Temsil Tazminati Odenmesi Hakkinda
Kanun’un 5. maddesinde makam
tazminati 6ngoriilen kadrolarda
bulunanlara Bakanlar Kurulu karari ile
belirlenecek gosterge rakaminin memur
aylhik katsayisi ile carpimi sonucu bulunan
tutarda temsil tazminat1 6denmesi
ongoriilmiistiir.

Bu cercevede hekimler yoniinden makam
tazminati ve makam tazminatinin bir
sonucu olarak temsil tazminatinin
ongoriilmesi ile birlikte 1. derecedeki
hekimlerin almakta olduklar: ayliklarda
yaklasik olarak 1.575, 00 TL'lik bir artis
so0z konusu olacaktir. Bu tazminatlardan
emekli ayhig1 almakta olan hekimlerin
yararlanabilmesi icin 5510 sayili Yasa'nin
gecici 4. maddesine ek bir fikra eklenmesi
yoniinde bir diizenleme yapilmasi
diisiiniilmiistiir.

ARTIS ONERILERININ

RAKAMSAL KARSILIKLARI

Emekli hekimlerin almakta olduklari
emekli ayhklarimin achk simirina dayanmais
olmasi nedeniyle, 657 sayilh Kanun ve 5510
sayili Kanun’un mevcut sistematigi icinde,
derhal yapilabilir acil bir 6n ¢éziim onerisi
gelistirilmistir. Acil 6n ¢6ziim onerisinin
yasalasmasi halinde 1,2 ya da 3. basamak
saghk kurulusu, kurum hekimi ayrimi
olmaksizin biitiin emekli hekimlerin
ayhklarinda asagidaki artislarin olmasi
soz konusudur:

1. Derece 4. Kademe Emekli
Hekim/Uzman Hekim Emekli Maasi

350741 TL

Tiirk Tabipleri Birligi, iiyesi olan ve fiilen
calisan hekimler icin esas olarak “Tiirk
Tabipleri Birligi Saghk Personelinin Tam
Siire Calismasina Ve Bazi1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Tasaris1 Onerisi” adli cahsmadaki
diizenlemelerin yapilmasini talep etmekte
olup giincel karsiliklar1 asagidadir:

Profesor 12.580,61 TL
1. Derece Uzman Tabip 8.718,59 TL
1. Derece Tabip 8.570,65 TL
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PERFORMANS SISTEMINDEN

VAZGECILMELIDIR

-Hekimler arasinda dayanisma yerine rekabete yol acan, hekimlik uygulamalarini degersizlestiren ve
hastalar1 “puan”a doniistiiren mevcut “performansa gore iicretlendirme” sisteminden ivedi olarak
vazgecilmelidir. Kamuda calisan hekimlerin iicretleri, Tiirk Tabipleri Birligi’nin hazirladig: “Saghk

Personelinin Tam Siire Calismasina ve Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi’nda

onerildigi sekilde is giivenceli tek bir iste calisarak insanca yasamaya,
mesleki gelisimi siirdiirmeye yetecek, emeklilige yansiyacak bicimde
diizenlenmelidir. Daha 6nceki Tam Giin uygulamalari nedeniyle
gorevinden ayrilmak zorunda kalan hekimlerin eski gorevlerine
donebilmeleri icin gerekli yasal diizenlemeler yapilmahdir.

—l——_-__-_-_

-Performansa gore iicretlendirme gii-
vencesizdir, saglhk ortamina sayisiz za-
rarlar vermistir. Performansa gore iic-
retlendirme ile emegiyle geceli giindiizlii
calisan, ‘puan toplamaya’ zorlanan he-
kimler ve saghk calisanlar1 magdur edil-
mektedir.

-Tiirk Tabipleri Birligi, nitelikli saghik hizmeti, ni-
telikli tip egitimi ve bilimsel calismalar icin;

-is giivencesini,
-insancil bir iicretlendirme yontemini,

-bir tek iste calisarak insanca yasama yetecek,
emeklilige yansiyan bir iicreti,

-mesleki gelisimi 6zendirici ve destekleyici bir izin
ve karsiliklandirma sistemini,

- makul calisma saatlerini iceren bir calisma
diizenini,

-sosyal ve ekonomik haklar1 demokratik bir bicimde
giivence altina alacak toplu s6zlesme ve grev hakkim
iceren sendikal haklari,

-her tiirlii siddetten armmus, G E l ' R

saghkl ve giivenli calisma ko- ®

IsTivoRuz
hekimleri cezalandirmay: degil,

tibbi hatalar1 onlemeyi ve hastalarin za- =

rarlarmm derhal karsilamayr amac¢ edinen kamusal
bir zarar karsilama kurumunu iceren bir Tam Siire
Yasasi’m1 onermektedir.

-hastalarla giivene dayanan
insani iligki ortamim tesis eden,

Tiirk Tabipleri Birligi, hekimler dahil biitiin saghk
calisanlarmin ekonomik ve sosyal haklarinda bir iyi-
lestirme saglanmasi gerektigini, bunun icin 6ncelikle;

- Is giivencesini ortadan kaldiran biitiin sozlesmeli
calisma bicimlerine,

-Saghk hizmetini parcalamaya iligkin hizmet
satin alma ve taseronlastirma yontemlerine,

b
performans
:ll'.'lm

-Hasta basina pay vererek ve zorla
calisgtirmaya yonelik yasa ve alt dii-
zenlemelerin ortadan kaldirilmasi ge-
rektigini belirtmektedir.
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SIDDETLE iLGILI TTB’NiN ONERDIGI
DUZENLEME YASALASTIRILMALIDIR

Saghikh ve giivenli kosullarda calisma hakkin giivence altina alacak diizenlemeler ile saghk ortamlarimin
siddetten arindirilmasi icin Tiirk Tabipleri Birligi tarafindan hazirlanan 6neri dogrultusunda Tiirk Ceza
Kanunu’nda gerekli degisiklik yapilmahdair.

\/ Siddet nedeniyle saghk

hizmetini 6zerk, yararh
ve adaletli bir bicimde
sunmak gitgide daha da
zor hale gelmektedir. Bu
durumdan sadece saghk
hizmetini sunan saghk
calisanlar degil saghk
hizmetine gereksinim
duyan hastalar da
olumsuz etkilenmektedir.

\/ Saghk hizmetinin
geregi gibi
yiiriitiilebilmesi ise ancak
giivenli ve saghkh calisma
kosullariyla miimkiin
olacaktir. Giivenli ve
saghkl calisma ortama;
saghk hizmetinin
sunulabilmesinin,
bireylerin tedaviye
ulasma haklarmi
kullanabilmesinin bir
diger deyisle hasta
haklarimin korunmasinin
da on kosulunu
olusturmaktadir. Saghk
hizmetinin kamusal
niteligi goz oniinde
bulunduruldugunda,
saghk personelinin
hukuka aykiri fiillerle
etki altina alinmasinin
aym zamanda kamuya
karsi islenen bir fiil
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oldugunun kabulii de
zorunludur.

\/ Saghk cahisanlarma
yonelik siddetin
nedenlerinin saptanarak
tedbirlerin alinmasi
yasamsal hale gelmistir.
Saghk cahsanlarma
yonelik siddeti artiran
unsurlardan birisi de
siddeti uygulayan
Kkisilerin
cezalandirilmayacaklar:
ya da onemsenecek bir
yaptirnmla
karsilasmayacaklari
diisiincesidir. Saghk
calisanlarina yonelik
siddete asla hos gorii
gosterilmeyecegi, aksine
siddet suclarinin mutlaka
cezalandirilacag:
diisiincesinin
yerlestirilmesi ile kamu
saghgim bozdugu icin de
ayrica cezalandirilacag:
diisiincesinin
olusturulmasi onleyicilik
acisindan onemli bir adim
olacaktir.

v Tiirk Tabipleri Birligi,
Tiirk Ceza Yasasi'na
eklenmesi istemiyle ek
madde onerisi hazirlamis
ve TBMM’ye sunmustur.

Tiirk Tabipleri Birligi’nin Siddete kars1 Tiirk Ceza
Kanunu’na Ek Madde Onerisi:

olsun hukuka aykir1 olarak
etkilemeye tesebbiis eden kimseye iki
yildan dort yila kadar hapis cezasi
verilir.

Kamunun Saghgina Kars1 Suglar
Saglik personelini etkileme ve saghk
hizmetini kesintiye ugratma

(1) Saghk personeline yerine getirdigi
saghk hizmeti nedeniyle yapmamasi
gereken bir isi yapmasi veya yapmasi
gereken bir isi yapmamasi icin emir
veren veya baski yapan veya niifuz
icra eden veya her ne suretle olursa

(2) Bu fiiller sonucunda saghk hizmeti
kesintiye ugramissa yukaridaki
fikraya gore belirlenen ceza yari
oraninda artirilir.

|||||



@ Tip Diinyasi /’/&E\,

&

SABIM HATTI DURDURULMALIDIR

Hekimleri ve saghik calisanlarim1 kamuoyu ve hastalar nezdinde kiiciik diisiiriicii tutum ve soylemlere son
verilmeli; Alo 184 Sabim Hattr’nin faaliyetleri 6ncelikle durdurulmal ve akibeti saghk calisanlarimin
orgiitleriyle birlikte degerlendirilmelidir.

/ Siyasetciler, hekime ve diger
saghk cahisanlarima oyle bir dil ve
iislup kullandilar Ki bizler
saldirilabilir, varulabilir,
oldiiriilebilir insanlar olduk. iktidar
bizlere yonelik siddeti mesrulastirdi.
Siyasetcilerin soylemleri toplum
goziinde hekimlik mesleginin
saygihginin azaltti.

v/ ALO 184-SABIM Hatt1 saglik

calisanlarimin sorumlu olmadiklar:
olaylardan dolay sikayet edildikleri
bir yapiya doniismiistiir.

/SABIM Hatt: hekimler

iizerindeki baski aygitlarindan biri
durumundadir ve hekimlere gozdag:
vermek icin kullamlmaktadir.

/ SABIM Hatt’nin hekimlere ve
tiim saghikcilara yonelik bir siddet
unsuru olarak kullamilmasina son
verilmelidir.
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HASTALARIMIZIN
TEDAVISI ICIN
(5)YETERLI SURE

Hekimlerin hastalarina yeterli siireyi ayirabilmelerine iliskin
diizenlemeler yapilmali, kamuda ve 6zel sektorde hekimlere yirmi
dakikadan daha kisa siire icerisinde hasta randevusu verilmemelidir.

v Telefonla randevu
sisteminde hastaya ayrilan
siire on dakikayi bile
bulmuyor. Randevusuz
hastalar da eklenince hasta
basina diisen toplam siire
bes dakikaya kadar iniyor.

v Saghk hizmetinin
sunumunda, hastanin
muayene edilebilmesi icin
hekime yeterli siirenin
saglanmasi son derece
kritik 6neme sahiptir. Bu
imkanin hekime
saglanmasi ise saghk
hizmeti veren kurum veya
kuruluslarin yoneticilerinin
sorumluluklar:
arasidadir.

v Diinya Tabipleri Birligi
ve Tiirk Tabipleri Birligi
saghk hizmetinin nitelikli
sunumu ve iyi hekimlik
icin hasta basina ayrilmasi
gereken siirenin en az 20
dakika olmasi gerektigi
goriisiindedir.

v Ulkemizde hasta basma
10 dakika ayrilmasi,
hekimler, hastalar,
dolayisiyla da hastane ve
saghk hizmeti yoniinden
onemli sorunlara yol
acmaktadir.

v/ Hem saglhk hizmetinin
niteligi, hem hasta ve
hekim haklarmin
korunmasi icin; hasta
basina ayrilmasi gereken
siire en az 20 dakika
olmahdir.
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BIRINCI BASAMAKTA
UCRET ESITSIZLIGINE SON

Birinci basamakta calisan hekimler arasindaki iicret esitsizliklerine son verilmeli, kurum hekimlerinin 6zliik
haklan ivedi olarak artirilmali; aile hekimleri is giivencesine kavusturulmahdir.
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Hekimin
dncelikli
gorevi,
hastaliklar
onlemeye ve
bilimsel
gerekleri
yerine
getirerek
hastalar
iyilestirmeye
calisarak
insanin
yasamini ve
sagligini
korumaktir.
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v Birinci basamak saghk
hizmetleri koruyucu, teshis,
tedavi ve rehabilite edici saghk
hizmetlerini bir arada kapsayan,
bir yasam boyu siirekli
erisilebilen, diger basamaklarla
esgiidiim icinde calisan, ekip
hizmeti temeline dayanarak
sunulan ve toplumca
benimsenen bir kamu
hizmetidir.

v/ Aile hekimlerine is giivencesi
iceren, mesleki bagimsizhigi
koruyan, kamu gorevlisi
statiisiinde calisiimasini
saglayan yasal diizenleme
yapilmahdir.

v Aile hekimlerinin haftahk
calisma siiresi en fazla 40 saat
olarak belirlenmeli ve bu siireyi
asmayacak sekilde diizenleme
yapilmahdir.

v/ ASM’ de girev yapan
hekimlerin yaptiklar ise uygun
adaletli bir iicret elde etmeleri,
yine adaletli bir artis orani
belirlenmesi ve iicretin
emeklilige yansiyacak sekilde
tiimii iizerinden prim ddenmesi
gereklidir.

v'Kurumdan kuruma degisse
de, baz1 yerlerde “sadece maas”,
bazi yerlerde ‘“maas+diisiik ek
O0deme” alan kurum tabiplerinin
cogu gecinebilmek icin ek isler
ve part-time (yari zamanl)
isyeri hekimligi yapmak
zorunda kalmaktadir. Biitiin bu
uygulamalar kadrolarin hizla
bosalmasina ve bosalan
kadrolarm ozellikle
doldurulmamasina neden
olmustur.

v'Kurum tabiplerine kurum
iscilerine yonelik herhangi bir

) 1Y HEKIMLIK VE Nirgpjfq i
KVE NiTELi
% SAGLIK HizMETj icium

ALEPLERiMjz

iicret 6denmeden, asli gorev
olarak isyeri hekimligi
yaptiriliyor olmasi da isci
saghgy/is giivenligi mantigina
terstir. Isin risk derecesine ve
isci sayisina gore isyeri hekimligi
hizmetleri icin ayr1 bir siire
ayrilmalhidir; bu da mecburen
mesai saatleri icinde kurum
tabipligi gorevinden calarak
yapilacaktir. Bu durumda ne
tam anlammyla “kurum
tabipligi”’, ne de tam anlamyla
“igyeri hekimligi”
yapilabilecektir.

v/Saghk Bakanhgi’na bagh
hekimler yillardir sadece mesai
saatleri icine calisarak maas+ek
O0deme alabildigi halde, kurum
tabipleri benzer paralari
kazanabilmek icin mesai saatleri
disinda ek is yapmak zorunda
kalmaktadir. Kurum hekimleri
““esit ise esit iicret” talep
etmektedir.

v/Baz1 kurum tabipleri
istemeden de olsa, hekimlik
yapabilmek icin, gelecek
belirsizligi ve gecinme kaygisi ile
aile hekimi olmak icin ya da
“emeklilige yansimayan,
diizensiz ve belirsiz olsa da” en
azindan gelirlerine biraz katki
sunacak doner sermayeden
yararlanmak icin Saghk
Bakanh@ kadrosuna
geciyor/gecmek istiyor. Boylece
kurum tabiplikleri giin gectikce
bosaliyor; S bin civarinda olan
kurum tabibi sayis1 dort yil
icinde 2 binlere gerilemis
durumdadir. Halen emekli olan
kurum hekimleri de ciddi gecim
sikintilar1 yasamaktadirlar. Tim
bu sorunlar nedeniyle kurum
hekimleri bir an once 6zliik
haklarma kavusturulmahdir.
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Ozel saghk kuruluslarinda calisan hekimlerin sozlesmelerinde Tiirk Tabipleri Birligi

t:f\r:ilf .ola.lra.k kabul edilmeli; isten ¢cikarmalar Saghk Bakanhgi ve Tiirk Tabipleri
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SAGLIK HIiZMET] iciN

. . e . EPLERIMiz
ISYERI HEKIMLIGINI TASERONLASTIRAN
UYGULAMALAR DURDURULMALIDIR

Isyeri hekimligini taseronlastiran; isyeri hekimlerinin egitimini yetkin olmayan ozel sektor girisimlerine
acan, atama ve iicretlerin belirlenmesinde Tiirk Tabipleri Birligi’nin yetkilerini yok eden uygulamalar ivedi

olarak durdurulmahdir.
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v Ortak Is Saghgi ve Giivenligi
Birimleri ad1 altinda sirketler
kurulmasinin ve isyerlerinin bu
sirketlerden hekim talep
etmesinin onii acilarak, hekim is
giicii bu alanda
tagseronlastirilmakta ve TTB
tamamen etkisizlestirilmek
istenmektedir.
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v Isyeri hekimlerinin calisma
bicimleri ve istihdam
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v Isyeri hekimligi egitimleri
piyasa kurallarma teslim
edilemez!
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ELIKL
HEKIMLIK VE NIT
o sAGLIK nizMEeTi u;m

RIMIZ

KALDIRILSIN

Hekimlerin mesleki, Kisisel ve ailevi yasamim olumsuz etkileyen basta ve oncelikle
mecburi hizmet ve gecici gorevlendirmeler olmak iizere calisma yasamindaki anti
demokratik uygulamalar kaldirilmahdair.

v/ Hekimlerin iilkenin ve insanhgin
saghk hizmetine gereksinim duydugu ve
duyacagi her ortamda saghk hizmetine
katki sunmasi gerektigini savunuyoruz
ancak ‘gorevlendirmeler’ yeri, siiresi ve
niteligi tanimlandiktan sonra
goniilliiliik ve tesvik esas alinarak
yapilmahdir.

______

ﬂ‘ VIR e

v Usulsiiz bir sekilde uygulanan ve
hekimleri, ailelerini, kadrolu olarak
calistiklar1 hastanelerdeki ve gecici
gorevle gittikleri saghk
kuruluslarindaki hastalari olumsuz
etkileyen gecici gorevlendirmelere son
verilmelidir.

i

I .( F"i)U
-“ ./IZ[”

| T rr T

m

| TALEPLERiMiZ |
HAKLI |

~ GlhcUmUz

URETIMDE SAKLI

g-revdeyiz

ammmsi ] IWIQT b



@Tip Diinyas: @

NOBET ERTESI I1ZIN HAKKI
ISTISNASIZ OLARAK ¢ wamm

1)) U'YGULANMALIDIR - NOBET ERTES|

Ba§ta asistan hekimler olmak iizer uti i I 1 I N
‘a e biitiin hekimlerin nobet ertesi izin
hakki istisnasiz olarak uygulanmall; 40 saatlik haftahk gall§ma siiresi

’

nobetler de dahil olmak iizere 56 saati gecmemelidir. Normal poliklinik HAK'(I
: MIZIDIR

hizmetleri icin vardiyalh ¢calisma uygulamalar1 kaldirilmahdar.
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Capa’da asistan hekimler ayakta
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GUVENCESIZ
CALISTIRMA SON
@BULMALIDIR

Kamu saghk kurumlarinda sozlesmeli, doner sermayeden sozlesmeli,
vekil, taseron iscisi ad1 altinda her tiir giivencesiz calistirmaya, esnek-
kuralsiz, fazla calistirma ve angaryaya son verilmeli; taseron sirket

calisanlar: da icinde olmak uizere saghk calisanlarinin tamam devlet
memuru statiisiine kavusturulmahdir.

HERKESE sAGL
GUVENIi e EC)
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NITELIKLI TIP EGITIMIgrrrermm
AKADEMIK OZERKLIK 274,
® ISTIYORUZ =

Ulkemizde saghk insan giiciiniin planlanmasi ilgili taraflarin katthmiyla
bilimsel olarak yapilmali, insan giiciiniin yetistirilmesi sirasinda tip egitiminde
niteligi yok sayan uygulamalara ivedi olarak son verilmeli; mevcut tip
fakiiltelerinin 6gretim elemani, donanim vb. eksiklikleri giderilmeli; tip
fakiiltelerine kapasitelerinin iizerinde 6grenci alimina ivedi olarak son
verilmelidir. Tip fakiilteleri hastanelerinin ekonomik, yonetsel ve akademik
ozerkligi korunmahdir.
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HEKIMLERIN MESLEKI VE  Sdjps
KLINIK BAGIMSIZLIGININ
ONUNDEKI ENGELLER

(1 KALDIRILMALIDIR

Sosyal Giivenlik Kurumu
Saghk Uygulama Tebligi’nde yer
alan ve yurttaslarin saghk hakkimi
engellemenin yam sira hekimlerin
mesleki ve klinik bagimsizhigini
yok eden biitiin kisitlamalar
kaldirilmali; hekimlerin tedaviyi
diizenlemesine yonelik biitiin
diizenlemelerin, Tiirk Tabipleri
Birligi ve Uzmanhk Dernekleri’nin
katilim ve bilimsel calismalarina
dayal yapilmasi saglanmahdir.
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r ._.‘x‘ Iyi HEKIMLiK vg

s KVE NITELiKLj
% SAGLIK HizMETj icium

ESIT-UCRETSIZ-NITELIKLI
14)SAGLIK HIZMETI iSTIYORUZ

Saghg ticarilestiren, saghk hizmetlerini metalastiran, esit-iicretsiz-nitelikli saghk
hizmetinin oniindeki oncelikli engel olan saghktaki biitiin katki-katihm paylar ve
ilave iicretler kaldirilmahdir.
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