Dr. Eris Bilaloglu: SMK
patlamaya hazir bir bomba!

TTB adina Saglik Meslekleri Kurulu’na
katilan 2010-2012 Merkez Konseyi
Bagkani Dr. Eris Bilaloglu, hekimleri
SABIM benzeri yeni bir tehditle karst
karstya birakan SMK ile ilgili
sorularimizi yamtladi.

Geng heklmler G( )REV 9 d e' SABIM'e 'kardes’ geldi: Saghk Meslekleri Kurulu

Izmir, Istanbul ve Ankara’da
asistan hekimler, is, gelir, gelecek
glivencesi ve saglik hakkina sahip
¢ctkmak icin bir giinliik uyar
eylemi yaparak is biraktilar.
Asistan hekim eylemlerinin yurt
capinda yayginlasmasi
bekleniyor.

TTB’den

Tlp DunyaSl KHB’ne

yakin takip

TTB-GYK, Kanun Hiikmiinde
Kararname (KHK) ve Kamu Hastane

3 S 2T %X7RE pd 11 1° Birlikleri (KHB) giindemiyle toplandi.
Tirkiye (Buyuk) Saghkcilar Meclisi Kararim1 Verdi: biriker i (KHB) giinde ile top

Kamu Hastane Birlikleri ve Kamu-Ozel Ortakhigi’na haklarimzi yedirmemek, galisanlaru igin bir dizi hak kaybina yol

. ce . . cer. s N . c. . agacagu agik olan KHB ve Kamu Ozel
guvencell is, guvenli emeklilik, insanca gahgma ve halkimiza en iyi saghk hizmeti icin Ortakigi (KOO) siireclerinin yakindan

takibi icin iller bazinda KHB ve KOO

Izleme Grubu olusturulmasina
B IR I I i : S I I i- karar verildi.
Sehir hastaneleri projesinde

' gercekler saklaniyor!
Buyuk kamu
Bagta Tiirk Tabipleri Zzararil Olll§acak
Birligi (TTB) olmak
iizere 12 saglik meslek

TTB, kamu o6zel ortakligryla kurulacak
v e N sehir hastaneleri projesine, kamu
orgiitiiniin ¢agristyla

KHB’ye kargt

kaynaklarinin ¢ok yiiklii zarara
miicadele progranuni

ugratilacagi gerekcesiyle tepki
gosterdi. TTB Merkez Konseyi, sehir
olusturmatk iizere
Tiirkiye (Biiyiik)
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hastaneleriyle ilgili gerceklerin
kamuoyundan saklandigint

Saghkgilar Meclisi Tiirkiye bildirdi.
toplandi. Hekimler ve (Biiyiik)
tiim saglhk calisanlart Saghkedar
iilke capinda ses Meclisi’ne CEO’ya
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takvimi oniimiizdeki katildi.
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@ Tip Diinyas1

Dr. Ersin Arslan'in durugsmasimna devam edildi

Bakanlhik hekime yonelik siddette ii¢c maymunu oynuyor

Tip Diinyas1 - HABER MERKEZI - Gazian-
tep'de 17 Nisan 2012 tarihinde bir hasta yakini ta-
rafindan gorevi baginda bicaklanarak oldiiriilen Dr.
Ersin Arslan'in durugsmasi 8 Ocak 2013 tarihinde
Gaziantep'te goriildii. Durugma oncesi Gaziantep
Tabip Odas1 ve TTB tarafindan basin aciklamasi
yapildi. Durusmaya TTB Merkez Konsey'i iiyele-
rinden Prof. Dr. Giilriz Eriggen Dr. Osman Oztiirk,
Dr. Ismail Bulca ve Dr. Fatih Siirenkok katildi.

Davanin bir sonraki durugmast 19 Mart 2013 ta-
rihine ertelenirken, yapilan basin agiklamasinda,
saglik caligsanlara yonelik siddetin giin gectikce
artigina ancak Saglik Bakanligi’nin bu konuda ni-
telikli bir ¢6ziim sunmadigina dikkat ¢ekildi.

Aciklamada Saglik Bakanligi’na da seslenildi:
Sermayeyi, ‘miisteriyi’ memnun etmek adina kay-
bettiginiz hekimleri ‘yeniden’ kazanmaniz gerekiyor.
Hekimin sayginliginin oncelikle yetkililerce ko-
runmasi ve mesleklerini saglikli ortamlarda yapa-
bilmelerini saglamak Bakanliginizin olmazsa olmaz
gorevleri arasindadir. ‘Hekime fiske vuran karsisinda
beni bulur.” demek yetmiyor, daha fazlas: gerekiyor.
Zaten hekime fiske vuran karsisinda sizi de bulmuyor!
Ciinkii siz yine hekimin kargisinda duruyorsunuz!

TTB tarafindan dile getirilen, hekimlere ve saglik
calisanlaria yonelik siddeti caydirici diizenlemelerin
bir an 6nce yasalasmasinin istendigi agiklamada
halka ise su cagr1 yapildi: Saglikta yasadiginiz so-
runlarin sebebi hekimler ve saglik calisanlart degildir.
Genel saglik sigortasi priminin iizerine 6dediginiz
onlarca ¢esit katki ve katilim payinin nedeni saglik
calisanlar1 degildir. Saatlerce bekleyip ii¢ dakikada
muayene oluyorsaniz, aldiginiz saglik hizmeti ni-
teliksiz ise sebebi saglik calisanlar1 degil bizzat
uygulanan saglik politikalaridir. Saglik calisanlari
sizin en zor anlarinizda ihtiyag duydugunuz can
dostlarinizdir.
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Van’da hekimler
siddete karsi is birakti

Van Ercig’te bir hekim hasta yakinlarinin
fiziksel saldirisina ugradi, hem de hastasina
miidahale etmeye kosarken... Van Hakkari
Tabip Odasi’nin ¢agristyla Ercig Devlet Has-
tanesi’nde calisan hekimler hekime ve saglik
caliganlarina yonelik siddeti protesto etmek
icin 10 Ocak 2013 tarihinde acil servisler
diginda ig birakti.

Dr. Ersin Arslan'in ismi bir parka verildi

Dr. Ersin Arslan '1n ismi, Konya Meram Belediyesi tarafindan bir parka verildi. Konya Tabip Odasi
Baskan1 Uzm. Dr. Halil Oztiirk ve Yonetim Kurulu Uyesi Dr. Kemalettin Sahin, Meram Belediye
Bagkan1 Dr. Serdar Kalayci'yr makaminda ziyaret ederek, bu anlamli ve ornek davraniglarindan
dolayr Meram Belediye Bagkani1 Dr. Serdar Kalayci'ya plaket takdim ettiler. Konya Tabip Odasi

Bagkani Oztiirk, ziyarette Dr. Ersin Arslan'in
isminin, Meram Belediyesi tarafindan yapilan
bir parkta yasatilmasinin ¢ok vefali bir davranig
oldugunu ifade ederek, hekimler adina Meram
Belediye Baskani Dr. Serdar Kalayci'ya tesek-
kiirlerini iletti. Meram Belediye Bagkani Dr.
Serdar Kalayc ise “Umut ediyorum ki tilkemizde
bir daha bu tarz iiziicii olaylar yaganmaz. Bu
vesileyle meslek sehidi Dr. Ersin Arslan'1 bir
kez daha rahmetle aniyor, yakinlaria ve saglik
camiasina bagsagligi diliyorum" dedi.

Basin Konseyi’nden Reha Muhtar’a Uyari

Vatan Gazetesi Yazart Reha Muhtar'in 9 ve 11 Kasim 2012
tarihlerinde yayimlanan, hekimlik meslegini itibarsizlagtiran ve
hekimleri hedef gosteren kdse yazilarma iligkin, TTB ve Istanbul
Tabip Odas1 (ITO) tarafindan Basin Konseyi’ne yapilan sikayet
bagvurusu sonuclandi. Basin Konseyi, Vatan Gazetesi Yazari
Reha Muhtar’in uyarilmasina karar verdi. Vatan Gazetesi’nde,
9 Kasim 2012 tarihinde; “Ameliyatimi Yanlis Yapan Doktor
Maceralari...” ve 11 Kasim 2012 tarihinde; “Semra Hanim’dan
Mektup Var...” bagliklarryla Reha Muhtar imzasiyla yayimlanan
kose yazilarinin ardindan, TTB ve ITO, 20 Kasim 2012 tarihinde
Basin Konseyi’ne sikayet bagvurusunda bulunmus, bagvuru ya-
zisinda “Toplumsal bellek olusturmakta onemli rol oynayan
medya mensuplarinin kisisel deneyim ve kanaatleriyle yazilan
kimi makaleler ve yapilan haberlerin hekimlik meslegini itibar-
sizlagtirdigin1 ve hatta hekimleri hedef tahtasi haline getirdigini
bu iiziicii vesileyle bir kez daha hatirlatmak istiyoruz. Yine bu
cercevede, Saym Reha Muhtar hakkinda basin meslek ilkeleri
dogrultusunda gerekli iglemlerin yapilmasini rica ediyor, hekimler
hakkinda olumsuz ve giiven zedeleyici dil kullanilmamasi ko-
nusunda genel bir duyarlilik gelistirilmesi i¢in destek ve
igbirliginizi bekliyoruz.” denilmisti. Basin Konseyi ise 17 Aralik
2012 tarihli Yiiksek Kurul toplantisinda, Vatan Gazetesi yazari
Reha Muhtar tarafindan kaleme alinan yazilara iliskin yapilan
bagvuruyu degerlendirdi ve karara bagladi. Basin Konseyi
Yiiksek Kurulu tarafindan yapilan degerlendirmede, “kisilerin
ozel yagami kamu ¢ikarinin gerektirdigi durumlar diginda yayin
konusu olamaz” ibaresini iceren Basin Meslek Ilkeleri’nin 5.
Maddesi’nin ve “Sorusturulmasi gazetecilik olanaklari i¢inde
bulunan haberler, sorusturulmaksizin veya dogruluguna emin
olmaksizin yayimlanamaz” ibaresini iceren Basin Meslek Tlke-
leri’nin 6. Maddesi’nin ihlal edildigi sonucuna varilarak, Reha
Muhtar’1in oy ¢coklugu ile uyarilmasina karar verildi.
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@Tip Diinyas

Hekime hakarete para cezasi

Ankara Tabip Odasi'nin sundugu hukuki destek ile takip edilen hekime siddet
davalarindan biri daha sonuclandi. Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi eski
miidiirii, acil serviste gorev yapmakta olan asistan hekime hakaretten adli para
cezasina mahk(im oldu. Ankara 2. Asliye Ceza Mahkemesi, Gazi Universitesi acil
tip asistan1 Dr. V.U'ye basin yoluyla alenen hakaret ettigi iddiasi ile yargilanan
hastane eski miidiirlerinden Arif Sezgin hakkinda 13 Aralik 2012'de karara vardi.
Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi'nde gérev yapan ve uzmanlik egitimine
devam eden Dr. V.U, olay tarihinde hastanede basmiidiir vekili olan Arif Sezgin
tarafindan 10 Subat 2012 giinii hastane acil servisinde darp edilmisti. Sezgin daha
sonra, olayla ilgili Hiirriyet Gazetesi'ne verdigi demegte hekimi darp ettigi
iddialarim1 reddederek, asistan hekime yonelik "Doktor olamayacak kadar cahil
biri" ifadesini kullanmisti. Gazete demecinde kullandigi "cahil" ifadesi dolayisiyla
hakaret sugu isledigine kanaat getiren mahkeme, sanik hakkinda adli para cezasindan
mahkdmiyet karari verdi ancak sabikasiz olusu nedeniyle hiikmii 5 yil siireyle er-
teledi.

Hastaneler basiliyor, silahlar cekiliyor,
siddet artarak stiriiyor!

Hekime saglik calisanlarina yonelik siddet, gectigimiz Aralik ayinda ve yeni yilin ilk
giinlerinde de devam etti.

Adana'da yaklasik 200 kisi, trafik kazasinda 6len sahsin yasadigini ileri siirerek Adana
Devlet Hastanesi morgundan aldiklari ceset ile acil servisi bast1 ve ¢aliganlara saldirdi.

Bagcilar Egitim ve Arastirma Hastanesi Acil Cerrahi Boliimii'nde yasanan olayda ise
hasta yakinlar1 tarafindan darp edilen hekimin omzu ¢ikti. Yasanan olay SES ve Istanbul
Tabip Odas: tarafindan diizenlenen basin agiklamasiyla protesto edildi. Bagcilar Egitim
ve Arastirma Hastanesi Oniinde toplanan saglik calisanlari ‘Saglikta siddeti durduralim’
sloganlari atti. Yapilan basin aciklamasinda, “Yasanan bu siddet olay1 bozuk diizenin bir
sonucudur. Sistem nedeniyle hasta ve doktor kars1, karsiya getirilmektedir. Biz artik arka-
daslarimizin hayatlarini kaybetmediklerine sevinir hale gelmis durumdayiz” denildi.

Aydim’da ADU Uygulama ve Arastirma Hastanesi Ortopedi ve Travmatoloji polikliniginde
bir hekim hasta yakinlarnin saldirisina ugradi. Saldirr, Aydin Tabip Odasi tarafindan
hastane Oniinde yapilan aciklamayla protesto edildi.

Bursa'da 112 ekiplerinde gorev yapan 2 aylik hamile hekim, yliksekten diisme anonsu
tizerine gittikleri olay yerinde alkollil sahislar tarafindan saldiriya ugradi.

Kirikkale'de hasta yakim tarafindan darp edilen bir hekimin parmagi kirildi. izmir
Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi'ne tedavi icin gelen emekli bir polis
kendisiyle ilgilenilmedigini 6ne siirerek acil serviste doktorlara silahli tehditte bulundu.

Corum Hitit Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde, bir hastanin yakinlari ile
iki hemsire arasinda ¢ikan tartismada, hasta yakinlarindan biri hemsirelere silah ¢ekti.
Korkan hemsireler 7°nci kattaki servisin yangin merdivenlerinden kacarak birinci kattaki
hastane polisine sigindi. Olay sirasinda korkan ve psikolojik rahatsizlik belirtileri olan iki
hemygire 10’ar giin i goremez raporu aldu.
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TTB yaywnlart Toplum ve Hekim ile Siirekli Tip Egitimi
Dergisi’nin yeni sayilart ¢ikti. Toplum ve Hekim’in yeni
sayisinin konusu Kapitalizm, Kadin ve Kiirtaj. Siirekli
Tip Egitimi Dergisi’nde ise “Dogum Oncesi Bakimin
Neresindeyiz?, Konya'daki Gebe Kadinlarin Saglikl
Gebelik Siireci ve Beslenme Ile Ilgili Bilgi Diizeyleri,
Eniirezis Siddet Iliskisi Kalitatif Calisma, Saghk
Ocaklarinda Is Ortami ve Is Yasamina Iliskin
Risklerinin Degerlendirilmesi, Adli Raporlara Dikkat;
Eskisehir Deneyimi, Diinya Saglik Orgiitii Avrupa
Bolgesi Hedefleri ve Kadin Cinselliginin Gizlenen Yonii:
Vajinismus ve Hemsgirenin Rolii” konulart ele alintyor.

Dayak Yemege
Devam (mi?)

irkiye Biiyiik Millet Mecli-

I si’nde kurulan “Saglik Cali-

sanlarina Yonelik Artan Siddet

Olaylarmn1 Arastirma Komisyonu™ ca-

lismalarinin sonuna yaklasti. 9 Ocak

2012 Carsamba giinii Saglik Bakani ko-
misyonda bir sunum yapti.

Yaptig1r uzunca sunumda ve millet-
vekillerinin goriis ve onerilerine verdigi
yanitlarda oncelikle merak ettiginizi dii-
slindiigiim noktalar1 aktarayim.

1. Saglik calisanlarina yonelik siddet
Diinya’nin her yerinde var.

2. Siddetin Tiirkiye’de daha fazla ol-
dugu soylenemez.

3. Saglik caliganlarina yonelik siddetin
Tiirkiye’de arttigr soylenemez (hatta
2001, 2004 ve 2008 yillarini i¢ine alan
3 caligsma verilerini aktardigini 2008’de
2001°den daha az oldugunu yansida
gosterdigini vurgulamak isterim!). So-
runun boyutlarini ortaya koymak icin
Kirikkale Universitesi ile ortaklaga bir
bilimsel ¢aligma yiiriitiilmektedir.

4. Saglik calisanlarina yonelik siddet
ile Saglikta Doniisiim Program:’nin ilig-
kilendirilmesinin hicbir bilimsel yani
yoktur. Birisi, performans, SABIM gibi
uygulamalarin nasil olup da siddeti ar-
tirdigint Saglik Bakani’na anlatsin, bu
iddialarin mantiki bir agiklamasi yoktur!
SABIM’e giinde 6000 bagvuru olmak-
tadir, bunlarin yalmzca %0,5’1 sikayetleri
icermektedir.

5. Dr. Melike Erdem’in 6liimii SA-
BiM’e baglanamaz.

6. Basta Basbakan ve kendisi olmak
iizere siyasilerin hekimlere ve saglik
calisanlarina yonelik kiricl, kiiciik dii-
siirticii, hedef gosterici soylemleri oldugu
iddiasi asilsizdir.

7. Hastanelerde giivenlik Onlemleri
artirlmistir, 2002°de hastanelerde 905
olan ozel giivenlik sayis1 2012°de 13.
761 olmustur.

8. Hastanelere kamera sistemleri
yerlestirilmisgtir.

9. Siddete ugrayanlara hukuki
destek icin gerekli yasal diizenle-
meler yapilmusgtir.

10. Beyaz kod uygulamalar1 hayata
gecirilmigtir, 113 Alo Siddet hattina
ortalama giinde 22 bagvuru olmakta-
dur.

11. Saglk calisanlarina yonelik sid-
detin en dnemli sebeplerinden biri hekim
ve hemsire sayisinin az olmasidir, bunun
bas sorumlusu da hekim orgiitiidiir (yani
TTB).

12. Saglik calisanina bir fiske vuran

Dr. Bayazit Ilhan
TTB MK Genel Sekreteri

karsisinda Saglik Bakani’n1 bulur.

Iciniz rahat etti mi? Ne yazik ki durum
budur. Aylardir komisyonda Tiirk Ta-
bipleri Birligi ile birlikte pek ¢cok meslek
orgiitii, sendikalar, dernekler, saglik ca-
lisanlarinin temsilcileri dinlendi, elesti-
riler, ¢Oziim Onerileri iletildi. Ancak
Saglik Bakani’nin 6teden beri soyle-
diklerinde, goriislerinde milim kipirdama
yok.

Gergekler ortada, belli yerlere verilmig
sozler var. Saglikta Doniigiim Programi
saglik caliganlarinin i giivencesiz, gelir
giivencesiz, can giivencesiz ¢ok calig-
malarini gerektiriyor. Saglik politikalarimi
belirleyenler igin sistemin yiiriimesi
onemli, acillerde, polikliniklerde, ame-
liyatlarda meydana gelen sikigikliklar,
aksakliklar durumunda bizler dayak yi-
yecegiz, elimize igne batirip Olecegiz,
elimizde savunma kagidiyla agagi atla-
yacagiz ya da tuvalet koselerinde bi-
caklanacagiz. Ofkeli hasta ve hasta ya-
kinlarinin Oniine bizi atacaklar, sistem
bunu gerektiriyor. “Doktor efendi donemi
bitti!”.

Oyle ya yillardir yaptiklarimiz yanlig
diyemezler ya! Saglik politikalarinin
“sevimsiz” bir yan etkisi bu. Bu sistem
icin, kaybettigimiz gen¢ meslektaslarimiz
tiziicii birer gorev zayiati!

Ne tuhaf sey degil mi? Sagligina ka-
vusturmak igin yillarca okudugumuz,
uykusuz geceler gecirdigimiz, mesleki
risklerle 6ldiiglimiiz hastalarimiz, hasta
yakinlarimiz bizi doviiyor, bicakliyor,
bize silah cekiyor. Kurduklari saglik
sisteminin, toplumu siiriikledikleri siddet
sarmalinin kirli yiiziidiir bu!

Tabi tiim bunlar1 tersine cevirmek
icin i hepimize diisiiyor. Is giivencemiz,
gelir glivencemiz, can giivenligimiz,
mesleki bagimsizligimiz i¢in hep birlikte
miicadele edecegiz. Binlerce yillik bu
meslegin onuru icin hareket edecegiz.
Ersin icin, Mustafa icin, Melike i¢in
hareket edecegiz. Kendimiz i¢in hareket
edecegiz. Hastamiz icin hareket edecegiz.
Tabip odalarimizda, saglik¢ilar meclis-
lerinde orgiitlenecegiz. Tiim saglik ca-
lisanlar1, sagliga ihtiya¢ duyan yurttag-
larimizla beraber nitelikli saglik ortami1
icin miicadelemizi siirdiirecegiz.

Oyle ya, 6niinde sonunda bu bir in-
sanlik miicadelesidir.
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Kole gibi calisan isciler miyiz? Uzmanlik egitimi alan asistanlar nm?

Izmir’de asistan hekimlerden G(6)REV!
Izmir’de asistan hekimler, is, E i

gelir, gelecek giivencesi ve saghk

hakkina sahip ¢ikmak icin bir
giinliik uyar eylemi yaparak is ""“'" -:: .
biraktilar. '

Tip Diinyas1 — IZMIR - izmir (Bozyaka) Egitim
Aragtirma Hastanesi, Izmir Atatiirk (Yesilyurt) Egitim
ve Aragtirma Hastanesi ile Dr. Behget Uz Cocuk
Hastaliklar1 ve Cerrahisi Egitim ve Arastirma Hasta-
nesi’'nde gorev yapan asistan hekimler 17 Aralik
2012 tarihinde is birakti. Asistan hekimlerin eylemine,
TTB Merkez Konseyi II. Bagkan1 Prof. Dr. Giilriz
Erisgen ile TTB Merkez Konseyi iiyesi Dr. Fatih Sii-
renkok de destek verdi.

Tiirk Tabipleri Birligi Asistan Hekim Kolu’nun
cagrisiyla Izmir (Bozyaka) Egitim ve Arastirma Has-
tanesi bahcesinde 6gle saatlerinde bir araya gelen
asistan hekimler, basta yeterli egitim alamama, uzun
caligma siireleri, agir caligma sartlari, siddete ve mo-
binge maruz kalma, yetersiz ve degisken iicret uygu-
lamasina karg1 hep birlikte seslerini yiikselttiler.

Is, gelir, gelecek giivencesi ve saglik hakkina sahip
cikmak i¢in is birakan asistan hekimler, yaptiklar
basin agiklamasinda; “Sesimizi duyun; kole gibi
calisan isciler miyiz? Uzmanlik egitimi alan asistanlar
miyiz?” diye sordular. TTB Merkez Konseyi II.
Bagkan1 Prof. Dr. Giilriz Erisgen ile TTB Merkez
Konseyi iiyesi Dr. Fatih Siirenkdk ise eylemde yap-
tiklar1 konugmalarda, gen¢ hekimlerin eylemini des-
teklediklerini belirterek, performans sisteminin biitiin
giivenceleri ortadan kaldirdig: gibi asistanlarin egitimini
de ortadan kaldirdigina dikkat ¢ektiler.

Performans
sistemi kabul edilemez

Sik sik, "Saglikta doniisiim Olim de-
mektir", "Uykusuz doktor 6liim demektir",
" Asistan hekim kole degildir" sloganlarimin
atildig1 eylemde hastanelerin asistan tem-
silcileri de birer konugma yaptilar. Asistanlar
adina basin agiklamasint okuyan Bozyaka
Hastanesi Asistan Hekim Temsilcisi Altan
Gokgoz ise sunlari soyledi: "Bizler egitim
alalim ve halkimiza daha iyi saglik hizmeti
sunalim diye geldigimiz bu hastanelerde
her giin daha fazla kar elde etmek isteyen
bir saglik sisteminin tiim angaryasini omuz-

layan, 36 saat ¢aligan, yeterli ve uluslararasi standartlara
uygun bir egitim almaktan ¢ok uzakta olan asistan
hekimleriz. Yoneticilerin iki dudagi arasindaki ve
garantisi olmayan ek {icretlendirme sistemi ve biz
doktorlar1 birbirine diisiiren performans sisteminin
agirligi altinda eziliyoruz. Daha 6nce hi¢ olmadigimiz
kadar mutsuz ve huzursuzuz. "

SABIM hatt1 kapatilmalidir

ALO-SABIM hatt1 yiiziinden kaybettikleri Dr. Me-
like Erdem ve bir hasta yakini tarafindan bicaklanarak
oldiiriilen Dr. Ersin Arslan’in, yanls saglik politika-
larinin ve saglik sisteminin kurbanlar1 oldugunu sdy-
leyen Gokgoz, asistan hekimlerin uzmanlik egitimi
ile ilgili sikintilarinin bugiine kadar hep geri plana
atilmasini da elestirdi.

Idari sorusturma tehdidine kars1 uyar

Gokgoz sozlerini soyle bitirdi: "Ayrica bu bir
giinliik g(6)rev etkinligimiz yani asistan hekimlerin
sorunlarini yoneticilere ve ilgililere aktarma etkinligi
ve eylemlerimiz sonrasinda, yoneticiler ve uygulayicilar
tarafindan asistan arkadaglarimizdan, bizlere destek
veren saglik calisanlarindan, hocalarimiz ve uzman-
larimizdan herhangi birine karg1 baslatilabilecek olan
idari sorusturmalar, baski ya da herhangi bir mobbing
durumu olusursa, herkes bilmedir ki daha uzun siirecek
gorev etkinlikleri ile kargilik verecegiz."




@ Tip Diinyas:

Istanbul Tip ve Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Patoloji Anabilim Dali asistanlari is birakti

Saglik hizmeti parayla, puanla olculemez!

Tip Diinyast - ISTANBUL - istanbul
Tip ve Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Patoloji
Anabilim Dal1 asistanlari, artan is yiikii ve
son iki ayda ylizde 50° ye varan iicret ke-
sintilerine kars1 acil servisler diginda hizmet
vermeyerek is biraktr. 20 Aralik 2012 tari-
hinde is birakan asistan hekimler, 21 Aralik
giinii ise Istanbul Universitesi Capa Tip Fa-
kiiltesi Temel Bilimler binasinin 6niinde bir

araya gelerek basin aciklamasi yaptilar.

Yapilan agiklamada, “Saglik hizmeti pa-
rayla, puanla olgiilebilen bir sey degildir.
Saglik kuruluglar1 da ticarethane degildir”
denilerek su ifadelere yer verildi: “Bizler,
kendimiz ve benzer durumdaki tiim asistan
arkadaglarimiz i¢in, maas magduriyetimizin
acilen giderilmesi, emeklilige yansiyacak
emegimiz karsiligina denk gelen iicret, per-
formans degil egitim temelli bir calisma
plan1 ve sagligimiz i¢in tehdit olusturmayan
diinya standartlarinda ¢alisma kosullari i¢in
is biraktik. Istanbul Tip Fakiiltesi Dekanli-
g1’n1, bashekimligi ve I.U. Hastaneler Genel
Direktorliigii'nii taleplerimizi dikkate almaya
cagiriyoruz.”

Yapilan basin agiklamasinin ardindan asis-
tan hekimler, .U. Tip Fakiiltesi Dekanlhigt
Oniine yiirlidii. Burada bir konugma yapan
Istanbul Tabip Odast Y6netim Kurulu Uyesi

Dr. Feray Kaya, [
"Uzmanlik egitimi
icin bagladigimiz
asistanlik siirecin-
de, yetersiz belki
de hi¢ egitim al-
madan hastanenin
neredeyse tiim hiz-
met yliktind sirthi-
yoruz. 36 saat ara-
liks1z ¢alisiyor, ya-
sal stirenin Ustlinde
nobet tutuyoruz.
Bize sdylenense bunun egitimin bir parcasi
oldugu. Bu hangi uzmanlik egitiminin par-
¢as1? Performans kaygisindan uzak, emek-
lilige yanstyacak bir iicret alabildigimiz bir
saglik ortaminda hekimlik yapmak istiyoruz"
dedi.

AUTTF hastanelerinde
tam giin G(0)REV

Tip Diinyasi - ANKARA - Ankara Universitesi Tip Fa-
kiiltesi (AUTF) hastanelerinde hekimler ve saglik calisanlari
17 Aralik’ta tam giin is birakti. Cebeci ve Ibn-i Sina hasta-
nelerinin ¢alisanlar1 calisma kogullarmin diizeltilmesi talebiyle
is birakma eylemi yapti. Fazla calisma, angarya, hak edilen
ticretlerin 6denmemesi gibi sikintilar yagayan tiim saglik
caligsanlart, is yliklerinin artmasi ve mesai saatlerinin uzamasi
gibi sorunlar1 daha 6nce de hastane yonetimine bir rapor
ile iletmis, ancak olumlu bir sonu¢ alinamamaigti. Calisanlar
sorunlarinin ¢oziilmemesi durumunda bir giinii de agacak

sekilde grev yapilacaklarini ifade ettiler.

Kocaeli’de asistanlar,
eyleme hazirlanmiyor

Tip Diinyas1 - KOCAELI - Kocaeli Univer-
sitesi Tip Fakiiltesi asistan hekimleri ve Kocaeli
Tabip Odas1 Asistan Hekimler Komisyonu yasa-
diklart sorunlara dikkat ¢ekmek iizere eyleme
hazirlaniyor. Kocaeli Tabip Odasi tarafindan ya-
pilan aciklamada, "Unutulmamalidir ki asistan
hekimler toplumda saglik alaninda kendi zihinsel
ve tibbi becerilerini kullanarak, zor sinav kogul-
larinin iistesinden gelerek ihtisas egitimlerine
baslamiglardir. Onlarin da esleri, ¢cocuklari, aile
hayati ve sosyal ihtiyaclari vardir. Fakat geldigimiz
bu noktada asistan hekimlere bu temel insani ve
toplumsal geligimi bir liituf gibi goren saglik ida-
recileri tarafindan fiziksel ve ruhsal iskence ya-
pilmaktadir. Abartis1 olmadan dile getiriyoruz ki
bu kotii tutum; fakiiltelerde dekanindan bagheki-
mine, anabilim dali bagkanindan sorumlu 6gretim
liyesine ve hepsinin iistiinde Saglik Bakanlig1 ve
YOK tarafindan bizzat gdz gére gore yapilmak-
tadir.” denildi.

Sadece kar mantigina dayali saglik politikalarinin

ve devletin saglik alanindaki tiim idari yapisinin
asistan hekimleri tiikettigine isaret edilen agikla-
mada su ifadelere yer verildi: “Cogu asistan
hekim sabah kahvalt: yapamamakta, 6glen 15-20
dakika yemek molas1 ile giin boyu ayakta dur-
maktadir. Bunlarda yetmezmisg gibi biitiin bu kaos
ortaminin sorumlusu goriilen asistanlar, yone-
timden, sorumlulugu altindaki 6gretim iiyesinden,
hasta ve hasta yakinlarindan agir hakaretlere
maruz kalmaktadir. Tlim asistan hekimlerin hak
alma miicadelesinin yanindayiz. Izmir (Bozyaka)
Egitim Arastirma Hastanesi, Izmir Atatiirk (Ye-
silyurt) Egitim ve Aragtirma Hastanesi ve Dr.Behcet
Uz Cocuk Hastaliklart ve Cerrahisi Egitim ve
Aragtirma Hastanesi'ndeki asistan hekimlerin ger-
ceklestirdikleri eylemin destek¢ileri oldugumuzu
bildiririz. Benzer eylemlilik siirecini Kocaeli Uni-
versitesi Asistan Hekimleri ve Kocaeli Tabip
Odas1 Asistan Hekimler Komisyonu olarak yii-
riitecegimizi kamuoyuna ve meslektaslarimiza
duyururuz."

Asistan hekimler
Izmir’de
bir araya geldi

Tip Diinyas: - IZMIR - TTB Asistan Hekim
Kolu, 29 Aralik 2012 tarihinde Izmir'de
toplandi. TTB Merkez Konseyi iiyeleri

Dr. Fatih Siirenkok ve Dr. Pelin Yargi¢’in da
katildig1 toplantida, asistan hekimlerin iilke
genelinde gerceklestirdigi eylemler
degerlendirildi ve asistan hekim hareketinin
mutlaka yiikseltilmesi gerektigi iizerinde
duruldu. Toplantida, Izmir ve Istanbul'da
baslayan asistan hekim hareketinin tiim illere
ve hastanelere yayilmas icin miicadele karart
alindi. Toplantida ayrica iilkedeki diger emek
miicadelelerinin desteklenmesi gerektigi de
karara bagland:.




@Tip Diinyas

Sehir hastaneleri projesinde gercekler saklaniyor!

Buyuk kamu zarari olusacak

TTB, kamu ozel
ortakhigiyla kurulacak
sehir hastaneleri projesine,
kamu kaynaklarinin

cok yiiklii zarara
ugratilacag gerekcesiyle
tepki gosterdi.

TTB Merkez Konseyi,
sehir hastaneleriyle ilgili
gerceklerin kamuoyundan
saklandigum bildirdi.

Tip Diinyas1t — ANKARA - Bagbakan
Recep Tayip Erdogan’in Konya’da yaptigi
konugmada ‘Sehir Hastaneleri Projesi’ni ye-
niden giindeme getirmesinin ardindan TTB
Merkez Konseyi konu ile ilgili basin toplantist
diizenledi.

20 Aralik 2012 tarihinde TTB’nde dii-
zenlenen basin toplantisina, TTB Merkez
Konseyi Bagkani Prof. Dr. Ozdemir Aktan,
TTB Merkez Konseyi Genel Sekreteri Dr.
Bayazit flhan, TTB Merkez Konseyi Uyesi
Dr. Ismail Buca ve TTB Avukau Ozgiir
Erbas katildi.

Basin toplantisinda yapilan aciklamalarda,
TTB’nin s6z konusu projeye karst kamu
yararint gozeterek ve toplum sagligini ko-
rumak lizere actig1 davada yarginin; ‘yarattig
kamu zarar1’ nedeniyle yiiriitmeyi durdurma
karar1 verdigi animsatildi ve Bagbakan’in
“bir kelime yiiziinden engelleme” olarak
yorumladigi Danigtay kararlarinda, ihaleyi
alan sirketlere mevcut hastanelerin ticari
amagla kullanilmak {izere verilmesinin temel
hukuka aykirilik olarak degerlendirildigi be-
lirtildi.

Kamu 06zel ortakligiyla kurulacak sehir
hastaneleri projesine, kamu kaynaklarinin
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Sol bastan: Dr. Ismail Buca, Dr. Bayazit Ilhan, Prof. Dr. Ozdemir Aktan ve Avukat Ozgiir Erbag

cok yiiklii zarara ugratilacag: gerekgesiyle
tepki gosterilen basin toplantisinda konugan
TTB Genel Sekreteri Bayazit Tlhan, sehir
hastaneleriyle ilgili ger¢eklerin kamuoyundan
saklandigina dikkat ¢ekti.

Zarar, koprii ve otoyol
ozellestirmesinden
elde edilecek gelirden fazla

Bu siirecte simdiye kadar 13 ihale yapil-
digin1, 6denecek paralarin ve sirketlerle ya-
pilan s6zlesmelerin detaylarinin ise kamuo-
yuyla paylagiimadigini belirten flhan, soyle
konugtu: “Saglik Bakanligi’nin bugiine kadar
yaptig1 13 ihale ile belirlenebildigi kadariyla
onlimiizdeki 25 yil icin 50 Milyar TL nin
izerinde bir kamu borcu olugmustur. Veri-
lerine ulagtigimiz sekiz ihalede bugiiniin ra-
kamlariyla yaklagik 3 milyar 880 milyon
TL sabit yatirim 6ngoriilmekte, buna kargilik
sadece ‘kira’ adi altinda 25 yilda ihaleyi
alan sirketlere yaklasik 26 milyar 500 milyon
TL sabit yatirim bedelinin {izerinde fazladan
paralar 6denecegi goriilmektedir. Yapilan
yatirimin sekiz kati sadece ‘kira’ 6demesinden
s0z ediyoruz. Bir fikir vermesi bakimindan

¢ok yeni bir ihaleyi hatirlamakta yarar var.
iki bogaz kopriisii ve tiim otoyollar1 kapsayan
bir dzellestirme icin elde edilecek gelir 5
milyar 720 milyon dolardir. Sadece sekiz
ihalenin kamu zarar1 koprii ve otoyol 6zel-
lestirmesinden elde edilecek gelirin 2,6 ka-
tidir.”

Hastanelerde goriintiilleme, laboratuar,
bilgi islem, giivenlik, temizlik, yemekhane
gibi hizmetlerin yine bu sirketlere birakildigint
ve bunlar i¢in de bu sirketlere “hizmet
bedeli” ad1 alinda yiiksek paralar 6denecegini
bildiren Ilhan, yeni bir yasa tasaristyla saglik
hizmetlerinin tiimiiniin de bu sirketlere bi-
rakilmasinin s6z konusu oldugunu ifade etti.

Hastane ya da
yatak sayis1 artmiyor!

[lhan su bilgileri verdi: “Burada hekimlere
ve saglik caliganlarina diigen kurulan diizenin
carklart altinda ezilmekten bagka bir sey
degildir. Yurttaglarin ise bu beg yildizli kon-
fordan yiiksek paralar 0deyerek yararlana-
caklarini yapilan diizenlemeler ortaya koy-
maktadir. Cok 6nemli bir yanlig bilgilendirme
daha ortaya atilmistir. 25 ilde kurulacak

sehir hastaneleri sayesinde yatak sayisinin
43 bin 200 adet artacagi soylenmektedir ki
higbir bicimde gergegi yansitmamaktadir.
Sehir hastanesi ihaleleri Yiiksek Planlama
Kurulu Karari ile yapilmaktadir. Bagbakan
da bu kurulun iiyesidir. Yiiksek Planlama
Kurulu, yapilacak sehir hastanelerine ‘ancak
mevcut hastanelerin yatak sayisindan, yapi-
lacak hastanenin yatak sayisi kadar indirim
yapilmast’ ya da ‘mevcut hastanelerin ka-
patilmasi’ yoluyla izin vermektedir. Yani
bu projelerle hastane ya da yatak sayisi art-
mamakta, karsiliginda mevcut hastaneler
kapatilmaktadir.”

Tiirk Tabipleri Birligi’nin yeni, modern
hastaneler yapilmasina kars1 olmadigini dile
getiren Ilhan, “Bizim istedigimiz bilimin
gereklerine uygun bi¢imde, kente ve ¢cevreye
saygili, kamu yarar1 gozetilecek bicimde ve
mevcut hastaneler korunarak yeni yatirimlarin
yapilmasidir. Tiim bunlarin tersine uygula-
malara kars1 ¢ikmamiz ‘ayak bagr’ olmaya
calismamizdan degil, insanligimizin, he-
kimligimizin, kamu kurumu niteliginde mes-
lek Orgiitii olmamizin, kamu yararini goze-
tiyor olmamizin geregidir.” dedi.

KOO yasasi Plan ve Biitce Komisyonu’nda

Saghk Bakanliginca Kamu Ozel Isbirligi
Modeli ile Tesis Yaptirilmasi, Yenilenmesi
ve Hizmet Alinmas1 Hakkinda Kanun Ta-
saris’nin goriismelerine TBMM Plan ve
Biitce Komisyonu’'nda baglandi. Komisyona
davet edilen Tiirk Tabipleri Birligi temsil-
cilerinin de katildig1 goriismelerde Saglik
Bakani Recep Akdag bir sunum yapti. Ko-
misyonda yati§1 sunumda Saglik Bakani
Recep Akdag, kamu 6zel ortakligi kiralari
icin ilk kez resmi agiklama yapti, Kayseri,
Ankara-Etlik, Ankara-Bilkent, Elazig, Is-
tanbul-fkitelli ve Yozgat ihalelerine iliskin
toplam kira bedelinin 19 Milyar TL oldu-
gunu soyledi.

Bakan Akdag, Danigtay 13. Daire Bag-
kanlig1’nin kamu 6zel ortaklig1 ihalelerinin
dayanag1 olan 3359 Sayili Yasanin Ek/7.
Maddesinin kural koymaksizin, cerceve
belirlenmeden yiiriitmeye yetki devri yaptigi
gerekcesiyle itiraz yoluyla Anayasa Mah-
kemesi’ne bagvuru karari almasi lizerine
yeni bir kanun tasarisi hazirlandigini be-
lirtti.

Plan Biitce Komisyonu iiyelerinin soru-
larini da yanitlayan Bakan Akdag, kamu
oOzel ortaklig1 yontemiyle yeni yatirim, yeni
hastane yapilmadigini, mevcutlarin yeni-
lendigini de soyledi. Tiirkiye’nin 120 bin
modern hastane yatagina ihtiyaci oldugunu,

aslinda yatak sayisinin artirilmasina da
gerek olmadigimi belirten Bakan Akdag,
“Bugiine kadar 40 bin yatak doniistiiriildii.
TOKI ve klasik ihale yontemiyle 40 bin
yatak yapilacak. Kamu 6zel ortaklig1 yon-
temiyle de 40-50 bin yatak yapilmasini
planliyoruz ki bu da kamu yatak sayisinin
yiizde 30-35’i civarinda olacak” dedi.
Akdag, Plan ve Biitce Komisyonu iiye-
lerinin, ihalelerin denetimine iligkin bir bi-
rimin neden bulunmadigy, tasar1 ile Saglik
Bakanlhigi'na 6zel bir ‘Yap-Islet-Devret’
kanunu yapilmasina neden ihtiya¢ duyul-
dugu, ihale alan sirketlere neden hazine
garantisi verildigi, saglik alaninin dogrudan

ilgilendiren bir tasarinin neden asli komisyon
olarak Saglik Komisyonu’na gonderilmedigi
yoniindeki sorularina ise tam bir agiklikla
yanit vermedi.

Bu arada 7 Ocak tarihinde bir grup AKP
milletvekilinin doner sermaye ddemeleri
ve Saglik Bakanlig1 kadrolarmna iligkin bir
yasa teklifi vererek goriismelerde ek olarak
giindeme alinmasini talep ettigi de ortaya
cikt1.

Tasar ile getirilen diizenlemelerin faz-
lasiyla teknik detay icermesi nedeniyle alt
komisyona sevk edilmesi konusunda oy-
birligiyle verilen karar sonucunda Tasari
alt komisyona sevk edildi.



Tip Diinyas1 — ANKARA - Tiirk Tabipleri
Birligi Genel Yo6netim Kurulu (TTB-GYK) 15
Aralik 2012 tarihinde Ankara’da toplandi. TTB
Merkez Kurullari, kollar ve tabip odasi yoneti-
cilerinin katildig1 toplantida giincel saglik ko-
nular1 ve gelismeler degerlendirildi. GYK’nun
agirlikli giindemini Bakanlar Kurulu tarafindan
hazirlanan “Saglik Bakanliginca Kamu Ozel
Isbirligi Modeli ile Tesis Yaptirilmasi, Yeni-
lenmesi ve Hizmet Alinmas1 Hakkinda Kanun
Tasarist” olugturdu. 663 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname (KHK), Kamu Hastane Birlikleri
(KHB) ve KHB hastanelerine atanan CEO’lar
ilgili degerlendirilmelerin yapildig1 toplantida,
hekimler ve saglik ¢alisanlar1 i¢in bir dizi hak
kaybina yol agacagi acik olan KHB ve Kamu
Ozel Ortakhigi (KOO) siireglerinin yakindan
takibi icin iller bazinda KHB ve KOO izleme
Grubu olusturulmasina karar verildi.

@ Tip Diinyas:

18 GYK toplandt T'TB’den KHB’ne yakin takip

TTB-GYK, Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK) ve Kamu Hastane Birlikleri (KHB) giindemiyle toplandi. Toplantida, hekimler ve saglhk
calisanlar icin bir dizi hak kaybina yol acacag acik olan KHB ve Kamu Ozel Ortakhigi (KOO) siireclerinin yakindan takibi icin iller bazinda
KHB ve KOO Izleme Grubu olusturulmasina karar verildi.

Saghkta 'Ileri Ozellestirme' Donemi

YK toplantisinda, TTB Merkez
GKonseyi iiyeleri ile tabip odasi
bagkanlarinin katilimi ile bir
basin toplantis1 da diizenlendi ve yapilan
aciklamada, Kamu Ozel Ortakligi ile ilgili
tasarmin sagligin tiimiiyle 6zellestirilmesi
anlamina geldigine dikkat cekildi. A¢ik-
lamada, “Kamusal Saglik Hizmetlerine
Saldir1 Yasanizi Geri Cekin, Kar Hirsinizt
Dizginlemeyi Ogrenin!” denildi.

Hatirlanacagi iizere, Bakanlar Kurulu
tarafindan hazirlanan “Saglik Bakanligi’nca
Kamu Ozel Isbirligi Modeli ile Tesis Yap-
tirtlmasi, Yenilenmesi ve Hizmet Alinmasi
Hakkinda Kanun Tasaris1” 11 Aralik 2012
aksami TBMM’ye sunuldu. Tasart ile Sag-
lik Bakanligi’nin tiim birimleri kullandiklart
binalarin kiracist olmasi, tiim saglik cali-
sanlar1 da bu girketlerin is¢isi haline geti-
rilmesi diizenleniyor. Bu yontemle yapi-

lacak saglik tesislerinin ihaleyi alan sirketler
tarafindan yonetilmesi planlaniyor. Sir-
ketler, yaptiklar1 binalarin bedelini ala-
caklar kiralardan karsilayacak, diger yan-
dan gercekte “kamunun” cekilmesi ile
kamu goriiniimii altinda 6zel saglik hizmeti
sunarak 49 yila kadar kamu maliyesinden
para alma imtiyazina kavusacak. Sirketler
ayrica saglik tesislerinin cevresine kur-
duklar1 ticari
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Yeni yilin ilk giinlerinde Ankara’da iki
ayr1 toplant1 gerceklestirildi. Biri Tiirkiye
(Biiyiik) Saglikcilar Meclisi, digeri; Kamu
Hastane Birlikleri’ne (KHB) atanan
CEO’larin katildigi, 'Tiirkiye Kamu Has-
taneleri ile Birlik Yapilarmi Degerlendirme’
toplantisi.

Tiirk Tabipleri Birligi (TTB) basta olmak
cok sayida saglik meslek orgiitiiniin ¢ag-
ristyla 5 Ocak giinii Tiirkiye (Biiytik) Sag-
likgilar Meclisi, 663 sayili Kanun Hiik-
miinde Kararname (KHK) ve KHB’ne
kars1 miicadele programini belirlemek
iizere toplandi. Tiirkiye’nin dort bir ya-
nindan Ankara’ya gelen hekimler ve saglik
calisanlari islerine, is giivencelerine, has-
tanelerine ve geleceklerine sahip ¢ikmak
icin goniillerini ortaya koydu ve kendi
maddi olanaklari ile Ankara Universitesi
Ibn-i Sina Hastanesi Hasan Ali Yiicel Sa-
lonu’nda gergeklestirilen toplantida yerini
aldi. Tiirkiye genelindeki KHB CEO’lar1

CEQ’ya Diinya Bankasi’ndan gelir, e
Saghk¢1 YUREGIYLE GELIR...

ise Saglik Bakanlig1 Tiirkiye Kamu Has-
taneleri Kurumu Baskanlig: tarafindan 3-
4 Ocak giinleri Ankara Dedeman Oteli’nde
diizenlenen 'Tiirkiye Kamu Hastaneleri ile
Birlik Yapilarin1 Degerlendirme' toplanti-
sia Diinya Bankasi'nin finansorliigiinde
katildi. 81 ilden gelen 87 CEO'nun fi-
nansmani, Kamu Hastane Birlikleri Pro-
jesinin de finansmanligini iistlenen Diinya
Bankasi oldu. 28 Aralik 2012 tarihli Kurum
Bagkan1 Uz. Dr. Hasan Cagil ve Kurum
Bagkan Yardimcist Uz. Dr. Ahmet Cakir
imzasini tagiyan evrakta bu durum gu ge-
kilde belgelendi: “Kurumumuz Hastane
Hizmetleri Bagkan Yardimciligi koordi-
nasyonunda, Saglikta Doniigiim ve Sosyal
Giivenlik Reformu Projesi kapsaminda
03-04 Ocak 2013 tarihinde Ankara ilinde
yapilacak olan 'Tiirkiye Kamu Hastaneleri
Genel Sekreterleri ile Birlik Yapilarin
Degerlendirme Toplantisi'na katilmak {izere
ekli listede ad1 gecen Kkisilerin anilan ta-
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alanlar1 igleterek kar elde edecek, listelik
bu gelirleri KDV, damga vergisi ve harc-
lardan muaf olacak. Bu yontemle “Saglik
Bakanligi ve bagl kuruluslarinca yapil-
masina ihtiya¢ duyulan tesislerin” tiimii
yaptirilabilecek. Yani Saglik Bakanlig1’ nin
kendi ana hizmet binasindan toplum saglig
merkezine kadar tiim binalar “kira” karstlig1
yaptirilabilecek.
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Tl Birlik Vapsbisin I
rihlerde Ankara
flinde katilimet
olarak gorevlen-
dirilmeleri, bu
toplantiya il di-
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katilimcilarin
konaklama gi-
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derlerinin Diin-
ya Bankas1 Fi-
nansmanli Sag-
likta Doniisiim Projesi
Kaynagindan karsilanmasi, ka-
tilimeilarin seyahatlerini zorunluluk
nedeniyle ucak dahil ulagim araclar
ile yapmalar1; katlimeilarin yol gi-
derleri ve giinliik yevmiyelerinin her
personelin kendi kurulunca karstlanmast
hususlarini; tensiplerinize arz ederim."
Bu belge ile Saglikta Doniiglim Proje-
si’nin de Diinya Bankasi finansli oldugu
itiraf edilmis oldu.

her permnelin kend kur

Trasaplerinize ar ederim.
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Basta Tiirk Tabipleri
Birligi (TTB) olmak
iizere 12 saghk meslek
orgiitii yeni yila;
giivenceli is, giivenli
emeklilik, insanca
calisma ve nitelikli saghk
hizmeti icin kollarim
sivayarak girdi.
Turkiye'nin dort bir
yanindan 250’yi askin
hekim ve saghk calisam,
Kamu Hastane
Birlikleri'ne (KHB)

Kars1 Mucadele
Programr’mi olusturmak
uzere Turkiye (Buyuk)
Saghkcilar Meclisi’nde
bir araya geldi. 663 sayih
KHK ve KHB glindemi

ile toplanan Meclis'te
“Birlesik Miicadele”
cagrisi yapildi ve biitiin
saghk kurumlarinda ses
getirecek eylem
onerilerinde bulunuldu.
Saghk orgiitlerinin eylem
takvimi onumuzdeki
giinlerde aciklanacak.

@ Tip Diinyas

Julide Kaya

Yeni yil arifesi... Hiikiimet, 663 sayili
Kanun Hikmuiinde Kararname’nin (KHK)
Anayasa Mahkemesi’'nde goriisiilmesini
bile beklemeden Kamu Hastane Birlikleri'ni
(KHB) olusturmus, KHB hastanelerine
CEO’larinin atanmastyla birlikte kamu
hastanelerindeki biitiin ¢aliganlar1 derinden
kaygilandiran bir donem baglamigti. Halkin
saglik hakkina ve saglik emekgilerine yo-
nelik saldirilara her gecen bir yenisi ekle-
niyordu. Son olarak Hiikiimet'in TBMM'ne
gonderdigi Kamu Ozel Ortakhigi (KOO)
Kanun Tasarisi ile 657 sayili Devlet Me-
murlart Kanunu’nun saglik ve yardimeci
saglik hizmetleri sinifi ¢aliganlari tarafindan
goriilen saglik hizmetlerinin de ihaleleri
alan Ozel sirketlere devredilmesi ongorii-
[Gyordu.

Hiikiimetin saglik politikalaria karst
miicadele eden saglik orgiitleri iste bu sal-
dirilara karg1 yeni yil arifesinde KHB’ ne
kars1 miicadele programini olusturmak
iizere Tiirkiye (Biiyiik) Saglik¢ilar Mecli-
si’ni toplama karart ald1. Saglik¢ilar Meclisi
5 Ocak 2013 tarihinde Ankara’da topla-
nacakti.

Bagta Tiirk Tabipleri Birligi (TTB) olmak
tizere 12 saglik meslek oOrgiitii yeni yila;
giivenceli is, gilivenli emeklilik, insanca
calisma ve nitelikli saglik hizmeti i¢in kol-
larini sivayarak girmisti. Tiirkiye’nin dort
bir yaninda, dagitilan bildiriler, asilan
afigler, hazirlanan videolar ve yapilan has-
tane toplantilari ile Saglik¢ilar Meclisi’ne
katilim ¢agrisinda bulunulmustu.

Ve evet yeni bir yila girildi, ki kighigini
yapiyordu, soguktu, yagisliydi, her yer
kar, cogu yollar kapaliydi. Bir ‘toplant’
icin, Ustelik hafta sonuna gelen bir tatil
giiniinde, Tiirkiye’nin dort bir yanindan
Ankara'ya gelinmesi zor gortinliyordu ama
Oyle olmadi.

Ve Ankara’nin ayazl giiniine denk gelen,
beklenen giin geldi. Sabahin erken saatle-
rinde Ankara Universitesi Ibn-i Sina Has-
tanesi Hasan Ali Yiicel Salonu, birdi, besti
ondu derken iki ytiz ellinin
lizerinde saglik caligani ta-
rafindan dolmustu bile. Us-
telik 32 ilden katilim sag-
lanmigt1 toplantiya.

Onlari, ¢agricit meslek or-
giitlerinin calisanlart; sicak
caylarla, kahvelerle karsi-
lads, 1sind1 katilimcilar 6nce.
Ankara’nin sicacik gevrek
simitleri dagitildi. Bir yan-
dan karinlar doyuruldu, bir
yandan, birbirlerini tantyan-
lar 6zlem giderdi, tanigma-
yanlar tanisti, kaynasti. Yol
yorgunlugu, uykusuzluk, so-
guk bir anda unutuldu, ‘ka-

Liam
LA |
i -

'EETE:—

ranlik’ bir giindemle ‘karanlik’ bir salonda
aydinlik ytirekler, glile¢ yiizleri ve umutlu
gozlerle bulugtu...

Pandora’nin
kutusunda bir tek umut kaldx

Toplanti, THD Bagkan1 Saadet Ulker’in
acihg konusmastyla baglad. Ulker, Saglikta
Doniisiim Programi’ni, i¢inde biitiin kotii-
liikleri barindiran Pandora’nin kutusuna
benzetiyordu.

KHK, KHB, KHO ve daha niceleri...
Pandora’nin kutusundan biitiin kotiiliikler
yeryiiziine dagilmisti evet, kutunun en di-
binde ise bir tek umut kalmigti. Ve bu
umudu yeryiiziine dagitacak, besleyip bii-
yiitecek olan bu toplantiya katilan ya da
katilamayan saglik emekgcileriydi.

Bu kotii gidisati durdurmanin yollar
tartisilacakti bu toplantida ve Meclis’e ka-
tilanlar 6nce oy birligi ile Divan Heyeti’ni
secti. Ve Meclis, ‘Saglik Haktir’ siartyla
TTB’den Dr. Erig Bilaloglu’nun baskanli-
Sinda goriigmelerine bagladi. Dr. Bilaloglu,
bu topraklarda yagayan herkes i¢in nitelikli,
esit, ulasilabilir ve iicretsiz bir saglik
hizmeti istediklerini vurguladi 6nce. Boyle
bir saglik hizmeti ve ortaminin onurlu ve
emegiyle calisan taraflar olmak istediklerini
ve bunun i¢in miicadele yirittiklerini soy-
ledi ve sdzii TTB Merkez Konseyi Uyesi
Dr. Osman Oztiirk’e birakti. Dr. Oztiirk,
konugmasinda KHB’ne degindi.

Mahmutpasa’dan
hastanelere uzanan yol

Dr. Oztiirk, Tiirkiye'de toplam 87 KHB
ile devlet hastanelerinin ortadan kaldiril-
digina igaret etti ve bu hastanelere profes-

&T iirkiye (Biiyiik) Saglk¢ilar Meclisi [T(B)SM], Tiirk Tabipleri Birl
Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikast, Tiirk Hemgireler Dernegi, Devrinvi Saglk Is, Tiirk Psikologlar
Dernegi, Sosyal Hizmet Uzmanlart Dernegi, Tiirk Medikal Radyoteknobji Dernegi, Tiim Radyoloji
Teknisyenleri ve Teknikerleri Dernegi, Saghk Hizmetleri Sinifi Calisanart Dernegi, Tiirk Ebeler Dernegi,

FSaghk ve Sosyal Hizmet Calisanlarimin Sozii Sendikast’nin ¢agris

yonel yoneticiler (CEO) atandigina, her-
hangi bir 4 yillik okuldan mezun olan her-
kesin buralarda yonetici olabilecegine
dikkat cekti. 5 yillik bir is tecriibesine
sahip olanlar hastane yoneticisi 8 yillik ig
tecriibesine sahip olanlar da Kamu Hastane
Birlikleri Genel Sekreteri olabiliyor artik
ve Dr. Oztiirk’e gore isletme kokenli yo-
neticilerimiz olacag1 ¢ok acik. “Istanbul’da
Mahmutpasa’da ticaretin merkezi olan
yerde 5 yil calismig olan insanlar bundan
sonra bizim hastanelerimizi yonetecek.
Bunun iizerine 3 yil da Tahtakale’de doviz
biirosunda tecriibe kazanmigsa Kamu Has-
tane Birligi’nin yoneticisi olacak.”

Bankamatik AK-CEOQ’lar...

Ote yandan, bu CEO’lar aym1 zamanda
Saglik Bakanligi’nin biirokratlart. Tiirkiye
Hastane Birlikleri Kurumu’na bagli ku-
rumlarda yonetici bir¢ogu, iistelik kazan-
diklar1 para da az buz degil. Birakirlar m1
oralari bu nedenle? Hayir! Dr. Oztiirk
diyor ki: “E, peki ne yapacaklar, hi¢ git-
meyecekler o hastaneye. Aslinda bunlar
bankamatik CEO. Gitmeyecekler ama pa-
rasim alacaklar, catir catir yiyecekler. Us-
telik iktidar partisinin 6rgitlerinin stizge-
cinden gecerek gelen ‘AK- CEO'lar bun-
lar.”

Simdi okullu olduk,
karneleri doldurduk...

Bundan sonra KHB hastaneleri de si-
niflandirilacak. Biitiin hastanelerde karne
donemi bagladi. KHB kuruldugunda bir
baglangi¢ karnesi veriliyor, 6 ayda bir
cesitli kriterlerle bunlar degerlendiriliyor,
bir ara karne daha, yilsonunda bir karne

igi, Tiirk Dis Hekimleri Birligi, Saglik ve

wyla 50cak 2013 giinii toplands.
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daha. Tibbi, mali, idari, caligan ve hasta

giivenligi gibi kriterler iizerinden puanlama

yapilacak. “Karneler sadece birliklere ve

hastanelere verilmeyecek. Her bir yonetici
icin de bir karne. Kamu Hastaneleri Genel
Sekreteri icin bir karne, Bagkanlar i¢in

bir karne, hastane yoneticisi icin karne,
baghekimler icin karne. Gergekten ¢ok

heyecanli bir siirece giriyor bu yonetici

arkadaglarimiz. Bizim hastanemiz iyi bir

hastane, yoneticimiz de iyi, sisteme de
¢ok iyi uyum sagladik, iyi de puan topladik

diye diislinebilirsiniz. Ama bir de paydasi

var. Yani sizin bulundugunuz hastane gru-

bunun ortalamasi yazilacak bir de. Ne

kadar iyi olursaniz olun eger o grubun or-

talamasiin altindaysaniz basarisiz ola-

caksiniz. Basarili olmak da yetmiyor.

Payda yiikseldikce sizin daha fazla ¢alig-

maniz, ¢itay1 daha yukari ¢cikarmaniz ge-

rekiyor. Bakanlik sizin icin bu hastaneye

belirledigim hedef bu sene su diyebilir.

Ek olarak daha fazla calismaniz gerekir.

Boyle bir yap1 kurulurken, mevcut ¢ali-

sanlar dogal olarak kendi statiilerini de

merak ediyorlar. Bizim durumumuz ne
olacak, sozlesmeli mi olacagiz? Is gii-

vencemizi mi kaybedecegiz?”

Dr. Oztiirk’e gére, isin mantig1 zaten
sozlesmeli ¢calismay1 gerektiriyor. Ciinkii
hastaneler kamu hastanesi olmaktan ¢ikti,
tipik 6zel sektor hastanesi. KHB’de caligan
herkes sozlesmeli statiide. Genel sekrete-
rinden tutun tibbi hizmetler bagkanina,
hastane yoneticisine, bagshekime, yardim-
cisina kadar 10.300 yonetici kadro soz-
lesmeli. Simdilik hekimlerin 657 sayili
yasadaki haklarina dokunulmadi ama yo-
neticileri sozlesmeli yaptilar.

Dr. Oztiirk, CEO’larin hastaneleri Saghk

@ Tip Diinyas:

Bakanligi’nin belirledigi hedef, politika
ve performans programina gore yonete-
cekleri bilgisini de veriyor. Birlik blinye-
sinde verimlilik saglamakla gorevli bu
CEO’lar. “Bu tlke icin verimlilik ucuz
malzeme, az personelle cok istir. Hangi
yoneticiye sorsaniz size bunu soyler. Es-
kiden hastanelerde baghekimin gorevlen-
dirmesiyle su serviste, bu serviste, ameli-
yathanede, poliklinikte yaptigimiz ise gore
para aliyorsak, bundan sonra ayni sey
Kamu Hastane Birligi’nin Genel Sekreteri
tarafindan gergeklestirilecek. Ve Kamu
Hastane Birligi hastaneleri arasinda gecici
gorevlendirmeler kacinilmaz goriiniiyor.

Dr. Oztiirk konusmasinda, kamu 6zel
ortakligryla kurulacak ve kamu kaynaklarint
¢ok yiiklii zarara ugratacak sehir hastaneleri
projesine de degindi. Oztiirk’iin verdigi
ornekler Tiirkiye’deki en biiyiik 6zelles-
tirme operasyonu ile karsikarsiya oldu-
gumuzu belgeler nitelikte. Oztiirk’iin konu
ile ilgili anlatti@1 anekdot ise salonda gii-
liismelere yetti de artt1 bile.

Butlin neden
bir parke tas1 mi?

TTB, 28 Agustos’ta Saglik Bakanligi’na
gitmis ve Saglik Bakani Recep Akdag ile
gorlismiis. Bakan bu goriismede, “TTB,
sagligin 6zellestirildigi yoniinde algi ya-
ratmada ¢ok basarili. Bir 6zellestirme
algis1 yarattiniz. Kamu 6zel ortakligini
da boyle yansitiyorsunuz. Ama Oyle degil
ben size anlatayim” diyip baslamis anlat-
maya; ‘“Eskiden bir hastane yapiliyordu,
veriyorduk miiteahhite. Miteahhit hasta-
neyi yapiyordu, gidiyordu. Ondan sonra
stvalar dokiiliiyor, parke taglari kalkiyordu,
bir tiirlii bulamiyoruz miiteahhiti. Biz bu
sorunu agmak i¢in miiteahhiti 25 y1l orada
tutuyoruz ki, kalkan sivayi, parkeyi ya-
pistirsin...” TTB Merkez Konseyi Genel
Sekreteri Dr. Bayazit flhan da bu agikla-
malarin lizerine sormug Bakan’a: “Biitiin
bu kamuyu zarara ugratacak ozellestirmeler
yerden kalkan parkeler i¢in mi yapiliyor
Sayin Bakan?”

“Kopriden
diisen biz olmayalim”

Dr. Oztiirk, konugsmasini bir ¢ocuk sar-
kisindan bildigimiz “Bir Kopriide Karsi-
lagmus Tki Inatg1 Kegi” hikayesine bir
gonderme yaparak bitirdi: “Bir yanda
AKP hiikiimetinin saglikta uyguladigi po-
litikalar, diger yanda bu politikalara karst
miicadele eden bizler. Bir kopriide karsi-
lagtik. Biri diigsecek agsagiya. Ve asagisi
Oyle irmak, deniz, ot, cayir ¢cimen falan
degil. Asagida branda falan germemis hig
kimse. Cok derin bir ugurum agagisi. Biri
diisecek ve fena halde hirpalanacak. Bu
hirpalanan biz olmayalim!”

Kamu Hastane Birlikleri ve Kamu-Ozel Ortakhgi’na haklarimiz1 yedirmemnek, giivenceli is, giivenli emeklilik, insanca calisma ve halkinza en iyi saghk hizmeti icin

BIRLESIK MUCADELEYE!

Isimize, Is Guvencemize,

Hastanelerimize Sahip Cikacagiz!

T(B)SM toplantisinda 5oz alan saghk caliganlary;

* Saglikta izellestirmenin son adunlar olan Kamu Hastane
Birlikleri ve Saghkta Kamu Ozel Ortakhigi Kanun Tasarisi’na karst
bir an once Birlesik Miicadele Programi’nin olusturulmasi,

* Hangi meslek orgiitii veya sendikaya iiye olursa olsun biitiin saghk
calisanlarimin birlikte miicadelesi icin caba gosterilmesi, bu amacla,
illerde Saghkgilar Meclisleri ve Saghk Hakkr Meclisleri’nin
kurulmasi, var olanlarin daha giiclendirilmesi,

* Kamu Hastane Birlikleri ve CEO’lann icraatlarinin yakindan
takip edilmesi,

* Kamu Hastane Birlikleri’yle birlikte bask, siirgiin, gecici
gorevlendirme, vb. uygulamalara karst igyeri Orgiitlenmelerinin ve
birimlerdeki micadelelerin gticlendirilmesi,

* Saghkta ozellestirmenin Truva atlar olan her iki uygulamanin
getirdigi kayiplar ve saglhk alaninda yol acacag tahribat konusunda
saghk caliganlar ile toplumun bilgilendirilmesi icin her diizeyde
yogun bir calisma yiiriitiilmesi,

* Performansa dayali doner sermaye uygulamasinin kaldiridmasz,
licretlerin tamaminin emeklilige yansitilmasi, saglhkta biitiin katilim
paylanmin kaldinlmast icin miicadele yiiriitiilmesi gerekliligini ifade
ettiler.

* Topluma yonelik bilgilendirme calismalar: i¢cin hastane
bahcgelerinde cadirlar kurulmasi, standlar agilmast,

* Bolge Saglikcilar Meclisleri toplantilarinin gerceklestirilmesi,

» Kamu Ozel Ortakligr Kanun Tasarisi’min Meclis
Komisyonlarindaki siirecinin takibi ve eger getirilecek olursa
TBMM Genel Kurulu’nda goriisiilecegi giin(ler)de iilke capinda
bitin kamu hastanelerinde eylem diizenlenmesi,

* Kamu Hastane Birlikleri’nin kurulmasum diizenleyen 663 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname’nin iptali icin acillan davanmn takibi
ve Anayasa Mahkemesi’nde goriisiilecegi giin(ler)de iilke capinda
biitiin saglhik kurumlarinda eylem diizenlenmesi,

* 14 Mart Saghk Haftast kapsaminda, Avrupa’daki saglhk
calisanlarnimin kita capinda diizenleyecegi eylemlerle de koordine
ederek (Saghkta Ozellestirmeye Karst Kiiresel Direnis), iilke capinda
biitiin saglhik kurumlarinda eylem diizenlenmesi onerilerini dile
getirdiler.

Tiirkiye (Biiyiik) Saghk¢ilar Meclisi’ne
32 ilden 250’yi askin saglhk calisant katilds.



@ Tip Diinyas1

Tiirkiye (Buyiik) Saghkcilar Meclisi’nden notlar...

Meclis'te soz alan hekimler ve saglik calisanlart KHB nin kurulmasimn ardindan kendi illerinde yasadiklar: sorunlart anlattilar,
gerceklestirdikleri eylemler hakkinda bilgi verdiler ve miicadele onerilerini katilimcilarla paylastilar. Hekimler ve saglik calisanlart Tiirkiye
(Biiyiik) Saglikcilar Meclisi’nde sadece kendi sorunlarindan bahsetmediler, Tiirkiye nin savasa siiriiklenmesi ve 18 Aralik'ta ODTU'de yasananlar
sonrast gelismeler gibi iilke giindemindeki diger sorunlarla ilgili de goriislerini dile getirdiler. Saglik¢cilar, anlattiklart fikralar ve hep birlikte
soyledikleri sarkilarla Meclis’i senlendirerek, coskuyla toplantiyr sona erdirdiler.

SES Genel
Baskani Cetin
Erdolu

20 Aralik giinii bir gecede 7 bin
saglik calisaninin yeri degistirildi. Ba-
kanlik sanki kabul edilebilir bir yani
varmig gibi bu sayinin 2300 oldugunu
acikladi. Bu saglik¢ilarin ¢aligma alani
ile ilgili giivencesinin ortadan kalkmasi
demek. Kalict ve gegici gorevlendir-
meler soz konusu. CEO’lar goreve
baglamasinin ardindan kapali kullanim alanlarint artirmak adina
calisanlarin dinlenme odalar1 bosaltild1. Hastaneler adeta santiye duru-
munda. Déner sermaye ddemeleri durduruldu. Ucret giivencesi ortadan
kalkti. Esnek ve kuralsiz ¢alisma geldi. Saglik ¢aliganlar: gérev tanimi
disinda calistiriliyor.

Emel Eroglu-Dis Hekimi

Saglik Hizmetleri Lisans Yonetmeligi yayimlandi. Bu yonetmelik ile bagimsiz bir meslek
grubu olan hekimlik uygulamalart meslek dis1 kisilerce de parayla satin alinabilir hale geldi.
Yine Saglik Meslek Kurulu ile ilgili kaygilarimiz var. Dis hekimligi yardimci personel
olmaksizin yiiriitiilecek bir hizmet degil. Ama bu personel sayisi azaltildi. Bu da dig
hekimlerinin is yiikiiniin artacag: anlamina geliyor.

P

Dr. Ozan
Toraman-
Istanbul

Istanbul'daki bir hastanenin
CEOQO’su, asistan hekimlere "zaten
gelir getirmeyen bir birimsiniz. Size
aslinda hicbir sey 6demek zorunda
degiliz" diyebiliyor.

Dr. Koray Yalcin-Istanbul

Istanbul'da Zeynep Kamil Cocuk Hastanesi'nde yatish
servisler kar getirmedigi gerekcesiyle kapatildi. Il disindan
gelen ¢ocuklar artik bu hastanede tedavi olamayacak. CEO
diizeni toplum sagligin felakete siiriikleyecektir. Bu diizende
saglik calisanlari da performans sistemi nedeniyle ‘kazan
kazan’ dayatmast ile karg1 karsiya. Artik tiim saglik emekgileri,
ne zaman sozlesmeli olacagiz diye bekliyor. Sozlesmeli ¢a-
lismaya gecis tiim saglik calisanlarinin korkulu riiyasi haline
geldi. SABIM ve Saglik Meslekleri Kurulu saglik ¢alisanlar
icin biiyiik bir tehdit. Bu tehditlere karg1 bir miicadele progra-
mimiz olmali. Ulkemize yabanci askerler, patriot fiizeleri
yerlestiriliyor. Kardeg bir halkla savasa siiriiklenmemiz s6z
konusu. Savasa kars1 bir miicadeleyi de orgiitlemeliyiz.

Adana Tabip Odas1 Baskam

Ali Thsan Okten

Adana’da ¢ok sayida il i¢i ve dist
gecici gorevlendirmeler var. Adana’daki
hastanelerin trilyonlarca borcu oldugu
soyleniyor. Ozellikle ameliyatta kulla-
nilan malzemelerin almmasinda sikintilar
yagsaniyor. Hastanelerde caligma saatleri
artmig durumda. KHB ile ilgili bilgi
eksikligi var. Gerek hekimlerin gerek
halkin bu konuda bilgilendirilmesi ge-
rekiyor.

Balikesir’de Kamu Hastane Birlikleri toplantisi

Yeni CEO’larin atanmasiyla uygulan-
maya baslanan Kamu Hastane Birlikleri
(KHB) Balikesir Tabip Odas1 ve SES
Balikesir Subesi’nin birlikte diizenledigi
toplantilarda degerlendirildi.

TTB Merkez Konseyi’nden Dr. Osman
Oztiirk’iin katildig1 toplantilarin ilki 18
Aralik 2012 giinii saat 12.30’da Balikesir
Devlet Hastanesi Egitim Salonu’nda,
ikincisi de ayni giin saat 17.00’de Balikesir
Tabip Odasi’nda yapildi.

Balikesir Devlet Hastanesi’ndeki top-
lantiya 80’1 askin hekim ve saglik ¢alisani
katildi. Toplantinin acilis konugmasini
yapan Balikesir Tabip Odast Bagkani Op.
Dr. Sahin Ciliz, saglik calisanlarini ve
saglik kurumlarini, 663 sayili KHK’ye

gore Kamu Hastane Birlikleri ve illerde
olusturulan Genel Sekreterliklerin yone-
tecegini belirterek, saglikta karmaganin
derinlesecegi bir doneme girilecegini sdy-
ledi.

Dr. Sahin Ci-
liz, Balikesir
KHB Genel Se-
kreteri Dr. Ha-
san Yilmaz ile
goriistiiklerini
ve saglik siste-
minin organi-
zasyonunda ca-
lisanlarin mag-
dur olmamasi
icin, hem o6zliikk

haklart hem de yer degistirmeler konu-
sunda keyfi uygulamalarin durdurulmasi
gerektigini ilettiklerini anlatti.

Daha sonra Dr. Osman Oztiirk 663

sayili KHK ve KHB’lerle ilgili bir sunum
yapt1.

Balikesir Tabip Odast’nda yapilan ikinci
toplantrya hekimler ve saglik caliganlarinin
yant sira aralarinda KESK, CYDD, TU-
KODER, TMMOB, tip 6grencileri ve di-
ger demokratik kitle orgiitlerinin yoneti-
cilerinin de bulundugu yaklagik 80 izleyici
katild.

Toplantilara katilan hekimler ve saglik
calisanlari KHB uygulamasinin getirecegi
sorunlar ve hak kayiplarma dikkat cekerek,
TTB, SES ve saglik alaninda orgiitlii
diger emek, meslek orgiitleri tarafindan
KHB’lere karsi bir an dnce bir eylem
programi olusturulmasi gerektigini ifade
ettiler.



SABIM'e 'kardes’ geldi: Saghk Meslekleri Kurulu

Dr. Eris Bllaloglu. SMK

Jiilide Kaya

Kamuda, 6zelde ya da bagimsiz
calisan biitiin hekimler; belirsiz-
liklerle dolu, tehdit unsuru olmaktan
baslayip cok agir magduriyetlere
yol agabilecek, 6zliik hak kayiplari
doguracak yeni bir ydnetmelikle
kars1 karsiya.

Gegtigimiz y1l Kasim ayinda ¢1-
karilan 663 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname'nin (KHK) 23. maddesi
ile olusturulan SMK’nin ¢alisma
usul ve esaslarmni belirleyen Yo-
netmelik 14 Aralik 2012 tarihinde
yayimlandi. Kurul, saglik meslek
mensuplarini, tanimlanmamis bir
mesleki yetersizlik tespitiyle egitime
cagirmaktan, yapilacak sinavda ba-
sar1s1z olanlar1 meslekten men et-
meye kadar bir¢ok yetkiye sahip.
TTB, kurula katilan iiyesi ile yo-
netmelige iliskin degerlendirme-
lerini ve serh gerekgelerini Kurul’a
sundu.

2010-2012 Merkez Konseyi Bas-
kan1 ve TTB adina Saglik Meslek-
leri Kurulu’na katilan Dr. Eris Bi-
laloglu, hekimleri yeni bir tehditle
kars1 karsiya birakan SMK ile ilgili
sorularimizi yanitladi.

-Saglhk Meslekleri Kurulu’nun
nasu bir yapilanmast var?

Meslek orgiitii adina katilimi
saymazsak Kurul iiyelerinin besi
SB iist diizey biirokrati, besi Saglik
Bakanr’nin atadigi, ikisi YOK’{in
gorevlendirdigi, birer iiye de MEB
ve Mesleki Yeterlilik Kurumu tem-
silcisi. Kisacast hemen hepsi dev-
let/Bakanlik yani iktidar tarafindan
olusturulmug kurumlardan gelmis
iiyelerden olusuyor.

Kurul’un gorevleri ile bilesimine
bakinca kamu yararina, devlet de-
gil(!), meslekleri koruyan geligtiren
bir rol yerine getirebilmesi ¢ok zor
goziikiiyor.

-Kurul ilk ne zaman toplandi
ve bugiine kadar neler yapt1?

KHK 2011 Kasim’da ¢ikti, SMK
2012’nin Mayis ayinda toplandi
ve Mayis’tan bu yana 4 toplanti
yapti. Bu toplantilarin ilk ticiinde
ana giindem olarak yonetmeligi
tartigti.

-TTB’nin Saghk Meslekleri
Kurulu ile ilgili kaygilar: neler?
Oncelikle boyle bir Kurul’un ne-
den gerektigi, hangi ihtiyaci kargi-

lamak tizere kuruldugu acik degil.
Daha dogrusu {iizerinde diisiiniil-
diigiinde temel gerekcenin mes-
lekler iizerinde (saglik galisanlari
tizerinde) dogrudan baski kurmak
tizere bir yap1 olusturuldugu anla-
stliyor ki bunun kimseye yarari
yok. Ciinkii gercekte meslek ku-
ruluglart merkezi otoritenin diginda
olarak meslegin cekip cevrilmesiyle
ilgilidir ve merkezi otoriteye diigen
de onlar1 desteklemek ve Onlerini
acmaktir. Ne yazik ki bizde Hii-
kiimet -bu diizenleme ile- bir kez
daha bu yolu se¢gmemis ve kendi
diginda her tiirlii “seye” izin ver-
meyen otokratik yaklagimini so-
mutlamistir. Bagbakan’in kuvvetler
ayrilig1r konusundaki taze acikla-
malarini hatirlarsak uyum ortada.

Daha 6tesi mesleki yeterlilik/ye-
tersizlik gibi bir degerlendirme ko-
nusunda higbir yetkinlik ve hazirlik
olmaksizin adim atma “acelecili-
gini” goriiyoruz. Somutlamak ge-
rekirse daha ilk toplantida ve son-
raki toplantilarda sezaryen konu-
sunda hekimlik uygulamalar1 mes-
leki yetersizlik olarak degerlendi-
rilmek iizere Tiirkiye Halk Sagligi
Kurumu tarafindan giindeme ta-
sind1.

Endikasyon olmaksizin sezaryen
yapan hekimlerin belirlendigi ve
bunlarin mesleki yetersizlik nede-
niyle egitime tabi tutulmasi 6nerisi
getirildi. Bir meslekte/bir alanda
endikasyonsuz uygulama yapilmasi
mesleki yetersizlik olarak kabul
ediliyor, sezaryeni ¢cok sayida yapan
hekimleri mesleki yetersizlik egi-
timine alalim deniyor.

Ben bunu sadece bir veri olarak
sunuyorum. Ciinkii Kanun Hiik-
miinde Kararname’yi ¢ikartan irade
Saglik Bakanligi. Demek ki mesleki
yetersizlik bu ve yapilmasi gereken
de buna benzer durumlarda “egi-
tim”! Kugkusuz bu aslinda bir ce-
zalandirma.

Hal boyle olursa, Tiirkiye’de on-
binlerce saglik mensubu her an
meslek uygulamasi agisindan bir
“tehdit” altinda demektir.

-Meslegine yularint vermis bir
hekim de bir anda kendini mesleki
yetersizlik siirecinde bulabilir
yani...

Evet. Isin daha garip yam su;
Ornegin MEB temsilcisi, Mesleki
Yeterlilik Kurulu temsilcisi her-
hangi bir saglik meslek mensubu-
nun mesleki yetersizligi/yeterliligi
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hakkinda oy kullanabilecek ama
TTB, TDB, TEB temsilcisi oy
kullanamayacak. Neden? Aglk '
ki merkezi otoritenin hiyerargisi
diginda bir “var olma” hali uygun *
bulunmuyor. Yani meslekler iize-
rinde tam bir vesayetci tutum. Ay-
rica mesleki yeterlilik degerlendir-
mesi yapabilecek bir kapasiteyi ya
da bir bilesimi bu Kurul’un tanim-
lamadig1 da ortada. Olsa olsa bu
haliyle daha cok biirokratik yeter-
lilik konusunda bir yetkinlikten
bahsedilebilir.

Belirtmem de yarar var: KHK’de
mesleki yeterlilik degerlendirmesi
slireci tanimlanmig ama nasil ya-
pilacagi, dlgiitleri tantmlanmamus.
Daha kétiisii Yonetmelikte de bu
tanimlanmamis durumda. Dolay1-
styla nasil bir ¢ercevede neye ba-
karak mesleki yetersizlik denilecek
belli degil. O zaman bu uygulama
keyfiyet tasimaya cok agik, saglik
caliganlar1 acisindan tam bir belir-
sizlik ve bu haliyle mobinge, bir
baskiya doniismeye aday.

-Bir de egitim ayag var iiste-
lik...

Evet. Ciinkii mesleki yetersizlik
egitiminin ardindan Kisi sinavda
basarisiz olursa meslekten men s6z
konusu. ‘Yok canim oraya varmaz,
olmaz o kadar’ da diyebilirsiniz
ama bugiine kadar Tiirkiye’de genel
olarak yaganan ‘hukuki’ siirecler,
SABIM v.b. 6rnekler ortada. Mes-
lekten menin 6zliik haklari da dahil
bir siirii olumsuz sonucu var. Bu
nedenle Kurul, hi¢bir uygulama
yapmasa da hakikaten varligiyla,
KHK ve Yonetmeligiyle bir baski
aracl.

-Hekimlere cezai yaptirumlar
tabip odas: tarafindan belirleni-
yor. Bu durumda siireci tabip
odalarimin tasfiyesi olarak de-
gerlendirebilir miyiz?

KHK c¢iktiginda TTB bu durumu
iki gerekce ile —kendisi agisindan-
olagan iistii durum olarak deger-
lendirdi. Kararname’nin bir yerinde
TTB Kanunu’nda yer alan “tabip-
ligin kamu ve kisi yararina uygu-
lanip gelistirilmesini saglamak”
ibaresi ¢ikariliyordu. Bu hekimlik
kamusal bir faaliyet degildir anla-
mina gelir. Bir buna itirazimiz
vardr bir de hekimlik meslegi ile
ilgili izleme, degerlendirme siireg-
lerinin bir biitiin olarak TTB’nden
alinip Bakanligin hiyerarsisi iginde

bir £
kuruma  verilmesine.
TTB’nin bir temsilcisi olarak
baktigimda, aslinda KHK 23. mad-
de ile yapilmak istenen meslek or-
giitlerinin Tiirkiye icerisinde olmasi
gereken yerini daha da azaltma ca-
basi. Bu durum her acidan yok
etme kast1 tagir.

Aslinda SMK mevcut yetkileriyle
gercekten Tirkiye’de saglik ala-
ninda patlamaya hazir bir bomba.

Kurul bu bilesimiyle mesleki ye-
tersizlik degerlendirmesi yapabilme
sansina ne yazik ki sahip degil.
Bunu bilerek ¢ok daha 6zenli bir
calisma yiiriitiilmeli. Yoksa SABIM
orneginde gordiigiimiiz gibi he-
kimleri ve saglik calisanlarini her-
hangi bir dl¢iite dayandirilmaksizin
keyfi olarak degerlendirme siireg-
leri, kendisini bu meslege vermig
insanlart ¢ok Orseler. Bu drselenme

2010-2012 Merkez
Konseyi Baskan,
TTB adina Saghk

Meslekleri

Kurulu’na katilan

Dr. Eris Bilaloglu,
hekimleri SABIM

benzeri yeni bir

F _‘-_‘_ tehditle karsi karsiya

birakan SMK ile
ilgili sorularimuz:
yanitlad.

de hizmet sunumunu olumsuz et-
kiler. Umarim bu kurulun bu haliyle
Anayasaya aykirilig1 Anayasa Mah-
kemesi tarafindan biitiin ¢iplakli-
Siyla objektif bir sekilde goriilerek
bir degerlendirme yapilir.

Sunu da sdylemek isterim. KHK
icerisinde bu madde neden vardir
sorusu ¢ok onemli. Ciinkii KHK nin
biitiiniine bakinca getirilen diizen-
lemeler biitiin saglik ¢aliganlarinin
zapturapt altinda tutulmasini gerekli
kiliyor. Biitiin saglik calisanlarini
tageron ¢alistirmay1 hedefleyen ve
var olan 6zliik haklarini da tiikete-
cek siirecin baski unsuru olacak
‘araclara’ gereksinimi var, SMK
bu amagla KHK da yer almis du-
rumda.

Saghik Meslekleri Kurulu kimlerden olusuyor?

Saglik Bakanligr (SB) Miistesari, SB 1. Hukuk Miisaviri, SB
Saglik Hizmetleri Genel Miidiirii, SB Tiirkiye Halk Saglig:
Kurumu Bagkani, SB Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Bagkant,
Saglik Bakani’nin segecegi 5 ayri saglik meslek mensubu, Milli
Egitim Bakanlig1 temsilcisi bir tiye, Yiiksekogretim Kurulu’nun
sececegi iki iiye, Mesleki Yeterlilik Kurumu temsilcisi bir tiye,
Kanunla kurulan saglik meslek birliklerinden birer iiye olmak
tizere 15 iiyeden oluguyor. Kanunla kurulan saglik meslek birligi
sayist lic olmakla birlikte bu birliklerden gelen iiyeler yalnizca
kendi meslek mensuplart ile ilgili konularm goriisiilecegi toplantilara
katilip oy kullanabileceklerinden gercekte kurulun iiye sayis1 14.

Saghik Meslekleri Kurulu’nun gorev ve yetkileri

Yeni bir saglik mesleginin veya dalinin ihdasinda goriis bildirmek.
Saglik mesleklerinin egitim miifredati hakkinda goriis bildirmek.
Saglik mesleklerinin etik ilkelerini belirlemek. Meslek mensup-
larinin mesleki yeterlilik ve etik egitimi ile hasta haklar1 egitimine
tabi tutulmasina ve egitimlerin siiresine ve miifredatina karar
vermek. Saglik engeli sebebiyle meslegin icrasinin yasaklanmasina
karar vermek. Meslekten gecici veya siirekli men etmeye karar

vermek.

Siire¢ Diinya Tabipleri Birligi ile paylasildi

TTB, KHK’de yer alan Saglik Meslekleri Kurulu (SMK) ile
ilgili diizenlemeleri, Diinya Tabipleri Birligi ile de paylasti ve
birlikte yapilan incelemelerde saglik ve tip ortamina olumlu bir
katki saglayamayacagi kanaatine varildi. Ne var ki tiim bunlara
ragmen 663 sayili KHK ve Saglik Meslekleri Kurulu ile ilgili 23.
madde -heniiz Anayasa Mahkemesi’nde olsa da- yiiriirliikte.



Suriye’ye emperyalist miidahaleye hayir!

Tip Diinyas1 - ANKARA - DISK, KESK,
TMMOB ve TTB, Suriye halklarinin gelecegini
tehdit eden savas politikalarini ve yasadigimiz
topraklart ABD emperyalizminin askeri iissiine
doniistiirmeye calisan AKP hiikiimetini bir dizi
eylem ve etkinliklerle protesto edecek. KESK,
DISK, TMMOB ve TTB tarafindan 3 Ocak 2013
tarihinde yapilan ortak aciklamada, “ABD Em-
peryalizminin Taseronu Olmayacagiz!” denildi
ve 20 Ocak 2013 Pazar giinii tiim illerde yiirii-
yiisler ve basin agiklamalar1 gerceklegtirilecegi
duyuruldu. A¢iklamada, Ortadogu’daki emperyalist
kusatmanin, Irak, Afganistan ve Libya’nin ardindan
bu kez Suriye iizerinden siirdiiriildiigiine dikkat
cekilerek soyle denildi: “AKP hiikiimetinin gorev
edindigi tageronluk rolii ile ABD’nin bolgesel
isbirlik¢isi olma 1srarini siirdiirmesi, iilkemizi
Suriye’deki i¢ savagin merkez iissii haline getir-
mekte, emperyalizmin cephe iilkesi olarak ko-
numlandirmaktadir. Bugiine kadar Suriye’deki
farkl etnik ve mezheplere yonelik tehditleri ko-
riikkleyerek i¢ savag ortamini yaratan silahli ceteler,
AKP hiikiimetinin kararlar1 ile desteklenmis,
askeri egitim kamplart ve istihbarat biirolartyla
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savasa genis olanaklar sunmustur. Kimyasal silah
bahanesiyle Kiirecik’te Fiize Kalkani Radar
sistemi kurulmug, ABD’nin savag orgiitii NATO
¢ogu iilkede karargah kapatirken Kara Komutanligi
Karargahmi Izmir’de kurmaya karar vermistir.
Simdi ise {i¢ yere yerlestirilecek olan Patriot Fii-
zeleri hizla iilkemize konuglandirilmakta, bunun
yaninda ‘Oliim fiizeleri’ olarak anilan ABD’den
satin alinan Sidewinder fiizeleri iilkemize tagin-
maktadir.”

Aciklamada, Tiirkiye’nin; NATO {isleriyle ve
ABD’nin kanli savasa hazirlik yaptig1 askeri iis-
leriyle kusatilmasina, emperyalizmin masasi
haline gelerek komsulariyla savagin egigine geti-
rilmesine izin verilmeyecegi vurgulandi.

Gaziantep mitingine engel

Ote yandan, DISK, KESK, TMMOB, TTB’nin
Suriye’de Emperyalist Miidahaleye Hayir, Orta-
dogu’nun Gelecegini Ortadogu Halklar1 Belirle-
yecek!” sloganiyla 20 Ocak’ta Gaziantep'de dii-
zenleyecegi miting Valilik tarafindan “ilin huzur
ve gliven ortaminin bozulmasina neden olabile-
cegi” iddiasiyla ertelendi!

Bu iilkenin hekimleri
savas istemiyor

Suriye siirinda
incelemelerde bulunuldu

Suriye bagta olmak iizere bolgedeki kom-
sularimizla yasadigimiz gerilim son olarak
Tiirkiye’nin NATO’dan Patriot fiizeleri is-
temesi ve fiizelerin konuglandirilmasina karar
verilmesiyle iyice tirmandi. Suriye’de aylardir
siiren i¢ savag siirecinde yasananlar savagin
nasil bir insanlik sucu oldugunu, en 6nemli
saglik sorunu oldugunu bir kez daha ortaya
koydu. Bagta bu bolgede calismakta olan
hekimler olmak iizere tiim hekimler ve saglik
calisanlar1 yiizbinlerce insanin Oliimiine,
sakat kalmasina ve goce zorlandigina taniklik
etti. Tirkiye, komsulariyla diisman haline
getirildi, giderek artan bicimde ABD’nin ve
NATO’nun silah deposu, saldir1 iissii ve
cephe tilkesi olmaya dogru siiriiklendi. Bu
tilkenin hekimleri olarak savas istemiyoruz,
komgulariyla diisman bir iilke haline gelmek
istemiyoruz!

TTB, TMMOB,
KESK ve DISK tem-
silcilerinden olugan
bir heyet, 10-12-
Ocak 2013 tarihle-
rinde Urfa ve Hatay
illerini kapsayan
Suriye-Tiirkiye si-
nir hattinda ince-
lemelerde bulun-
du. Heyetin, Su-
riye'de silirmekte
olan savagstan
kaynakli Tiirki-
ye'ye siginan in-
sanlarin barinma kosullari ile bolge
halkina yansiyan etkilerini iceren raporu
oniimiizdeki giinlerde kamuoyu ile paylasi-
lacak.
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Roboski katliaminin failleri aciga ¢cikarilmahdir

Tip Diinyas1 — ANKARA - 28 Aralik 2011
tarihinde gergeklesen Roboski katliaminin 1. yil
doniimii nedeniyle KESK, DISK, TMMOB ve
TTB tarafindan bir basin toplantis1 diizenlendi.
25 Aralik 2012 tarihinde Tiirk Tabipleri Birligi
Genel Merkezi’'nde gergeklestirilen basin top-
lantisina, KESK Genel Baskani Lami Ozgen,
DISK Genel Bagkani Erol Ekici, TMMOB Bagkani
Mehmet Soganci ve TTB Merkez Konseyi Genel
Sekreteri Bayazit ilhan katildi. Yapilan ortak
aciklamada, 34 kisinin savag ugaklari ile katledi-
lisinin {izerinden bir yil ge¢mesine ragmen,
bugiine kadar faillerin bulunmasina yonelik bir
adim atilmadigina dikkat cekilerek, katliamin
AKP ve Genelkurmay Bagkanligi’nca “savas zai-
yati” olarak degerlendirilmesi ve AKP hiikiimetinin
“Her Kiirtaj Bir Roboski” diyecek kadar perva-
sizlagsmasi elestirildi.

Aciklamada su ifadelere yer verildi: “Roboski
katliam1 kugkusuz uzun siiredir uygulanan baskici
ve anti demokratik uygulamalarin yaninda AKP
hiikiimetinin Kiirt sorununda askeri ¢oziim 1srarinin
bir sonucudur. Bugiin de AKP hiikiimeti, askeri
ve siyasi operasyonlari siirdiirerek yeni katliamlarm
ve dliimlerin zeminini giiclendirmeye devam et-
mektedir. Daha fazla kan dokiilmeden bu 1srardan
derhal vazgecilmeli ve demokratik ¢6ziim yollari
acilmalidir. Bugiine kadar yagan bombalarin
barig ¢igliklarini dindiremeyecegi agiktir. Bizler,
daha esit, 6zgiir ve demokratik bir iilkede, bir
arada yagam umudunu koruyan ve bu ugurda so-
nuna kadar miicadelesini siirdiirecek emek ve
meslek orgiitleri olarak, devleti yasananlarin bir
katliam oldugunu kabul etmeye, sorumlu ve fail-
lerinin yargi 6niine ¢ikarilmasi icin iizerine diigen
vazifeyi yapmaya davet ediyoruz.”

Geng yasta olen hekimlerin ¢alistinlmast
hakkinda genelge iizerine...

Dr. Ozge Atacan

Sabah vizitinde ilk karsilastigimizda sagirmigtik once. i1k bakista dikkat
ceken ozellikleri zayif narin yapisi ve beyaz teniydi, adeta onliigiiyle ayni
renkteydi teni. Ve hi¢ konusmuyordu... Asistanlar olarak kendi aramizda
kim olduguna dair fisildagsmaya basladik klinik sefini beklerken, yeni bir
comez beklemiyorduk, zira bu TUS sinavinda da kontenjan agmamisti
bizim boliime Saglik Bakanlig1, rotasyoner de gelmeyecekti bu donem. O
halde kimdi bu kiz?

Klinik sefi geldiginde dgrendik isin aslini; sef bize tanitt1 yeni ¢aligani,
bu kizcagiz Saglik Bakanligr’nin yeni yayinladigi genelge uyarinca
klinigimizde géreve baglamist,”Is bu genelge geng yasta 6len hekimlerin
calistirilmasina dair bakanligimizin aldig: karar uyarinca...”

Geng kiz Saglik Bakanligi’na bagli bir egitim ve arastirma hastanesinde
asistan hekim olarak calisirken poliklinik hizmeti verdigi sirada bir hasta
yakininin saldirisina ugramis ve hayatini kaybetmisti. Duydugumuzda ¢ok
tiztilmiistiik, tepki gosterip yliriiylis bile diizenlemistik, cenazesinin tizerinden
heniiz bir ay bile gegmemis olmasina ragmen Saglik Bakanligi’nin genelgesi
lizerine tekrar géreve baslamigti. Ismini 6grenmek istedik, fakat konugmadi,
clinkii oliiydii...

Sefimizin soyledigine gore hastane yoneticisi bu sabah klinik seflerini
toplantiya cagirmig, bakanligin genelgesinden bahsetmis ve birlik sekreterinin
bu genelgeden ¢ok seving duydugunu, zira performans 6demelerinde
kesintiye gidildigi bu donemde hi¢ performans 6denmeyecek bir ¢alisanin
bulunmaz bir nimet oldugunu, boylece hastanemiz borglarini 6deyerek has-
tanemizin kalitesini arttirabilecegini sdylemis. Hi¢ performans 6denmeyecegini
ogrenince Once sasirdik, fakat bu durum gayet normaldi, hatta maas bile al-
mayacakti, ¢iinkii oliydii. ..

Hastane yoneticisi geng 6lii hekimin ilk dnce bizim klinigimizde ¢aligmaya
baslayacagini, sonrasinda ise rotasyonlar halinde diger kliniklerde asistan
olarak caligmaya devam edecegini sdylemis. Bu haber sefler arasinda da se-
vingle karsilanmug, fakat sefimiz itiraz ederek en ¢ok asistan ihtiyacinin
kendi kliniginde oldugunu, diger kliniklerin zaten dogru diizgiin ¢calismadigini
ve zaten hastaneye en ¢ok para kazandiran klinigin kendi klinigi oldugunu
iddia ederek geng 6lii hekimin siirekli kendi kliniginde ¢alismasi gerektigini
savunmus. Bunun iizerine sefler arasinda bir tartisma baglamis ve hastane
yoneticisi de genelgeyle daha gelen olacagini ve acele edilmemesi gerektigini
belirterek tartismay1 sonlandirmis. Klinik sefimiz bize “sizin i¢in yaptyorum
bunlar1, kiymetimi bilin”” demeyi de ihmal etmedi.

Vizitten sonra ilk sagkinligini atmis olan biz asistanlar arasinda da bir
seving bagladi. Geng bir hekimin 6lmiig olmast iiziicii bir durumdu gergekten,
ama bir siiredir asistan sayisinin azalmasi nedeniyle nobet sayimiz ¢ok
artmugti, hasta sirkiilasyonu da artmis, angarya isler iizerimize yi1gilmsti.
Yeni gelen her giin nobet tutabilirdi, eve gitmesine de gerek yoktu, ¢linkii
olilydii. Tiim angaryalar1 da ona devredebilirdik, hi¢ sesini ¢ikaramazdi,
clinkii oliiydii...

Geng kiz vizitten hemen sonra rutin servis islerini yapmaya baglamusti.
Hizly, sessiz ve yorulmadan ¢alistyordu. Hasta yakinlariin anlamli anlamsiz
tiim isteklerini yerine getirdigi icin onlar da durumdan memnundu. Itiraz
edemezdi, ¢iinkii o bir oliiydii. ..

Sevinen bagka bir grup da klinigimizin uzmanlari oldu. Asistan sayisinin
azalmastyla asistanlarin yaptig1 angarya islerin kendileri tarafindan yapilmasi
gerekebilecegi icin bir siiredir endigeliydiler. Simdi bu tehlike ortadan
kalktig1 gibi bir de yeni gelen hekimle klinikte paylasilan performansin
azalmasi gibi bir durum da s6z konusu olmayacakti, ciinkii o bir oliydii...

Bu ise tek kizginlik gosteren servisin hemsireleri oldu. Aslinda onlar da
ortalikta isleri geciktirmeden yapabilecek siirekli bir doktor bulunmasinin
sevincini yastyorlardi, ama esas kizginliklar1 Bakanligaydi. Bakanlik
hemsireler i¢in de bdyle bir genelge yayinlasa ne iyi olurdu, hep doktorlar
icin ¢alistyorlard1 bu Bakanliktakiler...

Oldukca kotii durumda olmamiza ragmen -artan is yiikii, artan nobet
sayilari, diisen iicretler-bu durum hepimizi, biz asistanlari, uzmanlari, hem-
sireleri ve diger tiim saglik ¢alisanlarini -6zellikle geng olanlari- korkutmadi
da degil, sonugta hepimizin bagina gelebilirdi, ama heniiz 6lii de degildik
ya, degil mi?

(Okugunuz yazi, hekimlerin ve saglik emekgilerinin gercek sorunlarindan
hareketle yazilmis kurmaca bir yazidir)

Kaynak: http://haber.sol.org.tr/
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‘Tam Giin' bu kez
Saghk Bakanr’nin esi icin ‘delindi

Tip Diinyas1 - ANKARA - 13 Aralik
2012 tarihinde Yurt gazetesinde yer
alan bir habere gore, Saglik Bakani
Recep Akdag’in esi Seyma Akdag’in
Gazi Universitesi Hastanesi'nde ger-
ceklestirilen ameliyati, part-time ¢aligan
yani liniversitelerde ameliyatlara girmesi
mevcut uygulamaya gore ‘“yasakli”
olan bir hekim tarafindan yapildi. Ame-
liyatin Tam Giin Yasas1 nedeniyle istifa
etmek zorunda kalan Prof. Dr. Nebil
Goksu tarafindan yapildigi 6grenildi.

Saglik Bakanlig1 yetkilileri, part-
time calisan hekimin, “Onceden hastay1
takip ettigi i¢in konsiiltan hekim olarak™

ameliyata girdigini savunurken, Saglik
Bakani Recep Akdag, “Hoca kendi
hastasini getirerek kendi ismiyle islem
yapamaz ama orada ekibin bir parcasi
olarak, kendine verilen is ¢cergevesinde
ameliyata da girebilir. Su an ki hukuki
durum bu. Hoca o ekibin parcasi olarak
vizitse vizite girebilir, hasta muayene-
siyse muayeneye girer, ameliyatsa ame-
liyata girer.” aciklamasinda bulundu.

Yani, Tam Giin Yasast’nin Saglik
Bakanlig: tarafindan ‘duruma gore’
esnetilmesi siirliyor. Hatirlayacaginiz
iizere yasa daha 6nce Bagbakan Erdo-
gan’m ameliyatinin, Istanbul Tip Fa-

kiiltesi Genel Cerrahi Anabilim Dal’nda
Ogretim iyeligi yapmig ve tam giin
diizenlemesi nedeniyle oradaki gor-
evinden ayrilmak zorunda kalmis olan
Prof. Dr. Dursun Bugra tarafindan ger-
ceklestirilmesiyle delinmigsti. Bakan
Akdag, Bagbakan’in ameliyatinda Tam
Giin Kararnamesi’nin ¢ignenmesine
iligkin soruya “Bagbakan’in durumu
farkli. Bagbakani ameliyat ederken gii-
venlik sartlari olugturmak, tedbirler al-
mak gerekiyor. Onu, bu tartismalarin
disinda birakiyoruz” yanitini vermisti.

Anayasa Mahkemesi’nin ‘Tam Giin’ yasaklarina iliskin gerekceli karar1 yayimlandi

‘Tam Giin’ yasaklarina iliskin
Anayasa Mahkemesi’nin gerekceli
karart yayimlandi. 650 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname (KHK) ile
ikinci kez getirilen ¢alisma yasaklart
Anayasa Mahkemesi tarafindan 18
Temmuz 2012 tarihinde iptal edil-
misti. Iptal karar1 Resmi Gazete’nin
1 Ocak 2013 giinlii sayisinda ya-
yimlandi. Anayasa Mahkemesi; “‘ce-
sitli kamu kurumlarinda ¢aligan ta-

bip, dis tabibi ve uzman tabip gibi
kamu gorevlilerinin ikinci iste ca-
lisma yasagima iliskin kurallarin”
6223 Sayili Yetki Yasast’nin kap-
saminda yer almadigi, bu nedenle
bu alaninin KHK ile diizenlemeye-
cegini belirterek iptal karari verdi.

Anayasa Mahkemesi, iptal kara-
rinin yiiriirliigiinii 1 Temmuz 2013
tarihine erteledi. TTB Hukuk Biirosu
tarafindan yapilan aciklamada ise

“Kararin yiiriirliigiiniin sonraya er-
telenmesi, Anayasaya aykiriligi Ana-
yasa Mahkemesi tarafindan saptanan
kurallarin uygulanmaya devam et-
mesi anlamima gelmemektedir. Uni-
versiteler ve Saglik Bakanlig: tara-
findan 650 sayili KHK’nin iptal
edilen hiikiimlerinin uygulanmasina
devam edilmesi kesinlikle hukuka
aykiridir.” denildi.

TTB, hastalara ait verilerin paylasiimasiin ipta

Tip Diinyas1 — ANKARA - Saglik Bakanligi Saglik
Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigii’niin 17 Aralik 2012
tarihli Saglik Net 2 Veri Gonderimi konulu yazisinin yii-
rlitmesinin durdurulmasi ve iptali istemi ile TTB tarafindan
Danistay’da iptal davasi acildi.

Acilan davada, hastalarin mahremiyet hakkini, meslek
sirr1 kavramint dikkate almayan, yonetsel bir islemle he-
kimlere belirlenen bilgisayar programlarinin satin alinmasi
talimat1 verilerek mali yiikiimliiliik getiren yazinin savunma
beklenmeksizin yiiriitmesinin durdurulmasi, idarenin yaniti
sunulduktan sonra islemle ilgili tekrar karar verilmesi
istendi. Dava dilek¢esinde; Saglik Bakanligi’nin ayrimsiz
bir bigcimde herhangi bir hekime, saglik kuruluguna bagvuran
kisilerin, sagliklart ile ilgili olanlar dahil 6zel hayatlarma
dair pek ¢ok bilginin gonderilmesini isteyerek 6zel hayata
biitiiniiyle miidahale ettigi, bu miidahalenin amaci, miida-
halenin kapsamu, sinirlari, kullanilan yontem ve siiresi ko-
nusunda miidahaleyi sinirlandiran hicbir 6l¢iitiin bulunma-
digina dikkat ¢ekildi. Saglik Bakanlig1 tarafindan génderilmesi
istenen hastalara ait kayitlarin, kimligine ve saglik durumuna
iligkin verilerin, korunmas: gereken kisisel verilerin
basinda yer aldig1 ve 6zel hayata miidahale icin gerekli
olan unsurlardan biri olan “yasallik” unsurunun dahi
yerine getirilmedigine deginilen dilek¢ede, Saglik Bakanlig
tarafindan toplanan bu verilerin gizliliginin nasil saglan-
diginin belirtilmedigi, toplanan TC kimlik numarasi ile
iliskilendirilen diger bilgilerin 6rnegin maliye, tapu, banka,
gibi verilerin korunmasina iligskin bir yapinin bulunmadigi
ifade edildi.

Saglik verilerinin iletilmesi istenen kisilerin, bu bilgilerin
Saglik Bakanligi’na gonderilmesine rizalarinin olup ol-
madigmin sorulmasi ve sonucuna gore iglem yapilmasi
yoniinde bir bildirimde bulunulmadigina da isaret edilen

dava dilekgesinde, insanlarin saglik ve-
rilerinin gizliliginin geregi gibi saglan-
madigindan hareketle saglik hizmeti al-
makta tereddiit duyabilecekleri vurgu-
landi. Dilekcede, hasta-hekim arasindaki
giiven iligkisini bozucu ve hukuka aykiri
davranisa zorlayici olan yazinin Avrupa
Insan Haklar1 Sézlesmesi’nin 8. maddesi
ve Anayasa’nin 20. maddesi ile koruma
altina alinan haklart kullanilamaz ve
giivenceleri islemez hale getirdigi, Bi-
YOTIP Sozlesmesi madde 10, Tibbi Deontoloji Tiiziigii
madde 4’e de aykir1 oldugu, Saglik Bakanligi’nin planladig:
tistlendigi hizmetin yiiriitimii i¢in gerekli olan bilgisayar
programini temin etmekle yiikiimli oldugu, hekimler ve
0zel saglik kuruluglarina mali yiikiimliilik getirilmesinin
hukuksal bir dayanaginin bulunmadig ifade edildi.

Altyapi yetersizligi gerekcesiyle ii¢ ay ertelendi

Saglik Net2’nin uygulamas: Saglik Bakanlig ta-
rafindan ii¢ ay ertelendi. Saglik Bakanlig: tarafindan
yapilan aciklamada “Tiim saglik kurum ve kuru-
luglarindan (muayenehaneler dahil) ilgili mevzuat
geregi veri gonderim zorunlulugu devam etmekle
birlikte Saglik. NET2 sistemine entegrasyonunu ta-
mamlayamayan dis hekimi muayenehanesi ve diger
serbest muayenehanelere veri iletimi i¢in gerekli
altyapiy1 olusturmak ve entegrasyonlarini saglamak
lizere 3 ay ek siire uzatimi yapilmistir” denildi.

Lof
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. ‘Onur Davasy’ siiriiyor
#.—"i Kocaeli Universitesi Halk Saglig:
Ana Bilim Dali Bagkani Prof. Dr.
Onur Hamzaoglu'nun Kocaeli Universitesi Etik Kurulu
ve Rektorliigli aleyhine acti§1 davanin durugmas: 19
Aralik 2012 tarihinde Kocaeli Idare Mahkemesi’nde
goriildli. Onurumuzu Savunuyoruz Hareketi, TTB,
KESK, DISK, TMMOB gibi kitle orgiitleri ve siyasi
partilerin temsilcileri de davaya katilarak Dr. Hamza-
oglu'na destek verdi.

Kocaeli Dilovasi'nda giderek artan sanayi kirliliginin
anne ve bebekler iizerinde yarattig1 etkileri arastiran ve
arastirmasinin bulgularini kamuoyu ile paylasan Hamza-
oglu'na, Kocaeli Universitesi Etik Kurulu "uyar1" cezasi
vermis, Hamzaoglu bu karart yargiya tagimisti. Dava
oncesi Idari Mahkemesi 6niinde basin agtklamasi gercek-
lestiren Onurumuzu Savunuyoruz Hareketi yiiriitiiciileri
adina agiklama yapan Prof. Dr. Cem Terzi bu davanin
sadece Onur Hamzaoglu'nun adalet aradig1 bir dava ol-
madigma vurgu yaparak davanin iilkemizdeki iiniver-
sitelerin i¢inde bulundugu acinasi durum ile yiizlesilecegi
bir dava olduguna dikkat ¢ekti.

Isyeri Hekimligi Yonetmelik
Taslag1 yayimlandi

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Yasast’nin 30 Ha-
ziran 2012 tarihinde yiiriirlige girmesiyle birlikte, buna
bagli olarak bir kisim yonetmelik hazirlanip yiiriirliige
konuldu. Isyeri hekimleri ile dogrudan ilgili diizenleme
olan Igyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y&netmelik
Taslagi ise Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tara-
findan hazirland1 ve TTB’den, 15 Ocak 2013 tarihine
kadar yonetmelik ile ilgili goriisiinii gondermesi talep
edildi. TTB goriisleri, 6331 sayili Yasa’nin hazirlik sii-
recinde TBMM’de ifade edilmigti. Ayrica, Yasa'nin
yiiriirliige girmesiyle birlikte bir kistm hiikiimlerinin

iptali icin Anayasa Mahkemesi’nde ag¢ilacak davaya
iligkin hazirliga da gerekli katki sunulmustu. TTB,
taslaga iliskin goriislerini, Bakanliga iletilecek; 21
Ocak’ta Bakanlikta yapilacak toplantida da dile ge-
tirecek.Ayritili bilgi i¢in: http://www.ttb.org.tr

/index.php/Haberler/yonetmelik-3545.html

Tecaviizciiler degil
kadinlar yargilaniyor

Tiirk Tabipler Birligi (TTB) Kadin Hekimlik ve
Kadin Sagligi Kolu tarafindan Aralik ayinda Ankara
Tabip Odasi'nda (ATO) Cinsel Saldir1 Sonucu Olusan
Gebelikler ve Kiirtaj Calistay1 gerceklestirildi. Calistayin
acilis konugmasini yapan ATO Kadin Komisyonu Uyesi
Miige Yetener, tecaviiziin cinsel bir edim olmadigini
kaydederek, kadinlarin ruhsal ve bedensel varligina yo-
nelmis siddet oldugunun altini ¢izdi. Tecaviize ugrayan
kadinin, dava agilana kadar en az 17 kez polis, doktor,
savcilik, Adli Tip arasinda gidip geldigini belirten
Yetener, kadinlarin ispat yiikiimliiliigiiyle bas basa bi-
rakildigini ve tecaviiziin kanitinin kadinin bozulan ruhsal
biitiinliigiinde arandigini soyledi. Yetener, "Suclular
degil kadinlar yargilanmakta, davalar beraat ile sonug-
lanmakta, tecaviiz magdurlar1 'Rizasi vardir' karariyla
yeniden travmatize edilmekte, kadinlar zarar gérmekte,
erkek failler cesaretlendirilmektedir" diye konustu. Yasal
sinirlara gore tecaviiz gebeliginin sonlandirtlmasinin 20
hafta oldugunu hatirlatan Yetener, 'namus cinayeti'
olasilig1 kargisinda kadmlarin konuyu bildirmekte zor-
landiklarini ifade etti. Yetener, tecaviizle meydana gelen
gebelik sonucu doguma zorlanan kadmlarin ruh saglik-
larnin bozulduguna dikkat ¢ekerek, kadinin 40 hafta
boyunca bunu travmatik sonuglariyla yiiz yiize kaldigini
belirtti. Kaynak: www.evrensel.net
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TTB’den ODTU’liilere destek

Un1vers1te degerlerini hice sayanlar
ODTU hocalarina ders vermeye kalkiyor!

Tip Diinyas1 — ANKARA - Tiirk Tabipleri
Birligi (TTB) Merkez Konseyi 2. Bagkani
Prof. Dr. Giilriz Eriggen, 18 Aralik'ta OD-
TU'de yasananlar sonrast ODTU ydnetimini
ve yaptig1 aciklamayr kinayan {iniversite
yonetimlerinin birgcogunun ortak 6zelliklerinin
“liniversite degerleri ve liyakati hige say-
malart” oldugunu sdyledi. Konu ile ilgili 2
Ocak 2013 tarihinde TTB ve Ankara Tabip
Odasi (ATO) tarafindan basin toplantist dii-
zenlendi. TTB’nde diizenlenen basin top-
lantisina, TTB Merkez Konseyi 2. Bagkani
Prof. Dr. Giilriz Erigsgen, TTB Merkez Kon-
seyi Genel Sekreteri Bayazit {lhan, ATO
Bagkani Prof. Dr. Ozden Sener, Prof. Dr.
Feride Aksu Tanik, Prof. Dr. Okan Akhan
ve Dog. Dr. Ozlem Azap katildi.

Basin toplantisinda konugan TTB Merkez
Konseyi 2. Bagkani Prof. Dr. Giilriz Eriggen,
ODTUyii, hocalarini, dgrencilerini ve iini-
versiteyi kii¢lik diisiiren icerik ve tarzdaki
aciklamalari ile Bagbakan’in 0zgiirliik, bilim

ve iiniversite anlayisinin bir kez daha
ortaya ¢iktigina dikkat ¢ekti. Bagbakan bu
aciklamalar1 yaparken bir grup rektor ve
{iniversite yonetiminin de ODTU y&netimini
kinayan bicimde a¢iklamalar yaptigini ha-
tirlatan Eriggen, bu rektorlerin bilimsel
caligmalart ve basarilartyla degil skandallar
ve kadrolagmalarla giindeme geldiklerini
sOyledi. Universiteleri iktidarin arka bahgesi
haline getirme ¢abalarina kargi miicadele
etmeye devam edeceklerini belirten Eriggen
sOyle konustu: “Universiteler bilimin {ire-
tildigi, insanlarin sorgulamaktan, diisiin-
mekten ve diisiincelerini ifade etmekten
korkmadig1 yerlerdir. ODTU ve degerlerine
sahip c¢ikan iiniversitelerimiz iktidarin her
yeri ele gecirme hayalinin tutmayacagi yer-
lerdir. Tiirk Tabipler Birligi olarak boyun
egmeyen, aydinlik insanlarm iiniversitelerine
sahip c¢ikma miicadelesini destekliyoruz.
ODTU'de yasanan polis siddetini kinadigimizi
bir kez daha belirtiyor; ODTU rektorliigii,

0gretim elemanlari, 6grenci ve emekgilerine
dayanisma duygularimizi iletiyoruz.”

Universitede bir saat ders
vermeden, rektor oldular

Yapilan aciklamada verilen bilgilere gore,
Hacettepe Universitesi Rektorliigii, yillarin
tiniversitesinde yetismis kadrolar yok gibi,

(=

oncesinde biirokratligini yaptig1 Saglik Ba-
kanlig1’ndan atamalar yapan, anabilim dal-
larinin bilgisi olmadan kadrolar ilan eden,
Kastamonu Tip Fakiiltesi iizerinden Anka-
ra’daki anabilim dallarina 6gretim iiyeleri
yerlestiren, bir bakan cocugunun yatay ge-
cisiyle giindem yaratip “haberi sizdiran1 bul-
ma’” telastyla biitiin tip fakiiltesine sorugturma
actiran bir rektor.

Aile hekimleri, is giivencesi ve mesleki bagimsizlik istiyor

TTB Aile Hekimligi Kolu, aile

dartlara kavugturulmalidir.

- ASM caliganlarina, (yasalarda tarif edilmis olaganiistii

hekimliginde caliyma kogullarna iliskin
taleplerini acikladi.

durumlar hari¢) kendisine bagli niifusa birinci basamak
saglik hizmet sunumunu iceren gorev ve sorumluluklar
disinda, nobet ve benzeri isimler altinda angarya niteliginde

Aile hekimligi sozlesmelerinden
damga vergisi alinamaz

Tip Diinyas1 - ANKARA - Saglik Bakanlig: tarafindan
yeniden hazirlandig1 bilinen Aile Hekimligi Uygulama Y6-
netmeligi heniiz yayimlanmazken, sozlesme siireleri 31
Aralik 2012 tarihinde bitecek olan aile hekimleri yeni soz-
lesmelerine imza atmaya bagladi.

TTB Aile Hekimligi Kolu, yeni yonetmelik ile ilgili yazili
bilgi istedi ancak Saglik Bakanligi konuya iligkin heniiz bir
bilgilendirme yapmadi. TTB Aile Hekimligi Kolu ise aile
hekimlerinin ¢alisma kosullarina iligkin taleplerini agikladi.
Taleplerden bazilari soyle:

- Is giivencesi igeren, mesleki bagimsizlig1 koruyan, kamu
gorevlisi statiisiinde ¢aligilmasini saglayan yasal diizenleme
yapilmalidir.

- ASM’lerin kamu binalarinda hizmet vermesi, demirbas
malzemelerinin saglanmasi, bina ve demirbaslarin her tiirlii
bakim onarim ihtiyacinin zamaninda ve tam olarak Saglik
Bakanlig tarafindan kargilanmasi icin gerekli yasal diizenlenme
yapilmalidir.

- Birinci basamak saglik hizmeti belirli bir niifusa bolge
tabanli olarak verilmelidir.

-Haftalik ¢aligma siiresinin en fazla 40 saat olarak belir-
lenmeli ve bu siireyi agsmayacak sekilde diizenleme yapil-
malidir.

- Aile hekimleri kendi ¢aligtiklart ASM’nin caligma prog-
ramuni; tanimlanmig gorev, yetki ve sorumluluklar cercevesinde
kendileri belirlemelidir ve ilgili idarece onaylanmalidir.

- Saglik hizmetinin ertelenemez, ikame edilemez, siirekli
olarak herkese esit ve nitelikli olarak verilmesi gereken bir
kamu hizmeti oldugu dikkate alinarak; ASM’lerin siniflan-
dirilma uygulamalarindan ve esnek mesai dayatmalarindan
vazgecilerek, tim ASM’lerde verilen hizmetler ayni stan-

ek gorev ve sorumluklar verilmemelidir.

- Cezaevleri, kres, bakimevleri gibi 6zel hizmet gerektiren
gruplara sunulacak birinci basamak saglik hizmetleri, ihtiyaca
uygun diizenlenmis kurum hekimlikleri tarafindan verilmelidir.

-Aile Hekimligi Birimi tarafindan ulasilabilen kayitlh
kisilerin periyodik muayenesi; Tiirk Tabipleri Birligi ile
ilgili mesleki dernekler tarafindan hazirlanip, belirli araliklarla
giincellenen periyodik muayene rehberine uyularak yapil-

malidir.

- Aile hekimligi hizmetine olumlu katkis1 olmayan, keyfilige
acik nitelikteki ceza puanlari ve negatif performans uygulamasi

tamamen kaldirilmalidir.

Bazi il valilikleri ve saglik midiirliikleri tarafindan,
aile hekimligi uygulamasi kapsaminda aile hekimleri
ve aile saglig1 elemanlari ile imzalanacak olan s6z-
le§meler dolaylslyla damga Vergisi kesintisi yapila-

yapilan agiklamada, aile heklmhgl sozlesmelerinin
niteligi itibariyle damga vergisine tabi belgelerden

olmadig belirtilerek, “ge¢cmis donemlerde aile he-

kimlerinden damga vergisi kesintisi yapilmasinin
hukuka uygun olmadig1 ¢ok sayida yarg: karari ile

ortaya konulmustur.” denildi.

Taleplerin tamamina ttb@ttb.org.tr adresinden ulasabilir-

siniz.
" ™
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Aile hekimleri gozlem altinda
Saglik Bakanligi Halk Sagligi Kurumu Bagkanligi, ma muayene sayisi baz alinarak aylik muayene sayisi
aylik muayene sayist 500 kisinin altinda olan aile he- 500 kiginin altinda olan hekimlerin listesi ekte tarafiniza
kimlerini gézlem altina aldi. Saglik Bakanlig1 gonderilmigtir. Bu listede yer alan he-
Halk Sagligt Kurumu Bagkanlig tarafindan kimlerin belirlenmesindeki amag, he-
illerdeki Halk Saglhigi Midiirliikleri’ne gon- kimlere yaptirim uygulanmasi degil,
derilen yazida “Tiirkiye genelinde aile he- sonuglari olumsuz etkileyen teknik
kimleri tarafindan yiiriitiilmekte olan ve diger sorunlarin ¢oziilmesidir.”
Birinci Basamak saglik denilerek listede yer alan aile he-
hizmetlerin- kimlerinin muayene sayilarinin or-
de hekim talamanin altinda olma sebeplerinin
bagina dii- arastirilmasi ve konuyla ilgili bilgi
sen ortala- verilmesi istendi.
A\ V.




Ilacta Fransa ve Belcika modeli

Katilim pay1
odememek icin
kanser olmak mi
gerek?

Ilacta hastanin 6dedigi katilim payinda
radikal degisiklikler yolda. Sosyal Giivenlik
Kurumu, ilagta yeni sistemin ne olabilecegi
caligmalar1 kapsaminda Fransa ve Belcika
modeli {izerinde yogunlasti. Fransa mode-
linde, agn kesici ve diger bazi ilaglarda
katilim pay1 yiizde 85 civarinda uygulaniyor.
Bir bagka deyisle hasta alacagi agr kesicinin
yiizde 85'ini kendi cebinden ddiiyor. Buna
karsilik kanser hastalarinda bu oran sifir
olarak uygulantyor. Oranlar, 0 ila 85 arasinda
degisiyor. Belcika'da da benzer bir sistem
uygulamada. Faydali ilaglarda yiizde 25,
daha az faydali ilaglarda da yiizde 50 ora-
ninda katilim pay1 alintyor. SGK yetkililerine
gore, oranlart bu kadar yiiksek tutmamak
kaydiyla Fransa modeli Tiirkiye'de de uy-
gulanabilir. Sistemin ise, "hayati onemdeki
ilaclardan" hig iicret alinmamasi, diger ilac-
larin ise 6onemine gore katilim payina tabi
olmast yoniinde olabilecegi belirtiliyor.
Gecen yil c¢ikarilan yasal diizenleme ile
Sosyal Giivenlik Kurumu, ilacta katilim
paylar1 konusunda diizenleme yapmak i¢in
yetki aldi. Bu yetki su ana kadar kullanil-
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oran emeklilerde ise yiizde 10 olarak uy-
gulantyor.

Raporlu ilaglarda ise katilim pay1 yok.
Bircok kronik hastalik (kalp, seker gibi)
raporlu ilag olarak alintyor. Kanser ilaglarinin
biiyiik bir boliimii de bu kapsamda.

Tlacta sistemin siirdiiriilebilirligi iizerinde
calismalarini yiiriiten SGK ise son olarak
Fransa ve Belcgika modelini incelemeye
ald1. Fransa ve Bel¢ika modellerinin temel
ozelligi, ilacin tiiriine gore katilim pay1 uy-
gulanmasi. Fransa'daki sistemde sigortalilar
ilaglarin tanimlanmasina bagli olarak yiizde
0 ile yiizde 85 arasinda degisen katilim
paylart 6diiyor. Bununla birlikte sinirla-
malarla birlikte kisi bas1 0.50 euroluk sabit
katilim payi1 secenegi de var. Belgika mo-
delinde de benzer bir yapi1 soz konusu.

Belgika'da ciddi hastaliklar i¢in yiizde O
katilim pay1 uygulanirken, kademeli olarak
katilim paylan yiizde 25, yilizde 50 ve
yiizde 80 olarak uygulaniyor. Bel¢ika mo-
delinde faydali ilaglar kategorisinde 11eu-
roluk ilaclara kadar yiizde 25'lik katilim
payi, daha az faydali ilaglar icin 13.70
euroya kadar yiizde 50 katilim pay1 aliniyor.
Ancak rahatlatici, semptom giderici ilaglara
gelince pay yiizde 60'a, dogum kontrol
hapi gibi ilaglarda ise yilizde 80'e
kadar cikiyor.

Sosyal Giivenlik
Kurumu yet-
kilileri-

S
o

nin verdigi bilgiye gore iki model de su
anda masada. Oranlarin Fransa ve Belgi-
ka'daki gibi yiiksek olmayabilecegini belirten
yetkililer "Ancak yagsamsal 6nemdeki ilag-
larin higbir iicret olmaksizin alinabilmesi,
daha basit ilaglarda ise degisen oranlarda
katilim pay1 6denmesi uygulamasi sistemin
stirdiiriilebilirligi agisindan Tiirkiye'de de
uygulanabilir" bilgisini verdi.

Yilbasinda yapilan yasa degisikligi ile
ilagta katilim pay1 konusunda Sosyal Gii-
venlik Kurumu'na yeniden diizenleme yapma
konusunda yetki verilmisti. Yapilan dii-
zenlemeyle ilagtan alinan katthm payini
yiizde 1'e kadar indirmeye Calisma Bakanligt
yetkili hale getirilirken; aile hekimlerince
yazilan receteler dahil olmak iizere recetede
yer alan 3 kalem-3 kutuya kadar ilaclar
icin 3 TL, ilave her bir kutu ilag i¢in de 1
TL olmak iizere katilim payr almaya
Sosyal Giivenlik Kurumu yetkili
kilinmigti. Bu diizenleme,
" raporlu ilaglardan
da artik katilim
payr ali-

nacak" seklinde yorumlanmisti. Sosyal Gii-
venlik Kurumu'nun tartigtig1 sistem, bir sii-
redir ila¢ sektorii temsilcileri tarafindan da
dile getiriliyor. Ilac sektorii temsilcileri,
sosyal giivenlik sisteminin hicbir zaman
tiim ilaclan kargilayamayacagini belirtirken;
agr kesiciler gibi bazi ilaglart insanlarin
kendi cebinden kargilamas1 durumunda sis-
temin daha saglikli olabilecegini belirti-
yor.

Bu haber Hacer Boyacioglu imzasiyla
14 Aralik 2012 tarihinde Radikal
gazetesinde ya-
yimlanmugtir.

Saghk alaminin piyasalasardmasina yonelik
diizenlemeler, yasama gecirilmeye calisildiklar
iilkelerde onemli protestolara neden oluyor. Tip
Diinyasti’nda diinya iilkelerinde yasanan protestolari, hekim ve
saglhk calisant eylemlerini duyurmaya devam ediyoruz. Tiirkiye’de de

hekimler, basta siddet olmak iizere Saghkta Doniisiim Programi

madi. Halen Sosyal Giivenlik Kuru-

kapsaminda hekimleri ve saglik calisanlarini giderek daha olumsuz kosullarla

karst karsiya birakan diizenlemelere karst neler yapilabilecegini tartistyorlar.
Tartigsmay: Tip Diinyast sayfalarina tastyoruz ve soruyoruz; “Sizin greviniz nasil olsun?”
tipdunyasi@tth.org.tr adresine goriis ve onerilerinizi yazin, bu kosede yayimlayalim.

W T

mu'nun 6demesi kapsaminda olan

ilaglarda, calisanlardan yiiz-
de 20 oraninda kati-

Iim pay1 alini-
yor.

Fransa’da hekimler
suresiz grevde

Fransa’da stajyer hekimler ve cerrahlar, siiresiz grevde.
Uzman doktorlar ise devletin belirledigi muayene bedellerini
protesto etmek icin greve katiliyor. Doktorlar sendikasi, 6zel
sektorde caligan uzman doktorlarin makul bir fiyat artirrmi
yapmasinin Oniiniin agilmasini istiyor: “Sosyal giivenligin
temelinde bir artirima gidilmezse ya da muayene iicretlerini
agmayan bir sinir getirilirse, hastalar daha ¢ok eski tip
teknikleri ve cerrahi ameliyatlarla kars1 karsiya kalacak.”

Stajyer doktorlarsa fazla mesai saatlerinden ve az iicretlerden
sikayetci: “Stajyer doktorlarin ¢aligma sartlart su anda ¢ok
"‘ kotii durumda. Cok diisiik bir maaga haftada 70 ila 100 saat
oOnerisini protesto etmek i¢in bir kez daha mey- calistyorlar. Her 5 stajyer doktordan birinin dinlenme iznine
danlara indi. Hiikiimetin 6 hastane ve 27 polikli- uyulmuyor.”
nigin 6zellestirilmesiyle ilgili kararina kars: son Ancak Fransa Saglik Bakani Marisol Touraine, konunun

1 aydir doktorlarim siirdiirdiigii grevden dolay1 6 cok kisa siirede coziilemeyecegini dile getiriyor: “10, 15
bin ameliyat ve 30 bin kadar muayene ertelendi. hatta 20 yildir ¢6ziilemeyen bir sorunu birkag haftada ya da

Cok sayida poliklinigin yonetiminde bulunan aydavgézemem.” . . .
Veya biliim mﬁ dl'irii olar ak gorev yapan doktorlarm Saghk caliganlarinin baglattigi grev, bagl olduklart sendikalar

_____ tarafindan hiikiimetin projelerine kars1 yapilan ¢agri iizerine
basladi. Grevden hastanelerin acil servisleri etkilenmiyor.
Kaynak: http://tr.euronews.com

Ispanya’da
saghkcilar hastanede
degil sokaklarda

Ispanya’da Aralik ay1 icinde saglik sektdriine
bagli binlerce calisan hiikiimetin devlet hastane-
lerini Ozellestirme planini ve tasarruf dnlemlerini
Madrid’deki gosteride protesto etti. Ispanya’nin
bagkenti Madrid’de binlerce saglik calisan1 6zerk
yonetimin hastanelerin 6zellestirilmesiyle ilgili

23 Subat'ta ise tim Ispanya da meydanlara i mmeye
hazirlaniyor.
Kaynak: http://tr.euronews.com
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As1 kampanyasina yeni saldiri: 3 olii Saghkta e-re(;ete donemi
Ld ' Ld
BM, Paletan dakl Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) e-recete uygulamasini 15 Ocak 2013 tarihinde
baglatti. Yeni sistemle hekimler receteleri, elektronik ortamda olugturacak. Ancak,
a§l kampanyaSlnl durdurdu elektronik ilac sistemi, MEDULA’daki aksakliklar nedeniyle eczacilar tedirgin
Pakistan'da Diinya Saglik Orgiitii'niin destekledigi ¢cocuk felci as1 kampanyasinda ¢alisan ti¢ ediyor. Sisteme gore, receteler, hekim tarafindan elektronik ortamda olugturularak
kisinin daha oldiiriilmesiyle, oldiiriilen saglik ¢alisani sayis1 sekize yiikseldi. Cocuk felci asisi MEDULA iizerinden eczanelere gonderilecek. Kagit receteyle eczaneye gidenler
igin goniilli ¢alisan saglik ekibi, kuzeybatidaki Carsadda'da saldiriya ugradi. Birlegmis ilaglarinin bedelini SGK’dan alamayacak. Aile hekimlikleri ve igyeri hekimleri su
Milletler, (BM) ii¢ saglik gorevlisinin daha silahli saldirilarda 6lmesi iizerine Pakistan'da an icin e-regete zorunlulugu kapsamina alinmayacak. Doktorlar bu iglem igin
cocuk felcine karg1 yiiriittiigii ag1 kampanyasini durdurma karar1 aldi. Afganistan ve Nijerya'yla SGK’nin internet sitesi tizerinden sifre alacak. Sifreler doktorlarin e-posta adreslerine
birlikte Pakistan, ¢cocuk felcinin salgin hastalik oldugu ii¢ iilkeden biri. gonderilecek. Doktorlar bu sifrelerle MEDULA sistemine girerek ilag yazacak.
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