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Ginden..

Dr. Eris Bilaloglu

“..hastalarin mi
A hekimlerin mi
-~ yarartna?”’(!)

unucu televizyonda tam giinle
S ilgili son Danigtay karari tizerine
tabip odas1 yoneticisine soruyor:
“..simdi bu karar hastalarin m1 hekimlerin
mi yararma?”’ Arkadasimiz kendisini
kontrol etmeye calisarak ama ofkeyle
karigik yanithyor: “Hastalarin yararina
olan bir sey hekimlerin yararmadir,
hekimlerin yararina olan da hastala-
rm!”

Ornegin her gelen hastaya “bakmak”
kimin yarariadir? Giinde 100-120 hasta
bakmaya “zorlanan” bir hekimin hastaya
“bakmas1” memnuniyet(!) verici olabilir,
ama hizmetin niteliginden s6z etmek
miimkiin miidiir? Kurum/hekim kazani-
yor, hasta da bakilmis oluyor(!), denebilir
mi? Ya da saglikcilarin insanca yasana-
bilecek o6zliik haklarina sahip olmast,
iyi dinlenmesi, uzun saatler boyunca ca-
lismamasi, egitimi/siirekli mesleki geli-
simi icin -kamusal olanaklarla kargila-
nacak sekilde- zaman ayirmasi hastalarin
yararina degil midir?

Issizligi ve yoksullugu/esitsizligi arttiran
politikalarin izlendigi bir ortamda “bit-
meyen ve tedavi edilemeyen hastalarla”
ugrasirken ig giivencesi, gelir giivencesi,
can gilivencesi, mesleki bagimsizlik, kat-
ki-katilim paylar1 diyerek bu duruma da
dikkat ¢cekmek icin “eylem” yapmak ki-
min yararinadir? 19-20 Nisan 6ncesi bu
sorular1 toplumun enine-boyuna iyice
diistinmesinde yarar var.

Cuma giinii (8 Nisan) Saglik Bakant’yla
yaptigimiz goriismede de giindeme geldi
halkin memnuniyeti. Hekimler, saglk-
cilar memnun degilken halk saghk
hizmetlerinden memnun olabilir mi,
daha otesi bu memnuniyet siirdiirii-
lebilir mi?

“Denklem” basit: eger halk memnunsa
bu memnuniyet (hekimler /saglikcilar
memnun olmadigina gore) bizim dzverili
calismalarimizla “siirdiiriilebilmekte”,
ancak artik takatimizin son noktasina
geldigimiz i¢in bu da miimkiin goriin-
memektedir. Eger bu memnuniyet veren
politikalar bizlerin 6zverisiyle ama ger-
cekte giderek niteligini yitiren bir kabul
edilemezlikle siirdiiriilmiiyorsa “biz” ara-
dan ¢ekilelim, arkadaglarimizin buldugu
sloganda oldugu gibi: “Bakan baksin!”

Ozellestirme politikalar1 6zel’dir: top-
lumu/halki boler, iscileri-emekgileri boler,
hasta ile hekimi, hekimle hemgireyi, he-
kimle hekimi kars: karstya getirir, becerisi
burada yatar.

Coziimii de bellidir: Farkli 6zelikleri-
miz, farklt sorunlarimiz/¢alisma kosul-
larimiza kargin ortaklagsma gabasi, ortak
zemini koruyarak giiciimiizii ¢ogaltma
enerjisi; bu duygu hekimleri/saglik¢ilari
birbirine “diisliren” politikalarin panze-
hiridir ve 13 Mart Ankara bulugmasi da
bu nedenle onemlidir.

19-20 Nisan saglik hakkinin, haklari-
mizin korunmasi ve gelistirilmesi aci-
sindan biitlinliyle mesru, hakli ve zo-
runludur; hekimlerin mesleki tecriibe ve
konumlarini gozeterek bir adim 6ne ¢ik-
malari ve sorumluluk almalari tabip oda-
larimizin/uzmanlik derneklerinin/yonetim
kurullarinin bu anlamda yiireklendirici
olmas1 gerekmektedir.

19-20 Nisan herhangi bilinen bir kaliba
sigmayan bir ortak duygunun {iriinii ol-
dugu olciide karsilik bulacaktir; cagrimizi
kimileri grev, kimileri gorev, kimileri is
birakma, kimileri ise bayram tatili olarak
adlandirabilir.

Adi her ne olursa olsun kimseye za-
rar verme kasti icermeyen ama hii-
kiimeti ciddi olarak diisiinmeye zor-
layan bir sorumlulukla yiiriitiilecektir.
Bu cagr biitiin hekimlere (muayenehane
hekimi, egitim arastirma hastanesi hekimi,
Ogretim {iyesi, aile hekimi, kurum hekimi,
ozelde caligan hekim vd.) seslenmekte
olup her hekimin yapacaklari vardir.

Yapilacaklar bir “emir” meselesi, “emir-
komuta” silsilesi degil bir “goniil/yiirek™
meselesi ve “goniilden goniile/yiirekten
yiirege” gecen, ellerimizi biitiin saglik
calisanlart olarak simsiki tutacagimiz
bir saglik hakki savunma hatti ile basarrya
ulasacaktir: Cok Ses Tek Yiirek bagladi-
gz stire¢ birlesen ytireklerle biiyiiyerek
stirdiiriilecektir, kimsenin kuskusu ol-
masin.

Bildiginiz gibi 13 Mart’ta bir bag-
langi¢ olarak miting yaptik. Bu, bir
arada yaptigimiz bir ¢iglik/uyari,
moral giinii, bir bulugma oidu.

Biliyorduk; duyurmaya yetmezdi,
yetmedi.

Daha once de soylemistik ama
13 Mart mitingi bir kez daha gos-
termistir ki saglik¢ilar ve sosyal hizmet
caliganlar1, hekimiyle hemsiresiyle,
dis hekimi eczacisi teknisyeni ve
saglik kuruluglarindaki tageron ¢alisant
ile..iyi degil. Ne yazik ki mevcut sis-
temde ister istemez hastalarimiza
zarar veren bir ortamdayiz. Oysa
saglik hizmetinin bir onkogsuludur:
Once Zarar Verme. Herkesin ama
herkesin iktidariyla muhalefetiyle
iyice diisiinmesi gerekiyor, bizlerin
de “dinlenmesi”, sesini yiikseltmesi
ve ne yapacagini diisiinmesi.

Iste o nedenle saglik calisanlarina
cagrimizdir, halkimiza duyurumuzdur:
19-20 Nisan’da calismayacagiz. Has-
talarimiza -iiziilerek soyliiyoruz ki-
bakmayacagiz/saglik hizmeti
sun(a)mayacagiz. Acik soylemek ge-
rekirse uzun bir siiredir giderek artan
oranda, gercek anlamda saglik hizmeti
sunmak yerine sadece ve sadece has-
talarimiza “bakmaya” zorlanan ko-
sullardayiz.

Gerekcemiz ne?

Giderek kotiilesen ¢alisma kosullari,
giivencesiz ¢aligma bicimlerine zor-
lanmamiz, yapilan yasa, yonetmelik
vb. diizenlemelerle yaratilan belirsizlik
ortami, yoneticilerin caliganlara yo-
nelik hiirmetsiz ve halka hedef gos-
teren sOylemi, kapida bekleyen/du-
rumu daha da kotiilestirecek yasa ta-
sarilari, saghik ortaminin ticarilesti-
rilmesi, piyasalagtirilmasi.

(Acil) Talepler ne?
Tiirkiye’de yasayan herkesle ortak:
insanca yagsamak istiyoruz; piyasaya
diisiiriilmiis bir saglik hizmetinin
“oyuncusu”, diistik iicretle/gilivence-
siz/uzun siire caligtirilan bir ‘‘elemani”

degil, topluma adanmis mesleklerin
onurlu iiyeleri olarak gérevimizi ge-
lecek kaygist olmadan yapmak isti-
yoruz.

Saghigin bir hak oldugu kabuliiyle
herkese saglik, giivenli gelecek isti-
yoruz.

Oncelik siras1 olmaksizin; is gii-
vencesi, gelir glivencesi, can giiven-
cesi, mesleki bagimsizlik, her tiirlii
katki-katilim payinin kaldirilmasini
istiyoruz.

Bu talepleri kim
istiyor/destekliyor?

Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri
Sendikas1 (SES), Tiirk Medikal Rad-
yoteknoloji Dernegi (TMRT-DER),
Devrimci Saglik Is Sendikasi (DEV
SAGLIK iS), Saghk Hizmetleri Sinifi
Calisanlar1 Dernegi, Saglik ve Sosyal
Hizmet Calisanlarmin Sozii (SOZ-
SEN), Saglik Teknisyen ve Tekni-
kerleri Dernegi, Sosyal Hizmet Uz-
manlar1 Dernegi (SHUD), Tibbi La-
boratuvar Teknisyenleri ve Teknikerleri
Dernegi, Tiim Radyoloji Teknisyenleri
ve Teknikerleri Dernegi (TUM RAD-
DER), Tiirk Dishekimleri Birligi
(TDB), Tiirk Eczacilar1 Birligi (TEB),
Tiirk Hemsireler Dernegi (THD),
Tiirk Tabipleri Birligi (TTB).

Beklentimiz ne?

Bu kurumlarin tiyeleri basta olmak
iizere biitiin saglik kurumlarinda ca-
lisan, emekli olan, egitim alanlar, ¢o-
cuklarini bin bir emekle, fedakarlikla
nasil yetistirdiklerini bilen anne-ba-
balar, halkimiz, hastalarimiz, siyasi
parti, sendika, dernekler ve kuskusuz
genel secimlerde aday adayi/aday
olan biitlin saglik¢ilarin katilimini,
destegini bekliyoruz. 19-20 Nisan’da
kamu-0zel biitiin saglik kuruluglarina
gelmeyerek, illerde duyurulan yerlerde
yapilacak etkinliklere katilarak saglik
hakkina, herkese saglik giivenli ge-
lecek talebine, kendileri icin is gii-
vencesi, gelir glivencesine sahip ¢1k-
malarimi arzu ediyoruz. [ Sayfa 3'e

19-20 Nisan “GOREVDEYIZ”

Saglhik Galisanlarinin
Halkimiza Gagrisidir
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I bir parcasi oldugumuz
halkimizin sagligindan
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Tiim vatandaglarimiz i¢in kendisine ve ¢ocuk-
larina insanca yasam kosullar1 saglayacak bir
Giivenceli Gelir talep ediyoruz. Istiyoruz ki bugiin
emegiyle iiretenler emekli ola-
bilsinler, yaslandiklarinda kim-
seye muhta¢ olmadan ya-
sayabilsinler.
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Tip Diinyas

19-20 Nisan “GOREVDEYIZ”

etkinligi yasal mi1?

TTB Hukuk Biirosu, 19-20 Nisan’da gerceklestirilecek “GOREV” etkinligine katilacak ¢alisanlarin suclanmasimin,
i¢ hukuk diizenlemelerinin yam sira Avrupa Insan Haklart Sozlesmesi basta olmak iizere uluslararasi sézlesmelere

de aykirt oldugunu bildirdi.
- G(6)REV eylemi nedir?

GOREV eylemi, Tiirk Tabipleri Birligi
ve diger meslek Orgiitlerinin ortak karari
dogrultusunda, saglik calisanlarinin yasa-
diklar1 sorunlari, taleplerini ve saglik hak-
kina erigimin 6niindeki engelleri toplumla
paylasabilmek i¢in calisanlarin iki giin
boyunca acil saglik hizmetleri aksatilmak-
sizin bu konularla ilgili etkinlikler ytirtit-
mesidir.

- G(0)REV’e katilmak suc
olusturur mu?

Ulkemizin yonetim bigimine iligkin temel
kurallarin belirlendigi Anayasa’da, Tiirkiye
Cumbhuriyetinin nitelikleri arasinda, de-
mokratik bir hukuk devleti oldugu da be-
lirtilmigtir. Devletin demokratik niteligi,
anayasal kurumlarin yani sira toplumun
en genis kesimlerinin yonetime etkin olarak
katilabilmesini ifade eder.

Tiirk Tabipleri Birligi, Anayasa’nin 135.
maddesine dayal olarak yasa ile kurulmus;
yetki ve gorevleri bu yasada tanimlanmig
kamu kurumu niteliginde meslek kurulu-
sudur. Hekimlerin kars1 karsiya kaldiklar
sorunlar ve bunlarin saglik hizmetlerine
yansimalarini toplumla paylagsmak, bu so-
runlarin ¢oziimiine yonelik onerileri giin-
deme tagimak Tiirk Tabipleri Birligine
yasa ile verilen gorevler arasindadir.

Tiirk Tabipleri Birligi nin, diger bir ¢cok
saglik meslek orgiitii ile birlikte yaptig
cagri, calisanlarin haklarini ve toplumun
nitelikli saglik hizmetine iicretsiz erigim
hakkini savunmak adina diizenlenecek top-
lantilara saglik calisanlarinin katilacagini
duyurarak toplumun belirtilen tarihlerde
acil hizmetler diginda saglik kurumlarina
bagvurmamasi talebidir.

Bu cercevede yapilacak olan GOREV
sebebiyle calisanlarin su¢lanmasi i¢ hukuk
diizenlemelerinin yani sira iilkemizin de
imzas1 bulunan bagta Avrupa insan Haklari
Sozlesmesi olmak tizere uluslararasi soz-
lesmelere de aykirt olacaktir.

Nitekim, Eski Tiirk Ceza Kanununda ig
birakma eylemi, herhangi bir zarara yol
acip acmadigindan bagimsiz olarak sug
olarak tanimlanmig ve hapis ve para ceza-
sinin yani sira memuriyetten gegici veya
kalic1 olarak men edilme yaptirimina bag-
lanmus; ayrica, is birakma eyleminin meslek

kurulusu karariyla gerceklestirilmesi du-
rumunda ilgili meslek kurulusu yonetici-
lerinin de hapis cezasiyla cezalandirilmasi
ve 6miir boyu memuriyetten men cezasini
gerektirmekte iken 2005 yilinda yiiriirliige
girmis olan (5237 sayil1) yeni Tiirk Ceza
Yasasinda, kamu gorevlilerinin mesleki
ve sosyal haklari ile ilgili olarak, hizmeti
aksatmayacak bicimde, gecici ve kisa siireli
is birakmalari veya yavaslatmalari halinde
hi¢ ceza verilmeyebilecegi belirtilmigtir.

- Onceki eylemlerde dava
actldi m?

Onceki donemlerde yapilan GGREV ey-
lemleri sebebiyle cesitli hukuki iglemler
yiiriitiilmiis: 2004 yilindaki eylem sebebiyle
Tabip Odasi Yonetim Kurulu ile DISK,
KESK, SES, Dis Hekimleri Odas1, Eczacilar
Odasr’nin da yer aldigi, 12 sendika ve
meslek orgiitii temsilcisi, 85 yonetici hak-
kinda 255 yil hapis cezasi istemiyle dava
acilmigtir. Bu davadaki yargilama sonu-
cunda, “iilkemiz Avrupa Insan Haklar
Sozlesmesini kabul etmis ve sozlesme hii-
kiimlerinin i¢ hukukumuza uygulanacagini
da kabul etmistir. Saniklarin eylemlerinin
hak arama 6zgiirliigii i¢erisinde degerlen-
dirilmesi gerekmistir. Yine yapilan eylemin
saglik kuruluslarinin taleplerinin; demo-
kratik bir toplumun geregi olan saglik
hakkinin ihlali mahiyetinde oldugunu dii-
stindiikleri yasal diizenlemelerin yapilmakta
oldugundan, buna karg1 bir orgiitsel uyar1
niteliginde mesleki ve sosyal haklar ile
ilgili olarak yapildigr anlagilmistir” ge-
rekgesiyle haklarinda dava ag¢ilanlarin tii-
miiniin beraatine karar1 vermistir.

- GOREV sebebiyle kamu
calisanlarina disiplin cezasi
verilehilir mi?

Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan
hazirlanan 151 Nolu Kamu Hizmetinde
Orgiitlenme Hakkinin Korunmasi ve Is-
tihdam Kosgullarinin Belirlenmesi Yon-
temlerine Iligkin Sozlesme, iilkemiz tara-
findan 3848 sayili Uygun Bulma Kanunu
ile onaylanmig, Anayasa’nin 90. maddesine
gore, i¢c hukuk metni haline gelmigtir.

Bu Sozlesme nin “Orgiitlenme Hakkinin
Korunmas1” baglikli 4. maddesine gore;
“Bir kamu gorevlisini, bir kamu gorevlileri

Orgiitiine iiyeligi veya boyle bir orgiitiin
normal faaliyetlerine katilmasi nedenleriyle
isten ¢ikarmak veya ona zarar vermek”
sozlesmeye aykiridir.

Yakin donemde de is birakma eylemine
katildig1 i¢in disiplin cezastyla cezalandi-
rilan bir 6gretmenin actig1 davada, “
iiyesi bulundugu sendikanin yetkili kurul-
larinca alinan, iiretimden gelen giiclerini
kullanma cagrisia uyarak 25.11.2009 ta-
rihinde gérevine gelmeyen davacinin sen-
dikal eylem kapsaminda goreve gelme-
mesinin mazeret olarak kabul edilmesi ge-
rektigi...” gerekcesiyle iptal karart veril-
mistir (Istanbul 8. Idare Mahkemesi
2010/882 E. 2010/1508 K. sayil1 karar).
Benzeri bicimde Isparta’da gorevli bir 6g-
retmen hakkinda verilen ayliktan kesme
nitelifindeki disiplin cezast da memurun
tiyesi oldugu sendikanin kararlarina uyarak
is birakmasinin, mesleki, ekonomik ve
sosyal durumunun iyilestirilmesi ve sesini
duyurmasinin, mazeretsiz ise gelmemek
olmadigina isaret edilerek, cezanin iptal
edilmesi ve maastan kesilen cezanin yasal
faiziyle 6gretmene 6denmesine karar ve-
rilmigtir. Benzer islemlere iligkin olarak
ayn1 yonde verilmis cok sayida yargi karari
da bulunmaktadir.

Bu ¢ercevede, hekimlerin Tiirk Tabipleri
Birligi tarafindan yapilan cagri iizerine
GOREV etkinliklerine katilmig olmalari
nedeniyle disiplin cezast ile cezalandirilmasi
hukuka aykiridir.

- GOREV yapan kamu
calisanlari baska kurumlara
gecici goreviendirme ile
gonderilebilir mi

13 Subat 2011 tarihinde kabul edilen
6111 sayili Kanun ile 657 sayili Devlet
Memurlar Yasasinda bir takim degisiklikler
yapilmigtir. Bunlar arasinda, kamu ¢ali-
sanlarinin bagka kurum ve kuruluglarda
gecici olarak gorevlendirilebilmesine iliskin
diizenleme de bulunmaktadir. Buna gore,
gecici gorevlendirme yapilmasina muva-
fakat eden kamu gorevlileri, gegici gorev-
lendirme yapmak isteyen kurumun talebi
ve ¢aligtiklart kurumun izni ile diger kamu
kurum ve kuruluglarinda, bir yilda alt1 ay1
gecmeyecek sekilde gecici olarak gorev-
lendirilebilirler. Bu gorevlendirmenin me-
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run goreviyle ilgili
olmasi da sarttir.

Her ne kadar s6z konusu maddenin ikinci
fikrasinda “Birinci fikrada belirtilen haller
disinda memurlar, kamu yarar1 ve hizmet
gerekleri sebebiyle ihtiyac duyulmasi
halinde kurumlarinca, Devlet Personel
Bagkanliginin  uygun goriisii alinarak
diger kamu kurum ve kuruluslarinda alti
aya kadar gecici siireli olarak gorevlendi-
rilebilir” hilkkmiine yer verilmis ise de bu
diizenlemeyle birinci fikrada belirtilen ko-
sullar mevcut olmaksizin memurun keyfi
bicimde gecici gorevlendirilmesi degil;
birinci fikrada gegici gorevlendirme yapi-
labilmesini miimkiin kilan gereksinimin
ikinci fikrada “...kamu yarar1 ve hizmet
gerekleri sebebiyle ihtiya¢c duyulmasi...”
seklinde genisletilmesi s6z konusudur.

Gegici gorevlendirme, herhangi bir ge-
kilde memurun cezalandirilmasi araci de-
gildir; idarenin yiiriittigli hizmetin bir
geregi olarak ortaya cikan ihtiyac lizerine,
maddede belirtilen kosullarin yerine geti-
rilmesiyle, yapilabilir.

Bu ¢ercevede, GOREV yapan hekimlerin,
bu sebebe dayali olarak, bagska kurum ve
kuruluglarda gorevlendirilmeleri, muva-
fakatlar1 olmaksizin s6z konusu degildir.

- AIHM kararlarinda durum
nedir?

Avrupa Insan Haklari Mahkemesi
(AHIM) kararlar1 acisindan da farkli de-
gildir. Kamu Emekgileri Sendikalar1 Kon-
federasyonu’na (KESK) baglh Yapi-Yol-
Sen Sendikasi iiyesi olan ve KESK tara-
findan memur maaslarina yapilan diisiik
zammi protesto etmek amaciyla 5 Eyliil
2002 tarihinde yapilan ig birakma eylemine
katilan E. Karagay’a uyarma disiplin cezasi
verilir. Bu ceza Avrupa Insan Haklar1 Mah-
kemesi’'ne tagmmustir. AHIM 27 Mart 2007
tarihinde verdigi karar ile; “ceza, her ne
kadar diisiik olsa da, kendisi gibi sendikaya
tiye kisilerin ¢ikarlarin1 savunmak amaciyla
sendika tiyelerinin grev ve eylemlere yasal
olarak katilmamasina yonelik caydirict bir
nitelige sahiptir” diyerek, uyarma cezasinin
haksiz ve “demokratik toplumda gerekli

olmadig1” sonucuna ulagmistir.

ekimlerin bir ey-
lem / bir tepki gos-
terme bicimi ola-

rak hizmet sunmay1 durdur-
mas1 meslek ahlaki agisindan
hakli ¢ikarilabilir mi?

Bu konuda temel olarak
iki goriis oldugundan soz
edilebilir.

Biri; hastalara hizmet su-
nulmasimin her kosulda 6n-
celikli 6dev oldugu gerek-
¢esiyle hekimlerin higbir ko-
sulda hizmet sunmaktan vaz-
gecemeyecegini ileri siiren
goristiir.

Digeri ise; saglik hakkinin
gereklerinin yerine getiril-
mesi, hizmetin iyilestirilmesi
ve ozliik haklarinin saglan-
masi gibi gerekgelerin -bazi
kosullar saglandiktan son-
ra- hizmet sunma 6devinin
Oniine gececegini ileri siirer.

Bu kosullar genel olarak;

- Toplumun en az 10 giin
once yaygin bicimde bilgi-
lendirilmesi,

- “Hizmetin iyilegtirilmesi”
talebinin eylemin temel ge-
rekgeleri arasinda olmasi,

- Grev karar1 Oncesinde
diger tiim yollarin denenmis
olmasi,

- Tiim acil hastalara, yatan
hastalara, siirekli / diizenli
bakima gereksinimi olan has-
talara hizmet sunulmaya de-
vam edilmesi ve bunun yay-
gin bicimde duyurulmasi

biciminde ifade edilmek-
tedir.

Tiirk Tabipleri Birligi, sag-
Iik hakki ve 6zliik hakla-
rina yonelik olumsuz poli-
tikalarin durdurulmasi ge-
rekcesiyle, yukaridaki ko-
sullarmn tiimiinii saglaya-
rak hizmet sunmay1 durdur-
ma karar1 aldi.

Uygulanmakta olan saglik
politikalarmin simdiki ve ge-
lecekteki son derece olumsuz
etkilerine tepki gostermek,

Meslek ahlak: acisindan
19-20 Nisan
G(0)REYV etkinligi

Doc¢. Dr. Murat Civaner

Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Etigi AD

toplumu bilgilendirmek ve
karar vericileri uyarmak ya-
samsal derecede 6nemli. Bu
onem; icinde bulundugumuz
kosullarda / bugiin gereksi-
nimi olana hizmet sunma
6devinin 6niine geciyor. Ciin-
kii bu politikalara simdi /
bugiin tepki gosterilmezse,
gelecekte gereksinimi olana
hizmet sunmanin kosullari
ortadan kalkacak, kalkiyor...

Bu gerekge ile hizmet sun-
may1 durduracak olan Tiirk
Tabipleri Birligi’nin eylemi;
icinde bulundugumuz ko-
sullarda, saghk hakkim sa-
vunmanin ve meslegimizin
ahlaki degerlerinin boylesi
bir eylemi gerekli kildig:
temeline dayaniyor. Bu te-
melden hareketle g(6)rev bi-
ciminde ifade edilen eylem,
meslek ahlaki agisindan hakl
diye diistintiyorum.

Hangi hastalara hizmet
sunulmaya devam edilme-
li?

Bu konuda uluslararasi
capta uzlasilmig bir cerceve
olmamakla birlikte diinya-
daki hekim grevi ornekle-
rinde genel olarak ortakla-
silan payda “acil hastalar”dur.
Tiirk Tabipleri Birligi bu
“acil hastalar” ol¢iitiinii ola-
bildigince genis kapsamli
tutarak; acil girismde bulu-
nulmasi1 gereken hastalar,
yogun bakim hastalari, kan-
ser hastalari, diyaliz hastalart,
yatarak tedavi goren hastalar
gibi hizmetin durmasi ile ya-
sam ve sagliklarinda onari-
lamaz zararlar olusabilecek
tim hastalara hizmet sun-
maya devam edilecegini du-
yurdu. Bu konudaki yaklagim
“Dokuz giinliik resmi ta-
tilde hizmet sunulmaya de-
vam eden hastalar” ol¢ii-
tiiyle aciklandi; bu olciitiin
yeterince aciklayici ve yol
gosterici oldugunu diisiinii-
yorum.

Asistan hekimler: 19-20 Nisan’da

G(o)REVDEYiZ!

1-5 Nisan’da Dokuz Eyliil, 11 Nisan’da Trakya ve Ege...
kosullarini protesto etmek iizere is biraktilar. Simdi 19-20 Nisan’a hazirlaniyorlar.

Tip Diinyas1 — ANKARA - 1-5
Nisan’da Dokuz Eyliil, 11 Nisan’da
Trakya ve Ege... Asistan hekimler,
olumsuz ¢alisma kosullarini protesto
etmek iizere ig biraktilar. Simdi 19-

leplerinin kabul edilmesi iizerine
eylemi bir giin ile sinirladilar. Eylem,
19-20 Nisan’da gergeklestirilecek
etkinlikte bir araya gelmek iizere
sona erdirildi.

Asistan hekimler, olumsuz calisma

“Yabanci uyruklu asistan hekim-
lerle esit ticrete ve ozliik haklarina
sahip olmak, resmi olarak belirlenen
yasal ¢aligma saatlerinin uygulanmasi
ve denetlenmesi, ndbet sonrasi izin-

Tip Diinyasi —

13 Mart Mitingi’ne katildig1 gerekgesiyle 7 yildir yiiriittiigii Nuh
Naci Yazgan Gégiis Hastaliklar1 Hastanesi’nin bashekimlik
gorevinden alinan Kayseri Tabip Odast Yonetim Kurulu iiyesi Dr.
Mustafa Demirel, “Kendimizi 13 Mart gazisi olarak goriiyoruz. 13
Mart gazisi olarak bize bir seref madalyasi takildi” dedi.

ANKARA - Kayseri

dim. Ug kez takdirname aldim. O dilekge

20 Nisan’a hazirlaniyorlar.

Dokuz Eyliil Universitesi
Tip Fakiiltesi:

Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fa-
kiiltesi’'nde 1 Nisan’da baslayan
asistan hekim grevi 5 Nisan aksami
Saglik Bakani1 Recep Akdag ile ya-
pilan goriismeler dogrultusunda sona
erdi. 9 Eyliil Universitesi Tip Fa-
kiiltesi asistan hekimleri tarafindan
yapilan aciklamada, “Asistan he-
kimlerin ve saglik calisanlarinin
onurlu duruglari tiim Tiirkiye’ye or-
nek olacaktir. Bu siirecte bize destek
olan yiiregi bizimle olan herkese
tesekkiir ediyor ve 19 Nisan’da tiim
Tiirkiye’de yapilacak genel grevde
tek ses cok ylirek olmaya ¢a8irtyo-
ruz” denildi.

Trakya Universitesi
Edirne Tip Fakiiltesi:
Dokuz Eyliil’tin ardindan, 11 Nisan
giinii de Trakya Universitesi Edirne
Tip Fakiiltesi ve Ege Universitesi
Tip Fakiiltesi’nde gorevli asistan
hekimler is birakti. 350 asistan he-
kimin bulundugu hastanede, acillerde
gerekli miidahale i¢in 50 hekim bi-
rakildi. Diger 300 hekim beyaz 6n-
liikkleri iizerinde, boyunlarinda ste-
teskoplar1 ile hastane bahcgesinde
eylem yapti. Eylem sirasinda rektorle
gorlisme yapan asistan hekimler, ta-

Ege Universitesi Tip
Fakiiltesi:

11 Nisan giinii Ege Universitesi
Tip Fakiiltesi asistanlar1 da eylem-
deydi. Asistan hekimler taleplerini
sOyle siraladilar:

Tabip Odas1 Yonetim Kurulu tiyesi Dr.
Mustafa Demirel, 13 Mart tarihinde
Ankara’da gerceklestirilen “Cok Ses
Tek Yiirek’ mitingine katildig1 gerek-
cesiyle, 5 Nisan 2011 giinii 7 yildir yii-
riittiigii Gogiis Hastaliklar1 Hastanesi
Bashekimligi gorevinden alindi.

Demirel’e gorevden alinma gerekce-
sinin 13 Mart mitingi oldugu bizzat
Kayseri 11 Saglik Miidiirii Kadir Ce-
tinkara tarafindan telefon goriismesi
yoluyla bildirildi. Gérevden alinma
yontemi ise, Demirel’in 2004 yilinda
bashekimlik gorevine ilk atandigi sirada
donemin il saglik miidiirii izzet Kava-
foglu’na nezaketen verdigi istifa dilek-
¢esinin igleme konmasi bi¢iminde ger-
ceklesti.

“Kesinlikle yeni tarihli
dilekce vermedim”

Kayseri Tabip Odas1 Yonetim Kurulu
iiyesi Dr. Mustafa Demirel, gorevden
alimmasini sdyle anlatti:

“13 Mart eylemine katildiktan Il
Saglik Miidiirii telefonla aradi ve niye
katildigimiz1 sordu. Biz de tabip odasi
tiyesi oldugumuzu ve bunun ¢ok normal
bir sey oldugunu soyledik. Bir hafta
sonra, 2004 yilinda baghekimlik gorevine
gelirken nezaketen vermis oldugumuz
dilekce isleme konmus. Makam mevki
pesinde olmadigim icin verdigim bir
dilekceydi. Isini iyi yapan bir idareciy-

lerin kullanilmasi ve saglikta piya-
salagmanin bir parcast olan perfor-
mansa dayali iicretlendirme sistemine
son verilmesi.”

Ege Tip’da da, asistanlar 19-20
Nisan’daki “GOREV” etkinliginde
bulugmak iizere sozlestiler.
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isleme konmus. Kesinlikle yeni tarihli
bir dilek¢e vermedim.”

“Kendimizi 13 Mart gazisi
olarak goriiyoruz”

“Orada 30 bin hekim toplandiysa,
mutlaka bir problem vardir. il Saghk
Miidiiriiniin bu sekilde degerlendirmesi
gerekirdi. Oraya katildig1 i¢in bir heki-
min gorevden alinmasi ¢cok yanlis bir
sey. Kendimizi 13 Mart gazisi olarak
goriiyoruz. 13 Mart gazisi olarak bize
bir seref madalyas1 takildi. Bunu 6m-
riimiiziin sonuna kadar serefle tasiya-
cagiz.”

“Tabip odasina, TTB’ye,
Toraks Dernegi’ne
tesekkirler”

“TTB Bagkanimiz Dr. Eris Bilalog-
lu’na, Genel Sekreterimiz Prof. Dr. Fe-
ride Aksu Tanik’a, Kayseri Tabip Odas1
Bagkanimiz Do¢. Dr. Karamehmet Y1l-
diz’a ve Tiirk Toraks Dernegi Bagkan
Prof. Dr. Feyza Erkan’a cok tesekkiir
ediyorum. Bu siirecte ciddi olarak destek
verdiler. Tiirk Toraks Dernegi Bagkani
tarafindan bir avukat gorevlendirildi.
Biz de vekalet verdik, hukuki siire¢
baglatilacak.”

“Full performans alip
oturabilirdik”

“Ful performans alip, sesimizi ¢ikar-

madan oturabilirdik. Ama tilkemizde
baz1 seyler yanlis gidiyor. Gogiis has-
taliklar1 uzmaniyim. Erciyes Universi-
tesi’nde okudum. Bes yil ihtisas yaptim.
Hepsini basariyla gectim. Birinci gor-
evim hekimlik, ikinci gorevim baghe-
kimlikti. Hastanemize atanan Hiiseyin
Biraderoglu'na basarilar diliyorum. il
saglik miidiirii de hekim. Bizim hekimler
olarak birlikte hareket etmemiz gere-
kiyor.”

“TTB’ye ve hekim haklarina
sahip citkmamiz gerekiyor”

“Performans sistemi, emeklilik do-
neminde maaglarin diismesi, ¢alisma
sartlarimizin agirligi, hekimlere yonelik
siddetin onlenmesi. Bu mitinge katil-
mamdaki en Onemli unsurlar bunlar.
Artik, Tiirkiye’de hak verilmez alinir.
Hekimler sikintidaysalar orgiitlerine sa-
hip ¢ikmalar1 gerekiyor. TTB’ye destek
verdik ve 19-20 Nisan’da da destek
vermeye devam edecegiz. Hekim ar-
kadaslarin meslek kuruluslarina sahip
¢ikmalari gerekiyor. Bunun bir parti vs
ile ilgisi yok. Hepimiz hekimiz ve
TTB’ye sahip ¢ikmamiz lazim. Hekimlik
haklarina sahip ¢ikmamiz lazim.”
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Tip Diinyas

Bastarafi sayfa 1’de

Nasil olacak?

Bu eylem gercek anlamda sorunlari
gormeyen, duymayan, algilamayanlara
etkili bir uyar1 olsun istiyoruz. Temel
hedefimiz/kastimiz hastalarimiz olma-
digina ve asla olamayacagina gore
saglik hizmeti vermeyecegimiz bugiin-
lerde olabilen en yaygin/katilimli/go-
riiniir/duyulur etkinlikler yapmay1 he-
defliyoruz. Onun i¢in her ilde kurum-
larimizca aciklanacak saat ve yerlerde
bulusulacak ve ortak etkinlikler dii-
zenlenecek. Kimi yerde ilin en iglek

caddesi, kiminde saghk midiirligi
Onii, kiminde bir saglik kurumu bahcesi.
Saghik haktir diyenlerin,‘“miisteriye
saygr” degil “insana deger verilsin”
diyenlerin bir araya gelerek, yiireklerini
ortaya koyarak seslenmesi olsun isti-
yoruz.

Kuskusuz acil hizmetler icin gerekli
diizenlemeler siirdiiriilecek. Nasil ki
kimi zaman 9 giin siiren bayram tatil-
lerinde nobet hizmeti siiriiyor, iste Oyle
bir “tatil/bayram” olacak. Saglik¢ilar
“dinlenecek”, yapilan etkinliklerle yine
duyulmaz goriilmezse “geregini yap-
mak” iizere sozlesecek, giiclenecek.

Bugiinden baglayarak hastalarimiza
her saglik calisaninca birebir duyuru
yapilacak, gerekceler agiklanacak. Cag-
ric1 kurumlar basin, siyasi parti, sendika,
meslek orgiitii, dernek vd. orgiitlii ya-
pilar1 ziyaret ederek bilgi verecek.

Etkinlik yasal m1?

Hukuki goriis yandadir. Ama en
onemlisi Dokuz Eyliil Universitesi Tip
Fakiiltesi Hastanesi’nde Persembe ak-
sam karar verip ertesi giin (1 Nisan)
baglayan ve diin gece (5 Nisan) sonla-
nan grevin ogrettigi: Bilyiik cogunlugun
katilimiyla, saglik c¢alisanlarinin bir-
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likte, birbirlerine giivenerek, ellerini
simsiki tutarak, “birimize bile sorus-
turma acilirsa!” diyen dayanigsma.

Kisacasi, biz bu ise yiiregimizi ko-
yacagiz. Basilmamus kitabin toplatildigi
bir iilkeye katki sunacagimiz kuskusuz.
Sizce binlerce yiiregi toplatabilirler
mi?

Ne yapacaklar?

Oniimiizdeki giinlerde bu etkinligi
baltalamak icin bizi birbirimize dii-
siirmeye calisabilirler;
kurumlarimiza/orgiitlerimize yonelik
cesitli “haberlere”, engellemelere ug-

rayabiliriz. Biitiin bunlar1 agan bir da-
yanigsma ve birliktelik, sagduyu ile sii-
reci basariyla siirdiirecegimize emi-
niz.

Hepimize kolay gelsin.

Tiirk Tabipleri Birligi (TTB)
Tiirk Dishekimleri Birligi (TDB)

Saglhk ve Sosyal Hizmet
Emekcileri Sendikast (SES)

Tiirk Medikal Radyoteknoloji
Dernegi (TMRT-DER)

Devrimci Saghk Is Sendikast

(DEV SAGLIK IS)

Tiim Radyoloji Teknisyenleri ve
Teknikerleri Dernegi (TUM RAD-
DER)

Saghk Hizmetleri Sinifi
Calisanlart Dernegi

Saghk ve Sosyal Hizmet
Calisanlarimin Sozii (SOZ-SEN)

Sosyal Hizmet Uzmanlar Dernegi
(SHUD),

Tibbi Laboratuar Teknisyenleri ve
Teknikerleri Dernegi

lyi Hekimlik, Nitelikli Saglhik Hizmeti icin

Saghk Galisanlarinin

15 ACIL TALEP

) Hekimler arasinda dayanisma ye-
rine rekabete yol acan, hekimlik uygu-
lamalarin1 degersizlestiren, hastalari
“puan”a doniistiiren “performansa gore
ticretlendirme” sisteminden vazgecil-
melidir.

J Sosyal Giivenlik Kurumu Saglik
Uygulama Tebligi'nde yer alan ve yurt-
taglarin saglik hakkini engellemenin
yant sira hekimlerin mesleki ve klinik
bagimsizligint yok eden biitiin kisitla-
malar kaldirilmali, hekimlerin tedaviyi
diizenlemesine yonelik biitiin diizen-
lemelerin, Tiirk Tabipleri Birligi ve
Uzmanlik Derneklerinin katilimi ve bi-
limsel ¢alismalarina dayali yapilmasi
saglanmalidir.

_J Tip fakiilteleri hastanelerinin eko-
nomik, yonetsel ve akademik 6zerkligi
korunmali; Saglik Bakanli§i’na dev-
redilme girisimleri durdurulmalidir.

) Bagta asistan hekimler olmak iizere
biitiin hekimlerin nobet ertesi izin hakki
istisnasiz olarak uygulanmali; haftalik
caligma siireleri, nobetler de dahil, 56
saati gecmemelidir.

Kamu saglik kurumlarinda soz-
lesmeli, doner sermayeden soz-
lesmeli, vekil, ta-
seron iscisi adi al-
tinda her tiir gii-
vencesiz calistir-
maya, esnek-kural-
siz, fazla ¢alistirma
ve angaryaya son
verilmeli; tageron
sirket personelleri
de dahil biitiin saghk
calisanlar1 devlet
memuru kadrosuna
gecirilmelidir.

Ozel saglik ku-
_Jrumlarinda caligan
hekimlerin s6zlesme-
lerinde Tiirk Tabipleri
Birligi taraf olarak ka-
bul edilmeli; isten ¢1-

) Kurum hekimleri dahil olmak

uzere birinci basamakta ¢aligsan he-
kimler arasindaki iicret esitsizliklerine
son verilmelidir.

_J Aile hekimleri devlet memuru
statiisiine gecirilmeli ve bu statiiniin
haklarma sahip olmalidir.

) Saglikli ve giivenli kosullarda
calisma hakkini giivence altina alacak
organizasyon ve diizenlemeler ile sag-
lik ortamlarmin siddetten arindirilmast
icin Tiirk Tabipleri Birligi tarafindan
hazirlanan 6neri dogrultusunda Tiirk
Ceza Kanunu’nda gerekli degisiklik
yapilmalidir.

) Hekimleri, saghk c¢aliganlarin
kamuoyu ve hastalar nezdinde kiigiik
diisiiriicii tutum ve sOylemlere son
verilmelidir.

_J Hekim iicretleri, Tiirk Tabipleri
Birligi’nin hazirladigi “Saglik Perso-
nelinin Tam Siire Calismasina ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Tasaris1 Onerisi’nde 6ne-
rildigi sekilde is giivenceli tek bir iste
calisarak insanca yasamaya, mesleki
geligimi siirdiir-

karmalar Saglik Ba-
kanlig1 ve Tiirk Tabip-
leri Birligi’nin iznine bagl olmalidir.

) lIsyeri hekimlerinin egitim, atama
ve ticretlerinin belirlenmesinde Tiirk Ta-
bipleri Birligi'nin yetkilerini yok etmeye
yonelik girisimler durdurulmalidir.

meye yetecek, emeklilige yansiyacak
bicimde diizenlenmeli; iicret artiglarinin
halen emekli olan hekimleri yansitil-
masi saglanmalidir.

_J Hekimlerin ¢alisma hakki ve 6z-
giirliigiinii ihlal eden diizenlemeler
kaldirilmali, bu yondeki uygulamalara
son verilmeli; tam siire ¢alisma ko-
nusunda Tiirk Tabipleri Birligi’nin
onerdigi diizenleme yapilana dek 5947
sayil1 “Tam Giin Yasas1”yla ilgili Ana-
yasa Mahkemesi’nin iptal karar1 dog-
rultusunda hareket edilmelidir.

_J Biitiin saghk kurumlarinda ise
giris muayeneleri, aralikli kontrol
muayeneleri, calisanlarin ise uyumu,
bagisiklama, saglik egitimleri, is gii-
venligi calismalarinin koordinasyonu,
ozellikli ¢calisanlarin takibi/muayenesi,
is ortamu risklerinin belirlenmesi, veri
toplanmasi, arastirma yapilmasi, da-
migmanlik hizmetlerinin verilecegi Is-
yeri Saglik Birimleri kurulmalidir.

) Saghg ticarilestiren, saglik hiz-
metlerini metalagtiran, esit-iicretsiz-
nitelikli saglik hizmetinin 6niindeki
oncelikli engel
olan sagliktaki
biitiin katki-ka-
tihm paylari ve
ilave iicretler
kaldirilmali-
dir.

4 Hekim-
lerin de bir
aile yagsami
olabilecegi
dikkate ali-
narak mec-
buri hiz-
met, es ta-
yini yapil-
mamasi
gibi mag-
duriyetle-
rin bir is-
tihdam politikas1 olarak
stirdiiriilmesinden vazgecilmesini,
zorunluluk degil ozendiricilik tize-
rinden mekanizmalar gelistirilmesini,
diplomalarimizin kazanilmig bir hak
olarak bize ait oldugunun bilinmesini
ve mesleki uygulamamizda diploma
tizerindeki ipoteklerin kaldirilmasini
talep ediyoruz.

Halkimiza Gagrisidir

Bastarafi sayfa 1’de Ucretsiz, Nitelikli Saglk
Hizmeti sunmak istiyoruz.

Ne yazik ki isi olmayan, as1 olmayan, saglikli ko-
sullarda barinamayan insanlar siirekli hastalanirlar
ve biz caresiz kaliriz. Bizler saglikli yasamin 6n
sart1 olan herkese giivenceli is, glivenceli gelir yan
sira saglik hizmetine ulagmanin dniindeki biitiin en-
gellerin kaldirilmasini istiyoruz. Bizler halkimiza
daha iyi ve nitelikli saglik hizmeti sunmay1 istiyoruz.

Bu taleplerin sahibi olarak ve desteklemek i¢in
sizlerin 19-20 Nisan’da acil durumlar disinda
saglik kuruluglarina gelmemenizi, her ilde
yapilacak etkinliklere katiliminizi bekliyo-
ruz.

COK SES TEK YUREK

BIZ SAGLIK CALISANLARI 1 "

OLARAK HALKIN SAGLIK

DAHA GUCLU HAYKIRMAK VE
ISRARLI TAKIPCISI OLMAK
ICIN BIR ARAYA GELDIK.

Saglik hizmeti ekip hizmetidir. Labo-
ranti, hizmetlisi, radyoloji teknis-yeni/tek-
nikeri, saglik teknisyeni/saglik teknikert,
hemsiresi, dig hekimi, fizyoterapisti, biyologu,
hekimi, ebesi, ¢evre saghgi teknisyeni, ec-
zacis1, paramedik, sosyal hizmet uzmani, di-
yetisyeni, psikologu, saglik memuru, acil tip tek-
nisyeni, ambulans soforii. .. Hepsi ekibin bir parca-
sidir. Her biri olmazsa olmazdir, her biri nitelikli
saglik hizmeti iiretimi i¢in ¢cok degerlidir.

SAGLIK HIZMETINI URETEN BIZ
SAGLIK CALISANLARI “SAGLIKTA
DONUSUM PROGRAMI”NIN MAGDURU
OLMAK ISTEMIYORUZ!

Saglik calisani olarak bizler, 4/b, 4/c, 4924, soz-
lesmeli, taseron, vekil vb. statiilerde adaletsiz ve
giivencesiz licret ile ¢calismak istemiyoruz. Emeklilige
dahi yansimayan, is barisimizi tehdit eden doner

sermaye uygulamasina mahkim edilmek istemiyo-
ruz.

IS GUVENCESI ISTIYORUZ!

Tiim saglik calisanlarinin gorev, yetki ve sorum-
luluklarmin tanimlanmasint

Her meslek grubuna 6z denetimini saglama imkani
verilmesini, mesleki bagimsizligimizi

EMEGIMIZIN KARSILIGI OLAN KALICI
VE GUVENCELI, YASAMIMIZI INSANCA
SURDUREBILECEGIMIZ UCRET VE
OZLUK HAKLARI ISTIYORUZ.

Saglik hizmetini tireten saglk calisanlar olarak,

HAKKINI VE TALEPLERIMIZ ,\?‘ “

%

fazla i yiikii ile yipranmak, olmasi gerekenden
uzun saatler calismak, bulasici hastaliklar ve benzeri
nedenlerle saglidimizi ve hayatimizi kaybetmek is-
temiyoruz.

NP

g

Toplumun hak-
kaniyet ilkeleri
dogrultusunda, ih-
tiyact oldugu zamanda
ihtiyaci oldugu kadar ni-
telikli, esit, licretsiz, yaygin ve ula-
stlabilir saglik hizmeti almasini istiyoruz.

SAGLIKLI VE GUVENLI CALISMA
ORTAMI ISTIYORUZ!

TOPLUMA ESIT, UCRETSIZ, NITELIKLI
SAGLIK HIZMETI SUNMAK ISTIYORUZ!

BiZ, SAGLIK VE SOSYAL
HIZMET CALISANLARI
ORGUTLERI OLARAK; INSANCA
CALISMAK, INSANCA
YASAMAK ISTIYORUZ.
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No: 2 Kat: 4 Maltepe/Ankara

Tel: (0312) 231 31 79 (pbx)

Faks: (0312) 231 19 52- 53
tipdunyasi@ttb.org.tr
http://www.ttb.org.tr

Tip Diinyas: Dergisi, Tiirk Tabipleri Birligi tarafindan
15 giinde bir yaymlanir. Ucretsizdir.
8.800 adet basilmustir.

Hesap Numarasi: Tiirkiye Vakiflar Bankasi
Maltepe Subesi Hesap No: 00158007281178784

Baski Oncesi Hazirlik: GEO Tamtim ve Reklam Hizmetleri
Turgut Reis Cad. 47/6 Tandogan Ankara
Tel: (0312) 229 09 85 geotanitim@gmail.com

Basim yeri ve tarihi: ihlas Gazetecilik AS. Turgut Ozal Bulvart
Demirciler Sitesi 1. Cadde No: 68 Siteler Ankara 353 29 61 / 12 Nisan 2011
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