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‘Tktidar seviciligimin dayauldig bir zamann taniklareyz. Iktidar, ‘Gliimiine seninleyiz’ sloganmu tiim topluma
soyletme cabast icindeyken; siif ve kimlikler iizerine gelen iktisadi-militarist baskilarin siddet dili ve uygulamast
kendi smurlarmun digina tagryor.

Iktisadi ve militer zorun niteligini belirleyen ise bu savasm hangi smuifin hangi siyasetinin bir yontemi olarak
giindeme geldigidir. Kar oranlarimdaki diisiisler ve sermaye birikim siivecinin tékezlemeleri tivetici griclerin geldigi
asama ile birlikte degerlendirildiginde, ortaya cikan krizi tersine cevirmek veya en azindan kaybuu azaltmak
isteyen kapitalist smift dort bir koldan; isci siifina ve “senin gibi diisiinmiiyoruz” diyen tiim kimliklere karst
saldirmaya itiyor. Bugiin yiiriitiilmekte olan cok yinlii sosyal yikim saldwilarmn, gittikce otoriterlesen devlet
yapdarmn ve buna denk gelen ‘militarist emek rejimi'nin ve yine emperyalist savas politikalarmun kaynag budur.
Bunlarn hepsi; sistemin dogasindan kaynaklanan krizin degisik ifadelerini ve egemenlerin cok boyutlu krize kargt
yanitlarmi olusturmaktadur.

Bu baglamda; iktidarm Ortadogu'da ve Tiirkiye'de izledigi ‘savas siyaseti’, basit bir egemenlik miicadelesi
olmanin dtesinde ‘rejim insasiun kriz evresine iktidar miidahalesi olarak inerken; oriilen ‘ideolojik értii’ bu
tarihsel konjonktiirde oldukca seffaflasmustr. Ortiimiin ardindaki iktidar miicadelesi ile smifsal celiskileri ve
bununla baglantil tiim vecheleri belki hic olmadigi kadar gériiniir bir hal almustir.

Bu értityii kaldwip atmak, barist ve isci smift degerlerini savunanlarm en temel goreviyken; MSG’nin tarih-
sel birtkimi de savasa karsi baris savunusunu, emek somiiriisii ve yagmasina karst isci siifiin yaninda olma
berrakhgmu belirgin cizgilerle bu giinlere tasmmstr. Ve Dergimiz “yasanilan militer zorun niteligini belirleyenin bu
savas (lar)m hangi siifin hangi siyasetinin bir yontemi olarak giindeme geldiginin acik edilmesinin ve karsi durusun
gelistirilmesinin zamamidir simdi’ diyor.

Hatrlayalim; 2015'm ilk 8 aymda yaklasik 1.000 iscinin calisirken 6ldiigii bir tilkede, tabut basmdaki savas
kiirsiilerinden giic almaya ¢alisanlar, ¢ikardiklart yasalarla, madenlerde isci éliimlerini 5 yil serbest birakma
ciiretini gisterebilmislerdi. Ve o giinlerden bu yana giderek derinlesen iktisadi kriz savas ortammda karsilaninca
metal iscilerinin miicadelesi zor yoluyla bastmlmaya cabigimus, kamu emekgileri ‘Gzel giivenlik stratejisi’
wygulamalaryla tamstmlmsti. Bu tarugtirma bu giin OHAL ve KHK ler ile stiriiyor.

OHAL'de; militer zon, baska, siddet ve kisacast savas politikalarm fabrikalardan-isliklerden akademiye kadar
tivetim stivecinin her kademesinde giindem yapmak ‘svuf dist’ bir giindem olmadig gibi isci saghgimdan da ayrikst
degildir. Aksine, iscileri taseron firmalara peskes ceken, kiralik iscilik wygulamalar ile giivencesizlestiven, kidem
tazminatlarou gaspa yonelen, isci smifiun tarihsel-bilimsel degerlerini iiniversitelere tasryan ve tiveten akademisyen-
leri cezalandwmaya calisan... onlan farkh statiilerde parcalayip ilerleyen neoliberal stratejinin, suuf ici rekabeti
derinlestirecek baska bir parcalama ekseni olarak tam da ‘stuf ici’ bir giindemdir.

MSG Dergisi soziinii soyleyecek elbette! Ancak, epey bir zramandwr muhaliflik; “Séz fazlahgy olan diinyada
yeni sézler eklemekten ibaret goiildii. Ve soz ile eylem arasma sikisan hayat da; tiim muhalifler dillerini tasin alona
koyar hale geldi, oysa ki asil marifet tagm altma ellerimizi koymak da... Séziin tarihte yerini bilmemek, soziin/dilin
kalbini kermak olmaz ama, séziin hitkmii de bir yere kadar...” (Sarioglu S.)

Ve 2-3-4 Aralik 2011 tarihlerinde gerceklestirdigimiz 4. Isci Saghg ve Giienligi Kongresinde haykirdigumiz
gibi; ‘Orgiitlenmek koruyucu saghk hizmetidir’ diyorsak eger, iktidarin tiim bu politikalarma karst giindem
olusturmak ve bu giindem cercevesinde érgiitlenmek de isci saghg meselesinin ta kendisidir.
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UCUNCU KRiZ VE UCUNCU

Giiltekin AKARCA
Dr., TTB-Mesleki Saglik ve Giivenlik Dergisi Yaym Kurulu Uyesi

Giris

Kapital tamamlanmamis bir devrim

teorisidir

Kapital'in yazim planina dair yiiriitilen calis-
malar kimilerine gereksiz ya da fazlaca inceltilmis
bir tartisma olarak goriilebilir. Oysa plan bize ilk
elden Kapital'in tamamlanamamig bir proje oldu-
gunu sdyler. Marx'in yazilarinin her bir satir1 kendi
bagina 6zel bir éneme sahip olsa da Kapital'de
ortaya konulan teorinin biitiin{iniin neye benzedi-
gine dair bir bakig acisina sahip olmak biitiinii
olusturan pargalarla nasil iligkilenilecegini de
belirler. Bu nedenle plan tartigmasi Marksizm’e
yonelen saldirilarin karsilanmast igin! biz ardillari-
na zemin saglarken, Marksizm’in yeniden iiretimi
icin de 6n agict bir zenginlige sahiptir. Kapital,
Kapitalizmin bilimsel analizidir. Marx bunu yapar-
ken Kapitalizmi farkli soyutlama diizeylerinde kav-
ramamiza olanak verir; ve sonunda Kapitalizmin
en somut halinin anlagilmasina sira gelit. En azin-
dan biz Marx’in Oyle yapacagmi varsayabiliriz.
Soyuttan somuta giden yol iki meta sahibinin ilis-
kisinden tiim meta sahiplerinin iliskisine giden
yoldur. Bu ayn1 zamanda tarihsel olarak da en geri
bi¢imden en geligmis bigime bir anlatinin oldugu
ya da en basitten en karmagiga dogru bir yol izlen-
digi anlamina da gelir. Tabi Marx'in konuyu ele
alist ile anlatisinin birbirinden farkli oldugunun da
bir kez daha altin1 cizmek gerekir. Somutu anlaya-
bilmek i¢in anlama eylemine elbette ki somuttan
baglamak gerekir. Marx da bize gore dyle yapmugtir.
Ancak kendilerinin de belirttigi gibi anlamak ile
anlatmak arasinda yontem fark: vardir. Marx anla-
tirken en soyut ya da basit ya da tarihsel olarak
erken olandan baglayarak en somut ya da karmagik
ya da tarihsel olarak geligmis olana dogru bir yol
izlenmistir. Somuttan soyuta, soyuttan somuta ya
da tiimden gelimci tiime varim yéntemini Marx'mn
yontemi olarak kavradipimizi sdyleyebiliriz. Ama-
cimiz aslinda derin bir Marx'in yéntemi tartismasi-
na girmek degil. Varmaya ¢aligtigimiz sey Marx’m
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DUNYA SAVASI

Kapital'inin biitiiniiniin, yani tamamlansaydi neye
benzeyeceginin anlagilmaya ¢alistlmasindan ibaret.
Boylece o biitiine gore pargalar yerli yerine otur-
tabiliriz ve ayn1 zamanda eksik parcalarm {iretimi-
ni yani Marksizm'in yeniden iiretimini giindem
yapabiliriz.

Kapitalin en son planmin sermaye, iicretli
emek, rant, dig ticaret, kapitalist devlet ve diinya
pazar1 oldugunu biliyoruz. Ekonomi Politigin Eles-
tirisine Katki'nin sermayeyi anlatmak icin meta ve
paranin anlatilmast zorunlulugunun fark edilmesi
sonrast tipkt Marx'm soz ettigi gibi katki mahiye-
tinde yazildigin1 unutmamak gerekir. Bu durum
bize yazim planinin yazim siireci ile yeniden tanim-
lanan ve gelisen, degisen bir siire¢ oldugunu goste-
rit. Genel kabul Marx'in planinm ilk ti¢ baghginim
yani sermaye, lcretli emek ve rant bagliklarinin
Kapital'de igerildigi iizerinedir. Arti-deger Teorile-
ri, Marx'm Kapital'in 4. Cildi olarak planladig1 ve
Sliimii sonrast dnce K. Kautsky ve daha sonra Sov-
yet Bilimler Akademisi tarafindan diizenlenen
yazilarindan olugur. Marx bu kitapta eserine kay-
naklik eden ekonomi politikgilerin eser ve diisiin-
celerine yonelttigi elestirileri tarihsel bir 6zenle
dile getirit. Ernest Mandel, kendi kaleme aldig
Geg Kapitalizm adli eserinin yazim plani ile Kapi-
tal'in yazim plani arasindaki iliskiyi anlatirken
Marx’mn Kapital'inde igerilmeyen ti¢ bagliktan stz
eder ve diinya pazari baghgina parantez iginde su
notu iligtirir: “bu sonuncu kisimda Marx diinya
ekonomik bunalmmlarmi incelemek istiyordu”(1).
Bu kiigiik not bize oldukga ufuk acic1 bir bilgi sun-
maktadir. Marx'in metayla baglayan eserinin kapi-
talist {iretim tarzinin analizinin en somut bicim
olan diinya pazarinda bunalimlarla son bulacagini
anliyoruz. Marx, calismasint neden bu noktaya
kadar ilerletmeyi diigiiniiyordu? Kapitalist tiretim
tarzinin ele almabilecegi en somut gerceklik olarak
diinya ekonomik bunalimlarinin olmast m1? Yoksa
Marx’m devrim anlayiginda kapitalizmin ekono-
mik bunalimlarinin 6zel bir yer tutuyor olusu mu?
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Muhtemeldir ki bu sorunun yanit1 her ikisi de ola-
caktir.

Heniiz Kapital'in yazilmasindan ¢ok énce, bur-
juva devrimlerin giin batiminda Marx soyle diyor-
du: “ Burjuva toplumun {iretici giiglerinin, burjuva
kosullarin kendilerine izin verdikleri olciide, giir
bir sekilde gelisebildikleri boyle bir géneng varken,
gercek devrimden soz edilemez. Boyle bir devrim,
ancak iki etkenin, yani modern iiretici giiclerin ve
burjuva iiretim bicimlerinin birbirleri ile catisma
haline girdikleri evrelerde olanaklidir. Bugiin kita-
nin diizen partisinin degisik temsilcilerinin kendi-
lerini kaptirdiklart ve kargilikli olarak birbirlerini
yiprattiklari cesitli gekismeler, yeni devrimlere fir-
sat hazirflamak bir yana, tam tersine, yalnizca ilis-
kilerin temeli gecici olarak ¢ok giivenilir ve gerici
giiglerin bilmedikleri bir sey, ¢cok burjuvaca oldugu
icindir ki olanaklidir. Burjuva gelismeyi durdurma
yolundaki biitiin gerici girisimler de, demokratla-
rin biitiin ahlaki 6fkeleri ve cosku dolu bildirileri
gibi, buraya ¢arpacaktir. Yeni bir devrim, ancak
yeni bir bunalimin ardindan olanaklidir, ama biri
ne kadar kesinse, Steki de o kadar kesindir”(2).
Devrimin olanaklarini, bunalimin gelisimiyle boy-
lesine dolayimsiz bir bigimde iligkilendiren bir yak-
lagimin 6niine devrimci bir gorev olarak kapitaliz-
min kiiresel bunalimlarinin analizini koymasi
kadar dogal bir sey yoktur. Aktardigimiz almtidan
hemen once yer alan paragrafta Marx bu analizin
kisa ipuglarini da sunmaktan geri kalmaz. “Nasil
ki, bunalim dénemi kitaya, Ingiltere’den sonra
cikageldiyse, goneng donemi igin de ayni gey
olmustur. Her zaman ilk baslangic siireci Ingilte-
re’de oluguyor; Ingiltere burjuva cosmosunun
(aleminin) Demiurgos’udur (yaradanidir). Burjuva
toplumun hep yeniden dolandig1 ¢evrimin degisik
evreleri, kita {izerindeki ikincil ve ticiinciil bicim-
lerine girerler” (2). Marx'in gerek hemen bu satir-
larin pesi sira Ingiltere ve Kita Avrupasi arasinda-
ki iligkileri bunalim ekseninde aciklamaya giristigi,
gerekse Ingiltere ile Hindistan iliskilerini ele alir-
ken Ingiltere’deki bunalimm nasil Hindistan'm
sorunu haline geldigini anlattigini anmmsiyoruz.
Marx, Kapital'e baglarken tiim diger ozelliklerin-
den soyutlanmig iki meta saticisini kargi karsiya
getirir ve bu iligkiyi belirleyen yasalari serimler.
Ancak somut gergeklik, bu iki meta saticisinin
karst karstya gelisinin tiim ozelliklerini iginde
barindirmasina kargin bu kadar basit degildir.

Kitap ilerledikce meta dedigimiz kavram yeni
bicimler kazanir, meta sahiplerinin bigim ve iligki-
leri farklilagit. Para sermayenin anlatisinda meta-
nin en fetigistik goriiniimlerine kadar ilerleyen yol-
culugumuz, rant teorisiyle dogustan meta olmayan
doga ve eklerinin nasil bir fiyata sahip olarak meta-
lagtigia dair tespitlerle devam eder. Artik hem
meta, hem meta sahipleri kitabin bagindaki basit-
liklerini ve sadeliklerini kaybetmiglerdir. Marx,
kelimelerinin pesinde sabirla ilerleyenleri ayni
zamanda basitten karmasiga dogru siiren bir
diisiince egzersizinin yorucu idmaniyla bicimlendi-
rir. Kitap ilerledikge diyalektik diisiince yontemi-
nin pratik ¢rneklerini anlama ¢abasindaki okuyu-
cu kendisinin de ancak bu yontemi edindiginde
Kapital'i anlayabilecegini hayretle gozlemler.
Uciincii cildin sonuna yaklagildiginda, yeni iireti-
len degerin boliisiimii icin catisma icine giren sinif-
larin, giice dayali iligkisini goriiriiz. Marx yazilarint
sinif savagimi alanma kadar getirir ve kitap orada
son bulur. Bir meta sahibi ile digerinin iligkisiyle
baglayan dykiiniin sinirlart sadece siniflar arasi ilis-
kiye kadar genigler. Ancak kapitalizm tek bir ulus-
ta yasanmamaktadir. Farkli gelisme diizeylerinde,
farkli meta tiretim alanlarinda uzmanlagmig pek
cok ulusal ekonomi birbirleriyle emek giicii, meta
ve sermayenin gecisine, farkli diizeylerde gecirgen-
lik duvarlartyla ¢riilii bir iliski icindedirler. Ulusal
sinirlar iginde tanimli yasalar, uluslararasma ¢ikin-
ca yeniden tanimlanir. Sinirlar sadece emek ve ser-
mayeyi birbirinden ayirmakla kalmaz, ayn1 zaman-
da farkli ticret ve fiyat diizeyleri, farkli toplumsal
art1 deger oranlari, farkli ortalama kar oranlan da
demektir. Farkli ulusal meta tireticileri bu ve ben-
zeri ayrnimlarin sekillendirdigi yasalarla birbiriyle
iligkiye girer. Iste simdi kapitalizm bu iligki diize-
yinde, tiim karmasikligi ile boy verir. Iki meta sahi-
binin tiim konu evrenini olugturdugu soyutlama
diizeyinden en son uluslararas: kapitalizmin kar-
magtk diinyasina kadar yiikselmeniz gerekir. Bu
dyle bir yiikselme olmalidir ki en soyut diizeyde
hakim olan yasalar, en karmagik diizey igerisinde
de isleyebilsin ve bu diizey teorinizin en sonunda
somuta temas edebildigi bir diizey olsun. Iste
Marx'in tamamlamaya dmriiniin yetmedigi Kapital
planinin ti¢ pargast teorisinin son kabugunu olus-
turur. Teorilerin somuta degdigi zaviye ayni zaman-
da pratigin de bilgisini sunar. Marksist teorinin
pratigi devrimdir. Marx, on birinci tezi yazip asil
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olanin diinyay1 degistirmek oldugunu ilan ettikten
sonra felsefeyle tiim baglarin1 kopartmakla kalmaz,
ayni zamanda devrimci pratigin de bilimin temel-
leri {izerinde yiikselmesi gerektigini bizzat kendi
eylemiyle gosterir. Kah British Museum’un salonla-
rinda, kdh hasta yataginda ilmek ilmek islenen
teorisinin tiim konusunu bu dinyayr degistirme
diisturu olugturur. Ona gore; “Toplumun devrimci
cikarlarini kendinde toplayan bir sinif bagkaldirdi
mi1, kendi devrimci etkinligi icin, icerik ve mater-
yali dogrudan kendi konumunda bulur: ezilecek
diigmanlar, savagim gereklerinin zorladig: alinacak
Onlemler; onu daha ileriye iten kendi eylemlerinin
sonuglar.” (3). Baskaldiran sinifa bu konum diga-
ridan tayin edilemez. Bu konum tarihsel ve top-
lumsal kogullarin tiriinii olarak ortaya cikar. Insan-
lar kendi tarihlerini kendileri yaparlar. Ancak veri-
li sartlarda... Marx'in taniminda insan, hem irade
sahibi gibi gériiniir hem de bunun tam tersi. Dev-
rimden soz ediliyorsa bu geligkinin ¢oziimlenmesi
gerekir. Aslinda sorunun konulusu da, ¢dziimii de
Marx’mn teorisinin igerisinde oldukca tutarhidir.
Burada tutarsizlik olarak goriinen sey, Marx'm
insan derken kastettigi ile burjuva sosyolojisinden
beslenen bakis agisiin insan kavramindan anladi-
g1 sey arasindaki farkliliktir. Burjuva akli insant
uzayda, boglukta bir varlik, kendinde sey olarak
kavrar; Marx'in insani ise toplumsal ve tarihsel bir
varliktir. Burjuva akil bu insanlarin toplamindan
bir toplum tanimina ulasir; Marx ise dncel olan
toplum kavraminin igerisinde bir insan tanmmlar.
Ona gore insanlardan topluma ulagilmaz, toplum-
dan insana ulagilir. Bu hem tarihsel, hem de teorik
olarak boyledir. Primatlar siiriiniin topluma evril-
mesi sonucunda insana evrilirler. Yoksa insan
kendi bagina bir evrim gecirmis ve bunun sonu-
cunda toplumsal yapilar inga etmemistir. EPEK’in
onsdziindeki o her okundugumuzda hayranlik
uyandiran ve kargimizdaki dehanmn isci smnifinin
saflarinda olmasiyla gurur duymamiza neden olan
kelimeler, toplum bilimlerindeki devrimin nasil
saglam temeller tizerinde yiikseldigini bize gosterir.
“Varliklarinin toplumsal tiretiminde, insanlar, ara-
larinda, zorunlu, kendi iradelerine bagh olmayan
belirli iligkiler kurarlar; bu tretim iligkileri, onlarin
maddi iiretici giiclerinin belirli bir gelisme derece-
sine tekabiil eder.” (4). Bu tek ciimleden koskoca
bir tarih biliminin tiim dokusunu kavramak miim-
kiindiir. Insan1 burjuva sosyolojisinin imgelemdeki
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boslugundan yeryiiziine, maddi diinyaya indiren
onun diger insanlarla kurdugu iligkidir. Yani insan
ancak iligkileriyle birlikte insandir. Insanin diger
insanlarla kurdugu iligki onun toplumsal varolusu-
dur. Oyle ise insam anlama cabasi ayni zamanda
onun diger insanlarla olan iliskisini anlama yani
toplumsal varolugunu anlama ¢abasidir. Bu neden-
le bir kiginin iradesinden bahsederken onun irade-
si ile birlikte tim iligkilerinden de soz ediyoruz
demektir; yani toplumdan bahsediyoruz demektir.
Kisi irade sahibidir. Ancak bu iradenin sinirlart
toplumun diger iyeleri ile kurdugu iliski ve onun
inorganik dogasi tarafindan belirlenir. Insanm ilis-
ki diinyas siiriiden klana, ulusa ve tiim yeryiiziine
yayildik¢a toplumsallagmasinin dlciitii de biyiir.
Kendi varligini iiretmek igin aile, asiret, klan ile
girdigi iligki tiim insanlikla girilen bir iliskiye don-
tistigiinde insanin tarihi, evrensel tarih bigimini
alit. Eyleminin sonuglar1 geri kalan tiim insanlarin
yasamini belirlerken, geri kalan tiim toplumun
eylemi de onun yagamin1 belitler. Biitiin ve parca-
nin bu kargihikl iligkisi insanin ézgiirlegsme seriive-
ninin timidir. Oyle vya, 6zgiirlik, zorunlulugun
bilincinde olmaktan baska nedir ki? Bizim zorunlu-
luklarimiz bizatihi iligkilerimizdir ve o iligkiler de
bizim irademize bagh olarak degil, tiretici giiclerin
yani toplumsal varligimmizi yeniden iiretmek icin
gerekli olan tiim giiclerin gelisme diizeyine bagh
olarak bicimlenir.

Isbolimii smufli toplumlarin en derininde yer
alan iligki bicimidir. Isbsliimii, isin degil toplumun
boliimlenmesi anlamina gelir. Toplumsal varligimi-
zin yeniden iiretimi igin ihtiyac duydugumuz her
tiir gereksinmeyi digerleriyle birlikte tiretiriz. Ure-
tici giiglerin geligimine bagh olarak zamanla toplu-
mun kimi kesimleri digerlerine kargt farkli tiretim
alanlarmda uzmanlagir. Once tarim ile hayvanci-
lik, daha sonra kir ve kent ayrimmna tekabiil eden
zanaat ortaya ¢ikar. Maniifaktiirle sermaye iligkisi-
ne doniisiip bir isyerinde igin boliimlenmesine bigi-
mine biirinen isbslimi, makinenin geligimi ile
kafa ve kol emegi ayriminin yeni bir bicim almasty-
la, kapitalizm igerisinde ulagabilecegi son noktaya
erisit. En son iiretimin denetlenmesi ve yonetimi
isinin tiretim araglart sahiplerinin gérevi olmaktan
cikip dicretlilere havale edilmesiyle burjuva smnif,
toplumun tizerinde onun kanini emen kupon kir-
pict asalaklara doniigiit. Chip ile kafa emeginin,
tasarlamak, hayal etmek digindaki kisimlarinin da
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mesleki saglik ve

sermayenin pargast haline gelmesiyle egemen iire-
tim iligkilerinin inkar edildigi asamaya ulagilir ve
isboliimiiniin insanlik tarihindeki tiim ilerletici
rolii ortadan kalkar.

Sermayenin bir iligki bicimi oldugu ilk kez
duyanlara sagirtict gelebilir. Oysa tretim araglar,
onlarin miilk edinilme bicimlerinden farkli olarak
nesnel varliklardir. Farkli miilk edinilme bigimleri-
ne gore farkl goriinebilirler. Onlarin bir tek vasfi
vardir o da insanin {iretme eylemi ile {iretme konu-
su arasinda i goren ara¢ olmalaridir. Bu nedenle
sermayenin hareketini anlama cabast 6ziinde kapi-
talist toplumda iiretim iliskilerini yani insanlarin
insanlarla kendi iradelerinden bagimsiz kurduklar:
iligkileri anlama ¢abasindan bagka bir anlama gel-
mez. Marx'in Kapital'i bunun igin bir ekonomi
kitabt olmaktan 6te bir toplum bilimi metnidir.
Ayni zamanda insana, insanin iradesinin tabi oldu-
gu kogullar1 anlatit. Bu nedenle devrimcinin kila-
vuz hattin1 ceker. Bu metin tamamlanmamustir;
clinkii toplum kapitalizmde aile, klan, asiretlerin
yerelliginden diinya pazari ile tanimlanan kiiresel
bir biitiine ulagmistir ve biz hala sermayenin bu
biitiin icerisindeki hareket yasalarini yeterince bil-
miyoruz.

Marx’in Genel Cevrimsel Kriz Teorisi

Marx, koyliiliigiin neden devrimci bir sinif ola-
mayacagini anlatirken, hepsinin benzer ekonomik
siirecler yagamalarina ragmen toplumsal varliklari-
nin yeniden tiretimi icin birbirleri ile iliskide olma-
diklarini, bu nedenle ortak bir tavir gelistirmeleri-
nin miimkiin olmadigin1 anlatir. Kapitalizm dncesi
tarimsal tiretim, kullanim degeri {iretimine daya-
nir. Her ekonomik birim, toplumsal varliklarinimn
yeniden iretimi igin ihtiya¢ duyduklart gegimlik
maddeleri, kendileri icin iretir. Toplumsal igbolii-
miinden elde etmek zorunda olduklari mallara eri-
simleri, kendileri igin gergeklestirdikleri iiretimin
ihtiyag fazlast kismimnin degigime sunulmast ile olur.
En gelismis halinde bile kapitalist ¢ncesi tiretim,
kullanim degeri tiretimidir. Bu nedenle ayni gdgiin
altinda yastyor olmaktan, ayni suyu igiyor, ayni
giineste kavruluyor olmaktan bagka onlarin kader-
lerini belirleyen toplumsal unsur yok gibidir. Feo-
dalizmin son iki yiizyili hari¢ en temel ortak tiretim
bagi, miilkiyetin yegine unsuru olarak goriilen
topragin ele gegirilmesi veya korunmast igin giril-
mek zorunda olunan isbirligidir. Bu igbirligi ister
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glUvenlik

dergisi

Germen ailelerinin 6lgeginde kalsin, isterse devasa
imparatorluklara ulagsin 6ziinii kaybetmez. Birligin
ulagtig1 en tist goriiniim olarak devletin temel top-
lumsal iglevi miilk olarak topraga ulasim veya top-
raklarm korunmasidir.2 Uretilen toplumsal artik-
tan devletin el koyma hakkinin gerisindeki yegine
mesruiyet zemini burasidir. Bu nedenle kapitalizm
oncesinde kader birligi ile birbirine baglanmig bir
ulustan s¢z edilemez. Bunun yerine klan, asiret ya
da ailelerin toplamindan olusan birliklerden soz
edilebilir. Bir ulusu ulus yaptig1 sdylenen kader bir-
ligi, o ulusu olusturan tiim bireylerin birbirlerine
goriinmez baglarla baglanmasidir. Goériinmez oldu-
gu sdylenen o baglar metalarin karsilikli degisim
siireclerinde oriiliir ve tiim toplum degigim degeri
tireticisi haline gelene kadar genigler. Genellegmis
meta lretiminde herkes, herkes icin iiretir ya da
kimse kendisi icin iiretmez. Toplumsallagmanin bu
diizeyinde ‘kader ve tasa’ birliginin disinda yasa-
mak imkansiz hale gelir. Toplum her yerdedir ve
toplum igin iiretim her seydir.

Kriz ya da bunalim ya da buhran olarak adlan-
dirilan gériingii toplumun yeniden iiretim zincirle-
rinin kirilmasi, bunu takip eden bir yikim ve bir
kaos anidir. Sistem tiim rasyonalitesini yitirmis
gibidir. Birakimn yarin ne olacagini, bir dakika sonra
ne olacagmi 6n gérmek bile olanaksizdir. Bir yanda
igsiz, ag kitleler diger yanda atalet icinde suskun-
lagmig devasa iiretim potansiyeli, aralarindaki
bagin neden koptugunu anlamaksizin, panik ve
caresizligin girdabina siiriiklenirler. Kapitalizmin
yikilmaz sanilan kaleleri birer birer yerle yeksan
olurken; kar, faiz, fiyat... hemen tiim kavramlar
anlaminu yitirir. Ag bir yerinden kopmaya gorsiin,
o veya bu zaman i¢inde, birbirine yaslanarak ayak-
ta duran tiim yapilar birbiri pesi sira biiyiik bir
giiriiltiiyle sarsiimaya baglar. Insanlar onlar1 birbir-
lerine baglayan baglarin koptukga farkina varir.
Kapitalizmde toplumun yeniden {iretimi, sermaye-
nin yeniden tretimi anlamina gelir ve bir kez ser-
mayenin ¢evrimi kirildiginda en kutsal deger yargi-
larina kadar tiim toplum ayrigmaya baglar. Sistem
tiim mesgruiyetini yitirir, her sey sorgulanir hale
gelir. Toplumun 6niinde varligm siirdiirebilmek
icin iki yol vardir; tiretim iligkileri ya toplumsal
yeniden {iretimin yeni bir formuna sigrayacak ya
da biiyiik bedeller ddeyerek eski form kendisini
yeniden iiretecektir.
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Toplumsal yeniden tiretim, geligmis yani tiim
tiyeleri isciler ve kapitalistler olarak ikiye ayrilmug
bir toplumda, sermayenin yeniden tiretimi anlami-
na gelit. Bu nedenle toplumsal sermayenin cevri-
minde meydana gelen bir kirilma kendisini toplu-
mun yeniden iiretiminin gerceklesmemesi olarak
gosterit. Sermayenin biciminde meydana gelen
degisim ve sermaye ile iliskilenme bicimlerinde
ortaya cikan farklilagmalar, g¢evrimde meydana
gelen kopmalarin yarattig1 goriingiileri her seferin-
de bagkalagtirit. Uretim araclarnda yasanan tek-
nolojik devrim veya kiimiilatif gelismelere bagl
gerceklegen ilerleme, sermayenin bireysel sermaye-
den smifin sermayesine yonelen merkezilesme ve
yogunlagsma egilimi, diinya pazari ile eklemlenen
ulusal ekonomilerin yapisi, yeni kullanim degeri
alanlarmin kapitalist {iretimin konusu haline geli-
si, sermayenin deger bileseninde ortaya gikan yeni
diizey, isci sinifinin biling ve érgiitlenme seviyesi ve
bu saydiklarimiza eklenebilecek daha pek ¢ok
unsur hicbir krizin digerinin aynist olamayacagini
anlatit. E Engels 1815 ve 1840 arasi krizlerin beg
yillik siirelerle meydana geldigini, 1840 sonrast ise
actk bicimde on yillik krizlerle karst kargiya olduk-
larindan s6z eder. 1870 krizindeki tablo 1929’a
benzemez, 1929 krizi de 2008 krizine. Yirmi dokuz
krizinde depolarda istiflenmis meta yigmlarindan
bahsedilirken, iki bin sekiz krizinde kullanilmayan
kapasite oranlari tabloya hakimdir. Yaganan hig bir
devresel krizin bir digerine benzememesi devresel
krizleri ireten dinamiklerin farkli yasalarin iriinii
olarak ortaya ¢iktigi anlamima gelmez. Kapitaliz-
min devresel krizlerini anlamak icin pek ¢ok etke-
nin bir arada diisiiniilmesini zorunludur. Marx’mn
yontemi en soyut, en basit ya da en genel olandan
en somut, en karmasik ve en 6zel olana dogrudur.
Krizi anlamak, kapitalizmi anlamaktir. Ciinkii kriz,
kapitalizmde, sermayenin biz yikana kadar biteviye
tekrarlanacak hareketinin evrelerinden sadece
birisidir. Marx ¢ncelikle, potansiyel haldeki krizi,
‘krizin olanaklari/kriz olasiliklart’ tartigmasinda
giindem yapar. Ciinkii kriz niive halde genel esde-
ger olarak paranin varliginda gizlidir. Bu tartisma
bir yandan krizin temel yapisinin ele alinmasidir,
diger yandan J.B Say ile 6zdeglesen ve kapitalizm-
de krizleri arizi durumlar olarak ele alan “her arz
kendi talebini yaratir” dogmasinin ¢iriitiilmesidir.
Bu dogma anakronik bir aklin iiriiniidiir ve takas
ekonomisi yasalarini, degisim araglarinin varlig

kogullarinda igletir. Takas ekonomisinde degisimin
gerceklesebilmesi icin her saticinin bir alict ile
karsi kargiya gelmesi ve her iki saticinin ayni
zamanda alic1 kimligini de temsil etmesi gerekir.
Opysa paranin genel esdeger kimligi ile ortaya ciki-
styla birlikte degisim iligkileri, dolagim araci olarak
paranin araciligi ile gerceklesir hale gelir. Paranin
genel esdeger olarak varligi, sadece alic1 ve satici-
larin birbirlerini pazarda daha kolay bulmalarini
saglayarak degisim iliskilerinin geligsmesi islevini
yerine getirmez. Bununla birlikte alim ve satim
islemi birbirinden zamansal olarak ayrisma ve alic
ve saticilar en azindan bir sireligine sadece alict
veya sadece satic1 kimligine sahip olma olanagina
kavusurlar. Artik bir mal satildig1 igin ayni zaman-
da bir bagka mal alinmak zorunda degildir. Bu
durum, alim ve satim eyleminin birbirinden hem
zamansal hem de mekansal olarak kopmasi anla-
mina gelir. Bu ayrisma paranin ddeme araci niteli-
ginin ortaya cikmasiyla daha da derinlegir ve
genellesir. Dolagim araci olarak paranin islev gore-
bilmesi igin (itibari de olsa) onun fiziki varligt
gereklidir. Paranin degerlerin 6lgiisii olma islevi
yani onun fiziki varligina ihtiyag olmaksizin sadece
imgesel olarak toplumun bilincindeki varliginin bir
metanin toplumsal olarak hangi emek zamanda
iiretildigini soyleyivermesi, ddeme araci olarak
paranin varligimn kosullarini saglar. Odeme aract
olarak para ile metalar fiziki olarak saticidan alici-
ya el degistirit. Metalarda temsil olunan fiyatin (bu
fiyat paranin degerlerin olciisii olmasi islevinin
diga vurumudur) ddenmesi ise taraflarin yani alict
ve saticinin ortak iradeleri tarafindan bir bagka
zamanda ddenmek tizere akit altna alinir. Paranin
fiziki varligina siklikla elden ele dolagan senetlerin
vadeleri geldiginde aradaki farkin ¢denmesi icin
ihtiyac duyulur. Vade farki, alim ve satim arasinda-
ki ayrim1 zamansal olarak genisletirken, bu durum,
kredi mekanizmasinin da temelini olusturur. Iglerin
yolunda gittigi donemlerde pazara hakim olan
ddeme aracina dayali degisim iligkisi, akit belgele-
rinin elden ele gegmesi ile pek cok alim ve satim
eyleminin kaderini birbirine baglar. Odeme zaman1
gelip de ddemelerde bir sikint1 yasandiginda, bir
zincirin farkli halkalarini olugturan tiim sozlegme-
ler birbiri pesi sira yikilmaya baslar. Zincirdeki bu
kopma olasihign ayni zamanda toplumu birbirine
baglayan baglarda bir ¢oziilme olasiliginin da
temelini olugturur. Ancak bir seyin olanakli olma-



st ile o seyin gerceklesmesi ayn1 seyler degildir. Bu
kopmanin nasil ve neden gergeklestiginin agiga
cikartilmasi icin tartigmanin diger boyutlarinim ele
alinmasina ihtiyag vardir.

Marx'in tartismay1 ele aldigi ikinci diizey ser-
mayenin dolagim evresini konu edinen Kapital'in
ikinci cildinde yer ali. Marx, burada, toplumun
toplam fiiriiniinii ve dolaystyla toplam tiretimi iki
kesime ayirir. Birinci kesim: emek araglari, ham-
madde, yardimci hammadde, yardimci madde
vb.den olugan iiretim araclarindan olusur. Ikinci
kesim ise kapitalistler ve isci siifinin (ve {iretici
olamayan toplumsal kesimlerin) bireysel tiiketimi-
nin konusunu olusturan tiiketim mallaridir. Top-
lumsal yeniden iiretimin gerceklesebilmesi igin her
cevrim sonrast belirli dengelerin kurulmas: gerekir.
Birinci kesimin ig¢i ve kapitalistleri ile ikinci kesi-
min isci ve kapitalistleri ihtiya¢c duyduklart tiiketim
mallarina pazarda ulagabilmeli, tiiketim mallart
tireten kapitalistler birinci kesim tarafindan tiretil-
mesi gereken ihtiyag duyduklari degigmeyen ser-
maye 6gelerinin tiretilmis oldugunu imit etmeliler
ve birinci kesimin kapitalistleri tiretim araglarinin
tiretimi icin ihtiya¢c duyduklari {iretim araglarinin
diger birinci kesim kapitalistleri tarafindan iiretil-
mis olmasini beklemelidirler. Ayni zamanda kesim-
ler arast ve kesim ici bu degisimin gerceklegsmesine
olanak saglayan dolasim araci miktar1 da her sefe-
rinde olusan yeni dengelere uygun olarak hazir
bulunmalidir. Planli bir ekonomi igin sadece hesap
sorunu olan bu durum, kapitalist tiretim iligkileri
icin bir anarsi 6gesidir. “Ttim dengelemeler rast-
lantisaldir ve ayri ayrt alanlarda kullanilan serma-
ye oranlar siiriip giden bir siiregle her ne kadar
esitlenirse de bu siirecin bir tiirlii sona ermeyen
varligi ayni bicimde, stirekli bir oransizligin var
oldugunu gosterir ki bu oransizlik siirekli olarak ve
sik sik siddetle diizeltilir.” (5).

Kapitalist tiretim iligkileri denge ve dengesizli-
gin birligine dayanir. Dengesizlik, denge durumuna
gelmese tiretim iligkilerinin devamindan soz edile-
mez; ancak iligkilerin celigkili dogast da devamli
dengesizlik {ireti. Marx, basit yeniden iiretim3
kosullarinda dolagim: inceledigi bolimde, sabit
sermayenin yerine konulmast baghg1 altinda, hare-
ketin degismeyen olcekli {iretime ragmen nasil
bunalim dogurdugunu gosterir. Tanitlanan sey;
tiiketim mallari iireten ikinci kesimin, tiretim arag-
lar1 tireten birinci kesimden talep ettigi degigme-
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yen sermaye dgelerini olugturan sabit ve doner ser-
mayenin birinci kesim tarafindan ikinci kesimin
ihtiyac duydugu denge icerisinde iiretilemeyecegi-
dir. Daha sonra ekler: “Degismeyen olcekli yeni-
den {iretim esasina dayanan bu sabit sermaye drne-
gi carpicidir. Sabit ve doner sermayenin tiretimleri
arasindaki oransizlik, bunalimlart agiklamada ikti-
satcilarin gozde dayanaklarindan birisidir. Boyle bir
oransizligm, sabit sermayenin yalnizca oldugu gibi
korundugu zaman bile ortaya cikabilecegi ve ¢ik-
mak zorunda oldugu, zaten iglev gdrmekte olan
toplumsal sermayenin basit yeniden-iiretim esasi-
na gore ideal normal tiretim varsayilsa bile, bunun
boyle olabilecegi ve olmak zorunda oldugu bunlar
icin yeni bir seydir.” (6). Burjuva iktisadi en ileri
analizlerinde bile bunalimlari arizi, rastlantisal
durumlar olarak ele ali. Marx'in burada kanitladi-
g1 sey ise toplumsal sermayenin cevrimine bagl
olarak bunalimlarin dénemsel ve kaginilmaz oldu-
gudur. Ancak Marx'in anlatimindan cevrimsel
krizlerin dogasina iliskin ¢ikartabilecegimiz bagka
seyler de s6z konusudur. Tartigmada ele alinan
kosullar varsayimsaldir. Yani konu basit yeniden
tiretim kogullarinda ele alinmigtir. Ancak kapitalist
tiretim iligkileri sermayenin birikimini zorunlu
kilar. Bu nedenle konu edilen sey hareketin somut-
ta aldig1 bigim degil hareketin sorunlarinin onun
dogasia nedenli ickin oldugunun gosterilmesidir.
Tartigmanin Marxin teorisinde kapladigi yer dogru
anlagilmadiginda, gergekle goriingii arasindaki
mesafeyi kaybetmek ve yasalarin somutun icerisin-
de nasil igledigini agiga ¢ikartmak yerine her seyi
yasalarla agtklama kolayciligina diismek isten bile
olmaz. Boylesi bir durum en az goriingii diizeyin-
den ileri gidemeyen teori kadar tehlikelidir. Oysa
somut, pek ¢ok farkli yasanin belirleniminde olus-
tugu icin somuttur ve somut bu nedenle karmastk-
tir. Somutu en basit haline indirgeyerek anlamaya
calismak onun bilgisine ulasmanin yéntemini bize
verdigi i¢in kullandigimiz bir yoldur. Yoksa izahin
kendisi hi¢ bir zaman analizin herhangi bir seviye-
sinde ele aldigimiz basitlikte olamaz.

‘Basit ve karmasik iliskisinden neyi anlamak
gerekir ve bunun g¢evrimsel krizleri anlamada
6nemi nedir?; bunu biraz agmakta fayda olabilir.
Eger sermaye cevriminin grafigini basit yeniden
{iretim yani sermaye birikiminin olmadig1 kosullar-
da ¢izmeye kalkigsaydik karsimiza kesikli diiz bir
cizgi ortaya ¢ikardi. Benzer bir bigimde sermaye
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gevriminin grafigini sabit oranli geniglemis yeniden
tiretim kosullarinda cizmeye kalkigsak bu sefer de
kargimiza gentikli kesik bir hat ¢ikardi. Oysa somut
bu grafiklerin ikisine de benzemez. Cevrimsel kriz-
ler sermaye gevriminin anarsik denge/dengesizlik
kosullar1 ve sermaye birikimini belirleyen diger
temel yasalarinin belirleyiciliginde anlagilabilir.
Bizim somutta karsimiza ¢tkan, su veya bu bigimde
bozulmug bir siniis egrisine benzeyen goriingiiyii
yaratan unsur; sermaye birikim siirecinde kargimi-
za ¢itkan ve en az iretim ve dolagimin anargik
dogast kadar kaginilmaz olan “kér oranlarmnm
diigsme egilimi yasasi”nin cevrim {izerindeki etkile-
ridir. Oyle ise sermayenin cevrimsel krizlerini anla-
mak igin bu kesikli cizgiyi bir siniis egrisine dondii-
ren yasanin ele alinmasi gerekir. Bu Marx'in konu-
yu ele aldig1 tigiincii diizeydir.

Kar oranlarinin disme egilimi aslinda bir
goriingiidiir. Yasa olarak degerlendirilmesi bu
goriingiiyii yaratan dinamiklerin sermayenin yapi-
sina ickin oldugunun gosterilmesi ile miimkiin
olmustur. Marx konuyu ele almadan énce de bur-
juva iktisadinin ileri unsurlar bu gériingiiniin far-
kina varmiglar, ancak nedenleri iizerine yol kat
edememislerdi. Bilindigi gibi kar orani, toplam kar
(veya ayni anlama gelmek tizere toplam art1 deger)
kitlesinin, toplam yatirilan sermayeye orani ile
belirlenir. Toplam toplumsal iiretim ele alindiginda
kar kitlesi ile art1 deger kitlesi ayn biiyiikliigi tem-
sil ettikleri i¢in art1 deger konusunda kor olan bur-
juva iktisadin kar oranlarindaki diigme egilimini
bir goriingii olarak tanimast sagilacak bir sey degil-
dir. Ancak kar oranlarinda diigmenin nedeni giin-
deme geldiginde art1 deger konusundaki korliikleri
goriingiiyii aciklamak icin yol almalarmin éniinde-
ki en biiyiik engelleri haline gelir. Kar1, maliyetin
iizerine eklenen deger olarak géren bir aklin, bu
ekin, biiyiiyen sermayeye oranla diisiisiinii agikla-
masl teorinin sinirlart icerisinde kalarak imkéansiz-
di. Marx konuyu iiciincii ciltte inceler; ancak
yasanin anlagilmasi igin gerekli temelleri Kapital'in
birinci cildinde Nispi Arti Deger bashgi altinda
anlatit. Bu kriz teorilerinde ayrismalara kaynaklik
eden ve sermayeyi hareket halinde diisiinmeden
anlagilmast zor olan meseleyi c¢oziimlemek icin
adim admm gitmekte fayda var. Yapmaya calisacagi-
miz sey birinci ciltteki nispi art1 deger mekanizma-
sin1, sonucu oldugu kar oranlarmin diigme egilimi
yasasinin etkileri ile birlikte kavramaya ¢aligmak
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olacak.

Bir isgiiniiniin, iscinin emek giiciiniin degeri-
nin karsiligi olarak 6denen gerekli emek zaman ve
patrona kalan arti emek zamandan olusan iki
kisma ayrildigini biliyoruz. Kapitalizmin rekabet
yasalar1 geregi, azami kar peginde kosan kapitalis-
tin, kArini artirabilmek icin art1 deger oranint artur-
mast, bunun icin de ya iggiiniinii uzatmast ya da
emek giictine ddenen gerekli emek zamani kisalt-
mast gerekir. [sgiintiniin uzatilmasi ya da ayni isgii-
ni igerisinde daha yogun galigma ile artirilan art1
degere mutlak art1 deger denilir. Bu en aptal kapi-
talistin bile bildigi daha fazla kar elde etme yolu-
dur. Ancak bir isgiiniiniin genisletilebilecegi fizik-
sel sinirlar vardir ve isci sinift da bu en aptal kapi-
talistin bile gordiigii gercegi gorebilecek zekaya
sahiptit. Bu nedenle kapitalizmde mutlak art1
deger oranini artirmanin belirli zorluklar: ve kisit-
lart vardir. Oyle ise kapitalist, art1 kar elde etmek
i¢in bagka bir yol denemeli, emek giictiniin degeri-
ni diigtirmeli yani {icretlerde indirime gitmelidir.
Ancak ticretin tanimi: emek giictintin bir iggiiniin-
de tiikettigi iretebilme potansiyelinin yerine kon-
mast i¢in gerekli metalarin degerleri toplami oldu-
guna gore, emek yagmasia yonelmeksizin kapita-
listin ticretleri degerinin altina diisiirebilecegini
teorik olarak varsayamayiz; bu egilim pratikte (isci
sinifinin yenilgi donemlerinde) oldukga fazla nem
tagisa bile. Oyle ise kapitalist, art1 kir arayigim
nasil realize edebilir? Mesele sermayeyi biiyiitmek
olunca kendi zekd kapasitelerinin iizerinde bir
zekdya sahip olan tiim kapitalistler (seleksiyon
sonucu daha aptallart elimine olur) maliyetleri
diigiirmenin isci ticretlerinden bagimsiz bir yolu-
nun oldugunu bilirler. Bu yol birim zamanda iireti-
len meta kitlesinin artirilmasindan geger. Her
zaman sermaye sinifinin i¢inde gozii kara, yeni
deneyimlere acik ya da herkesin bildigi anlamda
goziint kar hirst biirtimis birileri vardir! Ya da
daha dogru bir deyisle bu kapitalistler, yatirilan ser-
mayesi digerlerinden daha énce ¢oziilmiis ve yeni
yatinnmlara digerlerinden daha once uygun hale
gelmis birileri de olabilir. Iste bu kapitalistler, diger
sermaye sahiplerinden daha ¢nce, emek iiretkenli-
gini artiran bir teknigi veya {iretim aracini {iretim
stirecine sokarlar. Boylece emek iiretkenligini arti-
ran bu teknik veya iiretim aracini kullanarak bir
isgiiniinde veri emek giicii kitlesi ile elde ettikleri
{irtin miktarini artirirlar. Bir metanin degeri onda
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billurlasan degismeyen ve degisen sermayenin
birim metaya diisen miktariyla belirlendigine gore,
yeni {iretim teknigi ile emek tiretkenligindeki artig
oraninda metanin bireysel degeri diiser. Ancak hali
hazirda pazarda metanin toplumsal degeri ortala-
ma iiretim sartlarindan belirlendigi icin, yeni tek-
nigi uygulayan kapitalistte metami digerleriyle ayn1
degerden ya da belki daha azindan degisime sunar.
Ornegin bir metanmn toplumsal deperinin 1 birim
emek zaman oldugunu ancak bu uyanik kapitalis-
tin metamnin bireysel degerinin 0.5 emek zaman
oldugunu varsayalim. Bu sartlarda metamni top-
lumsal degerden satan kapitalist, metainda somut-
lasan deger ile toplumsal deger arasindaki fark
kadar birim meta bagina arti kir elde eder. Ayni
isci sayist ile ayni isgiinii sitiresinde daha fazla bir
art1 deger kitlesine ulagmis, boylece bireysel olarak
nispi* art1 deger oranimi yiikseltmistir. Ancak
durum burada kalmaz. Kapitalist, kapitalistin kur-
dudur ve kapitalist kigilegmis sermayedir. Emek
verimliligindeki artigsa ve buna bagl olarak piyasa-
da artan meta kitlesine eger bir talep artigi eslik
etmezse, fiyatlar metanin toplumsal degerinin
altinda ama uyanik kapitalistin metamnin bireysel
degerinin {izerinde belirlenir. Bu, bir kisim kapita-
list icin art1 kar anlamina gelirken diger bir kismi1
icin ortalama kari dahi elde edememek demektir.
Sermaye, sermayenin hareket yasalar1 geregi yeni
teknikle {iretim bicimine dogru akar. Bu akig esna-
sinda eski tiretim kosullari tarafindan belirlenen
metanin toplumsal degeri, bu kosullarda tiretilen
metalara talebi karsilamak icin ihtiya¢ kalmadigin-
da yeni iiretim kosullar1 tarafindan belirlenmeye
baglanir. Metanin piyasa fiyati, arz ve talep yeni
{iretme bigimi ile iiretilen metalar tarafindan den-
geye geldiginde iiretim fiyat1 olarak metanin top-
lumsal degerine yakinsanir. Sonug olarak yeni tire-
tim kogullart metanin degerini belirler hale geldi-
ginde elde edilen art1 karlar ortadan kalkar ve her-
kes yeni bir teknolojik gelismeye kadar yaklasik
olarak ortalama kér oraninda esitlenir. Simdi artt
deger orani herkes igin aynidir; ancak degisen sey,
bir isgiintinde iiretilen meta kitlesi verimlilikteki
artig oranina bagl olarak artmis, metalarin fiyatla-
rn ucuzlamigtir. Is¢i smifi aym somiirii oram ve
nominal ticretlerle gegmise gore daha fazla bir kul-
lanim degeri kitlesine ulagabilir durumdadir. Reel
licretler yani degisen sermayenin para cinsinden

degeri yiikselmistir. Animsayacagimiz {izere emek
giiciiniin degeri onun kendisini yeniden iiretmek
icin ihtiya¢ duydugu metalar kitlesinin toplam
degeri ile olgiiliiyordu. Eger iiretim araglarinda
meydana gelen bu gelisme emek giiciiniin degerine
giren metalar kitlesinin yekinunu belirler 6lgekte
ise sermaye sinifi emek giiciiniin degerini diisiir-
mek ve boylece isgiiniiniin sinirlart degigsmeksizin
art1 deger oranmi artirmak yoluna (sinif miicadele-
sinin sinirlart 6lgiisiinde) gider. Bu yukaridaki
anlat1 Kapital'in birinci cildine agina herkesin bil-
digi nispi arti deger mekanizmasidir. Amag top-
lumsal bir kavram olan art1 deger oranint nispi ola-
rak vyiikseltmek degilken, rekabet, sermayenin
amacini sonug olarak onun sinifsal iradesinden
bagimsiz olarak gerceklestirmistir.

Bireysel sermayenin nispi arti degeri artiran
macerastnun tahlili derinlestirildiginde olaylarin
birinci ciltte anlatildigi basitlikte seyretmedigi
goriiliit. Engels’in veciz sozleri ile “{iretimin top-
lumsalligt ve temelliikiin bireyselligi arasmdaki
kapitalizmin temel geligkisi” sermayenin hareketi-
nin her dongiisiinde kargimiza cikar. Sermayenin
hareket yasalart toplumun her ileri atilim done-
minde birbirleriyle zit kuvvetler olarak islemeye
baslar. Bu zit kuvvetlerin etkisi, toplumu, bir anda
sonsuz gibi goriinen mutedil seyirden devasa ana-
forlarin merkezine dogru cekiverir. Uretici giiclerin
gelisimi, icinde devindigi iretim iligkilerinin
duvarlarinda gerilimler tiretir. Gerilimi anlamak
icin toplam etkiyi degil zit giiclerin birbirleri iizeri-
ne uyguladig1 kuvveti anlamak gerekir.

Bunun icin ilkin kar oraninm toplam art1 deger
kitlesi / toplam sermaye (a/S) oldugunu animsata-
lim. Nispi arti deger yarist sonucunda daha az
emek giicii ile daha biiyiik bir sermayenin hareke-
te gegirildigini biliyoruz. Bu, emek giiciiniin top-
lam degerini ifade eden degisen sermayenin degis-
meyen sermayeye gore diistiigli anlamina gelir.
Buna bagli olarak isgiinii sabit kabul edilirse art
deger kitlesi de diiser. Marx’in verdigi 6rnekle,
havayla yasadig1 varsayilsa bile giinde 12 saat ¢ali-
san iki isci, her biri giinde sadece iki saat caligan 24
isciden daha az art1 deger iiretir. Yani isginin somii-
rii oranini ifade eden art1 deger oran1 artarken ayni
zamanda art1 deger kitlesinde azalig ya da artig
hizinda azalig s6z konusu olabilir. Ama tretici giic-
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lerdeki somiirii oranini artiran gelisme ayni zaman-
da somiirii kitlesinde azaliga neden olmaktadir.
Her bir igciyi diine gore daha fazla sémiiren kapi-
talistin eline diinden daha az art1 deger kitlesi geg-
mektedir.

[kinci olarak iiretime yatirilan yeni sermayenin
biiyiikligii degisen sermayeye oranla artarken,
mevcut sermaye, metalarm degerlerinin diismesi
olciisiinde deger yitirit. Bu durum mevcut serma-
yeyi degerini korumak iizere yeni teknikle iiretime
zorunlu kilar. Ancak sermayenin zorunlu kaldig
bu hareket mevcut sermayenin deger yitimini dur-
durmak yerine hizlandirr.

Uciincii olarak yeni teknikle gerceklestirilen
tiretim bir yandan kar oranmu diigiiriirken, diger
yandan degigmeyen sermaye dgelerinin degerlerini
diisiirerek kar oranmi artirici etki yapar.

Dérdiincii olarak sermaye birikim orani, kar
oranmna baghdir. Kar kitlesinde saglanmasi gereken
mutlak artig (bu sdz konusu olmazsa sermayenin
kendisini biiytitmesi s6z konusu olamaz), toplam
sermayede giderek artan oranlarda bir biiyiimeyi
gerekli kilar. Kar oranlarmin diigme egiliminin var-
liginda artan oranh bir sermaye biiyiimesi ancak
merkezilesme ve yogunlagma ile miimkiin olabilir.
Biiyiik baliklar, kiigiikleri yutmalidir. Ya da serma-
ye biiylimek icin ulus digt deger kaynaklarina
yonelmek zorundadir. Ancak bu hareketin simirla-
r1 vardir.

Besinci olarak emek tiretkenligindeki artig
nedeniyle degismeyen sermaye Ogelerinin kitlesi
artar. Uretim araclarinin kitlesinde meydana gelen
bu artiy ek emegin emilmesine hizmet edebilir.
Boylece bir yandan iiretimde istihdam edilen emek
giicli kitlesine talep artarken diger yandan daha
biiyiik bir degismeyen sermaye kitlesini harekete
gegirebilecek daha az emek giicii miktari nispi agirt
niifusun olusumuna neden olur. Sermayenin daha
fazla emek baglamasina olanak saglayan nedenler
ayni zamanda nispi asirt niifusun nedeni olarak da
kargimiza cikarlar.

Biitiin bu maddeler bize {iretici giiclerin gelisi-
mi kargisinda harekete gegen birbirine zit etki
yapan giicleri anlati. Ancak bu anlatim kapitaliz-
min krizlerini agiklamak igin yeterli degildir.
Ciinkii bu giicleri hareket halinde, yani is baginda
gormek gerekir. Krizleri anlamak igin siklikla igine
diigiilen hata, kargimiza ¢ikan resimden yola cika-
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rak teoriler {iretmektir. Oysa kriz dedigimiz durum
bir siirectir. Hareket halinde bir 6geyi anlayabilme-
nin yegine yolu ise onu dncesi ve sonrast ile agama
asama, dinamik olarak ele almaktit. Bu nedenle
anlatimi betimleyici olmaktan gikartip aciklayict
olmaya yénelmemiz gerekir.

Sermayenin birikimini saglayan, bu nedenle
sermayenin biiylime egilimini tesvik eden temel
unsur,kir oranlarmnin biiyiime veya kiigiilmesi
degil kar kitlesindeki mutlak artigtir. Bir kapitalist
mutlak olarak kar kitlesinde bir artig s6z konusu ise
bu biiyiikliik giderek azalan oranlarda olsa dahi
sermayesini biiyiitmek zorundadir. Ciinkii alterna-
tifi, sermayelegsememis servettir. Onu yeni yatirim-
lardan alikoyacak yegine unsur, yeni yatirilan ek
sermayenin (AS) getirisi olan art1 kar kitlesinin sifir
veya sifirin altinda olmasidir. Bu kogul toplumsal
dlcekte meydana gelirse sermaye yatirimlar durur.
Sermaye yatirimlarmin durmasi ya da birikim siire-
cinin kesintiye ugramast krizin ilk ugragidir; ancak
krizin kendisini birikim siirecinin kesintiye ugra-
mast olarak kavramak krizin eksik kavranmasi
anlamina gelir. Ciinkii kriz, sermayenin sermayeye
karst savagimi, bir yikim siirecidir. Birikim siireci-
nin durmasi bu savasimu ertelenemez, kaginilamaz
hale getirit. Bu nedenle oncelikle birikimin yani
sermayenin genislemis yeniden {iretiminin nasil
olanaksiz hale geldigini, daha sonra da catisma
dinamiklerini anlamaya calisalim.

Marx ilkin bizi, kir oranlarinin diisme egilimi
yasasini agtklayamayan burjuva iktisadin birikimde
meydana gelen kopusu kar kitlesinde bir azaligla
izah edisindeki hokkabazlig1 anlamaya davet eder.
Bunun igin de, koskoca Ricardo’nun nasil hileye
bagvurdugunu teghir etmekten geri durmaz. Ricar-
do, birikimin durmasma sebep olan kar kitlesinde-
ki disiisti soyle izah eder: “100.000 sterlinin yine-
lenen birikimi ile kar oraninin  %20’den
%19'a,%18e, %17ye siirekli azalan bir oranda
diistiigiinii varsayarak, sermayenin bu birbirini
izleyen sahipleri tarafindan elde edilen toplam kér
miktarmin daima arttigini, sermaye 200.000 sterlin
oldugu zaman 100.000 sterlin oldugu zamankin-
den daha fazla olacagini,300.000 sterlin oldugu
zaman daha da c¢ok olacagini ve sermayenin her
artistyla azalan bir oranda olmasina kargin artaca-
gint beklememiz gerekir. Bu giderek artis, ne var ki,
ancak belli bir zaman igin dogrudur... Béylece biri-
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kim 1.000.000 sterlin oldugu ve karm %7 oldugu
varsayildiginda, toplam kar miktar1 70.000 sterlin
olacaktir; ama simdi eger bir milyona 100.000 ster-
lin daha eklenecek olursa ve kar da %6’ya diisecek
olursa, sermaye miktart 1.000.000’dan 1.100.000
sterline ¢iktigi halde sermaye sahiplerinin alacagi
miktar 66.000 sterlin ya da 4.000 sterlin daha az
bir miktardir.” (7)> Marx, Ricardo'nun varsaymmin-
daki el cabuklugunu gozden kagirmaz. Ciinkii son
hamlede sermayedeki biiyiime %10 iken, kar ora-
nindaki diisme %14 kabul edilmistir. Ricardo’nun
yaptig1 bu aritmetik hileye karsin Marx zit kuvvet-
ler arasindaki iligkiye gdnderme yaparak Ricar-
do’nun savundugu tezin tam kargisinda tutum alir.
“Genel kar oraninda bir diigme egilimi meydana
getiren ayni nedenlerin, sermaye birikiminde bir
hizlanmay1 ve dolayisiyla, sermayenin el koydugu
arti-emegin (arti-deger ve karm) mutlak biiyiiklii-
giinde ya da toplam kitlesinde bir artigt nasil
zorunlu kildigmi géstermis bulunuyoruz.” (8). Yani
yasa oldugu gibi kavrandiginda kar kitlesinde bir
diisiisii bize dikte etmez. Ancak Ricardo’nun izah
tarzt dogru olmasa bile agiklanmast gereken bir
goriingii ortada durmaktadir. Kapitalistin yatirimi
durdurmasi, yani sermaye cevriminin kopmasi icin
ek sermayenin getirisinin sifir veya sifirn altinda
olmas1 gerekir. Mesele, mekanizmanin Ricar-
do’nun bize sundugu gibi nicel bir sorun olmama-
sidir. O meseleyi bir aritmetik sorunu olarak sunar-
ken, gizliden gizliye, sermayenin igsel celigkilerinin
{iretici giiclerin gelisimi sonucunda tiretim iligkile-
rinde yaganan ¢atigmanin sonsuz bir sistem olarak
sunduklari {iretim tarzinin aslinda hicte mutlak ve
sonsuz olmadigini goésterdigini sezinler ve bunu
yok saymaya calisi. Marx'in bu bakis agisma itiraz
etmemesi diigtintilebilir mi? O, bu akil yiirtitmeye
itirazin1 tam da gizleneni goriiniir kilarak yapar.
‘Ne var ki, birikim stirecinin kapsamina giren bu
iki 6genin, Ricardo’nun yaptig1 gibi, yalnizca yan
yana, siiklinet i¢inde duran geyler gibi goriilmeme-
si gerekir. Bunlar, kendilerini celiskili egilimler ile
goriingiilerde ortaya koyan celigkileri icerirler. Bu
a1t giicler ayni zamanda birbirlerini zit yonde etki-
lerler.’ (7, p. 220). Bu zit yonde etkileri (yukarida
Ozetlemeye gahistik) saydiktan sonra o meshur tes-
pitini ekonomi politigin bagrina saplar “Kapitalist
{iretimin gercek engeli, sermayenin kendisidir.” (7,

p. 221).

Kapitalizmin krizini anlamak demek bu zt
yonlii etkileri igbaginda gérmek demektir. Bu saye-
de Kapital'in ikinci cildinde bahsedilen {iretim
anarsisinin nasil “kar oranlarinin diigme egilimi
yasast” altinda nispi asirt sermaye iiretimi bicimini
aldipmi, bir yanda metalar halinde yigili sermaye
diger yanda sermaye ile iligkilenememis yani varli-
gin1 toplumsal olarak tiretmenin kapitalist bicimin-
den uzak kalmig ag insanlar yiginina dair acikli tab-
loyu yarattigini anlamak miimkiin olabilir.

Simdi éniimiizde her birini yanitladik¢a yenile-
riyle kargilastigimiz bir dizi soru bulunmaktadir.
[lkinden baglayalim: Niifus fazlahig varhginda ser-
maye fazlaligi nasil olur? Bu soru dogrudan dogru-
ya kriz baglamina ait bir sorudur. Ciinkii animsa-
nirsa Marx, niifus meselesini tartisirken Malt-
hus’tan farkli olarak niifus fazlaligint mutlak degil,
sermaye ile iligkili bir kavram olarak ele almaktay-
di. Marx’a gore asirt niifus, nispi bir kavramdi ve
sermaye ile iliskilenemeyen niifusa nispi agir1 niifus
demekteydi. Bunun en genel nedeni ise sermaye
biiyiikliigii ile niifus biiyiikliigii arasindaki denge-
nin bozulmasi yani sermaye yetersizligidir. Oysa
simdi Marx yeni bir durumdan soz etmektedir. Ser-
maye fazlaligi sartlarinda niifus fazlaligi nasil olur?
Ciinkii bunalim kosullarinda kargimiza gikan hem
sermaye fazlasi, hem de niifus fazlasmin birlikte
goriinmesidir. Yani agirt niifusa neden olan sey bu
sartlarda sermaye eksikligi degildir. Peki, agir1 ser-
mayeden ne anlamak gerekir? Agirt sermaye, yeni
bir ek sermaye yatirrmi ( AS) ile elde edilecek art1
deger (ya da kar) kitlesinde artigin 0’a esit olmast
ya da O'm da altina diismesidir. Boyle bir kosulda
kapitalist igin sermayesini biiylitmek anlamsizlagir
ve birikim siirecine eklenemeyen AS’ler agir1 ser-
mayeyi olugturur. S6zii gegen agiri sermaye su ya da
bu veya bir kag ¢nemli tiretim alanini etkilemekle
kalmayp, biitiin {iretim alanlarini icerisine aldigin-
da mutlak asirt iiretim olur. Simdi kargimizda
yanitlanmasi gereken ikinci bir soru bulunmakta-
dir. Eger bu iliski Ricardo’nun anlatiminda oldugu
gibi aritmetik bir iligkiye bagl degilse, asirt serma-
ye iiretimi ile kar oranlarinda diisme egilimi ara-
sinda nasil bir iliski vardir? Marx buna dair iki yol
tarifler; ya “ kar orani, rekabetin etkisi altinda,
agirt sermaye iretimi nedeniyle diigmektedir.” Ya
da “daha ¢ok bunun tersi olabilir; diisen kar orani
nedeniyle rekabet savagi baglar ve sermayenin asir1
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tiretimi de aym kosullardan dogar” (7, p. 224).
Oyle ise bu ikinci yolun ugraklart nelerdir, bunun
aciga ¢ikartilmasi gerekir.

Nispi asirt niifusa neden olan sartlarin ayni
zamanda emek talebini de artiran gartlar oldugunu
soylemistik. Emek iiretkenligini artiran {iretici
giiglerdeki gelisme daha az emek giicii ile daha
biiyiik degismeyen sermayenin harekete gecirilme-
si anlamina geliyordu ve bu da sonug olarak nispi
astr1 niifusun dogmasinin nedeni oluyordu. Ancak
cevrimin géneng doneminde, yani bir yanda art
kar arayigindaki yeni sermayenin dier yanda emek
verimliligindeki artis nedeniyle deger yitimine
ugrayan ve bunu telafi yollarini ararken ayni1 girda-
ba siiriikklenen mevcut sermayenin emek talebi
nedeniyle ticretlerde bir yiikselis s6z konusudur.
Heniiz bu agamada bir yanda kar oranlart diigmek-
teyken diger yanda bunu belitli oranda da olsa
frenlemesi beklenen art1 deger oraninda bir artma
s6z konusu degildir. Tam tersine “degisir sermaye-
nin para cinsinden degerindeki bir yiikselis (iicret-
lerdeki yiikselis nedeniyle) ve artik emegin gerekli
emege oranindaki buna karsilik gelen azalmadan
kaynaklanan bir sermaye bilesimi degisimi olur.”
(8). Simdi sermayenin deger bilesimi teknik bilesi-
mi nedeniyle degil art1 deger oraninda ki degisim
nedeniyle degismektedir. Yani kir oranlarindaki
diigme, simdi tiretici giiglerdeki gelismeden degil
bu diigmeye eklenen iicretlerdeki yiikselis nedeniy-
le meydana gelmektedir. Sonugta “... sermaye, isci
niifusuna oranla, bu niifusun sagladigi mutlak
emek zamaninin uzatilmasini da goreli artik emek
zamanmin genigletilmesini de olanaksizlagtiracak
olctide biiyiir biiylimez (emek talebinin ¢ok giiclii
oldugu, yani iicretlerin yiikselme egilimi gosterdigi
bir durumda, ikincisi hicbir sekilde gergeklestirile-
mez); bir bagka deyisle, biiyiimiis olan sermaye,
yalnizca biiylimesinden 6nce tirettigi kadar, hatta
daha az artik deger kiitlesi {iretmeye bagladiginda,
sermayenin mutlak bir agir1 {iretimi sz konusu
olur..” (8). Sermayenin anlattgimiz mutlak agirt
iiretimi kendisini gercek yagamda atil sermaye ile
faal sermayenin catismasi olarak gosterir. Eger top-
lam kar kitlesi yeni sermaye yatirimi ile artirilami-
yorsa, atil sermayenin gergek sermaye niteligine
kavusmasi ancak faal sermayeyi yerinden etmesi
ile miimkiin olabilir. Ve bu durum yani atil serma-
yenin faal sermaye iizerindeki baskisi, faal serma-
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yeyi daha diisiik bir kr oranina raz1 edebilir. AS’in
bir kismu kiigiik daginik sermaye kitleleri olarak
yeni sermaye siirgiinlerini olugtururken, bir kism1
da kendi bagina is gérme yetenegine kavugamadig
icin kredi mekanizmasina akar. Yine AS'in bir
bagka parcasini da faal sermayenin bir uzantisi ola-
rak is goren kapitalistlerin ellerinde bulunur. Bu
kapitalistler ya ellerindeki bu atil sermayeyi mev-
cut sermayelerinin deger kaybini onlemek icin
ellerinde islevsiz bir bigimde tutmaya devam eder-
ler ya da 6denmesi gereken bedelin biiyiigiinii
rakiplerinin sirtina yiiklemek igin kullanirlar.

Marx’in anlatisindan sunu anliyoruz: Uretici
giiclerin gelisimi tek bir mekanizmayla kar oranla-
rinda diisiis etkisi yapmaz. Karsimizda zit yonlii
kuvvetlerin etkisiyle ortaya ¢ikan es zamanli veya
bir birini takip eden siireclerde isleyen ii¢ farklt
mekanizma vardir. Bunlardan ilki bizatihi sermaye-
nin organik bileseninde meydana gelen artmadir;
ikincisi heniiz nispi arti degerin artmadigi yani
emek giicliniin deferine giren metalarin fiyatlari-
nin diigmesine ragmen iicretlerin buna uygun ola-
rak diigmedigi¢ kogullarda kar oranlarmi ani ve
keskin bigimde diigtirmesidir ve {iglinciisii toplam
toplumsal sermayenin kar kitlesine boliinmesi ile
hesaplanan kar oraninda getirisi olmayan AS’in
hesaba katilmasidir.

Catigmanin nasil ¢dziimlenecegi sorunun igeri-
sinde gizlidir. Uretici giiclerdeki gelismeyi geri
almak miimkiin olmadigina gore ¢dziim en az AS’in
biiyiikliigiince sermayenin yikilmas: ve emek giicii-
niin degerinin geriletilmesidir. Bedeli kimin ve
hangi oranda ¢deyecegi ise sinif savagiminin konu-
suna girer.

Uretken sermayenin bir kismu fiziki olarak yiki-
lir. Islemeyen fabrikalarda zamanin acimasiz elleri
onun maddi toziinii giin be giin yok eder. Bir kism1
ise deger yitimine ugrar. Ya tiimden degersizlesir, ya
da kelepir pazarinda yeni kapitalistlerin eline
gecer. Ote yandan ilk calkanti ve feryat cighklar:
hisse senedi piyasasindan gelir. Sermaye degeri
sadece kar paylarina bagh olan ¢deme emirlerini
iceren kagitlar, kérlarin hayale doniigmesi ile bir-
likte, intihar pusulalari haline gelir. Yine varsayil-
mug fiyat diizeylerine gore diizenlenmis cek ve
senet zincirleri artarda kirilir. Para, 6deme araci igl-
evini yitirince, tiim sermaye iligkileri giiven buna-
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limina siiriiklenir. Giiven bunalmu iligkileri boz-
maz, tam tersine bozulan iliskiler kendisini giiven
bunalimi olarak gosterir. Ve iiretimdeki durgunluk-
tan isci sinifi da nasibini alir. Bir kisim is¢i isten
cikarilir, yapay bir agirt niifus peydahlanir ve ¢ali-
san igciler orgiitlilik diizeylerine bagli olarak
ticretlerin eski ortalamalarin altina diigmesine razi
edilirler.

Kriz ve Diinya Pazari

Kapitalizm, diinya pazarini, kapitalist diinya
pazarina doniistiirerek var olur. Diinya pazari kapi-
talist tiretim iligkilerinin gelisimi igin ¢n koguldur.
Ancak kapitalist tiretim iligkileri bu ¢n kogulun
inkarmi gerekli ve zorunlu kilar. Diinya pazari,
kapitalist diinya pazarina doniistiikge, is boliimi,
tiim diinya insanlarin1 ayn1 tarihsel hareketin riiz-
gartyla dalgalandirir. Béylece tarih, ilk kez tiim
insanligin ortak tarihine déniisiir.

Kapitalizm uzak pazarlari, ulus 6tesi pazarlara
doniigtiirir. Smurlar bir cetvelin en kisa araliklary-
la olgiiltir hale gelir. Ekonomiler kapitalistlestikce
diinya pazarina eklemlenmez, diinya pazarma bagl
farkli tiretim tarzlart kapitalistlesir. Kapitalizmin
Slcegi ilk giintinden itibaren diinya pazaridir. Cev-
rimsel kriz donemleri ise kapitalist diinya pazarinin
genlesme donemleridir. Bu nedenle cevrimsel kriz-
lerin analiz 6lgegi diinya pazari olmak zorundadir.
[ster kendisini giimriik duvarlar ile izole etmis,
isterse tiim kapilarini sermayenin her tiirlii hareke-
tine agmig olsun bir kapitalist ulus ancak diger
uluslarla iligkisi icerisinde anlagilabilir. Kriz ve
kapitalist diinya pazart meselesine dair ilk elde
sunlar sdylenebilir:

Sermayenin organik bileseni farklari, bir ulusta
birbirini izleyen farkli gelisme dénemlerini anlatir.
Ayni zamanda organik bilesen farkliliklari, farklt
uluslararasinda farkli gelisme diizeylerini de anla-
ti. Ancak deger yasasinmn uluslararasi igleyisi ulus
icinden farkli oldugu igin, sermayenin organik
bilesenindeki farkliliklar uluslararasinda, ulus igin-
den farkli sonuglar dogurur. Diinya pazarinda
metalar piyasa degerlerini temsil eden diinya paza-
r1 piyasa fiyatlar {izerinden degisilir. Her ulusun
diinya pazarma sundugu metalarin farkli ulusal
piyasa degerleri, paranin nispi degeri {izerinden tek
bir diinya piyasa fiyatina doniigiit. Her iki ulusta

kazanir ancak bir ulus digerinden fazla kazanir.
“Biri digerinin art1 emeginin bir béliimiinii siirekli
mal edinebilir, bunun icin degisime higbir sey ver-
mez, yalniz, bu mal edinmenin 6lgiisti kapitalist ile
ig¢i arasindaki degisimde oldugu gibi degildir
(abg).” (9) Deger yasasinin igledigi sartlarda ulus-
larmn uluslar somiirdiigii sdylemi Marksizm’e ayki-
r1, bilim digt bir dogmadir. Benzer bicimde kapita-
listler kapitalistleri, isciler iscileri somiirmez.

Uluslarin sermayenin organik bilesen farklari,
ulusal arti-deger oranlar1 veri kabul edildiginde
farkli kar oranlarina tekabiil eder. Bir ulus igin dig
pazar olan sey bir bagka ulusun i¢ pazaridir. Farkli
organik bilesene sahip sermayeler tarafindan tireti-
len 6zdeg metalar, diinya pazarinda, ulusal piyasa
fiyatlarini temsil eden diinya pazari piyasa fiyatlart
tizerinden degisilir. Deger yasasinin uluslararast
uygulanmasinda arti deger oraninda farkliliga yol
acan emek yogunlugu farklari veri kabul edilirse,
rekabet nedeniyle piyasa fiyatlart metalarin deger-
lerine inmedigi kosullarda, daha iiretken emek,
daha yogun emek sayilir. Bu durum 6zellikle nispi
art1 deger yarisinin basladigi, ancak heniiz rekabet
nedeniyle fiyatlarin yeni {iretim kosullar1 tarafin-
dan belirlenmedigi agamada yiiksek organik bilese-
ne sahip sermayelerin gérece geri organik bilesene
sahip pazarlari ele gecirmesi anlamina gelir. Yasa-
nin igleyisi (liretken emegin yogun emek kabul
edilmesi) diinya pazarinda ig béliimiiniin sekillen-
mesine yol agar. Yasanin anlasilabilmesi, paranmn
nispi degerinin anlagilmasi ile miimkiindiir.

Bir teknolojik devrim siireci faal sermaye ve
¢oziilmiis sermaye oranina gore uluslara farkl etki-
de bulunur. Ornegin sabit sermayesinin %70’ baglt
%30'u coziilmiig bir toplumsal sermayeye gore
%30'u bagli, %70'i ¢oziilmiig bir toplumsal serma-
ye emek iiretkenligini artiran teknik gelismeyi
daha diisitk maliyetle uygular. Bu durum gorece
daha geri uluslarin sigramasini saglayan esitsiz geli-
sim yasasinin temelini olusturur. Ayni yasanin isle-
yisi diinya pazarinda ig bsliimiiniin yeniden tanim-
lanmasi ve pazarin her seferinde yeniden diizen-
lenmesini (paylasilmasini) zorunlu kilar; 1870
bunaliminin Ingiltere'nin diinya pazar tizerindeki
mutlak hakimiyetine son verip ABD ve Kita Avru-
pa’sint 6ne ¢ikarmast ya da 1929 bunaliminin
diinya pazarinda yeni konum arayigina giren
Almanya’y1 savaga sokmasi gibi.



tork tabipleri birligi

‘meslekisogllk ve guUuvenlik dergis:i

Emek iiretkenligini artiran nedenler diinya
pazarinda diisiik organik bilesenli sermaye ile iligki
kuran ekonomileri arti deger oranini artirarak
rekabet etmeye zorlar. Bu durum sinif savagimmin
bu uluslarda daha keskin yaganmasina neden olur.
Krizlerin “merkezde denge olanagi, uc bolgelerde-
kinden fazladir.” (2, p. 78).

Agir1 sermaye (AS) iiretiminin artirdigi spekii-
lasyon igtahi, sermaye eksikligi ceken pazarlari atil
sermayenin oyun alani haline doéniigtiiriir.

Teknolojik gelismeler sinai sermayenin gogiine
olanak saglayarak diinya pazarinda is boliimiinii
yeniden sekillendirir. Smai sermayenin uluslararast
gocii ile smai metalarin ithalat veya ihracatinin
yarattigt sonuclar birbirinden farklidir. Birinci
halde yatirimi gerceklestiren sermayenin bagl
oldugu ulus yararina sonuglar olugurken, ikinci
halde emek araglari ithalatina yonelen ulusun geli-
simi gozlemlenir. Her iki durumda kisa vadede
bunalimin gecikmesi sonucunu {iretirken, sonug
olarak uzun vadede daha genis ve derin bir buna-
lim sonucunu iiretir. Bugiin yasanan teknolojik
devrime bagli olarak sinai sermayenin uluslararast
hareketinin her iki bi¢imi de s6z konusudur. Bu
nedenle tek tek uluslarin kriz stirecindeki durum-
lar1 ele alinirken sinai sermaye hareketlerinin 6zgiil
durumu goz 6niine alinmalidir.

Mutlak rant, tretimi kalici tekel kosullarina
bagl bir metanin, iiretim fiyati ile piyasa fiyati ara-
sindaki farktan olusur. Uretim fiyatinin, maliyet +
(ortalama kar x S) oldugu diisiiniiliirse kar orani
diigtitkge  mutlak  rant artar. a/S=k/S=
(k14+f+1)/S= (k1/S)+(f/S)+ (t/S) esitligi goz
dniine alinacak olursa, toplam kéarin boliigiimiinii
ifade eden bu denklem miilk sahibi siniflar arasin-
da ¢atigmanin hangi eksende gergeklesecegini gos-
terit. Her cevrimsel bunalim déneminde neden
rant iceren meta iiretim alanlarina yonelik olarak
savagim yagsandig1 yine bu denklem sayesinde anla-
silabilir.

Kar oranlarinin diigmesi sonucunda ge¢mis ser-
maye birikim oranlarmi saglayabilecek asgari
degismeyen sermaye degerlerini biiyiitir. Kar ora-
ninda diigmenin kar kitlesinde artis ile telafi edile-
bilmesi ancak sermayenin merkezilesme ve yogun-
lagmast ile saglanabilir. “Diisen bir kar oraninda,
kar kitlesinin ayni kalabilmesi icin, toplam serma-
yede biiyiimeyi gosteren carpanin, kir oranindaki
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diigmeyi gosteren bolene esit olmast gerekir.” (7, p.
198). Sermaye birikim oranlarinda bu artig zorun-
lulugunun diger bir ¢ozimi gelismis uluslarmn
kapitalistlerin sermayelerini biiyiitme yollarint
daha az gelismis ulus ekonomilerinde aramalarina
yol agar.

Kar oranlarinin diigme egiliminin yarattigi
meta, para ve iiretken sermayenin uluslararast
hareketliligindeki artig egilimi, bu hareketliligin
yarattig1 sonuglara gore kapitalist devletin dénem-
sel olarak farkli politikalar izlemesine neden olur.
Goneng dénemlerinde daha ¢ok sermaye hareket-
lerinin ¢niindeki engellerin kaldirilmasindan yana
liberal politikalar tiim diinya pazarma hakimken
rekabetin can pazarmna doniistiigii donemlerde
giimritk vb. koruma duvarlari 6riiliit. Boylesi
donemlerde diinya pazarina gdneng déneminde
hakim olan sermayenin ortak g¢ikarlart soylemi
yerini ¢ikar catigmasini iceren bir dile birakir
Simdi her ulusun sermayesinin kendi bacagindan
astlma donemi gelip catmistir, politik araclarm
ekonomik araglarin uzantist oldugu ciril¢iplak
goriiniir hale gelir.

2008 Krizinin Ozgiil Yapisi

Simdi yukarida dzetlenen genel kriz teorisi 151-
ginda halen iginde devinmekte oldugumuz 2008
krizini ele alabiliriz. Bunun icin énce 2008 krizinin
diger krizlerden ayrilan 6zgiil yapisina kisaca degi-
nip daha sonra kriz siirecinde diinya pazarinda
yaganan kriz goriingiilerini anlamaya caligalim.

Yazinin genel gercevesini kriz ve diinya pazart
meselesi olusturdugu icin 2008 krizinin gergek
tarihsel ¢nemini olugturan 6zgiil dogasina yazinin
boyutlari igerisinde sadece deginmekle yetinecegiz.
Taniklik ettigimiz krizin ayirt edici 6zelligi, bu krize
neden olan {iretici giiclerdeki gelismenin sadece
emek verimliliginde niceliksel bir artiga neden
olmakla kalmayip ayn1 zamanda emegin niteligin-
de kokli bir doniigim déneminin kapisini arala-
masidir. Marx buna benzer bir doniisiimden manii-
faktiirden makineli tretime gecis agamasinda soz
eder. Kapitalist 6ncesi iiretim bigimlerinin emek
araci el aletidir. Alet, ig goriirken elin uzantisi ola-
rak islev goéren aparatlara denilir. Marx, Felsefenin
Sefaletinde biiyiik bir agiklikla feodalizmi yel
degirmeninin, kapitalizmi buharli motorun imledi-
gini soyler. Daha sonra Kapital'de, ilging bicimde,
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kapitalizmi makineli tiretimle degil maniifaktiir ile
baglatir. Uretim iligkileri acisndan bu tarihlemede
bir sorun yoktur. Ciinkii Marx’a gore kapitalizm
genellesmis meta (retimidir. Meta {iretiminin
genellesmesinin olciisii ise emek giiciiniin meta
olarak ortaya cikmasidir. Peki, madem oyle,
EPEK’in 6nsoziinde haykirarak dillendirdigi iire-
tim iligkilerini tiretici giiclerin gelisimine baglayan
ciimleler bosuna midir? Maniifaktiir boliimiiniin
ayrintili bir okumasi bunun boyle olmadigini gozler
Oniine serer. Marx orada sdyle soyler: “Cok sayida
parca iscinin birlesmesi ile olusan kolektif isci,
maniifaktiir déoneminin kendine &zgii makinesi-
dir.” (10). Kolektif is¢inin ortaya cikist sonucunda,
yani elbirligi ile birbirine baglanmag ve isin bir par-
casini yapmakta yetkinlesmis ancak bunun sonu-
cunda vasifsizlagmig parga iscilerin ortaya ¢ikust,
aletin bir giic kaynagma baglanmasini teknik ola-
rak olanakli hale getirmis ve makineli tretime
gecis miimkiin olmustur. Makineli iiretim ile
koleketif iscili tiretim arasindaki temel fark giig kay-
nagimin {iretim siirecindeki konumundan kaynak-
lanmaktadir. Birisinde gii¢ kaynagi kol giicii iken
digerinde gii¢ kaynagi digsaldir. Bu niteliksel donii-
simde gii¢ kaynaginin ne oldugunun 6zde hicbir
dnemi yoktur. Ister su, ister riizgar, isterse buhar
olsun... Makineli iiretim ile birlikte kol emegi ve
beceri (ustalik-hiiner) emek aracinin 6zelligi hali-
ne gelir ve insan, iiretim aract kargisinda ozne
konumunu kaybeder. Simdi 6zne emek aract olan
makinedir ve onun karsisinda ona bagimli pozisyo-
na sahip insan, makinenin karsisinda nesnelegmis-
tit. Bu degisim ayni zamanda kol emegini makine-
nin bir unsuru haline déniigtirdiigii icin o giine
kadar gecerli olan kol emeginden kaynakli toplum-
sal ayrigmalarin ortadan kalkmasinin maddi zemi-
nini de saglar. Kadin ve cocuk emegi iiretim siire-
cine dahil olur. Daha sonra kapitalizmin tiim
dénemleri boyunca iiretici giiclerde meydana
gelen gelismeler aslinda iiretici giiclerin temel
yapisinda bir degisiklige yol agmamuistir. Degisim,
makinenin ii¢ temel unsuru oldugu disgiiniiliirse,
bu {i¢ unsurda yani gii¢c kaynagi, alet ve gii¢ akta-
rict mekanizmada meydana gelen geligmelerden
miitevellittir. Gii¢ kaynaginda meydana gelen
gelismeler emek iiretkenliginde hemen pek cok
tiretim kolunda sigramali artiglara neden olurken,
giic aktarma mekanizmasinda meydana gelen

gelismeler daha kismi ve alet kisminda meydana
gelen gelismeler de lokal emek tiretkenligi artisla-
rina neden olmustur. Simdiye degin bizim teknolo-
jik devrim olarak adlandirdigimiz tiim geligmeler
giic kaynaginda meydana gelen gelismelere bagl-
dir. Bu durumun tek istisnast torna tezgAhimin ica-
didir. Bu sayede emek araci yapan emek araglart
miimkiin hale gelmistir. Torna tezgAhinin 6nemi
birinci kesim ile ikinci kesim arasinda birikim den-
gelerinin yeniden sekillenmesi agisindan énem arz
eder.

2008 Krizi, kar oranlarmin diigmesine baglh
cevrimsel bir krizdir. Bu krizi siradan ¢evrimsel
krizlerden ayiran onun da tipki 1870 ve 1929 kriz-
leri gibi tarihsel bir kriz olmasindan kaynaklanir.
Emek iiretkenligindeki sicramali artig, zit yonlii
etkilerin iglemez oldugu noktada bir crash’a neden
olmus ve yillarca etkisi devam eden ve devam ede-
cegini ongordiigiimiiz bir kriz evresine girilmistir.
Ancak 2008 krizinin nedeni olan emek iiretkenli-
ginin artist makinenin temel unsurlarinda bir degi-
sime bagli degildir. Kriz, chipli tiretimin sonucunda
ortaya ¢ikmis, giic kaynagi, aktarim mekanizmasi
veya aletin yapisinda degil makinenin denetim
noktasinda bir degisiklikten kaynaklanmistir.
Chip‘in asil iglevi emek araci karsisindaki iscinin
kafa emeginin yerini almasidi. Makine ile kol
emedi emek aracinin unsuru haline gelirken,
simdi, chip ile kafa emegi emek aracinin unsuru
haline gelmektedir. Iste bu sayede tam otomasyon,
yani iiretimin insan emegi olmadan gerceklesmesi
bir olasilik olmaktan ¢ikmistir. Emek artik tireti-
min zorunlu bir unsuru degildir. Oyle ise iiretim
timden emek olmaksizin gerceklesebilir mi? Bu
sorunun yaniti emegin tiiriine bagl olarak degis-
kenlik gsterir. Insan emeginin binlerce yildir iire-
tim igin zorunlu oldugu kafa ve kol emegi tiirleri
simdi emek aracinin unsuru haline gelirken geriye
hayal etmek, tasarlamak ve estetik emek tiirleri
yani belki de kafa ve kol emegine tiretici emek der-
sek buna da yaratici emek diyebilecegimiz emek
tiirleri kalmistir. Bu gelisme tiretim iligkileri kapita-
list oldugu siirece insan1 korkutan ancak kapitalist
tiretim iligkilerinin asildigi kosullarda bagka bir
toplumu, komiinist bir toplumu mugtulayan bir
gelisgmedir. Ciinkii {iretim icin emegin zorunlu
olmaktan c¢ikmasi, zorunluluk diinyasindan goniil-
liliik dinyasina gecisin kapilarmni aralar. Simdi
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kafa ve kol emegi arasmdaki ayrim bu iki emek
tiirliniin de emek aracinin unsuru haline gelmesi,
bir anlamda emek aracinda birlegmesi sonucunda
agtlmis, insanin ihtiya¢ duyulan yegine emegi onu
Ozgiirlegtirecek yaratict emegin yani hayal etmek,
tasarlamak ve estetik emegin hakim olacagi bir
diinya mtimkiin olmustur. Bugiin sinifsiz bir top-
lum sadece bir avug romantigin diislerinin iiriinii
ya da bin bir bedelle 6riilmesi gereken gegis siireg-
lerinin ufku degildir. Artik insanlik bayraklarinmn
iizerine “herkesten yetenegince, herkese ihtiyacin-
ca” siarini sinifsiz toplumun burglarini gordiigii
icin yazabilecektir. Komiinizm denilen ideal elle
tutabilecegimiz kadar yakin, kapitalizm denilen ve
her bir an1 kan ve gozyast ile kirlenmis tiretim tar-
zinin bir adim ilerisinde yesermektedir.

2008 krizi Wall Street’te patlak verip General
Motors’a kadar yayildiginda yiginlar ilging bicimde
CEQO’larin maaglarini tartismaya basladi. Sermaye-
nin tekil sermayeden sinifin sermayesine evrildigi,
iiretim ve dolagim alanmin neredeyse biitiiniiniin
hisse senetli sirketler ve bankalarin denetimine
girdigi bir iilkede bu durum aslinda higte sasilacak
bir gelisgme degildi. Bir yanda batamayacak kadar
biiyiik sirketler, diger yanda toplumsal sermaye...
“Ozel miilkiyet olarak sermayenin kapitalist iireti-
min kendi cercevesi igerisinde ortadan kalkmas1”
cergevesi icerisinde ortadan kalkmast (7, p.
386)'nin toplum tarafindan bilince gikartilmast
basit ancak carpict bir ifadeye kavuguyordu. Ser-
mayenin nasil yonetildigi meselesi belki o an Mal-
divlerde giineslenen ya da bir kumar masasinda
ickisini yudumlayan hisse senedi sahibinin ya da
bir fon yoneticisinin meselesi olmaktan g¢ikmis,
tiim toplumun meselesi haline gelmisti. Toplum bir
an oniindeki engelleri agsa ve sermayenin yonetim
ve denetiminden sorumlu olanlart atama yetkisini
eline alsa sanki miilkiyeti elinden alinmis ve bu
sefer gercek anlamda sermayesi toplumsallagtiril-
mug, miilksiizlestirilen %1 disinda kimse bu isten
dertlenmeyecek gibiydi. Adina ister igci demokra-
sisi, ister sosyalist demokrasi, isterse devrimci
demokrasi deyin, toplumsal zenginligin denetim ve
yonetimi, Oziinde, sermayenin merkezilesme ve
yogunlagmasinin aldigi boyut hesaba katilirsa bir
kac yiizii asla agmayacak CEO’nun tayininden
bagka bir anlam tagimiyordu. Uretim anarsisinin
en cilgin anmda planlt bir ekonominin tiim sartla-
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11 hazir gériintiyordu. Emegin {iretim araglar kars-
sindaki konumu hizla degisirken La Plata devletle-
rinin avladigi hayvani bir uzva indirgeyen anlayist
simdi gergekten anlamsiz ve acimasiz degil miydi?
Duyum diinyast en az bir sanatcinin, bilim insani-
ninkisi kadar genis, ‘sabah ava cikip, 6gleyin balik
tutacak ve aksam elestirmenlik yapacak’ komiinist
insanm zamani gelmemis miydi? Ve o insan simdi
liretimin yonetiminin bilgisayar iizerinde kimi
rakam ve grafiklerin takibinden baska bir ¢zelligi
olmayan igi yapamaz miydi? Bunun éniindeki tek
engel tarihin baslangicindaki tiim kamusal islevle-
rini yitirmis ve ciplak bir zor aygitindan bagka bir
anlam tagimayan devletin kendisi degil miydi?
Sanki dogum an1 gelmis bir gebe doguma yardimci
olacak ebeyi bekliyordu; dogum kolay, agrisiz ve
bilimin ve deneyimin yol gdstericiliginde olsun
diye. 2008 Krizi kapitalist {iretim tarzinin komii-
nizm 6ncesi agamasinin ilanidi. Onun 6zgiil yapi-
sin1 bu verir.

Krizin Uc Evresi

Sermayenin, sinifin sermayesine donisimi
kredi sisteminin iiriiniidiir. Borg verilebilir serma-
yenin seriiveni, fiktif (hayali) sermayede en fetis
halini alir. Bu nedenle bireysel sermayenin smifin
sermayesine doniigiim siireci, icerisinde ayni
zamanda fiktif sermaye gelisimini de barindirir.
Fiktif sermaye, faiz getiren sermayeden farkli ola-
rak gercek sermaye {izerinde bir miilkiyet hakk:
dogurur. “Ama bu miilkiyet haklari, bu sermayeyi
bir kimsenin tasarrufu altina sokmaz. Bu sermaye
geri cekilemez. Bu haklar, yalnizca, bu sermaye
tarafindan iiretilecek arti-degerin bir kismi iizerin-
de yasal haklar saglar. Bu haklar da gene, gercek
sermayenin kgt iizerindeki bir kopyas: halini alir-
lar; sanki bir mala ait yiikleme belgeleri, yiiklenilen
maldan bagimsiz ve onunla egzamanli ayri bir
degere sahip bulunabilirmis gibi. Bunlar, mevcut
olmayan bir sermayeyi nominal olarak temsil eder.
Ciinkii, gercek sermaye, bunlarla yan yana bulu-
nur ve kopyalarin bir kimseden bagka bir kimseye
aktarilmast ile el degistirmis olmaz. Bunlar, yalniz
belli bir geliri temsil ettikleri icin degil, satiglart
yoluyla, sermaye-degerler olarak kargiliklarmin
elde edilebilmesi nedeniyle de faiz getiren sermaye
bicimine girerler.” (7, p. 423). Fiktif sermayenin
getirisi, yani temettdi, faiz gibi degerlendirildigi
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icin, bu getiri {izerinde hak talebinden bagka bir
anlami1 olmayan hisse senetlerinin degeri tipki faiz
getiren sermaye gibi belirlenir: Su kadarlik serma-
ye bu kadar faiz getiriyorsa, bu kadarlik temetti
getiren hisse senedinin degeri de su kadardir. Bu
nedenle hisse senetleri gergek sermayenin degerin-
den bagimsiz olarak gecerli faiz oranlarma ve cogu
zamanda beklentilere gore fiyatlanir. Beklentilere
dayanan bu fiyatlama egilimi agiktir ki spekiilatif
bir eylemdir. Asir1 sermaye {iretiminin cogalmast
spekiilasyona genel bir nitelik kazandirir.7 Simdi
bir geliri temsil eden her kagit bir oyun aracina ve
tim diinya bir oyun alanina déniigmistiir. 2008
Krizinden on yil énce 1997-98’de Tayland, Endo-
nezya, Giiney Kore ve Malezya'da baglayip diger
Asya iilkelerine yayilan, 1998’de Rusya ve Brezil-
ya'yt vuran, Kasim 2000 ve Subat 2001’de Ttirki-
ye'yi ve en son Arjantin’e ulasan ve pek ¢oklarm-
ca kendi bagina bagimsiz bir olgu olarak finansal
kriz diye adlandirilan dalga, dinamiklerini 2008
krizinde acik eder. Simdi geriye doniip bakildigin-
da daha agik goriilecektir ki, tiim bu gegmis dalga-
lanmalar ardi sira gelecek biiyiik soku énlemek
icin sermayenin uluslararast hareketinin sonucu
olan geligmelerdir. Diinya pazarinda, her tiirlii ser-
maye hareketinin oniindeki engellerin (Sosyalist
Sistemin c¢okiigiiniin de etkisiyle) kaldirildigt
kogullarda, spekiilatif nitelik kazanan atil sermaye-
nin, nasil sermaye acig1 olan ekonomileri hallag
pamugu gibi attigmi gdzlemleriz. Ayni dinamikler,
2008’e gelindiginde, ABD’de hisse senedi piyasasi-
n1 ¢okertirken kimse bumerangin geri dondiigiinii
ve artik geciktirici nedenlerin islemez noktaya gel-
digini distinmiiyordu. Oysa mortgage ve tiirev
pivasa kodlartyla adlandirilan oyun alanlarmda
yagananlar1 agiklamanin tek yolu burjuva akli
tiimiiyle tersine cevirmekten gecer. Mortgage piya-
sasinda meydana gelen ¢okiisii, krizlerin simit sakiz
satmakla agilacagmi sanan akil, geri dénmeyen
kredi 6demelerine ve bunun nedeni olan isci sini-
finin kontrolsiiz harcamalarina baglayarak anlatir.
Bu konunun kisa bir degerlendirmesi bile mesele-
nin nasil tepe taklak ele alindigmi gosterebilir.
Eger bir gelire bagli olan bir kagidi metalastirdiysa-
niz ve bu metanm fiyat1 kendi degerine bagli ola-
rak degil de getirisinin temsil etmesi gereken ser-
maye biiyiikliigiine gore belirleniyorsa, faiz oranla-
r1 diigtiikce elinizdeki metalagtirdiginiz kagidin

fiyatinin artacagi kuskusuzdur. Yani, eger bir kagit
10 lira getiriyorsa ve faiz orant %10 ise 100 lira
fiyata sahiptir. Gelir sabit kabul edilir de faiz oran-
lar1 %5’e diiserse, simdi elinizdeki metalagmig kagi-
dm fiyat1 200 liray1 temsil eder hale gelir. Kar oran-
larinin distiigii donemde olan budur. Ancak kriz
yaklagip da, sirketler ddeme vaatlerini yerine getir-
mek ve paraya gegmek igin bankalara bagvurmaya
bagladiginda ve alim satim iglemlerinin yavaglama-
sina bagl olarak dolagim alaninimn ihtiyag duydugu
para miktar1 arttifinda, faiz oranlart tirmaniga
gecer. Faizlerin artist kagitlarin fiyatlarinda tam
tersi bir egilimi baglati. Soru sudur: mortgage’de
cokiis kredi 6demeleri yapilamadig igin mi gergek-
lesti, yoksa mortgage piyasast ¢oktiigi igin mi kredi
geri 6demeleri gerceklesemedi’® Soruyu soyle
yanitlamak miimkiindtr: Bankalar gayrimenkul
alminda ig goérmek {izere alicilart kredilendirir.
Verilen kredi kargiliginda ise satin alinan gayri-
menkulii ipotekler. Simdi bankanin elinde belirli
bir geri ddeme plani ve bu ddemelere eklenmis faiz
miktar1 ve ipotek belgeleri vardir. Bu sartlarda kre-
dilerin geri ddemesinde bir aksamanin banka iize-
rinde hic bir olumsuz etkisi olmaz. Gayrimenkul
oradadir, fiyat1 bellidir ve her durumda onu, vermis
oldugu kredinin karsilig1 olarak geri alabilir. Ancak
iglerin yolunda gittigi dénemde, ayni 6deme taah-
hiitleri ve ipotek belgeleri bir bagkasma metalasti-
rilarak devredilebilir ya da yine bu taahhiitler
metalastirilarak bankanin kredi teminati olarak ig
gorebilir. Faiz oranlarinm diisiis egiliminde oldugu
siire icerisinde herhangi bir sorun yoktur. Ancak
siireg tersine islemeye basladiginda bu sefer eldeki
kagitlarin degerleri diiser ve bunlara bagh olarak
girilen tiim taahhiitler gecersiz hale gelir. Heniiz
bir tek is¢inin geri 6demesinde aksama yaganmasa
bile kagitlar iizerinden spekiilasyon yapan kurum-
lar ¢dkmeye baglar. ABD’'de Lehman Brothers
Inc.’in batigt ve Fannie Mae, Freddie Mac operas-
yonlart bundan ibarettir. Siire¢ bu goriiniimiiyle
piyasalarda gismis olan sabun k&piigiiniin alinma-
sindan bagka bir sey degilmis gibi gortintir. Ctinkii
hisse senetleri vb. {izerinden yiiriitiilen spekiilasyo-
nun ulusun gergek sermayesi ile bir iligkisi yoktur.
Verilen borglar harcanmig/yatirilmigtir. Gergek ser-
maye ile fiktif sermaye yan yana bulunur ancak
bunlarin iligkisi ilk andan itibaren kopmustur.
Nasil ki fiktif sermayenin artist ig gdren gergek ser-
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mayenin biiyiikliigiinde ve islevinde bir etki yap-
mazsa, buharlagmasinin da yine ayni sekilde bir
etkisi olmaz. Bu nedenle ABD hiikiimeti Lehman
Brothers Inc.'in ¢okiisiinii seyretmekten dte bir sey
yapmamistir. Meselenin teorik olarak kavranigi bu
denli basittir. Yan yana duran gercek sermaye ile
fiktif sermayeyi ayrigtirmak gerekir. Ancak pratik-
te sorun bu kadar kolay ¢oziime kavusamaz.
Ciinkii bireysel sermayenin esamesinin okunmadi-
g1 ve tiim sistemin kredi mekanizmalarinin iizerine
inga edildigi bir yapida banka kredi karsiliklarinin
bu tarz metalastirilmig/sermayelestirilmis kagitlarla
teminat altina alinmasi, bir anda tiim kredi mus-
luklarinin kurumasina, iiretimin beslenme damar-
larinin kopmasina neden olur. Karsilikli demeler
durur ve sistem c¢okiige dogru siiriiklenir. Bu
nedenle ABD hiikiimeti simdi tarihi roliinti oyna-
mak ve kolektif sermayenin temsilcisi roliiyle
sahne almak zorundadir. Bir anda ulusal devletleri
tarihin ¢opliigiine goénderen liberal séylem duyul-
maz olur. Sermayenin ideologlar1 bir kez daha bur-
juva devletin varlik gerekgelerini animsar. Ciinki
artik kriz zamanidir.

Fannie Mae ve Freddie Mac, konut kredilerini
fiktif sermayeye doniistiiren devlet kontroliindeki
araclardir. Bu kurumlar konut kredisi veren banka-
larin sdzlesmelerini devralir ve bunlari bir anlamda
devlet giivencesiyle metalagtirarak borsada alinip
satilabilen kagitlara gevirir. Bu nedenle Amerikan
mortgage piyasasmin kilit kurumlari bu iki yapidir.
Devlet denetimine tabi olmakla birlikte 1968’de
Ozellestirilir ve hisseleri borsada iglem gormeye
baglar. Fannie Mae ve Freddie Mac ABD’de devlet
mekanizmasinin sermaye ile nasil bir iligki icinde
oldugunun anlagilmasi igin laboratuvar niteligin-
dedir. Bu iki sirketin Amerikan hazinesi tarafindan
devralinmadan 6nce piyasaya siirdiigii kagitlarn
(ipotekli konut kredisine dayali menkul degeri -
MBS- mortgage based security- ve tahvili) toplam
fiyat1 5.4 trilyon $'dir. Iste simdi ‘karlar bireysel
zararlar toplumsaldir’ ilkesi devrededir. Lehman
Brothers'in batisina géz yummak kolaydir. Ancak
bu iki kurum aracihipryla ‘zehirli kagitlarla’ enfekte
olmug bir sistemin kurtarilmast i¢in bu sirketlerin
tiim zararlarinin kamu tarafindan dstlenilmesi
gerekir. Bir devlet, harcamalarin1 ancak gelecege
borclanarak yapabilir. Bor¢lanma kapasitesine gore
de can pazarinda kendi sermayesine bir avantaj
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saglayabilir. ABD’nin yaptigi budur. Fannie Mae ve
Freddie Mac’in kamulastirilmas: saglanirken, ban-
kacilik alaninda batigi sistem icin tehlike olugtur-
mayan toplam 289 bankanin iflasina gdz yumul-
mugtur. Kredi sisteminin ¢oziiliigii sinai tiretimdeki
krizi goriiniir kilmistir.

ABD’nin diinya pazarinda liderligi icten yan-
mali motor devrimine baglanabilir. Kita Avrupast
ve ABD, tekstil tiretimi ile diinya pazarinda haki-
miyeti elinde bulunduran Ingiltereyi, icten yan-
mali motor teknolojisini tiretime uygulayarak gec-
misgler ve diinya pazarinda isboliimii yeniden sekil-
lenmistir denebilir. Diinya pazarinda esitsiz gelisim
yasasmnin igleyisine en iyi drnegi bu dénem olugtu-
rur. Ingiltere, organik bileseni yiiksek, yeni tiretim
alanlarina gore organik bilegeni diisiik tekstil tire-
timinde uzmanlagmis, icten yanmali motor tekno-
lojisinin {iretime uygulandig1 ¢evrime, sermayesi
bu sektdre bagli iken yakalanmustir. Kita Avrupast
(Fransa ve Almanya) ve ABD, yiiksek organik
bilesenli sermaye ile iiretim gergeklestirerek diinya
pazarinda Ingiltere’nin egemenligine son vermistir.
Bir bicimi ile 1918'den baslayip 1945’e kadar
devam eden diinya pazarinin yeniden sekillenme
stirecinin ardinda bu gelisme yatar. Ve bu dénemin
simge ismi General Motors’dur. Esitsiz gelisim
yasast ayni zamanda bu durumun da gegici oldugu-
nu bize soyler. Iste 2008 krizi, spekiilasyon piyasa-
sinin kaotik dumani dagildiktan sonra bunu gorii-
niir kilar. Kredi sistemi ile kompanse edilen zarar-
lar, sistemin ¢oziiliigii ile goriiniir hale gelmis ve
%40lik bir tretim kapasitesi ile calisan General
Motors'un aslinda batmig oldugu ortaya gikmugtir.
Simdi kolektif sermayenin temsilcisi olarak Ameri-
kan Devleti'nin ¢niinde bu yikimdan sermaye sini-
finin en az sekilde etkilenmesini saglamak ve cena-
zeyi kaldirmak gérevi vardir. Boylece General
Motors pargalara ayrilarak tasfiye edilmis ve yerine
kamudan deger aktarimu ile yeni tiretim kosullari-
na uygun sermaye tahsis edilmistir. Kriz dénemin-
de devletin istlendigi islev, en c¢iplak haliyle,
kolektif sermaye olarak devlet ile sinifin sermayesi
haline déniisen miilkiyet iligkileri arasindaki mesa-
fenin ortadan kalktigmi gozler oniine sermistir.
Elbette ki, bireysel sermaye ve kolektif sermaye
olarak devlet ile sinifin sermayesi ve kolektif ser-
maye olarak devlet iligkilerinin dinamikleri birbi-
rinden farklidir. Bugiin bize diintin akliyla tuhaf
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gelen ancak bu miidahaleleri Amerikan toplumun-
da megru kilan biling, bu yeni iliski biciminden
kaynaklanmaktadir.

Bir kez daha tekrarlamak gerekirse, bir devlet
harcamalarmi gelecege borglanarak yapabilir. Bu
vergi sisteminin genel ilkesidir. Sermaye iliskileri-
nin yeniden iiretimi icin yapilan tiim bu aktarimla-
rin da bir bicimiyle karsiliginin yerine konmast
gerekir. Eger darphanelerin deger bastigma dair
ahmakga bakis agisina sahip degilseniz Amerikan
devletinin yaptigi bu aktarimlarin karsiligimi bir
yerlerde aramaniz gerekir. Devletler para basarak
para liretmezler, ancak paraya ulagmak igin para
basarlar. Para basimi, para sahiplerinin piyasada
dolagan deger miktar1® iizerinden vergilendirilmesi
anlamina gelir. Dolagimda 100 birim para bulun-
dugunu ve bunun 100 birim emek zamani temsil
eden yiiz birim altina tekabiil ettigini diisiinelim.
Bir birim para, bir birim altini, o da bir birim emek
zamani temsil etmektedir. Eger siz dolasimdaki
para miktarint 200 birime ¢ikartirsaniz simdi bir
birim para 0.5 birim altin ve o da 0.5 birim emek
zamani temsil etmektedir. Elinizde nominal olarak
ayni para vardir ancak temsil ettigi deger miktar,
piyasaya siiriilen itibari para oraninca diismistiir.
Eger devletin bastig1 para, ABD dolar1 gibi rezerv
para niteligi tagtyorsa, elinde dolar bulunduran
tiim kigiler bundan olumsuz bigimde etkilenir.
ABD bu yolla ulus ici ve uluslararasi tiim para
sahiplerini, bir anlamda, vergilendirmis (!) olur.
Ikinci yontem dogrudan hazine bonosu ve devlet
tahvili yoluyla bor¢lanmaktir. 2008 krizinde
ABD’nin asil izledigi yol budur. ABD ile dis ticaret
fazlasi veren ve birikim rejimini bu temele oturtan
ekonomiler -ozellikle Cin, Suudi Arabistan vb.-
arasinda Amerikan tahvillerinin alimina iligkin,
analizinin ayrica yapilmasi gereken, bir iliski mev-
cuttur. ABD krizini bu gibi iilkelere borg¢lanarak
agma yoluna gitmistir. Uciincii yol ise ulusal ser-
mayeden dogrudan ya da dolayli yontemlerle top-
ladip1 vergilerdir. Bu yontemin kriz gibi bir sorunun
¢oziimiinde ise yarayabilmesi igin karliligin artma-
st gerekir. Yani ortada bir yumurta tavuk paradok-
su vardi. Coziim gelir arti-deger oraninin yani
isgiinii, emek yogunlugu ve iicretlerin diizeyinin
yiikseltilmesine dayanir. ABD’nin elindeki ilk iki
aparat giiglii ¢oziim araglarnidir ve bu sayede krizin
donemsel etkilerini kismen hafifletmesi ve krizin

etkilerini diinya pazarina ihra¢ etmesi miimkiin
olmugtur.

ABD icin séylediklerimiz Avrupa igin de geger-
lidir. Ancak Avrupa icin kriz, kendisini, mortgage
piyasasinin ¢okiisiinden 6te sermaye g¢evriminin
kopmast sonucu bir kredi bor¢ ¢deme sorunu ola-
rak gostermistir. Uretim ve dolagim arasindaki bag
bir kez koptugunda pazara kredi baglaryla bagh
tiim sermaye yapilar1 bor¢lu duruma diigerler. Borg
ve alacak iligkisinin kapitalistler arasi bireysel cek
ve senet lizerinden 6deme araclaryla degil de
kredi mekanizmasi iizerinden sinifin sermayesine
bagvuru ile kuruldugu bir sistemde borcun ¢dene-
memesi sorunu, bir kapitalistin diger kapitalistle
arasinda bir sorun olmaktan ¢ikip sinifin toplam
sorunu haline doéniigii. Dogal olarak iiretecegi
sonug tek tek kapitalistlerin senet tizerinden kuru-
lan borg iligkisi nedeniyle birisinin iflasitnin digeri-
ni tetikledigi iflas bicimini degil de tiim kredi siste-
minin yani iiretken sermaye ile para sermaye iligki-
sinin ¢okiisii bicimini alir. Her bir tekil kapitalistin
borcunun bir sistem sorunu haline déniismesi dev-
leti, kolektif kapitalist kimligi nedeniyle tiim tekil
borglar kargisinda sorumlu konuma yiikseltir. Aul-
mast gereken tek adim, tiim borclarin devlet tara-
findan kargilanmasi olarak goriiniir. 2008 krizinde
bu nedenle gerek AB Merkez Bankasi, gerekse tek
tek ulus devletler bu adim1 atmak zorunda kalmis-
lardir. Ancak Avrupa’nin elinde ABD 6lceginde
ne senyoraj (Euro kismi bir rezerv para iglevi goriir
ve AB'nin i¢ dengeleri nedeniyle emisyon hacmi
kolaylikla artirilamaz) gelirleri, ne de yeterli devlet
tahvili ihract olanagi mevcuttur. Avrupa devletle-
rinin piyasaya miidahalesi de A.B.D ile benzer
olmustur. Ancak bu miidahale sadece sorunun
bi¢imini degistirmis, kredi sistemindeki bozulma-
nin yerini biitge aciklarinin almasindan bagka bir
sey yapmig olmamuislardir. Sorunun gergek kaynagi
bor¢ &demeleri olmadigi, asil sorun diigen kar
oranlari nedeniyle tretim ve dolagim arasindaki
bagin kopusu oldugu icin kredi mekanizmasinin bir
kereligine isler hale getirilmesinin yani carklarin
yaglanmasinin sonug iiretmesi miimkiin degildir.
Dengelerin yeniden kurulabilmesinin karliligin
artisina bagl oldugu gercegi gelir kendisini dayatir.
Karlhihg1 artirmanin yegane yolu art1 deger oranla-
rinin artist olduguna gore, emek giiciiniin degerini
diigiirecek tiim saldir1 planlart devreye sokulur. AB
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para politikas: tek tek devletler kadar esnek degil-
dir. Hele kriz kargisinda farkli kar oranlari, fiyat ve
ticret diizeylerine sahip ve bunlar arasinda kurulan
dengenin {iretilecek politikalar nedeniyle kolaylik-
la bozulabilecegi 6ngoriildiigiinde, bu katilik daha
da anlagilabilir olur. Sonug, emek giiciiniin dege-
rinde diisiisii saglayacak enflasyon yaratmak gibi
onlemler yerine, emege dogrudan saldir1 politikala-
rinin devreye sokulmast olur. Krizin baslangicin-
dan itibaren taniklik ettigimiz isgiini, emeklilik
yast, sigorta sistemleri, ticret diizeylerinin dolayim-
siz geriletilmesi, is giivencesinin zayiflatilmasi poli-
tikalar1 tiim catisma bedelleri géz 6niine alinarak
uygulamaya sokulmustur. Avrupa Birligi bugiin
emege saldirty1 topyekin ve kosulsuz uygulama ile
dagilma ikilemi arasinda gidip gelmektedir. Yuna-
nistan krizi ile kaginilmaz hale gelen tartigmalarin
AB'yi olusturan her ulusta tekrar tekrar yaganma-
sinin, donemin karakteristigi olacagmi sdylemek
kehanet olmayacaktir. Avrupa Birligi'nin gelecegi,
isci sinifinin verecegi miicadeleye bagldir. Eger
Fransa orneginde gordiigiimiiz tizere isgi sinift art
degeri artirma dogrultusunda gelistirilen politika-
lara yonelik direncini diri tutabilir ve saldirtyr piis-
kiirtebilirse AB’yi olugturan devletlerin birlikten
ayrilarak kendi is¢i siniflarma yonelik saldirilart
ulusal pazar kogullarina gore yiirtitmeleri zorunlu
hale gelecektir. Bugiin gittikge yayginlagan ve
Ingiltere’nin birlikten ayrilma karartyla somut hale
biiriinen ‘her koyun kendi bacagindan asilsm’ egi-
liminin milliyet¢i iktidarlart baga getirmesinin
temel nedenlerinden birisi bu egilim olsa gerektir.

Emege yonelen tiim saldirilara karsin kapitaliz-
min krizlerini agmasinin ikinci sonucu agir1 serma-
yenin yikimidir. Kar oranlarinm tekrar yatirim
yapilabilir seviyeye gelebilmesinin yolunun ilki art1
deger oranlarinin mutlak ve nispi olarak yiikseltil-
mesi ise digeri {iretilmis agir1 sermayenin yikimin-
dan gegmektedir. Kredi sistemlerinin palyatif
onlemlerle isler hale getirilmesi, fiktif sermayenin
buharlagmast krizin siiresini uzatip derinligini azal-
tabilir ancak sorunu ortadan kaldirmaz. Bugiin
eldeki veriler krizin yeni goriintimler altinda yeni
cografyalara yayilarak devam ettigidir.

Kriz ¢ncesi artan spekiilasyonun temel oyun
alanlarindan birisi de hammadde piyasasidir. Bu
nedenle kriz 6ncesi ddnemde petrol fiyatlarinin iki
yiiz dolarlar1 bulabilecegi soylentileri ile petrol
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fiyatlar1 ug noktalara kadar yiikselmisti. Ancak
kriz zaman1 gelip, hayali bir pazara iiretim yapildi-
g1 ortaya giktiginda hammadde fiyatlarinda ani bir
gerileme goriildi. Mesele sadece petrol fiyatlart
degildir. Ozellikle demir, celik talebi olmak iizere
tiim hammadde piyasasinda iiretim kapasitesinin
diisiisiintin sonucu olarak talepte diismeye bagl
fiyat gerilemeleri mevcuttur. Siklikla, istii ortiilii
bicimde, petrol fiyatlarinin Rusya iizerinde bask1
kurmak iizere diinya pazarina egemen giicler tara-
findan bilingli olarak diisiiriildigii sdylemi dillen-
dirildi. Oysa simdi goriiyoruz ki, fiyat hareketleri
evrende her seye giicii yeten mutlak giiclerin ira-
desiyle degil dogrudan arz ve talep dengesinde olu-
san yeni duruma bagli olarak sekillenmektedir.
Daha sonra ayrintilarina deginecegimiz iizere bir
yandan diisen kar oranlar1 nedeniyle bireysel karli-
liklarint rant gelirleri ile artirmaya ¢alisan ham-
madde tireticilerinin arzi artirmalari ile diigen {ire-
tim kapasiteleri nedeniyle gerileyen talep arasinda-
ki yeni durum hammadde fiyatlarmi belirleyen
temel etkendir. Bu durum bize, aslinda krizin kar
oranlarmin diigme egilimi yasasinin etkisi alinda
geligtiginin saglamasini verirken diger yandan da
yeni bir evreye ulagtigimizi anlatmaktadir. Mesele
artik birilerinin sdyledigi gibi finansal sistem krizi
degil dogrudan gériingiisii agir1 {iretim olan bilin-
dik gevrimsel bir krizdir. Cin gibi iilkelerin biiyiime
oranlarinin diigmesi, simdiye kadar yasadiklarimiz-
dan farkl bir ¢atirdama siirecine dogru evrildigi-
mizin gostergesinden bagka ne olabilir?

Kriz, Savas ve Ortadogu

Goéneng donemi geride kalip, emek tiretkenligi-
ni artiran yontemler yaygmlastiginda toplumsal
sermayenin biiyiik boliimii yeni toplumsal ortala-
ma kar orani skalasmin cevresinde kiimelenir.
Simdi art1 kar arayist yeni teknolojinin iiretime
uygulanmast yolu ile elde edilebilir gibi goriinme-
mektedir. Bilimsel-teknolojik gelisme elbette hic-
bir zaman durmaz. Ancak tiim sermayenin yeni
teknige yoneldigi cilginlik giinleri geride kalmus,
bilimsel-teknolojik gelismenin &ne ¢ikardigi ser-
maye yapilari tek tiik goriintir olmustur. Rekabet,
arti kar arayigidi. Emek {iretkenliginin artigina
bagli art1 kar kosullari ortadan kalktiginda, rekabet
kendisini bagka alanlarda yogunlastirir. Her art1
kar 6ziinde bir tekel bicimine baglidir. Tekel, popii-
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ler kullanimda anlamlandirildigi gibi sermayenin
cesametiyle ilgili bir kavram degildir. Tekel, her-
hangi bir nedenle sermayenin iiretim alanlar1 ara-
sinda ki hareketinin engellenmesidir. Sermayenin
hareketinin engellenmedigi kosullarda tekil serma-
ye karlari, belirli bir vadede ceteris paribus top-
lumsal ortalamada esitlenir. Bu hareket ii¢ temel
bicimde engellenebilir. Ilki tiretim bilgisinin tekeli-
dir. Ikincisi politik aparatlar yardimiyla belirli iire-
tim alanlarmin sermaye hareketlerine kapatilmasi-
dir. Uciinciisii ise toprak ve eklerinin yapisindan
kaynaklanan dogal tekel bigimidir. Bilginin tekel,
o bilgi yayginlagana kadar arti kar saglar. Politik
tekel, devletin, sermayenin kolektif temsilcisi nite-
ligini kaybetmesi ile sonuglanir. Smif savagimimnin
seyrine bagh olarak ¢mrii smirhdir. Her iki tekel
tiirtinde tekel kArinin sinir1 nasil belirlenir ve reka-
bet nasil isler sorularinin yanit1 bagka bir yazinin
konusudur. Toprak ve eklerinin miilkiyetine bagl
tekel nedeniyle ortaya cikan arti kér ise rant bici-
mini alir.

Diinya pazarinda deger yasasi tarafindan belir-
lenimi farkli olan iki tiir meta gozlemleriz. Bunlar-
dan ilki sanayi trtini metalardir. Sanayi {riini
metalarin degerleri arz ve talep dengede iken orta-
lama emek zamanina gore belirlenir. Sermayenin
organik bilesenindeki farklar bu metalarin iiretim
fiyatlarinin ortalama emek zamanindan, arz ve
talep dengesizlikleri ise piyasa fiyatlarinin deger-
den ve iiretim fiyatlarindan sapmasina neden olur.
Digeri ise toprak ve eklerinden elde edilen degeri
kalict tekel kosullarina bagli olarak belirlenen
metalardir. Bu tip metalarin degerleri {iretilmeleri
icin gerekli en kotii (tartmsal {iriinler, madenler)
ya da en iyi (degerli madenler) kosullar tarafindan
belirlenir. Deger; maliyet, ortalama kar ve art1 kari
icerir. Arti-kar, toprak sahibinin el koydugu arti
deger parcasi olarak mutlak ranta doniisiir. Verim-
lilikleri farkli topraklarin iirtinleri, toprak sahibine,
verimlilik diizeyine bagl olarak farklilik rant1 bira-
kir.

Kiiresel sermaye icin bu iki farkli metanim {ire-
timi ve dolagimima dair politik tutum aliglar farkli-
dir. Nispi agir1 sermaye, kendisini agir1 tiretim ya da
diigiik kapasite kullanim oranlariyla gosterdigine
gdre sanayi {iriinii metalar igin temel sorun pazar
sorunudur. Kar oranlarinin diisme egiliminin belir-
gin hale geldigi evrede kiiresel sermaye Diinya

Ticaret Orgiitii ve ilgili anlasmalar (GATT, GATS,
TRIPS, Anti-damping anlagmast vb.) aracilityla
meta ve sermayenin 6niindeki engellerin kaldiril-
mast yoniinde diinya pazarmin kurallarini diizenle-
meye caligmigtir. Ancak toprak ve eklerinden elde
edilen metalara yonelik politikalar pazarlarin libe-
rallestirilmesinin tam tersi politikalar1 zorunlu
kilar. Bunun bir ka¢ nedeni vardir. Oncelikle kar
oranlarmin diisistine baglt olarak rant bigimini
alan art1 kar kaynaklarinin ele gegirilmesi gerekir.
Petrol iiretiminin ozellikle yetmis ve seksenler
boyunca Suudi Arabistan, Irak, Libya ve en son
Veneziiella'da ‘devletlestirildigi’ diisiiniildtigiinde
su an Veneziiella'da siiren karigiklik ve bundan
once Irak ve Libya'nin i¢ savaga siiriiklenmesi son-
rast ozel girketlerin petrol iiretim alanlarinda elde
ettigi imtiyazlar bu politikanin nasil igledigini goz-
ler 6niine serer. Ancak mesele bununla sinirli ele
alinamaz. Petrol igletme imtiyazlart kadar énemli
olan diger temel belirleyen de petrol, dogalgaz vb.
tekeline baglt art1 kir kaynagi meta iiretimlerinin
fiyatlaridir. Fiyat diizeyleri dogrudan elde edilen
mutlak ve farkliik rantinin miktarini belirlerken
ayni zamanda yeni topraga bagl tiretim alanlarinin
acilmasinin da nedenidir. Ornegin diisiik petrol
fiyatlarinin hakim oldugu bir piyasada tiretim mali-
yetlerinin yiiksekligi nedeniyle igletilmeyen petrol
ve dogalgaz yataklari isler hale gelebilir ya da
ABD’de oldugu gibi petrol ve dogal gaza gore yiik-
sek teknoloji gerektiren kaya gazi gibi yeni enerji
kaynaklar1 igletilmeye baglanabilir. Boylece en
azindan mutlak rant biciminde de olsa ortalama-
nin lizerinde art1 kar elde edilebilir. Bu durum kar
oranlarmin diistiigii ortamda sermayenin arayisi-
nin gostergesidir. Kriz dinamikleri kavranmaksizin,
bagka tiirlii, hammadde fiyatlariin diistiigii bir
dénemde ABD’nin kirk yildir uyguladigi petrol
ihract yasagini kaldirmasi anlagilamaz.

Bu anlati yasananlarin bilindik bir éykiisiinii
bize sunar. Ancak &ykiiniin bu sunumu oldukga
tek yanhdir ve bu anlatidan ne tarihsel ne de kon-
jonktiirel ayrintilar anlasilamaz. Bu nedenle varsa
direnme dinamikleri, diin, bugiin ve gelecek 6ngo-
riisti, uluslararast sinif hareketinin taktik ve strate-
jik yonelimi gibi konularda sermayenin diinya
pazarindaki hareketinin, pazarin bu bilesenlerinde
ne gibi sonuclar dogurdugunun da ele alinmasi
gerekir.
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Marx’m, Kapital'in meta fetisizmi boliimiinde
anlattig gibi kapitalizmde toplumu olusturan her
bir kisi bir digeriyle meta degisimi aracihigiyla iligki
kurar. Toplumu tek bir ulustan miitesekkil kabul
ettigimizde gegerli olan bu tespit, toplumun ulusla-
ra boliindiigi verili sartlar icin de gecerlidir. Oyle
ise toplumsal (sinufsal) iligkilerin agiga ¢ikartilabil-
mesi igin {izerinde yiikselecegimiz ilk zemin ulusla-
rin diinya pazari iliskisinin karakterini veren meta
iligkilerinin bicimine bakmaktir. Yukarida da ifade
ettigimiz lizere en basit bigimiyle iki tiir metadan
soz edebiliriz; sanayi {irinii metalar ve tarim ve
hammadde {iretimine baglh metalar. Bu iki metaya
bagl olarak diinya pazariyla {ig farkl tiir iligkilenen
ulus gozlenebilir. Sadece sanayi {iriinii metalar
diinya pazarina arz eden uluslar (Japonya), sadece
toprak ve eklerinden elde edilen iiriinleri diinya
pazarma arz eden uluslar (Suudi Arabistan), hem
sanayi {riinii, hem de rant getiren {iriin arz eden
uluslar (ABD). Ele aldigimiz konu itibariyle Orta-
dogu iilkeleri icin gegerli olan meta iiretimi petrol-
diir ve bu iilkelerin diinya pazarindaki ig boliimiin-
deki 6zgiil konumunu bu meta tiretimi verir. Marx
genellegmis meta tiretimini gelistirmeksizin tiretimi
kapitalist diinya pazarinmn ihtiyaglarina gére sekil-
lenen ve smnuf iligkileri itibariyle kapitalist olmayan
ekonomileri kapitalist anomaliler olarak adlandirir.
Onun ele aldigi ekonomiler plantasyonlardir.
Ancak plantasyonlar icin gelistirilen tanmmlayict
unsurlar Libya, Irak gibi diinya pazari ile petrol
iizerinden meta iligkisine giren ekonomileri anla-
mak icin de uygundur.

Bu parantez 1s18inda petrol iireticisi Ortadogu
tilkelerinin sinif iligkilerine bakabiliriz. Ancak
dnce Marx'in basit ve geniglemis dlcekte sermaye
birikimi kavramlarina kisaca deginmekte yarar var.
“Arti-degeri iireten, yani kargihgi 6denmemisg
emegi dogrudan dogruya emekgiden kopartip ala-
rak bunu metalarda somutlastiran kapitalist, aslin-
da, bu arti-degerin ilk sahibi olmakla birlikte, hi¢
bir zaman onun son sahibi degildir. O, bunu, top-
lumsal (iretim siirecinin biitiini icinde bagka
gorevleri yerine getiren bagka kapitalistlerle, top-
rak sahipleriyle vb. paylasmak durumundadir.
Arti-deger, bu nedenle, cesitli kisimlara ayrilir. Bu
parcalar, cesitli kategorilere ayrilan kimselere gider
ve kar, faiz, tiiccar kéri, toprak rant1 vb. gibi birbi-
rinden bagmmsiz farkli sekiller alir.” (11, p. 486).
Arti-degerin bu farklt dagilimi, farkls sinifsal iligki-
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ler dogurur. Kar, faiz ve tiiccar karmin kaderi bu
arti-deger parcalarimi ele geciren kapitalistin tavri-
na bagli gibi goriinse de sonug olarak sermayenin
birikim yasalar1 tarafindan belirlenir. Kapitalist
eline gegen art1 deger parcasinin bir kismin1 birey-
sel harcamalart icin tiretken olmayan bir bigimde
tiiketir. Geriye kalan kismi ise sermayesine yeniden
tiretim igin ekler. Kapitalist elde ettigi art1 degerin
tiimiinii kisisel tiiketimi i¢in harctyorsa buna basit
yeniden iiretim ad1 verilir. Eger kapitalist elde edi-
len arti-degerin tiimiinii kigisel harcamalar i¢in
titketmiyor da bir kismin1 yeni sermayesine ekli-
yorsa buna genislemis yeniden tiretim denir. Ser-
mayenin biiylimesi, 6lii emegin {iretim araclarmda
somutlagmasi ve bu 6lii emegi harekete gecirecek
yeni canli emegin, yani emek giiciiniin, bu &li
emege baglanmasi anlamina gelir._ Bu nedenle ser-
mayenin birikim diizeyi bize, bir ulusun kapitalist
sartlarda geligiminin ¢lgiistinii verir. Sermaye biri-
kiminin diizeyi ayn1 zamanda sinif iligkilerinin geli-
sim diizeyinin de gostergesidir. Ciinkii is¢i sinifinin
gelisimi ve yapisi, sermayenin ne kadar ve hangi
bigimlerde emek-giiciinii baglayabildigine bagl
olarak bicim alir. Bir ulusun sermayesinin birikim
diizeyine bakarak 1) O ulusun emek giicii—serma-
ye iligkilerinin yayginligi, 2) Sermayenin merkezi-
lesme ve yogunlasma diizeyi ve 3) O ulusun ser-
mayesinin organik bilegeni hakkinda tahmini bir
kanaat sahibi olabiliriz.

Kapitalist bir toplumda somiirii iligkileri baki-
mindan toplum ikiye, miilkiyet iligkileri bakimimn-
dan tice ayrilir. Arti-deger {ireten ve arti-degere el
koyan iki farklt sinif (isgi sinift ve burjuvazi) her
gelismis kapitalist toplumun temel iki smnifidir.
Ancak miilkiyet iligkileri bakimindan 1) Sermaye
sahibi kapitalistler 2) Emek giici saticist isgiler 3)
Toprak sahipleri olarak ii¢ sinif goriiriiz. Toprak,
dogal olarak var oldugu ve iiretilmedigi igin ser-
maye degildir. O, ya {iretimin konusunu olusturur
ya da iiretime locus standi (tesis yeri) saglar. Emek
{irinii olmayan bir seyin miilk edinilmesi ile emek
tirtinlerinin miilk edinilmesinin bigimleri farklidir.
Emek irtinti olmayan toprak ve eklerinin miilk
edinilmesi her zaman, son tahlilde zora dayanir.
Emek iiriinleri ise gasp gibi pratikte kargilagtigimiz
ekonomi politigin konusunu olugturmayan suiisti-
maller bir yana birakilirsa, degisim yoluyla el degis-
tirir. Toprak ve eklerinin {iretilemiyor olmasi, top-
rak miilkiyetini dogal tekel haline getirir. Bu dogal
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tekel durumu, toprak rantinin kaynagini olugturur.
Bu nedenle kapitalist sinif arti-degere el koyduk-
tan sonra toplumsal arti-degerin bir boliimii de
rant olarak toprak sahiplerine gider. Eger kapitalist
ayni zamanda toprak sahibi ise tipki faizde oldugu
gibi, elde ettigi art1 degeri kér faiz ve rant olarak
tice ayirtr. Kar1 girisimciliginin, faizi sermayesinin
ve en son ranti elinde tuttugu topragin getirisi
sayar. Ancak onun bu biling yapist {i¢ parganin
kaynaginin da arti-deger oldugu gergegini degistir-
mez. Her {i¢ art1 deger parcast da emegin somiirii-
stinden gelir ama kimin el koyduguna baglh olarak
kaderi farklilik gosterir ve bu durum sinuf iligkileri-
ni derinden etkiler. Kar ve faizin bireysel harcama-
larla tiiketilmeyen kismi herhangi bir dolayima
ugramaksizin kapitalistin sermayesine eklenirken
rantin sermayeye eklenmesi (eger kapitalist ile top-
rak sahibi ayn1 kisi degilse) niteliksel bir doniisii-
mii, bu da bir dolaymm iligkisini zorunlu kilar. Rant
ilk bakista toprak sahibinin geliri goriiniimiine
sahiptir ve onun kisisel harcamalari igin ayrilan
fon niteligi tagir. Toprak sahibi nitelik degistirip,
elde ettigi ranti para sermaye, iiretken sermaye
veya tiiccar sermayesine doniistiirmedigi siirece
tiretken olmayan bigimde tiiketmek ya da servet
olarak biriktirmekten baska yolu yoktur. Bir ulusta
rantin sermayeye eklemlenme sartlari iiretici giic-
lerin geligmigligi tarafindan belirlenir. Rantin ser-
mayeye doniigiimii icin sartlar o ulusta yeterli
degilse rant, sadece yurt diginda sermayeye donii-
sebilir. Bu bilgiler cercevesinde diinya pazari ile
hammadde ve tarimsal Griinler araciligr ile iligki
kuran ekonomiler hakkinda su ¢ikarsamalarda
bulunabiliriz.

e Rant getiren topraklarin miilkiyeti zora daya-
nit. Bu durum iki bicimde kargimiza ¢ikar: a) savag-
lar b) orgiitlenmis politik zor aygiti olarak devlet
aracihigi ile toprak miilkiyetidir.

e Bu ekonomiler kendi dogrusal gelisimleri
sonucu diinya pazari ile iliski kurmamistir. Bu
durum onlar1 paylasim savaglarinin konusu haline
getirmistir. Diinya pazartyla kurulan iliskinin dina-
miklerinin digsal olmas: bu iilkeleri kapitalist ano-
maliler olarak bigimlendirmigtir.

e Petrol &zelinde degerlendirildiginde, giinii-
miiz kosullarinda tiretim, kapitalist isletmeler tara-
findan gerceklestirilmektedir. Kiracinin kapitalist
olmast buradan elde edilen rant1 kapitalist rant ilis-
kileri i¢inde tanimlamamizi zorunlu kilar. Kiract

sermaye, bagl oldugu ulusun ekonomi yasalarina
tabidir ve kar oranmi bu yasalar belirler. Isletme-
nin rekabet iligkisinde oldugu sermayelerin bagka
pazarlara bagli olmasi bu durumu degistirmez. Her
ulusun sermayesinin ister ulus igi ister ulus dist
yatiriminin getirisini bagh oldugu pazarin ortalama
kar orant belirler. Bu sermaye, rekabet kendisini
(teorik olarak) bu ortalamanin altina zorlayana
kadar tiretime devam eder. Bu nedenle rant, bagka
bir ulusta {iretim yapan sermaye igin kendi pazari-
nin ortalama kir orani {izerinde kalan kisimdan
olusur.

o Isletme sahibi ile toprak sahibinin ayrismadi-
g1 veya her ikisinin de devlet tarafindan temsil
edildigi sartlarda iiriin gelir niteligine biiriiniir ve
sermaye haline doniisme kosullart mevcut igletme-
nin yenilenmesi veya gelistirilmesine bagl ihtiyag-
larin diginda verili durumun 6zgiilliigiine bagl ola-
rak rantin sermayelestirilmesi yasalarina gore
degerlenir.

e Rant getiren tirtinlerden elde edilen maliyet
fiyatinin iizerinde kalan arti-deger kismu iki bolii-
me ayrilir: a) Cogunlukla yabanci kapitalistlerin
yerine getirdigi {iretim nedeniyle el koyduklar: giri-
simci kart b) Yerel toprak sahipleri ya da toprak
tizerinde hiikiimranlik hakkina sahip devlete giden
rant. Genellikle girisimci kar1 ya uzun siireli sozles-
meler ya da toprak sahibi iizerinden elde edilen
imtiyaz nedeniyle ulusunun ortalama kar ile ran-
tin bir boliimiini icerir. Rantin bu bolimii serma-
ye karinin diger bolimleri ile ayni kogullarda
geniglemis yeniden tretime dahil olur.

e Yerel toprak sahibi veya devletin el koydugu
rant, liretken olmayan tiiketimde kullanilir veya
yurtdisinda para sermaye, gayri menkul alimi vb.
olarak degerlenir.

e Bu tip ekonomilerin devleti kolektif sermaye
niteligi tagimaz. Toprak miilkiyeti zora dayandigt
icin, miilk sahibinin konumu ile devletin niteligi
ortiigiit. Devlet mutlak olarak kisi veya ziimrelerin
devletidir. Bu nedenle monarsiler temsili degil
(Ingiltere, Hollanda, Danimarka vb. oldugu gibi)
gercek devlet bicimleridir.

e Devleti elinde bulunduran kisi veya ziimre
ele gecirdigi rant gelirinin bir kismini iktidarini
korumak igin belirli toplumsal katmanlarla boli-
sur.

e Toplum geleneksel tiretim bicimlerini siirdii-
ren, belirli oranlarda devlet tarafindan nemaland-
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rilan ve baski altinda tutulan bir kesim ile iktidar1
elinde bulunduran, ranta el koyup biiyiik oranda
bu geliri zevk ve safahat yoluyla tiiketen iki kesime
ayrilir.

e Toplumsal iiretimin kapitalist &ncesi bigim-
lerde gergeklesiyor olmasi, toplumsal servetin asil
kaynagmin rant gelirleri olmasi ve bunun sermaye
bicimine biiriinememesi nedeniyle kapitalist geli-
sim yavastir.

e Devlet, bigcimsel olmanm 6tesinde asla burju-
va demokrasisi gdriiniimii alamaz.

e Toplumsal yapi; farkli gériiniimlerde kargimi-
za cikan kapitalist oncesi smnif veya katmanlar,
genis bir tiiccar sermaye ve ranta el koyan iktidar
erkine sahip toprak sahiplerinden olugur. Uretken
sermaye ve isci sintfinin gelisimi arizidir, ic pazara
yoneliktit. Rantin para sermayeye doniigiimi ulus
digt pazarlar tizerinden gerceklesir.

e Sermaye gelisimi olmadig1 icin ideolojik tist-
yapi arkaik bicimlerde ortaya ¢ikar. Hukuk yerine
tore ya da referansini dinden alan hukuk; ulusal
kimlik (yurttaslik) yerine mezhep, asiret vb. kimli-
gi ve din; temel tist yapisal bigimlerdir.

e Ranta el koyan sinifin elindeki serveti tiret-
ken sermayeye cevirerek degerlendirmesi bir olasi-
lik olarak miimkiindiir. Ancak bu pratik olmaktan
ote teorik bir varsayimdir. Ciinkii bu servet sahibi
sinifin nitelik degigtirmesini gerektirir. Miilkiyetin
konusu topraktir. Miilkiyetin konusunun sermaye-
ye déniigiimiinii zorlayacak herhangi bir gerekce
mevcut degildir.

Bu perspektif dogrultusunda Ortadogu igin su
ctkarsamalarda bulunulabilir.

e Ozel konjonktiirel durumlar geligmedigi
siirece kapitalist diinya pazartyla bu ekonomilerin
iligkilenme bicimi kisa vadede degigmez.

e Ortadogu halklarmin kapitalizm icerisinde
kurtulusu miimkiin degildir.

e Ortadogu halklarinin yerel kurtulug miicade-
leleri gegmiste oldugu gibi sosyalist goriiniimler
alsa bile bu durumun Marx’m Ekonomi Politigin
Elegtirisine Katki'min Onséz’iinde  dillendirdigi
toplumsal devrimlerden olamayacagi agiktir.

e Ortadogu halklarmin gercek kurtulusu ancak
bir diinya devrimi ile miimkiindiir.

e Toplumsal yapilara hakim dini, mezhepsel,
etnik ve agirete dayali yapilarin kisa vadede degis

e Petrol yataklarina sahip olmayan Misir, Fas,
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Cezayir gibi daha ¢ok Kuzey Afrika iilkelerinin
durumu ayrica degerlendirilmelidir. Bu tilkeler bir-
biriyle goriingiisel olarak benzegse bile sinif iligkile-
ri agisindan farklidirlar.

Bu tespitlere 2008 krizi ve Ortadogu’da savasa
dair giincel durumu anlamak igin kimi eklemeler
de bulunmak gerekir. Yukaridaki analiz bize Suriye,
Irak vb.” den yayilan arkaik referanslarm kaynakla-
r1, bunlarmn ekonomi politik nedenleri, karst karsi-
ya oldugumuz smifsal yapt gibi konularda kimi
yanitlar saglamaktadir. Ancak siiregiden savasin
Tiirkiye ve Rusya gibi kimi taraflarinin neden siire-
cin icinde olduklarinin yaniti heniiz verilmis degil-
dir. Bunun igin Rusya ve Tiirkiye’yi kisaca da olsa
kendi ozgiilltikleri ile tartigmaya dahil etmek gere-
kir.

Rusya Federasyonu'nun diinya pazart ile iligki-
lenmesi petrol iireticisi Ortadogu ekonomilerine
benzemektedir. Rusya Federasyonu da, Ortadogu
ekonomileri gibi diinya pazan ile biiyiik oranda
hammadde {izerinden iliskilenmektedir. Bunun
digindaki ihra¢ mallar silah endiistrisi ve niikleer
enerji teknolojisi gibi 6zgiil sektorlere aittir. Ancak
Rusya Federasyonu’nun petrol tireticisi Ortadogu
ekonomilerinden farki, su veya bu bigimiyle sosya-
lizm deneyimi yagamig geliskin bir is¢i sintfinin var-
l1g1, sanayi iiretimine dair gegmis deneyim ve daha
cok ig pazara yonelen sermaye birikimidir. Bunun-
la birlikte Rusya’nin toplam toplumsal sermayesi-
nin organik bilegimi diinya pazarinda sanayi tiriinii
metalarla rekabet etmesini saglayacak diizeyde
degildir. Bu nedenle Rusya Federasyonu hammad-
de ve enerji digindaki metalar icin pazar durumun-
dadir. Bugiin Rusya Federasyonu'nda petrol, dogal-
gaz ve maden kaynaklarinin miilkiyeti devletin
elindedir. Isletmeler devlet ile yerli ve yabanct ser-
maye tarafindan yiiriitiilmektedir. Elde edilen rant
gelirlerinin smnai sermayeye doniigmedigi veya top-
luma siibvansiyon politikalar1 ile dagilmadig
kosullarda, Rusya Federasyonunda, bir yanda ranta
el koyan asalak bir siifa (bu sinif mutlak olarak
devlet erkine ihtiyac duyar) diger yanda sermaye
ile iligkilenme olanagina kavusamamus isci yiginla-
rindan olugan bir smifsal boliinmeye ve bu duru-
mun yaratacadi sinif savagimlarina taniklik etmek
olasidir. Rusya Federasyonu'nun dig politika yone-
limlerini daha ¢ok diinya pazariyla kurdugu iligki-
nin merkezini olugturan enerji ve hammadde fiyat-
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larmin belirlenmesinde diizenleyici rol iistlenme
cabasi olusturmaktadir. Bu cabanin basarili olabil-
mesinin yolu Ortadogu cografyasina hakimiyetten
gecer. Ote yandan diinya pazarinin egemen giicle-
rinin Sosyalist Blok'un ¢oziiliisiinden beri yiiriit-
tiikleri politika Rusya Federasyon’'unun hegemon-
ya alaninmn daraltilmasi ve bir adim daha ileri
gidersek Rusya pazarinin ele gegirilmesidir. Bu
nedenle ele alinmasi gereken cografyada Suriye ve
Irak’a, Libya, Giircistan ve Ukrayna'yr da eklemek
gerekir. Keza ayni analiz bizi ¢éniimiizdeki siirecte
Azerbaycan gibi Rusya Federasyonu'nun hege-
monya alaninda yer alan uluslarin da bu zincirin
yeni bir halkasini olugturabilecegi olasiligina gotii-
rir.

Peki, Tiirkiye'nin bu tablodaki yeri nedir?
Neden Tiirkiye bu savagin cephe iilkesi haline gel-
migtir? Siireci bir kiginin hirslart ya da Yeni
Osmanlici stratejik derinlige bagl macera arzusuy-
la agiklamak ne kadar dogrudur? Politik aygiti elin-
de tutanlar her ne kadar tarihin belirli periyotla-
rinda cilginlagabilirse de, bu ¢ilgmlik sermayenin
rasyonalitesi ile oOrtiigmedigi stirece olan biten
dénemsel eksen kaymalarindan oteye gitmez.
Oysaki son kirk yillik stireg bize anlik bir eksen
kaymasimi degil Tiirkiye'nin yeni bir rotaya sahip
oldugunu gostermektedir. Kapitalist tiretim iligki-
leri iginde devinen iiretici giiclerin geldigi agama
ve i boliimiiniin diizeyi, diinya pazan ile iliskilen-
meksizin, hic bir kapitalist ulusun var olamayacag1
gercegini dayatmaktadir. Diiniin kendi kendine
yeterli ekonomi sdylemi bugiin sadece bir dogma-
dan 6te anlam tasiyamaz. Her ulus, uluslararast
isboliimiiniin pargast olmak ve bu igbolimiindeki
rolii dogrultusunda bir tarihi yagamak zorundadir.
Bu zorunluluk nasil ki iretici giiclerin gelisimine
ayak uyduramayan Sovyetler Birligi'nin dagilmasi-
na yol actiysa, Tiirkiye gibi ekonomilerin de diinya
pazariyla rekabete dayali iliskiler kurmalarina
neden olmustur. Diinya pazariyla rekabete dayalt
iliski kurmanin bir takim kosullar1 vardir. Ya paza-
ra toprak ve eklerinin verimlilik avantajlarina
dayali metalarla girersiniz, ya sermayenizin organik
bilesenini yiikselterek sanayi iiriinlerinde verimlili-
ge bagh fiyat avantaji yakalarsiniz ya da emek
giiciiniin degerini diger pazarlarin altinda tutarak
rekabet edebilir metalar {iretirsiniz. Tarimsal ireti-
min endiistriyel hal aldigi ve makinelestigi kosul-

larda toprak ve eklerinden birincil hammadde
digindaki iiriinlerde rekabet avantaji elde etmek
artik miimkiin degildir. Bu sartlar biitiin uluslarm
sermaye birikim siireclerini hizlandirmalarini
zorunlu kilar. Sonug, tiretken sermayenin uluslar-
arasi para sermaye ile biitiinlesmesidir. Bu para ser-
mayenin bir kismu uluslararasi fonlardan olugur-
ken, bir kism1 da petrol iireten Ortadogu iilkeleri-
nin ulus icinde sermayelesme olanag:i bulamayan
rant gelirlerinden olusur. Tiirkiye’de bir siiredir
tartigtlan Islami sermaye, pozitif net hata noksan,
Suudi Arabistan, Katar, Tiirkiye ittifaki ve Suri-
ye’de hegemonya miicadelesi konularnin, stratejik
derinligin ve Yeni Osmanli hayallerinin ardinda bu
uluslararasi para sermayeye olan talebi gtzden 1rak
tutmamak gerekir. Ulusal sermayenin para serma-
ye talebinin Arap veya Islami sermaye tarafindan
karsilanmasi, bu sermayeyi temsil eden yapilar ile
yerlesik, tiretken sermayenin dénemsel isbirliginin
kendisini nasil AKP politikalarinda ifade ettigi
onemlidir (12). Bir siiredir tiimtyle goriiniir hale
gelen Arap ortakli bankalar, gayri menkul piyasasi-
na rengini veren Arap prenslerin yatirimlari, liiks
ve sefahat tiiketimine yonelik hizmet iiretiminin
yayginlasmast bu politikalarin bagarili oldugu ve
Ortadogu rant gelirlerinin belirli bir kisminuin ¢eki-
lebildiginin gostergeleridir. Ancak krizin ¢n evrele-
rinde yiikselen hammadde fiyatlarmin yarattigi géz
kamagtiric1 zenginlik giinleri geride kalmug gibidir.
Simdi kriz, iiretimin gerilemesine bagli olarak
hammadde talebinin diistiigii, buna bagl olarak
rant gelirlerinin geriledigi bir siirece evrilmistir.
Tiirkiye sermayesinin Ortadogu'nun rant gelirle-
riyle fonlanmasinin yarattigr herkesin kazandigi
mutlu giinler gerilerde kalmaktadir. Boyle bir aga-
mada sermayenin ayni ittifak ekseninde yiiriimesi
diigiiniilemez. Oniimiizdeki siire¢ sermayenin ic
dengelerinin yeniden tanmmlandipi, buna uygun
politikalara uyum saglayabilen yapilarin ¢ne cikti-
g1 bir déneme isaret etmektedir. Simdi yiiziinii
Ortadogu’ya dénen, kendisini bolgesel hegemonik
gii¢ olarak sunan politikalarin rasyonalitesi geger-
liligini kaybetmektedir. En azindan sermayenin bir
kismi 6niimiizdeki dénemde bu tarz politikalarin
maliyetini 6deme taraftar1 olmayacaktir.

Diinya pazariyla rekabete dayali iliski kurmanin
yani {irettifinin fazlasini diinya pazarma sunmak
degil dogrudan diinya pazari icin iiretmenin sinif-
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sal iligkileri degigtirmemesi diigiiniilemez. Uretici
giiclerde meydana gelen devrimci doniigiim bir
yandan eski tarz iiretme bicimlerinde kokten degi-
simlere neden olurken diger yandan kirdan kente
go¢ hiz kazanmis, i¢ pazarlarin diinya pazarinin
parcast haline doniisiimii rekabetin etkisini mezra-
lara kadar tagimigtir. Bdylece bir yandan hekimlik,
dgretmenlik, miithendislik gibi diiniin ayricalikli
mesleklerinde c¢aliganlar proletaryanin siradan
neferleri haline gelirken, diger yandan tarimsal
tiretimin ¢oziiligii kirdan kente gocii hizlandirmig-
tir. Kirk yil gibi diinya tarihi acisindan kisa bir siire-
de %60 olan kir niifusu, %20’li oranlara gerilemis-
tit. Bu iilke niifusunun neredeyse begte ikisine
tekabiil eder. Diger yandan sermaye sinifi yaratma
misyonuyla Izmir Iktisat Kongresinde gorevlendi-
rilmis olan devletin islevi, sermaye birikimi sagla-
maktan birikmis olan sermayenin asil sahiplerine
devrine déniistiiriilmiistiir. Isci smifinin tanmmim
Weberyen kistaslarla degil de Marksist 6lgiitlerle
yaptiginizda bu gelismeler bize iilkenin neredeyse
tiim sinif tablosunun kokten degisime ugradigini
gosterir. Bir yanda geligen {iretim araclart karsisin-
da emegi siradanlagan ayricalikli meslek gruplart
ve kolektif sermaye olarak devletle iligkiden, dog-
rudan sermaye iligkisine terkedilen diiniin yerlesik
kentli ve ayricaliklilar, diger yanda kirdan ¢oziiliip
gelen ve kentlerde varoglart dolduran ¢ogu zaman
yedek sanayi ordusunun neferleri haline doéniisen
ya da her tiir kuralsiz, kélece calisma sartlarina razt
milyonlar. Smufsal yapida boylesi devasa bir kirilma
meydana geldiginde bu fay hattinin siddetli sarsin-
tilar ve yikimlar iiretmemesi beklenemez. Isci sin1-
fi icindeki her bolinme, sinif ici rekabeti biiyiitiir.
Eger tepki sorunun nedenlerine ydnlendirilemiyor-
sa, isci sinifinin farklt pratiklere sahip boliinmiig
pargalart bunun bilincini {iretmekte gecikmez.
Eger genis kitleler sinifsal zeminlerinde bir kayma
yagtyorlarsa ilk tepkileri gecmis konumlarini
muhafaza etmekten yana olur. Bu nedenle bir
yanda kendisini kapitalist geligmenin ilk hasati ve
rejimin asli unsuru olarak gdren diiniin yerlesik
kentli iscileri diger yanda eski tiretim iligkilerinden
kopup kentlere kusulan aidiyetini, giivencesini
kaybetmis isci sinifinin yeni tiyeleri tepkilerini sta-
titkodan, muhafazakarliktan yana vermislerdir.
Ister yeni ister eski kentli olsun isi smifinin nere-
deyse biitiinii kendi 6zgiillitklerine tekabiil eden

26

gerici taleplerin gevresinde 6beklenmistir. Kentle-
re siiriilen ve kuralsiz, giivencesiz ¢alisma sartlarty-
la caresizligin, kimsesizligin pengesinde kivranan
yiginlar icin kopup geldikleri aidiyet ve dayanigma
iligkilerini temsil eden her yap1 bir kurtulug kapisi-
dir. Bu nedenle varoslara yigilmus kitlelerin hemse-
ri derneklerinden, pesi sira stiriikleyip geldikleri
agiret kiiltiirinden cemaat yapilarina taginmalari
higte sasirtict degildir. Hele ki bu cemaat yapilarin-
da vaaz edilen hayat icine diistiikleri kesmekesten
cok, gecmis yagsamlarinin huzurunu anlatan bir
diinya vaat ediyorsa. Ote yandan hizla emek
yogunlugu artan, iicret diizeyleri gerileyen ve emek
pazarinin artan rekabet ortaminda siradanlagan
emekleriyle caresizlesen yerlesik kentli isgi sinifi
icin biitiin sorun diiniin mutlu giinlerinin somut-
landig1 ‘sosyal devletin’ kaybidir. Rejim tehlike
altindadir ve statiiko korunmahdir. Kitleler kendi-
lerini farkl siyasal hareketlerin etkisinde orgiitle-
seler de kazanan her haliikarda diizen partisidir.
[ster eski kentli olsun, isterse de yeni kentli, diinya
pazarinda rekabet sartlarina uyumlulagtirmaya
caligilan isci sinifina yonelik emek politikalar:
diizen partilerinin higbirisi tarafindan tartisma
konusu yapilmaz. Olan biten yegine sey, birikmis
toplumsal servetin devrinde sermayeler arasinda
gozetilmesi gereken adalet duygusudur. Kapitalist
devletin ulus i¢i iki temel iglevi vardir. Bunlardan
ilki kolektif sermaye kimligi ile emek piyasasini
diizenlemek, digeri sermaye sinifinin toplam gikar-
lar1 icin art1 degerin bir boliimiinden olusan vergi-
leri sermayenin ihtiyaclart dogrultusunda kullan-
mak. Idealde gecerli bu iki ilkenin de hayata geg-
mesi sinif miicadelesinin iirettigi dengelere bagl
olarak sekillenir. Tiirkiye’de devlet, pratikte, bir
yandan emege karsi politikalar1 ve diinya pazarin-
da sermayenin biitiinsel ¢ikarlarini temsil ederken,
diger yandan imtiyaz saglama ve siibvansiyon
aktarma konularinda hakim fraksiyonlarin etkisi
altinda hareket eder. Iste kopan yaygaranim altinda
ki temel gerekce budur. Bu nedenle kapitalist sini-
fin neredeyse tiimii su ana kadar iktidarin emek
politikalarindan ve diinya pazariyla iligkilerinde
verdigi destekten memnundur. Isci siufinin yeni
kentli kesimlerinin destegi ile tim is¢i sinifina
yonelen saldirt politikalarinin hangi toplumsal
onay mekanizmalariyla iiretildigi onlarin higte
umurunda degildir. Bu onayi {ireten ideolojik soy-
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mesleki saglik ve

lem ve araclar rant artig1 gelirlerin kendi sirketle-
rinde, bankalarinda, borsalarinda sermayelegmesi-
ni sagliyorsa kargi ¢tkmalari icin ne gibi bir gerek-
celeri olabilir? Ancak Ortadogu prenslerinin rant
gelirleri kuruyup sermaye acigini kargilayacak yeni
kaynaklar yaratilamadipinda diiniin herkese
kazang vaat eden politikalari memnuniyetsizlik
tiretmeye baglar. Simdi iktidarin genel sinif politi-
kalarinin sagladigr karlarin yaninda ihmal edilebi-
lir olan ve istemeden tahammiil edilen imtiyazli
kesimlerle gatigmalarin keskinlestigi zamandir.
Pasta kiigiiliirse kavga biiyiir.

Bu tabloya, garpan etkisi saglayan ulusal soru-
nu dahil etmek gerekir. Ister diisiik yogunluklu
ister kirli diyelim; bu savag, sermaye icin ucuz
emek piyasasinin temel giivencesi olmustur. Kir-
dan kente gogiin bir nedeni diinya pazar ile reka-
bete dayali kurulan iligki ise digeri kirk yildir siire-
gelen bu savagur. Ancak hangi nedenle olursa
olsun kentlerin varoslarina akan Kiirt iscilerin {ire-
tim siireci ile iliskilenmeleri ve fay hattindaki
konumlari yeni kentli is¢i sinifinin gercekliginden
farkli degildir. Bu nedenle siyasal onderligi tarafin-
dan farkli ydnlendirilmedigi kosullarda verdigi ref-
leksleri, ayn1 pratigi paylagtigi diger kesimlerden
farkls degildir. Ve yine bu nedenle ulusal saiklerle
hareket etmedigi kosullarda iktidarmn sdylemleri-
nin ardina takilmasi bir o kadar kolaydur.

Sonucg

Bunca anlatilani sabirla okuyan okurun kafa-
sinda su soru hala yanitini bulmanustir. Iyi de bun-
larm isci saglig ile alakasi nedir? Oyle ya, yazida ne
isci cinayetlerinde olenlere dair istatistikler, ne
meslek hastaliklarinda risk faktorleri vb. paylasil-
mustir. Aylan bebege icimiz yanmus, Umran bebe-
gin yalniz kaligina tiztilmiis olabiliriz. Ancak Suriye
meselesi, savas, rant, iSiD, goc, diinya pazari, kriz,
Cin, Rusya, cemaat, hendek, art1 kér, darbe vb. ile
bizim ingaat iskelesinden diisiiyor, silikozisten olii-
yor olmamizin ne alakast olabilir? Isci sagligi mese-
lesinin biitiinden bagimsiz, kendisine ait bir tarihi
oldugundan s6z eden onca yazi ile katilagsan bakis
agist igin bu sorular hi¢ yadirgatic1 degildir. Hele
giindelik pratigin iginde edindigimiz deneyimi sor-
gulamiyorsak yagam bize ayr1 hayatlar yagadigimi-
za, her birimizin sorunlarmin digerlerinden farkl
olduguna dair binlerce kanit sunar. Elbette Aylan
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glUvenlik

dergisi

bebek slmemelidir, Umran bebek yalniz kalmama-
lidir hayatta. Ama bizim asil meselemiz is yasasinin
ertelenen maddeleri, OSGB’lerdeki hekimlerin
ozlilk haklar, sertifikalara onayin hangi kurum
tarafindan verilecegi, meclisteki yasalar, mahke-
melerdeki davalar degil midir? Gergekten dyle
midir? Tunus’ta kendini yakan Buazizi'nin, Eskise-
hir'in arka sokaklarinda Ali Ismail’in, Soma’nin
301 acisinin arasindaki iligkiyi kuramiyorsak; mer-
diven altinda ¢alisanla, kent hastanelerinde calisa-
n1, 6zel okul siniflariyla, yazilim ofislerini birlegtire-
miyorsak gercekten Isci Saghgi ve Giivenligi
miicadelesini kazanabilir miyiz? Yani soziin 6zii
verdigimiz en kiiciik miicadeleyi, devrimci bir
programa baglayamiyorsak herhangi bir kazanim
elde edebilir miyiz? Iste bu nedenle Marx'in birak-
g1 yerden baglamak gerekiyordu. Oyle yaptik. ..

Dipnotlar

1. Ozellikle ‘deger fiyat déniisiimii’ iizerinden yiriitiilen
tartigmalar.

2. Sozii edilen bu donemde kdle veya serf doganin eki
olarak toprakla birlikte ele gegirilir ve Marx'in
bahsettigi gibi miilkiyet iligkileri baglammda bir
suiistimalden 6te anlam tagimaz.

3. Basit yeniden tiretim iiretilen art1 degerin kapitalistler
tarafindan tiretken olmayan bicimde tiiketildigi
kogullar1 varsayar.

4. Nispi art1 degerden bahsederken nispi kavramini iki
anlamda ele almak gerekir. Hareketin bu agamasinda
nispi kavrami diger kapitalistlere gore nispi anlaminda
anlagilmalidir. Bu kapitalist diger kapitalistlere gore
nispi olarak daha yiiksek bir art1 deger oranina sahiptir.
Hareketin son asamasina gelinip emek giiciiniin
degerinde toplumsal olarak bir diisme gerceklesip artt
deger oranlart bir dnceki iiretim kosullarina gore
arttiginda nispi kavrami bu dénemsel olarak birbirinden
farkli art1 deger oranlart arasindaki farki anlatmak igin
kullanilir.

5. “Diigen bir kar oraninda, kar kitlesinin ayni kalabilmesi
icin, toplam sermayede biiyiimeyi gdsteren ¢arpanin, kar
oranindaki diigmeyi gdsteren bolene egit olmast
gerekir.”[7, p. 197].

6. Ucretler ancak krizden ¢ikis siirecinin sonucunda sinuf
miicadelesinin durumuna gore diisecektir.

7. "Ik dénemde, hemen bunalimdan sonra, spekiilasyon
olmaksizin para boldur; ikinci dénemde, para boldur ve
spekiilasyon da boldur; tiglincti dsnemde, spekiilasyon
gerilemeye baglar ve para aranir olmustur, dérdiincii
donemde, para kittir ve bunalim gelip catmustir. (Gilbart,
A Practikal Treatise on Banking, 5th ed.., Vol. I,
London 1849, s. 149.)." [7, p. 317]

8. Menkul Kiymetlestirme Sirketleri Fannie Mae ve
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Freddie Mac Nasil Kurtarilabilir? adli makalede yazar su
degerlendirmede bulunmaktadir: "Federal Konut
Girigimleri Gozetim Ofisi (OFHEO) tarafindan yapilan
hesaplamaya gore 2001 ve 2005 yeller arasinda ABD’de
konut fiyatlar1 ortalama olarak her yil %54.4 artmistir.
1998’den 2007 Mart ayina kadar konut fiyatlart
ortalama olarak her yil iki haneli oranlarda artmigtir.
Agustos 2007’ de konut fiyatlar sabit kalmis, Eyliil 2007

2.

K. Marx, Fransa'da Simif Savagimlar1 1848-1850, Sol
Yaymlari, 2006, pp. 140-141.

. K. Marx, Fransa'da Sinif Savagimlar1 1848-1850, Sol

Yaymlari, 2006, p. 43.

. K. Marx, Ekonomi Politigin Elestirisine Katki, Sol

Yaymlari, 2011, p. 39.

. K. Marx, Art-Deger Teorileri Ikinci Kitap, Sol

Yaymlari, 1999, p. 473.

de ise dusys,egilimine girmistir. S&P’ Case- 6. K. Marx, Kapital Hginci Cilt, Sol Yaynlart, 2009, p. 417.
Shiller U.S Ulusal 3. uc alike konut fiyat indeksinde 7. K. Marx, Kapital Ugiinci Cilt, Sol Yaymlari, 2009, p.
2007 3. uc,aylik verilere gore %4.5 dusus, 199. ..

gozlemlenmistir. Bu dusys, 1988 de hesaplanmaya 8. K. Marx, Kapital Ugiincii Cilt, Yordam Yayinlari, 2011,
baglayan indeks baglaminda rekor olmugtur. Kalitesiz 9 %2&6‘ Grundrisse Tkinci Cilt. Sol Yavmlars. 2003
ipotek kredilerini kullanan kisilerin ddemelerini diizenle : 3 3' | arx, Lrundrisse fkincl LIt ol Yaymmlart, ' P
olarak yapmalarinin konut fiyatlarindaki artislara baglh ’ . .

olmasi nedeniyle baz1 kredi kullanicilar1 borg ve anapara 10. I§4Marx, Kapital Birinci Cilt, Sol Yaymlari, 2007, p.
taksitlerini 5demede gucluk gekmeye baglamslar, bu 11. K. Marx, Kapital Birinci Cilt, Sol Yayinlari, 2004, p.
nedenle kalitesiz ipotek kredisi saglayan finansal 128.

kuruluslar finansal stkintilar yasamaya baglamuglardir
(Gorton,2008: 21-21)."(13).

9. “Belli bir dsnemde dolasim aract islevini yerine getiren
toplam para miktari, bir yandan dolagimdaki meta
fiyatlarinin toplami, 6te yandan bagkalagimimn karsit
evrelerinin birbirini izleme hizlariyla belirlenir.”[11]

12. O. Caglar, «Islami Sermaye, AKP ve TUSIAD,» 20 03
2012. Cevrimigi. Ulagilabilir: http://www. toplumsol.
org/index.php/islami-sermaye-akp-ve-
tusiad-ozcan-caglar/. Erisildi: 28 07 2016.

H. Yilmaz, «<Muhasebe ve Finansman Dergisi, Menkul
Kiymetlegtirme Sirketleri Fannie Mae ve,» 07 2011.
Cevrimigi. Ulagilabilir: http://journal.mufad.org
/attachments/ article/623/3.pdf. Erisildi: 28 07 2016.@

13.

Kaynaklar

1. E. Mandel, Geg Kapitalizm, Versus Yayinlari, 2008, p.
217.

“Tolstoy’un kitabindan 6te, Brecht’in Cesaret Anasi epik tiyatronun icinde yer alsa da, savasi isteyen kirli ruhlarin dykistni

anlatan bir tiyatro oyunudur; Savas ve Baris...” (Odabasi B.)
Fotografa erisim adresi: https://www.evrensel.net/haber/2560 1 3/savas-ve-baris-3
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Giris

Ondokuzuncu yiizyilin son ceyreginden bugii-
ne, emperyalist kapitalizm caginda yasanan ic
savaglar, paylagim savaglari ve bolgesel savaslarda,
resmi verilere gore 6len insan sayisi, 100 milyonu
aslyor.

Birinci Diinya Savasi'nda (1914-1918) yaklagik
14 milyon ve Ikinci Diinya Savagi'nda (1939-
1945) 70 milyon; Vietham Savagi'nda (1955-
1975) 2 milyon; Ispanya I¢ Savag’'nda (1936-
1939) 350 bin; Afganistan ve Pakistan i¢ savasla-
rinda (2001-2014) 149 bin; Irak savaginda (2003-
2011) 250 bin; Sri Lanka’daki i¢ savag sirasinda
(1983-2009) 200 bin; Kolombiya’da 1958 yilindan
bu yana yasanmakta olan i¢c savasta 220 bin ve
Suriye’deki i¢ savag sirasinda (2011 yilindan bu
yana) 200 bine yakin insan oldiirildi.

Tiirkiye’de, 1980’li yillarm bagindan bu yana
devam eden, gayri resmi kaynaklara gére 50 bin
civarinda insanin dliimiine neden olan ve Temmuz
2015’ten itibaren yeniden siddetlenen i¢ savasta
17 Nisan 2016 itibariyle, 606 sivil; Surug, Zergele,
Ankara ve Istanbul katliamlarinda 218 sivil ve
cesitli protesto gosterilerde 121 sivil olmak {izere,
sadece son 9 ayda 1000’e yakin sivil ve 400 civa-
rinda asker ve polis oldiiriildii (1-8)1.

Bu savaglarda, bu sayilardan ¢ok daha fazla
insan yaralandi ya da sakat kaldi. Milyonlarca
insan zorunlu goge zorlandi, gé¢ yollarinda hayat-
larin1 kaybettiler. Topraklarindan, evlerinden yurt-
larindan edildiler. Isciler genelde igsiz kalirken,
istthdamin arttigi emperyalist iilkelerde isciler,
zorunlu bir askeri disiplin altinda daha diisiik reel
ticretlerle cok daha fazla galigtirildilar. Kadinlar ve
cocuklar, dliimlerin yani sira, cinsel tacize ugradi-
lar, kole gibi alinip satildilar, savag sanayilerinde en
agir kosullarda caligtirildilar. Aragtirmacilara gore
savaglarin gercek insani kayiplari aslinda ¢ok daha
yliksek zira mevcut istatistikler sadece savag sira-
sinda olenlerle ve kayit altina alinmig olanlarla
siurli. Ornegin savagin dolayh etkileri olan aclik,
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hastaliklar ya da zorunlu gégler veya hapishaneler-
deki 6liimler bu saytya dahil degil. Ayrica bu savas-
lar nedeniyle sayilarla ifade edilemeyecek kadar
biiyiik 6lcekte ekolojik hasar ortaya ¢ikti, dogal
cevre tahrip edildi.

Bir bagka gercek bu savaglarda giderek daha
fazla sivilin oldigidiir. Oyle ki 1. Diinya Savagin-
da dlenlerin %95'i asker, %5'i sivil halktan olusur-
ken, 2. Diinya Savasinda 6lenlerin %33’ asker ve
%67’si sivildi (10). ABD, 2. Diinya Savagi sonra-
sinda ortaya cikan 248 kiigiik savag vb ¢atigmanin
200'inde ortaya g¢ikan oliimlerin %90 mnin sivil
oltmleri bigiminde gergeklestigini agiklarken(11),
the Guardian gazetesine gore, Kolombiya’da 55 yil-
dir siiren i¢ savasta Olenlerin beste dordiinii sivil
halktan insanlar olugturuyor (2).

Savaslar Neden Cikar?

Savaglarin, paylagim savaslari, bolgesel ya da
genel savaglar veya i¢ savaglar seklinde ayri ayr
incelendiginde, tiimiinii agiklamaya yeterli bir
nedenin olmadid1 ortaya ¢itkmaktadir. Ayrica genel
iktisadi ya da siyasi dinamiklerin yani sira tilkeye ya
da bolgeye ait 6znel kogullar da savaglarin ¢ikma-
sinda etkili olmaktadir. Keza nedenleri aragtirir-
ken, savaglari tetikleyen yiizeysel faktorlerle,
derinde yatan zorunluluklari ya da alt yap1 dina-
miklerini birbirine karistirmamak gerekmektedir.

Bu baglamda su ana kadar savaglarin nedenle-
rini agtklamaya déniik bilimsel yada bilim dist cok
sayida yaklagim ya da diisiince ortaya atilmigtir.
Bunlarin bazilarina gore; “savaslar giinahkar kulla-
r1 cezalandirmak isteyen Tanrinin” ya da “kisilik
bozukluguna sahip despot liderlerin, sorumsuz dip-
lomatlarin” eseridirler. “Irk ayrimciligr ya da mez-
hepcilik” savaglarin nedeni olabilmektedir. Ya da
savaglar “medeniyetler ¢atigmasinin” trtintdiirler.
Ortadogu 6zelinde savagin nedeni “ABD’nin
neden oldugu kaostur”1. Daha iktisadi bir neden-
den hareketle savaglarin “dev silah tekellerinin kér
hirs1” ya da “boélgedeki enerji kaynaklarinin kont-
rolii ihtiyacindan” dogdugu ileri siiriilebilir. Keza
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“emperyalist giiclerin hegemonya miicadelesi” ya
da “ulusal sermayenin smir Stesi yatirmmlarmi vs
korumak ihtiyaci” bolgesel savaglarin nedeni olabi-
lir. Son olarak genel savaslarin nedeninin “ekono-
mik durgunlugun kalic1 hale gelmesi ya da iktisadi
krizler” oldugu ileri siiriilebilir.

Savaslar Emperyalist-Kapitalist

Sistemin Urinidiirler!

Tiim bu goriigleri (savaglar metafizik bazi olgu-
larla aciklamaya calisanlar harig) bir arada deger-
lendirdigimizde giintimiizdeki savaglarin kapita-
lizm ve emperyalizm ile dogrudan baglantilar1 orta-
ya gikmaktadir.

Yani spesifik savaslari ve catigmalari dnceden
bilmek ya da nedenlerini tam olarak tahmin etmek
zor olsa da, genelde savaglar ve catigmalar kapita-
lizmin ve onun en saldirgan agamasi olan emper-
yalizmin stireklilik arz eden durumlaridir, sonugla-
ridir.

Savaglarin nedeni kapitalizmdir. Ama buradaki
kasit para kazanma derdinde olan tikel kapitalist-
ler ya da bir grup kapitalist degildir. Tetigi hep biri-
leri cekse de asil 6nemli olan o tetik mekanizmasi-
nin hali hazirda hep kurulu olarak mevcut bulun-
masidir. Yani sorun tikel kapitalistlerden ziyade sis-
temik bir sorundur. Tipki iktisadi krizler gibi savas-
lar da giiniimiizde kapitalizme igkin olgulardir.
Savasglar tiim kar sistemi icin cikartilmaktadir. Kar
cikarimi icin emek somiirisiine dayali kapitalist
sistemin 6ziinde ¢atigma vardir. Savaglar bu tiir
catismalarin meyveleridirler, yani savas kavramini
anlayabilmek icin oncelikle kapitalizmi anlamak
gereklidir. Savaglarda, emperyalist bir devlet sade-
ce disaridaki yer alti zenginliklerini ya da yaptig
veya yapmay1 planladig1 yatirmmlarmi koruma alti-
na almakla kalmamakta, ayn1 zamanda piyasalarin
serbestce iglemesini saglamakta, kiiresel rekabetci
kapitalizmin yerlesik kurallarini da saglamlagtir-
maktadir.

Kapitalizm ve savaglar birbirinin ayrilmaz par-
calaridir. Tktisadi cikar catismalarimin olmadigr bir
kapitalizmden soz edilemez. Bu gatismalar ise ulu-
sal catigmalari, nefretleri korkular1 ve silahlanma
gibi savaglari provoke eden gelismelere neden olur.
Dogast geregi kapitalizm uluslar aras1 gerginliklere
neden olur ki, bu da savaglarin ¢niinii agar.
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Diger yandan paylagim savaglari kapitalizmin
spesifik bir asamast ile dogrudan ilgilidir: Emperya-
lizm. 20. yiizy1ldaki savaglarin kapitalizm ve emper-
yalizm ile olan iligkisi ise sistematik bir bicimde
Lenin tarafindan “Emperyalizm” adli eserinde
(1916) ele alinmistir.

Lenin bu kitabinda, 1. Diinya Savagmin kaza
ile gii¢ diiskiinii politikacilarin ya da egemen simif-
larin icindeki bazi sert unsurlarin tutumlari yiiziin-
den ¢ikmadigini ileri siirmiistiir (11). Tersine savag
kapitalizmin kiiresel ¢aptaki geldigi noktanin kagi-
nilmaz bir sonucuydu. Ilk kez diinya gercek anlam-
da bolinmiistii. Oyle ki gelecek, ancak yeniden
paylagimla miimkiin olabilecektir: “Bolgeler sahip-
sizlikten bir sahibe degil, bir sahibin elinden alinip
bir bagka sahibe gecmektedir”(11).

Lenin, emperyalizmi, kapitalizmin en ileri, en
geligmis ayn1 zamanda da en saldirgan bigimi ola-
rak tanimlar. Ona gore, emperyalizmin temel
karakteristikleri; tekelci miilkiyet ve {iretimin tek-
elci kontroli, finans kapitalin baskinligi, asirt ser-
maye birikiminden kaynakli sermaye ihraci, kartel
ve trostlerin yiikselisi ve diinyanin en giiclii kapi-
talist giicler arasinda paylagilmasidir.

Emperyalizm, 19. yy.in son ¢eyregindeki ortaya
cikmug bir olgudur. Oncesinde 100 yili agan ve
‘rekabetgi sanayi kapitalizmi’ dénemi olarak da
adlandirilan dénemde, ticretli emek giicii ve biiyiik
¢apta hammadde kullanimi ile ¢ok biiyiik miktar-
da iiretilen meta, iicretleri ¢ok diisiik tutulan isci-
ler tarafindan yeterince satin alinip tiiketilemiyor-
du. Bu nedenle hem hammadde kaynaklarini1 hem
de pazar genisletmek icin ulusal sinirlarin Stesine
gegmek gerekiyordu. Bunun igin de ulus devletle-
rin kendi sinirlarinin Stesine genislemeleri gerek-
liydi. Bunun dogal sonucu ise heniiz kapitalistles-
memis diinyanin gelismis kapitalist tilkelerin mer-
kezinde oldugu yeni somiirgelere ve etki alanlarina
boliinmesiydi. Bu, uluslar arasi capta Merkez-
Cevre ayrigmasi neden oldu. Merkezdekiler serma-
yeyi biriktirirken, gevredekiler sermaye birikimi ve
teknoloji olarak geri biraktirildilar.

Sermayenin biriktigi merkezlerde hizli bir
finans kapital olusumu gerceklesti ve bankalar
sanayi tekellerinin ana hissedarlar1 haline gelerek
adeta onlar1 yutmaya bagladiklar. Bu devleti ve
politik hayat1 da kontrol etmelerini sagladi. Diger
taraftan finans kapitalin geligkileri de ytizeye ¢ik-
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maya basladi. Asir1 sermaye birikimi, karliligin
diigmesine neden olunca cikis yolu olarak bu kez
mal ve hizmet ihracindan ziyade sermaye ihracina
yoneldiler.

Giderek emperyalist sermaye giiclerinin hem
meta hem de sermaye ihrac1 agisindan yeni yaban-
c1 pazarlara erisimi diger emperyalist giicler paha-
sina olmaya bagladi. Bu ozellikle de 1. Diinya
Savagi 6rneginde oldugu gibi, yeni bir emperyalist
gli¢ olarak ortaya ¢ikan Almanya ve Japonya gibi
tilkelerin durumuydu ve sonug emperyalistler arast
savastl.

Marks, Kapital’de sermayenin ¢nemli bir egili-
minin yogunlagip merkezilegmesi oldugunu vurgu-
lar. Bu stire¢ 20.ytizyilin baglarinda ekonomik ve
jeopolitik rekabetin yogunlagmasina neden oldu.
Biiyiik ©lcekli ve uluslar arasi hareket halindeki
sermaye giderek cikarlarini koruyabilmek icin ulus
devlete bagimli hale geldi, keza ulus devletler de
rakiplerine kargt kendilerini koruyabilmek icin
kendi sinail kapitalist ekonomilerini gelistirmek
ihtiyaci i¢inde oldular. Ciinkii bu kesimler onlara
modern savag aygitlarini ve savagin alt yapisini
sunabilirlerdi.

Bir bagka anlatimla, devletlerin ve sermayenin
birbirine giderek artan bagimliligi, kiiresel rekabet
caginda, jeopolitik gerilimlerin ve catigmalarin da
yogunlasmasina, ulus devletlerin, kendi ulus &tesi
sirketlerinin cikarlarint korumak icin, onlarmn
arkalarinda devasa bir askeri giicle durma ihtiyaci-
nt hissetmelerine bu da emperyalist paylagim
savaglarina neden olmaktadir.

Bunun en somut 6rnegi 1. Paylasim Savasi'dir.
Ticaret ulusal sinirlarin digina tastikca ve sanayici-
ler diinyay1 bir pazar olarak gordiikge, onlarin ulu-
sal bayraklar1 onlarin pesinden geldiler ve onlara
kapalt olan ulusal kapilari kirarak agtilar. Finans
kapitalin imtiyazlar1 korundu, hatta bu ugurda
diger uluslarin bagimsizligi da yok edilebildi (12).

Giiniimiizdeki tablo da bu duruma uygundur.
ABD diinyay1 yonetse de, diger biiyiik devletler de,
giigler de artik kendi kapitalistlerinin ¢ikarlarint
korumak i¢in duruma miidahil olmaya bagladilar.

Yani Marksist perspektiften, modern emperya-
lizm kapitalistler arasi rekabet ve gerilim sistemidir.
Emperyalist savaglar da bunun kacinilmaz sonucu-
dur. Lenin’in bu klasik teoriye katkisi ‘esitsiz geli-
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sim yasast’dir. Yani kapitalizm tek diize geligmez,
bazi devlet ve bolgeler daha ¢nde, digerleri ise
geride kalirlar. Bu da diinya gii¢ diizenindeki esit
olmayan hiyerarsiyi ortaya ¢ikartit. En ¢nemlisi de
kapitalizmin bu esitsiz gelisim olgusunun, giicii
lider devletler arasinda yeniden dagitmasidir. Yani
glic dengesi siirekli degismekte ve yeni catigmalt
durumlar yaratmaktadir. 20.ytizyilin kilit jeopolitik
gelismesi giiciin Ingiltere, ABD ve Almanya ara-
sinda kaymasiydi. Bugiin bu gii¢ kaymast ABD ve
Cin arasinda yaganmaktadir. Bu degigim sermaye-
nin barisgil entegrasyonu anlaminda Kautskyci
‘Ultra Emperyalizm’ ve Hardt ve Negri’nin ‘Impa-
ratorlugu’nu imkansiz kilmaktadir. Giiciin devlet-
ler arasinda siirekli yeniden dagilimi boyle bir
entegrasyonu 6nlemektedir (13).

Savaslarin Ekonomi Politigi

Savaglarin ekonomi politigi denildiginde daha
ziyade savaglarin ekonomi, sosyal siniflar ve devlet
ile iligkileri, ekonomide alinan kararlarin politik
temelleri ya da politik kararlarin ekonomik temel-
leri, ekonomik kaynaklarin hangi siniflardan sag-
landig1 ve bunlarin hangi siniflar lehine (dolayisty-
la da aleyhine) kullanildig1 gibi konular kastedilir.
Bu baglamda ele alinmasi gereken seylerin baginda
askeri harcamalar ya da savag harcamalarinin
biiyiikliigii ve bu harcamalarin finanse edilme
bigimleridir. Zira bu harcamalar ekonomik olarak
genelde verimsiz ve insana karsi olarak degerlendi-
rildigi gibi alternatif bir kullanim alanina sahip
bulunduklarindan alternatif maliyete de sahiptir-
ler. Yani bu harcamalar insanlifm hizmetinde ola-
bilecek sekilde (6rnegin sivil istihdam yaratilmast
ya da egitim, saglik ve alt yap1 hizmetlerine ayril-
masi gibi) kullanilabilirler.

Askeri Harcamalar

ve Savas Biitceleri

Savaglarin toplumsal maliyetlerini g&steren ilk
veri su ana kadar yapilmig olan savaslar icin yapi-
lan askeri harcamalarin ve savunma biitgelerinin
biiyiikliigiidiir. Dogrudan askeri harcamalar kiire-
sel capta 1960 yilinda 322 milyar ABD dolar,
1970’de 454 milyar dolar, 1980°de 549 milyar
dolar, 1990’da 676 milyar dolar, 2001’de 722 mil-
yar dolar, 2005’de 1,118 milyar dolar ve 2014 yilin-
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da 3 trilyon dolarin tizerinde gergeklesti. Savagla-
rin insanliga maliyeti ise sirastyla; 1.Diinya Savagi-
nin 387 milyar ABD dolari, 2. Diinya Savasinin 4
trilyon dolar, ‘Soguk Savas'in 30 trilyon dolar ve
2014’teki catigmalarin 14 milyar dolar oldugu tah-
min edilmektedir (14).

Bir bagka kaynaga gore, Irak (2003) ve Afga-
nistan (1999) savaglarinin ABD’ye maliyeti 4 tril-
yon dolar civarindadir. Bunun 2053 yilina kadarki

faizi hesaplansaydi tek basina 7 trilyon dolar1 bul-
maktadir (11).

Bu harcamalara paralel bir bicimde emperyalist
devletlerin 2014 yilinda savunma biitgeleri sirasty-
la; ABD’de 575 milyar dolar (%-1 diistii), Cin'de
148 milyar dolar (%6 artt1), Rusya’da 78 milyar
dolar (%13 artt1), Almanya’da 44 milyar dolar (%2
diistii) oldu.

saglik

Savaslar ve Ekonomik Canlanma,

Biiyime

Savaglarin ekonomik biiyiime tizerindeki etki-
leri ekonomi literatiiriinde oldukga tartigmali bir
konudur. Bu konuda teoride agirlikli olarak iki
yaklasim sdz konusudur: Savagin ekonomiyi olum-
lu etkiledigi goriigii daha ziyade Keynesyen bir
bakigla savunulmakta ve savas harcamalari ekono-
mide genisletici etki yaratan maliye politikalarinin
bir araci olarak goriilmektedir (15,16). Buna gore
savag harcamasi sadece alt yapi, istihdam ve {ireti-
mi gelistirmiyor, kalifiye isgiiciinii ve teknolojiyi de
olumlu etkiliyor.

Ikinci goriige gore ise, savas ekonomik kaynak-
lar1 ve yatirimlari yok ederek ekonomiye ciddi
zarar vermektedir (17). Ornegin Galvin’e gore,
savag harcamalarinin egitim, saglik, sosyal refah
harcamalari ve alt yap1 hizmetlerinden vazgegmek
gibi alternatif (ekonomik) maliyetleri oldugu gibi,
savaglar hem igerdeki yatirimlari caydirmakta,
hem de dogrudan yabanci sermaye yatirimlarinin
iilkeye gelisini engellemektedir (18).

Spesifik olarak, savagin ekonomik biiyiime iize-
rindeki olumlu etkilerini 6n plana ¢ikartan aragtir-
malar kadar(19,20) negatif etkilere vurgu yapanlar
da mevcuttur (21). Ancak bu konuda biiyiik eko-
nomi-kiigiik ekonomi ayristirmast yapmak daha
dogru olacaktir. Nitekim paylagim savaglart ABD

v

e
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ekonomisinin biiyiimesine, istihdam, kar ve verim-
liliklerin artmasina, boylece de icinde bulundugu
derin ekonomik durgunluk ve Biiyiik Depresyon-
dan cikigina yardimer olurken; Irlanda’da ya da Sri
Lanka’da yaganan i¢ savag iki tilke ekonomisinin
de kotiilesmesine, issizlik ve yoksullugun artmasi-
na, yatirimlarin azalmasina, ekonomik kiigiilmeye
neden olmustur. Diger taraftan savaglarin Ameri-
kan halki i¢in bir biitiin olarak refah artist anlami-
na gelmedigini de aragtirmalar ortaya koymaktadir.
Bu en ¢ok da savaslarin nasil finanse edildigi ve bu
finansman bicimlerinin (vergileme, enflasyon ya
da borglanma bigiminde) halk tizerindeki refah
azaltic1 etkileri ile ilgilidir.

I¢ savagin ekonomik etkileri acisindan en car-
pict 6rneklerin baginda 2009 yilina kadar 27 yil
siiren i¢ savasa sahne olan Sri Lanka gelir. Niifusu-
nun %74t Singalliler (Budist) ve %18’inin Tamil-
lerden (Kuzeydogu-Hindu) olustugu Sri Lanka’da,
kaynaklarin ordu icin harcanmast ekonomik biiyii-
meyi geriletirken, Kuzeydogu’da refah diizeyi ciddi
olarak geriledi (22, s:9). 1985 yilindan itibaren
Tamil Bolgesi olan Kuzeydogudaki yiiksek yogun-
luklu i¢ savag sonucunda biiyiime hizi sert bir
bicimde diistii, turist girisleri ve yabanci sermaye
yatirimlar1 yari yartya azaldi(22, s:29-30). Buna
karsilik askeri harcamalarin toplam kamu harca-
malar1 igindeki payt stireg icinde 5 kat artti, biitge
acigt %17'ye cikti ve faiz orani da %20’ye firlad:
(22, s:32-33).

1983-1988 arasinda Sri Lanka i¢ savasinin top-
lam maliyeti 4,2 milyar dolar oldu. Bu 1988’deki
milli gelirin %68’ine denk diigmektedir. Marga'ya
gore, 1983-1996 arasindaki 14 yillik zarar 1996
milli gelirinin ¢ katidir. Arunatilake etal’e gore
ise, 13 yillik stiregteki kayp 1996 milli gelirinin
%200’iine esittir. Savag sirasinda (1983-2000)
Giiney ekonomisi ilimh bir biiyiimeyi yakalarken
Tamillerin yasadigi Kuzey ekonomisi ciddi olarak
kiiciilme gosterdi. Bu bolgede 1990-1995 arasinda
kisi bagina disen gelir 350 ABD dolarindan 250
dolara diistii. Bu yillik %6,2 kiigiilme demektir
(22, s:41). Sonug olarak, hem uzun hem de kisa
vadede Sri Lanka i¢ savagimin ekonomi tizerindeki
etkileri negatif oldu ve yillik ortalama milli hasila
kaybr %9 olarak gerceklesti. Yani, savag harcama-
lart Sri Lanka ekonomisine her hangi bir iktisadi
katk: saglamadi (23).
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Askeri harcamalarin alternatif kullanim alanla-
rinin olast sonuglart konusundaki bir arastirma
yukaridaki sonuglari destekler niteliktedir. Buna
gore, “ABD’de, 130 milyar dolarlik askeri harcama
savag disindaki sektorlere yonelseydi ne kadar
istihdam yaratilabilirdi” sorusunun yaniti énemli
sonuglar vermektedir (24). Savaslar; ugak,
miithimmat, iiniforma vs iiretimine ciddi bir talep
ve bu baglamda her 1 milyar dolarlik askeri harca-
ma 11,200 yeni istihdam yaratmaktadir. Ayrica
savag donemlerinde yerli sanayilerin ciddi olarak
canlandig1 diistiniliir. Oysa gergek durum bundan
farklidir. Bu kaynaklar temiz enerji, egitim, saglik
gibi sektorler igin harcansaydi daha fazla istihdam
yaratilabilirdi. S6yle ki; 1 milyar dolarlik harcama
egitimde 26,700, temiz enerjide 16,800 ve saglikta
17,200 yeni istihdam vyaratabilmektedir. Bunun
nedeni bu sektorlerin sirastyla emek yogun olmast
(saglik harig), yerli katma degerin agirlikta olmast
(askeri harcamalarin yerli katma degeri egitim ve
sagliga gore ¢ok diisiik) ve sektordeki ticretlerin
goreli olarak daha diisiik olmasidir. Béylece sektor-
de daha fazla insan ayni1 biitge ile ¢alistirilabilmek-
tedir. Toplam 130 milyar dolar ile riizgar ve giineg
enerjisi sektdriinde 52 bin, ingaatta 364 bin, sag-
likta 780 bin ve egitimde 936 bin kisiye istihdam
saglanabilirdi.

Savaslarin isci Sinifi Uzerindeki

Etkileri

Savaslar, istihdam ve issizlik

Savaglarin istihdam ve igsizlik tizerindeki etki-
lerini paylagim savaglari ve i¢ savaglar ya da bolge-
sel savaglara gore ayristirmak gerekir. Keza bu etki-
ler savagan taraflarin ne denli biiytik ya da kiigiik
ekonomilere ve devletlere sahip olduklari, savag
sanayinin ve teknolojisinin biytikliigiine ve gelis-
migligine gore de degismektedir.

Tablo-1: Amerikan Sanayi Uretimi (1939=100)

1940 1941
Savas ucagi 245 630
Muhimmat 140 423
Savas gemisi 159 375
Aliiminyum 126 189
Lastik 109 144
Celik 131 171

Kaynak 27 (Milward, s. 69'dan aktaran Tassava CJ (2010))

gli1k ve
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Birinci ve Ikinci Diinya savaglari sirasinda
ABD ve Ingiltere bagta olmak iizere dénemin
biiytik ekonomilerinde istihdam edilen isci sayisin-
da ciddi bir patlama yasanirken, igsizlik oraninda
da ciddi bir azalma goriildii. Ancak bu gelismeler
halkin genel olarak refah diizeyini artirmadig gibi
(gelir, ticret artiglar1 ya da enflasyon baglamimnda)
artan istihdamin niteligi de ¢ok degisti.

Bu konuda ilk goze garpan sivil sektorlerdeki
istihdamin azalip, buna karsilik askeri-savas sek-
torlerindeki istihdamin artmasidir. Buna paralel bir
bicimde de istihdam adeta ya dogrudan askere
alinma ya da askeri sektorlere kaydirilma bigimin-
de askerilegtirildi. Calisma kosullari, saatleri gibi
isgilerin yagamlarint dogrudan etkileyen kosullar
adeta savag kamplarindaki kosullara doniistii.

Ornegin 2. Diinya Savasi sirasinda ABD’de
sivil istihdaminin toplam isgiicii igindeki payr 1940
yilinda %82,4 iken bu 1945 yilinda %59,5’e gerile-
di. Buna karsilik askeri sektor istihdaminin pays,
aym1 yillarda, %1,8'den, %39,2’ye yiikselirken, sivil
igsizligi orant %15,7’den %1,3’e kadar diigti (25).
Bu dénemde isgiiciine katilim orant 1940 yilinda
%85,4’ten 1945 yilinda %98,1’e ¢ikt1 (26).

Agagidaki Tabloda ise 2. Diinya Savagi done-
mindeki Amerikan savas sanayi (ve ilgili sanayiler)
tiretimindeki artiglar gosterilmektedir. Bu tablo
istihdam artiginin kaynaginin hangi sanayiler oldu-
gunu agikca ortaya koymaktadir.

Ikinci Diinya Savaginda istihdam edilen isci
sayist sadece ABD’de 10 milyon artti. Bu iilkede
1940-44 arasinda yeni 17 milyon isci askerilestiril-
mig bir bicimde istihdam edildi. Mithimmat, cep-
hane, silah, {iniforma, tren ve kamyon iiretimi,
komiir, demir-celik, petrol vs bunlarin hepsini yeni
bir sanayi proletaryasi gergeklegtirdi. 1935-45
doneminde fabrikalar ytkim mekanizmalarina dén-
tstiiriildiler. 1933-36 arasinda ABD'nin askeri
harcamast iki kat artarken, 1942’de hiikiimet 6zel

1942 1943 1944
1706 2482 2805
2167 3803 2033
1091 1815 1710
318 5611 474
152 202 206
190 202 197
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sektor ile 100 milyar dolarlik bir askeri sozlegme
yapti. Ugak tretimi 1935-44 arasinda 20 kattan
fazla arttr. Demokratik (!) bir tilkede tiim bu {ire-
tim askeri bir disiplin altinda yiiriitiildii (28). Savag
sanayi {iretimi Rusya'nin sivil sanayi isgiiciiniin
%76’sin1, Italya'nin %64’ini kaybetmesine ve
tarimsal iiretimin Almanya’da %50-70, Fransa'da
%40-50 ve Rusya’da %50 diigmesine neden oldu,
bu da enflasyonun yani sira, kitlik ve aghigin orta-
ya ¢tkmasina yol agtt (29).

ABD’de, ‘Biiyiik Depresyon’dan ¢ikmak icin
Bagkan Roosevelt tarafindan hayata gecirilen New
Deal’e ragmen, 1935 yilna gelindiginde issizlik
orant hala yiiksekti (%20). 1935-37 arasinda issiz-
lik azaldi, ama 1937-38 resesyonu ile tekrar yiik-
seldi. 1939'da issizlik %17 idi. Yani New Deal
¢oziim olmadi (30). Bu noktada Avrupa’da patlak
veren savag krizdeki Amerikan ekonomisi icin
adeta can simidi oldu. Ingiltere ve Rusya'ya savas
malzemesi satilmast ve kendi askeri kapasitesini
giiclendirmeye doniik bir iiretim kaymasi sonucun-
da, 1942’de iilkede tam istihdam sagland.

Bir bagka anlatimla, Biiytik Depresyon gercek
anlamda 2. Diinya Savagt ile sona erdirildi. Savas,
getirisi azalmakta olan agir1 sermaye birikiminin
yeniden kérli bir bigimde biyiiyebilmesini sagla-
mak i¢in, bir kisminin giddete dayali olarak orta-
dan kaldirilmast islevini gérdii. Nitekim savasta en
fazla tahrip olan Almanya ve Japonya gibi iilkeler
savag sonrasinda en hizh biiyiiyen tilkeler oldular.

Geligmis iilkelerde sermaye smuflari, isci sinifi-
nin fasizme olan karsithgini iceride kati disiplin
altinda bir ig¢gi sinifi yaratmada kullandilar. “Hal-
kin savagi ideolojisi” altinda halkin fagizme olan
Ofkesini Avrupa’daki kapitalist iiretimi istikrara
kavugturmada bir motivasyon olarak kullandilar.

Birinci Diinya Savast sirasinda sivil iggiiciiniin
askere alinarak iiretimden kopartilmasi, bir kismi-
nin da savasta 6lmeleri nedeniyle fiilen tahrip edil-
mesi s6z konusudur. Nitekim 1.Diinya Savast
déneminde Almanya bagta olmak iizere bircok
tilkesindeki cogunluk sosyalist milletvekillerinin
savasta kendi burjuvazilerini desteklemesi nede-
niyle iscilerin zorunlu olarak askere alinmast miim-
kiin oldu.

Oyle ki 1914-1919 arasinda Ingiltere’de 9,5
milyon is¢i askere alindi ve bunlarin 947 bini
savagta 6ldi. Bu veriler Fransa’da sirastyla 8,2 mil-

saglik
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yon (1,4 milyon 6liim); Almanya’da 13,3 milyon
(1,8 milyon 6liim); Avusturya-Macaristan’da 9
milyon (1,2 milyon 6liim); Rusya’da 13 milyon
(700 bin ¢6liim); ABD’de 2,6 milyon (116 bin
olim); Italya'da 5,6 milyon (650 bin 6lim) ve
diger miittefiklerde toplam askere alian isgi sayist
40,7 milyondur (29).

ABD’de 2. Diinya Savagt sirasinda Detroit ve
Dagenham gibi kentler yeni savag iiretiminin ve
ekonomik canliligin merkezleri oldular. Volkswa-
gen ve Daimler Benz gibi otomotiv firmalar
Almanya’da iiretim ve kArin merkezi olarak hizlica
biiytidiiler (29).

Kisaca 2. Diinya Savasi ¢ncesinde vyiiksek
diizeylerde seyreden issizlik savasla birlikte, bir
kismi askere alnarak, digerleri savas tiretim sek-
torlerinde ya da ABD’de 1935’te oldugu gibi CCC
Projesi gibi alt yapt projelerinde orman ve baraj
ingaatlarinda galigtirilmasiyla %2'nin altina gekil-
di. Almanya’da Naziler issiz herkesi zorunlu calis-
maya zorladilar. Boylece goniillii-zorunlu istihdam
bir norm halini ald:. Ingiltere’de ise 6 milyon insan
haftada 1 gece itfaiyeci olarak caligmak zorunday-
d1 (29).

Almanya’da 2. Diinya Savagt bagladiginda igsiz-
lik sorunu biytik dlciide ortadan kaldirilmis, sen-
dikalar ehlilestirilmis, standart bir is ahlak: gelisti-
rilmig, ig imkanlart en azindan kgt Gizerinde iyi-
lestirilmigti. Ama issizligin azalma nedenlerine
bakildiginda sunlar goze ¢arpmaktadir: 1933-1939
doneminde c¢ikartilan yasalarla Yahudiler isten
atildilar, bunlarin yerini Alman isgiler aldi. Kadin-
lar istihdam diginda birakildilar, zira Hitler'e gore
kadinlar evde kalmali ve gocuk yetistirmeliydiler.
Bu da issizlik oranini diigiirdii. Zorunlu askerlik
yasast gen¢ Almanlari igsiz kalmaktan kurtardi.
Universitelere kayit yaptirabilmek icin askerlik
sartt arandi. Son olarak yaygin korku ortami ¢ok
etkili oldu. Isten kaytaranlarin toplama kamplari-
na gonderilmesi, Alman iscilerin diisiik tcretli,
otoban yapimu gibi islerde caligmaya razi olmalari-
n1 kolaylastirdi. Béylece 1932’de 5-6 milyon issiz
varken (cogu Nazileri desteklemisti), e 1938'de
400 bine geriledi. Yani igsizlik %94 oraninda diis-
miis oldu. 1939 yilinda Almanya’da istihdamin
%22’si savag sektoriinde gerceklesmisti. Iscilerin
cogu Hitler yonetiminde ig buldu, ama ¢ok az iste-
medigi isleri reddedebildi. Diger yandan isgilerin
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ticretleri 1929 krizinden 6nceki diizeyin gerisin-
deydi. Sadece 1934’te 1928 diizeyinde bir {icret
alabildiler, kalan yillarda ise ticretler cok geriledi
(31).

Askerilestirilmis bir disiplin altindaki istihdam
bicimi iscilerin ¢aligma kogullarinin hizla kotiiles-
mesi, caligma saatlerinin uzatilmasi ve beraberinde
emek somiiriisiiniin artmastyla sonuclandi.

1 Mayis 1933 tarihinde Nazi Hiikiimeti 1
Mayis’ resmi tatil ilan etti, ancak 12 Mayis’a gelin-
diginde sendikalarin miilkleri devletlegtirilmis,
sendikalarin yerini ‘Alman Emek Cephesi’ almigt1
(29). 1935 yilinda Nazi rejimi zorunlu isgi karnesi
sistemine gecti. Bu karnenin bir kopyast igverende,
digeri bakanlikta tutuluyor ve ugak ve metal sana-
yi gibi askeri sanayilerden iscilerin ayrilmast yasak-
lantyordu(29). 1936 yilinda savas tiretim sanayile-
rinde ¢aligma saatleri haftalik 70 saate ¢ikaruld

1938 yilinda gikartilan “Goering Kararnamesi”
ile bir yilda 1,9 milyon isci zorunlu is diizenine tabi
kilindi. Benzer bir uygulama Japonya’da 1938’de
hayata gegirildi (Genel Mobilizasyon Kanunu).
Iscilerin iglerinden ayrilmalart yasaklandi. Ingiltere
1940’ta benzer bir durumu gerceklestirdi. Zorunlu
istihdam altinda 1945’e kadar 1 milyon erkek, 80
bin kadin is¢i istihdam edildi. 12,500 isci bu yasa-
g1 ¢ignemekten dolayt suglu ilan edildi. Boylece
silah sanayi 1 yilda isgiiciiniin %37’sini kullanur
hale geldi (29).

Benzer bir bicimde Ispanya I¢ Savagi sirasinda
Franko sag1 konsolide etmeyi basardi. Tiim sendi-
kalar1 ve siyasal partileri bastirdi, biitiin diizeni
denetimi altina aldi ve sanayi alt yapisin1 askeriles-
tirdi (32).

Calisma saatleri artirildi!

Savag disiplini altindaki iscilerin calisma saatle-
ri tiim diinyada hizla yiikseltildi. ABD’de Roose-
velt yonetimi fazla mesai ddemesi yapmadi. 1940-
44 arasinda Fransa'da haftalik caligma saatleri
35’ten 46,2'ye ciktt. Kamu giiciinde kararname ile
savag sanayinde caligma siiresi haftalik 60 saate
cikartildi. Almanya’da savunma sanayinde 70
saate ctkarken, 1938’de iicretlere tavan getirildi.
Ingiltere’de 47,7 saatten 52,9 saate yiikseltildi,
ama savag iretim fabrikalarinda norm hem kadin
hem de erkekler icin 60 saatti. Japonlar da giinliik
caligma saatlerini 11-12 saate cikarttilar. Miittefik-
lerde de benzer gelismelere sahne olundu. 1943-48

i

déneminde Ingiltere’de 18-25 yas arast 48,000
geng madenlere calismaya génderildi. Askere ¢ag-
rilan her on gengten biri madenlerde calistirildi.
Bir kism1 reddettigi igin hapse atildi. SSCB’de 3,5
milyon mahktim Gulag’a ¢aligtirilmak {izere gon-
derildi. Ingiliz sémiirgesi Rodezya’da Xhasa halki-
nin isgalcilerin topraklarinda ve hava kuvvetleri-
nin konuglandig1 tislerde calistirilmalart zorunlu
kilind. Brezilya'da diktatdr Vargas ile Roosevelt’in
yaptigi anlasma sonucunda 55 bin Brezilyal: (“kau-
cuk asker” diye anildilar) Amazon’da zorla calisti-
rildilar. Ama¢ ABD’nin kaucuk ihtiyacini karsila-
makti. Bunlarin bircogu sitmadan hayatini kaybet-
ti (29).

Savas esirleri iscilestirildiler, zorla

calistirildilar!

Ikinci Diinya Savag sirasinda istihdam edilen
isgilerin bir kismi savag esirleriydi. Hem Almanlar
ve Japonlar hem de Miittefikler yaygin bir bigcimde
savag esirlerini kolelik kosullarina benzer kogullar-
da isci olarak calistirdilar. Boylece savag boyunca
tiim isci sinifi neredeyse yenilendi. Askere alinan
erkeklerin yerini kadinlar, azinliklar ve gégmenler,
Almanya’da ve Polonya’da oldugu gibi Yahudiler
aldilar. Bunlarin yonetimi daha kolayds, zira kendi-
lerini benimsetmek zorundaydilar.

Japonya’da (Tamarkan) ABD'li ve Ingiliz esir-
ler, Almanya’da Ruslar, Ingiltere’de Italyanlar zorla
cahstirildilar. Savag sonrasinda Ingiliz ve Amerikan
giicleri Fransizlara 55 bin Alman esiri devreder-
ken, Ingiltere 400 bin Alman iilkesine isci olarak
gotiirdii...

Zorla calistirmanin uygulandigi kesimlerin
baginda Almanya geliyordu. Naziler isgal ettigi
Avrupa iilkelerinden 6 milyon isciyi 3. Reich’'m
fabrikalarinda zorla calistirdilar. 1944 yilinda bu
say1 savas esirleri ve Yahudilerle birlikte 7,2 milyo-
na ulagti. Calisma kosullart berbatt1 ve cogu isci
icin sonun baglangiciydi. Japonya da benzer seyler
yapti, ayrica 700 bin Koreli ve 40 bin Cinliyi
madenlerde zorla caligtird: (29).

Zorunlu istihdamim bir diger bicimi bagka alter-
natifi kalmayan genis yigmlarin i¢ savaslar sirasin-
da devletin resmi ordusuna katilmasidir. Bu olay
Sri Lanka’da (ve Tiirkiye’de koruculuk sisteminde
oldugu gibi) yaygin bir bicimde yasandi.

Nitekim Sri Lanka’da askerlere ¢denen maag
kirsal bolge halki icin nereyse tek gelir kaynagini
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olugturdugundan, yoksul kéyliilerin birgogu sayist
230 bine ulagan orduya katildi. Bu toplam isgiicii-
niin %3,5'ine denk diigmektedir. Yani ordu yoksul
halk icin diisiik ticretli de olsa, dnemli bir istihdam
kaynagini olusturmaktadir. Boylece hanelerdeki
%50'ye varan igsizlik orani biraz da olsa dstirtldii
(22).

Diger taraftan, Birlesmis Milletler raporuna
gore, i¢ savag %901 Orta Dogu'ya galismak iizere
giden bir milyondan fazla Sri Lankalinin yurt digi-
na go¢ etmesine neden oldu. Bu insanlar gogiin
her agamasinda kotii muameleye tabi tutuldular.
Orta Dogu’dakilerin %901 “Kafala Sistemi” ile
yani pasaportlari isverenlerinde tutulu olarak galig-
trthyorlar. Ugte biri ev hizmetciligi yapiyor (6zel-
likle kadinlar), ¢ok uzun saat ve her tiirlii fiziksel,
cinsel ve sozlii taciz altinda galigtirtliyorlar. Cok az
dinlenip, cogu zaman da ddenmeyen diisiik ticret-
lerle caligtiriliyorlar (5).

saglik

Tiirkiye'ye zorunlu olarak go¢ eden ve sayilart
2,5 milyonu agan Suriyeli miiltecilerin durumu ise
tam bir felakettir. Bir yandan c¢ok kotii kogullarda
kamplarda yasamaya ya da sokaklarda dilenmeye
mecbur kalirken, diger yandan ig bulabilenler en
kot islerde ve mevcut piyasa ticretlerinin yarisina,
hatta tigte birine galigtirllmaktadirlar.

Isci mobilizasyonu artti!

Savag donemi istihdammin bir diger 6zelligi

iscilerin hizlica mobilize edilerek gerekli goriilen
alan ve bolgelere génderilmesiydi. Ayrica icerdeki
isboliimi kadar, savas yeni bir uluslar arasi igbolii-
mii de yaratti. Bu serbest ticarete degil, zorla el
koymaya dayali bir igbolimiiydii.
Oyle ki sadece ABD’de 1940-47 arasinda, niifusun
beste birinden fazlasi (25 milyon is¢i) iilkeyi dolas-
ti. Sadece 4,5 milyon insan ciftliklerden kentlere,
sanayilerde calismak {izere, (6lene kadar) kaydiril-
di. Almanya isgal ettigi iilkelerden sadece isci
getirmedi, Yunanistan ve Polonya’dan hububat,
Romanya ve Kafkasya’dan petrol, Fransa, Hollan-
da ve Norvec'ten mamul iiriin getirdi. Boylece mil-
yonlarca insan Alman sanayine hizmet eder bir
hale getirildi. 4 milyon Koreli ve 10 milyon Javalt
isci plantasyonlarda Japonya igin ¢alistirildilar. 365
bin Koreli ayrica ordu igin dogrudan istihdam edi-
lirken 200 bin Koreli fahise yaratildi (Comfort
Women) (29).
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Savaslar ve isci licretleri

Savas donemlerinin isci ticretleri, savagan tilke-
lerin ekonomilerinin biiyiikliigiine ve savaglarin
niteligine gore farkliliklar gésterse de, tiim iilkeler-
de goriilen ortak sey savag donemlerinde reel
iicretlerin diigmesidir. Ozellikle zorunlu caligtirma
pratikleri ve savagin finansmaninin daha ziyade
para basma yolu ile karsilanmasi sonucunda ortaya
cikan yiiksek enflasyon, nominal ticretlerde artig
soz konusu olsa dahi, reel iicretleri diisiirdii.
Bunun disinda sendikalarin fiilen etkisiz hale geti-
rilmesi ya da olaganiistii hal kosullar1 iicret artist
taleplerinin yeterince giiglii olmasini dnledi.

Sirastyla, “Amerikan I¢ Savag” (1861-1865)
sirasinda agirlikli olarak para basimi ile savagin
finanse edilmesi yiiziinden artan enflasyon ve
degeri diisen dolar nedeniyle reel tcretler geriledi
(1). Meksika I¢ Savagi (1910-1920 hem vergiler
hem de i¢c ve dig borclanmayla finanse edilmeye
caligilsa da para basimi ile tamamlandi. Enflasyon
firladi, pesonun degeri hizla diist.

Birinci Diinya Savagt sirasinda ve sonrasinda
Almanya’da, belli merkezlerde reel {icretler ciddi
olarak diigtii. Ornegin 1913 yilinda 100 olan iicret
endeksi 1922’ye gelindiginde demiryolu iscilerinde
50,9’a; matbaacilarda 69,1’e ve maden isgilerinde
70,1’e kadar geriledi (33).

Agagidaki tabloda ise Almanya’daki 370 sirket-
te Mart 1914’ten Eyliil 1917’ye giinliik reel {icret
degisimini gosterilmektedir (Mart 1914’teki diize-
yin %’si olarak). Buna gore savag sirasina 3,5 yil
boyunca tiim sektorlerdeki reel {icret azalmasi
erkek isgilerde %35, kadin iscilerde ise %27 civa-
rinda oldu.

Savaglar yeni vergiler ya da artirilan vergilerle,
bor¢lanma ve para basma ile finanse edildiginden
bu ii¢ finansman bicimi de basta tcretli isgiler
olmak iizere tiim halklar1 yoksullagtirmaktadir.

Tablo-2: Almanya’daki 370 sirkette Mart 1914’ten
Eylal 1917’ye giinliik reel licret degisimi

Sanayi Erkek isciler Kadin isciler
Metal %718 % 99.4
Makine % 75.2 % 84.4
4 Temel savas sanayi % 77.4 % 87.9
4 hammadde sanayi % 64.2 % 71.2
4 sivil sanayi % 55.5 % 61.9
Agirlikli ortalama % 65.7 % 73.6

Kaynak: Gerhard Bry, agm. Tablo 54, 5.212
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[spanya’da 1936 yilinda General Franko’nun
fagist darbe girisiminin basarisiz kalmastyla ile bag-
layan i¢ savag agirlikli olarak para basma ile finan-
se edildi. Ispanya’da vergileme temel ara¢ olmadi-
g1 gibi, Cumhuriyetcilerin basarisiz bir girigimi
diginda her iki taraf da i¢ bor¢clanmaya bagvurma-
di. Ancak taraflar dncelikle ‘el koyma'ya yoneldi.
Ozellikle de Franko, Cumhuriyetcileri destekle-
yenlerin mal ve miilklerine el koyma konusunda
cok ileri gitti. Otomobilden, maden ocaklarina
kadar her sey miisadere edildi. Franko ayrica
“goniillii bagis” adi altinda miicevher ve altin gibi
kiymetli varliklara el koydu. Her iki tarafin da
temel aract para basma oldu. Enflasyon her iki bol-
gede de artti ama farklilagti. Cumhuriyetci bolgede
digerine nazaran cok vyiiksekti. 1936-1937'de
enflasyon Cumhuriyetci bolgede %100 artarken,
digerinde artig %15 ile sinirlt kaldi. 1937°den sonra
Franko pesetast Fransiz frangina karst %33 ve
ABD dolarma karst %51 deger kaybetti (32). Boy-
lece enflasyon ve ulusal paranin deger yitimi isgile-
rin reel {icretlerini diistirdii, genel olarak yoksullu-
gu artirdr

Savaglar ile vergi yiikii artig1 arasinda bir para-
lellik s6z konusudur. Vergilemenin diger finansman
big¢imlerinin tizerinde savagin maliyetlerini kargila-
ma konusunda bagat bir rolii vardir. Ustelik savag
strasinda konulan ya da oranlar artirilan vergilere
savag bittikten sonra da devam edilmektedir. Bu da
halkin vergiler yiiziinden yoksullasmasina neden
olmaktadir.

Bu baglamda ABD’de, federal vergi miikellefi
sayist 1939 yilinda 4 milyondan 1945’te 43 milyo-
na ¢ikarken; vergi gelirleri 1941 yilinda 8,7 milyar
dolardan 1945 yilinda 45 milyar dolara yiikseldi.
Vergi yiikii %8’den %20’ye ¢iktr. Yilda 500 dolar
gelir elde edenlerin vergi oran1 %23, 1 milyondan
fazla gelir elde edenlerinki ise %94 oldu (27).

Amerikalilar 1942 yilinda ayrica, iicretlerinin
onda birini savag tahvillerine yatirmak zorundaydi-
lar. 1943’te ise bu kez “zafer vergisi” adi altinda
stopaja tabi tutuldular. Benzer bir uygulama Ingil-
tere ve Almanya’da da oldu. Ingiltere’de ilk kez 7
milyon isci Gelir Vergisi (PAYE) ile tanist1 (29).

Ikinci Diinya Savasi sirasinda tarimsal tiretimin
ciddi olarak azalmasi gida maddesi fiyatlarinin
hizla yiikselmesine neden olan bir diger faktor
oldu. Nitekim tarimsal iiretim Almanya’da %50-
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70, Fransa'da %40-50, Rusya’da %50 diistii ve
Almanya’da goriilen aglik ve kitlik karne uygula-
masina gegis ile sonuclands. Ingiltere’de gida mad-
desi fiyatlart %70 ve iicretler %18 artarken, bu
artiglar Fransa'da sirasiyla %74 ve %30; Italya’da
%84 ve %38 oldu (29). Bu veriler reel {icretlerin
bu savag sirasinda en az yari yariya diistiigiinii ve
isci sinifinin hizla yoksullagtigini géstermektedir.

Almanya’da fagizm déneminde istihdam %160
artarken, nominal ticretler degismedi, hatta azald:.
1932’de 100 olan reel iicret endeksi 1933’de 97,
1939°da 98 ve 1944’te 100 oldu (33).

Agagidaki iki tablo Almanya’da fagizm ve savas
déneminde iicret, enflasyon ve yasam maliyetleri-
ni ve tiim sektorlerdeki reel ticret disiislerini gos-
termektedir.

Ikinci Diinya Savagimn ABD isci suufi tizerin-
deki net etkisi daha fazla caligma kargihiginda daha
az ticret alma bigiminde oldu. Nitekim savag done-
minin en bagarili ekonomisine sahip olan bu tilke-
de bireysel tiiketimin GSYH igindeki payr 1938
yilinda %72’den 1945’te %51’e geriledi. Savas sira-
sinda isci ticretleri diisiik tutulurken, sermaye
ciddi kérlar elde etti. 1942-45 arasinda en biiyiik
2,230 ABD'li firmanin kart %41 oraninda artt.
Daha fazla is¢i, daha fazla saat ve daha ucuza ¢alis-
tirilarak karlar artirildi. Haftalik ticretler nakit ola-
rak artti ama saatlik ticretler fiilen disiiriildi. Isci-
ler artik daha fazla caligtyordu. Mesailer 6denmi-
yordu. Ucret artiglart hasila artigimin gerisinde
kaldi. Ucretler titketim mallari almaya yetmiyordu.
Zira iiretim, titketim mallarindan savas sanayine
kaydirilmigti. Yeterince iiriin yoktu, fiyatlar artmis-
t1. Iscilere ticretlerinin bir kismu ¢ok uzun vadelere

Tablo-3: Almanya’da iicret, fiyatlar ve yasam
maliyetleri (1932-1944). (1932= 100)

Saatlik Yasam Enflasyon

lcret maliyeti enflasyon
1932 100 100 100
1933 97 98 97
1934 97 100 102
1935 97 102 105
1936 97 103 108
1939 98 105 Il
1940 98 108 114
1941 99 110 116
1942 99 113 119
1943 100 115 120
1944 100 17 122

Ekim 2015-Mart 2016



tork tabipleri birligi

mesleki saglik

fi

v

e

Tablo-4: Ortalama reel tUcretler, tim sanayiler 1942-1944 (1932=100)

1932 1933 1934
100 99.4 96.8
Kaynak: Gerhard Bry, agm. (s. 262).

1935
95.2

1936
94.5

1937
93.9

yayilmig olan devlet tahvili bigiminde ddeniyordu.
Ucretler artmigti ama raflardaki tiriinlerin fiyatlar:
daha fazla artmugt1. Raflar bos, ulasim cok kalaba-
liklagmigti. Resmi verilere gore, 1941-45 arasinda
ticretlerdeki %80’lik artis, enflasyon (1942’de %10
ve 1946’da %28 diizeylerinde(27)) ve kitlik dikka-
te alindigimda sadece %20 civarinda gergeklesmis-
t.

Sonucta 2. Diinya Savagt ddneminde tam istih-
dama yakin bir tiretimde ticretlerin milli gelir igin-
deki pay1 azalirken, sermayenin pay1 hizla yiikseldi.

I¢ savaglarin isci ticretleri tizerindeki etkilerini
Peru, Uganda ve Sri Lanka i¢ savaglar iizerine
yapilan bazi arastirmalar ortaya koymaktadir.

Buna gére, birgok seyin yanu sira i¢ savaglardan
egitim ve saglk hizmetli olumsuz etkilenmektedir.
Bu da “beseri sermaye modeli” acisindan gelecekte
ticret-gelir kayiplart anlamma gelmektedir. Orne-
gin Peru’da 1980-85 arasinda yasanan ig savas isgi-
lerin aylik tcretlerinde %4’liikk bir diisiise neden
oldu. Cinsel saldirilar kadin is¢i ticretlerini, igken-
ce ve zorunlu goce tabi tutulma erkek iscilerin
ticretini olumsuz etkiledi. Oliimler ve tutukluluk-
larin yol agtigi zararin yani sira i¢ savasin neden
oldugu psikolojik siddet de isgiicii tizerinde uzun
dénemde negatif bir beseri sermaye etkisi yaratti
(34).

Uganda’daki i¢ savag 20 yil devam etti. 2005
yilina gelindiginde niifusun %20’si siginmaci ola-
rak kamplara yerlestirilmisti. Silahli catismalar
ekonomik biiyiime ve hane halki refahin1 olumsuz
etkiledi. Bu etkilerin en sertleri de emek giicii agi-
sindan kendini gostermektedir. Siddet ortaminda
kalmig cocuklarin yetersiz beslenmesi onlarin
Oomiir boyu verimliligini diisiirmektedir. Savag
halindeki toplumlarda daha az yatirim yapildigin-
dan bu istihdam imkinini azaltmaktadir. Zorunlu
olarak askere alinanlarin savag sonrasi ticretleri
daha diisiik kalmakta, ic savastan ¢ikmig insanla-
rin emek giicli piyasasina aktif katilimlar zorlag-
maktadir. Siddet bir biitiin olarak kalkinmay1 geri-
letmektedir (ic savag boyunca Kuzey Uganda’da
hane halki ekonomisi biiyiik dlciide ¢ocuk emegi-
ne dayaniyordu) (35).

1938
93.6
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1939 1940 1941 1942 1943 1944
94.0 9I.1 89.9 87.9 87.4 85.5

Sri Lanka’da i¢ savasin iicretler iizerindeki etki-
lerini dogrudan anlatan galigmalara rastlanmamug-
sa da diger baz1 caligmalardaki verilerden ic sava-
sin isci tcretleri tizerindeki azaltici yonde etkiler
tahmin edilebilir.

Bir calismaya gore, Sri Lanka'da i¢ savasin
onemli bir déneminde, 1983-1996 arasindaki top-
lam iktisadi kayip 1996 milli gelirinin %160’ mndan
fazlaydi. Bu 6zel tiiketim harcamalarindaki dsis,
alt yap1 tahribati, vazgegilen yatirim gelirleri, aza-
lan turizm gelirleri ve olim ve yaralanmalarin
neden oldugu begeri sermaye kayiplari ve savas
bolgesinde vazgegilen iiretim kayiplari bigiminde
kendini gdstermektedir (22). Savag sonucunda kisi
bagmna diigen gelir 850 dolara kadar diigmiistii
(Kuzeyde 250 dolara kadar geriledi) (22). Bu gelis-
melerin istihdami azalttigi, bunun da iggiiciine
olan talep azalmasiyla ticretleri baskiladig1, diisiir-
diigii ileri siirtilebilir.

Savaslar ve kadin emegi

Birinci ve Ikinci Diinya savagi sirasinda calisan
kadin isci sayisinda adeta patlama yagandi. Bu
durum, diger kadin iggilerin ve ayni zamanda da
erkek iscilerin genel iicret diizeylerinin diismesine
neden oldu.

Birinci Diinya Savagt sirasinda ABD’de kadin-
lar daha 6nce hi¢ olmadik dlciide istihdama katil-
dilar. 1918’ gelindiginde caligan kadin oran1 orta-
lama %19 ve bazi savag iiretimi sektorlerinde
%37’lere kadar yiikseldi (lastikte %5 oldu) (36).
Bir bagka kaynaga gore, bu savag sirasinda kadin
istthdam1 kabaca %23,6'dan (1914), %37,7-
46,7’ye firlad: (1918). Aslinda bu oran diger bazi
domestik hizmetleri kapsamadigindan gercekte
olmast gerekenden diisiiktiir. Evli kadinlarin %40’
1918'de galigtyordu (37).

Bu savasta, orduya katilan erkeklerin isleri
kadinlara verildi. Keza savag iiretimi kadinlarin
istihdamini artirdi.

Britanya’da kadinlar1 en fazla cephane fabrika-
lar1 caligtirtyordu. Buna ek olarak kadinlar tren,
otobiis, tramvay biletgisi, postaci, polis, itfaiyeci,
banka memuru, miithendislik iceren makine iireti-
minde isci, hayvan bakicisi, sivil savunma gorevli-
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si olmak tizere cok farkli iglerde caligtilar ama
erkeklerden ¢ok daha diigiik tcretler aldilar.
1917°de cephane iiretiminin biiyiik kismini kadin-
lar yaptyordu. “Kanarya” olarak adlandirihyorlard:
zira TNTyi patlayict yapiminda kullandiklarindan
ciltleri sartya déniiyordu. Boyle bir zehire maruz
kalmanin yan1 sira bu savag sirasinda TNT patla-
mast nedeniyle 400 kadin hayatini yitirdi (38).

fkinci Diinya Savaginda Roosevelt, 10 milyon
Amerikaliyr askere gdnderirken, 6 milyon kadini
da iggiiciine dahil etti. 1940'ta 14 yas istii 45 mil-
yon caliganin 11 milyondan fazlasi (iscilerin %25’1)
kadinlardan oluguyordu, 1945’te %33’ii agtilar ve
bu oran 1960’a kadar ayn1 kaldi. Kadin isgilerin en
yogun gahigtirildigr sektdr imalat sanayi idi (2,3
milyon, %20). ABD’de 1940’ta diger sektorlerden
alinarak imalat sanayine kaydirilan isgilerin
%39’unu, 1941’de %35’ini kadinlar olusturuyordu.
1942 yilinda ABD’de cephane ve kiiciik silah iire-
ten sirketlerin %54,4’tinde kadinlar ¢aligtyordu
(38).

Britanya kadinlara zorunlu askerligi getiren ilk
iilke oldu. Kadinlar ya orduya katilacak ya da ¢ali-
sacaklardi. Reddedenler giinliik 5 pound ceza éde-
yecek ya da hapis yatacaklardi. 1941’de 14-49 yas
arast her bes kadindan 4’ istihdam ediliyordu. Dul
kadinlarin begte tigti caligtyordu. Kadmn istihdami
1939’da 5,1 milyondan (%26), 1943’te 7,25 milyo-
na (%36) yiikseldi. Caligan kadinlarm %46’s1 14-
59 yas arasindaydi, %901 18-40 yas arast bekar
kadmd: (38).

Almanya’da 2. Diinya Savaginda mevcut kadin
iscilerden daha fazla isci calistirlmadigi, bunlarn
yerine 6 milyon digaridan getirilen iscinin ¢alistiril-
digi ileri siiriilmiis olsa da (29), isci agiginin kadm
iscilerle kapatildigina ve 25 yas alt1 bekar kadimnlar
icin zorunlu iy programlarinin hazirlandigina dair
verilere ulagilmigti. Bu kadin isciler en az 1 yil
galigmak zorundaydilar (38).

Kadin istihdaminda belirgin bir artig olsa da
esit isi yapan erkek ve kadin isgilerin ticretleri ara-
sindaki farklilik savag sirasinda da devam etti.
Kadin igiler erkek isgilerin aldigin ticretin ancak
yarist kadar ticret alabiliyorlardi. Ayrica beceri
gerektirmeyen isler kadin isi olarak tanimlanip esit
{icret tartigmastnin diginda birakilryordu.

Bu duruma kadinlar uzun siire sessiz kalmadilar
ve Ekim 1943’te Glasgow yakinindaki Hillington
Rolls-Royce fabrikasinda bir hafta greve gittiler,
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bunlar1 fabrikadaki erkeklerin cogu destekledi.
Sonucta esit ticreti elde ettiler. Bir diger esitsizlik
yaralanmalarda kendilerine 6denen tazminatlar
konusundaydi. Savas ile iligkili iiretim ve hizmet-
lerde bombalama vs gibi nedenlerle yaralanmalar
siklikla yasanityordu ama erkeklere bunun icin 21
Siling ddenirken, kadinlara 14 Siling 8deniyordu
(38).

Savaslar ve isci sendikalari

Her iki paylagim savagi sirasinda da bagta ABD
olmak iizere donemin emperyalist —kapitalist tilke-
lerindeki sendikalt is¢i sayisinda ve sendikalagma
oraninda bir artig gerceklesti. Buna kargilik sendi-
kalar, sinif sendikalarindan hiikiimetlerin kontro-
liindeki korporatist yapilanmanimn birer aktdriine
doniistiiler. Bu durum emek ve sermaye arasindaki
catismalarin aciga c¢ikmasini yavaglattiysa da bu
dénemde belirgin diizeyde grev ve direnis eylemle-
ri goriildii.

Sendikalagmanin artmasina yol acan nedenle-
rin baginda diinya savaglar sirasinda isgiicii talebi-
ne olan artigin isgiiciiniin ekonomik ve politik
glicinii artirmast gelmektedir. Ciinkii savaslarla
birlikte sanayiler yeniden yapilandirildi (miihen-
dislik ve diger savas sektorleri dncelik etti).

ABD’de 1913’te 2,7 milyon sendikalr is¢i (%6)
vardi. 1917 yilina kadar bu oran %6-7 olarak kaldi.
1935 yilinda ‘Wagner Ulusal Caligma Iligkileri
Yasast'nin (National Labor Relations Act (NLRA)
kabul edilmesiyle bu oran %12’ye yiikseldi (39).
Sendikalarda o6rgiitlii isci sayist 1941’de 10,5 mil-
yon ve 1945’te 14,8 milyon oldu. Sendikalagma
orani 1945 yilnda %35,5 idi (27). 1913 yilinda
Almanya’da sendikalarda orgiitlii isci sayist 2,97
milyon ve sendika sayist 99 idi. Diger yandan 2.
Diinya Savagt doneminin sendikalar agisindan
onemli bir 6zelligi sendikal drgiitlenme biciminde
yaganan degisimdir. Bu donemde korporatist
orgiitlenmeler yaygin bir isci orgiitlenmesi olarak
glindeme getirilmistir.

ABD’de 1940 yilinda 16 milyon askerin 10 mil-
yonu askere cagrilan iscilerden olusuyordu.
1942’de Baskan Roosevelt ‘Ulusal Savas Caligma
Kurulu” (NWLB) ve ‘Savag Calisma Politikalar:
Kurulu'nu (WLPB) olugturdu. Isci ve isveren tem-
silcilerinden olugan ‘Isci Meclisleri” kuruldu. Boy-
lece Hiikiimet radikal sol sendikalara kargi yandag
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sendikalar1 kurdurdu (The Loyal Legion). ‘Ulusal
Savas Caligma Kurulu’ is uyusmazliklarina aracilik
eden bir yapiydi ve bu kurul fabrikalardaki catis-
mali durumlara fiilen el koyuyor, genellikle de igve-
renler lehine ¢oziimliiyordu. Korporatist uygula-
malar sonucu sendika tiyelik oran1 1933-1945 ara-

sinda %5,7’den %22,4’e firlad: (38).

Savagslar, is kazalari, meslek hastaliklari,

grev ve is birakmalar

Savag kosullarinda, askerilegtirilmig bir disiplin-
le agirlastirilmig calisma kogullart (uzun saatler vs)
nedeniyle is kazalary, isci cinayetleri ve meslek has-
taliklarinda ciddi artiglar yagandi.

Ornegin 1. Diinya Savag sirasinda, 1917 yilin-
da, Dogu Londra’da Silver Town’daki TNT fabri-
kasindaki patlama yiiziinden 73 kadin igci ¢ldii ve
yiizlerce ev hasara ugradi. Almanya’da fagizm
déneminde ve 2. Diinya Savagt yillarinda ise agir
caligma kosullar is kazalarinda patlamaya neden
oldu. 1933-1940 arasinda is kazast sayis1 929 bin
vakadan 2 milyon 253 bin vakaya yiikseldi. Meslek
hastaliklar1 vakas: 11 binden 23 bine yiikselirken,
isci olimleri 217°'den 525’ firladi (bu arada istih-
dam 13,5 milyondan 20,8 milyona ¢ikt) (40).
ABD’de uzun saat caligma stireleri is kazalarini
ciddi bigimde artird1 (41).

Iki biiyiik savag dncesinde ticret artigi talepleri-
ni igeren ve kisa siireli olarak ortaya ¢ikan grevle-
rin, savag sirasinda ciddi olarak azaldigi (6zellikle
de Almanya’da) buna karsilik savasin ilerleyen yil-
larinda igci miicadelesinin yeniden hizlandig1
goriilmektedir.

Birinci Diinya Savaginin 6ncesinde, 1900’de
Britanya’da 648 olan grev sayist 1913’te 1,497’ye
ve 189 bin olan grevci isgi sayist 1913’te 689 bine
cikarken, grevler nedeniyle kaybolan isgiinii sayist
3.153'den 11,631'e firladi. Katilan isci sayist ve
isgiicii kayb1 Almanya’da daha az olsa da benzer bir
artig egilimi s6z konusudur. Bu tarihlerde Alman-
ya'da bir greve ortalama 86 isci; Ingiltere’de 645
isci katilirken, ortalama grev siiresi Almanya'da
16,5 ve Ingiltere’de 19 giin idi. Isgiinii kaybr ise
strastyla kigi bagina olmak iizere 0,9 ve 1,5 oldu
(43).

Birinci Diinya Savasinin baginda igyerlerinin
askeri bir disipline sokulmasi nedeniyle grevler
diigiiktii, ama zamanla grevlerde artig goriildii.

v

e
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Ornegin  Almanya’da 1914 yihinda 1,115,
1917°de 561 ve 1918’de 531; Rusya’da 1914’te
3,534, 1915’te 928, 1917’de 1,938 grev ortaya ¢ikt1
(Morris, 1985 s:172’den aktaran 29).

Avrupa’da grevleri ve direnigleri tetikleyen gey-
ler ticretlerin diisiiriilmesi, buna kargilik calisma
saatlerini artirilarak galigma kogullarmin agirlasti-
rilmast ve sinifa yonelik anti- demokratik baskila-
rin artmastydi. Ayrica savasa karst da grevler yapil-
maktaydi. Bu yillarda Avrupa’da &nemli siyasal
gelismeler oldu, devrimler yasandi. Rusya’da
1917°de proletarya devrimi gerceklegti. Alman-
ya'da Berlin ve Kéln'de isci meclisleri kurulurken,
Bavyera Cumbhuriyeti ilan edildi. 1919 yilinda
Spartakiis Hareketi'nin isyani patlak verdi. Irlan-
da’da Sinn Fein 1918 yilinda secimi kazandi. 1919
yilinda Glasgow tersane iscileri grevleriyle kenti
felg ettiler. Macaristan’da 21 Mart 1919’da iki yil-
dir devam eden grev ve direnislerin ardindan Sov-
yet Cumhuriyeti kuruldu.

Kadin iscilerin Almanya’da ticretleri 1913-18
arasinda aylik 128 marktan 30 marka diigtii. Tiim
reel ticretler Fransa’da bu dort yilda %20, Italya’da
yart yartya diigtii. Avusturya 1916/17’de aglik yasa-
di. Bu iilkede 1918'de iicretler %63 oraninda
diigti. Tiim {ilkelerde caligma saatleri tiim hafta
giinleri dahil 11 saate cikti. Italya Turin'de Fiat
isgileri haftada 75 saat, Berlin’de 70 saat ¢aligtilar.
Paris’te Renault firmasinda ¢ati ¢cékmesi sonucun-
da 26 isci 6ldi. Yeni ise baslayan kadinlar miidiir-
lerin tacizine ugradilar. Bu geligmeler isgilerin
direnislerini tetikledi (44).

Fransa’da demokrasi askiya alindi ve Fransiz
Parlamentosu 5 Agustos 1914- 22 Aralik 1914 ara-
sinda hig toplanmadi. Buna ragmen isci direnisleri
artarak devam etti. 1916’da agirlikla olarak kadin-
larin yiiriittiigii temel bir grev dalgasi olustu.
Miihimmat sektoriinde kadin iscilerin ticretlerinin
diigiiriilmesi grevleri baglatt1. 1916 sonu-1917 bas-
larinda grevciler asil olarak kadinlardan olusuyor-
du. Nedenlerse enflasyon, asir1 caligma ve ustaba-
silarin baskilariydi. Ekonomik gibi goriinse de bu
grevler sosyalistlerle isbirligi iginde yiriitiildii.
1917de 1 Mayis gosterilerinde gostericiler Rus
devrimcileri alkigladilar. Tekstil ve ayakkabi sekto-
riinde 10 bin civarinda isci greve gitti. Fransa’da
sendikal biirokrasinin negatif etkileri giiclii bir
bicimde hissediliyordu. Avusturya’da kitlesel grev-
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ler sosyal demokrasinin engeliyle kargilastilar. 1917
Rus Devrimi'nin ardindan sosyal demokrat liderler
iscileri grevlerden vazgecirmeye caligtilar. 1918 yilt
Ocak sonu Subat baginda 1 milyon isci ig biraktr.
Isciler savas karsiti askerlerle birlikte tavir aldilar.
Sosyal demokrat liderler yeniden arabulucu oldu-
lar ve iscileri yumusattilarsa da 1918 Mayis-Hazi-
ran’da ekmek ve un tayinlamasi yeniden baglayin-
caisciler yeniden greve gittiler. Sosyal demokratlar
bir kez daha is¢i meclislerini topladilar (43).

Almanya’da 1915’te sadece 141 grev (13 bin
isci) vardi. 1916’da bu say1 %70 artarken katilan
isci sayist 130 bin oldu. Ayni yil ekmek, gida diik-
kanlar1 kadin ve gengler tarafindan yagmalandi. 1
Mayis’ta 10 bin isci yiirtidii. K. Liebnecht adli dev-
rimcinin 2,5 yil hapse mahk(im edilmesi 55 bin
miihendisin politik grevine neden oldu ve Karl
Liebnecht serbest birakildi. 1916/17°de Rus Cari-
nin devrilmesi Leipzig’de miicadeleyi vyiikseltti.
Hamburg’dan Nurenberg’e her yerde grevler vardh.
16 Nisan’da 300 bin Berlinli isci politik sloganlar
atarak greve gittiler. Ayn1 giin Leipzig'de baslayan
grevdeki alt1 siyasal talepten biri iggale son verile-
rek barisin saglanmastydi. 1918’de Berlin’de 400
bin is¢i tekrar greve gitti. Bu grevlerde yedi talep
soz konusuydu. Bunlar arasinda daha iyi gida
temin edilmesinin yani sira uluslarin kendi kader-
lerini tayin etme hakki gibi Bolseviklerin barig
talepleri de vardi.

Birinci Diinya Savasi déncesinde Osmanl Impa-
ratorlugu'nda (1909-1915 arasinda) toplam 38
grev yapildi. Bu grevlerin ¢ogu dokuma, gida sana-
yi ve madencilik alanlarinda ve agirlikli olarak
[stanbul, Selanik, Izmir ve Zonguldak'ta gercekles-
ti. Grevlerin amaci ticret artislari, galigma saatleri-
nin 10 saate indirilmesi ve sendika ya da isgi der-
neklerinin igverenlerce kabul edilmesi gibi ekono-
mik ve demokratik taleplerin yerine getirilmesini
saglamakti. Onbes greve toplamda 39 bine yakin
is¢i katldi. Grevlerin 36 tanesinin 1909-1913 ara-
sinda, sadece 2 tanesinin 1914 ve 1915 yillarinda
yapilmasinin nedeni, yani grevlerdeki bu iki savag
yilindaki azalmanin nedeni Ittihat ve Terakki
Yonetiminin her tiirli isci érgiitlenmesi ya da eyle-
mini yasaklamasi ve savas kosullaridir (44, s:61-
68). Buna ragmen savasin ilk yili olan 1914 yilin-
da, bu dénemin en genis katilimli grevi olan Zon-
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guldak’taki 10 bin kdmiir madeni isgisinin grevi
dikkat cekicidir.

Ikinci Diinya Savagi emek-sermaye gii¢ denge-
sini emek aleyhine degistirdi. Isci 6rgiitlerini dagit-
t1. Sendikalar savas icin yapilan istihdamin bir par-
cast haline dénistiirildiiler.

1941 yilinda ABD’de Roosevelt silah sanayinde
grevi yasaklayip, isci koruma mevzuatini rafa kal-
dirdr. Ingiltere’de “1035 Talimati” ile grevler
yasaklandi. Almanya’da Naziler her tiirlt direnisi
yasa digi ilan ettiler. 1944’e kadar 87 bin isci isyeri
kurallarina uymadiklari icin hapse atilirken,
1943’te bunlarin 5,336’s1 oldiirilda. Italya’da
Mussolini, korporatizm altinda grevleri, gosterileri,
hatta hiikiimetin sozlii olarak dahi elestirilmesini
yasakladi. Emek sermaye catigmalari bu donemde
sermaye lehine ¢oziime kavugturuldu (29).

Savagin neden oldugu agir caligma kosullart ve
artan somiirdi, sendikalardaki sozii edilen yapi
degisikligine ragmen is¢i direniglerinin 2. Diinya
Savagt sirasinda da devam etmesine neden oldu.
Emek-sermaye iliskileri tilkelerin fasist ya da burju-
va demokrasisi ile yonetilmelerine gore degisiklik-
ler gosterdi.

Ornegin, Mussolini déneminde Italya’da oldu-
gu gibi Almanya’da fasist parti emek hareketini ve
komiinistleri vb yok edebilmek i¢in 1933’te saldiri-
ya gecti. Mart 1933’te 100 bin komiinist, sosyal
demokrat ve sendikaci toplama kamplarina génde-
rilitken bunlarm 600’4 oldirildi. 1933%tn 1
Mayis'inda isgi sendikalart Swastika'nin arkasin-
dan vyiiriiyerek Nazilere sirin gériinmek istedilerse
de “Olaganiistii Hal Kanunu” ile sendikalar1 dagi-
tildy, biirolart kahverengi gomlekli fasistler tarafin-
dan iggal edildi, miilklerine el konuldu. Fiihrer
iktidar olmadan &nce isgi smift dizlerinin {istiine
cokertilmis, sendikalari yok edilmisti. Naziler tilke
capinda, sendikalarin yerini alacak olan “Emek
Cephesi” adli bir 6rgiit kurdular. Bu yapt Nazi dev-
letinin en dnemli organi oldu. Isci kitleleri Nazile-
rin arkasina takildi. Savagin ilk yillarinda Nazi
mitinglerinde yer aldilar ve savagt desteklediler.
Hem Vichy hem de Nazi isgali altindaki Fransa'da
sendikalar kapatilip, grevler yasa dist ilan edildi.
Bir madenci grevi siddetle bastirildi (1941). Iscile-
rin, zafer icin kendilerini feda etmeleri birden
olmadi, savas devam ettikce, giderek bu fedakarlik
yerlesti. Ulkeleri savasta kazandiginda sevindiler,
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kaybettiginde ise iiziildiiler. Ingiltere’de emek-ser-
maye iligkisi Almanya’dan farkli olarak sendikala-
rin liderlerinin hiikiimetin yaninda yer aldig1 bir
bicim olarak ortaya ¢ikti. Sendika liderleri savast
desteklediler. ‘Ortak Verimlilik Komitesi'nde sen-
dika liderlerine yer verilerek iiretim artigi tegvik
edildi (29).

Diger yandan, dénemin en biiyiik sendikast
olan UAW 1941 yilinda greve gitse de Pearl Har-
bour saldirisindan sonra hiikiimetin yaninda yer
aldipmi ve her tiirlii fedakarhpa razi olduklarni
acikladi. “Grevsizlik karar1” iki yil boyunca grev
sayisinin ¢ok diigmesine neden oldu. Béylece Roo-
sevelt mesai ve hafta sonu galigmasini bedavaya
getirmis oldu. Japonya’da iki savag arasinda sendi-
kalasma oran1 %6,8 idi. Sanpo Hareketi (Sangyo
Hokokukai) bu sayiy1 1942’de %70’e cikarttr (5,5
milyon). Bu sagc1 sendika liderlerinin ve bazi sagci
entellektiiellerin olugturdugu bir hareketti. Kisa
siirede Sanpo, isci verimliligi, etkin ¢alisma konu-
larinda kararlar alan yari resmi bir organa doniistii

(29).

Sonuc Yerine

Giintimiizde, iktisadi krizler gibi, savaglar da
kapitalizme ickin olgulardir. Yani kapitalizm ve
savaglar birbirinin ayrilmaz pargalaridir. Ciinkii kar
elde etmek igin emek sdmiiriisiinii esas alan kapi-
talist sistemin 6ziinde catigma vardir. Tktisadi gikar
catigmalarinin olmadigi bir kapitalizmden s6z edi-
lemez. Savaglar bu tiir catigmalarin meyveleridir.
Bu catigmalar ise ulusal ¢atigmalari, nefretleri, kor-
kular1 ve silahlanma gibi savaslari provoke eden
gelisgmelere neden olmaktadir. Dogasi geregi kapi-
talizm uluslar aras1 gerginliklere neden olmakta,
bu da savaglara yol acmaktadir. Emperyalizm
caginda, devletlerin ve sermayenin birbirine gide-
rek artan bagimlihigy, ulus devletlerin kendi ulus
Otesi girketlerinin ¢ikarlarini korumak igin, onlarin
arkalarinda devasa bir askeri giicle durma ihtiyaci-
n1 hissetmesine bu da emperyalist paylagim savas-
larina neden olmaktadir. Béylece savaglarda sade-
ce kapitalist sistemin degil, kapitalist devletlerin
de ¢ok biiyiik sorumlulugu stz konusudur.

Gegmig yiizyillarda daha ¢ok askeri kayiplarla
sonuglanan savaglarda bugiin, ¢ok biiyiik oranda,
sivil halktan insanlar 6lmekte ya da yaralanmakta-
dirlar. Gergekte bu savaslar, aslinda ¢ikartilmasin-
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da hicbir pay1 ya da menfaati olmayan halklar icin
bir felaket niteligindedirler.

Savaglar sadece halktan toplanan vergilerin
halklara karst kullanilmasiyla sonuglanmamakta,
bu harcamalarin egitim, saglik, istihdam, refah hiz-
metleri gibi vazgegilen alternatif maliyetleri de
bulunmaktadir. Ayrica savaslar paylasgim savaslart
sirasindaki emperyalist devlet ekonomilerinin
biiyiimesi diginda, zellikle azgelismis tilke ekono-
milerinin daralmasina, yatirimlarin durmasina,
enflasyon artigina, zorunlu devlet bor¢lanmasina
ve tiim bunlar da gelir bsligiimiiniin daha da ada-
letsiz bir hale gelmesine ve yoksullugun artmasina
neden olmaktadir.

Savaglarin isgi sinift tizerindeki olumsuz etkile-
ri ise savaglarin her tiiriinde (genel/emperyalist,
bolgesel ya da ig savaglar) kanitlanmigtir. Emperya-
list tilkelerde goriilen savas donemi istihdam artist
askerilestirilmig-zora dayali bir istihdamdir. Bu
tilkelerde caligma saatleri uzatilmakta, sendikal
orgiitlenmeler etkisizlestirilmekte ve artan enflas-
yon nedeniyle reel iicretler diigiiriilmektedir. Bun-
lara ilave olarak kadinlar savag tiretim sektorlerin-
de daha cok kullanilmakta, buna ragmen ticretleri
erkek iscilerin ticretlerine kiyasla diisiik tutulmak-
tadir. Savag tiretimi kosullarinda ig kazalar1 ve mes-
lek hastaliklarinda ise patlama yaganmaktadir.

Azgelismis iilkelerde ise savas ddnemlerinde
istihdam artmadig1 gibi, igsizlik hizla yiikselmekte,
reel ticretler ve sendikalagma oranlari diigerken,
isgilerin ¢aligma saatleri ve kogullart agirlagtirl-
makta ve ig kazalart goriilmemis ¢lgiide artmakta-
dir. Savaglar, despotik, otoriter ya da fasizan devlet
bicimleri altinda yasandigindan isci haklarindan
s6z edebilmek de miimkiin degildir. Ozcesi savaglar
hangi ulus, cins etnisite ya da inan¢ grubuna ait
olursa olsun is¢i sinufi icin her hangi yarar sagla-
mamakta, tam tersine is¢i sinifinin, dlmek ya da
yaralanip sakat kalmasinin 6tesinde, ekonomik ve
sosyal refahimin azalmasina ve orgiitsiizlestirilerek
politik olarak zayiflatilmasma neden olmaktadir.
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Isci saghpt acisindan savaglar iki baglikta ele
alinmigtir. Birincisi savaglari ortaya gikaran kok
nedenler ve savaglarin yarattigr sorunlarin isgi sini-
fina etkisi, ikincisi ise savaglarin (¢zellikle i¢ sava-
sin) yarattigt militarist ve sovenist politikalarm
emek siirecine etkileri ve neoliberal kapitalizmin
ingasindaki rolii. Yazida bu iki baglik baglammda
militarist ve gsovenist politikalarin emek siirecine
etkileri ve ardindan ILO’nun savaglara yonelik
caligmalari ve ayrimcilik bagligr tartigilacaktir.

Isci Saghg Perspektifi ile

Savaslar ve isci Sinifi

Kapitalizm ve savaslar

Savaglar kapitalizm igin kaginilmazdir: Pazarla-
rin giivence altina almmasi, enerji ve hammadde
kaynaklarinin ele gecirilmesi, silah endiistrisinde
“realizasyon-degerlenme”, krizlere ¢c&ziim araci vb.
Yapisal 6zelliklere tahakkiim, giic iligkileri ve ideo-
lojileri de eklenmelidir. Kapitalizm 6ncesi smniflt
toplumlarda varligini siirdiiren erkek egemen anla-
yig ve iktidarci yaklagim, kapitalizm ile birlikte tiim
toplumsal iligkilere ve kurumlara yayginlagmistir.
Basta tekci ulus devlet olmak tizere her tiirlii tist
yapt kurumlarinin (okul, hukuk, ordu vb.), aile ve
calisma yagsaminda ve giindelik iligkilerdeki tahak-
kiim iligkileri de mutlaka not edilmelidir. Bunlara
militarizmi de eklemek gerekiyor. Ordunun, devle-
ti ve toplumsal yasami belirleyici ve yonlendirici
bir gii¢ haline gelmesi; devletin ve toplumun aske-
rilestirilmesi; devletin anti demokratik karakterini
ve toplumun degisik kesimleri {izerindeki baskisi-
nin artmast; milliyetcilik ve sovenizmin belirgin bir
politik gii¢ haline gelmesi ve sadece kiglada degil,
toplumun her kurumunda siirekli olarak yeniden
tiretilmesi 6zellikleri ile bilinen militarizm, savas-
siddet diisiincesini biiyiiten kék nedenler arasinda
yer alir. Militarizm ayni zamanda askeri giice agirt

gli1k ve
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SAVAS-SOVENIZM
ISCI SAGLIGI
giiven ve uluslararas: iligkilerdeki zorluklarda
mesru bir tehdit giicii ve ozgiirliik ve giivenligin
nihai garantorii olarak savascilarin yiiceltilmesi,
askeri giice baglilik saglamasi ve yiiksek kritikte
askeri moral ve etige saygi duyulmasi ile de barig
icin en biiylik tehdit olmaya devam ediyor (1).
Toker’e gore (2) bir korku rejimi olan militarizm,
milliyetgilik ideolojisi ile insanlar arast iligkiyi dost-
diigman kategorileriyle bigimlendirip homojen bir
toplum yaratma, farklilik taleplerine kargi diglama,
reddetme ve giderek yok etme tavrinin igsellesti-
rilmesini saglar. Neoliberal kapitalizm ulusal, 1rk-
sal, kiiltiirel 6z tanimlarina dayali milliyetgiliklere,
diinya 6lceginde bir refah milliyetciligi ile dahil her
tiirlii milliyetciligi destekleyen militarist bir diinya
diizenidir.

Silah endiistrisi, diinya askeri harcamalarinda
artig savaglarin ortaya ¢ikmasinda nemli rol oyna-
maktadir. 2014 yili itibartyla diinya silah harcama-
st 1.78 trilyon USD dir Bunun {igte biri 610 milyar
USD ile ABD'ye ait olup GSMH’nin %3.5"ini
olusturmaktadir. ABD’yi Cin ve Rusya izlemistir.
Suudi Arabistan 80.8 milyar USD ile dordiincii
,GSMH icinde pay agisindan birinci siraya yiiksel-
migtir (%10.4). Tirkiye de 22.6 milyar USD
(GSMH igindeki payt %2.2) harcama ile on begin-
ci siraya yerlesmeyi basarmugtir!!! (3). Tiirkiye'nin
ayni kurum tarafindan yapilan raporlara gore aske-
ri harcamalar1 2012’de 18.2 milyar USD, 2013’de
ise 19.3 milyar USD dir. (4). Suriye I¢ Savag siire-
since silah endiistrisinin diinya capindaki beg
biiyiik sirketinin hem satislarini hem de hisse
degerlerini yiizde 200’leri asan oranlarda yiikselt-
tiklerini ortaya koymustur.

Giiniimuz savaslari...

Savas ile gegen stire, kayiplar, katilan devletle-

rin goklugu, kullanilan silahlar ve tahrip giic,
yasam ortamlarina zarar verme, ekolojik yikim vb.
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dikkate alindiginda savaslar insanligin oniinde
devasa bir sorun haline gelmistir. Yirmi birinci ytiz-
yilin ilk geyreginde savaglar artarak varligin siir-
diirmekte, insanlik ve doga icin yikici etkilerini
devam ettirmektedir. Yirminci yiizyilla birlikte
savagin dogast da degismistir. Niikleer, radyolojik,
biyolojik ve kimyasal kitlesel imha silahlar1 ve kara
mayinlari genis niifuslari tehdit eder hale gelmistir
(5). Dahast savag teknolojisinin yikic1 giicti artmus,
toplumlarm ekonomik ve sosyal alt yapilarina
yonelik yikim da artmigtir. Askeri hedefler ile sivil
hedefler ayrimi bulaniklagmus, “alt yap1 savaslar1”
adi verilen kentin gii¢ (elektrik) ve su sistemleri
stratejik askeri hedeflerler haline gelmistir (6).
Halklarm birbirini kirdig1, kadinlarin sistematik bir
sekilde tecaviize ugradipi, askerlerden ¢ok siville-
rin 6ldiigii, savag etiginin yok sayildigi, her karesi-
nin naklen izlenebildigi savaslar... 20. ytizyil son-
lar1 ve 21. yiizyilda savaglar artik merkezi kapitalist
tilkelerin topraklarinda olmuyor. Bununla birlikte
merkezi kapitalist {ilkeler artan savaslarla cok ilgi-
li, 6ncesinde, sirasinda ve sonrasinda. Bu ilginin
bir nedeni olsa gerek!!! Tarih bitti, Yeni Diinya
Diizeni ile adalet ve barigin kiiresellesmesi sdylem-
lerine karsin diinya barut kokusundan gegilmez
hale geldi.

Ozellikle 1. ve 2. Diinya Savagi olmak iizere
savaga kitlesel katilim gosteren faal iggiicii nede-
niyle caligan niifusun azalmasi, savas ile dogrudan
ve dolayh sektorlerde artan istihdam ve tiriin kul-
laniminda biiyiik artis nedeniyle emek siirecini
dogrudan etkilemistir (7). Bu durum uzun ¢alisma
saatleri, tatil ve dinlenme siirelerinin olmamasi,
isci saghg1 ve giivenligi 6nlemlerinin rafa kaldiril-
masi, ¢ocuk isgiligi, {icretlerin diigmesi veya veril-
memesi gibi olumsuz sonuclara yol agmistir. Yine
tiretici giiclerde meydana gelen biiyiik tahribatlar
(8) nedeniyle de issizlikte artig yaganmistir.

Sendikal-sosyalist miicadele biiytik zarar gérm-
iistiir. Kendini enternasyonalizme ve bariga adamug
sol-sosyalist miicadele, uluslararast siif dayanis-
masinda basarili ol (a)mamis, aksine egemen sinif-
larin ulusal birlik ve vatanseverlik dalgas ile basi-
retsizlige diismiis kendi {ilkelerinin ordulari ile
savaga katilmak zorunda kalmiglardir (9). Tim
bunlara karst her biiyiik savas donemi sonrast
diinya devrimleri (SSCB), kapitalizmin felaket
caginda yasanan toplumsal ve ekonomik sorunla-

rin ortadan kalkmasi (Batili siyasal demokrasilerin
istikrar sapglamasi ve eski somiirge imparatorlukla-
rinin ortadan kalkmasi) gibi olumlu sonuglari da
olmustur. Savaglar merkezi kapitalist iilkelerden
liglincii diinyaya kovulmugtur (10)

ILO ve Savaslar

ILO 1919 yilinda, Birinci Diinya Savagi’'na son
veren Versay anlagmasi kapsaminda, evrensel ve
kalict bir barigin ancak sosyal adalet temelinde inga
edilebilecegi inancindan hareketle kurulmustur
(11). Bununla birlikte ILO daha ¢ok savas sonrast
déneme odaklanan bir tartisma vyiiriitmektedir.
Savag oncesi doneme odaklanma sosyal adalet
baglaminda ILO’nun kurulus ilkeleri ile genel ola-
rak ele alinmistir. ILO’nin savagla ilgili 2003 yilin-
da cikan “Jobsafterwar-A criticalchallenge in the-
peaceandreconstructionpuzzle” isimli kitabinda
21. ylizyllin baginda kiiresel olarak silahli ¢atigma-
larin alarm verdigi, BM ve organlarmin bu soru-
nun tstesinden gelmek icin bir dizi ¢oziimler,
kararlar ve eylemler gerceklestirdigi, 1992 baginda
Barig Ajandast, 1998 yilinda Afrika’da ¢atigmanin
nedenleri ve kalict barig ve siirdiiriilebilir kalkin-
manin geligtirilmesi ve 2001 yilinda ¢atigmalarin
dnlenmesi raporlarmin hazirlandigina yer verilmis-
tir. Ozellikle Afrika’daki paydaslarla birlikte savasa
zemin hazirlayan kok nedenler tizerinde durulmus-
tur. Son zamanlardaki terdrizm ve terdrizmi etki-
sizlestirme girisimlerinin ¢atigmalart biiyiiten rolii-
ne dikkat ¢ekilmistir. Devasa sayida oliimler disin-
da silahli ¢atigmalarin ayni zamanda siirdiiriilebilir
kalkinma, milenyum kalkinma hedefleri, istihda-
min gelistirilmesi, yoksullugun azaltilmasi, sosyal
diglanma, toplumsal cinsiyet esitsizligi, isci haklari,
cocuk is¢iliginin ortadan kaldirilmast ve diger
temel hak ve ilkelerin gelistirilmesi ile ilgili kiiresel
ciddi tehditler icerdiginin de alt cizilmektedir.
Savaglarin acimasiz ekonomik tahribat ve birey ve
toplumda biraktig1 derin yaralar nedeniyle barigin
insast ve iyilesmenin kompleksligi ve zorluguna
dikkat cekilmistir.

ILO savaglarin 6nlenmesini giivenlik politika-
lar1 baglaminda ele almis ve diinyada genel kabul
goren ILO InFocus Programi ile “sosyo-ekonomik
giivenlik” kavramini ortaya atmugtir. Devlet ve
askeri giivenlik 6tesinde daha “genis” bir perspek-
tifte tiim boyutlariyla kisisel giivenligin saglamast



esas olarak ele alinmugtir. Insan giivenligine tehdit
olarak yoksulluk, ekonomik belirsizlik, ozellikle
igsizlik ve diisiik gelirin yanu sira siyasal sistemlerin
istikrarsizliklart dahil bir dizi kék neden siralan-
mugtir. [LO, o©zellikle istihdam, sosyo-ekonomik
sorunlar ve politik giivenlik arasindaki baglantila-
ra yogunlagmistir. Silahli catismalarin sadece
yagsam ve gecim tizerine ciddi tehditler olugturma-
dig1 ayn1 zamanda iyi yonetimin temel yapilarmi da
tehdit ettigi vurgulanmustir. s, sendikal haklar,
isletmeler, insan haklart ve ¢aligma standartlarina
yonelik tehditlerin savaglar icin erken uyar 6zel-
likleri tagidig1 ve bu tehditlerin 6nlenmesinin savas
miicadelelerinin ayrilmaz bir pargast olduguna dik-
kat cekilmigtir. Savag sonrast dénemlerde barig
anlagmalarinin her zaman insan giivenligini garan-
ti etmedigi, eger bireysel ve kolektif giiclendirilme-
leri tesvik ederek insan giivenligini korumak ve
insanlarin secimlerinin genisletilmesi isteniyorsa,
siyasal, sosyal ve ekonomik 6zgiirliikler ve haklarin
yeniden degerlendirilmesi gerektigi vurgulanmak-
tadir. Savag sonrast donemin ilerlemek ya da insan
giivenligini desteklemek igin bir firsat olarak kulla-
nilabilecegine dikkat cekilmistir. Bununla birlikte
aksine yeni belirsizliklerin ve yabancilagmada
derinlesmeye de yol acabilecegi vurgulanmistir
(12). ILO savaslar diger olagandist durumlarla bir-
likte ele aldig1 “ILO’s Role in Conflictand Disaster
Settings” ¢aligmasinda siirece kriz olarak yaklas-
mig, adim adim neler yapilacagma ve krizden etki-
lenen iilkelerde insana yarasir ig firsatlarinin nasil
yaratilacagina yer vermistir (13).

Goriildiigi gibi ILO kapitalizm ile ilgili herhan-
gi bir baglant1 kurmadan savasa zemin hazirlayan
faktorleri ele almig, bunlara yonelik yapilacak
caligmalarin naif bir gergevesini yaparak oneriler
gelistirmeye caligmustir.

Ortadogu’daki Savaslar

Ic Savas Gercekligi ve Tiirkiye

Irak savast ve ardindan devam eden catigma
ortami ile 2011 yilindan bu yana artarak devam
eden Suriye I¢ Savag savaglarla bilinen Ortado-
gu'yu hala giindemin en {ist noktalarinda tutmak-
tadir. Tiirkiye bu savaglardan dogrudan ve dolayl
olarak etkilenmektedir. Dahast son kirk yildir
devam eden iilke icindeki catismali ortam son bir
yil igcinde siddetlenmis ve savag haline doniigmiis-

tiir. Heide lberglnstitutefor International Conflict
Research (HIICR) Uppsala Conflict Data Program
(UCDP) diinyada savaglari inceleyen iki biiyiik
enstitiiniin kriterlerine gore de itilkede savas ger-
cekligini yeniden degerlendirmemiz zorunlu hale
gelmistir.

HIICR gore catigmalar siddet icermeyen catis-
malar (thtilaf ve siddet icermeyen kriz) ve siddet iceren
catsmalar (siddetin eslik ettigi kriz, svurl savas ve
savas) olarak smiflandirilmaktadir. Yogunluk agi-
sindan da siddet icermeyen catigmalar diisiik
yogunluk; siddetin eslik ettigi kriz orta diizey
yogunluk ve sinirli savag/savas yiiksek yogunluklu
savag olarak degerlendirilmektedir (14). UCDP
tarafindan ise askeri catismalar siddetlerine gore
mindr askeri catigma (bir yilda 25’den fazla ve bin-
den az muharebeye bagli 6liimiin olmast) ve savag
(bir muharebeye bagl binden fazla éliimiin olma-
s1) olarak iki grupta ele alinmaktadir. Savasa bagh
oliimler olarak da geleneksel savas, gerilla aktivite-
leri ve askeri birliklerin her ¢esit bombardimanla-
rina bagl oliimleri icermektedir (15). Her iki kuru-
lusun kriterlerine goére yogunlugu degisse de tilke-
mizde bir catigma/savag ortaminin oldugunu rahat-
likla soyleyebiliriz.

Bu savag ortami son kirk yilda militarist 6zellik-
lerin hakim oldugu neoliberal kapitalizmin ve dev-
letin ingasinda eg zamanli varligint siirdiirmustiir.
Tiirkiye’de neoliberal kapitalizme gecis ve neolibe-
ral otoriter devletgiligin ingast askeri darbe, askeri
rejimler ve siirekli darbe rejimlerinin kurumsallas-
tirlmast ile gergeklegmigtir. Otoriter devletcilik
neoliberal militarizmlerin eseri olmus ve bu cerce-
vede, sikiydnetim, olaganiistii hal, devlet giivenlik
mahkemeleri kanunlariyla devletin bask: aygitlar:
giiclenip 6n plana ¢ikmug, Milli Giivenlik Kurulu
tizerinden siyasal alan militarize edilmistir. Otori-
ter devletcilik, “tiim sosyo-ekonomik yasam iize-
rinde yogunlagmig devlet kontroliiyle beraber siya-
sal demokrasinin kurumlarmin radikal bigimde
gerilemesini ve ‘formel’ zgiirliiklerin cesitli yollar-
la ciddi bicimde daraltilmasimi” icerir. Tiirkiye'de
Kiirt sorununun militarizasyonu ve ic savas yapma
hali, ordunun siyasal alan {izerindeki vesayetini
yeniden iiretebilmesinde belirleyici bir unsur
olmustur. Ozellikle, 1992-1993 yillarinda diisiik
yogunluklu savas stratejisi cercevesinde bolgede
1987'den beri devam eden OHAL yo6netiminin
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yant sira, formel-enformel ve legal-illegal baglanti-
lariyla bir savag aygiti insa edilmistir. Koylerin
yakilmast ve bogaltilmasi, koruculuk sisteminin
yayginlastirilmast, JITEM gibi yapilarin kurulmast,
faili mechul cinayetler, insan haklar1 ihlalleri 6zel-
likle tilkenin Kiirtlerin yogun yasadigi ¢eperinde
hayatin bir parcas: haline gelmistir (16). Neolibe-
ral kapitalizm ve neoliberal otoriter devletin inga-
s1, militarizasyon, yasanan i¢ savas emek siirecini
dogrudan etkilemistir. Emek siireci tiim dénem
boyunca militarize edilmistir. Esnek iiretim ve
istihdamin yaratilmasi, emegin Orgiitlenmesi
oniindeki engeller ve sendikalara yonelik kisitlay:-
c1 diizenlemeler, sendikal hak arama miicadelesin-
de de facto yasaklamalar vb. emek siirecinde oto-
ritenin etkileri olarak siralanabilir.

Savaslar ve Zorla Yerinden
Edilmelerle Katmerlesen Sovenizm
ve Emek Siireci

Savaslar ve emek siireci

[LO’nin savagla ilgili 2003 yilinda ¢ikan “Job-
safterwar-A criticalchallenge in thepeaceandrecons-
tructionpuzzle” isimli kitabinda savagin emek piya-
sasina olan etkilerine de yer vermistit. ILO'nun
dikkat cektigi konular sunlardir:

Siddet iceren gatismalar genel olarak yiiksek
diizeyde issizlik, uygun becerilerde eksiklik, yok-
sulluk ve duyarli gruplarin artisina neden olur.
[ssizlik ve diisiik istihdam diizeyleri, emek piyasasi-
nin deneyimlerinin kaybolmas, vasif ile ilgili talep-
leri degistiren dramatik degisiklikler s6z konusu-
dur. Catigma sonrast issizlik, catigma ile ilgili istih-
dam kaybr ile daha da giddetlenir. Silahli ¢atisma
sonucu ig giicii profilinde dramatik degisiklik olu-
sabilir (vasifli isgilerin kayb1 gibi). Engelli niifusta
ciddi dizeyde artig vardir. Engellilerin calisma
yetenegi ve is cesitliligi savag dncesi duruma gore
ciddi olarak farklilasmistir. Aile reisi kadin sayist
artmistir ve savag oncesine gore sorumluluklar
artmustir. Yer degistirenler, geri donenler, miilteci-
ler ve eski savascilar, dnceki yerlerini ve vasiflarini
siklikla kullanamaz hale gelir.

Fiziksel, politik, insani ve ekonomik kapitalde
ortaya cikan hasar ve yikim istihdamin gelistirilme
potansiyelini de zayiflatmaktadir. Isyerleri ve altya-
pida fiziksel hasar, tiretken varliklar, istihdam ola-

naklar1 ve sermaye ve yatirtmlarda kayip, ticaret
aglari kesinti ve kurumsal zayifliklarm alevlenmesi
s6z konusudur. Emek piyasast giderek kaotik hale
gelir. Emek piyasast yonetimindeki zayiflik is giicii
piyasasinda diizenlemelerin yokluguna ve adaletsiz
istihdam uygulamalarina zemin hazirlar. Ucretli ve
{icretsiz isciler giderek savunmasiz hale gelir, calis-
ma kosullarinin bozulmas: siklikla isci sagligi ve
giivenligini tehdit eder ve isci haklar1 baskilanr.
Caligma hukuku ayaklar altindadir. Ornegin ¢ocuk
isciligi siklikla artmistir. Savas sonrasi istihdami
kotiilestiren bir faktorde yeniden yapilanma asa-
masinda istihdam gelistirmeye ¢ncelik verilmeme-
sidir. Yeniden yapilanmada ¢nemli olmasina kargin
paradoksal olarak vasif gerektiren teknik ve pro-
fesyonel personel ciddi oranda issiz niifus olarak
karsimiza cikar. Dahasi istihdam sorunlari barigin
ingasinda temel olmasina ragmen barig goriigmele-
rinde veya anlagmalarinda nadiren ele alinir.
Genellikle kamu harcamalarindaki kesintiler,
ekonomik yeniden yapilanma programlari is duru-
munun kétiilesmesine neden olur. Uygunsuz mak-
roekonomik ¢evre ve kurumlarin diginda, genellik-
le istthdam gereksinimi kargilanamaz, mikro-kredi
erisim ve diger ig diinyasi hizmetleri de etkilenmis-
tir. Mesleki egitim ve 6gretim programlart kesinti-
ye ugramig veya azalmisti. Tarim digt giivencesiz
serbest meslekler ve gecici istthdam ve kentsel
kayit digi ekonomi patlama egilimindedir (17)
ILO siirdiiriilebilir barigin ingasi, yeniden
entegrasyon ve yeniden yapilanmada istihdamimn
kritik rolii olduguna ve ILO’nun buna odaklandi-
gina dikkat gekmigtir. Emek piyasasinin savag son-
rast yeniden yapilanmasi ile ilgili olarak siirecin
kompleks, ongoriilmeyen ve gegici kosullarla
miicadeleyi icerdigi; alisilmus is diinyasi yaklagimin
ve konvansiyonel ¢oziimlerinden cok daha fazlasi-
n1 gerektirdigine; yenilikgi tutarl: strateji, eylem ve
politika bicimlerinin yerelden uluslararas: diizeye
ve tiim aktorlerin katilimu ile gergeklestirilmesine;
Onlemlerin savas sonrast kosullara (devre dist
kalan sosyo-ekonomik ve politik cevre, iist diizey-
de giivensizlik, kurumsal zayiflik, sosyal entegras-
yonun olmamasi, politika eksiklikleri ve savagin
kok nedenleri) duyarli olmast ve milenyum kalkin-
ma hedefleri ile ilgili temalarn engellememesi
gerektigine vurgu yapmaktadir. Savag sonrast kali-
c1 barigin ingasinda emek siireci ile ilgili diizenle-



melerde ILO’nun egsiz (?) iigli yapisinin (hiikii-
metler, patron ve iggilerin &rgiitleri) sosyal adalet
icin 6nemi 1srarla tekrarlanmaktadir (17). Savag
sonrast donem iginde savaglarin &nlenmesinde
oldugu gibi kapitalizmi, kapitalizmin giincel neoli-
beral politikalarint gérmezden gelen bir yaklagim
s6z konusudur.

Zorla yerinden edilmeler ve emek siireci

Son yirmi yilda gelismekte olan iilkelerde silah-
li catigma ve savaglar giderek artmis, dolayisiyla
miilteci akinlart da yogunlagmistir. Bosna ve Ruan-
da’da yasananlar, Birinci ve Ikinci Korfez Savagi,
Irak ve Suriye’de olanlar bu siirecin érnekleridir.
Savas kaynakli go¢ dalgalari cevreden merkeze
yonelen goc dalgalart olup yasal statii alamayan
gdemen gruplarinm kalabaliklagmasi ile sonuglan-
maktadir. Bu miilteci akini “diizensiz emek gocii”
olarak adlandirilmaktadir. Miiltecilerin adi artik
“diizensiz gd¢gmenler” olmugtur (18) Bu tanimlar
ILO, BM gibi 6rgiitler ve bilim cevreleri tarafindan
da siklikla kullanilmaya baglanmug, konu ile ilgili
politika gelistirme arayigina girigilmistir.

Miilteciler biitiin siyasi, sosyal, ekonomik hak-
larindan ve giivencelerinden feragat etmek pahasi-
na; calisma hayatina katilma, oy kullanma, egitim
ve saglik hizmetlerinden yararlanma gibi en temel
insan haklarindan yoksun kalmayi, her tiirli
somiiriiye ve istismara agik olmay1 goze alarak bu
yolu secen kisi veya topluluklardir. Her tirli
yagsam giivencesi ve destekten yoksun, siirekli 6n
yargilarla dislanacaklari, hirpalanacaklari, en
kotiisii nereye giderlerse gitsinler bir gekilde belli
gruplarin 1rkgi ve fasist saldirilarma maruz kala-
caklar1 bir hayat1 6nceden bilerek ve kabullenerek
bu yola bagvuracak kadar caresiz kalmig insanlar-
dir, tilkemizdeki Suriyeliler 6rneginde oldugu gibi
(19). Gog alan tilkeler yasanan go¢ akimlarint sik-
likla “giivenlik” sorunu olarak ele almakta, bu
durum ister kayitl olsun ister kayit digt olsun zorlu
bir yagama mecbur birakmaktadir (20).

[ster goniillii ister zorunluluktan kaynaklansin
emek gocii sermaye acisindan “ucuz emek”
demektir. Emperyalizm dénemi ile birlikte sémiir-
gelestirme politikalart ile ¢evre tilkelerdeki toprak,
hammadde ve emegin diinya piyasalarinin deneti-
mi altina girmesi, genis kitlelerin miilkstizlesmesi
ve hayatlarim siirdiirmek icin zorla yerinden olma-
larina yol acmusti. Kole ticareti olarak bilinen

emek gocii merkez iilkelerde kapitalizmin geligimi-
ne, sermaye birikim siirecine ciddi katki saglamis-
tir. Gogmen emegi, yiizyillardir isverenler acisin-
dan, isgiicti maliyetini diigiik tutmak, yetersiz isgii-
ci arzmmi kargilamak, esneklik, ucuz isgiicti gibi
ozellikleri nedeniyle emre amade tutulmugtur ve
tutulmaya devam etmektedir. Gdgmenler, kontrol
edilebildigi ve mevcudiyetleri denetlenebildigi
siirece sermaye tarafindan kendi iggi siniflarini ve
isgiicii piyasast icinde bir baski mekanizmasi olarak
kullanilmistir ve kullanilmaya devam etmektedir
(21). Miilteciler patronlar agisindan daha “itaat-
kar ve ¢aligkan” ucuz emek giiciidiir (20). Kapita-
lizmin hizmetine hazir, 6rgiitsiiz bir emek havu-
zu... (22). Zorla yerinden edilen bu genis sayida
kitleler icin patronlarin tercihi gecici statii (misa-
fir) ile tilkede kalmalarinin devam ettirilmesi yon-
liidiir (20). Yani korunmasiz, savunmasiz statii-
de... (22) gocmen iggi ile ilgili genis literatiirden
yararlandig1 calismasinda, gdcmen isci calistirma-
nin kapitalist birikim agisindan ekonomik, sosyal
ve politik iglevlerine yer vermistir. Bunlar ticretleri
diisiirmek, yerli emek giicii tizerinde baski kurmak,
korumasiz, esnek ve uysal bir isgiicii kaynagi sagla-
mak, emegin yeniden {iretim maliyetini diigtirmek
ve hepsinden 6nemlisi ig¢i sinifin1 kendi iginde -
yerli-yabanc1 ya da irksal, etnik koken, din gibi
ozellikler temelinde- bolmek seklinde siralamakta-
dir. Savas nedeniyle zorla yerinden edilen, iilke
digina ¢ikan gégmenler, yani miilteciler giintimiiz-
de Marks'in tanimladig1 yedek sanayi ordusunun
en 6nemli bilesenini olusturmakta ve en derin
somiiriiye maruz kalmaktadir. Marx'a gore, emekgi
arti-niifus, bir taraftan sermayenin kendisini genislet-
mesi konusunda degisen gereksinimlerini karsilamak
icin her an somiiriilmeye hazir bir emek kaynag yarat-
mak, diger taraftan da calisan kesimi asin calismaya
boyun egdirerek sermayenin diktast altna girmek
zorunda birakmak gibi ki temel islev yerine getirmek-
tedir. Marx, gocmen emekcileri de nispi arti-niifus kay-
naklarmdan biri olarak degerlendirmekte ve emekci
stufin bu kesimi icin “gereksinmeye géve bazen su,
bazen de bu noktaya stiriilen, sermayenin hafif piya-
deleri” yorumunu yapmaktadir (22)

Kapitalizm i¢in gd¢men emeginin sermaye biri-
kimi bakimindan islevi yedek emek giicii ya da
nispi art1 niifus olmasi ile yakin iligkilidir. Yedek
emek ordusunun en kullanishist gd¢menlerdir.



Gogmenlerin iginde de en alttakiler ise geri donme
ihtimali bulunmayan (savas, siyasi vb. nedenlerle
gd¢ eden) miilteciler ve sipinmacilardir. Ulkesin-
deki ekonomik ve sosyal kosullara dénmek isteme-
yen, kayit digt bir yedek emek giicti ordusu... (23)
(22). Sermaye, emek giiclerini sémiirmenin yant
stra isci sinifint denetim altina alabilme iglevselligi
nedeniyle de ggmenlere gereksinim duyar. Miilte-
ciler ile birlikte sinif icinde irksal-etnik béliinme
gerceklestirilir, ortaya cikan emek hiyerarsisi isciler
arasi rekabet ortami yaratir. Gorece daha iyi ticret
ddenen, daha iyi calisma kosullart sunulan islerde
oncelik yerli isgilere taninirken, gogmen isciler
genellikle kirli isler olarak tabir edilen, yerli iscile-
rin istemedikleri iglerde istihdam edilirler. Miilteci-
ler bu dezavantajli konumlari nedeniyle uzun gals-
ma saatlerine, diisiik ticretlere, giivencesiz calisma
kosullarina kolaylikla (zorunlu) riza gésterme egili-
mindedirler. Boylelikle tiim isci smuft icin ortalama
tcretlerin digiiriilmesi, ¢aliyma kogullarimin agur-
lasmasi, calisma saatlerinin uzamast vb. miimkiin
hale gelir. Ek olarak emek giiciinti yetistirme mali-
yetinden de kurtulunmus olunur (23). Sermaye
ayni zamanda gég¢men isgilerin farkli tlkelerden
gelmelerinden ve farkli kiiltiirlere, dillere, dinlere
sahip olmalarindan yararlanarak, is¢i sinifinin bir-
ligini engeller ve smifi drgiitsiizliige mahkum eden
ortam yaratir (24).

Ortadogu’daki savas ve o©zelinde Tiirkiye'de
artan gatigma ortami emekgileri derinden etkile-
mektedir. Yogunlasan c¢atisma nedeniyle zorla
yerinden edilenlerin (Suriye’den ve Kiirt illerin-
den) yonelimi metropol ve biiyiik illerde yogunlas-
maktadir. Zorla yerinden edilme her ise razi emek
ordusu olarak da ele alinmaktadir (25). Nitekim
1990’larda uygulanan politikalarla zorla yerinden
edilen Kiirtlerin proleterlegmesi ve en kotii kosul-
lara raz1 olduklari merdiven alt1 iglikler, Tuzla ter-
saneleri, kot kumlama atolyeleri, ingaatlar, mev-
simlik tarim isciligi, atik kagit isciligi ile karsimiza
cikmugtir (26). Mesleki Saglik ve Giivenlik Dergi-
sinin 2006, 2009, 200, 2011, 2013 yillarinda bu
tiretim alanlarin1 masaya yatirdigi sayilarinda adi
gecen sektorlerde zorla yerinden edilen Kiirtlerin
istthdaminin izlerini stirmek miimkiindiir. Gegici
isciligin ana istihdam sekli oldugu, taseronlagtirma
ve geleneksel olarak giivencesiz ¢aligmanm en
koklii ve “sarsilmaz” alani olan ingaat sektorii

Kiirtlerin iscilesme stireglerinde 6nemli rol oyna-
mugtir. Ayni zamanda zorla yerinden edilen Kiirtler
hizli ve yiiksek oranli kentlesme, i¢ ve dis ticaret
hacmindeki biiyiime, dev enerji nakil hatlarinin ve
baraj komplekslerinin yapimi, Tiirk ingaat firmala-
rinin disa agilmas ile ingaat sektdriinde, vasifsiz ve
diigiik vasifli gegici isci ihtiyacini da karsilayan ana
unsur olmustur (27) Biiyliyen bu emek ordusunun
“is¢inin isciyle rekabetini” hizla artirarak tcretle-
rin daha da diigmesi, calisma kosullarmin agirlas-
masl, sigortasiz ¢aligmanin yayginlagmasi, kuralsiz
caligmanin genislemesi sonuglarini da beraberinde
getirmistir. (25). Sermaye savasg siirecinin yarattigt
krizi firsata cevirmenin, emegin her tiirlii haklari-
na saldirmanin ve hiikiimet araciligiyla yapilanlar
da yasallastirmanin pesinde oldugunu her giin gos-
termektedir.

Zorla yerinden edilenlerin

otekilestirilmeleri ve ayrimailik

Son kirk yildir zaman zaman alevlenerek
yogunlasan gatigma ortami (i¢ savas) ile karsimiza
¢ikan Kiirt Sorunu is¢i sinifint da birgok yénden
derinden etkilemektedir. Bu etkilenme uzun uzun
tartigma yapmay1 zorunlu kildigi igin burada giril-
meyecektir.

Modernilik ve yabancilari ele aldigi calismasin-
da Man giinah kecisi kavramini ele aliyor ve giinii-
miiziin giinah kegisi olan Suriyelilerin emek piya-
sasma etkilerini inceliyor (28). Man yazisinda
giinah kecisini Charlie Campbell’den yararlantyor.
Campbell....insamn hicbir olumsuzlugun sorumlulu-
Junu tistlenmemesi, varsa sayet sucunu kabul etme-
mesi kacimilmaz olarak baska sorumlular bulmakla
neticelenmektedir: “goriinen o ki hicbir sey bizim sucu-
mugz degil. Her zaman sucladigmuz gibi sucluyor; isler
yolunda gitmediginde azinlik ve marjinal gruplar hedef
gosteriyoruz.”  (28) Bauman’dan yararlanarak
modernligin biz ve onlar retoriginin sekillenmesi
ile devam eder. Modern devlet bahgeci bir devlet
oldugu, bahcede yararli beslenecek ve dzenle ¢og-
alulacak bitkiler ile yok edilecek bitkiler ya da
kokiinden sokiilecek yabani otlar seklinde iki ayr1
niifus olduguna yer veriyor. Dost otlar ve yabanci
otlar. Bu ayrmm biz ve onlar, yerliler ve yabancilar,
icerdekiler ve disaridakiler, dostlar ve diigmanlar
seklinde tekilestirilerek sekillenmektedir. Ikinci
kategoride olanlar sadece yabanc1 ve farkli olmak-
la kalmazlar, orda kalmaya hak kazanmamus istila-



cilar ve isgalcilerdir ( (28). Bahceci devletin Kiirt
meselesinde sesini ¢ikaran, mevcut duruma itiraz
edenleri yabanci otlar olarak ele aldigin1 ve buna
gore davrandigini soyleyebiliriz. Suriyeliler ile
durum daha da iginden c¢ikilmaz hale dénmiis,
yabanci otlara yenisi eklenmisti. Hatta diiniin
yabanci ot diye kabul edilenleri dahi Suriyelilerin
yabancit ot olmasinda hemfikir hale gelmistir.
Diiniin giinah kegisi Kiirtlere yenileri eklenmistir:
Suriyeliler.

Zorla yerinden edilmeler,

miilksiizlestirme ve

neoliberal politikalarin insasi

Marx’mn vurguladigi gibi kan ve barut kokusu
ile ilkel sermaye birikimi saglanarak kapitalizm
inga edilmistir. Ilkel sermaye birikimi sadece kapi-
talizmin erken dénemine 6zgii olmamig giiniimiize
kadar sermayelesme, miilksiizlestirme ve proleter-
lestirme devam etmigtir. Siirekliligi olan ilkel ser-
maye birikimi el koyarak, gasp ederek, miilksiizles-
tirerek bazen ortiik, cogunlukla da goriiniir siddet
ile devam etmistir (29). Ozellikle sémiirgelestirme
politikalar1 yogun siddetle yasama gegirilmis,
savaglar sermayelesme, miilksiizlestirme ve prole-
terlegtirme politikalarinin aracist olarak kullanil-
mugtir. Ustelik kapitalizmin ingasinim siyasal bilese-
ni olan ulus devlet politikalart da siddet ile kargi-
miza ¢ikmigtir. Tek tiplestirme hedefli milliyetci,
soven ve muhafazakar ideoloji ulus devlet ingasin-
da énemli yer tutmus, savaglardan kaginmamustir.

Ulus devletin giinah kegileri Kiirtler 6zellikle
doksanli yillarda artan ¢atigma ortamina bagh
zorla yerinden edilmis ve metropollerde kalabalik
bir emek giict olarak varligini siirdiirmiis ve tartis-
malarin 6znesi haline gelmistir. Savagin yarattig
demografik calkanular, Tiirkiye'de ozellikle isci
siifinin etnik kompozisyonunda ¢nemli degisim-
lere yol acan bir siirece neden olmugtur. Bu kala-
balik potansiyel emek giicii, sermaye acisindan
ucuz emek olarak goriilmiig ve neoliberal politika-
larinmn sekillenmesinde biiyiik firsat olarak deger-
lendirilmistir. Uretimin esneklestirilmesi, giivence-
sizlestirilmesi ve caligma iliskilerinin deregiilasyo-
nu igin bir zemin olugturmugtur. Kiirtler, giivence-
siz ve ucuz emek arzini muazzam 6lgiide artirmis ve
enformel taseron aglari ucuz ve giivencesiz emek
ile doldurmustur. (27,30, 31). Zorla yerinden edi-
len, miilksiizlestirilen Kiirtler ayn1 zamanda enfor-

mellegen {iretim ve hizmet sektorlerinde is giiven-
cesi ve giivenliginden yoksun bir bigcimde istihdam
edilmis ve boylece isci sinifinin ticretler ve calisma
kosullar1 agisindan en alt katmanlarinda yer almis-
lardir (30). Tiirkiye’de de sermaye, g¢ nedeniyle
miilksiizlestirilmis, etnik aidiyeti nedeniyle krimi-
nalize edilmig, yani toplumun marjinalize edilmig
ve pazarlik giiciinden yoksun kesimi olan Kiirtleri
enformel ig¢i arzinin ana unsurlarn olarak piyasa
ekonomisine dahil etmistir (31). Isi ucuzlatmanin
yolu ucuza galisabilen ve ag olan isgileri gerektirir,
yani “ikinci siif yurttag” olmalidirlar. Zorla yerin-
den edilen metropollere yigilmig olan Kiirt yoksul-
lar1 bu iki 6zellige de sahiptirler (30). Sosyo-eko-
nomik farkliliklarin kogulladigi mekansal farklilag-
ma, ayni zamanda emek giiciiniin kent ve {iretim
iligkilerine eklenmemesini saglayan aglarin 6riil-
mesine aracilik etmektedir. En kotii, en sagliksiz,
en olumsuz kogullarda barinmak zorunda olanlar
sinifin en alt katmanlarinda yer alanlardir. Bu da
Tarlabagt 6rneginde oldugu miilkstizlestirilmis,
zorla yerinden edilmis Kiirtler icin bir siirgiin
mekanidir. Mekan ayni zamanda kimlik tizerinden
damgalanmay1 da pesinden getirmekte, mekan
iizerinden kimlik, kimlik {izerinden mekan itibar-
sizlagtirlmaktadir. Sugla, kanunsuzlukla, ahlaksiz-
likla, hastalikla, sosyal 6n yargilarla damgalanmig
olan bu mekanda barinmak zorunda kalanlar dam-
galanmaktadir. Siirgiin mekan1 sadece damgalan-
makla kalmayip ayni zamanda enformal emek ilis-
kilerinin kuralsizliklarina teslim olmay1 da berabe-
rinde getirir. Etnik tahakkiim mekanizmast boyle-
likle sosyal diglanmaya da aracilik etmis olur (32)

Ozbudun (27) zorla yerinden edilme ile birlik-
te hizla niifusu katlanan biiyiik Kiirt illerinin hizla
yoksullagmaya siiriiklendigine ve Kiirt bolgeleriyle
iilkenin geri kalani arasindaki gelir ugurumunun,
1990t yillarda devasa olgiide agildigina dikkat
cekmektedir. Artan niifus ve yoksulluk ayni
zamanda metropollere olan emek gogiinii ve mev-
simlik tarim isciligini de tetikleyen nedenler
olmugtur.

Zorla yerinden edilenler her zaman, her yerde
is¢i sinifinin en alt katmanint olugturmustur, Kiirt-
ler ve Suriyelilerde oldugu gibi... Yapilan ¢aligma-
larda Diyarbakir ve Urfa'nin da “en alttakiler”i olan
Kiirt yoksullarmin ana gévdesini, devletin “Diigtik
Yogunluklu Savas” konsepti cercevesinde yerlerin-



den edilen, gecim temelleri tahrip edilen, miilkstiz-
lestirilmis (ev-barklart yakilmis ya da korucularca
el konulmus, hayvanlari telef edilmis...) zorla
yerinden edilenler oldugu gosterilmistir (33). Bati
kentlerinde zorla yerinden edilen Kiirtler, bagta
insaat olmak {izere imalat sektoriinde, tersaneler-
de, tekstilde biiyiik olgiide vasifsiz iggiicii olarak
istihdam edilmistir. Genellikle akrabalik, etnisite
ya da hemsehrilik baglariyla dahil olduklart enfor-
mel taseron aglar araciligiyla devsirilen bu isciler,
kentsel iscilerin de “en dlttakiler”ini olugturmakta-
dir (27)

Zorla yerinden edilme isyerlerinde etnik igbolii-
miinii de yol agmaktadir. Tuzla tersaneler bolgesin-
de yapilan galisma etnik igboliimiinii agik¢a ortaya
koymustur. “Nispeten erken bir zamanda Tuzla’ya
goc etmis Samsunlular raspa ve boya, Sivas, Tokat ve
Kastamonulular montaj ve kaynak, az yevmiyeli ve
daha ‘pis isler’ olan taglama ve gemi temizliginde ise en
son zorunlu/ekonomik gic dalgasiyla kopup gelen,
anadili Arapca olan Urfalilar ve anadili Kiirtce olan
Batmanlilar, Hakkarililer, Diyarbakirlilar agirlikeadur.
Farkh goc dalgalarmun yaratag hiyerarsi, tersaneler-
deki is hiyerarsisiyle bu sekilde iliskilidir.” (34). Kim-
senin yapmayi tenezziil etmedigi islere, Kiirtler
talip olmak mecburiyetinde kalmigtir (30). Bu
etnik igboliimii ikili emek piyasasi seklinde de kav-
ramsallagtinlmaktadir. Ikili emek piyasasi, yerli
iscilerin kabul etmedikleri igleri kabul etme olarak
Ozetlenebili. Adi nasil konulursa konulsun bu
ayrimcilik zorla yerinden edilenler basta olmak
lizere tim oOtekiler icin gegerlidir (28), Suriyeli
miiltecilerin yogun olarak bulundugu sekiz ilde
(35) tarafindan yapilan arastirmada ortaya konan
patron ifadelerinin ikili emek piyasast kuramini
dogruladigin1 belirtiyor. Patronlara gore yerel hal-
kin galigmak istemedigi igler bulunuyor ve bu alan-
larda bir isgiicii acig1 bulunuyor, bu acik Suriyeliler
tarafindan dolduruluyor.

Akpinar (22) ingaat iscilerinde yaptig1 caligma-
da kagak gdcmen isgi calistirilan islerin tamami
emek yogun ve hiyerarsinin en altindaki niteliksiz
isler oldugunu ve Kiirt isgilerin, Afgan isgilere,
diigiik iicrete ve uzun siire calismaya razi olarak,
gelip iglerini ellerinden aldiklart igin tepki goster-
dikleri ortaya koymustur. Yogun issiz yerli isci
olmasina ragmen kacak gogmenlere ig verilmesi,
patronlarin basta emek maliyetini ucuzlatma girisi-
minin yaninda Kiirt kékenli isgilerin kitle halinde

orgiitlii hareket etmesi, kacak gd¢menleri koruyu-
cu yasal diizenlemelerin olmamasi, isci saghg ve
giivenligi hizmetlerinin verilmemesi, ise almada ve
is dagiiminda etnik kamplagmalari kullanilarak ig
verilmesi gibi sosyal ve politik nedenlerin rol oyna-
dig1 gosterilmistir.

Ozbudun (27) genel olarak sermayenin yeni
isci sinifi tahayyiiliinii su sekilde 6zetlemektedir:
“Neo-liberal kapitalizmin yeni ‘isci smuft’ tahayyiiliinii,
tam da vyersiz-yurtsuzlastirims, cogunlukla aym
etnik/yerel kikeni paylastg taseronlarn insafina terk
edilmis, orgiitsiiz, bogaz tokluguna calhsmaya raz,
talepkarlik diizeyi diisiik, kaldig bekar evlerinde kay-
natagt tencereyi nimet belleyen, sindirilmis ve bastiril-
ms, sosyal haklarmu ticretinden degil de, yerel destek
aglarmdan sagladig icin ax masrafli Kiirt emekgiler
temsil etmektedir”. Giincel olarak Suriyeli emekgiler
seklinde okunabilir.

Emek siirecindeki neoliberal politikalarin olus-
turulmasinda zorla yerinden edilen Kiirtlerin yan-
stra sayilart bir milyonu bulan kagak gd¢men isci-
lerin de katkisi biiytiktiir. Her zaman ve her tilkede
yurttaglik pozisyonu daha zayif, yasal haklarini ara-
makta zorlanan, aradiginda bagka seylerle suclan-
mast mimkin olan kagak gogmen isgiler...
“yerli”lerden daha zayif bir isci grubu, daha kiril-
gan... (30)

Kiirtler icin neoliberal diizenlemeler daha da
acimasiz devam etmektedir. 6. Tegvik Programi ve
Ulusal Istihdam Stratejisi ile neoliberal politikalar
Kiirtlere daha katmerlegmis bir sekilde uygulan-
maya gegiriliyor. 6. Tegvik Programu ile Kiirt illeri-
ne emek yogun ve kadin istthdammin en fazla
oldugu sektorlerin tesvikleri layitk goriildii. Déne-
min bakanlarindan Caglayan Kiirt illerini Tiirki-
ye'nin Cin'i yapmayi acikga kamuoyu ile paylasti:

‘Konfeksiyon sektorii gibi emek yogun sektorler
bayan istthdamunn en fazla oldugu sektorlerin baginda
geliyor. Bu sektérlerde Dogu ve Giineydogu'da belivle-
necek olan illeri biz Cin'le, Pakistan’la, Banglades'le ve
Vietnam'la rekabet edebilecek bir bolge haline getirece-
giz. Bilhassa terér anlaminda, istthdamin saglanmast,
insanlarm  kahve késelerinden alimarak ekonomiye
katilmasi énemli... Boyle bir giizel sistem agiklanacak
ki bu sistem aciklandyginda insanlarvmz Cin'de Viet-
nam'da Banglades'teki gibi onlarn kéle maaslaryla
degil asgari iicreti eline net alacag bir sistem olacak’

(36)



Benzer ifadeleri cok dnceleri de dile getirmis:
“Tiirkiye'nin en uzak késesi bile AB pazarlarma, Cin
ya da Hindistan'dan daha yakimdr. Dristik gelirli ille-
rimizde yerel asgari iicret wygulamasma gecerek, bu
bélgelerimizi Tiirkiye'nin Cin'i yapabilir; ézellikle
emek yogun sektor yatmmmlarmu diisiik gelivli bolgeleri-
mize kaydirarak, hem issizligi azaltip hem de ihracatta
rekabet giictimiizii destekleyebiliriz,” (36)

Ulusal istihdam stratejisi genel olarak emege
saldirinin yayginlagmasi seklinde okunabilir. Asil ig
kavraminin esnetilmesi ile alt igverene verilecek
islerin yayginlastirilmast; “kiralik”; “6diing”, “geci-
ci” igcilik; 6zel istihdam biirolary; kismi zamanlh
caligma; isin paylagilmasi; kidem tazminatinin kal-
dirldlmast gibi istihdamin ve ¢aligma kogullarmim
esnetilmesi yaninda bolgesel asgari {icret uygula-
malart ile ozellikle Kiirt illerine ciddi ayrimcilik
dayatilmaktadir. Ulusal istihdam stratejisi, 6. Tes-
vik Programu ile birlikte distiniildiigiinde Cifteyti-
rek’in betimledigi gibi “sermayeye giivence, isciye
esneklik, Kiirde asimilasyon” olarak da anlagilabi-
lir (30).

Kapitalist emek somiiriisiinde isgi olma hali,
kadin olma, cocuk olma, gdcmen olma, bagka
etnik kimlikten olma, yasli olma, farkli cinsel
yonelime sahip olma vb. bircok durum ile daha da
katmerlestirilmektedir. Ttirkiye'de Kiirt olmak sis-
tem tarafindan somiiriilmenin 6nemli bir diger
ayagi olarak islev gérmektedir. Sermayeye 6. Bolge
diye igaret ettigi Kiirt Bolgesi'nde yillardir stirdiir-
diigii somiirgeci politikalar1 derinlegtirmek, bun-
dan nemalanmak niyetinde oldugunu agikg¢a dek-
lere etmektedir (36). Emegin insafsizca somiiriil-
diigii Cin ile Kiirt illerini bir tutan bu zihniyet,
somiirgeci bir kafanin tirtintidiir (30).

Mevsimlik tarim isciligi de mutlaka zorla yerin-
den edilmenin etkileri baglaminda degerlendiril-
melidir. Demirer (30) Tiirk (iye) toplumundaki
zorunluluk hicretlerinin dzne ve nesnesinin biiyiik
dlgiide -"Mevsimlik Tarm Iscileri” diye anilan
yari-proleter- Kiirtler’ olduguna dikkat cekiyor.
Askeri siddet, siyasal baski ve ekonomik sémiirii-
niin kiskacinda yasam miicadelesi veren ve bati
illerine giden mevsimlik Kiirt iscilerin yoksullukla
bogustugunu ve “ikinci sinif” muamelesi gordiikle-
rinin altin ciziyor. Mevsimlik Kiirt Tarim Iscileri
diisiik ticret, uzun gahigma saatleriyle (giin dogu-
munda giin batimina), herhangi bir tatil ve izin

hakk1 olmaksizin, sendikasiz, sigortasiz, isverenden
ticret diginda hemen higbir talepleri olmadan ¢ali-
sirlar (37) Temel yagam olanaklart siirlt kamplar-
da, yerli halktan ve diger Ttirk isgilerden izole, stki
giivenlik &nlemlerinin altinda, bir isci gibi degil,
sanki caligmast ona liitfedilmis bir kole gibi ayrim-
c1 uygulamalara maruz kalmaktadirlar, Findik isci-
leri 6rneginde oldugu gibi (38). Mevsimlik tarim
iscileri modern kole ya da yart kole olarak da
adlandirilmaktadir. Kolelikten 6zgiirlestiklerinde
veya yari yolu da kat ettiklerinde “isgi” olacaklar
veya asla olamayacaklar (39)

Kamyon kasalarinda kurbanlik koyun gibi tagi-
nirken ailece 6liimler, toplu isci cinayetleri mev-
simlik tarim isgileri olan Kiirtlerin kaderi oluyor
(30). Hem vyerel halkin hem de idarl amirlerin
ayrimct davranig ve uygulamalarinin hedefi oluyor-
lar. Gittikleri bolgelerde (Ege, Karadeniz ve Cuku-
rova gibi) “tertrist” muamelesi goriirken genellikle
yerli halk tarafindan da diglaniyor, asagilantyorlar
(27).

isci sinifi icinde yeseren sovenizm

1985’ten itibaren siddetlenen “Kiirt Gocii” ile
birlikte gecim araclarmdan yoksun, miilksiizlegmis
Kiirtler kentlerde yasama tutunabilmek icin sergi-
ledikleri toplumsal aktivite ve direng, ayni zaman-
da bu sehirlerin yerlesik yoksullarinin yagam alan-
lar1 iizerinde goreli daraltici bir etkide bulunmast
Tiirkiye’de gelisen sovenizmin énemli nedenlerin-
den birisidir (40).

Mevsimsel tarim isciliginde bu daralma ve
sovenizmin gelisim dinamiklerini gorebiliriz. Kog’a
(40) gore neoliberal tarim politikalari, Tiirk orta
koyliisii krizini “ucuz Kiirt emegi” araciligiyla ¢oz-
meye caligirken tarmm isciligi ile ek gelir yaratan
kiiciik koyli “ucuz Kiirt emegi’ne karst diigmanlik
besler hale gelmistir. Kiiciik ve orta kdylii arasmda
kurulan bu “wker ittifak”, geligkili bir birliktelik
olup birinciler igin irkcilik “Kiirt aile emegi ile
rekabet”in bir yansimast iken, ikinciler i¢in rkgilik
bir “emek denetimi yontemi” olarak kullanilmugtir.
Kog’a gore mevsimlik tarim isciliginde Kiirtlere
kars1 gelisen 1rkgilik kentlerde sekillenen Kiirt pro-
leterlesmesinde gdzlenmemistit. Bu durum Kiirt
iscilerin en yogun oldugu insaat, tersane, maden
gibi sektorlerin agir ve tehlikeli igler olmasi ve bu
islerdeki istihdamim aile, akrabalik, hemsehrilik
aglar1 aracihiiyla gerceklesmesi nedeniyle oldugu



n

ileri siiriilmektedir. Bununla birlikte Kog gecici,
kismi, agir1 caligmaya dayali giivencesiz istihdamda
yukarida siralanan aglar Kiirt isgilerin bu emek
piyasasinda rekabet stiinliigii sagladigini, bu
durumun kolayca ulusal kimlikleriyle 6zdeglegtiril-
digini ve Tiirk iscilerde sovenist reaksiyona zemin
hazirladigina da dikkat ¢ekmektedir. Kog, Ttirkiye
isci sinifi hareketindeki gelisen ayrimcilik, diglayi-
cilik ve irkeilik gibi gerici ideolojik ve siyasi egilim-
lerin temelinde iscilerin giindelik ve yerel cikarla-
rinin da bulundugunun altini gizmektedir.

Sovenizm ve kamu emekgileri

7 Haziran 2016 segimleri sonrast artan siddet
ve gatigma ortami, yiikselen savag kendini bircok
alanda ortaya koymustur. Sovenist ve ayrimet poli-
tikalar emek siirecini de etkilemigtir. Savaga karst
cikan her tiirlii toplumsal kesim bastirilmaya ¢ali-
silmig, sorusturmalar agilmug, isten atilmaya galigil-
mig ve gdzaltina alinmug, tutuklanmistir. Son kirk
yilda savasin siddetlendigi anlarda artan baskiyt
sembolize eden siirgiinler olmustur. 1994 yilinda
stirgiin edilen Kiirt kamu emekgilerin sayist beg
bini agmis ve KESK derdini anlatabilmek icin Tiir-
kiye sendikal hareketinde bir ilki gergeklestirerek
“Siirgtin Kurultayr” diizenlemigtir. Kamu emekgile-
ri i¢in baskilar sadece siirgiinle kalmamig ayni
zamanda sokak infazlari ile éliimlerle (isci cinayet-
leriyle) devam etmistir (41).

Benzer baskilar artan ¢atigma ortamu ile yeni-
den giindemdedir. KESK tarafindan yapilan 29
Aralik 2015 grevine katilanlar, “bu suga ortak
olmayacagiz” bildirisi ile barig cagrist yapan akade-
misyenler ve Cizre-Sur vb. sokaga ¢ima yasag ile
her tiirlii temel yasam ve saglik hakki ¢agrisi yapan
saglikcilara yonelik siddetli cezalandirma yoluna
gidilmistir. Ozel sektoér bu toplumsal muhalefet
cabalarma katilanlar1 dogrudan ve dolayl yollarla
cezalandirmig akademisyenlerin sozlesmeleri uza-
tilmamus, bircok akademisyen isten ¢ikartilmistir.
[sten atma gerekgelerine érnek olarak Aydin Uni-
versitesi Rektorliigii tarafindan isten atilan Egitim
Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Boliimii ¢gretim tyesi Yard. Dog. Dr Battal Oda-
basi’na gonderilen yaz1 gosterilebilir. Is akdinin fes-
hedildigi yazda Is Kanunu ve Borglar Kanunu
kapsaminda imzalanan hizmet s¢zlesmesinde yer
verilen maddeler gerekge gosterilmigtir. Bunlar
“tilkemizin birlik ve biitiinliigiinii zedeleyici davransta

bulunma”, “bir egitim kurumu ile bagdasmayacak,
kuruma zarar verecek her tiirli davranislarda bulun-
ma”, “Rekeirliikten izin almadan basma haber ajans-
larma, radyo ya da televizyonlara demec wverilmesi”,
“yapilan hizmet sézlesmesinden kaynaklanan ézen ve
sadakat borcuna aykin davranma, imzalanan sézles-
me sartlarna ve igverenin emir ve talimatlarma wyma-
ma”’dir (42). Devlet otoriteleri tarafindan dile
getirildiginde militarist emek rejimi kurallarinin
ozel egitim sektoriinde hizla yagama gecirildigi bir
kez daha goriilmiistiir.

Kamu emekgilerine yonelik bu yogunlagtirilmig
baski yeni bir genelge ile yasama gegirilmek isten-
mistir: 17 Subat 2016 tarihinde Resmi Gazetede
yayinlanan 2016/4 sayili genelge (“Milli Giivenligi
Tehdit Eden Orgiit ve Yapilarla Irtibatl Kamu
Calisanlart Hakkinda”). Bu genelge ile demokratik
haklarin1 kullanan tiim kamu emekgileri “legal
goriiniim altinda illegal faaliyet yiiriiten kisiler”
olarak ilan edilmistir. KESK bu genelge ve sonug-
lar1 ile su agiklamayt yapmustir: “Bu genelger 12
Eyliil'iin meshur 1402 Sayih Kanunun'dan cok daha
geri bir diizenlemedir. 28 Subat darbecilerinin “irtica
ve boliiciiliikle miicadele” bahanesiyle cikardigi Eylem
Planlart ve MGK kararlar benzerdir. Genelge etkisini
gostermis on binleri asan KESK iiyesi ve iki bini asan
imzact akademisyen savcilik ve tiniversiteler tarafin-
dan sorusturmalarla baski altnda tutulmakeadur.
Sorusturmalarn bir kismu isten atma, gérevden uzak-
lastrma, stirgiinler ve disiplin cezalar ile devam etmis-
tir. Calisma yasaminda tiim muhalif emekgilere mob-
bing sistematik hale getirilmis, emekgilerin demokratik
talepleri icin miicadele etmesinin éniine gecilmeye cali-
simugstir. Sendikal faaliyet kapsamindaki basin acikla-
malar, yiirityiis, miting vb. her tiirlii faaliyet yasak-
lanmus, pes pese davalar acilmistir. Cok sayida orgiit
yoneticisi isten uzaklagtirlmstir (43)

Genelge sonrast kamu iiniversiteleri de bog
durmadi. 25 iiniversiteden, 40 Ogretim {yesi
gorevden uzaklagtirma cezast nerisi ile 20 temmuz
2016 tarihinde YOK Disiplin Kurulu toplantisina
cagrildi. Bunun arkasinin gelecegi, cok sayida aka-
demisyenin uzaklastirma ceza nersi ile YOK’e
sevk edilecegi diisiiniiliiyordu. Yine bazi {iniversi-
teler yardimer dogentlik, dgretim gorevlisi sozles-
melerini yenilemedi (Mersin Universitesi 8 gre-
tim iyesi ile dikkatleri cekti). OYP'li asistanlarda
sovenist baskidan nasibini aldi. Kadrolarmin



bulundugu iiniversitelere geri cagrildilar, egitim
haklar1 ihlal edildi ve ciddi bir mobbing uygulandi.
Egitim-Sen'in bagvurusu ile Danigtay magduriyeti
kismi olarak ortadan kaldirdi: “Dersleri bagari ile
tamamlayarak tez asamasina gecen OYP arastirma
gorevlileri, tez danismaninin olumlu goriisi ve
YOK Yiiriitme Kurulu karart ile atandiklar yiiksek
dgretim kurumunda tez galigmalarin yiiriitebilirler.
Degisiklik Ankara Danigtay 8. Dairesinin karari
uyarinca 22.07.2016 tarihli Yiirtitme Kurulu kara-
11 ile yapilmugtir.”

Akademik emek siirecine yapilan baskilarin
arkast kesilmiyor. AKP hiikiimeti, Milli Egitim Tes-
kilat Yasa Tasarisi'nda yapugi degisiklikle, YOK
Bagkani'na akademisyenlerle ilgili olarak disiplin
cezasi gerektiren tiim eylemleriyle ilgili dogrudan
sorugturma agma yetkisi getirdi. Akademisyenlere
kinama cezasi gerektiren eylemlere “Yekili makam-
larin gorevle ilgili bilgi ve belge istemini mazeretsiz
olarak zamaninda yerine getirmemek; arastirma ve
deneylerde mevzuatin veya Tiirkiye’nin taraf oldu-
gu uluslararast sozlesmelerin ilgili aragtirma ve
deneylere dair hiikiimlerine aykiri ¢alismalarda
bulunmak, igerigi itibariyla siddet, terdér ve nefret
amacl bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini
basmak, cogaltmak, dagitmak veya bunlari kurum-
larin herhangi bir yerine asmak veya teshir etmek;
yiiksek ¢gretim kurumlar: icinde siyasi parti faali-
yetinde bulunmak veya siyasi parti propagandasi
yapmak” da eklendi. “Kamu hizmetlerinin yiirtitiil-
mesini engellemek, boykot ve isgal eyleminde
bulunmak, kanunlarin izin verdigi haller diginda
siyasi partilere iiye olmak”, kademe ilerlemesinin
durdurulmast veya birden fazla iicretten kesme
cezast kapsamina alindi. Tasaridaki, meslekten
cikarma cezasint gerektiren eylemler arasinda

Tablo- I: Amerikan Sanayi Uretimi (1939=100)

Kamu Vakif Toplam
Gorevden uzaklastirma 28 2 30
Disiplin sorusturmasi 449 54 513
Istifa 7 4 '
Zorla emekli etme -- | I
Isten cikarma* I 26 37
Adli sorusturmada ifade 270 151 421
Tutukluluk 2 2 4

*Universitelerin yiiriiteigii disiplin sorusturmast sonucunda dosyalar
kamu gorevinden cikarma talebiyle YOK'e gonderilen 14 akademisyen
dahil degildir. **3 akademisyen 40 giin ve 1 akademisyen 22 giin
tutuklu kaldiktan sonra cikarildiklar mahkeme tarafimdan tahliye
edildiler

bulunan “Béliicii amaglarla veya terdr niteliginde
eylemlerde bulunmak veya bu eylemleri destekle-
mek” hitkmii “Terér niteliginde eylemlerde bulun-
mak veya bu eylemleri desteklemek” bigciminde
degistirilerek kabul edildi. YOK bagkanma genis
yetki: Yapilan degisiklikle, YOK bagkani, ayliktan
veya iicretten kesme, kademe ilerlemesinin durdu-
rulmasi, {iniversite dgretim mesleginden ve kamu
gorevinden c¢ikarma cezasini gerektiren tiim
eylemlerle ilgili dogrudan sorusturma agabilecek
(44).

Tiirkiye sinemas: tarihinde dnemli yere sahip,
sanat diinyasinin bilhassa kadin, ¢ocuk ve insan
haklari, demokrasi, diisiince ve ifade dzgiirliigii ile
LGBTI haklart konusunda soziinii sakinmayan
kadinlarindan, usta oyuncu Fisun Demirel, Cum-
huriyet gazetesinde yayimlanan sdylesisindeki
kadin gerilla rolii oynamak istedigini belirtmesi
lizerine sosyal medyada ling edilmis ve sirketi tara-
findan da isine son verilmistir (45)

Savagin saglik¢ilarin giindelik ¢alisma yasamla-
rina etkileri olagan dist durumun yarattigr stresli
calisma ortaminin tiim &zelliklerini barindirmakta-
dir. Psikososyal tehlike ve riskler savas gercekligin-
den daha sert ve acimasiz olarak yaganmaktadir.
Saglik caliganlarini ve saglik kuruluslarint koruyan
Cenevre Sozlesmeleri ihlal edilmis, hastaneler
karargaha doniistiiriilmiis, hastane bahceleri pan-
zerler tarafindan isgal edilmis, acil servisler bosalti-
larak 6zel harekat polisinin iissii haline getirilmis-
tir (46). Saglk calisanlart kolluk kuvvetlerinin
baskilarina maruz kalmigtir. Son bir yilda yagsanan
cok sayida 6rnek verilebilir. Cizre Devlet Hastane-
si, Yiiksekova Devlet Hastanesi, Dicle Universite-
si Hastanesi basinda yer bulmus haberler olarak
one cikarken sokaga cikma yasagmin oldugu her
yerde hastaneden aile sagligi merkezlerine tiim
saglik kurumlarinda catigma kosullarinda saglik
hizmetleri verilmistir. Sokaga ¢ikma yasagt siiresin-
ce, saglik calisanlarini ve saglik kuruluglarini koru-
yan Cenevre Sozlegmeleri ihlal edilmistir (47)

Mesleki bagimsizlik engellenmis, saglik emekgi-
lerinin igleri tizerindeki kontrol giicii zayiflatilmis,
zaman zaman bask1 altina alinmistir. Saglik emek-
cileri etik dig1 uygulamalara zorlanmugtir. Yaralilara
miidahale edememis, birgok yarali bu nedenle kli-
nik olarak agirlagmis ve yagamint kaybetmistir.
Tibbi miidahale yapilabilmesi ve ¢atisma alanimn-



dan gikartilarak hastaneye yatirilabilmesi icin hak-
larinda ATHM’den tedbir karari alinmis olmasina
ragmen yarali haliyle giinlerce sokakta bekletildigi
icin agir1 kan kaybindan dolay1r hayatini kaybeden
16 yasindaki Hiiseyin Paksoy ve yine siirekli ateg
acilmasi ile ambulansa ulagmasi giinlerce engelle-
nen, i¢c kanama sebebiyle yasamini yitiren tiniver-
site dgrencisi Cihan Kahraman bilinen ¢rneklerdir.
Dahast bircok arkadasimiz igini yaparken yaralan-
mis, yasamini kaybetmistir. Sirnak’ta saglik memu-
ru Aziz Yural yagadigi sokakta bir yaraliya miidaha-
le ederken, Beytiissebap’ta Seyhmus Dursun kay-
makamin &zel talebiyle yarali almaya giderken ve
Cizre’de Eyiip Ergen hastane nobetinden evine
dénerken yagamini yitirmigtir (46).

Meslek etigine uygun davranmak isteyen ve
barig sesini yiikseltmeye calisan saglik emekgileri
stirgiinler ve yer degistirmeler, isten gikarmalar ve
sovenist sistematik mobbing uygulamalara maruz
birakilmigtiz. Bu govenist baski sadece hastane
icinde sinirlt kalmamus, cesitli gazete, TV ve sosyal
medyada hedef gdsterilmisler, sorugturma, tutukla-
malar ve baskilar ile sindirilmeye calisilmuglardir.
Agrt Tabip Odast Bagkani Dr. Ulag Yilmaz ve 8
arkadagi Suru¢ katliamini protesto ettikleri bir
basin agiklamasina katildiklar1 gerekgesiyle valilik
tarafindan gorevlerinden uzaklastirilmistir. Heniiz
1,5 aylik bir hekim olan Dr. Abdullah Kéceroglu
domates iizerinden militanlara ameliyat 6grettigi
gerekgesiyle tutuklanmistir. Bu siirecte onlarca tip
dgrencisi tutuklanmugtir. Yiizlerce saglik emekgisi
hakkinda sorusturmalar agilmigtir. Onlarcast sag-
likgr siirgiin edilmistir (46).

Neoliberal politiklar ve sovenizm

kiskacinda yeni giinah kecileri

Suriye’li miilteciler

Miilteciler vasifli olsun olmasin vahgi somiirii
kosullarindan kurtulamazlar. Bununla birlikte
bagta cocuklar olmak iizere, kadinlar ve vasifsiz
olanlarda sémiiriiniin ¢ok daha katmerli olacagina
siiphe yoktur. Nitekim Suriye I¢ Savagt ile birlikte
iilkelerini terk etmek zorunda kalan Suriyeliler git-
tikleri her iilkede benzer kogullarla kargilagmis,
vahsi somiiriiniin parcast olmuslardir. Kayit dist
istihdam edilmig, en kotii kogullarda galigmayt
kabul etmek zorunda kalmus, daha diisiik ticretler-
de ve daha uzun siirelerle ¢aligtirilmis, tcretlerine
el konulmus, informal sektoriin temel emek giicii

haline gelmisler, is¢i cinayetlerine kurban gitmis-
lerdit. Bu olumsuz kosullara ragmen caligmay1
kabul etmek zorunda kalmalart yerlesilen tilkenin
emek giicii ile gerilimlere de neden olmustur. En
koti galigma kogullarina sahip informal sektorde
calisan vyerli iscilerin issizligine neden olmustur.
Urdiin, Litbnan vb. ilkelerde de Tiirkiye'de oldu-
gu gibi miiltecilerin 6zellikle insaat sektorii, tekstil
sektorii, tarim, temizlik gibi emek yogun islerde
istihdamlarinm arttig1, yerli iscilerin issiz kalmala-
rina neden oldugu gosterilmigtir (21 , 48)

Calisma kosullarinin ve is piyasast standartlarin
diigmesi, enformel piyasanin yayginlagmasi, kayit
digilik egiliminin artmast, standartlara uygunlugun
g6z ardi edilmesi, asgari {icret ve is yasalarinin
uygulanmasmin zorlastirmas: siklikla dile getirilen
sorunlardir (21). Bu olumsuz egilim sermaye
kesimlerini mutlu ederken vyerli iscilerde bagta
gelecek olmak iizere giivencesiz ¢alisma kogullari-
nin yayginlasmast kaygisina da yol agmaktadir.
Dahast bircok olumsuzluk (kira artislari, issizlik,
isverenlerin digiik tcret teklifleri, uzun isgiing,
gibi) giinah kegisi olarak Suriyelilere yiiklenmekte-
dir.

Tiirkiye’de Suriyeli miilteciler drneginde goriil-
diigii gibi sermaye, biirokratlar ve liberal akade-
misyenler ve destekgi ¢rgiitleri meseleye “liberal,
faydact ve firsatct” olarak, iilkenin ekonomik
cikarlar1 perspektifi ile yaklagtyor (49). Bu kesimler
zorla yerinden edilenleri arz soku olarak ele aliyor,
olumlu ve olumsuz yanlarmi tartismaya agtyor.
Suriyeli miiltecilerin sayica c¢oklugu (3 milyonu
asmis durumda) artik niifus havuzunun genisleme-
si olarak degerlendiriliyor. Gerek duyuldugunda
istthdam edilen, istenildigi zaman c¢ikartilacak,
licret, sosyal giivence vb. hukuki higbir sikintiya
diismeden isini gorecek bir emek giicii. Oliimii
goriip, sitmaya razi olacak bir isci sinifi dizayn edil-
me istemi diye de anlagilabilir. Bu durum ayni
zamanda genel olarak emek {izerinde kurulan bir
denetim rejimi islevi de goriiyor. Denetimi daha
giiclii kilmanin yolu muhafazakar kodlart da dev-
reye sokmadan gegiyor. Bu amagla Islami STK’lar
ve cemaatler tarafindan olusturulan cok yaygin ve
giiclii “muhacir” agi devreye giriyor. Is bulma, ise
girme, tiim yardimlar bu aglar {izerinden halledili-
yor. Ideolojik denetim ise “ensar. muhacir iligkisi”
cercevesinde yasama geciriliyor. Gé¢ ve hicretin



sosyolojik boyutu ile kuramsallagtirthiyor. Gayri
Miislim iilkeden Islam topraklarna géc etme anla-
minda Hicret kavrami kullaniliyor. Suriye'nin bir
Alevi devleti algist ve Islam topraklar olarak giiclii
Tiirkiye vurgusu miiltecilere ideolojik bir kontrol
mekanizmast olarak devreye sokuluyor. Degigsme-
yen ¢ogunlukla informel sektérde yerli bir iscinin
cikartilmasi, daha diisiik ticret ile miiltecinin yer-
lestirilmesi seklinde devam eden ucuz emek iize-
rinden sermaye birikiminin biiyiitiilmesi siirecidir.
Dahast Suriyeli miiltecinin diisiik olarak aldig
{icretin nerelere harcanacapi ile ilgili bu agm dev-
reye girmesi, ederin fazlasinda kira, titketim mad-
desi vb. ile yeni bir sermaye sinifinin palazlanmasi-
na katkinin da ihmal edilmemesi. Somiiriiden
nasiplenen bir sermaye aginin biiyiimesi- geligmesi.
Icerisinde Suriye’den gelen sermayedar kesimlerde
var. Actiklart atdlyelerde Suriyelileri en derin
somiiri kosullarinda ¢alistirarak sermaye birikimi-
ni giiclendiriyorlar (28).

Sermaye miiltecilerin kadin, ¢ocuk ve vasifsiz
olma gibi dezavantajli konumlarini 6teki olma
(etniste, mezhep, vb.) 6zelliklerini de dahil ederek
daha derin sémiiriiniin yolunu actyor. Miilteciler
icin sdylenen kiiltiirel farkliliklar, gegmisin daha
net olarak kullanilan irk¢iliginin yeni giincel kulla-
nimt olarak degerlendirilebilir. Irkcilik (kiiltiirel
farklilik) sermayenin birka¢ yonden isine yartyor.
Birincisi ekonomik rekabet. Daha ucuza calisacak
isci diyebiliriz. Tkincisi yerli isiler kg1 ideolojiden
etkilenerek kendilerini yine kendi gibi yerli olan
patronuyla ©zdeglesmesini saglamasi, boylelikle
yerli iscinin acimasiz iiretim siirecinde kendini
daha iyi hissetmesinin de yolu agihr. Ugiinciisii irk-
cihigin isciler arasindaki boliinmiisliigii derinlestir-
meye yaramasi, sinifi bolmesi. Tiim bu kogullar
kapitalizme ickin ©zelliklerdir. Irkgilik kapitalizm
ile birlikte diisiiniilmelidir (50).

Tiim yogun emek s®miiriisiine kargin Suriyeli
miilteciler ig¢i sinifi iginde yeni giinah kegileri ola-
rak karsimiza cikmaktadir. Bircok olumsuzluktan
(emek siireci, kent yasami, kiiltiirel, egitim, vb.)
Suriyeliler’e yiiklenilmekte ve giinah kecisi olarak
goriillmektedir: Kiralarda artig, temel tiiketim mal-
larinin genel fiyatlarinin artisy, igini kaybetme, ig
firsatlarinin ellerinden alinmasi, artan siddet, hir-
sizlik, fuhus, gasp, kamu malina zarar verme, toplu
pazarlik goriismelerinde sendikalarin elini zayiflat-

ma vb. Miiltecilerin “suglulastirilmas1” sadece Tiir-
kiye'yve ozgii degil, (51)) son 25 yilda Avrupa’da
miiltecilerle ilgili soylemsel degisikliklerin hem
giivenlik aygitinin 1rk¢it muameleleri hem de
bulunduklar toplumda kabul edilmeme egilimin
giiclendigine dikkat cekiyor. Son 30 yilin iktisadi
politikalar ile tahrip edilmis sosyal dayanisma agla-
r1, issizlik, yoksulluk ve farkli kimliklere yonelik
artan giddet bu ayrimci davraniglarda rol oynuyor.
(28), Hacettepe Universitesi Gog ve Siyaset Aras-
tirmalar1 Merkezi'nin yaynladigi rapordaki (52)
bircok bulgunun Suriyelilerin giinah kecileri ola-
rak algilanmalarini destekler mahiyette oldugunu
dile getiriyor. Bu go¢ dalgasinin ilk agsamalarmda
cok fazla tekrarlanan misafirlik vurgusunun ashin-
da bir sinirlamaya isaret ettigi, “Suriyelilerin ‘misa-
fir’ oldugu ve bu anlamda uyum géstermek zorun-
lulugu icinde bulunduklart” vurgusu siklikla dile
getirildigine dikkat gekmektedir. Uzamig misafirlik
ve uyum gosterme siklikla paylasilan gerekgeler
arasindadir. Man (28) kabul edilebilirlikleri giiclii
soylemlerin (esitlik, hakkaniyet, adalet, insan hak-
lar, demokrasi, darda, zorda kalmiglara yardim
etmek, misafirlik gibi) teorik olarak paylasilmasina
karsin fiili durumlar karsisinda ‘ama’larla gegersiz
kilindigina dikkat gekmektedir.

Kitlesel zorla yerinden edilmeler, go¢ akini
Diinya Bankasi (DB) vb. ¢rgiitler tarafindan arz
soku olarak ele alintyor ve firsat penceresinden
degerlendiriliyor. Suriyeli miiltecilerin Trirk istih-
dam ve iicretler tizerindeki etkileri degerlendiren
DB tarafindan gergeklestirilen calisma 6rneginde
oldugu gibi... Bu calismada miilteci akiinin (arz
soku) Tirkiye'deki istihdami artirdigi, bununla
birlikte yerli isgi istihdami azalttigr saptanmugtir.
Suriyelilere ¢aligma izni verilmedigi ve informal
olarak istihdam edildigine yer verilmistir. Vasifli
olsun, vasifsiz olsun tiim Suriyelilerin informal sek-
torde istihdam edildigi belirtilmigtir. Bu durumun
informal sektoriin Suriyelilesmesine yol agtigina
dikkat ¢ekilmistir. Informal sektorde istihdam edi-
len her 10 Suriyelinin 6-7 yerli isginin yerinden
olmasina neden oldugu saptanmustit. Bununla bir-
likte diisiik iiretim maliyeti nedeniyle Suriyeli
emek giiciiniin ek isler yaratilabilecegi de dile geti-
rilmistir. Bu formal istihdamin yiiksekokul bitirme-
mis erkek iggiicii icin gegerli oldugu, kadimnlarin ve
yiiksel okul mezunlarmin yararlanmadigr tespit



n

edilmigtir. Calisma gu tespitlerle 6zetleniyor: Miil-
teciler ile uyum saglandifinda miilteci emek arzi
ile birlikte Tiirk isgiler mesleksel olarak yiiksele-
cek, informalden formale, diizensizden diizenli
islere kayacak; kadinlar ve diisiik egitimliler nega-
tif etkilenecek, isten cikartilacak, istihdam edilme-
yecektir (48) Tiirkiye sermayesi tarafindan bu
aragtirma bulgular firsat penceresi olarak deger-
lendirilmis, ozellikle istihdamin artmasi, iggiicii
aciginin kapatilmasi ve yeni ig firsatlarinin agilma-
st gibi sonuglariyla Suriyelilerin yurttagliga geciril-
mesi tartigmalart sirasinda tiim ayrintilar ile
kamuoyu ile paylasilmistir.

Sovenizm ve sinif miicadelesi

Sovenzim Akdag (53) tarafindan su sekilde ele
alityor: “Bir ulusun bagimsizhgmi ve cikarlarmu
savunurken, baska ulus ve halklara karst baska, sindir-
me, boyunduruk aluna alma ve yok sayma duygu,
diistince ve politikast olarak sekillenen wkgilik ve sove-
nizmdir. Hedef politika baskaca ulus ve ulusal toplu-
luklarm hakim ulus icinde eritilmesi-etkisiz kilimmast
ya da bunun basardamamast durumunda siddetle
“vok edilmesi” wve swurlar disma siiriilmesidiv. Bu
durum sadece egemen ulus burjuvazinde varhgmu stir-
diirmez, ezen ulusun emekgilerinin kendi uluslarmun
baska uluslar ve ulusal topluluklar karsismdaki ayn-
caliklarmu “tistiin millet” (!) goriisii acismdan hakl
gormeleri ve bu ulus ve ulusal topluluklara karst girisi-
len saldir ve asimilasyona sessiz kalmalar seklinde
karsimuiza cikar. Bu siirvecin tist siiflarin ideologlan,
politikacilar, sosyologlar: ve tarihcileri tarafimdan yay-
gmlastimldigmi da not etmek gerekir (53).

Sovenizm savas-i¢ savas kosullarinda daha da
artar, siddetlenir. Sovenizm yagsamin her yerinde
oldugu gibi ¢aligma yagaminda da kendini tiim ¢ip-
laklig1 ile gosterir. Emek siirecinden en fazla zarar
goren, en alt katmandaki topluluk olmasina kar-
sin, is¢i smifi iginde bile neoliberal politikalara
goziint kapayan yasananlari Kiirtlere baglayan bir
dil geligmistir. Bu dilin gelisiminde sovenizmin kat-
kist bitytikeir. Kiirtlerin yerli (Ttrk) isgilerin isleri-
ni ellerinden aldiklari, ticretleri diisiirdiikleri, asga-
ri {icretin bile alinamaz hale geldigi, sigortasiz
caligmayr kabul ettikleri, bircok kriminal olaya
(taciz, sokak siddeti, cinayet, hirsizlik, bayraga say-
gisizlik, Kiirtce konusma, tiirkii dinleme, halay
cekme!!! vb.) karsilagtiklart gibi bir¢ok sdylem
giderek yayginlasmakta, sinifsal gerceklik goz ardi

edilmektedir. Ozellikle “sehit cenazeleri” bu tiir
soylemlerin daha da giiclenmesine yol agmaktadir.
Isciler isci olma gercekligini unutmakta “milli has-
sasiyetlerle” kendilerini Tiirk olarak hissetmeleri
one ¢ikmaktadir (30). Sermayenin yaninda devle-
tin uyguladig1 sovenist politikalarin da ¢cok énemli
oldugunun alt ¢izilmelidir. Tuzla Aragtirma Grubu
Raporu'nda (34) Tiirkiye Devleti'nin Kiirt Hare-
ketine kargt miicadele stratejilerini uygulama siire-
cinde “iilke birlik ve biitiinliigii” icin riza devsir-
mek ve bu baglamada Tiirk milliyetgiligini harlan-
dirmak icin yollar denendigine dikkat cekilmistir.
Irkgilik ve ayrimcilik patronlar tarafindan isgi sini-
fin1 denetleme ve miicadeleciligini kirma stratejile-
ri igin kullanimaktadir. Isci smifi etnik temelde
kargt karstya getirilmek istenmektedir. Tuzla Aras-
tirma Grubu Raporu’nda (34)bunun izlerini siir-
mek miimkiin.

“Patronlar da bu ayrvmi sonuna kadar kullanvyor.
Tuirk iscileve, Kiirt isciler icin ‘Bunlar terérist’ diyen
patronlar var. Ama bu kadar kavgaya, tartismaya,
suclamaya ragmen Kiirt oldugu icin isten aulan isci
neredeyse yok. Bolgedeki ileri isciler patronlarm bunu
bilerek yapugm soyliiyor. ‘Adam parasma bakar geri-
st laf’ diyen bu isciler, yasanan ayrummn sonuclarm
soyle anlatryorlar: ‘Isciler birbirine diisman ediliyor.
Sonra da bunlar bandin basima geciyor. Tiirk isci Kiirt
isci zor duruma diissiin, Kiirt isci de Trirk isci zor
duruma diissiin diye tivetimi ha bire artirryor. Bundan
kazanan ise sadece patronlar oluyor.” (...)

Irkgilik/etnik nefret, Tiirk isciler acisindan
“diigiik tceretli Kiirt emegi ile rekabet” stratejisiy-
ken, patronlar igin bir “emek denetimi yontemi”
olarak kullanildigr sdylenebilir (54)

Smif miicadelesini kirmada da patronlar Kiirt-
leri kriminalize eden ve milliyetci-soven sdylemler-
den yararlanmugtir. Ozellikle bu saldinlar érgiitlen-
mede one c¢ikan Kiirt isciler icindir. Boylelikle
yapilan orgiitlenme g¢abalart “boliicii/terdrist faali-
yet olarak kriminalize edilmekte, Kiirt ve militan
isgiler digerlerinden tecrit edilmektedir” (27).
Tuzla tersanelerinde direnisi kirma yonlii kullani-
lan stratejilerden birinin de “terdrizm” ve “béliicii-
liikk” sdylemlerinin siklikla kullanildis, 6rgiitlii ola-
rak sinuif miicadelesi iginde yer alan iscilere is veril-
memesi, mimlenen isgilerin belirli tersanelere giris-
lerinin yasaklanmast ve eylemlerde polis siddetinin
kullaniminmn patronlarin grevleri/eylemleri Kiirt-



lestirme sdylemleri nedeniyle gergeklestigi de Tuzla
Aragtirma Grubu Raporu’nda (34) dile getirilmis-
tir.

Ote yandan, ana govdesi Kiirt gé¢ magdurla-
rindan olusan taseron isciler, cogu neo-liberal
uygulamalarin dayattigi esnek istihdam formlarina
uyarlanmakta ayak direyen geleneksel sendikalarin
ilgi alaninin diginda kaldilar (40). Yine Tiirkiye'de
bulunan kimi sosyalist orgiitlerin kitlesellesmek
adina, Kiirt muhalefetine mesafeli durma tercihi-
nin Tuzla tersaneleri drneginde oldugu gibi isgi
miicadelesini etkiledigi belirtilmektedir (34).
Giivenceli is¢i gurubu daralan sendikal biirokrasi
giivencesiz iscilikle miicadele etmek yerine giiven-
cesiz isciligi, kendi “ayricalikli” konumlarinin
giivencesi saydilar. Sendikal biirokrasi acisindan
glivencesiz isgiler, orgiitlenmesi imkansiz, “iggi”
niteligi tasimayan “gecici”, orgiitlii isgiler icin ise
glivencesiz isci, onun “hizmetine verilmis”, tizerin-
de otorite icra edilecek, agir, zahmetli vasif gerek-
tirmeyen igler iizerlerine yikilacak “hizmetli” ola-
rak goriilityordu (40).

Tirkiye’deki gocmenlerin vatandaglik temelin-
de sendika iiyeligi ile ilgili yasal sorunlar olmama-
sina karsin sendikalar, diizenli ggmenleri sendika-
ya ihtiyaci olan bir kesim olarak gérmedikleri gibi
diizensiz gd¢menleri de genel kayit digt sorununun
bir pargasi olarak algilamaktadir. Sendikalarda
genel olarak gdgmenlerin orgiitlenmesinin zor
oldugu anlayist hakimdir. Gd¢menler kayit dist
calisanlar, tageron calisanlarla birlikte ele alinmak-
ta ve daha ¢énce (istisnalar diginda hala) tageron
calisanlarin orgiitlenmesi konusunda pek hevesli
olmayan sendikalar benzer sekilde gdgmenlerin
orgiitlenmesi konusunda da pek hevesli degildirler
(55). Dahas1 miiltecilik statiisii bile elde edeme-
yen, gegici statiide (misafir gdgmenler) olan Suri-
yeliler s6z konusu oldugunda sendikalarin bu
konuya girmekten cok cekindiklerini sdyleyebiliriz.
Hatta yerli isci igin tehdit unsuru olarak gordiikle-
rini de ekleyebiliriz.

Sermaye savag/catigma ortamini firsata cevir-
mesini bilmis, neoliberal otoriter devlet ise milli
giivenlik nedeniyle bircok grevin yasaklanmasini
saglamugtir. 1963 tarihli ve 275 sayili Toplu Ig Soz-
lesmesi Grev ve Lokavt Kanunu-TISGLK ile “milli
giivenlik” ve “memleket sagligi” nedeniyle grev
ertelemesinin yolu agilmigtir. 1963-1980 dénemin-

de milli giivenlik gerekeeli grev erteleme yolu yay-
gin bir bigimde kullanidmig ve 200G agkin milli
giivenlik gerekgeli grev erteleme kararnamesi
yayimlanmistir. 1982 Anayasast ile grev sinirlama-
lar1 yaninda grev ertelemesi de Anayasal bir statii
kazanmig ve 2822 sayih TISGLK ile hiikiimete
grev erteleme konusunda keyfi davranma imkani
saglanmistir. 1983 sonrasinda milli giivenlik gerek-
celi 20'den fazla erteleme kararnamesi ile 500’
agkin isyerinde 300 binden fazla iscinin grevi erte-
lenmistir. Grev ertelemelerinde 1995 yilina degin
kamu kesiminin agirhigi gozlenirken, 2000’1i yilla-
rin ertelemelerinin neredeyse tiimii ozel sektdre
aittir. Ocak 1991 Korfez Krizi sirasinda 260 grev
milli giivenlik gerekgesiyle ertelenmistir. Milli
giivenlik gerekgeli bir diger yogun grev erteleme
dalgast Ekim 1995 tarihinde yaganmigtir. 2000
yilinda tekrar baglayan milli giivenlik gerekgeli
grev ertelemeleri ise lastik ve cam sektoriinde
yogunlagsmistir. Lastik sektoriinde 2000, 2002 ve
2004 yillarinda, st tste tic toplu is sozlegmesi
déneminde milli giivenlik gerekgeleri ile grev erte-
lenmistir. Aynt sekilde cam sektdriinde de 2001,
2003, 2004 ve 2014 yillarinda milli giivenlik gerek-
celi grev ertelemeleri yasanmistir (56). Son giincel
erteleme de “metal firtma” déneminde gerceklesti.
Birlesik Metal-Is Sendikasi’nin 22 isyerinde calisan
15 bin isciyle baslattigr grev “milli giivenlik” gerek-
cesiyle Bakanlar Kurulu karariyla 60 giin ertelendi
(57)

Mutlaka vurgulanmasi gereken Danistay'in
milli giivenlik gerekeeli grev erteleme kararlarinin
neredeyse tiimiinde yiiriitmeyi durdurma ve iptal
karari vermesidir. Danistay istikrarli bir bigimde
ekonomik gerekgelerin milli giivenlik ile baglanti-
landirimasina karst ¢ikmugtir (56). Dahast Anaya-
sa Mahkemesi Sisecam grevinin erteleme kararini
“hak ihlali” olarak degerlendirmistir: “Grev
erteleme kararmin zorlayici bir toplumsal ihtiyaca
dayandipmin ortaya konmadigi ve ‘demokratik
toplumda gerekli olmadigi’ sonucuna vartmistir”
denilmigtir. Ve kararda ayrica “Bagvurucunun,
sendikal haklarmin ihlal edildigi yoniindeki
iddialarinin kabul edilebilir olduguna, Anayasa’nin
51. Maddesinde giivence altina alman sendika
hakkimnin ihlal edildigine, kararin bir 6rneginin
Danistay’in  ilgili dairesine g&nderilmesine”
ifadelerine de yer verilmistir (58). Celik’e gore
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(56) grev erteleme kararlart “milli giivenlik” nede-
niyle degil, ekonomik gerekgelerle ve hukuksal
higbir dayanagi olmayan “sogutma” ve “caydirma”
motifleriyle alimmaktadir. Grev erteleme kararlart
agtk bir sinif tercihinin Griinidir ve “milli giiven-
lik” bu smif tercihinin ortiisii, ideolojik gerekcesi
olarak kullanilmaktadir.

Savas nedeniyle zorla yerinden edilenlerin

isci saghgi ve glivenligi

Kapitalist, sémiiri oranint artirma amagl
ticretleri diisiirerek, emek yogunlugunu artirarak
ve ig giiniinii uzatarak {cretleri emek-giiciiniin
degerinin altina diigiiriir, somiiriiden “emek yag-
mast”na gecer. Emek yagmast is¢inin fiziksel/biyo-
lojik biitiinltigiine bir saldiridir. Emek yagmast
kacinilmaz olarak is kazasi, isle ilgili hastalik/saglik
sorunu ve meslek hastaliklarina davetiye cikarir.
Zorla yerinden edilenler emek yagmasinin en gorii-
nir oldugu is¢i sinufi bilegenleri olup isgilerin saglik
ve giivenlik hakki ile kapitalist {iretim tarz1 arasin-
daki celiskinin en goriiniir oldugu gruptur. Dolayi-
styla bu isci smifi bileseninde diger isgilerle kiyas-
landiginda daha fazla isgi sagligt sorunu beklenir.
Bu artis bircok calisma ile de gosterilmis durumda-
dir (59). Theobaud-Mony (60) Fransa’da goge
bagli calisma yagammin yeniden diizenlenmesine
dikkat cekmis, daha riskli, daha pis islerde gé¢gmen
iscilerin taseron ve 6diing isci olarak calistiklarin
belirtmistir. Gé¢men iscilerin tarihsel olarak degi-
siklik gosterdigini, Fransa’da 1960’larda sémiirge
baglarinin oldugu Magripliler, daha sonra Mali gibi
Sahra'nimn giineyindeki eski Afrika kolonilerinden,
sonra 1970- 80’lerde Tirkler ve Kiirtler, simdi
Pakistanli gdcmenlerin bu en alttaki isgiiciinii
olusturduguna ve caligma hayatinda, etniklestirici
gdc, isci saghig kaybi ve tageron caligtirmanin ig ige
gectigine dikkat cekmistir. Diinya capinda asbestin
yasaklanmasi i¢in miicadele eden Theobaud-
Mony is organizasyonunda neoliberal déniisiimiin
ve neoliberal kar hirsinin iggi saghigimi tehdit etti-
gini, bu islerde ¢ogunlukla gécmenlerin (bunlarin
icinde de en son gelenlerin, en zorda olanlarin) bu
pis iglerde istihdam edildigini, ig kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 nedeniyle yagamini vyitirdiklerini
“Calismak Sagliga Zararlidir” isimli kitabinda ¢ok
sayida 6rnek hastalikla ortaya koymustur. Isci sag-
i1 tehdit eden bu durumun hukuken insan
oldiirme, bagkasini tehlikeye atma, onura saldir1 ya

da tehlikedeki insana yardim etmeme suglarina
denk geldigini, ¢cok sayida isginin bu tiir kasitlh
cinayetlerle yagamini yitirdigini dile getirmistir
(61).

Meslek hastaliklarinin yaygmlagmasi ve daha
erken ortaya ¢ikmast; isci cinayetleri ve verilmeyen
(ya da gostermelik verilen) ISG hizmetleri zorla
yerinden edilenlerin isci saghigi sorunlari olagel-
mistir. Bir meslek hastaligi olan Silikozis iki temel
dinamigin kesistigi saglik sorunu olarak giindem-
lesmistir. Birincisi Kiirt sorunu nedeniyle yiirtita-
len savagin kirli yiizii. Savag siirecinde yakilan ve
bosaltilan koylerdeki Kiirt yoksullarinin miilksiiz-
lestirilerek zorla yerinden edilmeleri ve en kotii, en
giivencesiz kogullarda ¢alismaya hazir hale gelme-
leri. Ikincisi yazinin daha 6nceki kisimlarnda
belirtilen neoliberal kapitalizmin emek siirecinde
yaptigi yikic1 degisikliklerin ISG'ne olan olumsuz
etkileri. Bu iki temel dinamik sonucu etniklesen
bir meslek hastaligi olarak Silikosiz neredeyse
tiimii Kiirt 66 iscinin dliimiine yol agmustir. ISIG
Meclisi Haziran 2016 raporunda 32 yagindaki Bin-
gol Taglicaylh Mutlu Aydar'in tedavi gordigii
Istanbul 500 Evler Safak Hastanesi’nde yagamim
yitirdigini paylasti. Raporda Aydar'in 15. Taglicayli
silikozis hastas1 olduguna da yer verdi. Yine biliyo-
ruz ki cok sayida Kiirt is¢i de oliimii beklemeye
devam etmektedir.

Tersane, maden ve insaat sektorii artan ig kaza-
lar1 ve buna bagli gelisen isci cinayetleri ile giinde-
me oturmustur. Bu sektorlerin tiimii de neoliberal
kapitalizmin emek siirecindeki koklii degisiklikle-
rin yapildigt sekedrlerdit. Bu durum ISG hizmetle-
rinin piyasaya agilmasi ve parcalanmasiyla daha da
katmerlegmisti. Hem emek somiiriisiiniin derin-
lesmesi (emek yagmasi) hem de ISG hizmetlerinin
ciddi yetersizligi is kazalar1 ve isci cinayetlerinin
artist ile kamuoyunda goriintir oldu. Ne yazik ki
ISG hizmetlerindeki degisikliklerin bu kazalarin
gizlenmesinde ve ¢zel hastanelerde istiiniin kapa-
tilmasina hizmet etmigtir. Her ne kadar dénemin
Denizcilik Ticaret Odast bagkani yaganan kazalari
bu sektérde calisan cahil Giineydogu Anadolu
kokenli insanlara (Kiirt ve Arap isciler) baglarken,
ayni roportajinda sektdriin diinyada yiizde 90
biiytidiigiinii ve Tiirkiye’de de yiizde 360 gibi hizli
hormonlu bir biiyiime iginde oldugunu ifade
etmekten geri kalmamistir (34). Dolayisiyla 6lim-



isci cinayetleri etnik tercih yapmasa da sektdrde
Kiirt iggi oraninin artmasi, tersanedeki isgi cina-
yetlerinden Kiirtlerin daha fazla etkilenebilecegini
diisiindtirmektedir. Benzer durum ingaat sektorii
icin de sdylenebilir.

Mevsimlik tarmm iscilerinin giivenli olmayan
ulagim olanaklar1 nedeniyle trafik kazalar1 sonucu
gerceklesen isci cinayetlerinde; (62), 2015 yilinda
, servis kazast nedeniyle 506 isci ve tarim ve orman
iskolunda 405 is¢inin yasamini yitirdigini bildir-
migti. En dramatik olani ulagim icin demiryolu
bileti bulamayan mevsimlik iscilerin 17-25 kisilik
minibiis kiralayip biitiin ev egyalan ile birlikte
dolugsarak ya da kamyonlarla yolculuk etmek
zorunda kalmalari. Kamyon arkasinda yolculuk
yasak olmasi nedeniyle branda ile &rtiilmesi, on
saatte bir molalarla brandanim acilarak iscilerin ve
cocuklarin hava almast igin zaman taninmast...
Kamyonla yolculuk sirasinda her yil onlarca isgi ve
cocugun havasizliktan yasamini vyitirdigi gazete
haberlerinde yer bulmustur. Mevsimliktarim iscile-
rinin is¢i cinayetlerinin dramatik bir tiirii de “dog-
rudan silahli yaralanmalar”dir. Kiirt iscileri kamp
alanlarindan digart ¢tkmamalart igin sozli taciz ve
havaya ates agilarak kontrol alunda tutulmaya
caligtlmaktadir. Dahasi daha verimli caligmalari
icin havaya ateg acilarak motive etme uygulamala-
r1 sirasinda yagsamint kaybettigi iddia edilen on dért
yaginda cocuk Kiirt igciyi de unutmamak gerekir
(38)

[zmir'de, Isikkent ayakkabicilar sitesinde bazi
igyerlerinde ayakkabi yapistirma iglerinde calistiri-
lan ve iclerinde cocuk iscilerin de oldugu bircok
Suriyeli calisanda, yapistirict {iriin kullandirilmasi-
na bagl olarak ciddi ubbi belirtiler gériilmus ve
bazi hastalara polinéropati tanist konulmusgtur.
Konu ile ilgili yetkili kurumlarin bilgilendirilmesi-
ne ragmen soruna miidahale edilmedigi de aragtir-
ma ve caligmalarda bildirilmistir (63). Isci Saghp
ve Is Giivenligi Meclisi isci cinayeti nedeniyle
yagamini yitiren gdgmen sayisinin 2013 yilinda 22
iken 2014 yilinda 53’e ve 2015 yilinda 67’ye yiik-
seldigini ve cogunlugunun Suriyeli oldugu paylas-
mustir (64). Yine ISIG Meclisi 2016 yilinin ilk alt
aymnda en az 58 gd¢men is¢inin yagamini yitirdigi-
ni bildirmistit. Bunlar ¢ogunlugu tarim ve ingaat
sektoriinde caligan gogmen iscilerdir.

Akpmar (22) insaat sektoriindeki kacak goc-
men iscilerde yaptig1 caligmada ¢ok sayida érnekle
birlikte su tespitlerde bulunmustur: “Gécmen isciler
cok agir ve tehlikeli isler yapmalarma karsin, bu iscile-
re calisirken herhangi bir koruyucu malzeme ya da
giysi verilmemektedir. Is kazas oldugunda, isverenler,
kaza geciren iscileri ya tamdiklar saghk kuruluslarm-
da, giderlerini gécmen iscilere verecegi ticretten kesmek
iizere, tedavi ettirmekte ya da artik yarali olan isciyi ise
yaramayacag icin isten atmaktadirlar.”

Yine sdylenmesi gerekenlerden biri de savasin,
emek siirecine etkisinin psikososyal tehlike/riskler
olarak da karsimiza cikacagidir. Istihdam ve calis-
ma kosullarindaki ayrimci uygulamalar fiicret,
calisma saatleri, en kotii kogullarda ¢aligmak
zorunda kalinmas gibi dogrudan isci saghigini etki-
lerken, ayni zamanda igyerinde yasanan catisma,
baski ve mobbing girisimlerinin de psikososyal teh-
like olarak psikososyal riskleri olusturdugu bilinen
bir gercektir. Is drgiitlenmesiyle ilgili sistemin hiye-
rarsik, militer olmasi psikolojik ve psikosomatik
bircok saglik sorununu da beraberinde getirmekte-
dir (65).

Kosar (65) iktisadi yasam alani birlikteliginin
parcalanmast ve militarizmin-milliyetciligin-sove-
nizmin yapilan igle baglantisi kurulmas: soyutlan-
masini Roboski'de katledilen Kiirt kacakgilarin isgi
cinayeti, kapitalizm ve emperyalizm biitiinselligin-
de ele alinmasi gerektigini ileri siirer: “.’kacakct’
adwyla yaftalanan gencecik Kiirt canlarm Roboski'de
toplu imhast, onlarin kendi iradeleri disinda dort par-
caya bolimen yasadiklart topraklar icinde ‘iktisadi
yasam birliginin béliinmesine karst hayatta kalma
miicadelesi olarak tiim insanhgim yiiziine carparken,
yaptiklar isin canlarmdan olma pahasina yasam
miicadelesi oldugu yorumlanmal ve militarizmin-mil-
liyetciligin-sovenizmin yapilan isle baglantist kurulma-
lidir. Burada militer kryum ile is cinayetinin Roboski'de
kristalize oldugunu da gérmek lazim. Ciinkii bir
zamanlar ulus-devlet smurlan icinde ‘baldirt ciplak’
olarak yaftalanan isciler, simdi emperyal anlasmalar
ile halklara ragmen cizilen smur bolgelerinde karsymiza
‘kacaket’ olarak cikiyor! Ama kaderleri degismiyor:
‘Baldim ciplak’lar fabrika denilen isliklerde, ‘kacakci-
lar’ ise ‘catsiz fabrika’ denilen isliklerde éliimle bulu-
suyor. Kapitalizm, emperyalizm oldiiriiyor.”



Savas-Militarizm-Sovenist

Politikalara Bagh Ayrimcilik

Ve ILO’nun Sozlesmeleri

Savaga zemin hazirlayan faktorler ve savag son-
rast zorla yerinden edilenlerin kargt kargiya kaldigt
kot muameleler ayrimeilik baghginda tartigilabilir.
ILO raporlarinda istihdamda ve ig/caligma orta-
mindaki ayrimcilik bir insan haklar: ihlali olarak
ele alinmaktadir. Ayrimcilik igyerinin belirgin kiil-
tiirel ve sosyal degerleri kokenlidir. Her ne kadar
informal islerde daha yaygin olmasi beklenirse de
formal ve informal igyerleri arasinda farklilik yok-
tur (68). ILO’ya gore ayrimcilik sinsi ve degisken,
dlcme ve konusulmasinin zor oldugu bir olgudur.
Belirli gruplarla ilgili veri toplamanin karginda
ideolojik, politik engeller ve gizli koruma hususlari
vardir. Bircok iilkede istihdam ayrimciligina ugra-
yanlar dezavantajli sosyal pozisyon, hukuki yardi-
ma erigememe, misilleme korkusu ya da yargi siste-
mine olan giivensizlik gibi nedenlerden dolayt
hukuka bagvur (a)mamaktadir (66).

ILO ayrimcilik konusunu kurulugundan (1919)
baglayarak ele almistir. Konu ile ilgili éne ¢ikan
sozlesmeler/anlagmalar, bildirgeler ve raporlar
cikarmistit. One cikan bildirgeler sunlardur: Esitlik
ve ayrimcilik konusunda (Versailles Barig Anlag-
mast), Philadelphia Bildirgesi ve Temel Haklar ve
[lkeler Bildirgesi, Adil Kiireselleseme Icin Sosyal
Adalet Deklerasyonu (2008) ve Kiiresel I Pakti
(2009). Sozlesmeler arasinda; “Esit Ucret Sozles-
mesi” (1951, 100 nolu) ve “Istihdam ve Meslek
Alaninda Ayrimcilik Sozlesmesi” (1958 tarihli,
111 nolu Sozlesme) ve deklerasyonlarin yanmda
ILO tarafindan dogrudan ayrimcilipr ele alan
raporlar da yayinlanmistir. Konu ile ilgili ayrintili
{ic rapor yaymlanmistit. Ayrimcilikla ilgili ILO
tarafindan gikarilan ilk kiiresel rapor “Time fore-
quality at work “isimlidir (2003). Bu raporda 6ze-
likle 1998 bildirgesinin ilk maddesi olan bir fabri-
ka, ofis, bir ciftlik ya da sokak. ayrimciliktan kur-
tarmak, toplumu 6zgiirlestirmek icin stratejik bir
giris noktast olduguna dikkat cekilmigtir (67).
Ikinci rapor olan “Equality at work: Tacklingthec-
hallenges “ (2007) isyerinde uzun siiredir bilinen
ayrimcilik bigimlerine (toplumsal cinsiyet, 1rk,
etnik koken, din ve gogmenlik) yonelik gelismele-
re karsin sorunun hala kalici oldugu belirtilmistir.

Bu raporda ayrimeilik kargitt miicadelenin kisitli-
liklar1 arasinda 6zellikle informal ekonomiye ve
artan irkgilik, yabanci diigmanligima yer verilmigtir.
Afrika, Balkanlar ve Kafkasya kokenli emek gogii-
niin yogunlagmasi ile go¢ alan iilke insanlarmda
anksiyetenin artti1, ggmenlere (6zellikle yabanci
orijinli olanlara) diismanca ifade/ tavirlarin arttig
ve 1rkciligin yeniden alevlenerek yiikseldigi belir-
tilmistir. Bu raporda gergek ya da algilanan yaban-
a1 isci diigmanhigi ve irkciligm yaygin oldugu ve
terdrizm ve giivenlik politikalarma baglt olarak
Miisliiman ve Arap niifusa karst ayrimciligin art-
maya bagladig1 bildirilmistir. Erken irkeilik bir kiil-
tiirlin digerlerine stzde {istiinliigii iken giiniimiiz-
deki tartismalar ulusal kimlik ve degerlerin, farkli
bir kiiltiiriin deger ve kurumlarindan koruma
gereksinimi olarak dile getirilmigti. Bu raporda
diger ayrimcilik bicimleri (yas, engellilik, gdcmen-
ler, HIV/AIDS, cinsel yonelim, genetik predispo-
zisyon ve sagliksiz yagam bicimleri) ile ilgili daha
fazla olay ortaya ciktigi vurgulanmig ve tiim ayrim-
cilik bigimlerine karst daha etkin miicadeleye ihti-
yag¢ oldugu belirtilmistir. Giincel ele alinan ayrim-
cilik tiirlerinden biri de siyasi goris, distincedir.
Bu raporda ¢zellikle coklu ayrimcilik pratiklerine
de yer verilmistir (66). Uciincii rapor 2011 yilinda
“Equality at work: Thecontinuingchallenge” temast
ile gikartilmistir. Bu raporda ayrimeiligin kalici ola-
rak devam ettigi ve ¢ok yonlii olarak kargimiza ¢cik-
tigima dikkat gekilmisti. En 6nemli ayrimciligim
hala ig bulmada yasandigi vurgulanmistit. Yine
kiiresel krizin etkilerinde bir ayrigma stz konusu
oldugu; kriz zamanlarinda esitsizlik, giivencesizlik
ve diglanmanin en tehlikeli bicimleri ile dolayli ve
direkt ayrimciligm giiclendigi belirtilmistir. Krizin
daha cok gecici iscilerde kendini gosterdigi, gog-
menlerin bu riskli grupta yer aldig1 vurgulanmugtir.
Kriz azalmig istihdam ya da gog firsatlart ve artan
yabanci diigmanligi, calisma kosullarindaki bozul-
ma ve hatta siddet seklinde go¢men isgileri etkile-
mistir. Bazi {ilkelerde ayrimct egilimler, diismanlik
iceren siyasi soylemlerle agirlagmis ve dislanma,
reddedilme ve sinir digt edilme riskleri ortaya cik-
mugtit. Sosyal gerilimlerin, gd¢menlere yonelik
tutumlarin sertlegtirilmesinin ve popiilist politika-
larin gd¢cmenlere yonelik biiyiik yabanci diigmanli-
gint ve ayrimciligt (sistematik ve yaygin) tegvik
edebilecegine dikkat ¢ekilmistir.



ILO (68) raporunda siyasi-politik goriige yonelik
aynimeiliga da yer vermistir. Isyerlerinde siyasi
ayrimciligin isgi seciminde (ise alinma siireci) ve
Orgiit igi ig-calisma yasaminda goriilebilecegine
dikkat cekilmistir. Siyasi diisiince temelli ayrimecili-
gin kamu sektoriinde daha fazla kargimiza ¢iktg-
na ve iktidar yetkililerinin politikalarina bagliligin-
sadakatin istihdam edilmek igin ¢nemli bir faktdr
olarak rol oynadigina vurgu yapilmistir. Baz1 siyasi
partilerin etnik, dini, dil ile ilgili kimlikleri olabile-
cegi, bu nedenle siyasi ayrimciligin diger ayrimci-
liklarla cakisan tarzda karsimiza cikabilecegi ifade
edilmigtir. Siyasi ayrimciligin ayni zamanda sendi-
ka kargiti ayrimciliga da yol acabilecegi, sendika
tiyeleri istemese de, politik olarak kabul etmese de
egemen sendikaya dahil olmaya zorlanabilecegi
belirtilmistir (68).

Ulkemizde is yasaminda ayrimcili engellemek
amacli 4857 Sayili Is Kanunu’'nun 5. Maddesi, 1.
fikrasinda “i§ iligkisinde dil, 1k, cinsiyet, siyasal
diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri
sebeplere dayali ayirim yapilamaz “ denilerek egit
davranma ilkesinden bahsedilirken, degisiklik
sadece istihdam dahilindeki kisilere karst ortaya
cikabilecek ayrimeilik ile ilgilidir. Dini, etnik, dilsel
azinhiklarin, ige girigte maruz kaldiklari/kalabile-
cekleri ayrimcilik bu maddenin kapsami diginda
tutulmugtur (69). 6356 sayili Sendikalar ve Toplu
[s Sozlesmesi Kanununun 25. maddesinde iscilerin
ise alinmalarinin; belli bir sendikaya girmeleri veya
girmemeleri, belli bir sendikadaki iiyeligi stirdiir-
meleri veya tyelikten cekilmeleri veya herhangi
bir sendikaya tiye olmalart veya olmamalar1 sartina
bagli tutulamayacagi yer almistit. Ayni maddede
isverenin, bir sendikaya iiye olan iscilerle sendika
liyesi olmayan isciler veya ayri sendikalara iiye
olan isciler arasinda, caligma sartlar1 veya calistir-
maya son verilmesi bakimindan herhangi bir ayrim
yapamayacag, iicret, ikramiye, prim ve paraya ilig-
kin sosyal yardim konularinda toplu ig sdzlesmesi
hiikiimlerinin sakli oldugu diizenlenmistir (70).

Gerek ILO sozlegsmeleri gerekse yerel yasal
mevzuata (eksik de olsa) kargin iilkemizde ¢oklu
ayrimcilik yagandigini soyleyebiliriz. Gerek zorla
yerinden edilen Kiirtlere gerekse Suriyelilerin kar-
silagtiklart davraniglara ayrimcilik seklinde yorum
getirilebilir. Benzer sekilde son dénem imzaci aka-
demisyenlere ve genelge sonrasi kamu calisanlari-
na yonelik yaganan siirgiinler, cezai yaptirimlar,

isten atmalar siyasi ayrimciliga en iyi 6rnek olarak
verilebilir. Yine sendikal ayrimcilik Tiirkiye emek
giindemini her zaman isgal etmistir. Son yillarda
hizla yiikselen tiye sayist ve igyerlerinde calisma
diizeni ile ilgili miidahaleler sik sik diger sendikalar
tarafindan giindeme getirilen Memur Sen ve bagh
sendika (Saglik Sen, Egitim Bir-Sen gibi) siyasi
ayrimcihigin neden oldugu sendika ayrimciligina
ornek olarak verilebilir.

Sonuc Olarak

Isci saplign smufsaldin. Sinifin yagadign tiim
sorunlar isci saghgimi da dogrudan etkiler. Oyle ki
igyeri diizeyinde yasanan bircok saglik sorunun
siyasal arka planinmn oldugu ve siyasal durumun
ana belirleyici oldugunu gézden kag¢irmamaliyrz.
Isci saghg fabrika, atolye, islikler icine sikigtirilmig
teknik bir ugras olarak degil tiretim iligkileri- iire-
tici giiclerle birlikte ele alinmasi gereken bir ger-
cekliktir (65). Bu perspektifle ele aldigimizda
savas, i¢ savag ya da siddet icermeyen ¢atigma orta-
mu is¢i saghigini dogrudan etkiler. Savagin siirdiigii
tiim cografyalarda militarizm c¢iplak bir bigimde
insan saghgini bozarken, militarist ¢aligma diizeni,
hele bir de i¢ savagla daha da militarize olmug hali
fabrikalarda, isliklerde, tarlalarda somiirtiniin
emek yagmasina donmesine aracilik eder. Ciplak
siddet daha gériinmez hale gelse de siddetin ayni
zeminden beslendigini rahatlikla gorebiliriz. Bu
baglamda is¢i sagliginda yasanan ¢ok sayida sorun
sadece ayrimciliga maruz kalanlari, zorla yerinden
edilenleri ve tiim otekileri etkilemez, ayni ciddi-
yette olmasa da tiim isci sinifin1 olumsuz etkiler ve
tiim sinifin haklarinin daha diisiik diizeyde tutul-
masina neden olur.
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Devrimci Saglik Is Sendikast Egitim Uzman

Grivencesizligi bugiiniin proleter caligma ve
yasam disiplini haline getiren AKP’nin iktidar yillart
boyunca iscinayetlerinde yaklagik 18 bin isgi yasa-
mint yitirdi (ISIGM, http://guvenlicalisma.org).
Hangi savasta her giin yedi-sekiz asker oldiiriiliiyor?
Her giin ise giden yedi-sekiz isci evine geri donmii-
yor. Kimi 6ltiimetiil iglerde ¢aliganlar, rnegin maden
iscileri, ailesiyle vedalasmadan ise ¢ikmuyor. Isci si-
nifinin militan diigiiniirleri sorunu kavramlagtirir-
ken ileri bir hamle yaptilar. Sorunu “is kazalar1” adi
altinda iglem goren “adi su¢” olmaktan cikarip “is-
cinayetleri” kavramiyla politize ettiler. Isci sinifina
yonelik bu iyi “planlanmig politik cinayet”in katili
ise ne ig makinesi ne ig¢i hatasi ne de igveren kusu-
rudur. Asil katil neoliberal sermaye hareketinin
“diisitk maliyet stratejisi”; yani ucuz ve giivencesiz
isciliktir. Tarihsel gerceklik yoruma agik kap1 birak-
muyor: Isci simifi bu sartlarda ¢ahstirihrsa éliim ka-
¢inilmazdir! Bunun adi iscikirimidir; isci sinifina
kars1 sistematik bir toplumsal savastir.

Peki neden iscinayetlerine savag denmiyor?

Kiirt savasina neden “savag” denmiyorsa, isci-
nayetlerine ve kadin cinayetlerine de o nedenle
“savag” denmiyor.

Kiirt savast kentlere de genisleyerek yine bir sid-
detlenme evresine daha girdi. Iktidar entelektiiel-
leri yine savagin adint koymakta zorlaniyor. Saray'in
strateji merkezi SETA’nin Genel Koordinatérii Bur-
hanettin Duran, dénemin hiikiimet sézciisit Omer
Celik’i firgaliyor: “Tiirkiye'de bir catisgma ortami
yok, terérle miicadele ortami var. Siirecin adt barig
siireci degil, daha 6nce ‘coziim siireci'ydi, simdi
‘milli birlik ve kardeslik siireci’. ‘Baris siireci’ demek
dogru bir kelime degil; baris stireci derken sanki iki
megru taraf var gibi oluyor...”

Iscinayetlerine ve kadin cinayetlerine savas den-
miyor; cilinkii o zaman “adi is kazalari”nin ya da
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ISCINAYETLERINE
NEDEN 'SAVAS'
DEMIYORUZ?

kadm cinayetlerinin kurbanlarindan degil, politik-
lesmis bir savasin megru taraflarindan sdz etmeye
baslarsin. Bununla da kalmaz; bir kez savastan stz
etmeye baglaymnca, aklin smirtanimazligi, onun gi-
debilecegi en ileri mevzilere dek yakani birakmaz.
En ileri mevzilerde kurban direnisgiye, hareket, di-
renis hareketine doniigiir. Bir de bakmuissin isci ha-
reketini ve kadin hareketini bir direnis hareketi
olarak 6rgiitlemenin sorunlarini toplumsal hareke-
tin merkezine tagtytvermigsin. Cagin isci hareketi-
nin ve kadin hareketinin temel sorunu, iscilerin ve
kadinlarin sistematik olarak oldiirilmesinin éniine
gegilmesi; tilke capinda etkin bir savunma hattinin
orgiitlenmesidir. “Hep kadinlar mi1 ¢ldiiriilecek?” di-
yerek Cilem'i ezilen cinsiyetlerin goziinde kahra-
manlagtiran “siradan” kadin militanhiginin ve her
daim barikatlar1 zorlamakta bir an bile tereddiit et-
meyen politik kadm militanliginin izinden gidersek
bunun sadece bir zamanlama meselesi oldugu go-
riilir

Hemen ¢okga kendimizi kaptirdigimiz bir yanil-
samadan soz edelim. Isciye, kadina ve Kiirde yo-
neltilmis bu gokcepheli savagi, salt, devlet iktidarint
ele geciren Islamci-gerici kadrolarin geleneksel isci
diismanligy, kadin diismanhg ve Kiirt diismanligina
baglamak yaniltici olacaktir. Bunun béyle olduguna
kusku yok. Ne var ki savasi, sinifsal iceriginden ve
neoliberal Tiirkiye kapitalizmine sagladigi ivmeden
kopararak ele alan bu yanilsama, siddet aygitinin
yeni islev ve misyonlarini, yalnizca AKP kadrolari-
nin kotiiye kullanimiyla sinirlamaktadit. O zaman
AKP'nin, siddet aygitina yeni bir sinifsal, cinsel,
dinsel, ulusal/etnik bir nitelik kazandirmast; yani ki-
sisel sulta heveslisi bir diktatoriin ardindaki tiimel
egemenlik iligkileri gérmezden gelinmis oluyor.
Yiikselen proleter hak miicadeleleri, Kiirt hareketi
ve kadm militanligiyla krize giren burjuva egemen-
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lik sistemini ayakta tutmak igcin egemenler, savas,
fagizm ve dinsel gericilikten bagka bir ¢ikis iirete-
memektedir. Tiirkiye toplumunun en gerici, en mi-
liter, en cinsiyet¢i giiglerini harekete gegirmeleri,
iktidar1 en gerici kadrolara teslim etmeleri bundan-

dir.

Krizi Derinlestiren Devrimci Sinff,

Devrimci Cinsiyet ve Devrimci Halk

“Insanlik tarihine kan ve atesten harflerle yazi-
lan miilkstizlestirme stireci” dediginde Marx, kapi-
talist sistemin en nihayetinde dayandip1 toplumsal
savag sinirina isaret ediyor, toplumsal savasi, prole-
terlegme siirecinin i¢sel bir olgusu olarak degerlen-
diriyordu. Bugiin de “Tiirkiye niifusunda
proleterlesme orani yiizde 70’lere ulagt1” dedigi-
mizde, bu, proleterlesme dalgast toplumsal sinirla-
rina, yani toplumsal savas smirlarina dayandi
demektir. Sermayenin artik savagtan, irkgiliktan,
cinsiyetcilikten, gericilikten ve fasizmden bagka yo-
netme imkant kalmamisg demektir. Soyle ki iilke-
mizde neoliberal kapitalizm dénemine damgasini
vuran proleterlestirme dalgasini genel olarak iki ev-
rede inceleyebiliriz. Birinci evreye miilksiizlestirme
politikalar1 damgasini vurmustur. Bu dénemi ser-
mayenin yoksullastirilma, yoksunlastirma ve gii-
vencesizlestirme saldirganligi karakterize eder.
Ornegin kamu emekegileri sendikalar: bu dénemin
tirtiniidiir. Kamusal emegin doniisiimii ve bir yeni
proleter ¢alisma disiplinine zorlanmasina kargi or-
taya cikan tepkiler kamu emekgileri sendikal hare-
keti olarak 6rgtitlenmistir. Ayrica giivencesizlige ve
giivencesizlestirilmeye kars1 isgi/kamu hareketleri
yine bu dénemde ortaya ¢ikmugtir. Proleterlegtirme
stirecinin ikinci evresini giivencesizligi yerlesik bir
sistem haline getirtmeyi hedefleyen yeni bir saldirt
dalgas1 karakterize eder. Bu dalgada yiikselen top-
lumsal tepkileri (cinsel, kimliksel, etnik, ekolojik)
savagla bastirma, emek yonetimini dinsellestirme ve
giivencesizligi katlanilabilir kilma politikalar1 6ne
cikmaktadir,

Giivencesizlik basit bir ¢aligma statiisii olmanin
cok dtesindedir. Onu salt iicretli emegin is, {icret ve
sosyal giivencesine ya da yedek igsizler ordusunun
istihdamia dayali ekonomik talepler etrafinda ge-
killenen bir politik miicadeleye indirgemek dogru
olmaz. Ya da mesele sadece savagta en biiyiik bedeli
ddeyen emekgilerin daha fazla yoksulluga, ezilmeye

ve giivencesizlige itilmesi degildir. Savag ile prole-
terlegsme arasinda igsel bir zorunluluk iligkisi vardir.
Savas olmasaydi isci sinift 6liimciil iglerde calismaya
bu denli zorlanamaz, bu denli giivencesizlestirile-
mezdi. Giintimiizde tiim dogal-toplumsal yagam
“meta”ya indirgendigi gibi tiim insan varhig1 da “gii-
vencesizlige” indirgenmektedir. 21. yiizyilda giiven-
cesizlik insanin temel yasam formu haline
gelmektedir. Bu demektir ki sistem proletaryay1 ya-
ratan, yeniden yaratan ve siirekli disipline eden ke-
sintisiz bir toplumsal savasg olmadan ayakta
kalamaz.Ancak savas ve gericilik yoluyla ser-
maye "kalic1 bicimde pasifize edilmis toplumsal alan-
larin ingast”hedefine ulagabilir. Bu sartlar smif
hareketinin ayni zamanda bir direnis hareketi ola-
rak orgiitlenmesinin temelini olugturmaktadir.

Savas, politik kitle pasifikasyonunun temel yon-
temidir; ancak bunun egemenlik iligkilerinin sii-
rekliligi bakimindan en saglam yollarindan biri de
emek yonetiminin dinsellestirilmesidir. Tarimn tas-
fiyesi, neoliberal kentlegsme, koyliiden isgiye doni-
sim ve giivencesiz iscilesme siireci yeni bir
dinsellegme temeli de yaratmistir. Bunu emegin ko-
lektif hak aramak hareketinde kesin bir gerileme
olarak gérmek gerekir. Islame1 hareket, 6zel olarak
da geleneksel yerlesik tarikatlar, cemaatler ve va-
kaflar giivencesiz toplumsal siniflart niifuz popiiler
orgiitlenmelere dontigmiiglerdir. Emek yonetimi
dinsellestirilerek emekgi siniflar denetim altina alin-
maktadir.Emekciler ve ezilen toplumsal gruplar tize-
rinde devlet terdriiniin siirekli kilinmasi, sosyal
giivenligin neoliberal yitkimi ve dinsellesmesi, pro-
leter sorunlarin ¢éziimiinii bireysellestirmekte ve
dinsellegtirmektedir. Ekonomik sorunlar kader me-
selesi olarak goriilmekte; bireysel kendini kurtarma
yiiceltilmektedir. Gorece giivenceli isci gruplari bile
yeri doldurulamayan hiinerli emegin vazgecilmezli-
gine ve is giivencesine degil, onlarin islerini kolayca
yapabilecek digerlerini disarda birakan siirekli re-
kabet ve “savas” haline bel baglamaktadir.

Tam adin1 koymak gerekirse, bu diigman yaygmn
halk direnisleridir. Neoliberalizme kargt hak miica-
delesi temelinde gelisen yaygin halk direnisleri,
meta-digt, ortak, esitlikci bir yagam formuna yone-
limlidir. Halka dayatilan giivencesiz yasam formla-
rinda filizlenen bu direnis egilimleri, egemenlerin
yliregini agzina getiren Haziran fsyam gibi isyanc1
formlar iiretebilecegini gosterdiginde iktidarm ve
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savag aygitlarinin niteligi; islev misyonlart da degis-
meye bagladi. Halk direnislerinin agtigi sinif sava-
simlar1 yataginda, artik, is¢i sinift hareketi yeni bir
kurulus siirecine girmistir ve bu durum tiim burjuva
siniflart icin tarihsel bir korkuyu yeniden canlan-
dirmaktadir. Buna bir de neoliberal asimilasyon po-
litikalarini bosa digtiren Kiirt halkinin, hendeklerin
ve barikatlarin 6tesinde ilan ettigi “egemen halk”
statiisti eklenince iktidar ve diizeni kurtarmanin
aract olarak yine savas politikalar1 devreye girmistir.
[liklerine kadar ciiriimiis neoliberal gericiligi ayakta
tutabilmenin tek yolu, toplumu, neoliberal bir icsa-
vag toplumuna doniistiirmek olarak goriilmektedir.
“Stirekli savag durumu” altinda Stinni Miisliimanlik
digindaki inang bigimlerine yasam sansi taninma-
makta; Kiirt halkiin “6zydnetim”girisimine Kiirt
[slameiligs, irkcilik, sovenizm ve savagla kargilik ve-
rilmektedir. Bir “Kiirt-Tiirk savagi”n1 yakin tehlike
haline getiren de, ling hareketlerinin bu kadar kolay
tahrik edilebilmesine olanak veren de, “dinci geri-
ciligi” yoksullarin en biiyiik siginag: haline getiren
de bu biiytik toplumsal parcalanma tablosudur.
Kadma yonelik sistematik cinselkirim, AKP ik-
tidart  ¢atist  alunda  saflasmig  “koleketif
gericiligin”devrimci cinsiyet kargisindaki krizini gos-
termektedir. Geleneksel eril gericilik, geleneksel
dinci gericilik ve neoliberal sermaye gericiliginin ca-
tist altinda toplandigi kolektif gericilik siradan
kadin direngenligi ve yiikselen kadin militanhig: kar-
sisinda artik siirdiiriilemez olmustur. Siddet aygitint
cinsiyetlestirmek agikca bir caresizlik politikasidir.
Artik yonetilemez hale gelen her kadin direngen-
ligi karsisinda parca parca dokiilen siddet aygiti, po-
listen orduya, medyadan yarg sistemine dek cinsel
saldiriy1 ve tecaviizii militarize ederek ve politikles-
tirerek; yani bir savas politikast olarak cinsel siddete
siginarak kendini kurtarmaya calistyor. Kadin mili-
tanligy, iktidarn tim hamlelerinde bagdiigman ha-
line getirilmekte; kadinlar teslim alinmadan,
iktidarin en mahrem iligkilere dek 6zel yasamimn
icine sizmast mimkiin olamamaktadir. Kadinin
ortak yagam alanlarinda siiriilerek hane-igine hap-
sedilmesi, “esnek istihdam” ad1 altinda goriinmez
bakimemegi somiiriisii ve giivencesiz proleter ca-
ligma disiplinin en agir sartlarina maruz birakilmast,
ancak neoliberal Islamct gericiligin sistematik sal-
dir1 dalgalar1 altinda miimkiin olabilmektedir. So-
kagm en 6diinsiiz devrimci giiciinii olugturan kadmn

direnis hatt1 gegilmeden, kamusal yagamdaki gerici
diizenlemelerin; icki yasag, kiirtaj yasagi, kadina
cinsellik ve beden hakki yasagi gibi politikalarin ha-
yata gecme sanst bulunmamaktadir.

Neoliberal Toplumsal Savas

Ulkemiz topraklarma binlerce insanin sistema-
tik katledildigi kiigiik yaygin savaslar hiikmediyor
ve biz buna savag diyemiyoruz. Savagla baris, savagla
miizakere, savagla savag-olmayan arasinda sinirlar
net cizilemiyor.Savag kuralsizlasti, olciisiizlesti,
halka/toplumsal yagam alanlarina dogru genisledi.
Yasami kugatan militarizm yasamin her yéniinii po-
lisin bir islevi haline getiriyor. Sokakta, mitingde,
apartman altinda, yerinde binlerce metre altinda,
evde, okulda, isyerinde, kirda, kentte kadinlar, isci-
ler, LGBTTler, Kiirtler, Aleviler, gengler kuralsiz,
sinsi, ad1 bile konulmamug bir savasta biiyiik kayip-
lar veriyor. Soma Katliami iscinayetleri ve ig¢i 6liim-
lerinde garpici bir lcii olusturdugundan, diyebiliriz
ki biitiin AKP iktidar siiresince tam 60 tane “Soma
Katliam1” yasanmugtir. Buna yine de savas diyemi-
yorsak, sistemin savag donaniminin yetersizliginden
ya da verdigimiz kayip sayisinin azligindan degil,
neoliberal toplumsal savast devrimci bir sinuf sava-
sina doniistiirebilecek isci sinifinin “ordusu”nun bu-
lunmayigindandir. Eger kendi kurallarini koyan bir
isci sinifi “ordusu” olsaydy, ilk eylemi tiim isci hav-
zalarinda “Can Giivenligi” igin ¢diinsiiz giivenlik
standartlar1 koymak olurdu. “Giivencesiz Ca-
lisma”y1 yasaklar, barikatlar kurup yasaga uymayan-
lart cezalandirirdi. Kuskusuz o zaman tipkr iki
ordunun karst kargiya geldigi konvansiyonel bir
savag gibi algilanirdi. Ayn1 sey kadin hareketi icin
de gecerli. Kadin cinayetlerine savag diyemiyoruz
ciinkii saldirtya ugrayanlarm “ordusu” yok. Bu so-
runun yanit1 ashnda ¢znenin eyleminde sakl.

Bu oylesine bir savagtir ki devrimci bir savaga
doniistiiriilmedigi taktirde savas olarak algilanir de-
gildir. Se¢im sonucunu tanimayan bir diktatérin
silah zoruyla iktidar1 yeniden ele gecirmesini; kay-
yim ve polis zoruyla miilksiizlegtirme ve sermayenin
el degistirmesini; ayn1 ydontemin Kiirt belediyeleri
icin de tasarlanmasini hangi teoriyle agiklayacagiz?
Proleterlesme ve proleter toplumsallasma diizeyi-
nin, “neoliberal burjuva demokrasisi” ve “neoliberal
[slamct kamu”nun sinirlarint zorladigt her yerde
kargimiza hep ayni gericilik ve siddet ¢tkmaktadir.



Miilk sahibi siniflar adina diizeni korumakla gorev-
lendirilmig hukuksal sistem ve 6zel olarak ceza hu-
kukunun krizidir s6z konusu olan. Eski ceza
politikalari, yeni toplumsal dinamizmi denetim al-
tina alamadif1 yerde krize siiriiklenmektedir. Prole-
terleserek yiiksek diizeyde toplumsallik kazanan
yeni ¢eliski ve gatisma bigimleri hukuksallastirila-
mamakta, en basitinden “ig davalar1” bile isgilerin
kaybedecegi sekilde zor yoluyla yeniden yapilandi-
rilmaktadir. Yargr biirokrasisinin yonetsel yapisini
kolektif hak armay1 mahkum eden Islameci kadrolar
belirlemekte, yarginin igerigi ise ucuz ve giivencesiz
isciligi yerlesik sistem haline getirmeye ¢aligan ser-
maye mantig1 tarafindan olusturulmaktadir.

Sugla savag arasindaki ayrim cizgisinin belirsiz-
lestigi bir savag konseptinde savas aygiti “potansi-
yel toplumsal tehlike”ye yonelmigtir. Toplumsal
savag bitimsiz bir savagtir; nizami askeri birliklere
karst degil, siirekli neoliberal esitsizliklere ve ay-
rimciliklara ugradigindan diizen igin degisken teh-
dit algist olugturan toplumsal kesimlere karsidir. Bu
nedenle, terdriin yeni kavramsal cercevesinde “sug
ve sucglu” taninmu belirsizlestirilmis, egemen politi-
kaya gore, icerigi ve tanimu degistirilebilir esnek bir
“terdr sugu” tanimi getirilmistir. “Sug ve suglu” kav-
rami diigmanla 6zdeslegtirilmis, toplumsal miicadele
diigmanlagtirilmistit. “Tehdit ve tehlike kaynagi”
olarak klasik-bilinen “6rgiitlii bir yap1”nin yaninda,
esas olarak, “yiiksek riskli toplumsal kesimler” ad:
alunda proleterlesen halk siniflart hedeflenmekte-
dir. Halkin suglu ilan edilmesi sinif savagimlarinin
kriminal toplumsal goriintimiidiir. Cerattepe yag-
macist madenci sirketi koruyan 6zel giivenlik bu
yiizden silahlandirilmaktadir. Sendikalarin diizen-
ledigi yasal mitinglere katilmak terdrle suclanabil-
mektedir.Saglik emeginin tageronlagmasina karst
miicadele eden Devrimci Saglik Is tiyesi Balcalr is-
cileri, ihale toplantisini engellemeye ¢aligtiklarin-
dan 27 yil hapis cezasi istemiyle yargilandilar.
“Ulagim haktir’diyerek dgrencileri kigkirttigi tespit
edilen”ler terdr eylemi suclamastyla yargilanmislar-
dir. Brrakin toplumsal muhalefeti “apolitik suglar”
kategorisinde degerlendirilen “mala karst suglar”in
son yillardaki artigt yiizde 80’leri bulmaktadir. Yeni
toplumsal celiski ve catigma bigimlerinden dogan
“kriminal” toplumsal dinamizm biiyiik ol¢iide bu
sug kanallarina yoneliyor. Savagla sug arasindaki
sinir gizgilerinin iyice belirsizlestigi neoliberal top-

lumsal savag konseptine gére, mala karst suclardaki
bu artig “tehdit orani yiiksek tehlikeli toplumsal
kargasalar” kategorisine giriyor. Goriinen o ki temel
kamusal haklar, hak ve yiikiimliiliik sahibi yurttas-
lik kategorisi disinda degerlendirilmektedir. Neoli-
beral burjuva hukukun digina  siiriilerek
hukukdisilastirilan hak miicadelesiyle iliski, diis-
manla kurulan iligski temelinde zor yoluyla kurul-
maktadir.

Savas Rejimi

Terorle Miicadele Kanunu, polis, ordu, Ozel
Yetkili Agir Ceza Mahkemeleri, Yiiksek Giivenlikli
Kapali Ceza Infaz Kurumlart ve iktidar medyast, sa-
dece toplumsal miicadelesinin bastirilmasinda degil,
devlet iktidarinin ve politik rejimin savag rejimi ola-
rak yeniden yapilandirilmasinda belirleyici kurum-
lardir.

Polis tegkilati savas rejimininvurucugiicii olarak
one ¢tkmaktadir. Ordunun dnemsizlegtigini sdyle-
mek dogru olmaz da daha cok “ordunun polislestigi
ve polisin de ordulagtigi”; yani rejimin polislik isl-
evinin 6ne ¢iktig1 bir yapilanmadan soz edebiliriz.
Sivillesme aldatmacast esliginde, “antiterdr” egitimi
ve agir silahlar donanimiyla polisin 6zel harekatlag-
tirtlmasi (militarizasyonu) s6z konusudur. Polislik
giiniimiizde savas erkinin merkezi bir 6zelligidir.
“Giivenlik” neoliberal toplumun temel kavrami ol-
dugundan beri polis diizenin ingasinda etkin rol oy-
nuyor. Polis, kentsellesen Kiirt savaginin
yuritiilmesi, toplumsal hareketlerin bastirilmast ve
toplumsal diizenin yeniden yapilandirilmasiyla go-
revlidir. Polis iktidarini diizenin diigman ilan ettik-
lerine karg1 stirekli savas olarak kavramaliyiz. AKP
iktidarinin temel politik giictinii olugturan polisin
baslica gorevi, toplumsal gerilimlerin, giivencesiz
caligma ve yagsam kosullarinin, yoksullugun, 6zel-
likle isci sinifinin {iretimden diglanan en alttaki teh-
likeli kesimlerinin kontrol altinda tutulmasidir.

Terérle Miicadele Kanunu (TMK), savas reji-
minin kaldirag noktasidir. “Terdr suclart” ve bu sug-
larn kaynaginda yer alan tehlikeli toplumsal
potansiyelin, “6zel” yargilama usulleri ve sorus-
turma kurallartyla cezalandirilarak etkisizlegtirilmesi
amacina yoneliktir. Sorusturma, kovusgturma ve in-
fazin “uzmanlagmis 6zel giiclere” emanet edilmesini
gerektiren bu islev ve gorevler, 6zel polis, 6zel mah-
keme ve 6zel hapishaneleri zorunlu kiliyor. Savagin
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toplumsal miicadelelere kadar genisletilebilmesi
icin, TMK ve TCK esnek, her duruma uyarlanabi-
lir madde ve fikralarla tahkim edilmistir.

Ozel yetkili agir ceza mahkemeleri savag huku-
kunun tamamlayici parcasidir. Fiilen polis kurgu-
suna ve “ozel yetkilerle” yetkileri artirilmig savciya
bagimli ¢aligmakrcadir.

Yiiksek giivenlikli kapali ceza infaz kurumlari
savasg rejiminin “biiyiik toplumsal tehdit”le baga ¢ik-
may1 planlarinin bir parcasidir. Politik ¢znelerinin
bir siireligine iceri kapatilmasiyla, hak yoksunlu-
gundan dogan dzsavunma eylemleri ve direniglerin
tiimiiyle bastirilamayacagi gerceginin istihbaratci-
larin “genel 6nleme raporlarinda olmast, bu planla-
mayl  degistirmemektedir.  Ciinkii  “modern
hapishane”, “tehlikeli stniflar1” proleter caligma di-

Fotografa erisim adresi: http://www.schizas.com/site3/index.php?option=com_

siplini altina girmeye zorlayan en kokli kapitalist
kurumdur. Yeni tahakkiim sisteminin temelinde, bi-
reyin mutlak tecridi ve kesintisiz gézaltinda tutul-
mast yer almaktadir. Aslinda “yiiksek giivenlikli”
hapishaneler, “yiiksek riskli siniflar”a yonelik
“biiyiik kapatma” stratejisinin mantiksal uzantisin-
dan bagka bir sey degildir. Mahpus emeginin prole-
terlesmesi, mahpuslarin elektrik, su gibi temel
gereksinimlerinin piyasaya dahil edilmesi ve 6zel
sektoriin hapishanelere yatirim yapmast sonucu or-
taya ¢ikan cezalandirma endiistrisiyle neoliberal
toplumsal savas stratejisinin infaz zincirinin halka-
lart tamamlanmag oluyor.

Bunlara bir de savas medyasini eklemek gerekir.
Medyanin zaten bilinen kitle manipiilasyonu, ka-
rapropaganda, sermaye birikim ve el degistirme
araci olarak kullanilan 6zelliklerine ek olarak, AKP
iktidari, savasta ve polisiye operasyonlarda etkin bir
arag olarak da kullanmaktadir. Bu anlamda medya
savag rejiminin vurucu ve kurucu bir kurumu olarak
one cikmaktadir.

Topyekiin Savunma Hatti

Toplumsal miicadele, sermaye diizeni ve onun
politik-askeri orgiitii devletle hesabin toptan goriil-
diigii bir “savag meydani”dir. Sermaye ve onun kanl
iktidarlar1 da bunu bdyle kabul etmekte; hesab,
emege ve halka toptan ¢ikarmakta; halka ezici bir
darbe vurmak igin firsat kollamaktadir. Her top-
lumsal gerilim onun igin kirli bir icsavas provast; isci
sinifina, kadinlara, Kiirtlere yonelttigi savast derin-
lestirme olanagidir. Iste bu nedenle toplumsal mii-
cadele hatt1 topyek(in bir savunma hattidir.
Topyek{in savunma hattini birlegtiren yoldaglik il-
kesine gore, tek bir meydan bile yasaklanmugsa, hic-
bir meydanda 1Mayis kutlamas: yapilmamus sayariz.
Tek bir isci bile iscinayetlerinde Sldiiriilmiigse tiim
proleter siniflart oldiirtilmiis sayariz. Tek bir kadin
bile kadin cinayetlerinde ¢ldiriilmiigse tiim cinsi-
yetleri oldiirtlmiis sayariz. Tek bir Kiirt bile kirli sa-
vaglarda katledilmigse tiim ezilen halklar1
katledilmig sayariz. Tek bir insanimiza, emegimize,
havamiza, topragimiza, suyumuza vereceginiz zarari
tiim insanliga, dogal ve toplumsal yagama karst sug
sayariz. Ve bu noktadan sonra sorun sadece tikel bir
miicadeleyle sinirli bir sorun olmaktan ¢ikip savag
aygitinin dagitilmas: sorununa doniigiir.@
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ISCI SAGLIGI IS GUVENLIGINE
AYKIRI BIR KAVRAM OLARAK

Murat OZVERI
Kocaeli Barosu'na Bagl Avukat
Calisma ve Toplum Dergisi Yaymn Yonetmeni

Isci saghg is giivenligini diizenleyen kurallar
“kamu diizeninden sayilan kurallar”dir. Hukuki ter-
minoloji ile sdylemek gerekirse, isci saghgi-is gii-
venligine iligkin yasa hiikiimleri mutlak emredici
veya nispi emredicidirler. Bir hitkmiin mutlak em-
redici olmasi taraf iradelerinin tiimiiyle dislandig1
anlamina gelir. Nispi emredicilikte ise taraf irade-
leri, yasa kuralinin korumak istedigi iscinin aleyhine
kural koymama yasagiyla sinirlandirilmigtir. Bu si-
nirlama iggi sagligi-ig giivenligi alaninda sozlesme
Ozgiirliigiine yasayla is¢i lehine miidahale edildigi,
sozlesme Ozgiirliigl alaninin daraltilmis oldugu an-
lamina gelir.

Isci saghgt is giivenligine iliskin yasal diizenle-
melerin bir diger 6zelligi agirlikli olarak “yiikiimlii-
liikk belirleyen normlar’dan olugmug olmasidir.
Yiikiimliiliigiin borglusu ise asli olarak igveren, ya-
sada acikca belirtilen durumlarda iscidir. Ustelik
yasa yiikiimlii isverenin isci saghgi-is giivenligi ala-
nindaki yiikiimliiliiklerini saymakla kalmamuis, ucu
acik diizenlemelerle yiikiimliiliigiin, somut olaya,
teknolojik gelismelere gre dinamik bir sekilde be-
lirlenmesine olanak tanimugtir.

Net olarak sdylemek gerekirse, isci sagligi-is gii-
venligi alaninda dnlem alma yiikiimliisii isverendir.
[sverenin bu yikiimliliigi “her tiirli onlem” ifade-
siyle somut zaman ve mekanda yapilmasi olanakl
olan her seydir.

Esneklik ile mutlak emredici diizenlemelerle yii-
kiimlii kilinmus isveren borglarini bagdagtirmak ola-
nakli degildir. Isci sagihig is giivenligi alani kat,
esnemeyen, esnememesi gereken yasa hiikiimleriyle
diizenlenmek zorundadir.
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ESNEKLIK

Bu nedenle is¢i sagligi-is giivenligi alaninda es-
nekligi tartismak alanin dogasina, “fitratina” ayki-
ridir. Kati hitkiimlerle diizenlenmesi gereken isci
sagligi-is giivenligi alaninda esneklik yasadisilikla,
hukuka aykirilikla es anlamli bir kavramdir. Isci sag-
lig1 ig giivenligi alaninda adi dahi anilamayacak bir
kavram olan esnekligin bu alana dolayl etkileri var-
dir. Esneklik is¢i sagihign is giivenligi alninin digin-
dan giivencesizligi yaratarak isci sagligi-is giivenligi
kurallarinin yasama gegirilmesine neden olan bir
faktordiir.

. isci Saghg Is Guvenligini Tehdit

Eden Bir Etki Olarak Esneklik

Esneklik iscinin korumasint ortadan kaldiran
diizenleme ve uygulamalari mesrulastiran en énemli
kavramlardan birisi olarak igveren orgiitlerince éne
cikartilmigtir. Esneklik igveren orgiitleri ve siyasi ik-
tidarlarca sunuldugu gibi ne yeni bir kavramdir ne
de cagdas. Bagina “giivence” sifat1 getirilse de geti-
rilmese de esneklik iscinin korumasini yok edip, is-
verenin iggiicii {izerindeki denetimini en az
maliyetle en {ist asamaya ¢ikartmanin aracidir.

I. 1. Esneklik 19. Yuzyilin S6zlesme
Ozgiirliigii Donemine Geri Doniistiir
Esneklik 6ziinde isgi isveren iliskilerinin tek hu-
kuki dayanag1 olarak sozlesme 6zgiirliigiiniin alin-
dig1, Sanayi Devrimi'nin hemen sonrasi liberal
doéneme geri doniis anlamina gelmektedir.
Sozlegme ozgiirliigt, Sanayi Devrimi sonrasinin
mutlaklastirilan kavramlarindan birisidir. S6zlesme
Ozgiirliigii, sozlesenlerin piyasada akilct davranarak
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kendileri i¢in en iyi kosullarda uzlasacaklar varsa-
yimina dayanmgtir. Piyasa dengeleri (arz-talep) ve
irade sakatliklari, sozlesme dzgiirliigiinii sinirlandi-
ran dogal sinirlardir. Bu dogal simirlarn diginda hig
kimse veya hicbir otorite sinirlandirici bir miidaha-
lede bulunmadan sézlegen taraflari rahat birakma-
lidir.

Esneklik taleplerine bakildiginda, sozlesme 6z-
giirliigiiniin mutlaklastirildigi 19. yiizyil baslarina
geri déniis oldugu net olarak goriilmektedir. Orne-
gin esnekligi savunanlar, is sozlesmelerinin kurulus
asamasinda isverenin dil, din, ik, cinsiyet vb. ne-
denlerle ayrimcilik yapilmasini yasaklayan esit islem
borcu yiikiimliiliigiinii esneklige aykirt bulmaktadir.
Iscilerin sendika hakkina koruma getirmek icin ya-
sayla getirilen sendikal tazminat, kidem, ihbar ve
kotii niyet tazminati gibi ig sdzlesmesinin feshinde
igverene maliyet getiren diizenlemeler de esnekligi
savunanlara gore sayisal esneklige aykiridir. Asgari
iicret gibi ticreti koruyan diizenlemeler de esneklik
isteyenler agisindan ticrette esneklige aykiridir.

Esnekligi savunanlara gore tek koruma igginin
igveren agisindan vazgecilmez olarak goriilmesidir.
Isci igveren arasindaki tiim iligkiler bireysel is soz-
lesmeleri ile is¢i ve igverenin irade uyugmast gerge-
vesinde diizenlenmelidir.

Anmmsamak gerekir ki, is¢i ile igveren arasindaki
bagimlilik iligkisinin klasik sézlegme &zgiirliigii ek-
seninde gelismesi, giiglii isverenlerin isgiiciini sat-
maktan bagka bir gecim kaynagi bulunmayan
gligsiiz iggileri insanlik digt kosullarda ¢aligtirma &z-
giirliigiine déniigmiistiir. Iscilerin bu olumsuz ca-
lisma kosullarina bagkaldirisi ¢ncelikle sézlesme
dzgiirliigiiniin stnirlandirilmas: sonucunu dogur-
mustur. Bireysel is yasalari ile calisma kosullarinin
asgari sinirlarinin isgiler lehine belirlenmesi, soz-
lesme 6zgiirliigiiniin isciler lehine sinirlandirilmasi-
nin ilk adimidir. Bireysel is yasalari sozlesme
dzgiirliigiiniin dogurdugu fiili esitsizliklerin hukuki
esitlige doniismesi sorununu cézmede yetersiz kal-
mugtir. Bu nedenle iscilerin kendi kendine yardim
ilkesine dayali kolektif haklarini kullanarak isveren
kargisinda etkili pazarlik yapma olanagina kavus-
malari zorunluluk haline gelmistir. Iscilerin rgiit-
lenme haklarint kullanarak calisma kosullarint
toplu pazarlik yoluyla belirleme haklarina kavus-
malart uzun ve zorlu gecen miicadeleleriyle sagla-
nabilmigtir.

Sonucta igverenlerin iggiicii tizerinde sinirsizca
denetim kurma istemleri, is yasalarinin isgiyi koru-
yucu hiikiimleri ve isgilerin 6rgiitlii giiglerini kulla-
narak imzaladiklar1 toplu is sozlesmeleri ile
sinirlandirlmigtir. Kisaca 6zetledigimiz bu tarihsel
gelisim, duragan, geriye dondiiriilemeyecek bir
siirec degildir. Isci ve igverenlerin drgiitlenme dii-
zeyleri, kisaca giicler dengesi, iilkenin sosyo-eko-
nomik durumu, diinyada ve iilkede yaganan
ekonomik ve sosyal degisimler, iscilerin kolektif
haklarinda zaman zaman geri diisiisler yasanmasin1
da beraberinde getirmistir. Sermaye, iscilerle miica-
dele sonrast vermis oldugu 6diinleri, giicler denge-
sinin kendi lehine isledigi, ekonomik kogullarm
uygun oldugu her durumda geri almak istemistir.

Sermaye sinifi, iscilerin elde ettigi kolektif hak-
lara, iscilere verilmis bir 6diin olarak bakmus, verdigi
ddiinleri etkisizlestirip, isgticii tizerinde kurdugu de-
netimi en iist agamaya ¢ikartmak igin miicadele et-
mekten hi¢ vazgegmemistir. Sermaye orgiitleri
actktan toplu pazarlik diizeninin rekabetin dogasina
aykirt oldugunu, yeni rekabet kogullarinin serbest
toplu pazarliktan vazgegmeyi zorunlu kildigini sa-
vunmusglardir. Isveren 6rgiitlerince benimsenen bu
goriiglere gore:

“Istihdam piyasasinda rekabetci baskilar art-
maktadir: Gegmiste dig ticaret istihdami artirict bir
faaliyet olarak kabul edilirdi. Fordist sistemde artan
ihracat yoluyla yeni istihdam olanaklarinin ortaya
ctkarilmasi seri tiretimin varlik gerekgesini olustur-
maktaydi. Isci yandagt olarak kabul edilen bu iire-
tim tarzi, toplu pazarlik sistemi nedeniyle bazt
endiistrilerde ticretlerin uluslararasi rekabet giicii
tizerinde olumsuz bir etki olugturacak bir sekilde
artmasma yol agmigtir. Ucretlerin geriye dogru
esnek olmamasi nedeniyle uluslararasi rekabet giicii
zayiflayan iilke ve firmalar, emek piyasasini daha re-
kabetgi bir yapiya kavugturmak ve iggilerin toplu
pazarlik haklarinin agindirilmasini saglamak yo-
niinde gaba gostermek zorunda kalmaktadirlar. Bu
¢abalar sonucunda uluslararasi rekabet giiciinii ar-
tirmak isteyen tilkelerde reel iggi ticretleri ve toplu
pazarlik hakk: gibi sosyal haklar geriletilmekte ve
bu egilimin éniimiizdeki yillarda da 6zellikle emek-
yogun sanayi kollaninda stirmesi beklenmektedir.”1
(1)

Gortildiigi gibi esneklik igverenlerin yonetim
haklarint sinirlandiran is yasalarina ve en énemlisi
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de igverenin yonetim hakkini is¢inin kendi giiciiyle
sinirlandirdigr sendika, toplu is sézlegsmesi ve grev
hakkina kargt bir itirazdir. Esnekligin ¢6ziim olarak
sundugu diizenlemeler ve kuralsizlagtirma séylemi
gercekte klasik sdzlesme dzgiirliigiine geri doniis is-
temidir.

1.2. Esneklik Is Kazasi ve Meslek

Hastaliklarina Neden Olabilen

Bir Etkidir

Caligsma iliskilerinin sadece sozlesme 6zgiirliigi
ile diizenlenmesinin, calisma yasaminda isgiler agi-
sindan agir sonuglart olmustur. Sozlesme Szgiirlii-
giiniin mutlaklagtirilmasi, isci ve igverenlerin
caligma kosullarini i sdzlesmeleriyle belirlemeleri-
nin digindaki her tiirlii miidahalenin sdzlesme ©z-
giirliigiiniin  ihlali olarak goriilmesi sonucunu
dogurmustur.

Bu sonuca gore sozlesenler, sézlesmenin doga-
sinda yer alan baz rizikolara katlanmak zorundadir.
Ornegin ABD'de sanayilesmenin bagladigi 19. yiiz-
yilda, isyerinde meydana gelen oliimler, sakatliklara
neden olan yaralanmalar, isin dogasinda bulunan,
kacinilmaz olarak yaganmasi gereken sanssizliklar
olarak goriilmiistiir. Bu anlayisa gore; isi, calismay1
kabul eden isci, basina gelebilecek 6liim veya sa-
katlanma riskini de isi kabul ederek goze almis olu-
yordu. Is kazast ve meslek hastahgmdan
kaynaklanan oliimler, {iretimin talihsiz, kaginilmaz
yan iiriinleri olarak goriiliiyordu.

I kazalar1 ve meslek hastaliklart hukuki baz il-
kelere gore degerlendiriliyordu. Birinci ilkeye “var-
sayilan risk” deniliyordu. Bu ilkeye gore, isci isi
kabul etmekle ise bagl riskleri da kabul etmig olu-
yordu. Ikinci ilkeye “ihmale istirak” deniliyordu. Bu
ilkeye gore de igverenin isciyi acikca tehlikeye at-
181 bir durumda bile, is¢inin kazanin olugumuna en
kiiciik bir katkisinin oldugu kanitlandiginda, isci ih-
male istirak ettiginden igverene karsi agilan dava
reddediliyordu. Ugiincii ilke hepsinden daha tehli-
keliydi. “Mesai arkadagi” ilkesi denilen bu ilkeyle is
kazasinin tiim sorumlulugu is¢inin birlikte caligtigt
arkadagi veya arkadaglarinin tizerine yikiliyordu. Is-
veren ise bu ii¢ ilke sayesinde asla sorumlu olmu-
yordu (2).?

Nitekim; esnek caligma yonteminin yaygin ola-
rak uygulandigit ABD ve AB iiyesi iilkelerde, esnek
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glUvenlik

dergisi

caligmanin, isgiicii {izerindeki denetimi daha da yo-
gunlastirdiy, iddia edildiginin aksine iiretim siire-
cini demokratiklestirmedigi, {icret ve sosyal haklar1
diigiirdiigii, istihdam1 daralttigi, orgiitlenmeyi sek-
teye ugrattifi ve hepsinden 6nemlisi de isgilerin ki-
siliklerinde ciddi bir erozyona ugrattig1 saptanmistir

3).

Bir bagka anlatimla isveren ve igveren orgiitle-
rince cagdas esnek galisma bicimi olarak sunulan
kiralik isci, is sozlesmesinin devri, ¢agri {izerine ca-
ligma gibi a-tipik istihdam bigimleri, stkigtirilmag is
haftasi (denklestirme), telafi caligmast vb. esneklik
uygulamalar1 isgilerin gelirleri, is giivenceleri, sos-
yal iligkilerinde bir dizi olumsuzluklart da berabe-
rinde getirmistir.

Esneklik uygulamalari ile birlikte giivensiz, ise
yabancilagmasi doruk noktasina ulagmus, siirekli is
ve igyeri degistirmek zorunda kalarak hareket ha-
linde olan bir isgi tipi ortaya ¢ikmus, is¢inin sosyal
yasamy, aile iligkileri kisaca 6zel yagami1 ortadan kal-
dirllmugtir.

Diger taraftan, “geligmis iilkelerde de sosyal gii-
venlik sistemleri, meslek tiirlerinin giderek esnek-
lesmesine ve a-tipik ¢aligmanin siradan bir ¢aligma
tiiri haline gelmesine uyarlanamamugtir. Genis bir
kategori olusturan a-tipik ¢aliganlar ayrimeiliga tabi
tutulmakta, cezalandirilmakta, az korunmakta ya
da hi¢ korunmamaktadir. Yakin zamanda yapilan
aragtirmalarin bulgulari, kadinlarin ve genglerin
yogun olarak istihdam edildikleri yarim zamanli ga-
ligma, gegici caligma ve evde caligma gibi esnek ¢a-
lisma tiirlerinin tiimiiniin sosyal giivenlikteki
bosluktan zarar gérdiiklerini ortaya koymaktadir.
Bu bosluklar 6zellikle resmi olarak belirlenmis sos-
yal giivenlik ¢izgisinin altinda kalan bazi yarim za-
manli caligma kategorilerinde iyice belirgindir.
Esnek zamanli sézlesmeler tanim olarak bile gii-
vensizdir. Meslege ara verme ve yarim zamanli ca-
lisma ilgili kisilerin emeklilik maagimna hak kazanma,
erken emeklilik ve issizlik giivencesinden yararlan-
mak icin uygun kosullara sahip olmalarini zorlagtir-
maktadir. Avrupa’da yalnizca iicretli emek degil
sosyal giivenlik kadinla erkek arasinda esit dagil-
mamugtir” (4).

Esneklik uygulamalariyla birlikte ABD’de Sos-
yal Giivenlik Sistemlerinde yasanan zayiflamanin
toplumsal etkilerinin kendisini artan oranda dis-
lanma, siyasi katilimin giderek diismesi, psikolojik
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endise ve kamu alaninin yok olugu bigiminde gos-
terdigi vurgulanmugtir. Bu saptamay1 yapan goriise
gore, ABD’de “siradan yurttaglarin ideolojisi, yurt-
taglik haklarindan i hayatina atildiklarinda feragat
ettikleri seklindedir. Amerikalilar, yurttaslik hakla-
rin1 ¢alisirken emanet ya da teslim etmigler gibi dav-
ranmaktadirlar” (5).

2. Uygulanmasi icin Gerekli Denetim
ve Yaptirim Hiikiimlerini icermeyen
Yasalar Esnekligin Giivencesidir

Isci saglig is giivenligi alam da 6ziinde is huku-
kunun diger alanlarindan farkh degildir. Iscinin tic-
reti, igci acisindan “gelir”, igveren acisindan
“maliyet” olarak dnemlidir. Ucretin artmasi, isve-
ren acisindan maliyetin artmast, krin azalmast an-
lamina gelecektir. Isci saghg is giivenligi alanmda
ise, is¢inin giivenli ¢aligma ortamina sahip olmast,
igverenin daha fazla {iretim maliyeti tistlenmesi de-
mektir. Bu nedenle is¢i sagligi-is giivenligi alaninda
da birbirleriyle gelisen iki yarar sz konusudur. Bir-
birleriyle ¢elisen bu iki yarardan hangisinin ¢nce-
likle korunacaginin yanitin1 hukuktan énce, hakim
ekonomik sosyal tercihler belirlemekte, hukuk ge-
nellikle bu tercihleri gizleyen perde islevi gdrmek-
tedir.

Ucuz iscilik tizerinden rekabet iistiinliigii sagla-
mayt, kiiresel piyasalarda var olmanin tek yolu ola-
rak goren bir ekonomide, iggiiciiniin en az maliyetle
en fazla denetim altinda tutulmasi, yapilan tercihin
zorunlu sonucudur.

Tiirkiye’de oldugu gibi, isci sagligi-is giivenligi
dnlemlerinin yagama gegirilmesinde temel itici giic
olarak yasalarin 6ne siiriilmesi, yasal diizenlemeler-
den abartili sonuglar beklenilmesi, isgi saghgi-is gii-
venligi énlemlerinin yagama gecirilmeyeceginin bir
anlamda habercisidir. Uygulanmayan, uygulanma-
masinin caydirict bir yaptiriminin olmadi1, uygu-
lanmasinin genellesemedigi bireysel is yasalari
aslinda esnekligin {stiinii drtmekten bagka bir ise
yaramamaktadir.

6331 sayil Is Saghg Is Giivenligi Yasast, uygu-
lanmayan uygulanmast i¢in gerekli yaptirim ve de-
netim mekanizmalariyla donatilmamig yasal
diizenlemelerin tipik 6rneklerinden birisidir. 6331
sayilt Yasa, 20.6.2012 tarihinde kabul edilerek yii-
riirliige girmistir. Yasa Meclis’te kabul edilmeden ya-
sanan aci bir olay, is¢ilerin yasadiklari sorunlari
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bireysel ig yasalartyla ¢ozdiiklerini ya da ¢ozecekle-
rini ileri stirenleri, dahast bunlara inanip, sorunlari-
nin  ¢oziilecegini bekleyenleri tekzip etmistir.
TBMM'de Is Saghp ve Giivenligi Kanunu Tasari-
st'nin goriigiildigi sirada TBMM'nin atik su gideri
calismasini yapan Nadir Kekilli isimli ig¢i, meydana
gelen gociigiin altinda kalarak yasamint yitirmistir.
Isci saplipi-is giivenligini saglamanin tek yolunu
yasal diizenleme olarak gdren bazi uzmanlar “yasa
cikmus olsaydi bu kaza olmayacakti” diyebilmisler-
dir.” (6)

s giivenliginin amaci, isyerinde en deneyimsiz,
en bilgisiz, en dikkatsiz iscinin dahi kaza yapama-
yacag1 veya kazaya neden olamayacag: bir is orta-
minin yaratimasidi. Boyle bir is ortaminm
yaratilmasinin sorumlulugu 6331 sayili Yasaya gore
igverendedir. 6331 sayili Yasa igverene risk deger-
lendirmesi yapma, isci saghgi-is giivenligine iliskin
igyeri 6zelinde gerekli olan dnlemleri belirleyip uy-
gulama, iscileri egitme, iscilerin bu dnlemlere uy-
masint saglama yitkiimliligi getirmistir. Igveren,
is¢i sagligi-ig giivenligi dnlemlerini alirken, “is ka-
zast veya meslek hastaliklari riski”ni en aza indire-
cek en gelismis teknolojiyi kullanmak zorundadir.
Isverenin diinyadaki gelismeleri takip ederek en ge-
ligmis teknolojiyi uygulama yiikiimliligiinin
“ama”s1 yoktur. Yasalara gore igletme sermayesinin
yetersiz olmast, kullanilan teknolojinin tiretim ma-
liyetlerini artirmast ve benzeri nedenler igverenin
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. Isverenin 6331
sayili Yasanin 6ngdrmiis oldugu yiikiimliiliiklerini
yerine getirirken, yasaya “seklen uygun davranmast”
gercek sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. Ornegin
isveren risk degerlendirmesi yapmis oldugunu ileri
siirerek, gerceklesen riskin yaratmig oldugu olum-
suz sonuglardan sorumlu olmadigini ileri siiremez.
Yapilan risk degerlendirmesine kargin olay olmussa
isveren;

o Risk degerlendirmesini geregi gibi yapip yap-
madigt,

o Risk degerlendirmesi sonuglarina bagli olarak,
bu degerlendirmeyle tutarh riski ortadan kaldiracak
dnlemleri alip almadigi agisindan da sorgulanacak-
tir.

Temel ilkeler bakimindan yasal planda sorun
yokmus gibi goziikmektedir. Ne var ki isci sagligi-is
giivenligi konusunda temel olan 6331 sayili Yasa,
isci saghgi-is giivenligi konusunda kendi yapmis ol-
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dugu diizenlemeleri yagama gecirecek isyeri ici de-
netim mekanizmalarimni gerektigi dlciide giivenceye
kavusturmadig icin, denetim mekanizmalari kagit
tizerinde kalmaktadir: Yasa igsel denetim konu-
sunda isyeri hekimleri, is giivenligi uzmanlar1 veya
bunlarin verdigi hizmeti verecek Ortak Saglik ve
Giivenlik Birimlerini (OSGB) gorevlendirmistir. Ne
var ki;

o Isci saghgi-is giivenligi dnlemlerinin belirlen-
mesinde ve uygulanmasinda kilit rol verilen igyeri
hekimleri ve is giivenligi uzmanlarinin isverenin
otoritesini sinirlandiracak giivencesi yasal sistemi-
miz icerisinde yoktur.

¢ 6331 sayili Yasaya gore isveren isgi saghgi-is gii-
venligi hizmetlerini OSGB’den satin alabilecektir.

[sverene yasanin vermis oldugu bu olanak
oziinde is¢i saghgi-ig giivenligi sisteminin tageron-
lagtirlmasindan bagka bir sey degildir. Tageronlas-
manin oldugu her yerde ortaya c¢ikan sorunlar bu
alanda da ortaya ¢ikmaktadir. Her OSGB, en fazla
isyeri baglamak icin kiran kirana rekabet etmekte,
bu rekabette istiinliik saglayabilmek igin en ucuz
karsilikla “nasil isterseniz dyle olsun” diyerek, igve-
rene maliyet getirmeden “Gnlem aliyormug gibi
yapma oyunu”nu oynamaktadir. Isci sagligi-is gii-
venligine iliskin i¢ denetimin piyasalagtirilmasi, de-
netimsizligi beraberinde getirmistir. Isci saghgi-is
giivenligi konusunda 6331 sayili Yasaya gore dene-
tim yapmakla gérevli olan is miifettiglerinin de bu
denetimi gerektigi sekilde yapmasi, var olan somut
durum icerisinde su nedenlerle olanakli degildir:

o Miifettis sayist yeterli degildir.

o Miifettiglerin almig olduklar egitim yeterli de-
gildir. Bircogu kisisel gayretleriyle alanda kendini
yetistirmektedir.

o Miifettislerin ozliik haklar1 yeterince korun-
mamistir.

o Yaptiklart denetim sonrast hazirlamig olduklart
raporlar miidahaleye agiktir.

¢ 6331 sayili Yasanmn denetimi piyasalastirma-
sina bagli olarak A sinifi denetim yetkisine sahip ki-
demli miifettiglerin bircogu topluca emekli olup,
OSGPB'lere kaymuslardir.

Temel ilkeleri kabul etmis gdriinen yasanin bu
ilkeleri yagsama gecirecek bir sistem olugturmamast
rastlantisal bir durum degildir. 24 Ocak 1980’de
baglayan ve halen kesintisiz bir gekilde stirdirilen

ucuz iscilik tizerinden kiiresel piyasalarda rekabet
tistiinliigii saglamaya doniik program sorgulanma-
dan isci sagligi-is giivenligi alanindaki yetersizlikleri
actklamak olanakli degildir.

Isci saghg is giivenligi dnlemleri isginin sadece
sagligi bakimindan degil, diizenli bir gelir elde ede-
rek galismasini siirdiirmesi agisinda da énemlidir.
[scinin geliri i¢ pazara doniik tiretim yapan bir eko-
nomide hem maliyet hem de satilacak mallar ala-
cak alim giici olan miisteri olmasi agisindan
Onemlidir.

1980’den itibaren ihracata dayali ekonomi mo-
deline gegilince isci ticretleri gelir olarak dnemini
yitirmis, ticret ve {icrete bagl haklara sadece bir
maliyet unsuru olarak bakilmistir. Isciligi ucuzlat-
mak icin isciler drgiitsiizlestirilmistir. Iscilerin ucuz
iscilige itiraz edebilecek giicte ve etkinlikte orgiit-
lenmesine izin verilmeyen sendikal mevzuat, isci
sagligi-is giivenligine iligkin yasal diizenlemeleri do-
layli olarak yiiriirliikten kaldiran bir mevzuata do-
niigmiigtii. Bu yolla, isci saghgi-is giivenligi
dnlemlerinin alinip alinmamasinda yapilmasi gere-
ken igletme ici denetimde cok énemli rol oynaya-
cak olan sendikal orgiitlenme zayiflatilmas,
igverenin rizast olmadan o6rgiitlenemeyen, orgiit-
lendiginde etkisi ancak toplu is sdzlegsmesi igin ge-
rekli sayisal cogunlugu saglamakla sinirlt “makbul”
sendikalarin diginda hicbir 6rgiitlenmeye izin veril-
memistir.

Orgiitlenmenin igverene veya kamu otoritesinin
rizasina bagl kilindig1 caligma yasaminda iggiici,
beyaz yakali, mavi yakali, tageron iscisi, yevmiyeci,
cirak, stajyer, eser sdzlesmesiyle calisan isci olarak
parcalanmis, bu isgi gruplari birbirleriyle rekabet
eden konumuna itilmislerdir. Yaratilan bu sistemle
isciler giivencesizlik tizerinden terbiye edilmisler, is-
veren otoritesi igyerlerinde sorgulanamaz, karst ¢i-
kilmast  olanaksiz tek otorite konumuna
yiikseltilmistir. Rekabetgi isgiicii piyasast adi alinda
tek giivencesi igveren acisindan vazgegilmezligi olan
isci tipi yaratilmgtir. Iscileri giivencesizlik {izerin-
den terbiye eden isgiicii piyasastyla isci sagligi-is gii-
venligine iliskin temel kavramlar1 dogru
tanimlayamayan, yeterli yaptirimlari ve bagimsiz i¢
ve dig denetimi 6ngdéremeyen mevzuat birlestiginde
kaginilmaz olarak kagit tizerinde kalan, uygulana-
mayan yasalar ortaya ¢ikmustir.
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Sonucg

Esneklik uygulamalari, esnekligin isgi sagligini
tehdit eden bir etki oldugunu géstermektedir. Daha
net ifade etmek gerekirse esneklik, 19. yiizyilin soz-
lesme &zgiirliigii ddnemine geri doniis arzu ve iste-
midir. Bu yaniyla esneklik sermayenin orgiitlii
isgiiciine bagkaldirsidir. Isciyi koruyan tiim diizen-
lemelere karst oldugu, iscileri korumasiz biraktigt
icin, diger olumsuz etkilerinin yaninda isginin yasa-
mint tehdit etmekte, i kazast veya meslek hastali-
gina yakalanmasina da zemin hazirlamaktadir. Bu
etkisiyle iscilerin sagligini olumsuz etkileyen koru-
masiz makina, pis gazli caligma ortamu gibi bir etki,
isci sagligi-is giivenligine yonelmis acik bir tehdittir.

Dipnotlar

1. Metinde yer alan karartma ve alt gizgiler tarafimizdan
yapilmistir.

2. “Amerika’nin sanayilesmeden 6nceki doneminde kisisel
saglik ve giivenlik mevzulari, ortiik olarak iscinin kendi
sorumlulugu olarak tanimlanmisti. “Varsayilan risk” gibi
hukuki diisturlar, egemen 19. yiizyil bakis agisina hitap
ediyordu. Bu dénemde bir ise baglayan iscilerin bu ise
dair caligma kogullarint kontrol edebildikleri ve
bunlardan sorumlu olduklar disiiniliirdii. Buna gore,
ise baslayarak dogrudan olast riskleri kabul etmis
olduklar1 ve sakatlik ve dliimle sonuglanabilecek ig
kazalarinin sorumlulugunu tagidiklart diistindliirdii.
“Ihmale igtirak” diisturuna gore, igverenin isciyi actkca
tehlikeye attig1 bir durumda bile, dava isginin kazanin
olugmasina herhangi bir sekilde istirak ettigi
kanitlandiginda, geri cevrilebilirdi. Is kaynakli kazalari,
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kurbanin is arkadaslarinin iizerine yikan “mesai
arkadag1” diisturu ise etkin bir sekilde igvereni
sorumluluktan siyiriyordu. 19. Yiizyihn bu ii¢ tasavvuru,
igvereni igyerlerindeki sakatlanma ve Sliimlerin

sorumlulugundan basarili bir sekilde koruyordu.” (2)

. “Her zaman yanliga miidahale edebilecek

egilimi/davranigi, birey olarak igyerlerinde ve hayatta
sergilememiz gerekiyor. Mesela yeni yasada emniyetsiz
bir durum varsa isten kaginma hakki geliyor, caliganlar
artik gerektiginde bunu tereddiitsiiz uygulamalari lazim.
Ornegin, Erzurum’da TEDAS'ta zamannda
¢alisanlarin boyle bir hakk: olsaydi ve bu hakk:
kullansalardi belki de 6lmeyeceklerdi.” (6)
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CUVALA SIGMAYAN MIZRAK:

ISCININ HAKLARINA, ONURUNA ve
SAGLIGINA BIR SALDIRI OLARAK

Onur BAKIR

Sendika Uzman

Giris

Bu galigmanin temel amaci 2016 yili Mays
ayinda yiiriirliige giren kiralik iscilik yasasini ince-
lemek ve kiralik isciligin muhtemel sonuglarini ele
almaktir. Bu cercevede dncelikle 2003 yilindan bu
yana kiralik iscilik ile ilgili siireg ele alinacak, yasa-
nin tarihsel arka plani kisaca aktarilacaktir. Yasal
diizenleme 1g1¢inda kiralik isgiligin nasil igleyecegi
dzetlendikten sonra yasada isci kiralamaya iligkin
ongoriilen kosul, kural ve “sinirlamalar” ayrintilt
olarak incelenecek; Tiirkiye'de kiralik isciligin iler-
leyen dénemde hizla yayginlasmas: igin yasal ve
fiili kosullarin neden ve nasil mevcut oldugu tarti-
silacaktir. Bizzat AKP hiikiimeti tarafindan da
kabul edilen “suiistimal” konusu da bu ¢ercevede
ele alindiktan sonra, kiralik iscilerle imzalanacak ig
sozlesmeleri ve bunlarin sonuglart masaya yatirila-
caktir. Akabinde kiralik isgilerin ticretleri, iscilik
haklari, calisma kosullari, sendikal haklart ve sos-
yal giivenlik haklari incelenecek; kiralik isciligin
isci saglhig1 ve giivenligi {izerindeki etkileri Diinya
ornekleri 1g1ginda analiz edilecektir. Kiralik iscili-
gin bir biitiin olarak isci sinufi tizerindeki muhte-
mel etkilerinin de ele alinacagi ¢alisma, kiralik
iscilik ve kiralik isciligin ardindan yagama geciril-
mesi planlanan ¢alisma yagamina iliskin diger degi-
sikliklere karst ne yapilmasi gerektigine iligskin
deginmelerle tamamlanacaktir.

Bu calisma boyunca “Is Kanunu ile Tiirkiye Ig
Kurumu Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun”; “kiralik isci yasast” olarak anilacak, yasa-
da yer alan “gecici is¢i” kavrami yerine “kiralik
isci” kavrami tercih edilecektir.

1

KIRALIK ISCILIK YASASI

Yasanin Tarihsel Arka Plani

AKB , iktidara geldiginden bu yana kiralik is¢ili-
gi yasalastirmak icin elinden geleni yapti. Kiralik
iscilik, 2003 yilinda hazirlanan yeni Is Yasasi tasa-
risinda yer aldi. Ancak Meclis goriismeleri sirasin-
da kiralik iscilik diizenlemesi tasaridan gikarildi.
Bununla birlikte 4857 sayih Is Yasasi'nda 6zel istih-
dam birolarinin kurulabilmesi ve ig ve isci bulma-
ya aracilik yapabilmesinin yasal dayanagi olustu-
ruldu ancak biirolara isci kiralama (mesleki anlam-
da gegici is iliskisi kurma) yetkisi taninmadi. Boy-
lece Is-Kur’ un bu alandaki tekeli kirild1 ve 6zel sir-
ketler, ©zel istihdam biirosu adi altinda, calisma
yasaminda faaliyet gdsteremeye baglarken, AKE
sermaye ¢evreleri ve biirolara bir sonraki adimda
kiralik iscilik diizenlemesine yer verilecegi soziinii
verdi.

Kiralik is¢ilik AKP’nin giindeminden hig diis-
mezken, 26 Haziran 2009 giiniit TBMM’de kabul
edilen 5920 sayili Kanun ile kiralik isciligin yasal
dayanag hazirlandi. Ancak bu kanun, dénemin
Cumhurbagkanit Abdullah Giil tarafindan yeniden
goriigiilmesi igin TBMM’ye geri gonderdi. Boylece
bu yasa da kadiik kaldi. AKP hiikiimeti bu
asamadan sonra kiralik isciligi bir toplumsal muta-
bakat iiriinii olarak pazarlamak iizere hareke gecti.
2013’ten itibaren gerceklestirilen Uclii Danigma
Kurulu toplantilar1 ile Caligma  Meclisi
toplantilarinin ana giindemlerinin birini kiralik
isgilik olugturdu. Ancak hiikiimet, is¢i ve igveren
orgiitlerinin temsilcileri ile yapilan toplantilardan
mutabakat ¢ikmadi. Ancak AKP hiikiimeti, isci
orgiitlerinin ¢ogunun kargt ¢iktigi isveren orgiitle-

Ekim 2015-Mart 2016



tork tabipleri birligi

F‘mesleki

rinin ise destek verdigi kiralik isgiligi, 2015 yilt
ocak aymnda bir torba kanun tasarisi iginde yeniden
Meclise sevk etti. Tasarinin Komisyon ¢aligmalart
tamamlansa da, 7 Haziran segimlerine kadar
tasarinin Genel Kuruldan gegirilmesi miimkiin
olmadi.

Iki secimin ardindan yine tek bagina iktidar
olan AKE 2016 yili eylem plani icinde kiralik
isciligi 21 Mart 2016’ya kadar yasalagtirma yoniin-
deki iradesini ortaya koydu. Tasar1 2016 yili Subat
ayinda Meclis'e sevk edildi. Meclis goriigmelerinin
ardindan tam adi “Is Kanunu ile Tiirkiye Is Kuru-
mu Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun” olan kiralik iscilik yasast 6 Mayis 2016
tarihinde Meclis’te kabul edildi, 20 Mayis 2016
tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige
girdi.

2016 yili itibariyle Ttirkiye'de izinli ve faaliyeti
devam eden 6zel istihdam biirosu sayis1 437. Yasa-
nin 7. maddesine gore ©zel istihdam biirolarinin
gecici is iligskisi kurabilmesi (is¢i kiralayabilmesi)
icin Is-Kur tarafindan yetkilendirilmesi gerekiyor.
Yasanin yiiriirliige girmesinin ardindan yasada ara-
nan kogullart saglayan 6zel istihdam biirolari, isci
kiralayabilmek icin Is-Kur’a bagvuruda bulunmaya
bagladi. 2016 yili Haziran ay1 ortalarindan itibaren
kosullar1 saglayan &zel istihdam biirolar: yetkilen-
dirilmeye baslandi.

saglik

Kiralik Iscilik Sistemi Nasil

isleyecek?

Yasa maddeleri ve yasanin genel ¢ergevesinden
hareketle kiralik iscilik sistemi su sekilde isleyecek.
Isverenler, ozel istihdam biirolar ile “isci saglama
sozlesmesi” yapacak. Ozel istihdam biirolar, “is
sozlegmesi” yapugt kiralik iscileri, “isci saglama
sozlesmesi” yaptiklari igverenlere, sozlesmede
dngoriilen siire boyunca kiralayacak. Kiralik isgci-
ler, kiralandiklar1 isyerinde, kiralandiklari siire
boyunca ¢alisacak. Kiralik isgilere, emir ve talima-
t1 kiralandiklart igveren verecek; kiralik isgiler bu
dogrultuda is gérecek. Yani igveren yetkileri ig¢inin
kiralandig1 igyerindeki igveren tarafindan kullani-
lacak.

Bu tiglii iligki cercevesinde isverenler, ¢zel istih-
dam biirolarina “hizmet bedeli” ddeyecek. Ozel
istihdam biirolari, bu hizmet bedeli icinden kendi
kar payini ayirdiktan sonra isgilere, iscilerin kira-
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landiklar1 dénemle smirli olmak tzere, ticret 6de-
yecek ve is¢inin sigorta primini yatiracak. Kiralan-
ma doénemi sona erdiginde, iscilerin kiralandiklart
igyeri/isveren ile bir iliskisi kalmayacak ve isciler
ozel istihdam biirosuna geri donecek. Bir bagka
deyigle, kiralik iscilerin igvereni ozel istihdam
biirolart olacak; isciler ticretlerini ve sigorta prim-
lerini 6zel istihdam biirosundan alacak; ancak
kiralandiklart dénemde fiili igverenlik yetkileri
isciyi kiralayan igveren tarafindan kullanilacak.

Isci Kiralamanin “Kosullar”

Yasaya gore iscilerin kiralanmasi ancak yasada
ongoriilen hallerde miimkiin olacak. Yasanin 1.
maddesi ile I Kanunu’nun 7. maddesine eklenen
hiikiim uyarinca:

“Ogel istihdam biirosu aracibgryla gecici is iliskisi,
Tiirkiye Is Kurumunca izin verilen ézel istihdam biiro-
sunun bir isverenle gecici isci saglama sézlesmesi yapa-
rak bir iscisini gecici olarak bu isverene devri ile;

a. Bu Kanunun 13 iincii maddesinin besinci fikra-
st ile 74 idincii maddesinde belirtilen hallerde, iscinin
askerlik hizmeti hdlinde ve is sézlesmesinin askida kal-
i diger hallerde,

b. Mevsimlik tarum islerinde,

c. Ev higmetlerinde,

d.Isletmenin giinliik islerinden saylmayan ve ara-
Lkl olarak girdiiriilen islerde,

e.Is saghg ve giivenligi bakimndan acil olan isler-
de weya tivetimi onemli élciide etkileyen zorlayici
nedenlerin ortaya cikmast halinde,

f. Isletmenin ortalama mal ve hizmet tiretim kap-
asitesinin gecici is iliskisi kurulmasim gerektirecek élcii-
de ve ongoriilemeyen sekilde artmast halinde,

g Mevsimlik isler haric donemsellik arz eden is
artiglar halinde
kurulabilir”

Yasaya gore yukarida siralanan kosullarm biri-
nin varlig halinde is¢i kiralanabilecek. Yasayt
savunanlara gore, bu kosullar, kiralik isciligin yay-
ginlagmasini engelleyecek ve kiralik isgilerin daimi
iscilerin yerini almasini onleyecek. Bu kosullara
uyulup uyulmayacag: bir yana bu kosullar, kiralik
iscilik oldukga genis bir zemin hazirliyor. Bir bagka
deyisle sz konusu kosullara uyulsa dahi, kiralik

iscilik son derece yaygin bir bigimde uygulanabile-
cek.
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Yasa uyarinca, mevsimlik tarim isleri ve ev hiz-
metlerinde herhangi bir kogul aranmaksizin isci
kiralanabilecek. Boylece; “Sayilar1 500 bin civarin-
da olan mevsimlik tarim iscileri, 6zel istihdam
biirolari tarafindan kiralanabilecek. Mevsimlik
tarim isgiligindeki dayibaglarmin yerine biirolar
gegebilecek. Kiralik isciligin sinirsiz uygulanabile-
cegi bir diger alan ise ev hizmetleri olacak. Temiz-
lik, hasta, yash ve cocuk bakimi, bahgivanlik, kah-
yalik gibi ev hizmetlerinde calisan ve sayilar1 150
binden fazla olan ev isgileri de ‘sinirsiz kiralik isgi-
lik’ ile kargi karstya olacak.”(1) Mevsimlik tarim
igleri ve ev hizmetlerinde herhangi bir say1 ya da
stire sinur1 s6z konusu olmayacak.

Yukarida (a) fikrasinda belirtilen kogul da kira-
lik isciligin yaygin bir bicimde uygulanmast icin
onemli bir dayanak olugturuyor. Soyle ki bu
hiikiim uyarinca, analik izinlerinde ve is sdzlegme-
sinin askida oldugu hallerde kiralik isci calistirila-
bilecek. Analik iznine ¢itkan kadin isgi yerine, bu
stire boyunca isci kiralanabilecek. Yine yakin
dénemde Meclis’ten gegen torba yasa uyarinca,
analik izinin sonunda “yarim c¢alisma” ve/veya
“yarim zamanli caligma” hakkmin kullanilmast
halinde de isci kiralama yoluna gidilebilecek. Is
sozlesmesinin askiya alindig1 diger hallerde (asker-
lik, hastalik, gdzalt1, tutukluluk, iicretsiz izin vb.)
i sozlegsmesi askiya alinan isci yerine kiralik igci
calistirilabilecek. Bu durumda iscilerin kiralanma
siiresi, ig akdinin askiya alinmasi stiresi ile sinirl
olacak. Ornegin kadin isci 16 haftalik analik izni-
ne ayrildiginda yerine 16 ayligina isci kiralanabile-

cek.

(D) fikrasinda belirtilen “Isletmenin giinliik isle-
rinden sayilmayan ve aralikli olarak girdiiriilen isler”,
icin yasanin gerekcesinde “yeni bir yazilim gelistiril-
mesi, teknik bakim ve onanm gibi ihtiyaclarn ortaya
ctkmast, belirli siiveli proje isleri” gibi 6rnekler verili-
yor. Dolayistyla bu hiikiim, igyerinde rutin olarak
yapilmayan tiim iglerin kiralik iscilere gordiiriilme-
sine olanak sagliyor. Bu durumda, is¢i kiralama
stiresi en fazla 4 ay olacak. Ancak bu siire 8 ay1
gegmemek {izere iki defa yenilenebilecek. Boylece
bir tiir “4+4+4” sistemi ile kiralik isciligin siiresi 1
yilt bulabilecek.

(E) fikrast uyarinca, “Is saghg ve giivenligi baki-
mmdan acil olan islerde veya iiretimi onemli dlciide

etkileyen zorlayict nedenlerin ortaya ¢ikmast halinde”
isci kiralanabilecek. Boylece isci sagligi ve giivenli-
ginin bizatihi kendisi, is¢i saghigina zararl bir istih-
dam bigimi olan kiralik isciligin gerekgesi olabile-
cek. Yasanin gerekgesinde “iiretimi onemli élciide
etkileyen zorlayici nedenler” icin “sel, yangin ve benze-
ri dogal afet durumunda veya terér olaylan sirasmda
isletmenin gerekli idivetimi vyetistivebilmesi amacryla”
seklinde bir 6rnek veriliyor. Ancak zorlayici
nedenler bunlarla da sinirl degil; soyle ki “Salgin
hastalik, hiikiimetge isyerine el konulmasi, beledi-
yece yol ¢aligmalari nedeniyle igyerinde ¢aligmala-
rin durmasi, ithalat ve hammadde yasaklar ile
hammadde yoklugu”da zorlayici neden olarak
kabul ediliyor. Bir bagka deyisle isverenler dogal
afetleri bile firsata cevirip ‘liretimim diistii’ deyip
diledigince is¢i kiralayabilecek” (1). Yine bu
durumda da siire bakimindan “444+4” sistemi
uygulanabilecek.

Kogullar arasinda en dikkat ¢ekici ve uygula-
mada igverenlerin elini en cok giiclendirecek olan
ise (f) fikrasinda diizenlenen, “Isletmenin ortalama
mal ve hizmet tiretim kapasitesinin gecici iy iliskisi
kurulmasmu  gerektivecek élciide ve éngoriilemeyen
sekilde artmast hali”. Zira Tiirkiye'de ozellikle ihra-
cata yonelik iiretim yapan imalat sektorii bagta
olmak tizere bircok sektdrde, ortalama hizmet iire-
tim kapasitesinin kiralik isciligi gerektirecek olcii-
de ve dngoriilemeyen sekilde arttigini iddia eden
isverenler, kiralik iscilige bagvurabilecek. “Ongo-
ri” kavrami hukuksal anlamda objektif bir dlciite
baglanamayacag: icin isverenlerin bu diizenleme-
nin siirlarini zorlamast sasirtici olmayacak. Daimi
is¢i istihdaminin her gegen giin daha da smurh
tutuldugu kogullarda, bu hiikiimden hareketle,
kiralik isciligin dizginsiz bir bicimde yayginlasmast
sasirtict olmayacak. Bu kogulda da, stire bakimin-
dan “4+4+4” sistemi uygulanacak.

(G) fikrast uyarinca “Mewvsimlik isler haric
donemsellik ary eden is artislan halinde” de kiralik
isci calistirilabilecek. Yasanin gerekcesinde “ger-
ceklesmesi onceden ongériilen, bayram éncesi seker
tivetimi ve paketlemesi” drnek gosteriliyor. “Bayram
sekeri” gibi naif bir 6rnekle ortiilmeye caligilan ger-
cek ise ¢ok daha farkli. Bu kosul (gerekce), turizm
ve ingaat gibi yilin belli mevsimlerinde ciddi is
artiglar1 yaganan sektorlerde kiralik isciligin yaygin



tork tabipleri birligi

‘meslekisogllk ve guUuvenlik dergis:i

ve yogun bir bigimde kullanilmasina olanak sagla-
yacak. Bu kosulda, isci kiralamanin siiresi 4 ayla
sinirl olacak.

“Stire sinirlamalar1” ile bir noktanin altini ¢iz-
mekte yarar var. Yasaya gore, “Gegici isci calistiran
isveren, belirtilen stirenin sonunda aym is icin altr ay
gecmedikce yeniden gegici isci calisuiramaz”. Yani yasa
igveren icin genel bir smirlama getirmiyor; sadece
“ayni ig” i¢in yeniden kiralik is¢i caligtirabilmesi
icin 6 aylik bir bekleme siiresi éngoriiyor. Ornegin
otomobil iireten bir fabrika, (a) markasina yonelik
siparis artistndan hareketle “kapasite artisi”ni
gerekge gostererek, 100 isciyi 4 ayligina kiraladi-
ginda ve 4’er aylik iki uzatma ile toplamda 1 yilli-
gina calisurdiginda; ayni markanin tretimi igin
yeniden isci kiralayabilmesi icin 6 ay beklemesi
gerekecek. Ancak (b) markasina yonelik siparis
artist s6z konusu oldugu takdirde, “ayni is” degil
“farkl1 bir is” sdz konusu olacagi icin 6 ay beklen-
mesi gerekmeyecek. Bir marketten 6rnek verecek
olursak, kasiyer olarak calismak iizere 4 ayligina
isci kiralandiginda, yeniden kasalarda isgi kiralan-
mast i¢in 6 ay beklenmesi gerekecek; ancak mal
kabul, miigteri hizmetleri ya da reyonlarda kiralik
isci calistirlmast icin 6 ay beklenmesi zorunlu
olmayacak. Séziin 6zii, yasada éngoriilen siire sini-
r1 ve siire sonunda “6 ay bekleme” kosulu bu sekil-
de kolayca agilabilecek.

Kaldi ki yukarida siralanan kosullarm birden
¢ogunun ayni anda sz konusu olmast halinde;
isverenler birden ¢ok gerekceye (kosula) dayana-
rak isci kiralayabilecek. Ornegin yaz aylarmda
miisteri sayist artan bir otel, donemsellik arz eden
is artigt nedeniyle isci kiralayabilecegi gibi, o sirada
analik iznine c¢ikan bir isgisi yerine de isci kiralaya-
bilecek. Yine 6rnegin igveren bir bakim-onarim
isinde “aralikli olarak gordiiriilen is” gerekcesiyle
isci kiralama yoluna gidebilecegi gibi; is giivenligi
bakimindan acil olan bir isi gerekge gdstererek de
kiralik isci caligtirabilecek.

Say1 Sinirni Gercekten Var mi?

Basinda yer alan haberlerde, “kiralik isgi say1si-
nin igyerindeki isci sayisinin yiizde 25’ini gegeme-
yecegi” gibi yanlis bilgiler yer aldi. Oysa yasa sade-
ce bir durumda, say1 siir1 getiriyor. Yasanin birin-
ci maddesine gore, “isletmenin ortalama mal ve
hizmet tretim kapasitesinin gegici is iligkisi kurul-
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masmi gerektirecek olgiide ve éngoriilemeyen
sekilde artmast halinde” calistirilacak kiralik isci
sayisl, igyerinde ¢aligtirilan isci sayisinin dortte biri-
ni gecemeyecek. Dahast 10 veya daha az isci calis-
tiran igyerlerinde, bu say1 5’e kadar cikabilecek.
Yani say1 smirt sadece (f) fikrast bakimindan soz
konusu. Diger tiim hallerde (a’dan g'ye kadar, f
haric) herhangi bir say1 sinir1 sdz konusu degil.
Ornegin 100 iscisi olan bir otel, “dénemsellik arz
eden is artist”n1 gosterip yazin 4 ayligma 1000 kira-
lik is¢i ¢aligtirabilecek.

Kosullar Uygulanabilir mi,

Denetlenebilir mi?

Yukarida ayrintilartyla agiklamaya calistigimiz
tizere kiralik iscilige iligkin yasanin getirdigi smurlt
“sintrlamalar”, kiralik isciligin son derece yaygin
bir bicimde uygulanmasma engel tegkil etmiyor.
Belki bundan daha da ¢énemlisi, (1) isverenlerin ve
ozel istihdam biirolarin bu sinirlama ve kogullara
uyup uymayacagy; (2) sinirlama ve kosullara uyu-
lup uyulmadiginin nasil ve ne kadar denetlenebile-
cegi; (3) uyulmadigi takdirde uygulanacak yapti-
rimlar ve bu yaptirimlarin kiralik isciligi yasada
dngoriilen smurlarina cekip cekmeyecegi.

Birinci sorunun yaniti kanimizca oldukea agik.
Nasil taseronlastirmaya iliskin Is Yasast ve Alt
Isverenlik Yonetmeligi'nde éngoriilen kural, kogul
ve sinirlamalara uyulmadiysa; kiralik isgilige iliskin
getirilenlere de uyulmayacak. Kagit iizerinde soz
konusu yasal diizenlemelere uyuluyormus gibi
yapilirken, fiilen isverenler ve biirolarin kendi
kurallart hiikiim siirecek. Muvazaali (hileli) tage-
ron iligkileri yetmiyormus gibi; muvazaali kiralik
iscilik uygulamalari Tiirkiye'nin dért bir yanini
saracak. Kiralik iscilik adim adim daimi istihdamin
yerini alacak.

Tam da bu noktada ikinci soru giindeme geli-
yor. Esasinda bu soruya yanit vermek igin tageron-
lagtirmaya iligkin sinirlama ve kogullara uyulup
uyulmadipmin ne kadar denetlenebildigine bak-
mak yeterli. Tageronlagtirmaya iligkin denetim ig
miifettigleri ve yargi eliyle yapiliyor. Kiralik iscilik-
te de ayni durum sz konusu olacak. Tageron ilis-
kilerine dair is miifettiglerinin yaptig1 yiizlerce
inceleme, mahkemelerde goriilen binlerce dava
s6z konusu. Bunlarin ¢ogunda taseron iligkilerinin
muvazaali (hileli) oldugu, isverenlerin ve alt igve-
renlerin (tageronlarin) yasal diizenlemelere uyma-
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dig1 tespit edildi. Teftis ve davalarla tespit edilebi-
len yasa ihlalleri, buzdagmnin sadece goriinen
kismu. Tiirkiye’deki biitiin taseron iligkileri gercek-
ten objektif bicimde incelenebilse cok ama ¢ok
biiyiik cogunlugunun yasa ihlalleri ve hukuk dist
uygulamalarla oriildiigii goriilecek.

Benzer bir durumun kiralik iscilik icin de soz
konusu olacagini séylemek, kehanet olmasa gerek.
Yasa ile daha da esnetilen esnek bir istihdam bigi-
mi, igsverenler ve biirolarca uygulamada esneyebi-
lecegi son smirina kadar esnetilecek. Sayilari
ancak yiizlerle ifade edilebilen is miifettisleri eliyle
etkin bir denetim yapilmast olanakli olmayacag:
gibi yillar siirecek davalar da care olmayacak.
Ugiincii sorunun yanitina gelecek olursak, nasil
tageronlagtirmada bunca teftis raporu ve yargi
kararina ragmen hukuksuzluk hiikiim siirmeye
devam ettiyse, 6ngoriilen yaptirimlar caydiric
olmadiysa; kiralik iscilikte de tarihin tekerriir
etmesi siirpriz olmayacak. Gelinen noktada tage-
ron sorunu nastl iginden ¢ikilamaz bir hal aldiysa,
tageronlagtirmadan cok daha biiyiik bir sorun
yumag kiralik is¢ilik bakimindan soz konusu ola-
cak.

Is Yasas'min 2. maddesi tageron iliskisinin
muvazaali oldugunun tespiti halinde tageron isgile-
rinin asil igverenin isgisi sayilmast gibi son derece
agir ve net bir yaptirim 6ngorityordu. Kiralik isgi-
likle ilgili yasal diizenlemelerde boyle bir yaptirim
olmadiginin altini ¢izmekte yarar var. Yani kiralik
isciler ne kadar hileli, yasa digt caligtirilirlarsa calis-
tirilsinlar, kiralandiklari isyerinin iscisi haline gele-
meyecekler.

Kirahk Iscilik ve Suiistimal Meselesi

Kiralik iscilikle ilgili yasal kosul, kural ve sinir-
lamalara uyulmayacagina iligkin &ngoriilerimizin
“abartili” oldugunu distinen olursa; bu konuda
yasa koyucunun da benzer endigeleri oldugunu not
diiselim. Oyle ki, Yasa, kamu kurum ve kurulugla-
rinda kiralik isci calistirilamayacagini soyliiyor.
Yasanin gerekcesinde ise kamuya getirilen bu yasa-
gin gerekgesi soyle ifade ediliyor: “.. kamu hiz-
metlerinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi ve
kamu sektériinde gecici is iligkisi kullaniminin
suiistimale agik olmast sebebiyle, kamu kurum ve
kuruluglarinda ... gecici isci calistirilamayacag
htikiim altia alinnugtir”.

Yasa koyucu (AKP diye de okumak miimkiin)
kamuda kiralik isciligin suiistimale agik oldugunu
ve bu nedenle kamuda kiralik is¢i ¢aligtirilamaya-

cagint soyliiyor. Kelimelerin kifayetsiz kaldigi yer
burast olsa gerek! “Bu durumda su sorular kaginil-
maz olarak giindeme geliyor: Amaci kamu yarar1
saglamak olan, devletin idare ve denetimindeki
kamu kurumlarinda dahi kiralik isgilik suiistimale
actksa; amaci kar saglamak olan &zel sektor islet-
melerinde bu ihtimal, bu tehlike s6z konusu degil
midir? Devlet kendisinden endise ettigi bir konu-
da, kar etmekten bagka bir gayesi olmayan 6zel
sektore nasil giivenebiliyor?” (2). Sorulari gogalt-
mak miimkiin, ancak anlagilan o ki, kamuda say1-
siz kanuna aykirt, muvazaali tageron iligkisine imza
atan, tageron batagindan kendini kurtaramayan
AKP hiikiimeti, kamu bakimindan bir de kiralik
iscilik cephesini agmaktan, ¢ok sayida davayla
kargt karstya kalmaktan ve siyasi olarak sorumlu
tutulmaktan g¢ekiniyor. Ancak bu sorumlulugun
altina girmeye neden cekindigini agiklarken de,
kiralik iscilige iligkin bir gergegi kendi agziyla itiraf
ediyor.

Tam da bu noktada, kiralik isciligin dogast
geregi bir suiistimal, bir istismar, bir kétiiye kullan-
ma bicimi oldugunu; kiralik iscilige iliskin yasal
diizenlemelere uyulmasinin bu gercegi degistirme-
yecegini vurgulamak isteriz. Bununla birlikte, is
mevzuatinin en kati uygulandig1 iilkelerde bile
kiralik isciligin nasil suiistimal edildigini, yasal
diizenlemelere nasil uyulmadigini bizzat Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nin hazirladigi rapor
gozler dniine seriyor. Caligma kosullarmda esitlik
ve egit ticret kurali gibi en temel koruyucu hiikim-
ler, kagit tizerinde kaliyor (3, 4).

Nasil Bir is S6zlesmesi?

Yasanin ozel istihdam biirolarina sagladigr bir
diger kolaylik ise ig stzlesmelerine iligkin getirilen
esneklik. Soyle ki, yasa ig sozlesmesinin tiirtine ilis-
kin bir diizenleme getirmedigi icin biirolarin kira-
lik isgilerle hem belirli siireli hem belirsiz siireli ig
sozlesmeleri yapmasina ve hangi sozlesme bicimini
tercih ederse etsin isgileri ig glivencesinden ve en
temel isgilik haklarindan yoksun birakmasina ola-
nak sagliyor.

Is Yasas'nin 11. maddesine gore “Belirli siireli
islerde veya belli bir isin tamamlanmasma veya belirli
bir olgunun ortaya ctkmast gibi objektif kosullara bagh
olarak isveren ile isci arasmda yazili sekilde yapilan is
sozlesmesi belirli siiveli is sozlesmesidir. Belirli stireli is
sozlesmesi, esash bir neden olmadikca, birden fazla tist
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iiste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is sozlesmesi
baslangictan itibaren belirsiz siireli kabul edilir”. Biiro
ile isverenler arasinda imzalanan “is¢i saglama soz-
lesmesi” belirli siireli olacagi yani “belirli stireli bir
is” soz konusu olacag icin Is Yasastnin aradigt
“objektif kosul” karsilanmis olacak; boylece biiro-
lar kiralik isgilerle belirli siireli is sozlesmeleri
yapabilecek. Ote yandan, biirolar ile isverenler
arasindaki isci saglama sozlesmelerinin belirli
siireli olmasi, “esaslt bir neden” tegkil edecegi icin
biirolar, kiralik isgilerle iist iiste belirli siireli ig s6z-
lesmeleri yapsa da bu sézlesmeler gecerli olacak ve
belirsiz siireli is sdzlegmesine dontigmeyecek. Bir
bagka deyisle yasanin kurgusu ve kiralik isciligin
dogast, Is Yasas'nin belirli sireli is sézlegmelerine
iligkin getirdigi kosul ve smirlamalari kolayca aga-
bilecek. Bu durumda soyle bir tablo ortaya ¢ikabi-
lecek:

“Diyelim ki, bir istihdam biirosu, (A) marketle
bir kasiyer icin 4 ayhgina gegici isci saglama soz-
lesmesi yapti. Biiro da kasiyer ile 4 aylik belirli
siireli ig sdzlesmesi yapacak. 4 ayin sonunda her iki
sozlesme de sona erecek. Bu sozlesme bittikten
hemen sonra ya da bir siire sonra istihdam biirosu,
(B) marketle yine bir kasiyer igin 4 ayligina sozles-
me yaptiginda, isgiyle yine 4 aylik belirli stireli is
stzlesmesi yapabilecek. Diyelim ki biiro, bu sekil-
de, 10 yil boyunca, isciyle, her yil dérder aylik iki-
ser sdzlesme imzaladi. Yani 10 yilda isci ile 20 fark-
l1 belirli siireli szlesme yapti ve isciyi toplam 80
ayhigma (6 yil 8 ay) 20 farkli markete kiralad1.

Isci bu sekilde 10 yil galigsa bile, higbir zaman
‘belirsiz stireli is sozlesmesine’ sahip olamayacak.
Bu nedenle artik biiro isci ile yeni sdzlesme yap-
madiginda (Yani fiilen is iligkisi tiimiiyle sona erdi-
ginde), isci ne kidem tazminati alabilecek, ne de
ihbar tazminati. Isci, belirli siireli sozlegme ile cali-
sacag icin Is Yasas'nin sagladig is giivencesinden
hicbir zaman yararlanamayacak, isten ¢ikarildigin-
da ya da sozlesmesi yenilenmediginde ise iade
davast acamayacak. Iscinin ig giivencesi, biironun
iki dudaginin arasinda olacak. Biiro, her zaman
‘Seninle yeniden sozlesme yapmam’ diyerek isgiyi
tehdit edebilecek, isgiye kotii ¢aligma kosullart ve
diisiik ticret dayatabilecek. Soziin ozii isciyi gon-
liince, diledigince sémiirme olanagina sahip ola-

cak!” (4).
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Ozel istihdam biirosu ile kiralik isci arasinda
“belirsiz siireli ig sozlesmesi” yapilmast halinde de
cok farkli bir tablo séz konusu olmayacak. Ciinkii
s0z konusu belirsiz siireli is sdzlegmesi, klasik bir ig
sozlegsmesinden farkli olacak. Soyle ki, yasanin
genel kurgusu gerepi ve yasada aksi yonde bir
hiikiim yer almadigt igin 6zel istihdam biirolarinin
iscilere ticret ve sigorta primi 6deme borcu, iscile-
ri kiraladiklari siire ile smurl olacak. Yani isgi
belirsiz siireli is sozlesmesi ile istihdam edilse dahi,
stireklilik arz eden bir ¢alisma, tcret ve sosyal
giivenlik haklarindan yoksun olacak. Diinya
orneklerinde goriildiigii tizerine ozel istihdam
biirolar ile kiralik isciler arasinda “cagr iizerine
caligma” prensibine dayali belirsiz siireli is sozles-
meleri imzalanabilecek. Bu durumda is¢gi “istih-
dam ve iicret” garantisi olmamakla birlikte, 6zel
istihdam biirosuna is sozlesmesi ile bagli hale gele-
cek.

Yasanin 1. maddesinde yer alan “Gegici isci ile
yaplacak is sizlesmesinde, iscinin ne kadar siire iceri-
sinde ise cagrilmazsa hakl nedenle is sozlesmesini fes-
hedebilecegi belirtiliv. Bu siire iic ayt gecemez” hitkmii
de yukaridaki tespitimizi dogrular niteliktedir. Ote
yandan bu hiikiim, biirolarin belirsiz siireli ig soz-
lesmeleri, bir tiir “yasal pranga” olarak da kullana-
bilecegini gozler dniine sermektedir. Bu hiikme
gore, uzun yillar bir biiroda kiralik is¢i olarak ¢ali-
san bir iscinin kiralanmadigi icin hakl fesih hak-
ki1 kullanip kidem tazminatini alarak isten ayri-
labilmesi icin ii¢ aya kadar bir siire boyunca hig
kiralanmamis olmasi gerekecektir. Kiralik isgi, bu
kogul gerceklegsmeksizin isten ayrildigi takdirde,
kidem tazminati hakkindan yoksun olacaktir.

S6z konusu yasal pranganin bir diger boyutunu
biirolar ile kiralik isciler arasinda imzalanacak
belirli stireli is sozlesmelerine konulacak “cezai
sart” niteligindeki maddeler olusturacaktir. Biiro-
lar, sozlesmelere kiralik isgilerin ¢agrildiklart halde
isbast yapmamalari halinde ciddi tutarlarda cezai
sart ddemeleri yoniinde maddeler koyacak; boyle-
ce kiralik iscileri her an isbagt yapmaya hazir bek-
letme olanagina sahip olacaktir. Boylece, belirsiz
stireli is sozlegmeleri, isgilerin biirolara adeta pran-
galanmalarini saglayan bir islev gorebilecektir.
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Ucret, Calisma Kosullari ve
Iscilik Haklari

Daha 6nce de belirttigimiz {izere yasanin genel
kurgusu geregi 6zel istihdam biirolari, kiralik isgile-
re, onlart kiraladiklar1 dénemle iicret 6deme
yiikiimliiliigiine sahiptir. Bir bagka deyisle, kiralik
isciler, siirekli bir istihdamin yan1 sira diizenli iicret
hakkindan da yoksundur. Ote yandan kiralik isci-
ler, “esit ticret” hakkina da sahip degildir. Kiralik
iscilik tasarist Meclis’e sevk edildiginde, tasarinin
7. Maddesinde yer alan “esit tcret kuralt”, tasari-
nin Meclis Komisyonlarinda goriisiildiigii sirada,
sermaye Orgiitleri ve Ozel istihdam biirolarinin
ylriittigii yogun lobi faaliyetleri neticesinde tasa-
ridan ¢ikarilmistit. Boylece 6zel istihdam biirolart,
kiralik iscileri asgari {icrete mahk{im edebilecektir.
Ote yandan kiralik isciler, dzel istihdam biirosunun
iscisi olduklart icin, kiralandiklar1 isyerinde toplu is
sozlesmesi olsa bile bu toplu is sdzlesmesinden de
yararlanamayacak; toplu is sozlesmesinin sagladigt
mali haklardan faydalanamayacaklari igin zellikle
sendikali ve toplu is s6zlesmeli isyerlerinde kiralik
isgiler ile daimi isgiler arasinda ciddi ticret ugu-
rumlari ortaya ¢ikacaktir.

Calisma kosullart bakimindan ise tasar1 agama-
sinda yer alan agik “ayrimcilik yasag” (esitlik ilke-
si) yine Meclis mesaisi sirasinda tasarindan ¢ikaril-
mug; yasanin 1. maddesinde “Gecici iscinin, gegici
isciyi calistiran isverenin isyerindeki calisma siire-
since temel ¢alisma kosullari, bu is¢ilerin ayni igve-
ren tarafindan ayni is icin dogrudan istihdami
halinde saglanacak kosullarin altinda olmaz” sek-
linde bir hiikiim benimsenmistir. Bu hiikiim mug-
lak ve farazi bir nitelik tasidig1 gibi, kiralik iscilerin
kiralandiklari isyerindeki daimi isciler ile esit calis-
ma kosullarina sahip olmasini zorunlu kilmamak-
tadit. Ozetle ifade edecek olursak, iicrette oldugu
gibi calisma kosullari bakimindan da esitlik ilkesin-
den vazgegilmis; kiralik iscilerin daha dsiik ticret-
ler, daha diisiik haklar ve daha agir ve esitsiz ¢alig-
ma kosullarinda ¢alistirilmalart miimkiin kilinmis-
tir.

Ote yandan kiralik isgilik sistemi, bir taraftan
iscilerin temel iscilik haklarma hak kazanmasini
zorlagtirirken ya da imkansiz hale getirirken, bir
taraftan da iscilerin bu haklarini talep etmeleri ve
fiilen kullanmalarini da giiclestirmektedir. Ornegin
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kiralik isciler, diizenli olarak caligtirllmayacaklar
icin yillik izne hak kazanmak icin gereken 1 yili
daha ge¢ dolduracaktir. Yillik izne hak kazanan bir
kiralik iscinin bir isyerine kiralandigi dSnemde yil-
lik iznini fiilen kullanmast ise oldukca giictiir. Ote
yandan daimi iscilerin Is Yasasi'ndan kaynaklanan
temel haklarmin yaygin bicimde ihlal edildigi
kosullarda, giivenceden tiimiiyle yoksun olan kira-
lik iscilerin haklarint talep etmeleri de olanaklt
gdzikmemektedir. Ornegin fazla mesai yapan ya
da ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢aligtiri-
lan bir kiralik isci, bu galigmasinin kargiligi biiro
tarafindan ¢denmedigi ve hakkinin pesine diistiigii
takdirde, biiro tarafindan bir daha kiralanmama
riskini de almak zorunda kalacakur.

Ayrica belirtmek gerekir ki, kiralik isciler, kira-
landiklari isyerlerinde daimi olarak istihdam edil-
mek umuduyla yogun ve agir calisma kosullarini ve
somiiriiyii kabullenebilecek; kendilerini gosterebil-
mek adina hem kendi aralarinda hem de daimi
iscilerle rekabete girme egiliminde olabilecektir.
Boylece kiralik isgilik, hem kiralik iscilerin hem
daimi iscilerin cok daha yogun bicimde somiiriil-
meleri igin igverenlere biiyiik bir olanak saglaya-
caktir.

Sendikal Haklar

Yasada kiralik iscilerin sendikal haklarina ilis-
kin herhangi bir diizenleme yer almamakta; kiralik
isgilerin hangi igkolundaki sendikalara tiye olabile-
cekleri belirtilmemektedir. Dolayisiyla yiiriirliikte-
ki Iskollart Yonetmeligi'ne gore “Is bulma acente-
lerinin faaliyetleri” ile “Gegici ig bulma acenteleri-
nin faaliyetleri” 10 sira numarali “Ticaret, Biiro,
Egitim ve Giizel Sanatlar” iskolunda yer aldig1 igin,
dzel istihdam biirolart tarafindan istihdam edilen
kiralik isciler, bu iskolundaki sendikalara iiye ola-
bilecektir. Bir bagka deyisle, isgiler meslekleri, fii-
len yaptiklari i ya da kiralandiklar igyerinin igko-
lundan bagimsiz olarak, 10 no'lu iskolundaki sen-
dikalarda orgiitlenebileceklerdir. Boylece kiralik
isgiler, kiralandiklari igyerinin dahil oldugu ve/veya
kiralandiklari isyerindeki isilerin rgiitlendigi sen-
dikalara {iye olamayacak (kiralandiklar1 isyerinin
10 no'lu iskolunda faaliyet gdstermesi istisnast
harig); boylece kiralik isgiler ve daimi iscilerin
ortak drgiitlenmesi ve miicadelesi olanakli olmaya-
caktir. Daha 6nce de belirttigimiz iizere kiralik isci-
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ler, kiralandiklari isyerinde toplu ig s6zlesmesi olsa
bile bundan yararlanamayacaktir.

Kagit iizerinde kiralik isgilerin sendikalara iiye
olma hakki olsa da, ig ve istihdam siirekliligi ve
giivencesinden yoksun olan kiralik iscilerin sendi-
kalara iiye olma ihtimalinin son derece diisiik
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Sendikal haklar
ve orgiitliiliigiin Tiirkiye’den daha iyi oldugu tilke-
lerde de kiralik iscilerin sendikalagma oranlarinin
diisiik olmast bu éngériimiizii destekler nitelikte-
dir. Soyle ki, kiralik iscilerin sendikalasma orant
Fransa’da yiizde 0,9; Italya’da: yiizde 1,4-1,7; Hol-
landa’da yiizde 7; Liiksemburg'da ise yiizde 5’tir
0.,

Ote yandan bir 6zel istihdam biirosunda toplu
is sozlesmesi igin gereken tiye ¢ogunluguna ulagil-
mast ise imkinsiz goriinmektedir. Soyle ki isyeri
niteligindeki 6zel istihdam biirolarinda calisan isci-
lerin yiizde 50’sinden en az bir fazlasinin, igletme
niteligindeki biirolarda calisan iscilerin ise ytizde
40’in1n ayn1 sendikaya iiye olmast halinde toplu ig
stzlegmesi igin aranan ¢ogunluga ulagilabilecektir.
Tiirkiye’de olagan igyerleri ve isletmelerde dahi bu
oranlara ulagilamadifi igin sendikal drgiitlenmele-
rin toplu sozlesme agamasina ulagamadigi gergegi
gdz oziinde bulunduruldugunda, ozel istihdam
biirolarinda toplu ig sozlesmesi imzalanmasi fiilen
olanakli gézitkmemektedir. Bir bagka deyisle kira-
lik iscilerin sendikal ¢rgiitlenme vasitasiyla hak ve
ticretlerini iyilestirmesi de miimkiin olmayacaktir.

Sendikal haklara iliskin deginilmesi gereken bir
diger nokta kiralik isgilerin, grev kirict olarak kul-
lanilip kullanilmayacagidir. Yasanin 1. maddesine
gore grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda kural
olarak kiralik isci calistirilamayacaktir. Ancak
uygulamada bu kurala uyulmamas: kiralik iscilerin
grev kirici olarak yaygin bir bicimde kullanilmast
sasirtict olmayacaktir.

saglik

Sosyal Guvenlik Haklari

Tiirkiye’de sosyal giivenlige iliskin temel hak-
lar, diizenli ve siirekli prim 6denmesi esasina
dayanmakta; bircok temel sosyal giivenlik hakkin-
dan yararlanabilmek igin belli bir siire sigortali
olma ve belli bir prim giin sayist kadar prim éden-
me kosullart aranmaktadir. Ancak gecici istihdam
esasina gore calistirilacak olan kiralik iscilerin
sigorta primleri sadece kiralandiklart stire igin 6de-
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necektir. Sigorta primleri diizenli olarak 6denme-
yen kiralik isgilerin, sosyal giivenlik haklarindan
yararlanmasi da ya ¢ok gii¢ ya imkéansiz olacaktir.

Bu durumun en somut 6rnegi emeklilikte yasa-
nacaktr. Zira kiralik iscilerin emeklilik icin gere-
ken asgari prim giin sayisini doldurmasi ¢cok daha
zor olacaktr. Ozveri'nin belirttigi tizere, yilda alt
ay c¢aligan kiralik is¢inin 7 bin 200 giin primi dol-
durmasi igin tam 40 yil calismasi gerekecek; emek-
li olmak kiralik isciler icin hayal haline gelecektir
(5). Saglik hakkindan yararlanma bakimindan da
benzer bir tablo s6z konusu olacaktir. Kiralik isgile-
rin GSS primleri sadece ¢alistirildiklart siireler igin
yatirilacagr igin, iki kiralanma dénemi arasinda
100 giinden fazla igsiz kalan kiralik isciler gelir testi
yaptirmak ve aile iginde kisi bagina digen aylik
gelir asgari ticretin iigte birinden fazla ise GSS
primi ddemek zorunda olacaktir. Boylece diizenli
ve yeterli gelir olanagindan yoksun olan kiralik
isciler saglik hakkindan yararlanabilmek igin cep-
lerinden prim 6demek zorunda kalacaktir.

Istihdam siirekliliginden yoksun olan ve kira-
lanmadiklar1 dénemde gelirden de mahrum kala-
cak olan kiralik isgiler icin “igsizlik 6denegi” biiyiik
onem tagtyor. Ancak kiralik iscilerin, issizlik 6de-
neginden de yararlanmalari da pratik olarak miim-
kiin goziikmiiyor. “Ciinkii igsizlik 6deneginde iki
ayr1 prim kogulu var:

1) Son 3 yil icinde 600 giin prim, 2) Son 120
giin kesintisiz prim. Kiralik isgilerin biiytik cogun-
lugu son 3 yil icinde 600 giin (20 ay) prim kosulu-
nu saglayamayacaklari igin igsiz kaldiklarinda igsiz-
lik 6denepi de alamayacak. 4 aydan az siireli soz-
lesmelerle galigtirilan kiralik isgiler de, son 120 giin
kuralina takilabilecek. Bu iki kogul iist tiste konul-
dugunda, kiralik iscilerin biiyik cogunlugu icin
issizlik 6denegi alabilmek neredeyse imkansiz hale
gelecek. Diyelim ki, kiralik isgi hasbelkader bir
defa igsizlik 6denegine hak kazandi ve hak ettigi
siire boyunca ddenek aldi. Kiralik isginin bir daha
igsizlik 6denegine hak kazanabilmesi igin en az 600
giin priminin daha yatmasi kogulu aranacak” (6).

Kiralik isci olarak caligtirlan bir kadin is¢inin
analik halinde “analik 6denegi” niteligi tasiyan
gegici ig goremezlik odenegi alabilmesi de son
derece giic. Soyle ki; “Analik 6denegi igin iki kogul
birden arantyor: 1) Kadin iscinin analik iznine
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ayrildigi tarihte sigortali olmasi, 2) Son 1 yilda 90
gilin priminin yatmig olmasi. Her seyden 6nce, gebe
bir isgiyi higbir isveren kiralamak istemeyecegi
icin, analik 6denegine hak kazanmak zaten ola-
nakli goriinmiiyor. Bu yetmezmig gibi, kadin ig¢inin
analik iznine ayrildigr tarihte (gebeligin 32. hafta-
s1) sigortali olmasi gerekecek. Orneginin gebeligi-
nin 6. ayinda sdzlesmesi biten bir kadin isci, yakla-
sik 1,5 ay iginde sigortali is bulamazsa; gebeliginin
onemli bir boliimiinde calismis olsa bile analik
ddenegi alamayacak. Bu durumda, emzirme 6de-
negi de d6denmeyecek” (6).

Sosyal Giivenlikten Isci Saghgina

[scinin hem genel hem mesleki saglig bakimin-
dan en 6nemli sosyal giivenlik haklarindan biri,
hastalanan iscinin hasta oldugu ve g¢aligamadig
doénemde isciye “gecici is goremezlik ddenegi’nin
ddenerek iscinin gelir kaybinin 6nlenmesi. Zira
hastalanan ve belli bir siire ¢alismamasi gereken
bir is¢inin, rapor alarak istirahate ayrilmasi ve
gerekli tedaviyi almast icin, isginin bu siire zarfin-
da gelirden yoksun kalmayacagini bilmesi biiyiik
onem arz ediyor. Aksi takdirde isci hastalansa
dahi, gelirden yoksun kalmamak igin hasta oldugu
halde caligmaya devam etme egilimi gosterebiliyor.
Tam da bu noktada kiralik isgilerin de bu egilimi
gosterecegini sdylemek miimkiin.

Ciinkii Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigor-
tast Yasast'na gore, hastalanan iscinin SGK’dan
“gegici iy goremezlik 6denegi” alabilmesi igin son
90 giin priminin édenmis olmasi gerekiyor. Gegici
ve kisa siireli sozlegmelerle ¢aligtirilacak olan kira-
lik isgilerin ¢nemli bir kisminin “son 90 giin prim”
kuralina takilmast kuvvetle muhtemel goziikiiyor.
Rapor almak gelir kayb1 anlamma gelecegi icin,
kiralik isciler, hastalansalar bile rapor almaktan
imtina edebilecek ve caligmaya devam etmek
zorunda kalabilecek. Bu durumda iscinin genel
saglik durumu daha da kotiilesecegi gibi hastayken
calisan iscilerin is kazasi yasama riski de daha da
artacak. Boylece sosyal giivenlik haklarina erigim
sorununun, isci sagligi ve giivenligi iizerinde agir
ve olumsuz sonuglari da olacak.

Isci Saghgi ve Kiralik iscilik
Is giivencesi ile isci saghgi arasmda dogru bir
orantt mevcuttur. Glivencesiz istihdamin isci sagli-
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g1 ve giivenligini olumsuz etkileyen temel paramet-
relerden biri oldugunu gosteren ¢ok sayida calisma
mevcuttur (7, 8, 9). Dolayisiyla giivencesiz istihda-
min kendisi isci saghg ve giivenligine yonelik en
biiyiik tehdittir. Ozellikle de isci saghg ve giivenli-
gi kurallarina uyulmamasinin temel egilim oldugu;
iscilerin ancak talep ve orgiitlii miicadele yoluyla
isci saghg ve giivenligi onlemlerini aldirabildigi
Tirkiye gibi tlkelerde; giivencesiz bigimde istih-
dam edilen iscilerin mesleki saglik ve giivenlik
bakimindan en riskli grubu olusturdugunu soyle-
mek miimkiindir.

Tam da bu noktada en giivencesiz istihdam
bicimlerinden biri olan kiralik iggilik -hem de
yukarida agikladigimiz yasal cerceve icinde- Ttirki-
ye'de isci saglig1 ve giivenligini son derece olumsuz
etkileyecek, is kazalari ve meslek hastaliklarini
daha da artiracak, is¢i cinayetlerini daha da ¢ogal-
tacaktir. Kiralik isciligin isci saghgma yonelik bir
tehdit oldugunu bizzat kiralik is¢ilik yasasini ¢ika-
ran AKP hiikiimeti de kabul etmektedir. Oyle ki
yasanin 1. maddesine gore yer alinda maden ¢ika-
rilan isyerlerinde kiralik isci calistirilamayacak.
Yasanin gerekgesinde bu yasak, “Is saglgt ve giiven-
ligi acisindan tehlikeli olan yer altmda maden cikaridan
isyerlerinde sektorel smurlamaya gidilmistir” seklinde
gerekcelendiriliyor. Soma’da 301 iscinin hayatini
kaybettigi toplu is¢i katliaminin yarattigi toplumsal
infiali g6z 6niinde bulunduran AKP iktidari,
madenlerde yaganabilecek yeni isci cinayetlerinde
“kiralik iscilik” iizerinden sorumlu tutulmaktan
cekindigi icin, yer alt madenlerinde bir yasak
ongoriiyor. Ancak AKP en az yer alti madenleri
kadar is kazasi riskinin yiiksek oldugu sektorlerde
kiralik iscilige izin veriyor; tabiri caizse yangina
koriikle gidiyor.

‘Isteki ilk, Yeryiiziindeki Son Giin’

Stiphesiz kiralik iscilik, tiim sektorler bakimin-
dan isci saghgmi dogrudan etkileyen bir faktor.
Ozellikle, kiralk iscilerin calisuklari sektdr ve
isyerlerinin stirekli degisiyor olmasi; i kazast riski-
ni dogrudan artirtyor. Iscilerin ise ilk girdikleri, ise
ve igyerine adapte olduklari, igyerindeki riskler ile
isci saglhig1 ve giivenligi 6nlemlerini dgrendikleri ve
icsellestirdikleri donemde, is kazast gegirme riski-
nin daha yiiksek oldugu siiphe gotiirmez bir ger-
cek. Ornegin SGK 2014 yili istatistiklerine gore
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2014 yilinda isci cinayetlerinde yagamini yitiren
iscilerin yiizde 55,3’tiniin son igyerindeki calisma
siresi 1 yil veya 1 yildan daha az (10). Kiralik isci-
lerin siirekli olarak is, isyeri ve hatta sektor degis-
tirecegini, ayni isyerinde en fazla bir yil calisabile-
cegini gdz oniinde bulundurdugumuzda, kiralik
isciligin isci saghg tizerinde agir ve yikici etkileri
olacag1 daha da net goriiliiyor. Oyle ki, kiralik isci-
ligin en yaygm oldugu ABD’de, bu gercegi, ABD
Caligma Bakanligi Mesleki Saglik ve Giivenlik Ida-
resi Eski Bagkani David Michaels su sekilde ifade
ediyor: “Bir is¢inin isteki ilk giinii, yerytiziindeki
son giinii olmamali. Cogunlugu gecici isci olan egi-
timsiz iscilerin yeni bir ise basladiktan cok kisa siire
sonra oldiiriildiiklerini gériiyoruz. Bu durum son
bulmak zorunda” (11).

Ote yandan Diinya érnekleri de kiralik iscile-
rin, daimi isgilere gore ¢ok daha yiiksek oranlarda
i kazasi gegirdiklerini gozler dniine sermektedir.
Soyle ki bizzat Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakan-
l1p1 tarafindan hazirlanan rapora gore:

e Biiro isgileri, riskler hakkinda en az bilgi veri-
len calisan gruplart arasindadir.

e Belcika, Fransa ve Hollanda'da yapilan aras-
tirmalar, biiro isgilerinin diger iscilere kiyasla daha
fazla ig saglig1 ve giivenligi risklerine maruz kaldik-
larin1 ortaya koymaktadir.

e Belcika'da biiro isgileri icin is kazast riski
diger calisanlar icin olan riskin iki katindan fazla-

dir.

e Fransa’da olusturulan is kazalari endeksinde,
ortalama is kazasi oran1 1,94 iken, biiro isgileri icin

bu oran 6,10’dur (3).

Yine bircok caligma ve arastirma da benzer
sonuglara isaret etmektedir:

o Italya iizerine yapilan bir calismada kiralik
iscilerin is kazasi gecirme oraninin, daimi iscilerin
is kazast gecirme oraninin 4,41 katt oldugu tespit
edilmigtir (12).

e Almanya ve Hollanda’da kiralik isciler istih-
damin yiizde 3’tni olustururken, is kazalarinin
yiizde 13’tint kiralik isciler gegirmektedir (13).

e Finlandiya'da temel sektorlerde is kazast sik-
l1g1 diisme egilimi gosterirken, kiralik isciler icin is
kazas1 siklig1 artmaktadir (13).
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Sonug olarak isci saglhigi ve giivenliginin Tiirki-
ye'ye nazaran gorece daha iyi oldugu bircok tilkede
durum boyle iken, Tiirkiye’de ¢cok daha olumsuz
bir durumun ortaya ¢ikacagini bugiinden sylemek
miimkiindiir. ..

Yasada Isci Saghgina iliskin

Duzenlemeler

Yiiriirliikteki Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile
uygulamadaki ISIG sisteminin, isci saghgi ve
giivenligi bakimindan vyetersiz, islevsiz ve bircok
bakimdan ¢ok sorunlu oldugu siiphe gotiirmez bir
gercektir. Bu yetmezmis gibi kiralik iscilik yasas,
kiralik isgiler bakimdan bu sorun yumagini daha
da ¢oziilmez hale getirmektedir. AKP iktidarinin
isci saglhigina verdigi deger, yasanin konuya iligkin
diizenlemelerinde bir kez daha goriilmektedir.
Yasanin 1. maddesi ile egitim verme ve dénlem alma
yiikiimliiliigii isciyi kiralayan isverene verilirken; Is
Saghpr ve Giivenligi Kanunu'ndan dogan diger
yiiktimliilikler (6r. denetleme vyiikiimliiliigii, risk
degerlendirmesi yapma yiikiimliiligd, bilgi verme
yiktmlilagd, saglik gdzetimi yiikiimliiligd, isyeri
hekimi ve is giivenligi uzmani gérevlendirme
yitkiimliligi, Is Saghg: ve Giivenligi Kurullari
olusturma yiikiimliiliigii) yasanin 9. maddesi ile
6zel istihdam biirolarina verilmistir. Béylece zaten
dogru diizgiin islemeyen bir sistem tiimiiyle param-
parca edilmigtir. Fiilen ¢zel istihdam biirolar tara-
findan yerine getirilmesi miimkiin olmayan, ancak
isciyi kiralayan igveren tarafindan ifa edilebilecek
bir¢ok vyiikiimlilik biirolara verilmis, isveren
yiikiimliiliikleri bilimsel ilkelere, hukuka, akla ve
mantiga aykiri bigimde ikiye boliinmiis, isci sagligt
ve giivenliginin biitiinciilliigi ilkesi goz ardi edil-
mistir.

Sonug olarak, kiralik isciligin en agir ve yikici
etkileri, isci sagligi ve giivenligi alaninda goriile-
cek; is kazalar1 artacak, meslek hastaliklarinin
Onlenmesi ve tespiti daha da gii¢ hale gelecektir.
Kiralik iscilik bir yandan ig kazalarini artirirken bir
yandan da is kazasi geciren isciler, sosyal giivenlik
primleri diizenli olarak yatmayacag: igin ilgili sos-
yal giivenlik haklarindan da yararlanamayacaktir.
Ornegin malulliik ayhigi baglanmast icin aranan 10
yillik sigortalilik ve en az 1800 giin prim kosulunu
saglayamayan kiralik isciler, is kazasi veya meslek
hastaligi nedeniyle malul kalsa bile malulliik ayli1
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hakkindan mahrum olacaktir. Bir bagka deyisle
iscileri sagligindan edecek, sakat birakacak ve
hatta Sldiirecek olan kiralik isgilik sistemi isgileri
ve yakimlarini temel sosyal giivenlik haklarindan
da mahrum birakacaktr.

Kiralik iscilik Sadece Kiralk iscilerin

Sorunu mu?

Almanya’da yaganan siirec, bu soruya somut bir
yanit vermemizi daha kolay hale getirmektedir.
Soyle ki, Almanya’da IG Metall Sendikast tarafin-
dan yapilan bir aragtirma, sirketlerin kiralik isciligi
acil personel ihtiyaglarini gidermek igin degil, kali-
c1 veya uzun donemli sozlesmelerle isci istihdam
etmekten kagimmmak ve ihtiyact kiralik isciler
yoluyla gidermek amaciyla kullandig1 gstermekte-
dir. Kiralik ig¢ilik, iscilerin ticretlerini diigtirmek
icin bir ara¢ olarak kullanilmaktadir, drnegin
BMW 2011 yilinda Leipzig'deki fabrikasinda gali-
san iscileri kiralik isci biirosu tizerinden yeniden
kiralayarak ticretlerini yiizde 40 diisiirmeyi basar-
mustir (15).

Almanya 6rneginin de gosterdigi {izere kiralik
iscilik, kiralik isci olsun ya da olmasimn isgi sinifinin
ortak sorunudur. Her seyden once bugiiniin tiim
daimi iscileri yarmn kiralik is¢i adayidir. Kiralik
iscilik yasasi, igverenlere kendi isten g¢ikardiklart
iscilerini 6 ay gegtikten sonra 6zel istthdam biirola-
r iizerinden kiralama olanag saglamaktadir.
Almanya’da BMW Fabrikasi'nda yasananlarin
Tiirkiye’de cok daha yaygin bicimde yasanacagini
simdiden sdylemek miimkindiir. Kaldi ki igveren-
lerin iscileri “oliimii gdsterip sitmaya razi etmesi”,
kiralik is¢iligi bir tehdit olarak kullanarak iscilerin
hak, ticret ve taleplerini baskilamasi da sasirtict
olmayacaktir.

Ote yandan kiralik iscilik, tiim isci iicretleri
lizerinde asagiya cekici bir etkide bulunacak, sen-
dikal 6rgiitlenme ve ortak miicadeleyi daha da zor-
lagtiracak, c¢alisma yagsamini daha sagliksiz ve
giivencesiz hale getirerek tiim isciler ve emekgiler
iizerinde olumsuz etkilerde bulunacaktir. Diinya
orneklerinden de hareketle soyleyecek olursak
kiralik iscilikten en olumsuz etkilenecek gruplarin
baginda gencler, kadinlar ve gé¢cmenler gelecektir.

Uluslararast Ozel Istihdam Biirolart Konfede-
rasyonu'nun 2016 yili raporuna gore Diinya gene-
linde ©zel istihdam biirolart tarafindan istthdam
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edilen gecici isci sayist 67,2 milyondur, bu rakam
kiiresel istihdamm yiizde 1,6’sina denk gelmekte-
dir, bircok Avrupa tilkesinde bu oran daha ytiksek-
tir (6rnegin Ingiltere’de yiizde 3,9, Hollanda'da
yizde 2,7, Fransa ve Belgika’da yiizde 2) (16).
Ancak Tiirkiye’de —yukarida detayli bir bicimde
tartigtigimiz lizere- kiralik isgiligin cok daha yiik-
sek oranlarda goriilmesi ve tageronlastirma érnegi-
nin de isaret ettigi tizere bir istisna olmaktan ¢ika-
rak kural haline gelmesi kuvvetle muhtemeldir.
Son olarak belirtmek gerekir ki, kiralik is¢iligin
kurumsallastig1 bircok iilkede 6zellikle geng isciler
kayda deger bir kismi ¢alisma yagamina &zel istih-
dam biirolart {izerinden kiralik isgi olarak adim
atmaktadir. Ornegin “Almanya’da 2010 Hazi-
ran’'mda yapilan bir arastirmaya gore yaratilan yeni
istihdamm %53’tinii kiralik isciler olusturmakta-
dir” (16). Dolaysiyla kiralik iscilik ayni zamanda
isci siifinin yeni tiyelerinin terbiye edildigi, disip-
line edildigi, giivencesizlige aligtirildigi bir mecra
olarak da islev gorecektir.

Sonucg

Kolelige karsi diren isci!

Kiralik iscilik yasasi, modern kolelige giden
yolun en temel yapi taglarindan biridir. Sirada
kidem tazminati hakkinin fona devredilerek yok
edilmesi, Ulusal Istihdam Stratejisi cercevesinde
esnek istihdam ve calismanin daha da yayginlasti-
rilmasi, kamuda “Ozel Sozlesmeli Personel” adi
altinda tageronu bile rahmetle aratacak yeni bir
istthdam biciminin olugturulmas: ve Kamu Perso-
nel Rejimi Reformu ile kamu emekgilerinin ig
giivencesinin yok edilmesi vardir. Emekcilere
yonelik Cumhuriyet tarihinin en agir saldir1 ham-
lesinin durdurulmasi ve geriletilmesi is¢i sinifinin
ortak orgiitlenmesi ve miicadelesi ile miimkiindiir.
Aksi takdirde Tiirkiye isci sinifin1 ¢ok daha karan-
lik giinler beklemektedir...
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Ayse COSKUN BEYAN

Dr., Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Is ve Meslek Hastaliklar BD.
Yiicel DEMIRAL

Prof. Dr., Dokuz Exliil Universitesi Tip Fakiiltesi Is ve Meslek Hastaliklart BD.

Uluslararast Caligma Orgiitii (UCO) ve Diinya
Saglik Orgiiti (DSO)’niin 1950 yilinda yaptigt
tanima gore is sagligi, biitiin mesleklerde calisanla-
rin bedensel, ruhsal ve sosyal yonden iyilik halleri-
nin en {ist diizeyde tutulmasi, siirdiiriilmesi ve
geligtirilmesi galigmalanidir (1). Tanimlanan iyilik
halinin saglanamadigi durumlarda is-saglik iliskisi,
ig-hastalik iligkisine déniigmektedir. Bu sonuglar-
dan meslek hastalipi (MH); zararli bir etkenle
insan viicudu arasinda, maruz kalima 6zgii bir
neden-sonug iligkisinin ortaya konabildigi hasta-
liklar olarak tanimlanmaktadir. “is ile iliskili hasta-
lik” ve “calisanlar etkileyen hastalik”larda ise has-
taligin ana sebebi olmamakla birlikte hastaligin
seyrini degistiren, siddetlendiren ya da ortaya giki-
sin1 artiran yardimet nedenler caligma yagsamindan
kaynaklanmaktadir (2).

MH’lar sik goriilen ve 6liim ve sakatliklara yol
acan hastaliklar arasmdadi. UCO tahminlerine
gore her yil 2,3 milyon ¢alisan is ile iligkili hasta-
liklar ve is kazalari nedeniyle dlmektedir. Benzer
olarak, Diinya’da toplam meslek hastaligi olgu
sayisinin 217 milyon (insidans hiz1 binde bes) oldu-
gu tahmin edilmektedir (3). Diger taraftan UCO
meslek hastaliklart icin “gizli epidemi” tanimint
kullanmig ve iilkelerin ekonomisine maliyetinin
toplam yurtici gelirinin (GDP) en az %4'niin kay-
bina yol actigina dikkat gekmistir (4). Avrupa Bir-
ligi (AB) iilkelerinde MH’lar1 yillik maliyeti
145.000 milyar Euro oldugu, Yeni Zelanda’da sade-
ce mesleksel kas iskelet sistemi hastaliklart igin
toplam saglik giderlerinin dortte birinin harcandi-
g1 bildirilmigtir. Asbestos maruz kalimt ile iligkili
hastaliklara, Amerika Birlegik Devletleri (ABD)
1990-2000 yillar1 arast 6denilen toplam tazminatin
21,6 milyar Dolar, Fransa ise 2001-2020 yillar1 ara-
sinda 6denmesi beklenen tazminat miktarmi 27 ile
37 milyar Euro olarak bildirmiglerdir (5). Bu
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nedenle insan saghgini korumak, gelistirmek ve
iilke ekonomilerinde ciddi kayiplarin éniine geg-
mek igin tiim iilkelerin meslek hastaliklart kayit
sistemlerini acil olarak olugturmasinin gerekliligi
vurgulanmugtir. Bu sistemlerin temel amacinin ise
meslek hastaliklariin dnlenmesi oldugu belirtil-
mistir (6,7).

Meslek Hastaliklan Kayit ve

Bildirim Sistemleri ve Siirveyans

Epidemiyolojik siirveyans saglik ile ilgili siirekli
ve sistematik olarak veri toplanmasi, analiz edil-
mesi, yorumlanmas: ve dagitilmasi olarak tanimla-
nir. 1960-1970 yillar1 arast cigek viriisti (pox virus)
eradikasyonu icin DSO tarafindan yapilan etkin
stirveyans programi sayesinde bu hastaligin eradike
edildigi vurgulayarak etkin bir ig saglig1 siirveyanst
ile is kazasi ve meslek hastaliklarinin da bulasict
hastaliklar gibi kismen ya da tamamen 6nlenebile-
cegini belirtmistir (8). Baker ve ark. da meslek
hastaliklarin1 bulasic1t hastaliklara benzeterek;
meslek hastaliklar1 siirveyans programlarinin veri
toplama, analiz, sonuglarin paylagilmasi ve eylem
programlarinin olusturulmasi basamaklarindan
olusmast gerektigini belirtmiglerdir. Elde edilen
epidemiyolojik veri yardimiyla alinacak koruyucu
onlemlerle ¢aliganlarin saghgmm korunacagi ve
dolayisiyla ekonomik kayiplarin azaltilabilecegi,
bircok meslek hastaliginin eradike edilebilecegini
belirtilmislerdir. Yine meslek hastaligi tanist sonra-
st ¢aligma ortamina yapilacak miidahalelerin sade-
ce o ¢aligant degil tiim ¢alisanlar etkileyecegi igin
korumaya yonelik ana yontem olmasini dnermis-
lerdir (9).

Alexander Langmuir, ABD Ulusal Is Sagligi ve
Giivenligi Enstitiisi'nde (NIOSH) 1976 yilinda
baglayarak uzun siire ulusal siirveyans programi
gelistirme programi sorumlusu olarak caligmugtir.
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Langmuir siirveyansi “hastalik ve oliimlere iligkin
bildirimler ve diger iliskili verilerin sistematik ola-
rak toplanmas, birlestirilmesi ve degerlendirilmesi
yoluyla hastaliklarin insidansindaki egilimlerin ve
dagiliminin siirekli olarak dikkatli bir sekilde izlen-
mesi” olarak tanimlamigtir (10). Langmuir ayni
zamanda ig sagligi alaninda siirveyans sistemi gelis-
tirmenin olduk¢a zor ve karmasik oldugunu dile
getirmistir. Bu zorlugun ii¢ ana nedeni tanimlan-
maktadir. Birincisi uygun verinin toplanmasidir; is
saglhiginda uygun veri igyerindeki tehlike bilgileri-
nin ve is ile iliskili hastalik ve yaralanmalarin
tanimlanmasini icerir. Ikincisi bu iki verinin analiz
edilmesi ile tehlike ve yaralanma-hastalik ile iligki-
li bilginin birlestirilmesi gerekmektedir. Son olarak
elde edilen sonuglarin, korumaya yonelik etkinlik-
leri baslatacak bir sekilde dagitilmas gerekir (11).

UCO’niin 2013 yilinda yayimladig: rehberde de
meslek hastaligi kayitlari ve siirveyans iligkisine
dikkat ¢ekilerek; olugturulacak sistemlerin meslek
hastaliklar verisinin dogru, kapsamli ve giivenilir
bir bicimde toplandig1, analiz edildigi ve bu sonug-
larin diizenli olarak yayimlandigi sistemler olmast
gerektigi belirtilmistir (7). Bu sistemlerin olugtu-
rulmast icin gerekli en az kriterleri ise;

e Politik kararlar ve yasal diizenlemeler

e Ulusal meslek hastaliklar listesinin hazirlan-
mast

e Veri toplanmast ve analiz

e Sonuglarm ilgili birimlerle paylasilmast
olarak dort baglikta ¢zetlenmistir.

Olugturulacak siirveyans sistemi ile elde edile-
cek veri bircok alanda kullanilabilmektedir. Bu
alanlarin basinda politikalarin gozden gegirilmesi
icin kullanilmasi yer ali. Yasal diizenlemelerin
yapilabilmesi icin gerekli bilimsel dayanaklar siir-
veyans sistemleri iizerinden saglanabilmektedir.
Meslek hastaliklarinin  sektorlere gore dagilima,
insidans hizlar1 degerlendirilerek 6ncelikli sorun
alanlarmin tanimlanmasi saglanir, denetim ve giri-
simler planlanabilir. Isveren ve calisanlarin egitim
planlari hazirlanabilir. Iyi planlanmug stirveyans sis-
temi ile yeni ortaya ¢ikabilecek tehlikeler ve yeni
meslek hastaliklarinin tanimlanmast igin gerekli
olan epidemiyolojik veri elde edilebilir. Ayrica,
meslek hastaligi tanisi sonrasi rehabilitasyon ve
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tazminat hizmetlerinin sunulmasi ve gelistirilmesi
stirveyans sistemleri {izerinden planlanabilmekte-
dir (7).

Siirveyans sisteminin temel kullanim alanmin
meslek hastaliklarinin 6nlenmesi igin planlanmasi-
na yapilan vurgu 6nemlidir. Hastalik ve calisma
ortamindaki tehlikelerin izlemi ile kontrol nlem-
lerinin planlanmast ve ©nlemlerin etkinliginin
degerlendirilmesi yapilabilmektedir. Is saghg siir-
veyans sisteminde bir calisana MH tanisinin
konulmasi, tani konulan is¢inin korunmasi igin
oldugu kadar ayni ortamda galisanlarin taranmasi
ve ¢alisma ortaminda iyilestirici etkinliklerin plan-
lanmasini saglamalidit. Bu nedenle her bir MH
tanist is sagligi siirveyans sisteminde sentinel olay
olarak kabul edilebilir. Bu verinin ulusal diizeyde
paylagilmast ile kiiciik 6lgekli isletmelere de koru-
yucu ig sagligr hizmetinin saglanmast miimkiin ola-
bilmektedir. Bu sonuglar ile tilkeler gelecek is sag-
lig1 plan ve programlarini kurgulayabilirler (7,9).

Meslek Hastaliklarn

Bildirim Sistemleri

Pek cok iilkede yasal olarak tanimlanan bildi-
rim sistemleri caliganlarin saglik gdzetimi tarama-
lart verisi iizerinden yapilmaktadir. Bu tarama
programlar1 cogunlukla calisanlarin ise giris ve ara-
likli muayenelerini, laboratuar sonuglarini iger-
mektedir. Tarama programlarinin temel amaglart
calisanlarin uygun ise yerlestirilmeleri ve erken
tan1 konulmast ile uygun tedavi ve rehabilitasyon
saglanarak sagligin korunmasidir. Ancak siirveyans
sistemlerinin kurulmast icin daha genis bir bakig
acisina gereksinim vardir. MH kayit ve bildirim sis-
temleri tilkeler arasinda farkliliklar géstermektedir.
Bircok veri kaynagt MH ve is kazalari izleminde
kullanilmaktadir. Bu veri kaynaklari: igveren bildi-
rimleri, 6liim ve dogum kayitlari, tazminat kayitla-
r1, klinik laboratuar verisi, saglik gozetimi raporla-
r1, hastane cikig kayitlar ve ulusal saglik taramala-
11 ve anketleri olabilmektedir (9). Sayilan veri kay-
naklari i saglhig1 siirveyanst amaci icin toplanma-
maktadir ve bu nedenle pek ¢ok kisitliliklart vardir.
Meslek hastaliklart tani, kayit ve bildirimlerindeki
diger bir sorunda hangi hastaliklarin MH kapsami-
na alnacag ile ilgilidi. UCO bu farkliliklar: deger-
lendirerek iilkelere meslek hastaliklar listeleri
Snermigtir. Kayit ve bildirim sistemlerinde kullanil-
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mak {izere olusturulan bu listelerin temel amact
yukarida vurgulandip1 gibi hastaliklarin nlenmesi-
dir. UCO listelerin ayni zamanda, uygulanabildigi
kosullarda yetkili kurumlarca ve taraflarin katilim1
ile tazminat sistemleri ile eklemlenmesini de &ner-
mektedir. UCO tarafindan ulusal meslek hastalik-
larinm kayit ve bildiriminde kullanilmak {izere
onerilen meslek hastaliklart listelerinin ilki 1925
yilinda olusturulmustur. Bu listede kurgun, civa
zehirlenmeleri ve antraks hastaliklart yer almistir.
UCO Meslek Hastaliklar1 Listesi en son 2010
yilinda giincellenmistir (12,13). UCO diginda
DSO MH Tani Kodlari ve Avrupa Komisyonu Tav-
siye Kararlar1 uluslararas: kayit ve bildirim sistem-
lerinin standardize edilmesi i¢in énemli kaynaklar-
dir (2,14).

Kayit ve bildirim sistemlerinde meslek hastalik-
lart listelerinin kullanilmasinm olumlu ve olumsuz
yonleri bulunmaktadir. Meslek hastaliklar listeleri
belirli sayilardaki hastaliklar1 tanimlayabilirler. Bu
MH bildirim sistemlerine “liste sistemi” ad1 verilir.
Bu tip listelerin kullanilmayip tiim hastaliklarm
mesleksel olabilecegini kabul eden sistemlere
“genel tanimlama sistemi” adi verilmektedir.
Ancak bu durumda kisilerin meslek hastaligina
yakalandiginin kanitlanmasi uzun ve zorlu siirecler
sonunda olabilmektedir. MH listesinin yanmnda
genel tanimlamaya da agik olan uygulamalara ise
karma sistem adi verilmektedir (7). Tirkiye'de
halen kullanilmakta olan sistem karma liste siste-
mi olarak adlandirilabilir.

Agagida farkli tani ve bildirim sistemleri 6rnek-
ler verilerek basliklar halinde &zetlenmistir.

Isveren Odakli Veri Toplama

ve Bildirim

[sverenin isyerinde konulan is kazasi ve meslek
hastaligi tanilarint yasal olarak tanimlanmig mer-
keze bildirmekle sorumlu oldugu sistemlerdir. Bil-
dirim yapilmazsa yasalarca belirlenmis cezalar
uygulanir. Bu sistemin en eski ¢rneklerinden birisi
ABD’de kullanilmaktadir ve sonuglar “Bureau of
Labor Statistics (BLS)” tarafindan yayimlanmak-
tadir. Isveren odakli bildirim sistemlerinde yillik
hastalik yiikii ile ilgili hesaplamalar yapilmaktadir.
Bu sistemler icin eksik bildirim énemli bir sorun-
dur. Bildirimlerin eksik olmasi kontrol programla-
rinin etkinliginin yanlig degerlendirilmesine neden

9l

glUvenlik

dergisi

olabilir. Bu sistemin meslek hastaligimndan cok is
kazast bildirimlerinde daha etkin oldugu belirtil-
mistir. Isveren bildirimine dayali sistemin diger bir
sorunu da kayit digi ve atipik ¢aligma bigimlerinin
yaygin oldugu iilke ve sektdrlerden bildirimin
yapilmamasidir. Bu nedenle tek veri kaynagi olarak
kullanilmas1 énerilmemektedir (9).

Secilmis Merkezler Araciligiyla

Veri Toplama ve Bildirim

MH tani ve bildiriminin tiim iilke genelinde
degil secilmis merkezlerden yapildig: sistemdir. Bu
sistemde, sik goriilen meslek hastaliklari icin veri
saplayict olarak belirli merkezler (aile hekimi,
uzman hekim, klinik ya da laboratuvar vb.) tanim-
lanir. Veri bu merkezlerden diizenli olarak toplanir
ve slirveyans merkezinde iglenir. Stirveyans merke-
zi bu veriyi analiz ederek sonugclarini veri saglayic
ile paylagit. Ayni zamanda meslek hastaligi tanist
konulan c¢alisanlara, calisma arkadaslarina ve
calisma ortamina girisimlerde bulunur (15,16).

NIOSH (ABD Ulusal Is Saghgi ve Giivenligi
Aragtirma Enstitiisti) tarafindan 1989 yilinda
uygulanmaya baslayan sisteme “sentinel event
notification system for occupational risk” (SEN-
SOR) adi verilmisti. Bu sistemin kurulugunda
iilke genelinde en ¢nemli 6 sorun (silikozis, mes-
leksel astim, karpal tiinel sendromu, pestisid zehir-
lenmesi, kurgun zehirlenmesi ve giiriiltiiye bagl
isitme kayb1) belirlenmis ve bu konularda ilgili
merkezler tanimlanmugtir. Sinirli sayida hastaligim
kapsama alinmas: bir eksiklik olmakla beraber, bu
hastaliklarla ilgili net tanimlarin yapilmasi ve
onlemler konusunda etkin girisimlerin bulunmast
sistemin giiclii olmasint da saglamaktadir. Ayrica
bu hastaliklara ek olarak yerel oncelikler belirlene-
bilir ve farkli hastalik gruplart da SENSOR siste-
mine almabilir. Biitiin siirveyans sistemlerinin can
damarmi dogru olgu tanimmi olusturmaktadir. Bu
nedenle SENSOR sistemi icine alinan hastaliklar
icin olgu tanimlarmnimn yapilmast ve sentinel bildi-
rim birimleri i¢in kilavuzlar hazirlanmalidir. Bura-
da dikkat edilmesi gereken nokta her tiir meslek
hastaligimin bildiriminin istenmesi, sentinel veriyi
sunan birimlerde bulanikliga ve bildirim yapilma-
masina neden olacagidir. Tan1 ve bildirim sonrasin-
da SENSOR merkezleri cok farkli ig sagligi sorunu
ile ilgili teknik konsiiltasyon hizmeti sunmakta ve
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Sentinel sunucu
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Sekil-1: SENSOR siteminin organizasyon semasi
Kaynak: AJPH, 1989.

sorunlarin ¢dziimiinde rol alabilecek diger kurum-
lar arasinda esgiidiim de saglayabilmektedir. Sekil-
I’de SENSOR sisteminin organizasyon gemast gos-
terilmistir.

SENSOR merkezleri ulusal saglik midiirliikle-
rinde kurulmustur. Stirveyans merkezi sentinel
olgu sunucu birimlerle dogrudan iletisim kurabil-
mektedir. Bildirimler online sitemlerle yapilabilir.
Tiirkiye’de is saghgt hizmeti sunmak tizere planla-
nan Toplum Sagligi Merkezleri (TSM) bu tiir bir
sistemin kurulmast igin uygun potansiyel tagimak-
tadir. Ancak Tirkiye'de gelistirilen sistemde
TSM’ler ¢ok sinirlt sayida igyerine saglik gozetimi
hizmeti sunmak {tizere diisiiniilmiiy ve basarisiz
olmugtur. SENSOR sisteminin eksik yonleri olma-
sina ragmen etkin ve pek ¢ok iilkenin ulusal site-
mine entegre edebilecegi bir sistem olarak deger-
lendirilebilir.

Calisma Ortaminin izlenmesi

Araciligiyla Veri Toplama ve Bildirim

Calisma ortamu izlemi ya da tehlike gdzetimi;
maruz kalinan ve potansiyel ig kazast ya da meslek
hastalig1 etkenlerinin izlenmesidir. Bu programda
is akigt tiim ayrintilariyla tanimlanir ve her calisan
icin olast tehlikeler bireysel diizeyde belirlenmig
olur. MH izleminde oldugu gibi tehlike siirveyansi
veri toplama (kimyasal kullanim yodntemleri,
maruz kalim endiistri bilgileri vb), analiz ve koru-
yucu eylem basamaklarindan olusur. Planlama
yapmak icin daha onceden tanimlanmig neden
sonug iligkileri (maruz kalim-meslek hastaligi ya da
tehlike-is kazasi)) kullanilir. Iscilerin biyolojik
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monitorizasyonu (kan kursun seviyesi izlemi vb), is
kazasi tutanaklari ve periyodik ve ise geri donis
muayene bilgileri de ¢aligma ortamina yonelik
yapilan girisimlerin etkililiginin degerlendirilmesi
icin kullanilmaktadir. Veri hastalik ya da kaza
olmadan toplandigi igin bu programlarin temelin-
de koruyucu 6nlemlerin planlanmast vardir. Tehli-
ke siirveyans sisteminde endiistriyel alan, ig kate-
gorileri ve maruz kalim bilgileri toplanir. Tehlike
bilgileri kullanilan miktarlar1 ve igyeri ortam
Slclimlerini icerir. Sonuglarin analiz edilmesi ile
sorun alanlar1 belirlenebilmeli ve endiistriyel hij-
yen kontrol yontemleri uygulanmalidir. Tehlike
stirveyansinin 6nemli avantajlart vardir. Hastalik
ve kazalar ortaya ¢ikmadan 6nce girigim planlan-
masina olanak saglar. Ayrica risk altindaki toplum
tanimlanabilir ve bu veri epidemiyolojik ¢alismala-
rin igin kullanilabilir. Tehlike siirveyansinin endiis-
tri ve is kategorileri diizeyinde yapilmasi etkin
kontrol yontemlerinin gelistirilmesine olanak sag-
lar. Ayrica uzun latent periyodu olan meslek has-
taliklarini, ozellikle mesleksel kanser olgularini
tanimlamamasindan ¢aligma ortami izlemi neden
sonug iligkisinin ortaya konulmasi kolaylagir (17).
Biitiin bunlarin 6tesinde tehlike siirveyansi ve sag-
lik siirveyansinin birlegtirilmesi uygun, biittinciil
stirveyans sisteminin kurulmasini saglar.

Caligma ortam izlemi yapan iilkeler icin Finlan-
diya iyi bir 6rnektir. 1979 yilinda baglayan izlem
programinda 50’den fazla karsinojen etken
tanimlanmis ve bu etkenlerin kullanildig:
isyerleriizlenmeye baglanmistir. 1988  yilinda
yapilan ilk degerlendirmenin sonuglarinda iscilerin
ticte ikisinin kromat, nikel ve diger inorganik
bilegikler ve asbestos ile ¢aligtigi belirlenerek bu tig
maddenin caligma ortamlarinda azaltilmasina
yonelik dnerilerde bulunulmustur (18).

Benzer olarak Kanada da 1988 yilindan bu
yana ¢aligma ortamu izlemi yapilmaktadir. Sonuglar
ulusal, bolgesel ve il dlceginde yayimlanmaktadir.
Kanada is saglig1 yasalarina gore igverenler kullan-
diklar1 kimyasal maddeleri kayit etmek ve belirti-
len etiket sistemini kullanmak zorundadir. Bu sis-
teme girilecek madde kayit numarast ile calisma
ortaminda alimmasi gereken giivenlik onlemleri,
esik sinir deger bilgileri, calisanlar igin egitim bilgi-
leri ve videolara giincel olarak ulagilabilmektedir

(19).
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Tiirkiye'de 6331 sayili Yasa ile risk degerlendir-
mesi yapilmasi zorunlu hale gelmigtir. Ancak yapi-
lan risk degerlendirmelerinin ve igyeri dl¢tim bilgi-
lerinin etkin bir siirveyans sistemi icinde ele alin-
mamistir. Bu hali ile risk degerlendirmeleri igyerle-
ri diizeyinde etkin kullanilmamakta ve ulusal
diizeyde koruma stratejileri gelistirilmesine katki
saglamamaktadir.

Kuskulu Olgularin izlenmesi Yoluyla

Veri Toplama ve Bildirim
Ozellikle yeni ortaya cikan meslek hastaliklarmda
deneyim ve bilgi sahibi olana kadar ve tanisal algo-
ritmalart gelistirilene kadar olasi/kugkulu olgularin
siirveyans merkezi tarafindan izlenmesidir. Dani-
marka, Finlandiya, Almanya, Yeni Zelanda ve
ABD’de mesleksel orijini olabilecek hastalar izle-
me alinir. [zlemde mesleksel etiyolojiyi (tamamen
ya da kismen) destekleyen kanitlar ile tan1 ve izlem
algoritmalar gelistirilmek tizere galigilir (6).

UCO 2013 yilinda ulusal meslek hastaliklari kayit
ve bildirim sistemi olugturulmast ile ilgili yayinla-
diklari rehberde “siipheli meslek hastaligi” olgula-
rinin kayit ve bildiriminin énemini vurgulayarak
bu konuda ayr listeler hazirlanmasini énermistir

(7).

Diger Yontemler

Meslek hastaliklart hakkinda bilgi toplamak
icin daha basit ve ucuz bagka yontemler de yukari-
da 6zetlenen sistemlere ek olarak kullanilmaktadir.
Bu yontemler her ne kadar siirveyans sistemi ola-
rak kabul edilmese de MH ve is kazalan ile ilgili
veri saglamaktadir. 2007 yilinda 27 AB iilkesinde
yapilan ig giicii anketi sonuglarina gore 15-65 yas
arast ¢alisanlarin %8,4’ti (yaklagik 23 milyon kisi)
son 12 ay iginde is ile ilgili saglik sorunu yasadigini
belirtmistir (6).

Oliim ve sigortacilik belgeleri, anne-baba mes-
leklerine gore tutulan dogum kayitlar: ve hastane
kayitlar1 gibi veri toplama ve kayit yontemleri de
ABD ve bazi iilkelerde kullanilmaktadir. Bunun
yaninda Isve¢ ve Almanya’ da karsinojen madde
ile caligmig olma oykdisii olan galisanlar dmiir
boyu izlenmektedir (20).

Pek ¢ok iilke MH siirveyanst igin farkli yon-
temleri birlikte kullanma yoluna gitmektedir. Bu

93

Tk ve guUuvenlik dergisiﬁ.

yontemlerin segciminde {ilkenin altyapisi ve iilkede
kullanilan diger saglik siirveyans sistemleri etkili
olmaktadir.

Turkiye’de Meslek Hastaliklar

Bildirim Sistemi

Tiirkiye’de UCO 6nerdigi bicimde korumaya
yonelik bir siirveyans, ya da kayit ve bildirim siste-
mi yoktur. Bildirimler UCO niin 6nerdigi ancak
zorunlu gérmedigi sigorta-tazminat sistemleri iize-
rinden yapilmaktadir. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig: tarafindan 2012 yilinda yayimlanan mes-
lek hastaliklar1 bildirim rehberinde saglik kurumla-
r1, galisanlar ve igverenlerin meslek hastaliklart bil-
diriminde gorevleri tanimlanmugtir (21). Meslek
hastaligi tanist koymak iizere yetkilendirilmis
kurumlar ile ilgili 2008 yilinda cikartilan yonetme-
likle diizenleme yapilarak Istanbul, Ankara ve
Zonguldak meslek hastaliklar1 hastanelerinin
yaninda devlet tiniversite hastaneleri ve egitim ve
aragtirma hastaneleri de meslek hastalif1 tanist
koyma yetkisi yayginlagtirilmigtir. (22). Ancak ara-
dan gegen stirede tani ve bildirim igin algoritmalar
belirlenmediginden yetkili kurumlar tarafindan
standart olmayan yontemlerle bildirimler yapil-
maktadir.

Kurumca yetkilendirilmis saglik hizmeti sunu-
culart meslek hastaligr tanis1 konulan olgulan en
ge¢ on giin igerisinde Sosyal Giivenlik Kurumu
(SGK) il miidiirliiklerine iletmekle yiikiimliidiirler.
Calisanlar ise kendisine meslek hastaligi tanist
konuldugunu igverenine {i¢ giin igerisinde bildir-
mek ile yiikiimliidiir. Bu bildirim sonrasi ise isveren
SGK “ya calisanina meslek hastaligi tanist konul-
dugunu bildirmek ile yikiimlidir (21) (Sekil-2).
Bildirimlerin elektronik ortamda nasil yapilacagi
konusundaki bir diger rehber ise SGK tarafindan
hazirlanmistir (23).

Saglik kurulumlarn tarafindan bildirilen meslek
hastaliklar1 dosyalart SGK tarafindan ilgili yonet-
melikler dogrultusunda meslek hastalig1 tanisi aci-
sindan yeniden degerlendirilmektedir. Dosyasi
degerlendirilerek meslek hastaligt tanist konulmug
olgular her yil SGK istatistik yilliklarinda yayim-
lanmaktadir. Tiirkiye’de meslek hastaliklar istatis-
tikleri sigorta kayitlarindan, tazmin edilmis olgular
tizerinden degerlendirilmektedir (24). Yillara gore
dosyast tamamlanmis meslek hastaligi hizlar
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Sekil-2: Tiirkiye meslek hastaliklari bildirim sistemi (meslek hastaliklari bildirim rehberinden uyarlanmigtir).

YSK: Yiiksek Saghk Kurulu

Tablo-1: Yillara gore dosyasi tamamlanmis meslek hastalig: sayilari

Yil Calisan Sayisi
2000 5.254.125
2010 10.030.810
2013 13.136.339

Tablo- 1’ de sunulmusgtur. 2010 yilinda yiizbinde 15
olan MH insidans hizinin 2013 yilinda yiizbinde 2
ye diigmiistiir. Bu veri MH tan1 ve bildirimi siste-
minin yetersiz oldugunu ve olumsuz yonde ilerledi-
gini gdstermektedir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu(TUIK) tarafindan
yapilmakta olan hane halki is giicti anketinde ilk
defa 2007 yilinda “is kazalari ve ise bagl saglik
problemleri” konusu aragtirma anketine eklenmis-
tit. 2013 yilinda yenilenen ankette son 12 ay igeri-
sinde ise bagli saglik sorunu yasayanlarin prevalan-
st %2,1 olarak saptanmugtir. En sik bildirilen mes-
leksel saglik problemi ise kas iskelet sistemi sorun-
laridir (25). Bu sonuglara gére 2013 yili igin yakla-
stk 14 milyon sigortali ve 10 milyon kendi hesabi-

Bildirilen Meslek Hastaliklar1 Sayisi

803

533
371

94

insidans Hizi (Yiizbinde)

15
5
2

na calisgan toplam 25 milyon ¢aliganda beklenen
mesleki saglik sorunu olan ¢alisan sayist 500 bindir.

SGK istatistik yilliklarinda dosyast tamamlanan
meslek hastaligi olgularmin biiyiik ¢ogunlugunun
solunumsal meslek hastaliklart oldugu goriilmek-
tedir (24). Bu durumun Tiirkiye'de uzun siiredir
periyodik izlemlerde tozla calisilan isyerlerinde
calisanlarda standart akciger grafilerinin gekilme-
sinin zorunlu olmasi nedeniyle oldugu diisiiniil-
mektedir. Ancak birgok tilkede en sik goriilen mes-
lek hastaliklarinin baginda kas iskelet sistemi has-
taliklar1 gelmektedir. Tiim kas iskelet sistemi has-
taliklarinin yaklagik %30’unun ise bagh oldugu ve
Avrupa’da her dort ¢aligandan birinde sirt (%24,7)
veya kas agrist (%22,8) yakinmasi oldugu bildiril-
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migtir (26). Finlandiya'da yapilan bir arastirmaya
gore calisanlarin %39’unun kas-iskelet sistemi
yakinmalar1 nedeniyle saglik kurumuna bagvurdu-
gu bildirilmigtir (27). Tirkiye’ de cesitli meslek
gruplarini degerlendiren caligmalarda; Oguzcan ve
arkadaglar tarafindan dis hekimlerinin %62’ sinde
son bir iginde kas iskelet sistemi yakinmasinin
oldugunu belirtmislerdir (28).Tanir ve arkadaglart
otomotiv sektdriinde caliganlarda kas iskelet siste-
mi yakinmalarini 44% olarak belirtmislerdir (29).
TUIK arastirmasinda en sik saptanan mesleksel
saglik sorunu olarak bulunmasi beklenen bir
sonuctur (25).

Tiirkiye Ulusal I Saghgi ve Giivenligi III. Poli-
tika Belgesi ve Eylem Plani Raporunda (2014-
2018); tibbi meslek hastaligi bildiriminin yapilma-
dig1 belirtilmistir. Hedefler icinde yeni meslek has-
taliklar1 kayit sisteminin olugturulmast, olasi mes-
lek hastaliklart kayitlart ve sektorel koruyucu
eylem planlarmin hazirlanmast yer almaktadir.
Olusturulacak bildirim sistemine Saglik Bakanligi
ve YOK ve TTB gibi kurumlar gérevlendirilmistir
(30). Politika Belgesi'ne gore Saglik Bakanligi'nin
olusturacagi yeni bildirim sistemi ile tiim hekimle-
rin MH bildirimine olanak saglanmasinin hedef-
lendigi goriilmektedir. Ancak tanimlanan taraflar
ve bildirim sisteminin nasil yapilanacagi konusu
belirsizdir. Bu anlamda Strateji Belgesi yol gosteri-
ci olmaktan uzak ve bulanik, dolayist ile siirveyans
sistemi geligtirilmesi i¢in kullanigsizdir.

Tiirkiye’de meslek hastaligi tan1 ve bildirim sis-
temlerinin nasil olmast gerektigi ile ilgili tartigma-
lar devam etmektedir (31). UCO bu konuda Tiir-
kiye’de taraflar toplayarak bir dizi toplantilar ger-
ceklestirmistir.

Sonuc ve Oneriler

Halen kullanilmakta olan bildirim sistemleri
tazminati dnceleyen (isveren odakli bildirim, sigor-
ta kayitlari, 6liim kayitlar1) ya da koruma hizmet-
lerini 6nceleyen (SENSOR, ¢aligma ortaminin
izlemi) sistemler olarak iki ana grupta degerlendi-
rilebilir.

Spreeuwers ve ark. tarafindan alt1 AB iilkesin-
deki meslek hastaliklar: kayit ve bildirim sistemle-
rini karsilagtirdiklart aragtirmalarinda sadece sigor-
tacilik hizmetlerinin saglanmasi igin veri toplayan

Avusturya, Belcika ve Fransa da is saglig1 hizmet-
lerinde koruyucu hizmetlerin yetersiz oldugunu
belirtmislerdir. Finlandiya ve Ingiltere gibi dnleyici
aktivitelerin planlanmast ve bilimsel aragtirmalar
icin olusturulmug kayit sistemlerinde ise kayit,
izlem ve dnleyici aktivitelerin daha iyi saglandigini
belirtmislerdir (32).

Ulkelerin ekonomik kaynaklari ve insan giicle-
rine gore kendi “meslek hastaliklar1 kayit ve bildi-
rim” sistemlerini olusturmasi is saglig1 hizmetleri-
nin planlanmast igin ilk ve en ¢nemli basamagt
olusturmaktadir. Bu sistemlerin 6nceligi ¢aliganla-
rin saghgimin korunmast ve calisma ortamimin
uygun hale getirilmesidir. Ideal bir siirveyans siste-
minde ¢aliganlarin saglik gdzetimi ve ¢alisma orta-
mi1 icin toplanan verinin eslestirilmesi ve birlikte
degerlendirilmesi ile meslek hastaliklar1 tanisinda
gerekli kosul olan neden-sonug iliskisi kurulabilir
ve ayni zamanda koruyucu 6nlemlerin planlanma-
st icin veri kaynagi saglanir.

Tiirkiye’de siirveyans sisteminin kurulamamast
ve MH bildirimlerin yetersiz olmasinmn nedeni is
saghgh sisteminin biitiinii ile ilgili sorunlardir.
Oncelikle Tiirkiye’de is saglig sisteminde farkly
kurumlar rol ve sorumluluk almaktadir. Bu kurum-
lar arasinda esgiidiim saglanamamaktadir. Is sagli-
g1 sisteminin yeniden gdzden gegirilmesi ve politi-
kalarin planlanmast ve hizmetlerin biitiinsel olarak
sunulmast igin ulusal, 6zerk bir is saglhgt kurumu
kurulmasi 6ncelikli olarak diigiiniilmelidir. Meslek
hastaliklar1 siirveyansinin bu kurumda olusturula-
cak bir birim tarafindan planlanmasi ve yiiriitiil-
mesi planlanmalidir. Olusturulacak siirveyans sis-
teminde calisma ortami ve maruz kalimi bilgileri ve
kisisel saglik gozetimi bilgileri birlestirilebilmelidir.
Bu yapisal sorun ¢oziilene kadar, farkli kurumlarda
halen toplanmakta olan veri ig saglig1 siirveyansi
icin daha etkin kullanilabilir. Bunlarin baginda risk
degerlendirmeleri ve saghk gdzetimleri yolu ile
elde edilen verinin ulusal diizeyde degerlendirile-
rek analiz edilmesi diigiiniilmelidir. Ayrica tazmin
edilmeyen MH tanilarinin da goriiniir kilinmast
onemli stratejiler gelistirilmesine katk: saglayabilir.
Ulusal bir siirveyans sistemi gelistirmek {izere
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve Saglik
Bakanligi’'nin, diger ilgili kurumlarin da katilimi ile
bir kurul olusturmasi uygun olacaktir.
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YAYIN KURALLARI

Mesleki Saglik ve Giivenlik Dergisi (MSG), kendi disiplini ile ilgili olabilecek derlemeler,
aragtirmalar, literatiir &zetleri ve giindemi belirleyen olaylar ve tartismalara iligkin goriis ve
degerlendirmeleri yayinlayan bilimsel bir dergidir. Tiirk Tabipleri Birligi tarafindan
yayimlanir.

MSG, ICMJE tarafindan belirlenen standartlart ve TTB Yayin Etigi Bildirgesi ilkelerini
benimser. Ayrintiigin web sayfasina (hetp: //www.tth.org.tr/MSG) bakiniz

MSG'de yazlar belirli bagliklarda yayimlanir (ayrinti igin; web sayfasina bakiniz) ve web
sayfasi aracihigiile gonderilir.

Bagvurusu kabul edilen yayin tiirleri (ayrintiicin; web sayfasina bakiniz):
1. Ozgiin aragtirma
1. Aragtirma raporu (6n rapor)
I11. Bakis / Goriig
IV. Yorum
V. Editére mektup
V1. Igyeri hekimleri ve isci saghgimn diger disiplinlerinden derlemeler
VIL Diger

Dergiye gonderilen yazilar éncelikle Editorler tarafindan bir 6n degerlendirmeye alinir. Bu én
degerlendirme sonrast Yayin Kurulu ve gerektiginde Danisma Kurulu incelemesinden
gegerek yazi hakkinda karar verilir. Arastirmalar en az iki, ihtilaf durumunda ii¢ hakeme
gonderilir. Gelen goriislere gore yaymn kurulunda degerlendirme yapilir.

Yazim Kurallari:
Derginin yaz1 dili Tiirkge'dir. Yazilar Tiirk Dil Kurumu tarafindan belirlenen dil bilgisi ve
yazim kurallarina uygun olmalidir.

Yazi bolumleri:

Yazilar Windows tabanli Microsoft Word programu ile her kenarindan 3'er cm bosluk kalacak
sekilde, 2 satir aralikli olarak tiim boliimler dahil 15 sayfay1 asmayacak sekilde yazilmalidir.
Yazinin sayfalart asagidaki boliimlere ayrilmalidir.

1. Bashk sayfasi: Bu sayfada yazinin bagligy, yazarlar ve bagli olduklari kurumlar, yazarlarin
iletigim bilgileri (telefon numarast ve e-posta adresi) olmaladir. Makalelerin hakemler
tarafindan tarafsiz degerlendirmelerini saglamak amactyla makale metninde caligmanin
yapildig1 kurum veya caligmay1 yapan arastirmacilarin kimliliginin bulunmamasina dikkat
edilmelidir.

2. Ozet sayfasi: Bu sayfada aragtirma makaleleri icin sadece Tiirkge ve Ingilizce dzet yer
almaldir. Aragtirma makalesi olmayan yazilarigin 6zete gerek yoktur.

Tiirkge ve ingilizce 6zet: Ozetlerden her biri 250 sozciigii gecmemeli, agik ve anlagihr
bi¢imde ¢alismay1 6zetlemelidir. Amag, gere¢ ve yontem, bulgular, sonug (title, purpose,
material and method, results, conclusion) boliimlerine ayrilmis olmalidir.

Anahtar sozciikler (key words): Tiirkce ve ingilizce 2-5 kelime Indeks Medicus konu ve
boliim basliklarina uygun olarak belirtilmelidir.

3. Metin sayfasi: Ozgiin aragtirmalar icin yazida su bolamler bulunmalidir:
Giris, Gereg ve Yontem, Bulgular, Tartisma, Sonug ve Oneriler, Kaynaklar.

Kaynaklarin metin icinde gosterimi: Kaynaklar metin iginde kullanim sirasina gore
numaralandirilmali ve ciimlenin sonunda noktalama isaretinden sonra parantez iginde bu
numara ile belirtilmelidir. Birden fazla kaynak belirtilecekse numaralar arasina virgiil
konmalidir.

Kaynak listesi: Kaynaklar yazinin sonunda tesekkiir boliimiinden sonra metindeki
siralamaya ve numaralandirilmaya uygun olarak yazilmalidir. Kaynak yaziminda asagida
belirtilen gosterim kullanilmalidir. Yazar sayisi 3'ten fazla ise ilk li¢ yazar yazildiktan sonra
“ve ark.” kisaltmasi kullanilmalidir. Dergi adlar “index Medicus”a gére kisaltlmalidir.

Makale icin; Giircanli GE, Miingen U, Akad M. "Construction equipment and motor
vehicle related injuries on construction sites in Turkey" Industrial Health
2008;46(4):375-388.

Kitap icin; Akkurt I. “Mesleki Solunum Hastaliklar1” Tiirk Tabipleri Birligi Yayinlari,
Ankara, 2007.

Kitap icinde béliim gosterimi: Unliitiirk Ulutas C. “Evin I¢i Isyeri: Ev Hizmetleri,
Ucretli Emek ve Gogmen Kadin Emegi” Iginde: S.Dedeoglu ve M.Yaman Oztiirk (Der).
Kapitalizm, Ataerkillik ve Kadin Emegi. SAV Sosyal Arastirmalar Vakfi Yaymlar1,
Istanbul, 2010.

internette kitap ve web sitesi: T.C. Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig1. “Calisma
Hayati Istatistikleri 20117

http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/ShowProperty/ WLP%20Repository/csgb/dosyalar/ista
tistikler/yabanciizin_2011 (15/3/2013)

4. Tablolar / Sekiller / Resimler / Grafikler sayfasi

5. Calismanin ana hatlari: Bu sayfada galigma/yaz ile ilgili kilit noktalar
vurgulanmalidir. Bu boliim beg ciimleden fazla olmamalidir.
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