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Politik-siyasi merkezler tarafindan vilkenin tiim cografyalar tizerine, militer kryum ve iktisadi kryrm bir karabasan
gibi coktii.

Kiirt sorununu asayis sorunu olarak géven anlayisla, isci saghg sorununu giivenlik sorunu olarak géven anlayis
aynm kaynaktan besleniyor. Bir santiyede yere yaurdarak 'bu devlet size daha ne yapsm' diyen militer-ciplak zora
maruz kalan iscilerle, Tofas, Renault, Tiirk Traktor... de yakin gecmis xamanda émegini gordiigiimiiz isbirlikci sendika
aracthgiyla denetim alanda tutulmak istenen isciler apoletleri ve kiyafetleri degisik aym odaklar tarafindan baskilanvyor.

Bolu ve Kayseri komando birlikleri iilkenin bir cografyasma dogru cekilirken, Memur-Sen de toplu pazarlik(!)
icin iilkenin bir baska cografyasmda hitkiimet masasina cekiliyor!?

Ve beyaz onliikleriyle, cansmalarda yaralananlarin saglik hizmetine kosan ya da ‘savasa hayw’ diyen saglikcilar
oldiiritliiyorsa eger; Soxiin bittigi yerdeyiz artik!

Kendi yasam zenginliklerini iscilerin sémiiriisii tizerinden temin eden kapitalistler ile kendi iktidar émiirlerini
uzarmak isteyen ‘tekci yonetim'; sermaye ve sermayenin kolektif temsilcisi kimligiyle bir birini besliyor.

Kapitalistler fabrikalarda, isliklerde iscilevin beden biitiinselligine saldwarak can alwken, iscilerin emek-giictinii
yeniden tiretmek icin bulundugu sokaklar, mahalleler... fabrika duvarlarmin disimda sessizligini koruyor!? Fabrika ve
isliklerin ici ile ‘digt’ gibi tilkenin bir cografyast diger bir cografyasna sessiz!? Ve goriildiigii gibi; Bugiin polittkanin
sorunlarmdan biri yandaslarn sessiz kalmasidur.

Biitiin bu olup-bitenleri kendi segtikleri kirmti-calint: bilgilerle carputarak kitlelere pompalayan, egemen dili kul-
lanan medya, toplumun kiblesini belirliyor. Oyle ki; toplumu yasanan gerceklerden uzaklastirirken, yasamn potan-
siyellerini gerceklestirme araclarmdan dislyorlar. Bu nedenle toplumsal gercekler politik argiimanin karakterine sekil
veremiyor.

Isci saghgmdan dogru egemen dili reddeden Dergimiz ise isci siufnin dilini kullanarak hedef kitlesine ulasan
haliyle; Bir énceki sayismda acmus oldugu, anti-kapitalist paradigma ekseninde ‘isci denetimleri' tarasmalarma devam
ediyor.

Isci saghgt sorunsalbgmda ‘Almanca diigiin ve Fransizca eyle' siarmi benimseyen Dergimiz, eylem ile siylem
arasma bir hiyerarsi koymazken, diyalektigin praxizminde yol almayt wygun gormektedir. Ve toplum tizerine diisiinen
her kuramin ve kuramcuun, kimi zaman alternatif bir soylem énermek icin, kimi zaman da reddetmek icin dahi olsa
stuf kavramuun cekiciliginden kurtulamadig bilinir. Dergimiz de bu cekiciligi gozeten ve isci saghgina emek veren,
isci saghgmin teorik ve pratik dostlarmu MSG'nin sahipleri olarak goviip, icerige yonelik ‘isci cinayeti - is cinayeti'
kavrami tartismalarma sayfalarm acmstir.

Dergimiz MSG, 16 yulik siivecinde, giderek olgunlasan haliyle isci saghgmn dostlarma bir tir yakit, kavramlar,
argiimanlar akigi saglayarak giic katmaya caliswken, isci saghg dostlarmun da MSG'yi érgiitlemesinin davetini her
daim agik tutmustur. Isci saghgy alanndaki miicadele dostlartyla arasma ‘bin fikir tartigsm, bir cicek agsn’ tutkaln
yerlestiren Dergimiz, iscilerin beden biitiinselligine saldiwanlarla da arasma anti-kapitalist miicadele gerilimini
koymustur.

Anlamun higlik tarafindan isgal edilmesine kargi divenen MSG, pusuya yatrms goriilmez tehlikeleri acik etmeye
calisirken; Politikayi, ‘pragmatislerin teoriyle, titopiklerin gerceklikle bulustugu’ zeminden dogru tamuimlayan haliyle
sizlerle paylasgrmma devam edecektir.
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ISCi SAGLIGI iCiN UC KOSUL:

POLITIKLESMIS ISYERI,

mesleki saglik
Gamze YUCESAN OZDEMIR
Prof. Dr., Ankara Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Isci sagh iizerine olan tartisma ve caligmalar-
da acik ya da ortiilii bicimde egemen bir yaklagi-
min belirleyici oldugunu soyleyebiliriz. Bu egemen
yaklagim, isci sagligina yonelik ii¢ on kabule
dayanmaktadir. Tlki, isyeri teknik bir alandir. Ser-
maye ve teknoloji eliyle 6rgiitlenmektedir. Isyerin-
de iiretimin oOrgiitlenmesi ve isleyisi sermayenin
elindedir. Dolayistyla, isci saghgma yonelik tim
diizenlemeleri, sermaye, bilim ve teknolojiyi izleye-
rek yapar, yapmalhdur. Tkincisi, isci saghigi icin isci,
bilingli ve sorumluluk sahibi bir birey olmalidir. I
kazalarinin isci hatalarindan ve isgi dikkatsizlikle-
rinden kaynaklandig1 iddiasina vurgu yapilmakta-
dir. Uciinciisi, isci saghgina yonelik ulusal ve ulus-
lararast standartlar ¢ok ¢nemlidir. Bilim ve tekno-
lojinin verdigi imkanlar dogrultusunda hazirlanan
ulusal ve uluslararasi standartlar ile isci saghg
diizenlemelidir.

Isci saglig tartsma ve cahismalarinda bu ege-
men yaklagim, diger yaklasimlar iizerinde bir baski
yaratmaktadir. Bu baski, aligilmig aciklamalar ile
toplumsal gerceklikleri anlamamizi 6nlemekte ve
bizi aligilmig diigiince kaliplar1 icinde tutsaklastir-
maktadir. Isci saghgina yonelik diigiinsel gabann,
bu baskiya cevap vermesi énemlidir. Béyle bir bas-
kiyla baga ¢ikma cabast, uzun soluklu bir ¢alisma-
nin iddiast olabilir ancak. Dolayisiyla, bu yazi, bu
siddete karsi yola ¢ikis cabast ve/veya ¢ikilan yolun
ilk adimlarindan biri olarak goriilebilir. Diger bir
deyisle, egemen yaklagimlarin insani varolusu sus-
kunluga gotiiren sahte sozlerine karsi, gergek soz-
leri bulmak ve diinyayr adlandirmak adina olan bir

KOLEKTIF OZNE
VE SINIF IRADESI

cabadir bu. Sahte sozlere kargt gercek sozler: Tek-
nik igyeri degil, politiklesmis isyeri; neoliberal birey
degil, kolektif 6zne ve standartlar degil, sinif irade-
si. Bu yazi, egemen yaklagima karst hegemonik
diizeyde orgiitlenmesi onerilen tic alan iizerine
notlar diismeyi hedeflemektedir.

Teknik isyeri Degil Politiklesmis

Isyeri

Isci saghgma yonelik egemen yaklagimda, iire-
tim noktasi, iktisadi bir yapinin unsuru olarak tek-
nik bir 6rgiitlenme olarak ele alinmaktadir. Uretim
noktasi, iktisadi yapinin ana unsuru olarak goriil-
mektedir. Siyasal ve ideolojik alanlar ise, iiretim
noktasinin digindadir.

Isci saghg tizerine bu yaklagimin temeli, kapi-
talizm icindeki iktisadi ve siyasi olan arasindaki
iligkide yatmaktadir. Buna gore kapitalizmde, ikti-
sadi ve siyasi olan birbirinden keskince ayrilmistir.
Ekonomi, her tiirlii politik belirlenimden ve miica-
deleden —yani siyasetten- bagimsiz teknik-tekno-
kratik bir alan olarak kurulur. “Ekonomiye siyaset
kanigtirilmadig1” gibi siyasetin isi de ekonomiden
(yani temelde maddi yagamm ve dolayistyla top-
lumsal birlikteligin tiretiminden) bagimsizlagtiril-
mig bir retorik performansa indirgenmektedir.
Opysa kapitalist toplumsal yap1 bu iki alanin tarihte
hi¢ olmadigi kadar birbirine baglandig: bir yapisal
nitelik arz etmektedir. Buradaki basari, ekonomi
ile siyasetin kapitalizmdeki ozsel birlikteligine
karst, bu alanlarin bigimsel ayriminin niteliksel bir
ayrim olarak sunulmasi ve tiim toplumun normu
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olarak kabul ettirilmesidir. Bu ayrigma, sermayenin
cok etkili bir silahidir. Ekonominin siyasi yiiziiniin
bulaniklastirilmast ve hatta yok sayilmast ile siya-
setin iktisat dist bir “s6z séyleme” alani olarak kod-
lanmast burjuva sosyal bilimlerin “kalesidir.” Tkti-
sadi alanin teknik bir tiretim 6rgiitlenmesi olarak
goriilmesi ve siyasetin iktisadi alan disinda yiirii-
tiilmesi gerekliliginin stirekli tekrarlanmasi, {iretim
noktasinda {iretilen arti-degeri gizlemektedir.
Buna gore, isci sinift haklar ve talepler igin miica-
delesini verecekse bunun yeri isyeri digindaki alan-
lardir. Ayni sekilde, isci sinifina isci sagligina yone-
lik diizenlemelerde denetim ve s6z hakki taninma-
makta ve bu da igyerinin ve tiretimin bilgisinin ser-
maye tekelinde olmasina, yani igyerinin yine tek-
nik bir alan olarak yaliilmasina dayandirilmakta-
dir.

Oysa, tiim {retimin temelini olusturan ve kar-
siligi 6denmemis bir emek sarfiyati olan arti-dege-
re sermaye sinifi tarafindan el konulmasi, en
temelde (bir tiir olarak insana ve onun var olma
bicimi olarak topluma dair) politik bir problemdir.
Buna kargin igyerinin teknik (siyasetten yalitik) bir
alan olarak tanimlanmasi, temeldeki bu politik
problemin yok sayilmasi ve tiretilen zenginlige el
koyma siirecinin devamimnun saglanmastyla iligkili-
dir.

Isci saghgina doniik tim diizenleme ve tartig-
malar da temelde, agik ya da ortiik bicimde bu
politik problem etrafinda cereyan eden miicadele-
ler olarak kavranmalidir. Bu diizenleme ve tartis-
malari igyerine dair “teknik meseleler” olarak gor-
mek, is¢i siifinin kurucu problem alanini ve
miicadele zeminini dogrudan sermayeye terk
etmek anlamina gelmektedir.

Buna karst vurgulamak gerekir ki, isyeri teknik
bir alan degildir; politik bir alandir. Isyeri, yalnizca
mallarn ve hizmetlerin {iretildigi teknik bir alan
degildir, siyasetin, siyasi aygitlarin ve toplumsal
iliskilerin de iiretildigi ve yeniden iiretildigi politik
bir alandir. Dolayisiyla, iiretim noktasinda bir
emek rejiminden bahsetmek miimkiindiir. Emek
rejimi kavramy, {iretim noktasmin yalnizca iktisadi
momente degil, ayn1 zamanda siyasi ve ideolojik
momentlere sahip oldugunu vurgular.

Uretim noktasinin iktisadi, siyasi ve ideolojik
momentlere sahip oldugunu sdylemek, igyerini bir
politik miicadele alani olarak gérmek demektir.

glvenlik dergis:i

Dolayistyla, igyeri teknik bir ¢rgiitlenme olarak ser-
mayeye terkedilecek bir alan degildir; isyerinde isci
sagligina yonelik diizenlemelerde isci sinifinin soz
sahibi olmast dnemlidir. Bu da politiklesmis bir
igyeri kavramini tartismaya cagirmaktadir.
Politiklesmis bir isyerinde, isci sinifi iiretimin
iktisadi, siyasi ve ideolojik yapisini anlamlandira-
bilmelidir. Son yillarda, sinif miicadelesinde sarka-
cin sermayeden yana olmasi, tiim yapilart emek
adma yikict kilmaktadir. Isyerinin iktisadi yapisi,
iscinin Gcretini karsilamak icin gerekli emek mik-
tarini azaltmaya ve arti-deger yaratan emek mikta-
rin1 ¢ofaltmaya dayanmaktadir. Sermaye, arti-
degeri, caligma saatlerini uzatarak, isgileri ayni
{iretim siiresi icerisinde daha fazla emek sarf etme-
ye zorlayarak -emek yogunlugunu arttirarak- ya da
emek verimligini yiikseltecek iiretim araclarini
tiretime sokarak arttirabilir. Dolayisiyla, daha ¢ok
kar ve sermaye birikimi icin, isyeri, ¢ikarlar ¢ati-
san iki simifin; emek ve sermaye sinifinin micade-
lesine sahne olur. Dolayisiyla arti-deger yaratmaya
yonelik uzun ¢alisma saatleri, hizlandirilmig tekno-
loji ve artan emek yogunlugu, kapitalist toplumlar-
da var olan bir celiskiyi gosterir: “Isci saghg ya da
daha fazla kar”. Politiklegmis bir igyerinde, is¢i stni-
fi tiretimin siyasi yapisin1 anlamlandirabilmelidir.
Neoliberal siyasal yapi, giivencesiz ve geleceksiz
calisma, yogun igsizlik, neoliberal sosyal politikalar,
is¢i sinifinin geneli tizerinde yikic1 etkilere sahiptir.
Bu yikic1 etkiler iiretim noktasinda ¢ok daha itaat-
kar ve giigsiiz bir sinif yaratmaktadir. Bu kisirdén-
giiniin kirillabilmesi ancak isgiler aras1 dayanigma,
giiven ve kolektif bir ¢zne haline gelmekle miim-
kiindiir. Iscilerin sagliklarini ve hayatlarmi koru-
malari/kurtarmalar: gibi temel bir maddi zemin
—en basit anlamiyla “varolma”, kar ugruna hayat-
lart hice sayan {iretim yapisinda “hayatta olma”,
“hayatta kalma” zemini-, politiklegmis bir isyeri
icin 6nemli bir baglangi¢ noktas1 olarak goriilebilir.
Bununla baglantili olarak politiklesmis bir igyerin-
de isci sinifi {iretimin ideolojik yapisini da deger-
lendirmelidir. Dayanigma, adalet ve esitlik gibi
degerler yerine, birey ve rekabet oriilii ideolojiler
giindelik hayatta ve isyerinde iiretilmektedir. Isci
sagligi icin igyerinde tiim bu yapilara dair isci sini-
finin szii, talepleri ve ortak eylemi olmalidir. Diin-
yayt kendi gozleriyle gdrmeyi 6grenebilmek ve
bunun degerini teslim edebilmek, smifin kendi
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dzsaygisini ve direnme noktalarini/pratiklerini
olugturabilmek icin elzemdir. Kargilikli olarak isgi-
ler kendi direnme pratiklerini geligtirdikge soz
konusu ideolojik yapiyla kurduklar: iligkinin
doniigmesi de miimkiin hale gelebilecektir.

saglik

Neoliberal Birey Degil Kolektif Ozne

Isci sagligina yonelik egemen yaklagimda neoli-
beral birey anlayisi temel alinmaktadir.Neoliberal
“birey”in evrensel dzellikleri vurgulanmaktadir. Bu
bireyin bireysel giivenligi s6z konusudur. “Bireysel
giivenlik” ise, “iiretimde etkinlik”, “iiretimde
verimlilik” gibi kavramlarla birlikte anilabilir.
Diger bir deyisle, sermayenin etkinlik ve verimlilik
konusundaki baskisin1 hi¢ sorunlastirmadan,
bireysel giivenligi icin tek bagma caba gdsteren bir
“birey”’dir asil olan. Bu “birey”in sorumluluklart
vardir. Hata yapmamak, dikkatsiz davranma-
mak,bu sorumluluklarin baginda yer almaktadir.
Diger bir deyisle, isginin bireysel &zellikleri (yas,
cinsiyet, yorgunluk, dikkatsizlik, asabiyet ve kaza-
ya yatkinlik gibi) ve iscinin sosyal ve psikolojik
cevresi (arkadagliklari, aile yagami ve aligkanliklart
gibi) is kazalarmin ardindaki temel nedenler ola-
rak goriilmektedir (1). Dolayisiyla, neoliberal
birey, isci sagligi icin yapmasi gerekenleri bilen,
sorumluluk sahibi ve kendi giivenligini saglamaya
doniik bir biling diizeyi icindedir.

Neoliberal birey, son dénemde, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi ve Is Saghg ve Giiven-
ligi Genel Midirligi'nin! hazrladigt “Is kazasi
diye bir sey yoktur” temali kamu spotunda netles-
mektedir.2 Bir ofis ortaminda gegen kamu spotun-
da, kadin ¢alisan alt yildir o girkette ¢alistigini
belirtip sirketi izleyiciye “giivenilir bir girket” ola-
rak tanitmaktadir. Ertesi giin nisaninin oldugunu
belirten caligan, bu “mutlu tablo”nun ardindan
kameraya donerek, “Ama birazdan, yapmamam
gereken basit bir hatayt yapacagim ve beyin kana-
masi gegirecegim. Yillarca bitkisel hayata mahkum
olarak hayal bile kuramayacagim” demektedir.
Ardindan dolabin tizerindeki dosyayr almak icin
sandalyeye ¢ikan calisan diiserek basini masaya
carpmakta ve isginin bahsettigi “kaza” da gergek-
lesmis olmaktadir. Ve ekran da yazi belirmektedir:
“Is kazas1 diye bir sey yoktur.”

Bu tahayyiil etme bigimi igerisinden bakildigin-
da, ig¢i artik bir “birey”dir ve kapitalistin kargisina
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yapayalniz ¢ikacaktr. Anilan “birey” sermayenin
tiim ideolojik denetim mekanizmalarina agik ola-
rak, sermaye ile isbirligine veya onun keyfi uygula-
malarina boyun egmeye zorlanmaktadir. Bir bagka
degisle, emegin, isci sinifinm bir tiyesi olarak sahip
oldugu hakki bizzat kendi eliyle inkar etmektedir:
Isci/emekgi bir kolektivitenin parcasi degildir. Isci
simifinin bir parcast olarak “hak” ve “talepler”
sunan kargi-hegemonik bir tutum gelistiremez;
“kolektif sermayenin bir fraksiyonu olan bireysel
kapitalistin kargisina kolektif isginin bir pargast
olarak” ¢ikamaz (2).

Bu demektir ki; neoliberal kurgulama ve bu
kurgulamanin igerdigi degerler toplumsal olarak
kabul gordiigii oranda, “birey” kendisini {iretim
iligkileri igerisinde bir bagina var olan ve olmakta
olacak olan bir varlik olarak gdrecek; sinifa refe-
ransla kurulan ya da mesgruiyetini edinen kolekti-
vitelerin bir pargast olarak davran(a)mayacak ve
dolayistyla kapitalist tiretim iligkilerine ickin mev-
cut sinirlarn tiretimine katkida bulunacaktir.

Neoliberal siyaset ve ekonomi politikalarinin,
son 20-25 yildir yalnizca ekonomik ve siyasi alan-
lar1 diizenlemedigini sinif iizerinde de ¢ok daha
biiyiik bir yikim yarattigini belirtmek gerekiyor:
Isci siufinin kolektif eyleme imkan ve ihtimalleri-
ni yok etme. Kolektif eylemi, 1844 El Yazmala-
r’'nda Marx sdyle anlatiyor:

Komiinist isciler biraraya geldikleri zaman,
kuram, propaganda vb., ilk amaclaridir. Ama ayn1
zamanda, bir araya gelmelerinin sonucu olarak,
yeni bir gerekseme kazanirlar —topluma gerekse-
me- ve arag¢ gibi goriinen sey amag olur. Fransiz
iscilerinin biraraya geldikleri yerlerde bu pratik
siireci en yiice sonuglari ile goriirsiiniiz. Sigara, icki
icmek, yemek yemek vb. artik temas etme ya da bir
araya gelme araglari degildir. Arkadaslik, birlikte
olmak, konugmak —ki bunlarin da amac1 toplum-
dur- onlara yeter; insanlarin kardegligi onlar icin
laf degildir, hayatin bir olgusudur ve onlarin ¢alis-
mayla sertlesmis bedenlerinden insanin soylulugu-
nun wgiklart figkirir. (3)

Neoliberal siyaset ve iktisat politikalari, iscgi
sinifin1 ve toplumun biiyiik kesimlerini, yan yana
duramayacak ve soz sdyleyemeyecek sekilde tahrip
etmis, sozsiiz ve eylemsiz birakmistir3 Kolektif
varolug ve 6znelesme, isgi sagligma yonelik talep-
leri de dillendirme imkanin1 isci sinifina verecektir.
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Standartlar Degil Sinif iradesi

Isci sagligma yonelik en énemli araclar arasin-
da yer alan ulusal ve uluslararasi standartlar, tireti-
min yonetimsel kurallarmi koyan ve kriterlerini
belirleyen genis kapsamli kontrol ve diizenleme
mekanizmalari oldugu halde, teknik bir ayrinti ola-
rak kurgulanmaktadirlar (4). Tiim standartlarda,
“diizenli bir ig disiplini ve iyilegtirilmis calisma
kurallar1” getirdigi izlenimini pekistirmek amag-
lanmaktadir. Isci saghgmna yonelik standartlarda
saglik kosullarini ve giivenlik kogullarint iyilegtir-
mek amaclanmaktadir. Isci saghginda egemen yak-
lagim, standartlar séz konusu oldugunda onceligi
soyle Ozetlemektedir: a. bilimsellik, b. yasalara
uygunluk, c. standartlara uygunluk.

Bu bilimsellik, yasalar ve standartlar, isci sinifi-
nin kolektif temsil mekanizmalarindan arindirilmag
mekanizmalarda sekillenmektedir. Diger bir deyis-
le, bilim, yasalar ve standartlar “daha cok kar”
isleyigini kabul etmektedir. Bilim, yasalar ve stan-
dartlar, caligma saatlerini uzatarak, iscilerin ayni
liretim siiresi igerisinde daha fazla emek sarf etme-
sini -emek yogunlugunu arttirarak- ya da emek
verimligini yiikseltecek tiretim araglarini tiretime
sokmay1 hedeflemektedir. Dolayisiyla, bilim, yasa-
lar ve standartlar arti-deger yaratmaya yonelik
uzun c¢aligma saatlerini, hizlandirilmig teknolojiyi
ve artan emek yogunlugunu kabul etmekte ve tiim
bu kabuller iizerinde is¢i saghgini diizenlemeye
amaglamaktadir.

Oysa ki, isgi saghpgma yonelik talepleri ve
diizenlemeleri ancak bir sinif iradesi sekillendirebi-
lir. Sinuf iradesi, kendi hayatina sahip ¢ikacak ve
yaraticilifina, enerjisine inanarak gelecegi tasav-
vur edip bicimlendirebilecek bir iradedir. Isci sagli-
gina dair irade olusturma, onu sarih bir sekilde
ifade ederek ortaya koyma, taleplere doniistiirme
ve bir program gergevesinde yeniden bigimlendir-
me halini irade olarak tanimlayabiliriz.

Politiklegmis bir isyerinde kolektif ¢znenin ira-
desini miimkiin kilacak yapilar 6zyénetim ve 6zor-
giitlenme deneyim ve pratikleridir. Italya’da fabri-
ka konseyleri (6), Rusya’da isyeri Sovyetleri (7),
Latin Amerika’da isgal fabrikalar1 (8) gibi dene-
yimlerin 1g181nda isci sagligina yonelik talepleri 6re-
biliriz.

glvenlik dergis:i

Son Soz...

Bu yazi, is¢i saghiginin diizenlenmesi ve orgiit-
lenmesinde, egemen yaklagimin {i¢ alanini, karst
miicadeleyi iceren bir yaklagim ile ele almakta ve
teknik isyerine karst politiklesmis isyeri, neoliberal
bireye karsi kolektif ¢zne ve standartlara kargt sinif
iradesi iddiasini ortaya atmaktadir. Bu iddia, isgi
saglig ile kapitalist tiretim noktasi, arti-deger iire-
timi ve sinif miicadelesi arasindaki baga ve isci sag-
liginin kapitalist tiretimin diizenlenmesine iligkin
dinamiklerden ayri ele aliamayaca@1 ve pratikte
bir sinif miicadelesi formu icerisinde gerceklestigi
kavrayigina dayanmaktadir. Bu kavrayis, isyerinin
sadece {iretimin yapilmasma iliskin iligkilerin degil,
ayni zamanda siyaset, ideoloji ve toplumsal iligkile-
rin tiretildigi bir alan oldugu savini da barindirr.
Dolayistyla is¢i sagligi, tiretim noktasina igkin, sinif
miicadelesinin bir konusu olan siyasal ve ideolojik
bir alandir. Boylelikle, isci sagligi miicadelesi sz
konusu oldugunda, toplumsal bir miicadele alani
olarak politiklegsmis isyerinin, bireyler toplami
degil, kolektif ¢zneye dayali olarak, sinif iradesi
etrafinda yeniden diigtintilmesine gerek vardir.

Bu noktada, politiklesmis bir isyerinde kolektif
dznenin iradesinin olugmasinin isgi sagligt nokta-
sinda neler kazandirabilecegi ile ilgili dnemli bir
ornegi Emre Giircanli'nin “Sinif Dayanismast Bir
Oliimi Nasil Onledi?” (8) yazsinda bulabiliriz.
Giircanly, yazisinda Zafer Acikgozlii'niin olimiini
aktartyor. Capa Tip Fakiiltesi'nde galisan tageron
iscisi Zafer Agikgdzoglu, yagmurun cok siddetli
yagdip1 bir giin, kanalizasyon sulan alt katta bulu-
nan Cocuk Beslenme poliklinigi ve Mikrobiyoloji
laboratuvarini bastiginda, poliklinikte diger isci
arkadaglar1 gibi hasta dosyalarini kurtarmak igin
hicbir giivenlik &nlemi olmadan lagim sularinm
icinde saatlerce kalr. ISKI tarafindan yapilmas
gereken atik sularin temizlenme ve tikali kanalla-
rin agilmast iglemleri temizlik tageron sirketin
sorumlusu tarafindan diger isciler gibi kendisinden
de istenir. Lagimin iginde hicbir giivenlik ¢nlemi
alimmadan galigit. Akut hepatite yakalanir, karaci-
ger nakli basarili olamaz ve Zafer Agikgozlii oliir.
Bu olayin ardindan yaklagik iki yil sonra ayni yerde
aynt olay gergeklestiginde iscilerin tavrini, Giir-
canly, bir iscinin agzindan aktariyor:

Bugiin (5 Agustos 2015) gleden sonra, Istan-
bul Tip Fakiiltesi (CAPA) Cerrahi Bilimler binasi-
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nin -1. katinda kanalizasyon borusu patlamast
nedeniyle yaklagtk 5-6m2 lik bir alanda 1m yiik-
sekliginde lagim suyunun biriktigini 6grendik. Biri-
ken lagim suyuna temizlik iscilerinin miidahale
etmesi istenmis ama isgi arkadaglar itiraz ederek
haber verdiler. Olay yerine gittik bir kac fotograf
cektik, ISG uzmanina haber verildi. ISG uzmam
olaya temizlik is¢ilerinin miidahalesinin uygun
olmadigint belirten bir tutanak kaleme ald. Isci
arkadagla bina idari amirine gittik ama olaydan
habersiz gibi davranan bir gorevliyle kargilastik.
Sonrasinda hastane miidiiriine gittik, ISKI'nin
kendilerine bir telefon uzaklikta oldugunu hatir-
lattik ve temizlik iscilerine gorev verilmesini kesin-
likle kabul etmeyecegimizi belirttik. Yaklagik 45
dakika sonra ISKI ekibi gelerek duruma miidahale
ett1.

Aciktir ki, sermayenin kar hirsi ile sekillenen
rekabet ve birey odakli yikici giinliik hayat norm-
lart kargisinda politiklegmis isyeri, kolektif &zne
olabilme ve smuf iradesi bugiin artik her seyden
dnce igginin hayatini korumasi/kurtarmast icin
belirleyici 6nemdedir. Bu ti¢ gereklilik, sinif miica-
delesinin temel nosyonlart olarak da okunabilir.
[sci sinifinin sermaye karsisia ciddi bir giic olarak
ortaya ¢ikabilecegi bir durum, ancak bu nosyonla-
rin birarada ve karsilikli olarak gerceklestirilmesiy-
le miimkiin hale gelebilecektir. Bu siire¢ ayni
zamanda, gelecege doniik “kurucu bir irade olarak
sinif”’tan bahsedebilmenin de kapisini aralayacak-
tir.

Bu nedenle son soz olarak, isci saghgt ve is
giivenligi icin politiklegmis isyerinde kolektif ¢zne
olarak ig¢i smifinin iradesini koymasmin yollar,
imkanlar1 ve pratikleri tizerine disiinmenin her
zamankinden ¢ok daha gerekli oldugu séylenmeli-

dir.
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Dipnotlar

1. Dikkat edilirse, Caligma Bakanligi'na bagli Genel
Midiirligin adi “Isci Sagligi ve s Giivenligi” degil, “Is
Saghig1 ve Giivenligi”dir. Bu alana dair hemen tiim
diizenleme ve mevzuat da “Is Saglgi ve Giivenligi”
olarak olusmaktadir. Sermayenin sinirsiz kar hirsiyla
yapilanan bir iiretim siirecinde, “Isci Saglig1” yerine “Is
Saghip1” séyleminin dolagimda olmasi, siirecin
boyutlarini ve derinligini ortaya koymaktadir.

2. http://www.diken.com.tr/bir-calisma-bakanligi-kamu-
spotu-guvenilir-firma-calisani-kendi-hatasiyla-
dusuverir/

3. Derleyenlerinden biri oldugum Sessiz Siddet adli kitapta
da bu noktaya degindik. “Sessiz siddet” ile is¢i sinifinin
ortak hareket edebilmeye ve kendi sozlerini
soyleyebilmeye olan inanclarini yitirdiklerini
vurguladik ve “sessizce stzlerimiz ellerimizden
alinmaktadir” dedik. Kitap, Tiirkge’ye Metis yayinlart
tarafindan Iktidarin Siddeti (2014) olarak cevrildi
(5).®
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Giris

Kapitalist emek siirecinde daha fazla art1 deger
elde etmek icin emegin biitiinsel denetimi ve ser-
maye birikiminin istikrarina zarar verecek her
tiirlii istenmeyen davranigin (bireysel ya da kolek-
tif) engellenmesi ya da iiretim siirecindeki etkisi-
nin en aza indirilmesi gerekmistir. Bunu saglayan
en 6nemli mekanizma ise kapitalist denetim uygu-
lamalari olmustur.

Fabrika, atolye vb. isyerlerinde yasanan emek
denetiminin isciler tizerindeki etkileri emek siireci
tartigmalarinda énemli bir yere sahiptir. Bu etkiyi
belirleyen igsel ve dissal ¢ok sayida neden sayilabi-
li. Uretim ve yonetim bicimlerinde yillar icinde
yagsanan degisiklikler, teknolojik geligme ile birlik-
te emek denetimi iizerinde de etkili olmustur.

Kapitalist gelismenin ilk yillarindan bu yana
hem {iretim siirecinde hem de genel olarak top-
lumsal iliskilerde belirleyici bir rol oynayan dene-
tim isinin gercek anlamini kazandig1 alan kapitalist
emek siireci olmustur. Baglarda oldukga basit ve
belirgin olan denetim ve gdzetim isi, kapitalist {ire-
tim iligkileri ve emek siirecinin geligmesi ile birlik-
te daha da artmus, giderek daha karmagik hale gel-
meye baglamistir.

Fabrika ile birlikte toplumsal yagamda biiyiik
bir déniigiim yaganmis ve bu da denetim ve gozeti-
min dnemine iligkin yeni agilimlar sunmustur.! Bu
alanda ¢aligmalar yapan bir¢ok yazarin da vurgula-
digr gibi (2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10) kapitalist toplu-
mun merkezi olan fabrika ve isyerlerinde verimlili-
gin artigy, iscilerin diizenli olarak denetlenmeleri
ve gozetlenmeleri ile yakindan iligkilidir.

Denetimin boyutlarinin, etkilerinin ve

glvenlik dergis:i

KAPITALIST EMEK

SURECINDE DENETIM

Sermayenin yonetiminden kaynaklanan dene-
tim ile emek stireci iizerindeki ve igin yiiriimesin-
den kaynaklanan denetim birbirinden ayri deger-
lendirilmelidir. Ciinkii isin denetimi ile calisanlarin
denetimi ayr1 ve farkl seylerdir. Her ikisinin teme-
linde de {iretim maliyetlerinin en aza indirilmesi,
dolayistyla kar oranlarmin arttirilmas: yer alirken,
ornegin isci saghigt ve is giivenligi tedbirleri, 6zel-
likle Tiirkiye gibi iilkelerde onemli bir maliyet
unsuru olarak goriildiigiinden hep geri plana itil-
mistir. Emek stirecinde isgilerin denetimi sz konu-
su oldugunda 6ncelikli olan iscinin saglhgi ya da
giivenligi degildir. Bu noktada énemli olan tek
bagina denetimin varligi degil, onun hangi amacla
ve nasil kullanildigidir.

Emek Denetim Bicimleri

Kapitalizmin gelisimi siirecinde, tarihsel ve
konjonktiirel olarak uygulanmig farkli denetim
bicimlerini gérmek miimkiindiir. Tarihsel olarak
bakildiginda kapitalist denetimin highir zaman
sadece goriindiigii gibi yasanmadigi, bu anlamda
emek siirecinin denetiminin sanildigi gibi basit
olmadig1 goriilecektir.

Friedman (4 ve 11), denetimin dogrudan ve
dolayli bigimleriyle, iscilerin denetime direnis
sekilleri {izerinde yogunlagirken, Burawoy (5, 6,
12) iretim iligkileri ve rizanin {iretimi ve yeniden
liretiminin yani sira, bunlarin siyasal-ideolojik
etkileri tizerinde durmustur. Emek siirecinin iireti-
min siyasal ve ideolojik boyutuyla birlikte ele alin-
mast, emek rejimleri ile sinif miicadelesi bicimleri
arasinda dogrudan bir iliskinin kurulmasini sagla-

maktadir. Edwards ise (7), sermaye tarafindan

Emek S e .
hangi mantiga dayanarak yapildigmm anla- (o o0 oo fa.rk.h de.:netlm bicimlerini tarihsel dénemler
silmasi,? kugkusuz fabrika sisteminin gok iscilerin itibariyle agiklamaya cahigmugtir.

yonli degerlendirilmesi ile miimkiindiir.

de, denetim ve gdzetimi belirleyen maki-
neler, isbSliimii ve teknolojinin yaninda,
zamanin ve mekanin denetimini’de dikka-
te almak gerekir.

denetimi s6z
Bu noktada yapilacak degerlendirmeler- konusu oldugunda
oncelikli olan
iscinin saghg ya
da guavenligi
degildir.

Edwards’in dénemlestirmesine gore sira-
styla, oncelikle 19. yiizyildan itibaren
basit, dogrudan denetim uygulanmis, 20.
yiizy1l baglarinda denetim yeni bigimler
kazanmaya baglamistir. 1900’ld yillarin
baginda Taylorizm ile birlikte etkisini artti-
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ran teknik denetimi; Ikinci Diinya Savagi sonra-
sinda biirokratik denetim ve digerleri izlemistir.

Herhangi bir denetim sistemi, iscilerin farkli
faaliyetleriyle yonetimin farkli pratiklerinin karma-
sik bilesenlerinden olusur. Ancak aralarindaki
farkliliklara ragmen, kapitalizmin tarihi boyunca
goriilen tiim denetim bicimleri, en azindan ortaya
¢ikis nedeni ve amag noktasinda ortaklastigi igin,
bunlar1 birbirinden ayirmak ve kesin olarak smirla-
rint gizmek zordur. Nitekim amag ayni olmasina
karsin, emek siirecinin sermaye tarafindan denet-
lenmesinde bugiine kadar farkli uygulamalar
yasandig1 bilinmektedir. Bu nedenle sorunu bir
biitiin olarak kavrayabilmek i¢in denetimi tek bir
bicim ya da boyutta degerlendirmekten ozellikle
kacinmak gerekir. Cesitli yazarlar tarafindan farklt
adlandirmalarla aciklanan denetim bigimlerini,
aralarindaki benzerlikleri ve farkliliklar: da dikkate
alarak simiflandirmak ve degerlendirmek miim-
kiindiir.

Basit/Despotik Denetim

Kapitalistin kérint en st diizeye ¢ikarmas,
ancak emegin sermayenin kesin olarak denetimi
altina girmesiyle, dolayistyla emek siirecinin parca-
lanmastyla miimkiin hale gelmistir. Kapitalist iire-
timin ilk yillarinda basitlestirilmig islemlerle ger-
ceklestirilmesi, uygulanan denetimin de basit
olmasini saglamistir. Basit denetim, rekabetci kapi-
talizmin gegerli oldugu 19. yiizyildan itibaren
goriilmeye baglanmigti. Bu dénemdeki fabrikala-
rin, daha karmasitk yonetim yapilart olusturmak
icin yatirim yapacak kaynaklart sinirlidir. Genellik-
le az sayida ustabagt ya da yonetici grubuyla birlik-
te tek bir girisimcinin yonettigi bu fabrikalarda
patronlar, ayni zamanda bedenen igyerinde galigir
durumdadir. Patronlar, iscileri tesvik etmek, gozda-
g1 vermek, tehdit etmek, iyi performanslarimi ¢diil-
lendirmek, ige almak ve isten cikarmak, kendisine
ve igine sadik is¢ileri kayirmak i¢in emek siirecine
miidahale etmis ve bunlari yaparken genellikle
birer despot gibi davranmiglardir.

Denetimin kapitalist uygulamast ile kapitalist-
lerin isciler tizerindeki zorbaligi emek siirecinde i¢
ice gegmis durumdadir. Bu nedenle zorbalik kapi-
talist Giretim siirecine sadece i¢sel olmakla kalma-
mig, kogullara gore ister en kaba, ister inceltilmig
bigimleriyle olsun, isciler iizerindeki baski ve

tahakkiim kapitalizmin degigmez karakterini olus-
turmugtur. Nitekim rekabetgi kapitalizm dénemin-
de emek orgiitlenmesi ve emek siirecinde denetim
uygulamalarinm basit oldugu kadar despotik, bas-
kict karakteri dikkat gekmektedir.

Makinelesmeyle birlikte sermaye sahipleri,
isciden makinelerin baginda ¢aligtiracagt zamant
satin alir hale gelmis, bu siirecte emegin nasil kul-
lanilacagi tamamen sermaye sahibine kalmigtir. Bu
nedenle makineleri kullanan iscilerin hareket alant
daralmug, iscilerin konumu sadece makinelerin
kendilerine sundugu olanaklar ile sinirli kalmigtir.
Foucault'ya gore (13) ekonomik somiirii, emek
giicli ile emegin {irlintini birbirinden nasil ayiri-
yorsa, disipline dayali baski da bedende, artirilmis
bir yatkinlik ile biiyiiyen bir egemenlik arasindaki
zorlayict bagi o sekilde kurmaktadir. Edwards ise,
isyerinde emek siirecinin denetimini, ii¢ dgenin
uyumlu iglemesine baglamaktadir: Isciye talimat
verme (direction), iscinin faaliyetlerini degerlen-
dirme (evaluation), isciyi disipline etme (discipli-
ne) ve bunun igin 6dil ya da cezalandirma yon-
temlerine bagvurma* (7).

Burawoy (6), kapitalizmin farkli tarihsel
donemlerinde farkli denetim mekanizmalarinin
ortaya ¢iktigint savunmaktadir. Ona gére, kapita-
lizmin gelisim siirecinin hizlandigr 19. yiizytlin
ortalarindan Birinci Diinya Savasgi'na kadar olan
dénemde hem kapitalizmin “anarsik yapisi” hem
de emek siirecinin teknik orgiitlenmesi, fabrikada
despotik bir denetime yol agmaktadir. Despotik
{iretim,” tarihsel geligim icinde, farkli cografyalarda
ortaya cikan ornekler iizerinden incelendiginde
bes cesit tiretim rejimi tipolojisi ile karsilagilir (15);
patriarkal despotizm, paternalist despotizm, piyasa
despotizmi, hegemonik {iretim rejimi, hegemonik
despotizm.

Teknik/Teknolojik Denetim

Insanlik tarihine bakoigimizda, her teknik
yeniligin, tiretim siirecinde yarattig1 etki bakimimn-
dan, uygulandig1 alanda mevcut iligkilerin doniisii-
miinii de sagladigini gérmek miimkiindir. Uretim
siireci icinde bu doniistimler, tiretim ortamindaki
tiretim araglarini oldugu kadar emek giiciint ve
toplumsal iligkileri de etkiler. Bu etki iki temel bile-
sene isaret etmektedir; bir yanda iiretimin canlt
6gesi olan emek giicii yeniden diizenlenirken;
diger yanda tiretimin cansiz dgelerini olugturan

8
Ekim- 2014-Mart-2015



tork tabipleri birligi

mesleki sa

Q¢
>~

vV e

emek araclart ve hammaddelerin 6rgiitlenme bici-
mi yeniden diizenlenmektedir. Bagka bir ifadeyle
teknik degisiklikler®yoluyla tiretim yapisi degistiril-
diginde; sadece iiretim degil, emek siireci icinde
olusan diger iligkilerin de degistigi goriilmektedir.
[syerinde yasanan s6z konusu degisimin emek giicii
yoniiniin belirlenmesinde denetim teknikleri ve
araclarinin bicimsel orgiitlenisi de ¢nemli bir yer
tutmaktadir.

Teknik denetim, makine tasarimlarinin ve igin
akig planlarinin, fiziksel giice bagl etkinlikleri en
tist diizeye ¢ikarirken, emek giiciiniin galigma eyle-
mi sirasinda ortaya ¢ikan sorunlari en aza indire-
cek sekilde orgiitlenmesi olarak tanimlanir. Boyle-
ce, teknolojinin evrimine eklenen kapitalist iireti-
min sinifsal dogasint icsellestirerek ona sosyal bir
boyut kazandirmaktadir (7). Uretim araclari sade-
ce fabrika ve makinelerden ibaret degildir. Iscileri
emekten ayri bir giic olarak tahakkim altnda
tutan, makine ve tesislerde kullanilan teknoloji ve
bilimin bu ugurda yaptig1 gesitli teknolojik yenilik-
lerdir.

Tarihin baglangicindan itibaren sinifli toplum-
larda teknoloji bir iktidar araci iglevi gormiis,
insanlarin ¢evrelerini yonlendirme, denetleme ve
kendilerini cevrelerine kabul ettirme becerisi
stirekli arttirilmustir. Teknolojik degisikliklere, tek-
nolojinin nicin ve nasil kullanilacagina karar vere-
bilme 6zgiirliigii, teknolojik degisimin sonuglarint
da belirlemektedir. Bu kararlar verilirken teknolo-
jik gereklilikler 6nemli degildir, ancak stratejik
secimler cok dnemlidir.

Taylorizm, emek araclarinin gelistirilmesi ya
da teknolojiden cok, emegin 6rgiitlenme bicimleri
ve denetlenmesi ile ilgilenmistir.” Taylor icin belir-
li bir teknoloji diizeyinde emegin denetiminin nasil
saglanacagi cok 6nemlidir. Onun i¢in emek siireci-
nin denetimi, bilimsel yonetimin en temel 6zellik-
lerinin baginda gelmektedir. Boylece Taylor isi,
zamanin bir iglevine indirgemekte, zamani ise gali-
san iscilerin hareketlerinin hiztyla lgmektedir. Bir
bagka deyisle, Taylor igin iscilerin calismasi, gozle-
nebilen bir {iretim aract olarak bilimin nesnesidir
ve bir nesne oldugu igin de kendi iradesinden
bagimsiz olarak hareketleri planlanabilir olmalidir.
Taylorizmin kat1 bir ig disiplinine bagl olarak isgi-
lerin denetlenmesinde teknik denetim 6nemli bir
yer tutmustur.

glvenlik dergis:i

Taylor, iscilere isin yapilacagi genel kosullart
yonetimin kabul ettirmesini somut bir zorunluluk
olarak gérmiistiir. Taylor’a gore igle ilgili herhangi
bir karar isgilere birakildig: stirece, yonetim kendi
kendini smnirlamig ve engellemis olacaktir® Bu
nedenle Taylorist sistem yonetimin, en basitinden
en karmagigina kadar her galigma eyleminin yapil-
ma bicimini denetlemeyi bagarmasinin bir aracidir
(2). Braverman, iscilerin elegtiri, anlayis, algilama
yetileri ne kadar azalirsa ya da yok olursa olsun
daima sermaye igin belirli bir derecede tehdit ola-
rak kalacagini savunur. Isciler tizerindeki baskinin
stirekli olmast igin, kapitalist tiretim modeli siirek-
li yenilenmelidir. Bu nedenlerle, iscileri kapitalizm
kosullarinda ¢alisma bigimine aligtirma ve hizla
degisen teknolojinin yogunlastirdigi dogal direnme
bicimlerini agma zorunlulugu, uzlagmaz sosyal ilig-
kiler ve kusaklarin birbirinin yerini almas1 “emegin
bilimsel orgiitlenmesi” ile sona ermez, fakat
zamanla kapitalist toplumun gelecegi haline donii-

siir (2).

Hiyerarsik/Burokratik Denetim

Patronla isgi arasindaki tarihsel iliskinin gelis-
mesinde hiyerarsik denetim onemli bir yer tutar.
Hiyerarsik denetimde kurallar yukarida kabul edi-
lir ve alt diizeylere aktarilir. Ustabagt talimatlar ve
emirler aracihigiyla yapilacak igleri yonetir. Itaat
onceden kabul edilmistir ¢linkii ustabasi, isgiler
tizerinde, Ozellikle cezalandirma ve isten kovma
anlaminda, kapitalistin kendisine verdigi yetkiye
dayanarak giiciinii uygulamaktadir. Yirminci yiiz-
yilda igyerindeki miicadele siddetini arttirirken,
kapitalist ile isciler arasindaki miicadeleler, tekelci
kapitalizme gecigle birlikte, 19. yiizyildakinden
farkli ozellikler gostermeye baglamugtir. Tekellesme
Ozel sanayiler yaratmug, rekabetin niteligi biiyiik
Slciide degigmistir. Bu durum, tekelci kapitalistle-
rin hem birbirleriyle hem de biiyiiyen isgi sinifiyla
arasinda yeni iligkiler ortaya g¢ikarmistir.

[syerinde biirokratik gézetim siireci, kapitalist
bir stnifin denetimiyle oldugu kadar, {iretimi rasyo-
nalize etme seklindeki sosyal bakimdan ayri itici
gii¢ ile de iligkilidir. Eger biirokratik sosyal 6rgiit
kendisinin, dteki disiplin araglarindan teknik ola-
rak daha iistiin oldugunu kanitlarsa, rekabetin art-
t1g1 durumlarda benimsenmesi muhtemeldir. Ona
gore orgiitsel zorunluluklar igbagindadir ve manti-
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ken ekonomik hayati bigcimlendirmenin en etkili devreye ideolojik/hegemonik denetim girer. Kapi-
yolu olarak yénetimin denetiminin “gériiniir elini” talist, emek giicii potansiyelini kendi denetimi
gostermektedir (9). Biirokratiklesme siireci, top- altindaki emege dontstiirebilmek icin, emek siire-
lumsal farklilagmanin ve giderek toplumun tiretme cinin denetiminin devamina uygun bir sekilde isci-
kapasitesinin en yiiksek noktasini olusturan birey- lerin itaatini saglamak, onlarin onayini almak
ciligin gelisimi acisindan 6nemlidir. Bu siirecte, zorundadir. Bu da isciler acisindan goniillii olarak
toplumsal bir varlik olan birey, toplumsal olandan denetimin kabuliinii gerektirir. Bu anlamiyla emek
ayrilarak, toplumu olusturan farkli birimlere karst siireci, isgilerin denetimi ve itaati ya da onay1 ara-
kendini tanimlama zorunlulugu olan bireylere sinda hassas bir denge tizerinde yiikselir.

déniisiir ki bu durum, bireyciligin ortaya cikmasin-

Isin sad | stireglerine bakilarak dene-
da temel etkenlerden birisi olmustur. 3 sadece NEsier STeeienine bakiiaral dele

timin dogasmi anlamak mimkin degildir. Bu

Uretim stireci tasarim, nitelikli isgtictniin yap- nedenle emek siirecinin ekonomik oldugu kadar
g1 igler ve niteliksiz isgiictiniin yaptig1 rutin ve siyasal ve ideolojik yonlerinin de incelenmesi gere-
tekrarlanan isler olarak ti¢ hiyerarsik kategoriye kir. Kapitalist tiretim bicimini sadece maddi malla-
ayrilmigtir. Isin uygulamasinda gﬁ:rekli olan vasif rin {iretimi agisindan degil, ayn1 zamanda top-
diizeyi asgariye indirilmigtir. Ozel teknik — Emek  |umsal iliskilerin ve bu iliskilerle ilgili distin-
beceri sadece az sayida nitelikli isgticinde siirecinin celerin (ideolojinin) iiretimi acisindan da
aranmaktadir. Isgiictiniin emek siirecinde denetimi, degerlendirilmesi 6nemlidir. Arti deger
hiyerarsik kategorilere ayrilmasi calisan =~ sadece baski Uretiminin anlagilmaz hale getirilmesi
siniflarin toplumsal konumlarinda belir- uzerinden gerekli, ancak onun giivenceye almmast

leyici bir rol oynamusur. Boylece emek  gerseklesmez, icin yeterli degildir. Bu nedenle emek

siirecinin teknik ve toplumsal drgiitlen- sOmuralen iscinin siireci, baski ile cikar amacyla isbirligine

mesinde kokli dondstimler ortaya gik- da‘::;:w:ll(?l de neden olan rizanin farkli bilegimleri agi-
mugtir (19). : sindan yorumlanmalidir. Fabrika rejimleri

s o alinmasi ) -

Iscileri askeri disiplin altina almaya gerekir ile baski ve rizay1 var eden kosullar, icinde
kadar vardirilan hiyerarsik/biirokratik dene- bulunduklar1 sosyal-ekonomik, kiiltiirel ve
tim uygulamalarinin kokeninde, isgilerin tiretim siyasal yapi cercevesinde tanimlanabilir. Bu da,
slirecine yeterince egemen olamamalari vardir. genelde emek siirecini, zelde ise igyerini asan
Uretim siirecinin bilgisine sahip olamamis, onu daha genel bir ¢cergeveyi igerir.

denetleyemeyen, biitiiniinii kavramayan isciler,
iiretim alanindan baglayarak, toplumun her ala-
ninda yonetilmekten, olusturulan hiyerarsik zinci-
rin siradan bir halkasi, biirokratik yapinin bir par-
cast haline gelmekten kurtulamamuglardir. “En tist-
ten gelen bir komut ya da denetim tiim kurulugta
gecerlidir. En tistteki yoneticinin sdyledigi dogru,
inanilir ya da gercekgiyse, emir komuta zincirinin
her halkasinda da ayn1 derecede dogrudur” (20).

Ford, iiretim siirecini denetlemenin tek bagina
isgiiciinii denetlemek anlamina gelmedigini fark
etmistir. Iscilerin yeni emek siirecine ilk tepkileri;
emek devir oraninin asirt derecede artmasi, ise
devamsizlik ve iscilerin yeterince caligmamast
olmustur. Iscilerin bu tepkilerine kargt Ford yeni
denetim teknikleri gelistirmis ve bu yoniiyle Taylo-
rizmden farklilagmigti. Taylor denetimi sadece
isyeri icinde, isin ve iscinin denetimi (teknik ve
hiyerarsik denetim) ile sinirli tutarken, iscilerin
fabrikadan ¢iktiktan sonra zamanlarmi nasil gegir-
diklerini onemsememistir. Oysa Ford, yarattig
caligma disiplinine ve etkinlige uygun bir is¢i sinifi
kiiltiirti olusturmak igin iscilerin fabrika digindaki
giindelik yasamlartyla da (ideolojik/hegemonik
denetim) yakindan ilgilenmistir.

ideolojik/Hegemonik Denetim

Art1 degeri artirmak ve sermaye birikimi istik-
rarint siirekli kilabilmek icin denetim sermaye icin
zorunludur. Fakat emek siirecinin denetimi, sadece
baski iizerinden gerceklegsmez, sdmiiriilen iscinin
onayinin da bir sekilde alinmasi gerekir. Kapitalist
emek siirecinde denetim, basit bir karsitlik ya da
celiskinin 6tesinde baski ile birlikte rizayt da ige-
ren, karmagik ve celiskili bir siirectir. Bu asamada

Fordizm, Taylorizmin temel &rgiitlenme felse-
fesini daha da derinlestirmis ve onun daha cok
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isliklerle sinirli olan diigtinsel arka planini tiim sis-
tem boyutlarinda yayginlagtirarak, Taylorizme
ideolojik ve sosyal bir boyut kazandirmistir. Taylo-
rizm, iglik diizeyinde insandan kaynaklanan israf
unsurlarni yok ederken; Fordizm bunun 6tesinde,
makineden ve makinenin dizilisinden kaynakla-
nan israf boyutunu en aza indirmeyi hedeflemis ve
bunu bagka sosyal ve ideolojik uygulamalarla bes-
lemistir.

Burawoy’a gore erken kapitalizmin baskinin
rizaya {stiin geldigi despotik rejimleri yerini, riza-
nin hiikiim siirdiigii, ama higbir sekilde baskinimn
diglanmadigi, hegemonik fabrika rejimlerine birak-
maya baglamistir (6). Hegemonik fabrika rejimle-
rinde yonetim, emek siireci iistiindeki egemenligi
iki gekilde kurmaktadir. Teknik ve biirokratik
denetim mekanizmalariyla baski ortaya cikarken;
ideolojik denetim uygulamalariyla rizanin yaratil-
mast yani iscilerin onaymin alinmasi sz konusu-

dur.

Sadakatsiz olarak degerlendirilme veya diisiin-
celeri nedeniyle reddedilecegi korkusu, iscilerin
orgiit icindeki kurallara uymalarini saglamigtir.
Orgiitlerin caligmasinda goriilmeyen ve dogrudan
olmayan denetim siirecleri bu nedenle ¢cok ¢nem-
lidir. Dogrudan biirokratik disiplin yerine, 6rgiitiin
istedigi davranig kurallarinin ¢ok daha ekonomik
oldugu savunulmaktadir. Boylece zorlama olma-
dan goniilli itaati gergeklestirmek miimkiindiir.
Normallestirme ve gdzetimin giiciinii arttiran sey,
icerdigi belirsizliklerdir (21). Ideolojik/hegemonik
denetim, ¢ok sayida yazar tarafindan bunu kolay-
lagtiran en etkili denetim bigimi olarak degerlendi-

rilmektedir (5, 6, 7, 8).

Emek siirecinde ideolojik denetim saglanirken
bir yandan emek siirecinin teknik ve sosyal orgiit-
lenmesini degistirerek denetim uygulamalari emek
stirecine igsellegtirilirken, diger yandan sinif ayrimi1
yok sayilmaktadir. Siif yerine birey ¢ne cikaril-
makta, bu sekilde isginin isyeri ile biitiinlesmesini
saglamak hedeflenmektedir. Ideolojik denetim,
isciler arasinda gesitli diizeylerde (aktif, pasif,
biitiinsel ya da kismi) itaat yaratmaya yardimci
olan ideolojik iligkilerin karmagtk ve 6zgiil bir kari-
simudir. Ideolojik denetim esas olarak diigiinceler,
idealler, degerler, davraniglar iizerinde odaklan-
maktadir.

glUvenlik

dergisi

Sonucg

Kapitalizm, bir taraftan gelistirdigi ¢aligma
yontemleriyle iscinin beceri ve yeteneklerini
siirekli olarak gelistirmeye caligirken, diger taraf-
tan emek siirecinin biitiin 6gelerini denetimi alti-
na alip, kendi inisiyatifi disina ¢ikilmasinin 6niine
gegmeye calisir.

Kapitalizmin ilk ortaya c¢iktigr yillardan bu
yana, birkag istisna diginda, yakindan ve dogrudan
denetim mekanizmalar ile yukaridan asagi, hiye-
rargik otorite uygulamasina dayali yonetim yapilart
uygulanmigtir. Ne var ki kapitalizmin gelismesi
siirecinde bu yaklagimlar, verimlilik ve yonetsel
denetim sonucu isci ve emekcilerin yabancilasma
siirecini daha da hizlandirmig, énce yonetime,
sonra sisteme karsi bireysel ve ortak direnmelerin,
orgiitlenmelerin ortaya ¢ikmasina da ©nayak
olmugtur.

Kapitalist tretim tarzi, iretim araglart ve
emek giiclinii satan isgilerden olusan iiretici giicle-
rin Orgiitlendigi tiretim Orgiitlenmelerinin dinamik
yapisint ifade eder. Uretimin rgiitlenmesi teknik
siirecler kadar, iiretimin denetlenmesi ve yonetil-
mesi siireclerini de icermektedir. Denetlenme ve
yonetim siirecinin yani sira yer alan degerlenme
siireci, art1 deger tiretimi ve artiga el koyma siireci-
nin siirekliligini saglar. Bu noktada emek siireci-
nin, tretim orgiitlenmesinin degigimini gdzlemede
izlenmesi gereken yolun belirginlestigi goriiliir.
Kapitalizmin nesnel gelisimi yani sira, dénemsel
dinamikler de emek siireci ve iiretim orgiitlenme-
leri tizerinde 6nemli degisimler yaratmugtir.

Emek siireci tartigmalarinin biyiik oranda
denetim ekseninde vyiiridiigii  bilinmektedir.
Ancak burada unutulmamasi gereken nokta iire-
tim siirecinin biitiinligiidiir. Bu nedenle emek
siirecinde yaganan doniigiimii tek bagina denetime
indirgemek ¢nemli sakincalar igermektedir. Emek
stireci kadar degerlenme siireci de kapitalist {iretim
stirecinin ortagidir ve ancak bu biitiinliik sayesin-
de tarihsel siirec i¢inde yasanan degisimler ancak
degisimin diger yonleri de dikkate alinirsa agikliga
kavusabilir.

Emek siireci yaklagimlarini, kapitalist tiretim
siirecinin agiklanmasinda her boyutu kapsayan bir
ana kuram olarak degil, isi ve teknolojiyi, degisimi
actklamakta kullanilacak bir ¢dziimleme araci ola-
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rak kabul etmek gerekir. Burada kuramsal gerceve
agisindan iki temel argiiman vardir. Birincisi, emek
siirecinin kapitalist tretim iligkilerinin merkezin-
de, art1 deger {iretimiyle birlikteligiyle yer aldigidir.
Yani emek siireci hem ekonomik-sosyal hem de
siyasal bir siirectir. Tkinci nokta, iiretim ve emek
stirecinin temel dinamikleri uygulanan denetim-
den ¢ok somiirii eksenli olmasidir.

Kapitalist iiretim iligkilerinde ve buna bagh
olarak emegin denetimde meydana gelen tiim
degisikliklerin temel itici giici, art1 deger somiirii-
stintin nispi ve mutlak anlamda genisletilmesi ve
derinlestirilmesinin yani sira, emek iizerindeki ege-
menlik ve denetim iliskilerinin giiclendirilmesi
olmustur. Bu nedenle emek siirecinin denetimde
yaganan degisiklikler, art1 deger miktarinin arttiril-
mast ve sermaye birikiminin istikrar1 adina, {iretim
ve emek siirecleri ile toplumsal iligkiler tizerindeki
baski, tahakkiim ve denetim uygulamalarinin
yogunlagmasindan bagimsiz degildir.

Tek bagina denetim, kapitalizmle birlikte ciddi
bir degisim yasayan emek siirecinin yeni toplumsal
niteligine 6zgti ozel bir iglev degildir. Kapitalizm
oncesi donemlerde de denetim uygulamalarina
rastlamak muimkiindir. Kapitalizmde denetim,
isgilerin tizerinden elde edilebilecek en fazla artt
degerin yaratilmasi ve giivenceye alinmasini amag-
lamigti. Denetimin kaynagi ile kullanimi, ayni
derecede degerlendirilemez. Onemli olan tek bagt-
na denetimin varligi degil, onun hangi amaglar
dogrultusunda nasil kullanildigidiz. Bu nedenle,
sermayenin yonetiminden kaynaklanan denetim
ile emek siireci {izerindeki ve isin yiiriimesinden
kaynaklanan denetimi mutlaka birbirinden ayir-
mak gerekir. Ciinkii yapilan igin denetimi ile isgile-
rin denetimi, aralarinda icsel bir baginti olmakla
birlikte, farkli amaclarla gerceklestirilmektedir.

Sermaye, emek siirecinde iscilerin isi yapig
yontemlerini, hizini, becerileri ve bilgilerini kullan-
ma bicimleri iizerinde -is ¢rgiitlenmesi alaninda-
tam bir denetim elde ederek yaratilan deger mik-
tarini arttirmaya, bagka bir deyisle isin yogunlugu-
nu arttirarak emegin verimlilik oranmni yiikseltme-
ye caba gostermektedir. Ayrica, igin yapilig bicimi-
ni cesitli kurallara baglayarak, yaratilmaya calisilan
maksimum mal ya da hizmet iiretim miktarinin
stirekliligini de ayni sekilde garanti altina almaya
caligir.

12

Uretim  teknolojilerinin kapitalistce kullani-
minda, yeni teknolojik gelismelerin de etkisiyle
insanlarin makineleri kullanmasi yerine makinele-
rin insanlar kullanmasi siireci yiiz yil 6ncesine
gore bugiin ¢ok daha yaygin hale gelmigtir. Bu
gelisme benzer sekilde, iscilerin makineleri denet-
lemesi yerine, teknolojik olarak geligmis makinele-
rin iscileri denetlemesini saglamugtir. Ustelik dene-
tim sadece bu boyutuyla sinirli kalmamag, insan
kaynaklar1 ydnetimi, toplam kalite ydnetimi, kalite
cemberleri, ekip caligmasi, ©neri sistemleri vb.
uygulamalarla kol emeginin yani sira kafa emegini
de denetler hale gelmistir.

Kapitalist iiretim siireci orgiitlenirken insan
faktorii ikincil unsurdur. Bu nedenle tek tek igyer-
lerinin “is¢i saglig1 ve is giivenligi” kosullarini sag-
layip, saglayamayacagindan ¢nce bir biitiin olarak
kapitalist {iretim tarzinin iscinin giivenligine ve
saghpma uygun olup olmadifia bakmak gerekir.
Bu durumda isgiler agisindan “isci saghigi ve is
giivenlipi” adi1 altindaki en iyi mevzuat ve diizenle-
melerin bile yetersiz oldugunu sdylemek miimkiin-
diir.

Kapitalist tiretimin rekabetgi ve anarsik doga-
s1, Ozellikle Tiirkiye gibi tilkelerde kapitalistlerin o
yetersiz kurallar1 bile hayata gecirmesinin dniinde
engel haline gelmistir. Rekabet, kapitalisti {iretimi
ve verimliligi arttirmaya, maliyetleri ise diigiirmeye
zorladig icin isgi denetimi denilince akla dncelikli
olarak isci sagligi ve is giivenligi gelmez. Iscilerin
denetimi ile caligma siirelerinin “etkin” ya da
“verimli” kullanilmast, i yogunlugunun saglanma-
st 6n plana cikarken, is¢inin giivenligini saglamak
icin gerekli olan harcamalar kisilmaya ve isciler ne
pahasina olursa olsun daha hizli ¢aligmaya zorlanur.
Sonucta kolu kopan, ayagi ezilen, kayiglarin ara-
sinda kemikleri kirilan, meslek hastaligi bile sayil-
mayan hastaliklarin pencesinde can ¢ekisen isci-
lerden geriye ¢ogu zaman acili aileleri kalmakta,
kapitalizm, is¢i kusaklarmu siirekli isleyen carklart
arasinda 6giitmeye devam etmektedir.
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Dipnotlar

1.Emek siirecinin “gercek denetimi” ile “is denetimi”
arasinda bir ayrim yapilmast gerekir. Ciinkii 19. yiizyilin
aksine, giiniimiizde birincisi zorunlu olarak ikincisine
yol agmamaktadir. Bagka bir ifade ile isgilerin belli
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glUvenlik

dergisi

becerilere sahip olmast ve belli bir is denetimi
uygulamasini ellerinde tutmas, artik sermayenin emek
siireci lizerindeki denetimini tehdit etmemekte tam
tersine desteklemektedir denilebilir (1).

2. Erken dénem sanayi igverenlerinin karsilastigi en 6nemli
sorun, eski Misir’daki piramitlerin ingasinda yapildig:
gibi, fiziksel zor kullanmadan, ¢ok sayida insanin
igyerinde nasil denetlenecegi olmustur (8).

3. Fabrikalar sayesinde, iiretim siirecinde zaman ve mekan
agisindan tam bir denetim ve gézetim soz konusudur.
Biitiin isgilerin fabrikalarda bir gati altinda toplanmast
ve ¢aligma siirelerinin belirlenmesi ile hem mekansal
hem de zamana dayali denetimin 6nii agilmigtir.

4. Cezalandirma yontemleri ile ilgili olarak Marx’m
Kapital’in birinci cildinde su soyledikleri dikkat
¢ekicidir: “Burjuvazinin proletaryayr bagladigt
tutsaklik, higbir yerde fabrika sisteminden daha acikga
glinigigina ¢ikmamugtit. Burada biitiin 6zgiirliikler hem
yasada hem de gercekte sona erer. Iscilerin saat beg
bugukta fabrikada olmalari gerekir. Birkag dakika geg
kalsalar cezalandirilirlar: 10 dakika gecikirlerse,
kahvaltidan olurlar. Komuta ile yemek, igmek ve
uyumak zorundadirlar. ... Despot can sesiyle
yatagindan kaldirilir, kahvaltdan, yemekten ¢agrilir. Ve
fabrikada bagindan neler gecer” (14).

5. En &zlii bigimiyle despotik tiretim rejimi, baskinin/zorun
rizaya dnceligiyle; hegemonik rejim ise rizanin baskiya
6nceligi ile tanimlanabilir (15).

6. Teknik degisim tek yonlii, kendiliginden geligen bir olgu
degildir. Teknikte yaganan yenilikler bagrinda
dogdugu tarihsel iligkilerden bagimsiz olamaz ve sonug
olarak evrensel degildir. Teknolojik yenilikler, bir
yandan karmagik bir toplumsal iiriindiir bir yandan da
ekonomik ¢atigmalarmn, toplumsal miicadelelerin hem
nesnesi hem de sonucudur. Ciinkii onlar tarafindan
belirlenmislerdir. “Teknolojik degisim dogasi geregi
toplumsaldir; genis bir cergeveden bakildiginda sinif
miicadelesinin bir tiriinadar” (16).

7. Braverman’a gore Taylorizmin 6z, isgileri vasifsiz hale
getirerek, onlarmn {iretim siirecindeki denetimlerini
ortadan kaldirmak ve sermayenin gercek denetimini
tiretim siirecinde hakim kilmakuir. Isletmeciler bunu
anlamuglardir: Genel talimatlar ve genel disiplin
kurallart ile denetlenmeye galigilan isgiler, asla yeterli
diizeyde denetlenemezler, ¢linkii onlar tiretim siireci
tizerinde gergek denetime sahiptirler (17).

8. Taylor’un kendisinin de ifade ettigi gibi amag, “tiim
calhisanlarin tek tek maksimum refahini saglamaya bagl
olarak igverenin maksimum refahini saglamaktir” (18).
Bu amaca ulagmak igin bilimsel yonetimin kullanmast
gereken arac, emek siireci iizerindeki denetimin
iscilerden alinarak yonetime verilmesidir. Bu anlamda,
emek siirecinde denetimin artirilmasi ayn1 zamanda
bilimsel yonetimin de temelini olugturur. Asil amag ise
kari en tist diizeye ¢ikarmaktir (1).@
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SERMAYENIN DENETIMI MI?
v oucmeine i 19GININ YONETIMI MI?

Soma’da 301 maden isgisinin daha fazla kar, biiyiik termik santrali haline getirmek icin Katar
daha fazla tiretim adi altinda goz gore gore is cina- sermayesi ile birlikte biiylitmeyi hedefliyor. Haber,
yetinde katledilmesinin tizerinden cok zaman gec- Tirkiye'nin komiir cikarma ve elektrik elde etme
medi. Uretimi artirmak pahasina isci saghgt ve cabasinin sonuglarini vurguluyor. Tiirkiye, enerji
giivenligini gdzetmeden vyiiriitiilen emek siirecinde {iretimini artirmak igin uzun vadeli ve ekolojiyi
higbir degisme yaganmamisken, 5 Agustos 2015’te diisiinen bir plan yapmiyor: Riizgar ve giines ener-
“gecici hiikiimet” tarafindan yeni bir diizenleme jisi gibi verimli enerji tiretimi yontemlerini toptan
kabul edildi. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanl- goz ardi ediyor. Bunun yerine tiretimi kisa vadeli
g1, Madenlerde Avrupa Birligi Mevzuatina planlarla artirmaya girigiyor. Sonug: kémiirle, lin-
(ATEX) uygun malzeme ve koruyucu sistem kul- yitle calisacak olan termik santrallerin gikardig:
lanma sartm1 2020 yilina erteledi (1). Bu ertele- gazlar ve atiklarla, insana ve dogaya uzun vadede
meyle birlikte maden iscisi igin yasamsal olan isgi dnemli zararlar verecek.
giivenligi 6nlemleri 5 yil daha bir sart olarak islet- Kisa vadede ise giinii kurtaran bir “enerji acigi-
melerin 6niine getirilmeyecek. Soma’daki isci kat- n1 kapatma ve belirli kesimlere sermaye biriktirme”
liamindan ders ¢ikarilmast bir yana boyle bir politikast... Iste bunun icin Tiirkiye sermayesi, ter-
diizenlemeyle maden isgletmesi sahiplerine hi¢ bir mik santrallerin artirilmasini ngéren bir programi
yaptirim uygulamadan, isgilerin yagamlari pahasi- uygulamaya soktu. Sadece ihalelerin 6zel sermaye-
na liretimi dizginsizce artirmak i¢in olanak saglan- ye zenginlik aktarilmasi igin kullanilmasi gozetil-
di. Daha da kétiisti, denetime tabi tutulup da can miyor ayni zamanda linyit gibi ekolojik tahribati
giivenligine dair en basit 6nlemleri almadig1 belir- artiran, emek yogun bir tiretim gerektiren komiir
lenen ve kapatilan az sayidaki ocak, bu ertelemey- {iretimi ne pahasina olursa olsun zorlantyor. Bunun
le yeniden acilabilecek. Maden Miihendisleri sonucu Soma katliamu gibi toplu is¢i cinayetleri ile
Odasi ve maden isgilerinin sendikalari, Soma kat- isci saghig1 ve giivenliginin yok sayilmasi oluyor.
liamindan sonra gerekli dnlemler bir yana, kamu Kar ugruna pervasizca caligtirmak, emek siireg-
denetiminin iyice gdstermelik hale geldigini, bu lerini buna gore diizenlemek, en ufak bir giivenlik,
ertelemenin yeni facialar yaratacagmi belirtiyorlar. saglik kosulunu bile dikkate almadan ne olursa

Ertelemeyle hemen hemen ayni zamanda ulus- olsun yogun bir sémiiriiyle iiretme amac1 bugiinkii
lararast basinda yayimlanan bir haber, iiretimi isci toplumu belirliyor. Emek siireclerinin boyle
artirmak icin gosterilen acelenin nedenini ve saghig ve diizenlendigi boyle bir tiretim, gokten inmedi.

bunun isgiler ve doga iizerinde yarattigi giivenligi ile Emek siireci, yiizyillardir, isci ile patron ara-
zararlan inceliyor. The Guardian gazete- ilgili kimi sindaki bir miicadelenin, denetimin konusu
sindeki habere gore, Tirkiye, Rusya'dan  giizenlemeler, ©ldu. Gegmiste boyleydi, bugiin de béyle.
gaz ithalatini azaltmak igin, hem ¢alisma kar amacina ters Bunun tarihini 6grenmek ve bunu gozete-

kogullarini kotiilestiren, hem de Termik diistiigi ve re?k tartigmak dnem tagtyor.

santrallerin kuruldugu yerlerdeki doga érgutli bir Isci saglig ve giivenligi gibi temel nem-
ve insan yagamina verdifi zararlar goz itirazla deki kural ve diizenlemeler, gercekte kér
ardi eden bicimde Termik santralleri karsilagsmadigi amaciyla iiretim yapan sermaye icin bir
genigletme plant iginde (2). Kisacast siirece maliyet alani olarak goriiliiyor. Yani serma-
enerji arayigini, termik santralleri artira- dikkate yenin tek giidiisii olan, daha fazla kar elde
rak, ekolojik bir felaket ile cozme niyetinde. ~alinmiyor.  etme amaci, emek siirecini denetlemeyi, bu
Afsin Elbistan Termik santralini, diinyanin en siirecteki giivenlik diizenlemelerini ise maliyet
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unsuru olarak gérmeyi gerektiriyor. Isci saghg ve
giivenligi ile ilgili kimi diizenlemeler, kAr amacina
ters diistiigii ve orgiitlii bir itirazla karsilagmadigi
stirece dikkate alinmiyor. Bunlar ancak bir miica-
delenin konusu oldugu zaman sermayenin giinde-
mine zorla giriyorlar. Giindeme geldiklerinde ise,
bu konuda belirlenen standartlar, igletme ya da
igyeri icinde isginin emek siirecini denetlemede
kullanilan araglara déniistiiriiliiyorlar.

Iste bu yazida, iscinin calisma kosullarini dog-
rudan belirleyen emek siirecinin nasil bigimlendi-
gini, hangi tarihsel siirecte boyle ortaya ¢iktigini
degerlendirdikten sonra, iiretim siirecinde serma-
yenin denetiminin ne anlama geldigini, buna
karsilik emekginin denetiminin, yani isgi
Szydnetiminin ne anlama geldigini incele-

Giniimiz
acisindan

Bunun icin ilk olarak emek siirecinin sermaye-
nin ve iscinin denetiminde nasil farklilagtigini izle-
mek gereklidir.

Sermaye ve Emek Sireci: Kara
Dayali Uretim icin Emegin Denetimi
Emek siirecinin daha fazla kér igin denetim
altina alinmast degise degise bugiinkii halini ald.
Fabrikadan baglayarak biiro, ofis, hastane ya da
okula yayilan igyerindeki emek siirecinin patron
tarafindan denetim altina alinmasinin uzun ve
miicadeleli bir tarihi var. Caliganlarin her yeni
kusagi, kurulmusg ve siiregiden bir diizene geldigi
icin verili diizeni ebedi saniyor, eskiden beri
boyleydi diyerek dogal kabul ediyor. Oysa ki,
emek siirecindeki pek cok degisim, maki-

yecegiz. Tiirkiye'de is¢i sinifinin {iretimi daha ilging olani njjarin yeri, tiretimin organizasyonu, isci-

yonettigi kendi 6zyonetim deneyimle-
rinden emek siirecleri, is¢i sagligr ve
giivenligi konusunda nasil deneyimler,
kazanimlar elde ettigini tarihsel
orneklerinden anlamaya calisacagiz.
Ama en ¢ok da, caliganin, boylesine
giivencesiz, sagliksiz kosullarda calig-
mayi, is kazalarini ve is arkadaginin
oliimiinti bir kader olarak gdrmesi
durumundan styrildigr anlarin fotogra-

ise; Uretim
yapisinin genel
o6zelligine uygun
bicimde, ‘risk
degerlendirmesi’,
cogu zaman emek
surecinin ilk kez is
akisi biciminde siirecg
analizine déniismesi,
boylelikle emegin

nin mola zamanlari, bandimn diizeni ya da
bir ofisteki oturma diizeni, bilgisayar
programinin insanlara dagittigi ve
denetledigi igler sadece verimlilik,
karin artirilmast, maliyetin diisiiriilmesi
gibi goriintir nedenlerden kaynaklan-
miyor. Yiizlerce yil icindeki bilingli
bilingsiz gerilimlerden, miicadeleden,
iscinin daha fazla soémiiriiye karsi diren-
cle gelistirdigi tepkilere karsi yanitlar-

daha siki ;
fin1 yansitmaya calisacagiz. denetlenmesine dan, diizenlemelerden oluguyor. Isci, tire-
Iscinin kendisini biiyiik bir kitlenin, el tim alanina gelen, iiretim planlamacisin-

sinfinin bir pargast olarak fark etmesi, saglamasidir. dan, endiistri mihendisinden, igletmeciden

kendi 6zgiiveni ve giiciiniin farkina varmast,

kendi tretim ve yagam kogullart tizerinde soz
sahibi olmasinin basitge isyerini, {iretimi yonet-
mekten daha 6te anlamlar var. Uretimin diinya
Slceginde ic ice gegtigi kosullarda, drnegin bir kriz
sonrasinda iflas etmis fabrika ve igyerlerinde ortaya
cikabilecek 6zydnetim deneyimlerinin birbiriyle
kurabilecekleri baglantilar diigtintildiigiinde bunun
carpict goriintimleri ortaya cikabilir. Boyle bir
durumda igyerlerinin yonetilmesinden 6te, {iretim
baglantilarinin  kurulmast ve toplumsal iiretim,
titketimle kurulan 6zydnetim baglantilari, gercekte
biitiin olarak giindelik yagamin iiretimini yonet-
mek anlamina gelebilit. Bu yazida ikinci bsliimde
aktardigimiz tarihsel drnekler bunun gegmisteki
ipuglarini vermektedir. Bu ornekleri inceleyerek,
iscinin Sliimiine galigma kosullarindan, goniilliice
ve iileserek, kendisi yoneterek calisma ve yagama
bilincine erismesi siirecini gézleyecegiz.

uzakta calisirken, tiim bir iiretim, maliyeti
diigiirmek ve “verimlilik” i¢in planlaniyor. Islet-
me bilimi, Endiistri Miihendisligi gibi pek ¢ok dal
gercekte bu esaslar tizerinden bilgi tiretiyor. “Isye-
ri"nde oturma diizeni ya da torna tezgahina, bilgi-
sayar masasina egilme, caligma, oturma bigimi,
ergonomi bilimi tarafindan diizenleniyor. Daha da
ayrintilandirabiliriz aslinda. Diinyanin pek ¢ok
tilkesinde sekerli ve bol kafeinli yiyecek ve icecek-
ler sayesinde ofis calisanlarinin uykusuz calisma
stireleri artiriliyor, bol kalorili, hizli enerji veren
yiyeceklerle kol isgilerinin ve masabas iste caligan-
larin galiyma diizenleri uzun vadede belirleniyor.
Bir ulusun diyet rejimi yani uzun dénemli yeme
bigimi, liiks ayrintilar, gosterisci incelikler disinda
bu temelde bicimlendiriliyor, diyet ve beslenme
bilimi en genel bakista ¢aligan insanlarin genelinin
yasamint etkiliyor. Elbette ki, tiim bu bicimlenme
ve sekillenme, tek yonli ve piiriizsiiz iglemiyor.
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Aksine tek tek calisanm karsilastigr degisimler gibi
goziiken seyler, gercekte calisanlarin bilingli biling-
siz tepkileri, direngleri, yer yer toplu eylem ve
etkinlikleri ile, ancak uzun vadede bu stireci bigim-
lendirmede etkili oluyor. Isyerinin bilincinde ve
otesinde yer alan, kimi zaman ortiilii kimi zaman
da aciga vuran miicadeleler icinde emek siireci
denetimi saglaniyor. Disaridan bakildiginda herke-
sin tstiinde bir goz, bir disiplin gibi goriilen kural-
lar ve ig orgiitlenmesi biitiini, boyle agik ya da
ortiilii gatigmaly, gerilimli bir siireg iginde sekilleni-
yor. Iste “Giretim orgiitlenmesi”, “endiistri mithen-
disligi”, “isletme bilimi” diye adlandirilan, bu iire-
tim orgiitlenmesi biciminin bu yoniinii agiga gikar-
tarak, bunu elegtiren ilk tartigma, “emek siireci
tartigmalar1” (3)! olarak bilinen elestiriler ile orta-
ya cikt1,

Emek siireci, iiretim siirecinin emekgi ve pat-
ron arasindaki denetim iliskisi, tiretimin gelismesi
iligkisi acisindan ele alinmasint anlatir. Emegin
nesnesine, emegin aracina ve emekgiye ihtiyac
duyan genel olarak emek siireci biitiin toplumlar-
da bulunurken, emekcinin emek araclarindan
koparildigi, yagamasi icin bagkasinin fabrikasinda,
igyerinde, bagkaninin 6zel miilki olan emek arac-
lart ile calisugi emek siirecine, kapitalist emek
siireci deniyor.

Emek Siireci Tartismalari

Emek siireci tartigmalari, fabrikadan, biiro ve
igyerine kadar kapitalist {iretim siirecinde temel rol
oynayan emegin disiplin altina alinmasmi inceler.
Burada genel kani, disiplin altina almaya olumlu
bir anlam yiikler. Oyle ya tiretimin disiplin altina
alinmast sdz konusu diye diigiiniir. Oysa ki, kér icin
daha fazla iiretme, somiirii kosullar altinda calis-
ma ve {iretim araglarindan koparildig: igin bagkasi-
nin isyerinde galismaktan bagka gecim kaynagt
olmayan isci agisindan emek stirecinin disiplin alti-
na alnmasi sémiirii siirecinin yogunlagtirilmast
demektir. Emek siireci tartigmalari, bu sémiirii
stirecinin nasil ¢eliskili, isci ile sermaye arasindaki
miicadele ile dolu oldugunu sergilemesi acisindan
biiyiik 6nem tagir. Tartigma, tiretim siirecindeki
degisimlerin genel olarak incelenmesi, kapitalist
{iretimin, sanayinin olusumu, igbdliimiiniin farkli-
lagmast, fabrikanin olugsumu ile emek miicadeleleri
arasindaki karmagik iligkiyi tartigma konusu yapar.
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Boylelikle montaj bandindan esnek iiretime kadar
tarihsel degisim, emek {izerindeki sik1 disiplin, ig
drgiitlenmesi, tam zamaninda iiretim, sifir hata ile
caligma gibi giincel emek siireci drgiitlenmelerinin
dinamiklerini, nasil ve neden oyle gerceklestikleri
tarihsel olarak irdelenir.

Bugiine kadar fabrika disiplini, montaj hatti
gibi konular acildiginda Taylorizm ve Fordizm gibi
tanidik kavramlar akla gelir. 1880’li yillarda Taylor,
belirli bir zanaatin (craft) emek siirecinde verilen
kararlar1 agamalandirtyor, bunlart siiflandiriyor ve
{iretim siirecini 6lgiip denetlenebilir pargalara ayi-
riyordu. Boylelikle iscinin tiretim siireci tizerindeki
hakimiyetini azaltarak, patronun yénetimi kolayca
saglayabilmesini, hizlandirabilmesini istiyordu (3).
[lk bakista, verimliligi artirmak olarak goziiken,
biraz daha ayrintili incelenince emegin maliyetini
diistirmek, calisma kogullarini rutinlestirerek
somiiriiyl artirmakla sonuclantyordu.

Modern toplumda kapitalist sanayiyi ve emek
siirecini disiplin altna alma iglevinin “bilimsel”
hale gelmesi, “Isletme Bilimi”nin dogmasi, gercek-
ten de Winslow Taylor ile baglar ancak Taylor'un
one siirdiigii olgiiliip bigilen is stiregleri, fabrika
disiplini aslinda ondan ¢ok daha &nce fabrika sis-
teminin ¢ok daha gelistigi Ingiltere’de, Grnegin
comlekci atolyesine sahip Josiah Wedgwood'un
fabrikasinda, 1770’li yillarda sistemli olarak hare-
kete gegirilir.

Josiah Wedgwood iistiine {istlitk, dénemin
énemli liberallerindendir. Iflah olmaz bir “6zgiir-
likk” savunucusudur... Ama nereye kadar? Kolelige
kargt cikar, siyahlarin azad edilmesini aktif bicimde
savunan, “agik fikirli” (siz, kapitalizme acik fikirli
diye okuyun) sanayi sermayecilerinden biridir,
ancak is, kendi zenginliginin kaynagi olan kéra
gelince, fabrikasinda ilk siki disiplini uygulayan da
odur. Tarihsel yanlarindan birisi, bu disiplini yazilt
kurallar haline getirmesi ve maliyetleri muhasebe-
lestirmeyi diistinmesidir. Agustos 1772’de arkadast
Bentley'e yazdigi mektupta (4), sadece fiyatlari
belirlemek icin degil, malzeme kullanimini, daha
da 6tesi birim zamanda kullanilan malzemeyle iire-
tilen tiriinii artirmak icin yapilmast gerekenleri ve
calisanlarina 6demesi gereken ticreti hesaplama
yontemi olarak defter tutma (belki de kelime anla-
miyla muhasebenin ilk ortaya ¢ikis)) yontemini
anlatit. Bu maliyeti muhasebelestirme isi, elbette ki
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doéner dolasit, emek denetimine dayanir. Kar1 artir-
mak igin en fazla sikilagtirilabilecek birim, emektir.
Ustelik dénem Sanayi Devrimi'nin baslangicidir
ve modern fabrika sisteminin ekonomide hakimi-
yet kurdugu ilk yer olan Ingiltere’de gerceklesmek-
tedir. Hi¢ de tesadiif olmayan bir bigimde, tilkede
feodal donemden kalan serfler, topraklarindan
edilmis, bu topraklar citlenmis, bunun sonucunda
da biiyiik bir yoksul koylii kitlesi, gecim ve iretim
araclarindan yoksun bicimde ortalikta kalmistir.
Bu serf kitlesi, sanayiden gelen karlar1 gdzeten ser-
maye icin Amerika'daki biiyiik kole kitlesi gibi
ticretli kole haline getirilmesi gereken bir kitledir.
Artik bu insanlar1 beslemek zorunlulugu olmadan
(yani kole kalmadan) yok pahasina bir iicretle
calistirmak sadece onlara “dzgiirliik” sanist verme-
yecek ayni zamanda ticret maliyetlerini diigiirdiigii
gibi, yoksul kitleler arasindaki rekabetle cok daha
diigiik gegim maliyetine neden olacaktir. Digarda
kolelik yasaklanir ki, igeride ticretli kolelik anlami-
na gelen ticretli emek yaratilabilsin. Gergekten de
durum budur, ¢iinkii eski yagam biciminden kopa-
rilmig koyliiler, somiiri kosullarina uygun haline
getirilebilmek i¢in katt diizenlenmig bir ¢aligma
rejimine sokulurlar. Oyle ki gecmis dénemin ahg-
kanliklarina sahip yoksul koyliiler, mesai saati,
molalar, fabrikada tretim disiplini gibi zaman
dlceklerine zorla hazirlanirlar. Wedgwood ile bir-
likte fabrika sistemine dayanan sanayi, iicretli
emege isyerinde disiplini dayatarak, iicretli kolele-
ri yaratmaktadir.

Iste burada belki de iiretim alaninda yani “igye-
rinde”ki ilk risk karsisinda sermayenin aldigi en
erken tavri gormek olanaklidir. Kendisi igin sinif
olan, yani tarih bilinci yiiksek olan sermaye, bu
tutumu farklt bicimler alsa da temelde koruyacak-
tir.

[k risk, heniiz iscilesmenin baslangicinda, fab-
rika sistemi yeni ortaya ¢ikarken, “igyeri” ile yeni
tanisan calisan kitlelerinin emek siireclerinin
disiplin altina alinmasindaki risktir. Piyasa hizli ve
ucuza iiretimi zorunlu kilar. Bu rekabette daha
fazla kar icin, iiretim siirecinde iscinin denetimsiz-
ligine yer yoktur. Iste Josiah Wedgwood, 1770’ler-
den baslayarak emek siireci disiplinini ilk sistemli-
lestirenlerden biridir. Wedgwood icin topraktan
yeni koparilmig koyliiler, caligma disiplini olmayan,
vardiya saatlerine uymayan, daha fazla tiretmeleri

icin kontrol altina alinmalar1 gereken iscilerdir.
Risk sermaye icin her zaman vardir. Sermaye aci-
sindan {iretimde kayip, arti defer yaratmadaki
disiplinsizlik risktir. Kar1 digiiriir, rekabette geri
kalmay1 saglar. Bu riske karst emek siireci disiplin
altina alinmalidir. Kapitalist {iretim yayginlastikca
ve gelistikge, elbette ki yeni risk yonetimi bicimle-
ri olusturmasi gerekir, ciinkii deger iiretiminin esas
kaynagi olan emekgi, canli emek, makine degildir.
Kar artirabilmek igin emek siireci kontrol edilme-
lidir, emek zaman1 ve disiplini kontrol altina alin-
malidir.

Wedgwood, caginin tiim sanayi kapitalistleri
gibi, igyerinde isbolimiiniin ve iretimin farkl
siireclere boliinmesinin avantajlarinin farkindaydi
(5)2. Boylelikle iscinin becerileri iiretim siirecine
aktariliyor, yani nitelikli is¢inin genig olan hareket
alani daralularak, rutin igleri yiiriiten vasifsiz isgiye
yer agiliyordu. Vasfin isgiye kazandirdigi genis
hareket alani, kapitalist icin yiiksek maliyet ve ita-
atsiz ig¢i demektir. Nitelikli isci, becerilerinden
armdirilmadigi siirece, patrona kargt kendi beceri-
lerini pazarlik giicii olarak kullanan isgiicti olarak
goriilii. Bu nedenle karini yiikseltmeyi amaclayan
kapitalist icin tretim siireci, vasifl is¢iyi vasiflarin-
dan arindiracak bigimde basit siireglere ayrilmaly,
boylelikle emek siireci denetim altina alinmalidir.
Vasifsiz ig¢gi, tretim siirecinin basitlestirilmis bu
stireclerini kolaylikla 6grendigi icin, hizli, sermaye-
ye gore verimli calisabiliyor ve {icreti de patronun
kar icin distiriilebiliyordu. Comlekgilik igini beg
boliime boldii. Nitelikli ig gerektiren yerlerde nite-
likli iggiler, belirli bir diizenle galigtiriliyorlard: ve
piyasa icin iiretilen farkli ¢dmlek taleplerine uygun
degisikliklere hazir, esnek bicimde ¢rgiitlenmisler-
di. Cilalama, kiigiik ekleri yapma gibi isler ayri
boliimlerde idi ve bu boliimler miimkiin oldugu
kadar sade, rutinlestirilmis is siireclerine doniigtii-
riilmeye caligiliyordu. Emek siirecinde nitelik, pat-
ron icin maliyet demekti.

Boylelikle sadece emek siirecinde denetim art-
miyor ayni zamanda iiretim siireci parcalara ayrilir-
ken, is¢i de tiretimin biitiinii tizerindeki hakimiye-
tini tek bagna kaybediyordu. Uretimin bilgisi,
becerisi ve kavrayisi ile kol emegi olanakli oldugu
Slciide birbirinden ayriliyordu. Kafa emegi ile kol
emeginin fabrikada birbirinden ayrilmasi, isginin
tek bagina kaldiginda, yani yalitik halinde yonetim
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becerisini sinirlandiriyor, boylelikle sermayenin
yonetimini ve emek denetimini kolaylagtirtyordu.
Kar giidiisiiyle biitiin yonetim, verimlilik, hiz, daha
fazla somiirii {izerine gelisiyordu.

Eski iiretim sisteminin lonca yapisinda, bir usta
comlekgi, birkag cirak ve iscisini kontrol edebili-
yordu. Ancak Wedgwood’'un dedigi gibi “150 degi-
sik isciyi hosgoriilebilir bir diizen icinde kontrol
etmek icin” (5) sermayenin yeni yonetim yontem-
lerine ihtiyac1 vardi. Kapitalistin, bir patron olarak
emek siireci tizerinde denetim kazanmas, tiretimin
stireglere ayrilmast, ishdliimiiniin ayrintilanmast bu
stiregte gelisti.

Wedgwood, fabrika disiplinini saglarken kendi
ikili gorevini agikca soyle tarif ediyordu: “Basit
insanlardan zanaatkarlar g¢ikarmak, bu makine
insanlar1 hata yapamaz hale getirmek”. Bu yiizden
stirecin kiiciik ama temel bir kisminin gerektirdigi
nitelikli emek igin stirekli nitelikli isgi arryordu.
Kimi zanaatkarlardan temel modellerin tasarimi ve
liretimini satin aliyor. Bu modellerin ¢ogaltilmasint
ise ig siireci haline getirmeye ¢aligtyordu. Ciraklik
ve nitelikli ig¢i egitimi veriyor, bu stireci hizlandir-
mak igin fabrika disiplinini kullantyordu. Kadin
isgiler basit gorevler igin ise alintyorlards.

Fabrika disiplininin inga edilmesi bu siire¢ igin-
de gerceklesti. Is zamanlarina, is verimliligine, fazla
attk birakmamaya ve {iretim envanterini uygun
teslim etmeye doniik ara caligan bulma yontemi,
heniiz profesyonel yoneticilik gibi kurumlar olus-
madigt i¢in bu zaman iginde gelisti. Wedgwood,
ustabaglik sistemini etkinlestirdi. 1780’den sonra
“Comlekginin Talimatlart” adl diizenlemeleri yazi-
I1 hale getirdi. Bu talimatname, fabrikasinda iscile-
rin gorebilecedi sekilde bulunuyor ve kurallart
denetlemekle yiikiimlii ¢aliganlar tarafindan kulla-
niltyordu. Diizenlemeler, isini maharetle yapip hizlt
calisan nitelikli iscilere taltif yontemleri kadar,
dzensiz ve yavag yapanlara ceza yontemlerini de
iceriyorlardi. En temel sorunlardan birisi, iscilerin
ise derhal ve zamaninda gelmeleri idi. Wedgwood
bu konuda ilk kez can yontemini getirdi. Bolgede
kullanilan mesai borusu yerine can galarak isgiler
ise alintyordu. Mesai kesin saatlerde calinan can
ile diizenlendi. Ornegin, sabah 6:00'da baslayacak-
sa, 5:45'te can caliniyordu. Kahvalt icin 8:30,
9:00’da mesai bagt cani, sonra ig bitimine kadar bu
boyle devam ediyordu. Sadece cana giivenmiyor,
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ayni zamanda imalat zabit katibi adin1 verdigi bir
imalat memurunu da goérevlendiriyordu. Bu
memur, sabah erkenden herkesi ise aliyor, gelenle-
rin ige koyulmalarini denetliyor, erken gelip diiz-
giin calisanlar ile ge¢ gelenler, gelmeyenleri kayit
altina aliyordu. Bu kayitlara gore gerekli cezalar
iicretlerden kesiliyordu. Can sistemi diginda ceza
vb. uygulamalari, ddnemindeki diger imalatgilar da
yapiyorlardi. Kimi iyi yapanlara ¢zendirici kiyafet-
ler hediye ediyor. Hepsi ge¢ kalmaya kargt maas
kesimi cezalar1 veriyorlardi. Ancak Wedgwood'un
zaman Olgiimii, dakiklik konusundaki kayitlari ve
saat sistemi benzersiz goriiniiyordu (5). Mesai giris
cikiglari icin bir kart sistemi tasarlamis, bir tahtaya
girig cikiglarin kaydedilmesi gibi fikirleri uygulama-
ya koymustur. Can ve saat Wedgwoodun fabrika
sisteminin iki temel izi olmustur. Iscilerin ticret
bordolarinda girig ¢ikis saatlerinin yani sira yeme-
ge ayirdiklar saat belirtilmektedir. McKendrick’in
belirttigi gibi, Wedgwood bunlari piiriizsiiz ve
hemen gergeklegtirememigse de, yontemi daha
onceki koyliiliige dayanan zanaat tiretimi ile kokli
bicimde ayrilmaktaydi (5). Zabit memurlar, tireti-
mi de denetliyorlardi. Malzemenin agirlik ve uzun-
luk 6lgtimlerini, atiklari, igyerinin temizligini, tire-
timde verilen fireleri kayit altina aliyor ve bunun
engellenmesi igin dayatilan ceza sistemini yiirtitii-
yorlardh.

Talimatnamelerden bazilari is giivenligi kadar
isci giivenligini de ilgilendiriyordu. Ornegin kimi
comlek malzemesi atiklarmin temizlenmesi, imalat
odalarinin bazilarinda yemek yenmemesi, ¢ikarila-
bilen is onliiklerinin giyilmesi gibi... Tiim bunlar
tiretim verimliliginin yan1 sira uzun vadede {iretimi
siirdiirecek nitelikli is¢inin siirekliligini de garanti-
lemek icin idi. Yani isgiictiniin saghg, iiretimin
devamu i¢in énemli oldugu oranda patron icin tali-
matnamenin konusu olabiliyordu.

Tim bu talimatnameleri, zaman ve Oolgiileri
denetlemekle gorevli olan zabit katipleri de ansizin
denetleniyorlardi. I§ siirecine dair, zaman, dakik-
lik, ceza sistemi, verimlilik, hangi isin nasil yapila-
capr yoniindeki talimatlar, talimatnamede yazl
olarak yer aliyordu.

Zaman zaman denetlemelerde bizzat Wedgwo-
od’un kendisi, hatali, eksik gordiigii comlekleri ve
iiriinleri orada kiriyor ve gerekli cezayr {icretten
kesilmek {izere kayda geciriyordu. Talimatname
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ceza ve ddiillendirme sisteminin, is siireclerine dair
ayrintt denetimlerin téimiinii igeriyordu.

Wedgwood'un denetlemede en zayif kaldigi
yan, topraktan kopan bu kéoyliilerin eski festival ve
bayram giinlerinde ise gelmemeleri, dahast sarhos
olmalariydi. Buna kargt aldigi tiim ¢nlemlere kar-
gin iiretimini aksatan en temel seylerden biri
buydu. Noel yani yilbagi tatilinde daha fazla ara
verecegi soziinii vermesi, o yilki kimi bayramlarda
iscilerin ortalikta gériinmemesini engellemiyordu.
Ustelik, koyliiliikten, topraklarindan kopan tiim
miistakbel isciler icin bu durum gecerliydi. Yani
yerine bagka birini aldiginda da (ki nitelikli emek
kolay bulunmuyordu) ayni durum soz konusuydu.
Bu ayni zamanda, bugiinki mesai sisteminin geg-
miste nasil yaratildigini da anlatmaktadir. Saat ve
can sistemi, iiretim Orgiitlenmesine dair ayrint
talimatnameler ve bunlart denetleyen ustabaglari
ile zabit katipleri gergekte bu iscilesen koyliileri
fabrika disiplini altina almanin yolu haline gelmis-
ti. Zor, devletin ceza ve hapis sistemi, maagtan
kesme, aglik cogu zaman fabrika disindaki disipli-
ne etme araclarmi anlatiyordu. Uretim 6rgiitlen-
mesi, zamanin Orgiitlenmesi, kAra gore {iretim ve
verimlilik kavramlari tiim bu direncler, miicadele-
ler icinde geligti. Sermaye birikimi, krizlere girdik-
ce, tiretim sitkintilar1 yagsadikga bu yontemleri gelis-
tirdi, giiglendirdi, sistematiklestirdi.

Tim bunlar, sermaye igin risk kavraminin
emek siirecini denetlemek yoniindeki ¢abasindan
beri var oldugunu, buna uygun cabalar sergiledigi-
ni gostermektedir. Karin, piyasada satigin azalmast,
{iretimin sekteye ugramasi bu risklerden biridir.
“Isyeri” dedigimiz tiretimin gerceklestigi yer de, bu
temelde sekillenmis olmalidir, ciinkii igyerinin
emek denetimi, kurallari, isleyisi, iiretim 6rgiitlen-
mesi bu zamanlarda kurumsallasmigtir. Bugiin
bakildiginda ise, sadece fabrika ile sinirl degil, tire-
timin ve hizmet {iretiminin gergeklestigi, giderek
de tiim toplumsal yeniden iiretimin gerceklestigi
alanlara dek yayilmistir. Yani kar ve sermaye biriki-
mi amact olan her yer, imalat sanayinden, atélye-
ye, biirodan, plazaya degin, bu “igyeri” ¢l¢iileri ige-
risinde emek siireci Orgiitlenmesinin temel tali-
matnamelerinden payini almistir.

Bu stirecin kritik 6zelliklerinden birisini, tiretim
siirecinin kar amaciyla parcalara ayrilmasi, isginin
denetiminden c¢ikarak, patronun denetimine alin-

mast olusturmaktadir. Boylelikle tek tek isci,
biitiinsel iiretim siirecinin sadece bir uzantist hali-
ne gelmistir.

Diger bir ozellik ise bununla baglantilidir. Ure-
timin kar amaci, is¢i ve emek siireci tizerinde iki
temel kiskaci sikilagtirmaktadir. Kar hirsi, hem
verimlilik ileri siiriilerek zaman kiskact hem de
iscinin toplumsal ticretini (emeklilik, saglik sigor-
tasi ve galigmasini iceren {icreti) diisiiriilmesi gere-
ken bir maliyet olarak gdérme kiskacini dayatmugtir.
Bunun sonucu, bir yandan isin hizlandirilmast,
maliyetleri diisiirecek denli isci saglig1 ve giivenli-
gini yok sayan iiretim Orgiitlenmelerine kontrol-
siizce yonelmek, 6te yandan ise isci saghgi ve
giivenliginin sadece isgiictiniin verimliligini azalta-
cak denli zarar gérmesini engelleyecek bigimde ve
ancak o kadar dikkate alinmasidir. Eger isgiicii,
yeni iscilerle degistirilebilir (ana akim iktisat ikame
edilebilir der) durumda ise, maliyetler diisiik ise
iscinin giivenligi geri planda kalir. Tersanelerdeki
sayisiz ig cinayeti bu yiizdendir. Ama eger isgiicii-
niin devri s6z konusu degil ise, yani yedek issizler
ordusu yeterli degil ise, is¢i giivenligi talimatname-
lere girebilir, dahasi uygulamaya konulabilir.
Ancak bu durumda da ek bir “maliyet” olmamasi
acisindan, isgilerden gelen tepki 6lgiisiinde isgi
giivenligi sermaye birikiminin giindemine girer.
Sermaye acisindan risk, kdrin azalmasi, {iretimin
sekteye ugramas, tiretim maliyetlerinin yiikselme-
sidir. Iscinin giivenligi maliyetleri artirtyorsa, riske
dahildir. Yani geg¢misin toplumsal miicadeleleri
basing olusturmuyorsa, isci sagligi ve giivenligi yok
sayihr. Bu durumda ancak isgi miicadelesi, isci
giivenlifini sermayenin giindemine getirebilir.

Kar giidiisiiyle yiirtiyen bir iiretimde her gey
emek siirecini denetlemek {izerine kuruldugunda,
isci saghig ve giivenligi ¢nlemleri de bir “maliyet”
unsuru haline gelir. Tam da bu yiizden tipki emek
siireci gibi, isci sagligi ve giivenligi icin gerekli
diizenlemeler de, uzun erimli bir miicadelenin
konusudur. Iscilerin kendi emekleri iizerindeki
denetimlerinin arttigr kosullarda emek siireci
denetimi ve dnlemler isci lehine gelisir. Ancak bu
kosullar1 is¢i miicadelelerinin bir sinif olarak bir-
likte yiikseldigi donemler yaratir. Boylesi dénem-
lerde, isgi tepkilerinin diizen dist kanallara akmasi-
n1 6nlemek icin sermaye, kamu denetimi organla-
rinin kurulmasimi tegvik eder. Calisma kosullar



iizerindeki kamu denetimi, devlet organlarmin,
ornegin Calisma Bakanligi'na bagh miifettiglerin
denetiminin kurumsallagmasini getirmistit. Ama
sinif miicadelesinin diislise gectigi donemlerde,
iscilerin parcali ve yalitik hallerinden yararlanan
sermaye, isci saghgt ve giivenligi konusundaki
onlemleri, maliyetleri artiran, karini diigiiren fire
olarak gorerek, onlari sirtindan atmaya cabalar.
Kamu denetimi islevinin zayiflamasi icin devlet
iizerindeki orgiitsel, organik etkisini kullanir.
Kamu denetiminin yerini, ¢zel sermayenin dene-
tim sirketlerine birakmasi gibi “6zellestirme politi-
kalar”n1 destekleyerek, bu denetimin kendisi tara-
findan satin alinmasini, géz boyayici bicimde yapil-
masini ya da riigvetle yapilmamasini saglar. Giint-
miiz Tiirkiye'sinde yasanan bu siireci, Ozveri soyle
aktarmaktadir:

“6331 sayili yasaya gore isveren isci sagligi is
giivenligi hizmetlerini ortak saglik ve giiven-

boylelikle emegin daha siki denetlenmesine olanak
saglamasidir. Tiirkiye'de iiretim yapisinin geneli
icin gecerli olan kiiciik ve orta dlcekli isletme yapi-
st gozetilirse, “risk denetimi” analizi, eger kuralli
bicimde yapilirsa kiigiik isletmelerdeki siire¢c ana-
lizlerine, uygulanirsa emek denetim araci haline
dontigmektedir. Elbette ki, bu iiretimin geneli icin
boyle islemeyecektir, ancak bigimsel olan (yani for-
mel olarak yapilmak istenen) bu igleve yarayacak-
tir. Yani isci icin saglik ve giivenligini saglayacak
bir denetim, tersinden emek siirecinin denetlen-
mesine, hizlandirilmasina, bu siirecteki “gdzenek-
lerin” (yani bogluklarin, sermaye agisindan atil
durumlarin) azaltldigr bir siirece evrilmektedir.
Gergekte bu risk denetimi, is¢i lehine bir gelisme
iken uygulama bunun tersine igler, risk, sermaye-
nin yukarida belirttigimiz ilk ve temel risk algisina
doniisiir. Soma katliamindaki gibi, risk deger-

lendirmesinin géstermelik yapilarak, gerek-

lik birimlerinden (OSGB) satin alabile- I§?: Ii(gin li 6nlemlerin alinmamig olmasi, risk
cektir. 6331 sayili yasayla isverene veri- sagliic ve degerlendirmesinin 6nlem almaktan
giivenligini

len bu hak (OSGB) 6ziinde isci saglig:
i glivenligi sisteminin tageronlastiril-
masidir” (7).

Tam da bu tageronlagma yiiziin-
den, “isci saghgi-is giivenliginde kilit
rol verilen igyeri hekimi ve is giivenli-
gi uzmanlar1 igverenin otoritesini
sinirlandiracak giivenceye sahip ola-
mazlar” (7). 6331 sayili I Saglig ve
Giivenligi Kanunu’'nun 4’iincii maddesine
gore, “risk degerlendirmesi yapmak veya
yaptirmak” igverenin genel yiikiimliiliikleri ara-
sina alinmustir. Yasada risk degerlendirmesi, “Isye-
rinde var olan ya da digaridan gelebilecek tehlike-
lerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske dontigmesi-
ne yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirmesi ve kont-
rol tedbirlerinin kararlagtirilmas: amaciyla yapil-
mast gerekli ¢alismalar” olarak tanimlanmaktadir.
Denetim biriminin &zellestirilmesi, taseronlastiril-
mast yiiziinden bu “risk” degerlendirmesi ya hig
yapilmamakta ya da kagit iistiinde yapilsa da
gerekleri yerine getirilmemektedir (7). Ustelik
giiniimiiz acisindan daha ilging olani ise, iiretim
yapisinin genel o©zelligine uygun bicimde, “risk
degerlendirmesi”, ¢ogu zaman emek siirecinin ilk
kez is akigt biciminde siire¢ analizine doniigmesi,

saglayacak bir
denetim, tersinden
emek siirecinin
denetlenmesine,
hizlandirilmasina,
sermaye acisindan
atil durumlarin
azaltildig: bir
siirece
evrilmektedir.

ote, isi sikilagtirmaya yaradigini gos-
termektedir.
Buna kargilik, isginin boylesi bir
denetimsizlik  kogullarinda can
giivenligi, saglig1 tehlikedeyken, par-
cali, orgiitsiiz ve yalitik oldugu
durumda tek bagina kargi koyabilme
ihtimali azalir. Bunun igin kader, “tak-
dir-i ilahi” sozleri yaygmlik kazanir
Taseron sistemi, “dayibagilik” giivence-
siz, kadrosuz ¢aligma kosullarinda isci sagli-
g1 ve is giivenligi 6nlemleri bir hak degil ayrica-
lik olarak goriiliir ve tiim bunlar olmadan galigmak
gecim icin zorunluluk haline gelir. Emek siireci
tizerindeki sermaye denetiminin temel hedefi de,
calisanin bu tarihsel siireci bir kader olarak ele
almasi, yalitik ve tek olarak kalmasidir. Oysa tarih
hep boyle “kader” diyerek ilerlememistir. Bu yazgi-
nin tersine gevrildigi dénemler de vardir. Bundan
sonra Tiirkiye isci sinifi tarihinden verecegimiz
orneklerde, isciler bir araya gelerek bir sinif olarak
{iretimin y®netimini, emek siirecinin denetimini
ellerine aldiklarin1 grecegiz.

Tiim bunlar isginin siirekli miicadelesi ile kendi
can giivenligini saglamasi sonucunu dogurur. Ama
daha kalic1 ve biitiinsel olan yontem, daha énce
parcalanmig olan tizerindeki hakimiyetini, tekil ve
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mesleki saglik ve

yalitik isciler olarak degil, rgiitlii bir sinif dayanis-
mast iginde yeniden saglamasidir. Bunun adi, ser-
mayenin degil, bir sinif olarak iscilerin 6zorgiitlen-
mesi eliyle zyonetimdir. Simdi, sermayenin kér
giidiimiiyle, iscileri bir maliyet girdisi olarak goriip,
ona talimatnameler ve emek disiplini dayattigr bir
diizenden, emekgilerin kendilerinin bilincine var-
dig1, biitiinsel bir {iretim ydnetimi sistemine, Oz
yonetime gegecegiz. Burada durum ne olabilir?

Sermayenin Denetiminin Yerine

Isci Ozyonetimi

Sermayenin emek siireci {izerindeki denetimi
isciyi makinalar sisteminin, imalat sanayindeki
ighéliimiiniin bir uzantist haline getirip onun tireti-
mi kavrama, y®netme, onun biitiiniine hakim
olma becerisini yok ederek tistiinliigiinii kurar. Isci,
diger boliimdeki ¢alisanin yaptigina hakim degildir,
kararlar1 kendisi veremez, verse de iiretimin biitii-
nii {izerinde (satig, teslim, lojistik, tanitim, diger
tiretim dallariyla koordinasyon) hakim degildir.
Iste tek tek isci, yalitik haliyle kader olarak kabul
ettigi kogullardan siyrildiginda, sermayenin emek
siireci {izerindeki hakimiyetini fark edip buna
direncten, bunu kirmaya yoneldiginde, tiretimin
yonetimi i¢in dzgliglenmesi olanagi artar, dzyone-
tim, potansiyel bir diigiinceden fiili bir kuvvete
doniigiir. Bu ortak etkinlik, ortak iiretim ve dene-
tim, Ozgiivenini artiracak, caligma kogullarinin
denetimini ¢ok daha iyi yapabilecek hale getire-
cektir. Uretirken ayni zamanda yoneten iscinin,
isci saghg ve giivenligine verecegi hassasiyet, ser-
maye denetiminden cok daha giiclii, yaratici ve
etkin olacaktir.

Isciler, kendi emek siireci iizerinde bizzat dene-
timi saglayarak, can giivenliklerini, sagliklarini,
geleceklerini de kendi ellerine alirlar. Iste boylesi
donemlerin genel olarak ozelliklerini ¢ncelikle ele
almak gerekiyor. Isci 6zydnetiminin tek tek kaza-
nmmlardan 6te, biitiinsel temel 6zellikleri bulunu-
yor. Bu ¢zelliklere degindikten sonra tarihsel dene-
yimleri ele almak yerinde olacaktir.

Biitiin is¢i 6zyonetimlerinin temel o6zelligi,
yonetime katilimin, {iretimin ve boliisiimiin,
yapma ve karar alma siireclerinin ortaklagtirilmasi-
dir. Bu siirecin ortaklagtirilmasi; isci hareketinin
bizzat kendisine &zgiiven katar, iiretimin yonetil-
mesi ve boliisiilmesi konusunda kendi ¢evresinden
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baglayarak tiim topluma ozgiiven ve &zlemlerinin
ete kemige biiriinmesi anlaminda gelecek giiven-
cesi verir. Ttiim bu ortaklagmaci yagamin sadece
duyurulmast degil, seffaf bicimde tiim katilim
siirecleriyle alenilestirilmesi, yani tiim toplumun
bilgisine ve giderek katilimina agik hale getirilme-
si, toplumsal hareket icin essiz bir deneyimdir.
Ustelik cogu zaman hukuka ve yasalara aykiri ya
da onlarin diginda yiiriiyen toplumsal hareket icin
bu tam bir mesruiyet zemini yaratir ve bu zemini
genisletir. Uretime girdi saglama, tiretilenin satsg,
dagitimi, gelistirilmesi, bunlarin hesabinin acikga
ve toplumla tartisilarak yapilmast, hele de bu mec-
lis, forum, komitelerin benzerlerinin yasamin diger
alanlarinda tiiremesi, bu mesruiyet zeminini hizla
genisletir.

Boylelikle, topragindan koptugu igin ya da ban-
kadaki borcunu 6demek icin, tiim isci saghigi ve
giivenligi kogullar1 hice sayilirken ne pahasina
olursa olsun ¢alismak zorunda kalan iscilerin yali-
tik ve pargali, moralsiz hali yerine ¢zorgiitlenmeye
ve kendi yonetimine sahip iscilerin 6zgiiveni olu-
sut. Bunun belli bash sonuglari sdyle 6zetlenebilir:

Ureten isciler, yonetebileceklerini goriirler.

Uretimi bir biitiin olarak gérme olanagimi yaka-
larlar. Isyerinde calisan tiim kesimlerin ticretlerini
gordiikleri gibi, kendi ticretleri ile iiretimden gelen
gelir arasindaki farka patronun nasil el koydugunu
da apagik goriir ve ¢iplak somiirtintin bilincine
varirlar.

Uretilenden elde edilen gelirin tiim isgiler ara-
sinda boliistilmesi, isgilerin fabrikay1 sahiplenmesi-
ni sagladigr gibi, ¢zel miilkiyet fikrini de sorgula-
malarmni saglar.

Uretimin verimliligi ve etkinliginin gercek
anlamini, insan yani calisan odakli {iretimin yone-
timini kavrarlar. Calisirken ¢ogu zaman farkinda
olduklary, is¢i saghigt ve is giivenligi kogullarindaki
basit ama temel dnlemlerin alinmamast konusun-
daki bilinglerini daha da 6teye tagtyarak, toplumsal
orgiitliliikleri ile bu kosullarin denetimini siirekli-
legtirirler.

Uretenlerin isyerini, sadece tiretimde degil iire-
timin sonuglari itibariyla da ¢alisan ve toplum icin
saglik ve giivenlik kogullarini gozeterek iiretimi
sahiplenmesi, ortaklagmanin biitiinsel sonuglart
olur. Bu ortaklasma, sadece iscilere degil, cevrele-
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rinde iligkiye gectikleri toplumsal gruplara da 6zgii-
ven kazandirir. Ozydnetimin seffaf bir sekilde top-
lumun bilgisine sunulmasi sadece onun mesruiye-
tini artirmaz; ayni zamanda daha genis kesimler
tarafindan sahiplenilmesini birlikte getirir. Boyle-
likle toplumsal doéniisiime bir kap1 aralar.

Ustelik cogu zaman bu tiir $zydnetimler, huku-
kun diginda, kendisine yeni bir alan acarak yiirii-
yen toplumsal hareketler bigiminde geligirler. Bu
dzyonetimin diger alanlarla birlegsmesi tam bir mes-
ruiyet zemini yaratir.

Uretime girdi saglama, iriinlerin satigt, dagiti-
mi, gelistirilmesi, hesaplarin seffaf ve iireten isgi-
lerden baslayarak diger toplumsal kesimlerle tarti-
silarak yapilmasi bu megruiyet zeminini hizla genis-
leti. Bu yoniiyle, meclis, forum ve komite gibi
dzorgiitlenme organlarinin hayatin diger alanlarin-
da tiiremesine katki sunabilir.

Bagarili 6zyonetim deneyimleri {iretimi, satist
ve boliisiimii drgiitlerken toplum kesimlerinin des-
tegini ve dayanigmasini sadece tiiketim alaninda
bulmamaktadir. Yeni Celtek ¢rnegindeki gibi yaba
iscileri, pancar iireticileri gibi sinifsal kesimlerin
tiretimden gelen kapasitelerini de harekete gegir-
melerini sagladiklart icin basarili olmaktadir. Ayn1
zamanda is¢i saghigy, is giivenligi konusunda Alpa-
gut maden iscilerinin, ODTU’deki miithendislerle
birlikte igyerinin denetimi tizerine sinif dayanigma-
st olugturmasi, miihendislerin ocaklarin giivenligi
icin destek vermesi, dzydnetimin diger sinuf kesim-
lerini etkileyen harekete geciren &zelliklerini gos-
terir. Bir is¢i yonetiminin, isgi saghg ve giivenligi
konusundaki denetim inisiyatifinin olanaklarin1 da
sergiler.

Tirkiye Tarihinde isci

Ozyonetimleri, Emek Denetimi

ve Isci Guvenligi

istanbul dizgicileri

Bu topraklardaki ilk 6zyénetim deneyimi 1923
Miirettipler grevidir, ancak Miirettiplerin bu grev-
leri sirasinda kendi cikardiklari gazetelerinde bir
bagka dzyonetim deneyiminden bahsedilir. 20. yiiz-
yilin bagindaki bu 6zydnetim deneyimini yine
miirettipler gerceklestirmistir (8). Yazar, bellegine
dayandig igin gazetedeki anlatimmdan tam tarihi
kestirmek giic, ama ona gore, 1900 ya da 1901 yilt
icinde [stanbul’daki basin emekgileri, miirettipler,

22

muhabirler, yazarlar, gazete sahiplerine kars: birle-
serek kotii caligma kogullari ve ticretlerin 6denme-
mesi nedenleriyle greve giderler. Dizgi iscileri grev-
le sonug alamaymca, Abdiilhamid’in baskic1 yéne-
timine ragmen, matbaaya el koyarak kendi gazete-
lerini (Saadet) cikarirlar.

Bugiine kadar ilk diye bildigimiz 6zyonetim
deneyimi ise bundan sonra 1923’te gergeklesir.
Matbaalarda gazete, dergi, kitap vb. dizgisini yapan
dizgi iscilerinin yani Miirettiplerin grevi Istan-
bul’da 6 Eyliil 1923’te baglayip, 20 Eyliil 1923’te
biter. Isgiiniiniin uzunlugu ve caligma kosullar:
yiiziinden baslayan bu grev sirasinda dizgi iscileri,
kendi yonetimlerinde iki gazete basarlar. Bunlar-
dan ilki Dizgiciler cemiyetinin gazetesi olan
Haber'dir; ikincisi ise Adil'dir. Isciler, bu gazeteler
araciligiyla greve gidis nedenlerini kamuoyuna
duyurmaya caligirlar. Gazetenin basimi ve igyerinin
yonetimi tiimiiyle grevci isgilerdedir. Ne yazik ki,
giiniimiizde konuyla ilgili kaynak smirhdir;
1923’tin Temmuz-Eyliil ay1 arasinda toplam 100
dizgi iscisi grev yapmistir; ancak bunlarin ne kada-
rinin 6zydnetim deneyimine katildigma dair bilgi
elimizde yok.

Gazete patronlari, iscilerin uzlasmamalarmdan
rahatsiz olarak greve kéra galan yazilar yazarlar. Bu
yazilardan birisi sonucunda isciler, Miigterek Gaze-
te'nin basildigi Tanin matbaasini basip dagitirlar.
Gazete patronlari, 12 Eyliil 1923 tarihli Miisterek
Gazete'de bu olaylart aktardiktan sonra, grevlerin
Ankara’nin dikkatini ¢ektigini; seferberlik hentiz
bitirilmedigi icin Bakanlar Kurulu'nun grevler hak-
kinda 6zel karar almasinim 6ngoriildiigiini yazar-
lar. Beklenen miidahale, bir hafta sonra gelir. Diz-
gicilerin 6zyonetimi, 20 Eyliil 1923’te hiikiimetin
aldip1 dnlemler sonucunda sona erdirilir.

Dizgi iscileri, sadece gazeteyi dizmemigler ayn1
zamanda koseyazilarini yazmis, haber yapmuglardir,
{iretimi yonetme giiciinii elde etmislerdir. O giin-
lerde greve ve Ozyonetime katilan Osman Refik
Iscen ile ilgili yapilan haberden &grendigimize
gore, isciler calisma saatleri, fazla mesai ve mesai
ticretleri konusundaki haklarini kazandiklari gibi,
isci saglig1 ve giivenligi konusunda o zamanki isci
hareketi a¢isindan 6nemli kazanimlar elde ediyor-
lar (9).

“Iscilerden birisi hastalanirsa doktor ve ilac
parasini patron verecek.
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Olen igcilerin cenazeleri igveren tarafindan kaldi-
rilacak.” (9)

Dizgi ig¢ilerinin 6zyonetim deneyimi hak-
kinda bilgiler simdilik bunlarla smurlidi. Ama
Cumhuriyet'in ilk 6zyénetim deneyimi olan Alpa-
gut Madencilerinin iggal ve 6zydnetimine dair bil-
giler daha genistir.

1969 Alpagut isci Ozyonetimi

1969 yilinda Corum’a bagli Alpagut Linyit
Isletmeleri'nde calisan 786 isci haklarni aramak
icin aylardir yaptiklart eylemlere ve greve yanit
alamayinca, forum diizenlerler ve ortak alinan
karar dogrultusunda 13 Haziran 1969’da kotii isle-
tilen isletmenin yonetimini ele gegirirler. Alpagut
Linyit Isletmeleri, Cimento Sanayii'ne ve bélgeye
linyit komiirii tireten, Ozel Idare’ye baglt maden
isletmesidir. Isletmede kimi zaman siyasal torpil ve
sisirmeyle 900’ asan is¢i calismakta; 1969’da ise
bu say1 786 isgi ve buna eklenen memur ile yone-
ticilerden olugsmaktadir. Isgale kadar, iscilerin iki
aydan fazla stiredir ticretleri ddenmemistir. Ocak-
larda is giivenligini saglayan tek bir mithendis var-
dir; o da rapor vb. nedenlerle aylardir isyerine
ugramamigtir. Maag aldigi halde ocaga gelmeyen
personel vardir, bunlar siyasal kadrolasmaya gore
yiiksek maasglarla ise alinmistir. Siyasal riigvetlerle
yonetici konumuna getirilen insanlar, madene bile
ugramadan para almakta, 6zel idare ticretleri 6de-
mezken, siyasal kayirmacilikla kimi 6zel igletmele-
re ya da yine devlet igletmelerine veresiye komiir
vermektedirler.

Isciler, Corum ve Havalisi, Birlesik Maden Isci-
leri Sendikas’'nin orgiitledigi eylemler ve grevler
yaparlar. Sonuc alamaymca sendikali iscilerin de
onciiliik etmesiyle isletmeyi isgal ederek, kendileri
{iretim yapmaya baslarlar. Ik yapilan, vardiyast
biten isgilerin yénetim biirosunda ve kémiir depo-
larinda denetimi saglayarak nobet tutmasi, vardi-
yast gelenlerin ise ocaklara inerek {iretimi siirdiir-
meleridir.

Ozydnetimin temel organlari, tiim iscilerin
olusturdugu genel isci kurulu ile onlarin sectigi isci
konseyidir. Isgale ve iiretime katilan tiim isciler,
{iretimi ydnetmek, satigt diizenlemek ve kontrol
etmek gibi yiiriitme iglerini tistlenen bir Isci Kon-
seyi secerler. Isci Konseyi, tiim iscileri temsil
etmektedir, ona karst sorumludur ve haftalik
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raporlar verir. Bu raporlar, satis miktar ve satiglar-
dan elde edilen gelirlerin oldugu kadar iiretimin
devam etmesi icin gerekli harcamalarin da agik bir
dokiimiinti yapar. Gerektiginde gazetelere bu
dokiimler verilerek, patronlarin kara calmalarina
yanit verilir.

Isci Konseyi, iiretilen komiiriin satigimt daha
dnceki yonetimin aksine pesin yapma karari alir ve
bunu siki bigimde uygular. Pesin satiglardan elde
edilen gelir artar. Bu gelirden, {iretimin siirmesi
icin gerekli harcamalar (maden diregi, akaryakit
gibi) ¢ikarildiktan sonra kalan para, isciler arasin-
da dagitilir. Uretimden elde edilen net gelirin, nasil
boliistilecegi de tiim isciler arasinda tartigilir.
Ucretlerin nasil alinacag temel tartisma konusu-
dur ve iscilerin yonetimi tarafindan ortak tartisila-
rak karara varilir. Genel karar, alacaklarin éncelik-
le 3denmesi iizerinedir. Is¢i Konseyi, calismay: ve
iiretimi diizenler. Uretim artar; {iretim kapasitesi
de artar. Isci saghg ve givenligi saglan,
ODTU’den gelen duyarh miihendisler madende
denetimlerde bulunurlar.

Isciler, artk muhasebeyi seffaf yapmakta, kont-
rol etmektedirler; tretilenden elde edilen gelirin
bilgisine sahiptirler. Bu gelir arttikca, ticretlerini ve
eski yonetimden kalan borglarint hizla kargilamak-
tadirlar. Bu yiizden Isci Konseyi'nden bir iscinin
dedigi gibi “isciler iglerine dort elle sarilirlar”.
“Artik isgi, ocagi kendi mali gibi degerlendiriyor,
bu emegi de para olarak degerlendirildiginden
durumundan memnun”dur.

Isci yonetiminde iiretim heniiz iki hafta icinde
yaklagtk %50 artmistir. Uretimden gelen gelirle
alacaklarin ve iicretlerin diizenli 5denmeye baglan-
mast iscilerde biiyiik bir dzgiiven gelismesine yol
acmugtir. Civar kdylerde oturan aileleri ve yakimla-
rnin dzyonetime destedi giderek artmustir Isci
yonetiminin koklesmesi, bu ydnetimi sona erdirme
cabalarini da artirir. Daha 6nce iscilerin becereme-
yecegini diisiinerek atil kalan yetkililer, harekete
gecerler. 11 Genel Meclisi toplanir. Vali, Icisleri
Bakanlig'na giderek Tiirkiye Komiir Isletmeleri
Genel Midiirliigii'niin madeni devralmasi icin
incelemelerde bulunmasimi talep eder.

Iscilerin kurdugu isci satis kuruluy, iscilerin ini-
siyatifini isyerinden satig alanlarina genisletir. Isci
Szydnetimi eski yonetimin uygulamalarni ortadan
kaldirir. Alpagut’ta iiretilen kémiir, daha 6nce pat-
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ronlar tarafindan devlet igletmelerinden &zel islet-
melere dogru torpil ve yandaglkla dagitilir; sira
kéy halkina hatta kéy okullarina hi¢ gelmez. Oysa
Isci Yonetimi ile birlikte kdy okullarma éncelik
verilmesi, koy halkina danigilmasi, 6zydnetimin
toplumsal mesruiyetini de hizla yayar. Yolsuzlugun,
karaborsanin ve fahis fiyatin kaldirilmast da halk
icinde mesgruiyeti biiyiitiir. Zaten babasi, kardesi,
esi madende ¢alisan koyliiler tim goziinii madene
dikmisken, is¢i 6zydnetiminin bu olumlu sonuglart
herkesi etkiler. Kararlarin olusumuna katilmak
dzyonetime verilen destegi de giiglendirir. Ta ki, 16
Temmuz 1969 aksami, Ankara’dan getirilen Jan-
darma Birligi ocaklar1 ve kuvvet santralini ele geci-
rip, isci yonetimini sona erdirene dek. Devletin
miidahalesi ile birlikte sendikali olan ve bast ceken
isgiler igten atlir. Ama Alpagut iscilerinin, tcretler
ve isten cikarilanlar icin eylemi devam eder. 34
giinlitk 6zyonetim, is¢i tarihine 6nemli bir deneyim
birakir. Alpagut iscilerinin deneyiminin etkisi hizla
yayilir.

9 Haziran 1970’de Giinterm Ist Sanayi fabrika-
sinda calisan 80 isci maaslarini, kidem tazminatla-
rint alamadiklart igin 40 giindiir stirdiirdiikleri
direnisi isgal ve dzyonetime donistiiriirler. Fabri-
kanin patronlart kayiplara karigmistit. Bunun tize-
rine isciler icerideki alacaklarini ve kidem tazmi-
natlarini karsilamak igin tretim yaparlar. Mart-
Nisan alacaklarini karsilamak icin {iretimden
gelen geliri bolisiirler.

Artik isci 6zyonetimi toplumsal hareketin giin-
demine daha fazla gelmektedir. 1973 yilinda pat-
ronlarin lokavt uygulamalarinin yayilmas: karsisin-
da, Alpagut 6rnegi gosterilerek isgiler, igletmeleri
isgale ve kendi tiretimlerini gerceklestirmeye cagri-
lirlar.
1976’da Istanbul’da bir firinda calisan isciler, firm
sahibiyle anlasamayinca kisa bir siireligine de olsa
firmu kendileri isletirler.

Tiirkiye isgi sinift tarihi agisindan bundan son-
raki 6nemli 6zydnetim deneyimi, 1980’de baslayip
33 giin siiren Yeni Celtek Maden Isletmesi’ndeki-
dir.

saglik

Yeni Celtek: Maden lscisinin

Ozyonetimi

Amasya'nin Suluova ilgesinde bulunan Yeni
Celtek Maden Igletmesi, 1970’lerde Tiirkiye

v

e
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Madencilik sektoriiniin 6zel kesimde tek bagina en
fazla komiirii tireten igletmesidir ve tiretimi biiyiik
oranda Seker Fabrikalarina enerji igin gerekli
komiir iiretimine dayanmaktadir. Dolayistyla bol-
gedeki ¢énemli bir tiretim zincirini birbirine baglar.
Seker iiretimi, seker pancari iiretimine bagldir.
Komiir tiretimi, seker iiretimine enerji saglamakta-
dir. Boylelikle Maden Isletmesi ve Seker Fabrikast,
hem madencinin hem kéyliiniin kiispe, pancar gibi
yiikii kamyona yiikleyen yabacilarin, kamyoncula-
rin ve bolge halkinin tiimiiniin kaderini belirliyor-
du. Bolgede yerlesik olan sendikanin yoneticisi
ayni zamanda komiir nakliye filosunun da sahibi
olan Satisoglu lakapli Mehmet Yilmaz idi ve igve-
renlerle birlikte iscileri, kimi zaman silahli ¢catig-
malara varacak bicimde cete usulii tahakkiim alti-
na almusti. Isci ticretlerini ve calisma kosullarim
Satisoglu'nun sendikast saptiyordu. Tam da bu
kotii kosullara kargt Yeraltt Maden Is Sendikast,
Yeni Celtek’te hizla rgiitlenmeye bagladi. Kurul-
duktan sonra DISK’e katillan bu gen¢ sendika,
Satigoglu’nun gete sendikasiyla kisa zamanda karst
karsiya gelir. Yeralu Maden Is bu miicadelenin
icinde sendikalasir ve bolgedeki gete egemenligini
kirar; toplu sdzlesmelerde hak sahibi olur. Bu sade-
ce madenciler igin degil, yabacilar, seker pancari
tireticisi koyliiler icin de 6nemli bir geligmedir;
ciinkii boylelikle pancar fiyatlari, pancar ve kdmiir
nakliye fiyatlari, yabacilarin ticretleri gibi pek ¢ok
konuya igverenle birlikte hakim olan Satigoglu'nun
isci simsarligi ve tiiccarhgmin etkisi kirilmigtir.
Madenciler, Yer Altt Maden I sendikasinda 6rgiit-
lenerek, kotii caligma kogullarina karst 1976’dan
sonra defalarca grev yaparlar; bu grevler yiikselen
isci hareketinin de etkisiyle sadece ekonomik
talepleri degil siyasal talepleri de giindemine alir.
Yeralt1 Maden i§ sendikasi, Amasya’da, Sirnak’ta,
Hekimhan’da madenciler icinde orgiitlenir.

1980’ gelindiginde Yeni Celtek isletmesinde
uyusmazlikla sonuglanan toplu sozlegsmeler kargi-
sinda yonetimin tutumu bu sefer daha farkli olur.
Heniiz toplu sozlesme uzlagtirma toplantilari
devam etmekteyken, iscilerin grev kararina kargi-
lik ocaklarin zarar ettigi gerekgesiyle sirket yoneti-
mi ocaklart kapattigini agiklar. Bunun iizerine gre-
vin yetmeyecegini gorerek, 26 Nisan 1980’de islet-
meyi isgal eden iggiler tiretimi siirdiiriirler. 890 isgi,
33 giin boyunca isci ¢zydnetimini hayata gegirir.
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[sciler, madende iiretimi artirirlar. Sendikanin
onerdigi toplu sozlesmede, iscilerin 20 kisilik komi-
teler kurarak yonetime katilmas: zaten yer almak-
tadir. Sendikanin onciiltigiinde isciler, bu komite-
lerden olusan Konsey'le iiretimi ve dagitimi orgiit-
lerler. Her biri 20 isciden olusan, iscilerin soz ve
karar haklarmin oldugu komiteler, isletmeyi kéra
gecirit. Miiessesenin iddialarinin tersine haftada
2.5 milyon kar saglandigi aciklanir. Isciler gerekir-
se hesaplarmn tiim denetcilere acilabilecegini de
agikca belirtirler. Komiteler iizerinden katilimci ve
{iretimin, hesaplarin seffafca planlandigi bu 6zyo-
netim deneyimi, tiretimden dagitima ve satisa
dogru genisledikge, isletmenin digin1 da etkiler.
Komiiriin satig ve pazarlamasi, halkla birlikte yapi-
lir. Kurulan komiteler araciligiyla koylerde kara-
borsa ortadan kaldirilir. Kéylerin yakacak sorunu
coziiliit. Komiir dogrudan isletmeden halka dagiti-
lir. Yikleme bogaltma isinden, kamyona kadar
maden iscileri ile yabacilar dayanigma icinde dav-
ranirlar.

Ozyonetimin kendi kendini yonetme ve katilim
pratigi genisledikce, toplumsal mesruiyeti artar.
Dahasi kendi 6zgiiveni ve dzgiiciine sahip ¢ikmast;
maden disindaki koy komiteleri ve is¢i dernekleri-
ne de &rnek olur. Boylece dzydnetim devam ettik-
ce madendeki komiteler ile kdy komiteleri, yaba
iscilerinin dernekleri, dgretmen orgiitleri (TOB-
DER), kéy dernekleri ile her alanda dayanisma
iligkisi genigler. Cetelerle miicadelede bu komiteler
ve maden iscilerinin 6zydnetim komiteleri dayanis-
ma iginde birlikte hareket ederler. Genel olarak
toplumsal hareketi parcalamak, bolgede yiikselen
is¢i hareketini bolmek i¢in Corum, Maras, Amas-
ya'da fasist provokasyonlar hazirlanirken, bunlarin
erken ornekleri Yeni Celtek’te gergeklegir ancak
dzorgiitlenmeler yiiziinden etkili olamaz.

Isci saghgi, giivenligi ve maden verimi icin
onemli olan teknolojik bir degisim yine 6zyoneti-
min kendi cabasiyla yapilit. Bagka madenlerde
yabanci firmalarca yapilan skipdesandre (meyilli
galeride skip nakliyesi) kurulumu 6zydnetim iscile-
ri tarafindan gerceklestirilir. Ozydnetim komitele-
rinin énemli bir deneyimi de isci ise alimlaridur. Isci
ihtiyac1 oldugunda 6zyénetim, kdy komitelerine ve
bolgedeki derneklere haber gonderir. Komite ve
dernekler de ise en cok ihtiyaci olant belirler. Isci
ilaninin yanu sira ig talebi de madende bir panoda
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glUvenlik

dergisi

duyurulur. Ozydnetim komiteleri ve kéy komitele-
ri birlikte karar verirler. Sonugta 890 kisiyle basla-
yan ve 33 giin siiren 6zydnetim, tiim bolgedeki
koylerde ozorgiitlenmeleri tesvik eder; bolge iscile-
ri ve koyliileri de madendeki 6zydnetim etrafinda
birlesip gelisirler.

Ozydnetimin son giinlerinde, Valilik ve Bakan-
lik yetkilileri, isci servis araglari ile komiir kam-
yonlarina el koyar; isletmenin telefonlarini keser-
ler. Bu durum, iiretimin yavasglamasina ve bunun
yol agabilecegi yangin ya da grizu patlamasi tehli-
kesi nedeniyle is giivenligi sorunlarma neden olur.
[scinin 6zydnetimi yerini sermayenin emek deneti-
mine birakinca, isci saghgi ve giivenligi yine ikinci
plana itilir. Sendika bu ytizden 29 Mayis’ta tiretimi
ve igyerini terk etmeme eylemini bitirir ve greve
baglar. Ancak Yeni Celtek Maden Igletmesi’ndeki
grev, 12 Eyliil 1980 darbesiyle bastirilir”

Sonuc¢ Yerine...

Sermaye birikimi igin emek siireci, kart artir-
mak ve emekei de dahil maliyetleri diisiirmek igin,
denetlenmesi ve somiiriilmesi gereken bir siirectir.
Emek siirecinde sermaye ile igci arasinda gercekle-
sen miicadele, bu denetimin niteligini, iiretimin
orgiitlenmesini, teknolojiyi, isgi saghgi ve i giiven-
ligi konusundaki énlemler de dahil her seyi belirler.
Bu belirleme siireci, emek siirecinin her bicimi icin
gegerlidir, ister fabrikada olsun, isterse biiroda, tez-
gahta, magazada, igyerinde tiim caligma alanlarin-
da ayni siireg gegerlidir. Sermaye igin birikim ve
kar, emek siirecinin denetlenmesini zorunlu kilar,
ustabagt, dayibagt, formen, miidiir, kisacast tiim bir
is hiyerarsisi, isin orgiitlenmesi buna gore kurulur.

Tirkiye is¢i sinifi tarihine bakildiginda, iscile-
rin yalitik halden cikarak, drgiitli bir bicimde {ire-
tim tizerinde sdz soyledikleri, hatta calisma kosul-
larinin koétiiliigii kargisinda {iretimin yonetimini
ellerine aldiklart durumda pek ¢ok olumlu kazani-
m1 gormek olanaklidir. Ustelik bu neredeyse tiim
ozyonetim deneyimlerinde gdzlenmistir. Uretim
artmus, {retilenin boliisiimii ortaklasa diizenlen-
mis, tiim iggiler emek siireci tizerinde bilgiye, dene-
time sahip olmug, yapilam sahiplenmislerdir. Isci
saghpr ve giivenligi konusundaki tiim sorunlar
bilindigi icin, ¢ncelikle bunlart ¢6zmek icin eme-
gin tim yaraticiligr her seferinde seferber olmus,
stnif dayanigmast harekete gecmistir. Alpagut’ta
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ODTU’lii miihendislerin siif dayanigmast bir
ornektir, Yeni Celtek’te yabanci teknolojiye gerek
duymadan isgilerin yaraticiliklart ve giivenlik
onlemleri konusundaki titizlikleriyle ¢oziilen
meyille skipdesandre bu sayede yapilmistir.

Kar igin iiretim siirecinin hentiz baginda yani
Sanayi Devrimi'nin ilk zamanlarinda emek siireci-
ni denetlemek icin sermayenin ilk ¢abalarini ve
Tiirkiye’de pek deginilmeyen, Josiah Wedgwood
gibi bir 6rnegi ele aldik. Mesai kavraminin, ticretli
calismanin, topraklarindan ve iiretim araglarindan
koparilmig, bagkasinin iiretim araglari ile ilk kez
¢aligmak zorunda olan, bunu bilmeyen yeni isgiler
icin nasil bir emek disiplini ile olusturuldugunu
betimlemeye calistik. Isyeri kavrami da emek siire-
cinin boylesi denetlenmesi sirasinda bicimlendigini
vurguladik. Sermayenin bu denetimi, ka1 on
plana aldig1 icin, isci dahil tiim iiretim girdilerini
bir maliyet unsuru olarak ele alir. Bu maliyet unsu-
runu diigiirmek icin, tiretim hizinin, ¢aligma kosul-
larinin nasil belirlendigini tarihsel érnekleriyle ele
aldik. Isci saplig1 ve giivenligi dnlemleri de maliyet
unsuru olarak goriildiigii anda g6z ardr edilmekten
kacimilmadigini sadece Soma katliami degil, daha
onceki deneyimlerle de gdstermeye calistik. Buna
kargilik yalitik halden ¢ikan, tiretimin biittinii hak-
kinda sz sdyleme giiciinii elde eden iscilerin 6zyo-
netimi ise kendi 6zorgiitlenmeleri ile bu denetimi
sagladipint ve Ozgiiveni kazandipmi bu iilkenin
tarihindeki deneyimlerle aktardik.

1980 sonrasinda caliganin sendikasizlagmasin-
dan, yaliikligindan da yararlanarak, igyerlerinde
sermayenin olusturdugu emek disiplini daha fazla
kar igin pek ¢ok kazanimi geri alarak dizginsiz bir
hale biiriindii. Son on yilda kamu denetimi, dzel-
lestirilerek 6zel firmalara verildikge, isgi saghg ve
giivenligi dnlemleri, igyeri kogullari {izerine dene-
tim de alinip satlabilir, riigvete konu olabilir, gor-
mezden gelinebilir islevler haline geldiler. Bu
durumda, ¢aliganlarin is kazalari, cinayetleri kargi-
sinda birakalim saglikli kosullari gogu zaman can
giivenliklerini korumak oncelikli hale geldi. Ozys-
netim, sendikasizlagma, giivencesizlesme ve tage-
ronlagma ile parcalanan isgiler icin uzak bir diis
gibi goriilmekte. Ancak piyasaya terk edilen ve
ashinda yok edilen “denetim, teftis”, dizginsiz kar
hevesi yiiziinden korii koriine artirilan iiretim ve
gdzden kacirilan caligma kosullart kargisinda iscile-
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rin kendi &zorgiitliiliiklerinden, kendi can giiven-
liklerini koruyup denetleyebilecekleri 6zorgiitlen-
melerinden bagka da koruyacak bir kurum kalma-
mustir. Sendikalarla, kendi 6zorgiitliiliikleri ile
kamunun ¢oken iglevlerini, gergek sinifsal temelde
yeniden ve yeni bir bicimde kurmak, gegmisin isci
Ozyonetimi deneyimlerinden &grenmeyi gerektiri-
yor. Elbette ki, iscinin fabrikayla sinirli olmadigint
unutmadan, igyerinin atélye, igletme ve fabrikadan
daha genis bir kavram oldugunu bilerek, sinifin ise
tiim bunlar arasinda bag kuran, etkin bir biitiin-
liikle var oldugunu goz ardi etmeden, bu deneyim-
leri tartismak yagamsaldir.
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ISCI SAGLIGINDA KAPITALIST DENETIM
VE ANTI-KAPITALIST DENETIM

Dr. Levent KOSAR
TTB/Mesleki Saglik ve Giivenlik Dergisi Editérii

TKY-ISO-OHSAS

Risk Yonetimi

Risk Degerlendirme

Kapitalizmin tarihini tanimlayan temel 6zellik
onun sinirsiz esnekligi ve yeni sartlara gore kendini
degistirerek adapte olmasidir. Kapitalizm kendi var-
stlligini devam ettirebilmek igin ‘esneklik’ igerisinde
kendisini degistirebilmekte ve déonemsel uyumlar
saglamaktadir. Bu yaklagim igerisinde; esnek tiretim
Oncesi ‘sosyal devlet’ ya da Fordist iiretim donemi
iyidir, esnek iretimin gelmesi ile galigma yagami ko-
tiilesmistir ya da tam tersi ‘kaliteli yasam’ gelmistir
yanilgisina diigiilmemesi gerekir. Kapitalizmin, ele
almurken tarihsel bir siireklilik tasidigi, merkezi ve
perifer kapitalist tilkelerde farklilik gosterdigi, sinif
miicadelelerinden etkilendigi ve kendini degistire-
bildigi, iilkelerin tarihsel birikimlerine gére 6zgiin
gelisim gosterdigi dikkate alinmalidir.

Kapitalizmin tarihselliginin bir déneminde or-
taya ¢tkan; Esnek iiretim ve onun felsefesini de ice-
ren TKY (Toplam Kalite Yonetimi) ile birbirinin
matrugkalart olan ISO’lar (Uluslar aras1 Standartlar
Orgiitii), OHSAS'lar (Is Saghg: ve Giivenligi Yo-
netim Sistemi), Risk Yonetimi, Risk Degerlendir-
mesi vs gibi uygulamalari, kavramlari ve bu kavram
setleri iizerinden {iretilen teorik argiimanlarla kapi-
talizmin krizine bir gare aradig1 kavranamaz ise; sos-
yalist muhalefetin tirettigi bilgiler dahi kapitalizm
tarafindan kullanilir hale gelir. Dogal olarak bu
durum ‘solun’ degerlendirmelerinde de kafa kari-
sikligina yol acar.
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Bu kafa karigiklig1 o diizeye gelir ki; Giinliik dilde
kullanilan kalite, TKY icindeki ‘kalite’ ile bulamag
haline gelir, TKY felsefesi ve politikasi icinde yer
alan ‘kalite’ ile hicbir ilgisinin olmadig kavranamaz.
Oysa ki; ‘Oyun teorisi’ olarak insan aklinin sagirtil-
masi politikasina dayanarak tiiretilen ‘kalite’ iize-
rinden, is¢i sinifina ve is¢i sinifi hareketine karst
benzeri goriilmemis bir ideolojik saldirnin kilit ke-
limesi olusturulup, iscilerin isyan etmemesi gerekti-
ginin bir argiiman1 haline getirilmek istenir. Ancak,
isciler kapitalizmin tarihi icerisinde her zaman isyan
etmiglerdir. Kapitalizm de bu isyanlar1 engellemek
icin, isgileri denetim altinda tutmak igin tiirlii ga-
reler geligtirmis ve gelistirmeye de devam etmekte-
dir. TKY ve ISO’lar ile buradan isgi sagligi alanina
dogru tiiretilen OHSAS'lar tizerinden isci sinuft
kendi cikarlarina gore diigsiinmekten alikonulmaya,
denetlenmeye, sermaye akliyla yonetilmeye calisil-
maktadir. ABD, diinyadaki tek egemen giic olma
amactyla, ISO-9000’lerin yeni versiyonlarini gelis-
tirirken (ISO-14000/ Cevre Standardi, OHSAS/
ISO -18000 / Isci Saghg ve Is Giivenligi Standards,
vs.) ulusal standartlar (TSE'ler) olugturulmug ve bu
standartlar kapitalizmin istedigi gibi akademiden
demokratik kitle orgiitlerine kadar niifuz etmistir
(1).

Emegin biitiinsel denetiminin saglanmasi ve ser-
maye birikiminin istikrarinda oynadigi roliin giic-
lenmesinde, farkli {iretim bicimlerine gore degisiklik
gosteren denetim bicimlerinin belirleyici etkisini
gdrmek miimkiindiir. Kapitalist emek siirecinin ve
onun gelisimine paralel olarak ortaya cikan dene-
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tim bicimleri ve uygulamalarin isciler {izerindeki et-
kilerinin ve etkilerin gesitli diizeylerde yarattigi so-
nuglarn bilinmesi, fabrika rejiminde emek denetimi
olgusunun bir biitiin olarak kavranabilmesi agisin-
dan 6nemlidir... Bu nedenle kapitalist denetimin,
birbiriyle baglantili birden ¢cok 6genin karsilikl ilig-
kileri hesaba katilarak, nedenler ve sonuglari ara-
sindaki iliski ve celigkiler dikkate alinarak ele
alinmasi gerekir. Isci siifinin kapitalistler tarafin-
dan denetlenmesi sadece iiretim alaninda olmama-
sina ragmen, somiiriiniin gergeklestigi {iretim
alanindaki denetim adina yapilanlar, diger alanlart
da belirleyen bir 6zellik tagimaktadir. Ciinkii; ‘Ure-
tim noktasi birbirinden ayrilmas: miimkiin olmayan
bir bicimde, mallarin (seylerin) tiretimi anlaminda
iktisadi; toplumsal iliskilerin {iretimi anlammda po-
litik; bu iligkilere dair deneyimlerin tiretimi anla-
minda da ideolojik boyutlara sahiptir.” (2). Ve tiim
bunlar géstermektedir ki; denetlemenin asil fonksi-
yonu emek iiretkenliginin, arti-deger somiiriisiiniin
daha ileri boyutuyla siirdiiriilmesidir.

Emegin denetlenmesi hem ekonomik ve hem de
ideolojik, sosyal ve siyasal dgeleri igermekteyken;
Emegin denetlenmesinde fabrika sisteminin ilk or-
taya ¢itkmasindan bu yana her désnem énemini ko-
ruyan denetim olgusu bugiin, diine gére daha da
gelismis, yayginlagmis ve bir o kadar da karmagik
hale gelmistir. Iscilerin hareketlerini, isi yapis bi-
cimlerini, caligma hizlarini, davraniglarini isci sagligt
ve giivenliine terciime edilmiy OHSAS (ISO-
18000) kriterleri tizerinden Risk Degerlendirme
Matriksine yatiran anlayig ve bu anlayisin teknik ar-
giimanlar1 denetim aygiti olarak is gérmekteyken,
iscinin saghigi ve giivenligi ile ilgilendigini sdylemek,
ISO ve alt standartlarinin amacinin perdelenmesi-
dir. Iscinin denetlenmesi, neredeyse her hareketi-
nin denetim ve gdzetim altina alinmasi gelinen
noktadaki emek siirecinin karakteristigini olugtur-
maktadir. Acaba bu standartlar {izerinden risk de-
gerlendirmede bulunurken neden matrisklerimizde
sunlar yer almaz: Firmanin isci ticretleri, kir oran-
lary, isgilerin ticretlerine 1 lira bile zam yapilmazken
{iretim-satig rekortmenlerinin rakamlar1 (madem ki
derdimiz isci saghigini rakamlarla analiz etmek), o
isyerindeki sendikanin durumuna yoénelik sorular,
vs... Ya da maden ocaginda sefertasiyla yerin yet-
mis kat altina giren isginin beslenmesi-giderleri, iggi
24 saat isciyse eger ve emegin yeniden kurulumu
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icin ‘caligma saati digindaki’ barinma-beslenme-ula-
sim-esi ve cocuklarinin ihtiyaglari, ya da asgari
{icret tespit komisyonunun reva gordiikleri... Yani
‘Bir is¢inin sermaye ile iligkisinden kaynaklanan ve
onun yasam kalite veya siiresinde diigmeye neden
olan her tiirlii sonucun kaynagi’ neden Risk Deger-
lendirme Matriksleri'nde yer almaz? Aslinda hepi-
mizin bildigi gibi; Bu soru kendi yanitin1 da dikte
ederken, bu yanitin iginde kapitalistin ve kapitaliz-
min risk matriksine yatirilmasi s6z konusudur. Bu-
rada dikkat edilmesi gereken kerteriz noktasi ise;
Modernizmin ve aydinlanmaci diigiincenin ‘akilct,
bilimsel, teknolojik...” bigimciligi ile degil, sinifsal-
ligin 6zii ile sdyleme ve eyleme gegmektir. Ciinkii
bizler isci saghigmdan dogru da biliriz ki; Is kazalar,
meslek hastaliklari ve isci cinayeti olgularinin ve sa-
yilarinin ardinda, daha derinden isleyen siiregler
vardir.

Burawoy emek denetimini ‘fabrika rejimleri’ ola-
rak tanimlarken, ‘fabrika rejimleri'ni de despotik ve
hegemonik rejimler olarak izah ediyor (3). Hege-
monya Ofrenmeyi de igeriyor, ama nasil bir 63-
renme! Soyle diyorlar: ‘Konumlandirilmig bilgi’;
Kendisi icin olmasa da, bicilen elbiseyi giyme. Her-
kes o elbisenin kendisi igin oldugunu zannederek
giyiyor. Oniinde dyle bir ayna var ki, elbiseyi giydi-
ginde, her tarafi dokiiliiyor aslinda, o elbise onun
icin degil. Ama ayna bagka bir sey gosteriyor. Sanki
elbise onun igin bigilmis gibi... Amag bireyleri top-
luma tam iiyelik igin doniistiirme... (4). Bireylerin
(mesele isci saglig1 olunca siz bunu isgilerin diye
okuyun) davranglarint kapitalizm tarafindan bigi-
len standart elbise icine hapsetme...

Kapitalizm hegemonyasini isciler tizerinde ku-
rarken bictigi elbisenin ona uygunlugunu icselles-
tirmek igin ‘yénetigim’ oyununa da girmekte ve
soziim ona iscileri karar siireclerine ortak etmekte-
dir! Biraz daha giiglendirmek agisindan; ‘Giinii-
miizde en moda olan... kararlara isciler de katilirsa,
isten hoglanmasalar da édiilleri fazla olmasa da sik1
caligirlar... Sirketler, calisanlarla igbirligi uygula-
masini, retkenligi artirmanin bir araci olarak gor-
diigli icin benimsemektedir. Opysa, Yugoslav
sosyolog Rudi Supek’in belirttigi gibi isgilerle igbir-
ligine dayali gercek sosyalist deneyimlerde, isbirli-
ginin kendisi 6nemli bir amag olarak goriilmektedir;
gerektiginde iiretkenlikten fedakarlik yapilabilir’
(5). Burada da goriildiigii gibi; Bir yaklagim tarzi ¢
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bilimselligini’, yontemini ‘iggiye ragmen iiretim’ ola-
rak kurarken, diger bir yaklagim tarzi bilimselli-
ginde, yonteminde iscinin kendisinin tretim ve
yonetsel siireclerdeki 6nemine vurgu yapip, gere-
kirse ‘tiretkenlikten fedakarlik yapilmasini’ éne ¢i-
karyor.

‘Fabrika rejimi’ icerisinde ig kazalarinin énlen-
mesinde teknik unsurlarin 6énemi kadar isci unsu-
runun davranisinin da degerlendirilmesi gerektigini
ifade eden ve bu isci davranislarinm yonetilmesi (!)
gerektiginin kilit isleve sahip oldugunu savunan
yaklagimlar, ¢alisan davraniglarinin iyi yonetildigi
durumlarda ig kazalar1 ve meslek hastaliklari ile bag
edilebilecegini savunmaktadir (6). ‘Teknik ve dav-
ranigsal risk analizleri'nin kilit igleve sahip oldugu
tizerine duran bu yaklagim sahipleri aslinda kapita-
list somiirii sistemini kabul edip iscinin davranisla-
rin1 da bu sistemin beklentilerine gére uyarlamast
gerektiginin ‘tersten savunucular’’dir. Ve bu anlayis
sahipleri ‘Is saglig1 ve giivenligi toplam kalite siste-
minin bir parcasidir.” (6) derken, isci saglig1 mesele-
sini nasil kavradiklarini da agik ediyorlar.

TKY aslinda kapitalizmin krizine care olarak or-
taya gikip ‘kriz yonetim sistemi’ igeriginde sermaye-
nin uygulama alanma girmis ve buradan dogru en
kiiciik birimlere ve her tiir mesleki-teknik disiplin-
lere kadar ilgili alanin ‘yonetimi’ne soyunmustur.
Isci saghg meselesini ‘teknik ve davramssal risk
analizleri’, ‘giivenlik kiiltiirii’ vs. gibi teknik bir kul-
vara stkigtiran yaklagimlar dogal olarak kapitalist
tiretim iligkilerinin ve bu iligkiler icerisindeki isci-
nin arti-deger somiiriisii iizerinden her giin ve her
daim ‘emek yagmast’ altinda sagligmin bozuldu-
gunu, ‘risk analizleri’ tekniklerini dne ¢ikartarak
(Teknik olarak hers eyin soylendigi/ol¢iildigii
ancak bu teknik analizlerin TKY felsefesine bagla-
nip buradan dogru isci saghig politikalar iiretildigi,
bu anlamda da higbir seyin séylenmedigi bir ‘incir
yapragl’ misali) perdelemeye hizmet ediyorlar. Ve bu
anlamda ‘en kiigiik tiretim alanlart’nin yonetilme-
sine hizmet eden ‘bilimsel’-teknik risk degerlendir-
meleri yapiliyor. Buradaki ‘bilimsel risk deger-
lendirmesi’ kavramy, risk degerlendirmesinin bilim-
sel yontemlerle yapilmasi anlamina sahiptir. Isci sag-
liginin igerigine iligkin degildir. Yani ‘bilimsel risk
degerlendirmesi’ teknigi kapitalizmin o giinkii ihti-
yaclarina uygun bir yéntemle kollar1 sivamaktan
bagka bir anlama gelmez. Ve bu anlayisla, is¢i sagl-

ginda igerige iligkin higbir géndermesi de yoktur.
Yapilan risk degerlendirmelerinin isci saghiginda bir
Ozglinliigii vardir elbette. Ama risk degerlendirme
teknigini/yontemini onun kaginilmaz bir sekilde
baglantili oldugu iiretim siireclerindeki arti-deger
somiiriisii ve ‘emek yagmasi'mdan ayirirsak hicbir
anlam tagimayacagini da bize diyalektik tarihsel
maddeci materyalizm sdyler. Anlatilmak istenen
sudur ki; Risk degerlendirmesinin matematigi-ce-
biri ile {iretim siireclerinin arti-deger sdmiiriisiiniin
ve ‘emek yagmasi'nin i¢ baglantilari ortaya ¢ikaril-
malidir. I¢ baglantlarin ortaya cikarildiginda da go-
riilecektir  ki; Isci emek-giiciinii satun alan
kapitalistin denetimi altinda galigmaktadir. Ve ka-
pitalist igin, emek siireci denetiminin yagamsal ol-
dugu Marks'in gu stzlerinde kristalize olmaktadir:
Denetim ve yonetim isi, sermaye ve emek arasin-
daki zitliktan, sermayenin emek iizerindeki ege-
menliginden dogduguna ve bu nedenle kapitalist
tiretim tarzi gibi, sinif geligkilerine dayanan biitiin
iiretim tarzlarnda ortak olduguna gore, kapitalist
diizen altinda da, biitiin birlegik toplumsal emegin
bireylere kendi 6zel gorevleri olarak verildigi tiret-
ken islevler ile dogrudan dogruya ve ayrilmaz bir bi-
cimde baghdir (7).

TKY’nin sermayenin krizine bir care olarak ¢ik-
t1g1 ve ‘verimin ve kalitenin gelistirilmesi’nde uygu-
lanmasi gerektigi, bu nedenle tiretim siirecindeki
her kademeyi oldugu gibi isci sagligi ve giivenligi
uygulamalarmi da denetlemesi-yonetmesi (Bu
vurgu tersinden de okunabilir: isci saghgi ve gii-
venligi standartlar1 tizerinden isgileri denetleme)
gerektigi saklanmamaktadir. ‘Sistem yaklagimu1 ger-
cevesinde, kalite ve cevre yonetim sistemlerinde
olan geligmelere paralel olarak BS 8800, OHSAS
18001 ve ILO-OSH gibi Isci Saghgi ve Is Giivenligi
Yoénetim Sistemleri geligtirilmistir... Isletmelerce
kalite ve verimliligin nasil artirilabilecegi siirekli
tizerinde durulan bir konu olmug ve olmaya da
devam etmektedir. Isletmelerdeki is giivenligi, cali-
sanlarin performansina ve maliyetlerdeki diistislere
etkisi olmas1 sebebiyle 6nemlidir’ (8). Bu durum;
Verimlilik ve karliligin yani arti-deger somiiriistintin
oncelikli bir mesele olarak kapitalistlerce 6ne ¢ika-
rilmast ancak asgari olgiilerde ig giivenligine yonel-
mesi demektir. Isci icin ertesi giin tekrar iiretimde
bulunacak kadar asgari giivenlik ve saglik, ama ser-
maye icin 6ncelikle ertesi giin daha fazla verimlilik
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ve daha fazla kar demektir. Burjuva hukuku gerge-
vesinde sekillenmis olan bu ‘saglik ve giivenlik ile
verimlilik ve kar’ arasindaki makasta is kazalar,
meslek hastaliklar1 ve isci cinayetleri olusmakta
iken, verimlilik ve karin artirilmasi igin ‘emek yag-
mast’'na doniisen dénemlerde ise yi3msal isci cina-
yetleri sinifi katletmektedir. Ornegin en basit ve
yaygin kullanilan Risk Degerlendirme (Derecelen-
dirme) Matriksleri'ndeki senaryolarda; Frekansi
(olasilik) 1 olan ancak siddet derecesi 5 olan du-
rumlarda skor 1x5=5 olarak belitlenirken, bu sko-
run degerlendirmeye bile alinmamasi, goz ardi
edilmesi teknik olarak yazilima gecerken; siddetin
derecesinin 5 olmasinin sonucu 6liime kadar var-
maktadir. Ancak kapitalistin ‘bilimsel’ Risk Deger-
lendirme Matriksi'nde teknik olarak is¢inin
oliimiiniin énemi yoktur. Yani matematik ve cebir
yoniinden kabul edilen skor is¢inin beden biitiin-
selligini yok ederken, biitiin bu risk degerlendirme-
leri de kalite yonetim sistematigi ve standardi
altinda dokiimante edilmektedir. Evet, burada tek-
nigin stirekli bir dikkat, 6zen ve elestiri isteyen/ge-
rektiren bozucu bir ara¢ haline gelebilecegi ve
teknik aklin da hilebaz bir hizmetgiye doniigebile-
cegi gercekligi ile kargt karstyayiz. TKY ve ISO stan-
dartlarmin dogurdugu “OHSAS 18001’in amac,
giivenli ve saglikli bir ¢aligma ortammin yénetilme-
sidir” denirken; Sermaye orgiitlerinin (2001 yilinda
ILO-OSH Isci Sagh ve Is Giivenligi Yonetim Sis-
temi Rehberi’ni bir sermaye 6rgiitii olan ILO da ya-
yinlamigtir) bir akil oyunu iizerinden kapitalistin
giivenligini isginin saghg ve giivenligi olarak gos-
termeye c¢aligmast ise sinif perspektifi agisindan an-
lagilabilir bir seydir!

Bizler de iscinin korunmas tarafindayiz. Ancak
iscinin korunmasindan anladigimiz ise; isginin
bilimsel-teknik olarak ne kigisel korunmasi ne de
kisisel koruyucular ile korunmasidir. Bizlerin
‘bilimsellik’ten kastinin, igerik oldugunu teknik bir
yontem olmadigini bir kez daha hatirlatalim. Bu
nedenle icerigi yanimiza alarak, igerigi rehberimiz
kabul ederek ‘bilimsel’-teknik risk analizlerini eles-
tirecegiz elbette. Dedik ya; onlarin ‘aynasi bagka
gosteriyor’. Bizim aynamizdan goriinen ise; i§ginin
davranigsal risk analizini yapmak degil, ekonomi-
politik yasa gercevesinde kapitalistin ve bir biitiin
olarak kapitalizmin davranigsal risk analizinin
yapilmasidir. Ve iscinin korunmast ait oldugu sini-
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fin, smif olarak kendisini korumas: ile miimkiin
olacagina gore; iscinin korunmasi sinifsal bir
zorunluluktur ve dogru olan kavramdir. Isin
giivenligi ve korunmasi ise kapitalistlerin isidir.
Sinifsal ¢atigma da burada cereyan etmektedir.
‘1929 Krizi’ ve kriz sonrast kapitalizm karam-
sarliga kapilirken; son gare olarak sarildiklari savag
da fayda yerine daha fazla yara almalarmi berabe-
rinde getirdi. Kapitalizm tekrardan canlanabilmek
icin yeni bir ekonomik yapilanmaya ve ona maya
olacak bir ideolojiye ihtiyag duydu. Bu ihtiyacin
tiriinii; TKY. Ozellikle ‘1971 Krizi'yle birlikte diin-
yada, 1980 sonrast ise Tiirkiye'de uygulanmaya bag-
layan yeni liberal politikalarla, TKY felsefesi
is18inda, kapitalizm yeniden yapilanma siirecine
girdi. Kapitalizmin krizine care olarak gelistirilen
TKY ve onun matrugkalart olan ISO’lar, OH-
SAS’lar hepsi de ‘kriz yonetim siiregleri'nin argii-
mani olarak sermaye tarafindan isgiler ve onlarm
orgiitleri ile ‘sol’ gevrelerin literatiiriine de sokuldu.
Insanlarimiz ‘kalite’nin ve ‘*kaliteli yasamumn’ iyilik-
leri tizerine kabullerini gdsterirken veya en azindan
kafa karisiklig1 yaratilirken; verimlilik ve kar bu
ideolojinin tek diisturu haline getirildi. Tarihin sonu
ve isci stufinin bittigi yaygarast igerisinde; TKY ile
tiretimde demokrasi (‘endiistriyel demokrasi’) yara-
tilacagi, tiretkenligin artirilacagi, esitlik ve dzgiir-
likklerin gelecegi, yasam kalitesinin ytikselecegi, is
barisinin saglanacag: vs gibi pek cok iddia kapita-
lizm tarafindan pompalandi. TKY felsefesi ve uygu-
lamasiyla; ‘caliganin emek siirecine katilimi ile
yabancilagmanin dniine gegilecegi’, ‘insana deger
verildigi’, ‘liretimin her sathasinda tiim caliganlarin
fikri ve teknik becerilerini iiriine katmalar1 gerek-
tigi’ vb. tezler yaygmlagtirildi. Kapitalizm iginde ‘ko-
miinist hayaller’ yaymanin gorevini de {istlenen
TKY iscilerin igyerlerine biat etmelerinin ¢ekici
giicii haline getirilirken; sermaye, felsefesini olus-
turdugu TKY nin dilini akademik ve toplumsal li-
teratiire de sokusturdu. Oyle ki, ‘insan’ ve ‘caligan’
kavramlart is¢i sinufinin yerine kullanilarak sinif ma-
cadelesi diigiincelerden silinmek istendi. Bu bag-
lamda; Arti-degeri tireten tek varlik olan is¢i ‘insan’
olarak sinif baglamindan koparilarak sermayenin ve
elbette ki karlarinin en dnemli objesi oldugu giz-
lenmeye caligildi. Bu ‘insan’a deger verir goriiniir-
ken ayni zamanda onu ¢ok calismasi ve ‘verimlilik’
icin ikna etmesi ve ikna iizerinden denetlemenin
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argiiman ve organlarini geligtirmesi gerekiyordu. Ve
dyle de yapti. Bu amagla; onun tiim yaraticiligini
isine, becerilerini elinden geldigi kadar fazla gelisti-
rerek {irline katmasi, patronuyla isbirligi icinde ol-
masi, triin gelistirici oneriler icin gece giindiiz
diisiinmesi, isinin ve iiriiniiniin kalitesinden de so-
rumlu olmasi, i varsa galismast, ig yoksa caligma-
mast (karsiliginda {icret istememesi), gereken
uyumlulukta olmasi, igverene sadakatle baglilik ve
manevi borcluluk icinde olmasi istendi. Kapitalist-
lerin bu insana (isciye) yatirim yapmalarinin o
kadar ¢ok nedeni vardi ki, biitiin isteklerinin yerine
gelmesi icin isciyi egitmeleri gerekiyordu. Bu ne-
denle; cocuk, geng, kadin, eriskin her diizeyde isgi
ve hatta emek-giiciinii satma potansiyeli olan igsiz-
ler TKY felsefesi 1s13mda egitime tabi tutuldu (9).

TKY’nin matruskalar1 olan ‘Is Saghgi ve
Giivenligi Yonetimi Sistemleri’ ile is¢i saghgt alani-
na inen OHSAS’lar, Risk Degerlendirme Matriks-
leri vs. artik yasal cergevesine oturtulmug ve igyeri
hekimleri ile is giivenligi uzmanlarinin giinliik
yasantisini isgal etmigtir. Risk Degerlendirme Mat-
riksleriyle meggul olan miihendisler ve hekimler
icin; ‘Olgiilen seyin énemi, onu Slgmekte kullan-
lan teknigin yaninda ikinci plana diigmiistiir.” (5).
Bu bigimsel-teknisist yaklagim burjuva diigtince-
sinden beslenen ve 6zellikle de tiniversite egitimi
almig mesleki-teknik entelektiellerin en temel
ozelligidir.

Risk degerlendirmesinin TKY, ISO, OHSAS
sarmalindan kurtarilmas: igin; smif eksenli bir ze-
mine ihtiya¢ vardir. Bu durum risk degerlendirme-
sinin neye gore var edilecegini/var edilmesi
gerektipini gosterir. Yani metafizik ve formel man-
tiga gére matematiksel ve cebirsel goriinen risk de-
gerlendirmesi ile sinif baglamimin bir alakasi yokken
(oysa ki sermaye kesimi bu bagi kurmug ve ‘ig saghg
toplam kalitenin bir bilesenidir’ belirlemesinde bu-
lunmug olmasina ragmen, kendisine ‘sol’ da tanum-
layan teknisistler ise meselenin isci sinifi ideolojisi
ile alakasini degil kurmak, alaka kuranlara da karst
soylem gelistirmeye calisiyorlar), diyalektik maddeci
materyalist yonteme gore risk degerlendirme isle-
minde ‘bir dis itis’ (kapitalistin isci ile uzlasmaz
ancak bir arada bulunmas celigkisi nedeniyle; isgi-
nin denetlenmesi) aramak, bir nihai neden ara-
makla es degerdir. Formel mantik diinyasinda
gezinenlerin bastig1 zeminde s6yle bir yaklagim ha-

kimdir; ‘Her sey kendisine esit olur, her sey kendi-
sinden bekleneni yapmaktadir.’ Yani ‘risk analizi risk
analizidir’, ‘balik balik oldugu icin yiizmektedir’..!
Risk analizinin sinifsallikla arasindaki gecisleri ve
etkilegimlerini kuramazlar.

Yasal zorunluluk bir yana ‘meslek 6rgiitleri’ de
hekim ve miihendislere artik standardize edilen risk
degerlendirme yontemleri iizerine egitimlerin zo-
runlulugunu anlatarak sisteme baglanmanmn igsel-
lestirilmesine hizmet eder hale gelmistir. Akademi
ise ‘bilimsel” yazilimlarinin gerekgesini sdyle acikli-
yor: “Yapilan analizler sonucunda firmalar, saglik ve
giivenlik sorumluluklarini yerine getirebilmeleri icin
etkili bir yonetim sistemine ihtiyac duymaktadir. Bu
sistem OHSAS-18001 Is Saghg1 ve Giivenligi Yo-
netim Sistemi olarak belirlenmigtir... Cagdas islet-
melerde “Toplam Kalite Yonetimi’ ilkelerine entegre
olmus is giivenligi kavramu kalite ve verimlilik ilke-
leri ile birlikte isletmeyi basariya gotiiren ticlii sag
ayagini olugturmugtur. Boylece miisterinin, ig gore-
nin ve toplumun beklentilerini hep bir arada kargi-
lamay1 hedefleyen...” (10).

Opysa ki, Hegel kendi déneminde ‘bilimle’ ilgile-
nenlere soyle diyordu: Bilimle ilgilenen bir kiginin
zihnine egemen olmasi gereken sey, sadece bir veri
yigint birikimi degil, rasyonel bir kavrayis arzusu ol-
malidir. Olgularin ve sayilarin ardinda, daha derin-
den igleyen siiregler vardir. Kondratiyev'in bu
siirecleri kavramaya ¢abaladigi dogrudur, ama tam
da izledigi yontem, onu elindeki bilgilerden dogru
sonuglar cikarmaktan alikoymusgtur. Ve ilerde gore-
cegimiz gibi, kullandig1 bilgiler bile temel tezini ka-
nitlamaktan uzaktir (11).

TKY’ne bagh onun kok hiicresinden tiretilen ve
sermayenin krizine care olarak geligtirilen ve yine
isci saghig1 ve giivenligi alanina monte edilen bu
standartlar aslinda; emperyalist-kapitalist bagimli-
lik politikalarinin en énemli araclarindan biridir.
Uretimin yonetimsel kurallarint koyan ve kriterle-
rini belirleyen genis kapsamli kontrol ve diizenleme
mekanizmalart oldugu halde, is¢i sinifi tarafindan
teknik bir ayrint1 olarak degerlendirmeleri ve ‘ekip
caligmast’ adina iginde olmalari istenir. Tiim tiretim
birimlerine girmesi ve buradan tiim topluma yayil-
mast amaglanan ele gegirme politikasinin ana te-
masi, teknolojinin ve onun ozellikle ‘bilimsel’
olaninin zararsiz ve diger politik yaptirimlardan ba-
gimsiz olarak geligen bir siirecin oldugu varsayimi-
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dir. Oysa ki, insanligin en biiyiik handikap1 da ‘ya-
nilgilarinin dayanagi’'na doniip bakmamasidir. ‘Ya-
nilgilarinin dayanagt’ olan ISO; Diinyadaki toplam
{iretimi kalite standardina gore yeniden yapilandir-
may1 Orgiitleyen ve yoneten bir organizatdr aygittir.
1994 yilinda kurulan Diinya Ticaret Orgiitii'niin
diinyadaki tiim tiretimi ve yonetim yapilarini yeni-
den yapilandirmak iizere kullandig1 yasa, hukuk ve
ideolojinin temel alindigi TKY nin kurallarint ISO
prosediirleri yonlendirir. .. ISO prosediirleri Istatis-
tiksel Proses Kontrol metodundan tiiretilerek, tiim
sosyal ve siyasal olaylara ve yonetimlere ‘uygulana-
bilir" olmak iizere gelistirilen ve tiim sosyo-ekono-
mik ‘gelismelere’ miidahale edebilecek metodoloji
ve kuramlan kapsamaktadir (1). Evet! ‘Yanilgilari-
nin dayanagi’ ve kok hiicresi olan ISO’dan OH-
SAS’lara gecip oradan da Risk Degerlendirme
Matriksleri’ne sigramanin karsilig1 isgi saghginda
sinif eksenli igerigi atlamaya kadar varir.

Risk Degerlendirme Matriskleri'nin bir ‘dig zo-
runlulugu’ vardir. Peki bu ‘dig zorunluluk’ nedir?
Kok hiicreden yani TKY ve ISO’dan dogru gelen
ve OHSASlarin tanumladig1 gergeve igine hapse-
dilen Risk Degerlendirme Matriksleri, matematik
ve cebirleri bir birinin ‘digsal zorunlulugu’ dur. Bir-
birinin ‘diginda’ gériinmesine ragmen birbirlerini
dolayli olarak etkilerler ve ‘zorunluluktur’; ciinkii
birinin varlig1 6tekine baglidir. Bu karsilikli bagim-
lilik iligkisi isci sinifindan saklanmaya ¢alisilirken,
metafizik ve formel mantik illiizyonistleri matema-
tigi, cebiri sdziim ona igci siifinin yardimina cagi-
rirlar! Oysa ki emegin sermaye tarafindan
denetlenmesi (hangi yontem-teknik ile olursa
olsun), iscinin kapitalist hesabina, onun denetimi
ve gdzetimi altinda ¢alismasinin bigimsel sonucun-
dan bagka bir sey degildir.

Emperyalist-kapitalist bagimlilik politikalarinim
en 6nemli araglarindan olan standartlar (ISO-9000,
ISO-2000-2001, CE, EN’ler, OHSAS-18000’ler vs)
denetim mekanizmasi olarak isgileri kontrol eden
ve yonlendiren felsefi sloganlarla alanit hemen kap-
sayip ele gecirirken; Teknik bir mevzuat olarak
kabul ettirilir ve boyun egdirme kosulsuz diistur ha-
line gelir. Sloganlarla, ISO-OHSAS standartlarinin
‘diizenli bir ig disiplini ve iyilestirilmis ¢aligma ku-
rallart’ getirdigi izlenimi pekistirilerek dgretilir. Buna
esdeger ‘insan hakeiligr’, ‘saglikli yagam hakk?’, ‘ca-
lisanin igyerinde giivenli olma hakks’ vs... iiretim
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icinden ve bununla siki sikiya bagl giincel yagama
kadar, sinif miicadelesinin yerine gegirilen en
onemli ilgi alanlar1 olarak ¢ekici gosterilir.

Bu kafa karisikligi igerisinde ve istelik de simif
miicadelesinin en ciplak goriildigi isgi sagligr ala-
ninda, bazi ‘sol’ cevreler tarafindan da; haksizligin,
ayricaligin ve baskinin yerine, sonsuz adalet ve
vazgecilmez insan ‘haklar’'nin gegmesi gerektigi
dillendirilir. Oysa ki; 18. Yiizyilda Avrupa burjuva-
zisinin iktidar miicadelesinde 6n agict iglevler
goren ‘Aydinlanma’nin, Marksizm tarafindan asil-
masinin {izerinden neredeyse iki asir gegmistir. Ve
artik ‘Nil nehrinde Volga gecelerini ¢agirmanin’
kiymeti harbiyesi kalmanmustir. Ancak, sinif bagla-
mindan koparilan bu ‘haklar’ manzumesi ashinda
bu haklarin diisiincelerden bile silinmesi igin yapi-
lan bir caligma olarak her diizeydeki egitimlerin de
i¢ine yedirilmeye caligilirken; bir 6lim parendesi
atilarak, reel olanla sanal olan arasinda carpici
bicimde ortaya cikan celigkiler ise ‘imaj’la yok edi-
lir. Vizyon, ‘kalite’ {istiine yaratilan devasa bir
‘imaj’ ve propagandayla verilir ve tiim isciler ikna
edilene kadar ugragilir (12).

Ne var ki, bu ‘akil imparatorlugu’ diisiince ale-
minden gercekler aAlemine indiginde, kapitalizmin
duvarlarina garpmakta, dar burjuva kaliplara bii-
riinmektedir. Soyle diyordu Engels: “Bugiin biz bu
akil imparatorlugunun burjuvazinin idealize edilmig
imparatorlugundan bagka bir sey olmadigini; bu
sonsuz adaletin gerceklegsmesini burjuva adalette
buldugunu; bu esitligin yasalar ¢niinde burjuva esit-
lige indirgendigini; burjuva miilkiyetin temel insan
haklarindan biri olarak ilan edildigini; ve akil dev-
letinin (...) bir burjuva demokratik cumhuriyet ola-
rak dogdugunu ve ancak o©yle dogabilecegini
biliyoruz.” (13).

Aslinda kapitalistlerin bir denetleme ve yone-
tim aygit1 olan TKY-ISO ve bu kék hiicreden dogru
tireyen OHSAS vs. standartlar isgi saghig1 alanina
indiginde sermayenin kar maksimizasyonu icin isgi
sintfinin zapturapt altina alinmasinin araglari ol-
dugu goriilemedi. Ciinkii mevcut demokratik-mes-
leki kitle ¢rgiitleri ile sendikalarn da ‘sivillesmesi’
isteniyordu. Bu haliyle, ‘sivil toplum orgiitleri’, ka-
liteye inanc1 pekistiren ve bu vizyona uygun hale
getirilmek istenen meslek orgiitleri ile isci ve isgi or-
giitlerinin yeni vizyonudur. Ve elbette ki bu vizyona
uygun yazilimlarda bulunacaklar ve bu yazilimlar
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da kendi kitlelerine yedireceklerdi. Anlagilacag1 gibi
her igkolunda, en kiigiik tiretim mekaninda, isgi
saglhiginda denetimler yukaridan asagiya ‘isciyi de-
netlemeye’ terciime edildi. Iscilerin, kapitalist de-
netleme ve daha da &tesinde kapitalizmin iktidart
hakkinda diistiinmeleri; iktidardakilerin isgilere tel-
kin ettigi seyi diisiinmelerine ikame edilmeye cali-
sildt (5). Opysa ki isci saghgt ve giivenligi
meselesinde ‘denetim’ denilen seyden ‘isci sinifinin
kapitalisti denetlemesi’ anlagilmalidir. Isci saghg
meselesinde denetimler bu bag agagiya durustan
kurtarilamaz ve anti-kapitalist paradigmaya bagh
‘nedensellik zemini’'ne oturtulamaz ise is¢i sinifi ve
bizler daha ¢cok Soma, Ermenek, Davutpasa, Ostim
ile ‘sonuglar tizerinden’ garpisiriz. ..

‘Pratik Bilin¢’

insan Beynini Yaratan Emektir!

Bir insanin belli bir yénde eyleme gegebilmesi
icin 6n kosul, o insanin o yonde bir alternatifin var-
ligin1 bilmesi ve bu alternatif bilgiyi algilamasidir.

Ama dncelikle emegin insanlik tarihindeki de-
geri {izerine bir animsatma iizerinden seslenmenin
dogru bir yaklagim oldugunu diisiinmekteyiz.

Bu seslenme; nesnel temellere dayanan mater-
yalist bir bakis acisinin kendisidir. Toplumun ve do-
ganin siirekli bir diyalektik degisim siireci
(celiskilerden kaynakli bir degisim siireci) iginde ol-
dugunun bilincinde olanlar, her seyin hareket ha-
linde, olus ve yok olus icinde oldugunu da bilirler
elbette...

Marx biiyiik eseri Kapital'de, kapitalist sistemin
hareket yasalarini agik ederken; kapitalizmin, top-
lumsal gelisimin agamalarindan yalnizca biri oldu-
gunu izah etme derdindeydi. Ve ‘Kapitalist sistem,
nasil ki feodal sistemdeki toplumsal giiclerin ve ce-
ligkilerin bir sonucu olarak ¢iktiysa, ayni sekilde
kendisi de bizzat kendi icinde tagidig1 geligkiler ta-
rafindan yikilacaktir’ derken hareket halinde olugu
ve yok olusu anlatiyordu.

Emegin roli iizerine yapmis oldugu bir galis-
mada John Pickard, Engels’ten sunlar1 aktariyor:
Engels’in temel amaci; insan emeginin ve toplum-
sal organizasyonun, insan elinin ve beyninin gelisi-
minin iriinii degil nedeni oldugunu géstermekti.
‘Emek’, diye aciklar Engels; ‘Insan varhigmmn ilk
temel kosuludur. Ve bu dylesine temel bir kosuldur
ki, bir anlamda, bizzat insan1 emegin yarattigini soy-
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leyebiliriz.” Engels bu goriiglerini, insanin gelisimine
‘uygarlik’ gozliigiinden bakan, bu siireci idealar ve
diigiinceler tarafindan giidiilenen bir siire¢ olarak
goren kendi cagdaglarinin yaklagimlarinin tam kar-
sisina koyarak, soyle devam eder; ‘Uygarligin hizlu
geligiminin tiim erdemleri akla, beynin gelisimine
ve faaliyetine atfedildi, ciinkii bu ideolojik etki al-
tinda, emegin oynadip1 rolii kavrayamiyorlar.” In-
sanligin gelisimi konusundaki idealist fikir ‘bilimsel
cevreler’ de genel kabul goren su diisiincede ifade-
sini buluyordu: Insanlik, elin gelisiminden ve iki-
ayakliliktan (dik yiiriiytis) once biiyiik bir beyin
gelistirmistir. Egemen diistincenin hipnotize ettigi
‘bilimsellik’ calisan elin en ‘gdsterigsiz’ tirtinlerini
arka plana itiyordu. Oysa ki Engels insanligin geli-
simini diyalektik materyalist yonteme dayanarak
soyle izah ediyordu: “Ilk insanlarda, dik durug ve
iki-ayakliligin, elleri, alet yapimi ve kullanimi icin
serbest birakmigtir. Alet yapimi ve kullanimi elin
daha da rafine bir hale geligini ve gelismesini sagla-
mistir, yani el, emegin hem bir ‘organt’ hem de bir
‘irtinii’diir.” Devaminda; ‘Alet yapimi ve kullanimi,
birlikte calismanin, toplumsal emegin kullanimini
ve anlamliligini da artirir. .. Once emek gelir, ondan
sonra ve onun yani sira da konugma. Insans: may-
mun beyninin tedricen insan beynine ddniigmesi-
nin altinda yatan en ozsel iki diirtii bunlardir.’
Stiphesiz ki insanligin gelismesi, emek siireci ve top-
lumsal iligkiyle kargilikli bir etkilesim icindedir ve
bu anlamda soyut diisiinebilme ve muhakeme ye-
tenekleri acisindan da biiyiik bir kapasite ortaya
cikmustir... Ancak tiim meselelere an itibariyle ba-
kanlar ya da insanlik tarihini kapitalizmle tanimla-
yanlar; ‘emegi yaratan beyindir’ deseler de, uzun
vadeli evrimci bakis acisindan, insan beynini yara-
tan seyin emek oldugu aciktir... El sadece emegin
bir organi degil, ayn1 zamanda emegin {riiniidiir.
Emek, insan eline, Rafael’in tablolarini, Thorwald-
sen’in heykellerini ve Paganini’nin miizigini ger-
ceklestirebilmesi igin gerekli yiiksek kusursuzlugu
sagladi (14).

Emegin ‘miidahale ettigi’ her yerde insanlik de-
gisiyor-gelisiyordu ve kendi sinifsal-diliyle konus-
may1 6grenirken, kapitalist sinifa ve onun ‘beyin
takim1’ olarak yoneticilik yapanlara da asil giiciin
ve toplumsal dokunun gercek sahibinin emek ol-
dugunu gosteriyordu. O eller ki emegin hem ‘or-
gant’ ve hem de {iriintyse... ve ‘dil’, Karl Marx’m
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kisaca ifade ettigi gibi ‘pratik biling’ ise eger; Isci s1-
nifi tiretim siiregleri tizerinde teorik-politik dilini
olusturabilecegi gibi denetimi ve daha da 6tesinde
yonetimi de gerceklestirebilecek pratik geliskinlige
ve tarihsel birikime sahiptir.

Isci Denetimine Dair Kisa Giris...

‘Bilingli toplumsal tiretim’e giden yolda ‘is¢i de-
netimi’ iizerinde tartigmalarda bulunmak igin akta-
rimlar Dergi sayfalarimizda yer almugtir. Ctinkd, ‘isci
denetimi’ hakkindaki yasanmisliklar ve konugma-
lar, iizerine yogunlagmay1 hak ediyor. Uretimde bu-
lunan eller ki; emegin hem ‘organi’ hem de
{iriniiyse ve yine isci sinifinmn dili de onun ‘pratik
bilinci’ ise ve yine kapitalizm isgilere icinde yaga-
diklart kogullari belirleme veya denetlemede her-
hangi bir gergek s6z hakk: verilmiyorsa... tarihsel
arkeolojik kazi yapmanin tam da zamanidir. Ancak,
tartigmanin tarihsel/olgusal kkenlerine dogru girig
yapmak, argivcilik diigkiinliigiinden veya zor anla-
silirlik merakindan ileri gelmiyor.

Isci siufinin tarih sahnesine ilk ¢iktigi Britan-
ya'da devrimci hareket-birgok Avrupa iilkesinden
farkli olarak- biitiiniinde ampirik, ‘dene ve gor’ tiirii
bir yaklagimi tercih ederek teoriyle higbir zaman
fazla ilgilenmemistir. Ama, genel maliyeti -netlik ve
tutarlilik bakimindan- agir olmustur. Hedefler ve
ilerlemeyi engelleyen giicler agik segik anlagilmak-
sizin —kisaca, bir tarih anlayigt olmaksizin- devrimei
miicadele, ‘yonii olmayan bir hareket’ haline gel-
meye yiiz tutar (15).

Bu nedenle 6ncelikle ‘isci denetimi’ hakkinda
karisik olan terminolojik ayiklanmaya ve yine ‘isgi
denetimi’ uygulamalarinin tarihsel zaman-mekan
bazli degerlendirmelerinin de birlikte ele alinmasina
ihtiyac vardir.

Britanya hareketinde (ve daha az bir dlciide de
Ingiliz dilinde), ara sira ortiisebilirse de, genellikle
cok ayri iglevler olan ‘denetim’ ile ‘yonetim’ islevleri
arasinda agik secik bir ayrima nadiren gidilir. Fran-
siz, Ispanyol veya Rus siyasal literatiirinde iki ayr
terim (‘controle’ ve ‘gestion’ ve ‘gerencia’, ‘kontro-
lia’ ve ‘upravleniye’), sirasiyla, iireticilerin iiretim
siireci tizerindeki kismi veya topyekiin egemenligine
isaret eder. Birinde, is¢i sinufi (kolektif iiretici) tim
temel kararlari alir. Bunu, kendisini tamamen 6z-
deslestirdigi veya biitiiniiyle egemen olabilecegini
diigiindiigd, kendi tercihi olan drgiitler (fabrika ko-
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miteleri, is¢ci konseyleri vb.) sayesinde dogrudan
kendisi yapar. Burada ne iiretilecegi, nasil tiretile-
cegi, hangi maliyetle iiretilecegini, kimin pahasina
tiretilecegini kararlastirir. Olasi diger durum ise, bu
temel kararlarin ‘bagka yerlerde’, ‘digardan’, yani
devlet tarafindan, parti tarafindan veya {iretim sii-
recinin kendisinde derin ve dogrudan kokleri ol-
mayan bagka bazi orgiitler tarafindan alindig
durumdur ve tireticilerin tiretim araglarindan ayril-
mast (tiim smufli toplumlarin temeli) korunur. Her
iki durumu da tanimlayan sozciikler var. Yoénetmek;
birisinin, hiikiimran bir kigi veya kolektivite olarak,
ilgili tiim olgularin tam bilgisiyle kararlari kendisi-
nin almasidir. Denetlemek ise; bagkalarinin aldigt
kararlar1 gézetlemek, gdzden gecirmek veya yokla-
maktir. Denetim hiitkiimranligin sinirlanmasini ya
da, en fazlasi, kimi insanlar hedefleri belirlerken, di-
gerlerinin bu hedeflere ulasmada uygun araglarin
kullanilip kullanilmadigina baktig1 bir iktidar ikiligi
durumunu ifade eder (15).

Daha ¢ok ‘ikili iktidar’ dénemlerinde tartigmaya
(ve bir arayisa-miicadeleye) giren (ama daha ¢nce-
leri baslayan) is¢i sinifinin bu tarihsel 6rgiitlenme
dinamipi esasen bir ‘istikrarsizlik’ durumunun kar-
siligi olarak huzura cikarken; ‘Isci denetimi’ adumim
attid1 yerden dogru ya geliserek kapitalizmi sinir-
landirip ‘karst denetime’ ve buradan da kendi ikti-
darma (kendisini de soniimlendirmek {izere)
yiirtiyecek (biitiin yonetsel iglevleri iistlenecek) ya
da isgilerin tizerinde kapitalizm degisik yontemlerle
denetime devam edecektir.

Siyaset sahnesine gékten zembille inmeyenler
tartigmak istedigimiz kavram setlerinin ve buradan
dogru iireyecek teorinin ve politikalarin derin an-
lama sahip oldugunu biliyor elbette. Siirekli bir mii-
cadelenin  giindemde oldugunun goriilmesi
gerektigi kosullarda yastyoruz: Renaul iggileri, Tofag
isgileri, Turk-Trakeor ... iscilerinin grevlerini igbir-
likci sendika olan Tiirk-Metal {izerinden siirdiir
(mek iste) medigi tersine kendi ‘komitelerini’ kura-
rak-olusturarak iddialarini siirdiirdiigiinii biliyoruz.
Yani bu isgiler iiretken ellerinin onlarda olustur-
dugu ‘pratik biling’ ile sermayenin ve igbirlik¢i sen-
dikanin denetiminden kurtulmaya ¢aligtyor. Ve bu
kararliligin ardindaki sir Renault isgisinin su sozle-
rinde sakli: ‘Gercek sendikacilik neymis gosterdik.’
Iscilerin ‘gercek sendika’ dedikleri miicadele icinde
olusturduklar ‘Isci Komitesi’. En kiiciik tiretim bi-
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rimlerinden yukartya dogru kurduklar: Isci Komi-
tesi’, su ve ekmek kadar yagamsal bir ihtiyaclarini
karsiladi isgilerin. Tiim saldirilara ve bdlme girigim-
lerine ragmen birliklerini bozmamalarini saglayan
bu ‘Isci Komiteleri'dir... Isciler bu yapiyi, basta
Tiirk-Metal olmak iizere sendikalarda hakim, isgi
iradesini hice sayan ve patronun ihtiyaglarini esas
alan anlayigin reddi tizerine kurdular. Binlerce isci-
nin katildig1 direnisin basarili bir sekilde yiiriitiil-
mesi icin kurulan komitelerle isci iradesi, bir isgi
orgiitii olarak somutlagti. Kurulan bu yapi ‘isci de-
mokrasisi'nin goriilmesi agisindan da énemli veri-
ler sunuyor... Komiteler yoluyla tartigilarak alinan
kararlar, yine ayn1 yolla duyuruluyor ve istisnasiz
tiim isgiler tarafindan uygulaniyor.... Komitelerin
varligt ve demokratik isleyis, en yakici taleplerin
somut olarak belirlenmis olmast, en kenarda duran
is¢iyi bile miicadelenin merkezine ¢ekiyor. Direnisin
giicii de buradan geliyor.... Renault kurdugu komi-
telerle direnise cikti ve bunun faydalarini gordi. ..
TOFAS ‘Is¢i Komiteleri'ni direnis siirerken olug-
turdu. Komiteler kurulur kurulmaz havanin degis-
tigini isgiler anlatiyor (16). Yine ‘Metal Direnisi’
siirerken; isciler 6zgiiven kazandu. ‘Isyeri Komiteleri
orgiitlenmelerinden bagka bir yetkinin olmadigint’
defalarca ifade ettiler (17).

Anlagilacag1 gibi bu miicadele(ler), farkli top-
lumsal katmanlar arasindaki (kapitalist-sermayedar,
sendika biirokratlari-igbirlik¢i sendikal yapr ve isgi
sinifi) catigan cikarlarin kendisini ifade etmektedir.
Ve elbette ki bu farkli ¢ikar gruplarin da isci sag-
ligimdaki ‘denetim ve yonetim’ {izerine farkli dii-
gsiinceleri ve orgiitlenme anlayiglar1 olacaktir.
Buradaki sorun gatigan giiglerin gercekte neyi tem-
sil ettiginin anlasiimasidir.

“Isci denetimi’, ‘isci ydnetimi’ {izerine farkli yak-
lagimlarin sinifsal aidiyetlere kargilik gelen anlam
ve icerikleri olmasi nedeniyle degisik yasanmuslik-
lara (yazinm birinci boliimiinde kapitalistlerin isci
sinifin1 denetleme argiimanlarindan dogru yazi-
limda bulunmusgtuk) ulasmak ve aktarmak konuya
yaklagimin kerteriz noktalarini bizlere sunacaktir
diye diisiinmekteyiz.

Bunlardan birisi Rus devrimi siirecindeki pra-
tikler ve tartigmalar iken, isci saglig1 meselesinin
icerigini olusturan ‘sanayi idare sorunu’ ve ‘yeni
toplumsal diizenin bicimlenisi’ hakkindaki ilkeler
ve farkli deneyimlere de ihtiyag vardir. Yine ‘bir ke-

lebegin émrii kadar da siirse’ iilkemiz 6rnekleri var-
dir: Yeni Celtek, Alpagut...vs.

Surast aciktir ki; Toplumsallagsmis ekonomiyi de-
mokratik bicimde idare etme -‘isgi 6z yonetimi'- gi-
risimleri ile kapitalistin ve onun idarecilerinin
iscilerin rizast olmaksizin artik bir adim dahi ata-
madiklart noktaya getirilmek istenen ‘isgi denetimi'
farkli olgulardir ve farkl tiretim iligkileri donemle-
rine karsilik gelmektedir.

Opysa ki bugiin hala etkisini siirdiirmekte olan
resmi mitoloji isci denetimi ve ydnetiminin ayrilmaz
bir parcast olan isci saghig1 ile ilgilenenleri dyle etkisi
altina almustir ki; “Tam da yikilmak istenen masalin
icinde sarmag dolag olma tehlikesi’ kendisini gos-
termektedir. TKY, ISO’lar, OHSAS’lar, Risk Yone-
tim  Siiregleri, Risk Degerlendirmeleri ile
kapitalizmin krizine en ufak iiretim noktasinda bile
care aranmakta, buna iliskin modeller, teknik yon-
temler olusturulmaktadir. Ancak tiim bu araglar
kendi egemenlik sistemlerini siirdtirebilmek icin
kullanmak isteyen kapitalist sinif ve onun igbirlik-
cileri ‘var olug kosullarini toptan degistirme arayi-
sindaki isci smifinin dinamigi’ni elbet bir giin
gorecek ve onun giiciinii yagayacaktir. Isci simifi ise
kendi yarattig tarihsel belleginden dogru; Uretici-
nin tretim araglarina egemen olmadigi, tersine,
hem kendi emeginin iiriinlerinden ve hem de tire-
tim araclarindan ayrildigi bir iretim iliskileri kali-
bini ¢dziimleyecektir.

Tiim sinifli toplumlarda iretici tiretim siirecini
yonetenlerin tabiiyeti konumundayken; isgilerin
tiretimi ‘denetlemesi’ ya da daha ilerisinde ‘yonet-
mesi’ marjinal bir sorun olarak algilanmamal, siya-
setin-politikanin cekirdegi oldugu gibi isci saglig
meselesinin de omurgasmi olusturdugu kavranma-
lidir. Onemli bir sorunsal da; Uretim araclarinin
tiretim iligkilerini devrimcilestirmeksizin el degisti-
rebilecegini kabul etsek de boylesi durumlarda top-
lum hala sinifl1 bir toplum olarak kalacagi gibi, ‘isgi
denetimi’'nin ‘isci yonetimi'ne evrilmedigi durumda
da iiretimin hala {ireticilerin kendilerinden ‘bagka
bir ajan’ tarafindan yonetilecegidir.

Eger bizim icin ‘Biiyiik Rus Devrimi’ bir labora-
tuvar tegkil ediyorsa, sinuirli alintilarla ve 1917-1921
araliginda Carlik Rusyasi'ndan Sovyet Sosyalist
Cumbhuriyetler Birligi'ne dogru ‘isci denetimi’ ve
‘isci yonetimi’ eksenine ‘daraltilmig’ aktarimda bu-
lunarak tartismalara yol vermek istiyorum. Ciink;
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Isci saghgt meselesinde is kazalarimni, meslek hasta-
liklarmi ve isci cinayetlerini bir saglik (sizlik) sonucu
olarak goriiyoruz. Bu sonucun nedenselligini iire-
tim siirecinin denetimi ve yénetiminden dogru oku-
manin ise Marksist bir yaklasim oldugunu
savunuyoruz.

Aktarimlarimda; Ortak hedeflere sahip gibi go-
riinen anlayiglarin ne kadar farkli farkli savunu-
lara/uygulamalara girdigini gorecegiz. Ancak ister
Bolsevikler olsun, ister Mengevikler olsun veya is-
terse de Anarsistler olsun ‘is¢i denetimi veya daha
ileride isci yonetimi organi’ olarak ‘Isci Komitele-
ri'yle felsefi ve orgiitsel olarak tanigmuglardir. Tar-
tisma isci denetimi ve isci yonetimi (6z-denetim,
z-ydnetim) organt olarak Isci Komiteleri'nin yerel
ve iilke diizeyinde orgiitlenme farkliligindadir ve
burada da arag-amac, bigim-oz diyalektigi tartigmast
kaginilmaz olarak vardir. Ve yine bu tartigmalarin
sosyalizme dogru tagidig1 anlayig farkliliklar: da go-
riilmektedir.

1917 Mart ayinda Avrupa Rusya’sinin biitiin
biiyiik sinai merkezlerinde fabrika ve imalathane
komiteleri ortaya cikarken, taleplerini baglangicin-
dan beri ticretler ve calisma saatleriyle sinirlandir-
mazlarken, bircok yonetsel ayricaliga da meydan
okumuglardir. Ve ‘fabrika komiteleri’ idari, ekono-
mik ve teknik alanlarda yonetsel faaliyeti denetle-
mek igin ‘referans kogullarin’ ilan ederken;
Kharkov Fabrika Komiteleri Konferansi’'nda, fabrika
komiteleri tiretimi tstlenmeli, korumali, gelistir-
meli, {icretleri belirlemeli, saglig1 gdzetmeli, {iriin-
lerin teknik kalitesini denetlemeli, biitiin fabrika ici
yonetmeliklere karar vermeli ve biitiin catigmalarin
¢coziimiint saptamalidirlar... gibi kararlar alinir.
Kimi delegeler daha bir ileri giderek, komitelerin
fabrikalar1 dogrudan iistlerine almalarin ve biitiin
yonetsel iglevleri yiiriitmelerini dahi 6nerirler. Isgi-
ler iiretimin denetimini kendi ellerine aldiklarinda,
{iretimin pratik yanlarin1 da 6greneceklerine olan
inanglartyla mevcut durumu sosyalist tiretim diize-
yine tagtyacaklarini gormiiglerdir. Ve 1917 Mayis ayt
icinde Lenin, Pravda’da ‘is¢i denetimi’ni agikga
onayliyor ve sdyle yaziyordu: ‘Isciler, denetimin, ger-
cekten ve mutlaka iscilerin kendileri tarafindan
derhal gerceklestirilmesini talep etmelidir.” (15).

1917 yilinin 26 Eyliil'tinde ‘Sovyet hiikiimeti iil-
kenin dért bir yaninda isgilerin tiretim ve dagitim
tizerindeki denetimini derhal baglatmalidir.” diyen
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Lenin, 1 Ekim’de daha acik bir bicimde; ‘Isci dene-
timi derken, bu slogan1 daima proletarya diktator-
ligiiyle birlestirdigimiz ve onu ikincisinden sonra
soyledigimiz zaman, zihnimizdeki devlete de boyle-
likle agiklik kazandirmis oluyoruz...” ifadelerini kul-
lanarak ‘isci denetimi’nin igerigine yiiklenmede
bulunuyordu (15).

Kerensky'nin ‘Ikili Iktidar’ déneminde ve devri-
min en cogkulu anlarinda Bolsevikler ‘fabrika ko-
miteleri’ni su sozlerle destekliyorlardi: ‘Kapitalizmin
kale kapilarini darbelerle yikacak kiitiik, is¢i sinufi-
nin kendi zemininde yaratacagi sinif miicadelesi or-
ganlar’dir. .. Isci denetimlerinin drgiitsel araci olan
‘fabrika komiteleri'nin gelecegin niivesi oldugu ve
devletin degil, onlarin yonetmesi gerektigine dair
vurgular yapilirken; Lenin gunu ilave ediyordu:
“Agirlik noktasina ‘fabrika komiteleri'ni kaydirma-
liy1z ve sloganimizi degigtirmeli ve ‘biitiin iktidar
sovyetlere’ yerine ‘biitiin iktidar fabrika komitele-
rine” demeliyiz” (15).

Bu tarihlerde bir metal isgileri gazetesi ise soyle
yazyordu: ‘Isci sinufi, dogast itibariyle hem iiretimde
ve hem de 6zellikle {iretimin 6rgiitlenmesinde mer-
kezi yeri iggal etmelidir... Gelecekte, biitiin tiretim
proletaryanin istek ve iradesinin yansimasini temsil
edecektir.” Fabrika komiteleri Carlik yonetiminin
son zamanlarmda ve subat dan ekime gelen giin-
lerde de cok seye muktedir oldugunu gostermisti.
Bundan dolay da ‘is¢i denetimi’ tartismalarinda en
6n siraya oturmustu (15).

Ancak o yillarda; Devrimden 6nce ‘isci deneti-
mi’'ni dnemseyenlerin devrimden sonra ‘isci yone-
timi'ni {itopik, anarsist ve zamansiz bulduklarinin,
‘isci denetimini’ ve ‘is¢i yonetimini’ zaman-mekan-
{itopya sarmalina hapsettiklerinin tartigmalari da
yapilir.

‘Is¢i denetimi’ organlari olan is¢i komiteleri or-
taya cikan en iyi is¢i organizasyonu bigimiyken ge-
lecekteki sosyalist toplumun da niiveleriydi. Bu
komitelerin gelistirilmesi ve boylece devrim yapil-
diginda tam kontrol islevlerini derhal tstlenmeye
baglayabilecekleri ‘birileri’ tarafindan gézden kaci-
riliyordu. ‘Isci komiteleri’nin geligim siirecini boyle
okumayanlar ‘iscilerin endiistriyi kendi baslarina
yonetecek teknik ve yonetimsel bilgilere sahip ol-
madigmi’ belirtiyorlardi. Oysa ki; ‘is¢i kontrolii'niin
ise alma ve isten ¢ikarma, calisma kurallari, saatleri
ve {icretleri ve {iretimin kendisi tizerinde gercek
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kontrolii seklinde tanimlanmasini savunanlar; bu
tiir etkin kontroliin iscilerin egitilmesine yardimci
olacagini ve tiimiiyle is¢i yonetiminin-6zydnetimin
basarilacag giinii yaklastiracagini ifade ediyorlardi
(18).

‘Ekonomik alanda otokrasiye -tipki siyasal
alanda verilmis oldugu gibi- son vermek, isci dene-
timinin gorevidir’ anlayigina sahip isgiler; ‘Devletgi
isci denetimini degil, gercek isci denetimi'ni cagi-
rirken, tiretimin ve dagitimin drgiitlenmesinin isgi
sinifina verilmesini, devlete ve devlet hizmeti me-
kanizmalara birakilmamasi gerektigini israrla sa-
vundular (15).

Isci denetimi ve isci yonetimi ve yine bu eylem-
lerin 6rgiitlenme yapilari olan ‘komiteler’, ‘sendika-
lar’ tartigmasinda; Bolgevik Parti yiiksek diizeyinde
bile goriig birligi yoktu ve yaklagan devrimde ‘igci
kontrolii” hakkinda geligtirilmis ya da kalict bir go-
riige sahip degillerdi. Bu nedenle; ‘Isci kontrolii’ ile
ilgili parti goriis ve uygulamalarinda ¢izgi gekmek
yerine ¢ogunlukla daire c¢izilmesine sagmamak
gerek. Bu salinimlarin devrimci cosku icerisinde
olabilecegini sdylemek ve yine Bolseviklerin ne ko-
mitelerle sendikalar arasinda siirekli bir igbirligi sag-
layabildigini, ne de onlar olmaksizin devrimci
siyaseti ve ekonomik iktidar1 diisleyebildiklerini s&y-
lemek miimkiin. Subat’ta Car devrildiginde sol ka-
nattan olanlar da dahil hicbir parti ileri geleni, ‘isci
kontrolii’ sorunu iizerine egilmemisti ve tiim Rus
Marksizm'’inde ‘isgi kontrolii’ kavramu ile ilgili tek
bir ayrintili analiz olmadif gibi, 1917°de yeni fir-
satlarla karsilagtiklarinda Bolsevik liderler ‘isci
kontrolii’ tizerinde dogaclama yapmak zorunda kal-
dilar. Bu nedenle; Bolsevik kuramu belirleyen var-
sayimlarin, bilingli dogaglamaya acik, akilct
durumlarda bile iiretime yonelik ekonomik demok-
rasi noktasinda ‘is¢i kontrolii'ne iligkin daha dik-
katli analiz yapma ve kalict bir siyaset olusturma
gereksinimlerinin kabullenilmesi gerekir (18).

Bizim igin bir laboratuar olan Carlik Rusya-
st'ndan Sovyet Rusyasi’na gecis ve sonrasinda akla
ister istemez su sorular da geliyor: Fabrika komite-
leri de kendi iginde (ademimerkezi olmalarina kar-
sin) iktidar aygitlari haline gelip biirokratiklegirler
miydi? Bu asamada belirtmeye deger ki; Paris Ko-
miinii, Sovyetler Kongresi veya bir Isci Temsilcileri
Komitesi ya da Grev Komitesi hepsi de yiiksek de-
recede merkezi, ama yine de oldukga demokratiktir.
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Ote yandan, feodalizm hem adem-i merkezi ve hem
de fazlasiyla biirokratikti. Kilit soru, ‘merkezi’ aygi-
tin asagidan (secilmis ve geri cagrilabilir delegelerle)
denetlenip denetlenmedigi veya sdzde adina hare-
ket ettiklerinden kendisini ayirip aywrmadigidir.
Tipky, ‘tek adam yonetimi’ ile ‘kolektif yonetim’ ara-
sindaki esasa yonelik tartisma gibi; ‘Kolektif yone-
timin, kendinden, értiik erdemlere sahip olmadigin
dogru bigimde kavramakla birlikte asil sorunun (bi-
reysel veya kolektif) yonetim ile bunun yonettikleri
arasindaki iliski sorunu oldugunu gérmeyi bagar-
mak’ gibi... Asil sorun ‘bir’ veya ‘birkac’ ydneticinin
yetkilerini kimden alacaklariyd: (15).

Isci denetimi, isci yonetimi tartigmalart Tkili Tk-
tidar Dénemi ve Sovyetler Dénemi’'nde ‘devrimin
ekonomik orgiitlenmesi’ icerigiyle siirerken, degin-
meden gegemeyecegimiz bir diger konu da; Teknik
uzmanlarin isci kontroliinden hoslanmadigi ve
adeta diismanca baktigiydi. Bu teknik elemanlarin
pek cogu 1917 Ekim’den hemen sonra greve gitti
ve Rusya Miihendisler Sendikast iiyelerinin iggi
kontrolii organlarina katilmasmi yasakladi. Bu tek-
nik elemanlarin/miihendislerin ¢ogu da kapitalist
sinifa goniilden bagh degillerdi. Yasamlarimn siirdii-
rebilmek igin kendi emeklerini satmalari gereken
kigiler olarak kendi ayr1 menfaatlerinin bilincin-
deydiler. Ve iclerinden pek cogu dgrencilikleri sira-
sinda radikal siyasete karigmugti... Cogu miihendis
devrim hiikiimetiyle isbirligi yapmay1 kabullendi,
fakat kendi konumlarinin, kisisel giivenliklerinin ve
tiretimdeki uzmanlik rollerinin korunmasi kogulunu
ileri stirdiiler (18).

Olgularin gercek bilgisi olaylarin biitiin akiginin
‘tarihsel bakimdan zorunlu’ ve ‘nesnel olarak belir-
lenmis’ oldugunu kabul etmeyi olanaksiz kilarken;
1917’de ‘her isginin devleti yonetmeyi 6grenmesi
gerekir’ sdylemlerinden, 1921’de ‘devlet her isciyi
yonetecek yeterli giice sahiptir’ sdylemlerine gelin-
mistir !7..

Derinlestirmek Baglaminda

Son So6z Degil!

Isci saghginda ‘isci denetimleri'nin felsefi ve teo-
rik anlamda oldugu kadar 6rgiitsel diizlemde de tar-
tigmay1 hak ettigini ifade etmek yanlig olmasa gerek.

‘Bilim ve teknigin kendisinin devrimcilestirilmesi
olmadan bir dzgiirlesim diisiiniilemez’ (19). Akade-
miler, ‘bilimsel” aragtirma merkezleri ve buralardan
dogru iiretilen teknik yontemlerin, isci saghgimdaki

Ekim 2014-Mart 2015



tork tabipleri birligi

i’_meslekiso@llk ve gilvenlik dergis:i

Risk Degerlendirme Matriksleri ve olusturulan gra-
fikler, paraboller, chek-listler vs de dahil olmak
lizere, 6nemlice bir kismi ig¢i sinifinin denetlenerek
somiiriilmesine hizmet edecek bir anlayisla kulla-
nilmaktadir. Bu nedenle, ‘bilimsel” teknolojinin isgi
sinift baglammdan kopuk, toplumsal degerlerin ya-
raticist olan isgileri goz ardi eden kullanimi yogunca
bir tartismay1 beraberinde getirmektedir. Toplumsal
{iretimi ve isci smifinin deger yargilarmi gozetme-
yen kapitalist merkezlerin ve kapitalizmin boyun-
durugu altinda bulunan akademik gevrelerin azami
kar hirsina bagl olarak gelistirdigi teknolojik/tek-
nik yontemlerin (iiretim araglari, iiretim yontem-
leri, tiretim siirecini denetleme ve ydnetme yéntem
ve araglari) yikict uygulamalari isci sinifint denetle-
yip-yonetmekte ve bir tahakkiim araci olarak kul-
lanilmaktadir.

Teknoloji ve buna bagl olarak iretilen teknik
yontemler {iretim siireclerinin demokratiklestiril-
mesine hizmet etmesi gerekirken, fabrikalardaki
despotik ve hegemonik uygulamalar ‘emek yagma-
st'n1 artirmakta ve isginin beden biitiinliigiine sal-
dirt  devam etmektedir. Uretim araclarimin
geliskinligine denk gelen bir iiretim iligkilerinin ol-
gunlastirilmasima kapitalistler tarafindan bask: ya-
pilmakta ve bu baski teknik denetim ve yonetim
aygitlariyla isci sinifini zapti rapt altina almaktadir.
Teknolojik tiretimin ve bunun aciga ¢ikardigi ‘bi-
limsel’ zeminlere yon veren kapitalist zihniyetin de-
gistirilmesi, bilimselligin ve buna bagl olarak
tiretilen teknolojik ve teknik yontemlerin isgi sini-
finin yararina esas teskil edecek sekilde islevsel ki-
linarak, ‘igci denetimi'ne agilmast ilkesel olarak
kabul edilmelidir. Teknolojik birikimin ve buradan
dogru tireyen teknik yontem ve aygitlarin isci sinifi
aleyhine kullanilmasinin reddedilerek igci sinifi ya-
rarma yeniden dizayn edilerek kullanimi esas alin-
malidir.

Isci denetimi politikalarmin ortaya ¢ikarilmas
her fabrika ve atdlyede kolektif olarak olusturul-
mali, drgiitlenme ve denetim eylemlerinin koordi-
nasyonu isci smifinin kendisinde olmalidir.

Elbette ki, her yeni ¢rgiitlenme modeli eskinin
elestirisi tizerinde yiikselir. Igliklerde ‘denetim mo-
deli’ ‘isciyi denetleme’ mantalitesine gdre kurul-
mugken, is¢i sinift bu modeli ‘kapitalisti denetleme’
modeline cevirmelidir. Ciinkii; isciyi azami-kar di-
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sinda yok sayan, onun kanindan beslendigi halde
isci saghgi politikalarinin olusumunda iiretim siire-
cinin digsal 6gesi olarak goren zihniyete bagl ‘isciyi
denetleme’ modeli is kazalari, meslek hastaliklar1 ve
is¢i cinayetlerini dogast geregi ortadan kaldirama-
dig1 gibi, dnleyememis veya en azindan azaltama-
mistir.

‘Eskinin alternatifi’ olarak onun elegtirisi iize-
rinden kurulan ‘is¢i denetimi’ modellerinin her biri
de (Sovyet deneyinde, Yeni Celtek ve Alpagut
drneklerinde de oldugu gibi) mitkemmel ve sonsuz
coziimleri igermemektedir. ‘Yiiceltici’ ve ‘mitolojik’
soylemler, esasta anti-bilimsel ve dogmatik alginin
dogurdugu yanilsamalar1 iginde tasir... Belirtilme-
si ve vurgulanmasi gereken; mutlak ve ebedi,
miitkemmel ve kesinlik iceren, her seyi kendinde
baglatip kendinde bitiren dogrular degildir. Her
seyin kaldiract bir recete olarak goriilmemelidir.
Nihayetinde verili olanin elestirisi ve is¢i sinifinin
gereksinimlerinin gozetilmesi temelinde, giincel
konjonktiiriin realitesini gozeterek, ancak realite
icine hapsolmadan ‘olabilirlikleri’ hesaplayip 6nce-
likle kapitalizmin sinirlarini zorlayan-gedikler acan
ve daha 6tesinde onu agan anti-kapitalist paradig-
maya bagli isci sagligt miicadelesini yaratma gabast
icinde olmaliytz. Yani olmasini istedigimiz noktaya
kazigi gakip, oradan giintimiize cekecegimiz bir
klavuz hatta bagh olarak bugiinden yarina yol alma
becerisini gosterebilmeliyiz. Ancak boyle bir politi-
ka yapis tarziyladir ki; Radikal muhalif bir giig ola-
rak solun giiciiyle, iitopik alternatif giicii arasmda
carpici bir bogluk gibi gériinen ‘apolitiklik’ politik
bir mecraya oturabilir.

Kapitalizm 6liimsiiz veya degismez olmadig gibi
tarihteki diger sosyoekonomik sistemlerden daha
degiskendir. Firtinali cocukluk giinlerini ve ‘iyim-
ser’ taraflarini geride birakmigtir. Nihai diistis ve ¢i-
riime evresine girmig olan kapitalizm tiim canlt
organizmalar gibi, degisir, evrilir ve dolayistyla bir-
takim ayirt edilebilir asamalardan gecer. Ancak tiim
bu stireclerde ve geldigi konumda kapitalizmin
olumsuz sonuglari olan ig kazalari, meslek hastalik-
lar1 ve isci cinayetleri sinifin omuzlarina agir bir yiik
bindirmektedir. Kapitalizmin biiytime dénemleri
dahi diinya olcegindeki celiskileri diizeltmez, tam
tersine onlar1 son derece siddetlendirir.

Kavranmasi gereken; Bu esasa dayali bir isci sag-
lig1 miicadelesinin ana sifresini, temel ilke ve iske-
letini ¢oziimlemektir.
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FABRIKA YASALARINDAN

Yiicel FILIZLER
Isci Meclisi Gazetesi

Is Saghg1 ve Giivenligi Yasasi'na iligkin bir dizi
onemli elestirel ¢alisma yapildi. Yasanin kapitalist
iiretim tarzindaki emek yikimini kapitalist tiretim
iligkilerinden soyutlayan, isciyi degil sermayeyi
koruyan, dahas1 “is kazalarini ve meslek hastalikla-
rin1 énleme”yi de sermaye karliligina baglayan ic
yiizii teshir edildi (1).! Bu calismalar, “Is saghg” ile
“Isci saghg” arasinda basitce terminolojik olmakla
kalmayan, zorunlu sinifsal ayrim ve karsithgin isci-
ler tarafindan kavranmasina onemli katkida
bulundu.

Bununla birlikte Is Saghg ve Giivenligi Yasasi-
nin temelinde yatan kiiresel mali oligarsik OHSAS
18001 Sartnamesi (3), ya bilinmediginden ya da
dokunulmaz addedildiginden yeterince tartisilma-
d.

Yazimizda, OHSAS 18001 Sartnamesinden
baglayarak, baglantili oldugu kiiresel kapitalizmin
Uluslararast Standartlar, Toplam Kalite Y6netimi
ve Risk Yonetimi gibi yonetim ve denetim sistem-
lerinin elestirel bir degerlendirmesini yapacagiz.

OHSAS 18001 Kisa Tarihce

OHSAS (Occupational Health and Safety
Assessment Series/Is Saghpi ve Giivenligi Deger-
lendirme Serileri) 18001, neoliberal kapitalizmin
bir uluslar arasi “risk yonetim sistemi” standardidir.
Tiim uluslar aras: standartlarda oldugu gibi teknik
ve hukuki goriiniimlii, fakat gercekte sermaye biri-
kiminin kiiresel temelden organizasyon, y&netim
ve denetim sistemi sartnamesidir. Uluslararast
Standartlar ISO veya muadili kurumlar tarafindan
yaymlanir yayinlanmaz, Avrupa Birligi, Diinya
Bankasi gibi kiiresel mali oligarsik organlarin
yonergeleri arasina girer.

Neoliberal kapitalist kiiresellesme siirecinde,
uluslararas: ticarete konu olan sinai {irtinlerden
baglayan uluslar arast standartizasyon furyast, tire-
tim, yonetim ve denetim siirecleri, emekgiicii,
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finansman, muhasebe, egitim, saglik ve akla gele-
bilecek her tiirlii konu ve alana dogru yayilds.
Uluslar arasi standartizasyon, sermayenin kiiresel
temelden birikiminin zorunlu koguludur. Ayni
zamanda sermayenin daha iist diizeyden yogunlas-
mast ve merkezilesmesinin, yonetim, denetim ve
organizasyonunun, sermaye birikimine engel ya da
tehdit iceren her seyin sermaye ¢evrimine sogurul-
masmim aracidir.

Neoliberal kapitalizmin yol agtig1 sefalet biriki-
mi, emek ve doga yikimi, bizzat sermaye birikimini
tehdit eder boyutlara geldikge, bu alanlarin her
birinde uluslar arasi “risk degerlendirme ve yone-
tim sistemleri” ortaya ¢ikmakta gecikmedi. 1980’li
yillarin sonlarindan itibaren giindeme gelen top-
lam kalite, cevre, is saghg ve giivenligi yonetim
sistemleri bu gercevededir: ISO 9000/Kalite Yéne-
tim Sistemi Standardi (1987), ISO 14001/Cevre
Yoénetim Sistemi Standardir (1996), BS 8800 Mes-
leki Saglik ve Giivenlik Yonetim Sistem Rehberi
(1996), OHSAS 18001/Is Saghg ve Giivenligi
Yonetim Sistemi Standardr (1999)... Tiirk Stan-
dartlart Enstitiisii (TSE), OHSAS 18001 standar-
dmi1 2001 yilinda kabul ederek, TS-18001 basligiy-
la yaymnladi.

AB Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA)
destekli “Tirkiye’de Is Sagligi ve Giivenligi Kosul-
larinun Iyilestirilmesi Projesi” (ISGIP) 2010 yilin-
dan itibaren Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanli-
g1 Is Saghg ve Giivenligi Genel Midiirliigi ile bir-
likte metal, ingaat ve maden sektoriinde pilot ana-
liz caligmalar yiiriitmeye bagladi (4).

Tiirkiye'de OHSAS'in altyapis;, AB-IPA,
ISGIB, ISG Genel Miidiirliigii, TSE/TAKAK, Uni-
versiteler gibi kurumlarin destegiyle, MESS, TISK,
TUSIAD gibi biiyiik patron érgiitlerinin, kendi
tiyelerinden baglayarak tedarikei sirketlere dogru
sart kostugu teknik ve idari diizenlemelerle saglan-
mugti. Hukuki tistyapist ise, AKP Hikiimetinin
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biraz agirdan alip seri isci katliamlarmin ayyuka
cikt1d1 bir siirecte apar topar cikardig Is Saghigi ve
Giivenligi Yasast ile tamamlanmugtir.

OHSAS 18001 Nedir?

“Kanunlara adaptasyonun saglanmasi ve sirke-
ti koruyan bir sistemin kurulmast icin OHSAS
18001, kaza, mahkemelik olay ve zaman kaybi ris-
kini azaltabilen bir yonetim sistemidir.” (5)

‘Kanunlara adaptasyon’dan anlasilmasi gere-
ken, 6ncelikle kiiresel tekelci kapitalizmin karlilik,
yatirim ve kredibilite sartnamelerine uyumdur.
Sermayenin kiiresel temelden gelisen ve durmaksi-
zin yiikselen birikim acligina; teknik, idari, hukuki
olarak da yasa haline getirilen uluslar aras1 serma-
ye birikim standartlarina uyumdur.

Uretim ve emek siirecinde giderek yayginlagan
ve siklasan is¢i cinayetleri, sakatlanmalar, meslek
hastaliklari, bir noktadan sonra, sermaye birikimi-
ni de sekteye ugratir. Sermaye kayiplarina, iiretim
stirecindeki arti-deger somiiriisiiniin durmasina,
ddenecek tazminat veya kan paralart nedeniyle
maliyet artigina, sirketlerin piyasadaki marka, imaj
ve satiglarinin diigmesine yol agar. Burjuvazinin
isci 6liim ve sakatmalarmdan ¢ok isgiinii kayiplart
ve maliyet artiginin hesabini yapmasi karakteristik-
ti. OHSAS, “kaza ve bela”dan isgiyi degil serma-
yeyi koruyan bir yonetim sistemidir. Patronlara
doniik egitim kitap ve seminerlerinin en bagina
yazilan “Onlemek Odemekten Daha Ucuzdur”
slogani, sistemin i¢ yiiziinii ve safkan sermaye
mantigini gayet sarih bicimde sergiler.

“Is Saghgt ve Giivenligi Degerlendirme Serisi
(OHSAS) 18001 spesifikasyonu ve buna ait
OHSAS 18002 kilavuzu, miisterilerin kuruluglar-
dan kabul edilebilir, denetlenebilir ve belgelendiri-
lebilir bir is sagligi ve giivenligi yonetim sistemi
talep etmeleri sonucunda gelistirilmigtir.” (5)

Buradaki “miisteri” kavrami, son tiiketici, yani
kitleler degildir. Diinya gapinda ¢ok sayida bagka
sirkete tedarik {iretimi yaptiran, yatirim yapan,
kredi veren kiiresel tekelci kapitalistler, bankalar
ve yatirim sirketleridir. Tedarikgi bir sirkette isgi
katliami yasanmasi, yalnizca o sirketi degil, ona
siparig veren tekelci kapitalistleri, o tekelci kapita-
listlere yatirim yapan ve kredi veren banka, sigor-
ta, borsa sirketlerini zincirleme “zarara” ugratir.
Uretim zinciri aksar, borsadaki hisse senetleri
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diiger, biiyiik yatirrm yapmig olduklart marka ve
imajlart zayiflar, tepki ve boykot kampanyalarina
hedef olabilirler. Bu yiizden “miisteri”, yani kiiresel
tekelci kapitalizm ve mali oligarsisi, her iilkenin de
en biyiik tekelci kapitalistleri, OHSAS"in da kral-
lar1 ve organizatorleridir.

Bu durum OHSASin bir diger karakteristigini
gozler dniine serer: Neoliberal despotik iiretim ve
emek organizasyonun yapitaglarindan olan tage-
ronluk sistemi! Tageron organizasyonu, en biiyiik
tekellerin belirledigi uluslar aras1 birikim ve yone-
tim standartlari olmadan gergeklestirilemez. Sir-
ketlerde i¢ ve dis tagseronluk sistemi ne kadar dal-
lanip budaklanirsa, tedarik zincirlerinin merkezi-
biitiinsel denetimi igin, uluslar arasi standartlar ve
yonetim sistemleri o kadar kritik hale gelir. Tase-
ronluk sistemi, OHSAS'in da ruhudur. Kald: ki,
igyerlerindeki saglik ve giivenlik sorunlarinin dev-
letten ozel sirketlere devredilmesi de, tagerona
havale edilmesi anlamina gelir. OHSAS, devletin
insaat ve madenler gibi agir ve tehlikeli sektorler-
de, is¢i saghgt ve giivenligini, banka-borsa-sigorta
sitketlerinin denetimine havale etmesiyle, mantiki
sonucuna varmaktadir (6).

“OHSAS 18001 Is Saghgt ve Is Giivenligi
Yonetim Sistemi, igyerlerinde, iscilere ait yatip
kalkma yerlerinde ve diger miistemilatta bulunma-
st gereken saglik sartlarmin ve igyerlerinde kullani-
lan alet, edevat, makinalar ve hammaddeler
yiizinden ¢ikabilecek hastaliklara engel olabilecek
tedbir ve araglarin, isyerlerinde is kazalarini 6nle-
mek tizere bulundurulmas gerekli araglarin ve ali-
nacak giivenlik tedbirlerinin neler olabilecegini
kapsar.” (5)

Bu tanimda bariz olan, isci saghg ve can
giivenliginin, teknik islemlere indirgenmis olmasi-
dir. OHSAS literatiiriiniin safkan neoliberal burju-
va jargonu, sosyo-ekonomik kategorileri, yani
insanlar arasindaki sinifsal-toplumsal iiretim ve
egemenlik iligkilerini, bunlardan soyup, teknik,
psikolojik veya biyolojik kategorilere indirgeyen,
burjuva ideolojisinin prototipidir. Smuflar arasinda-
ki tiretim ve egemenlik iligskilerinin, seyler arasinda
veya insanlarla seyler arasindaki iligkilermis gibi
algilanmasi, burjuva ideolojisinin maddi temelini
olusturan meta fetisizminin ifadesidir (7). OHSAS
18001, isci saghig ve giivenligini, isci sinifi ile bur-
juvazi arasindaki bir sorun olarak degil, isgilerle
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{iretim araglar1 arasindaki bir soruna indirgemek-
tedir. Boylece iscilerin saglig1 ve can giivenligi saf-
kan smuifsal, toplumsal siyasal damarindan soyula-
rak, iretim mekan ve araclarmin teknik 6zellikle-
rine indirgenmekte, sinif karsithgn goriinmezlesti-
rilmektedir. Uretim mekan ve araclarmin teknik
diizenlemesi elbette dnemsiz degildir, fakat bu da,
arka planda tutulan sermayenin azami kar ve
verimlilik giidiisii tarafindan alabildigine kisitlanir.
Ornegin “normal kosullarda” isci saghg ve giiven-
ligi agisindan ciddi bir tehdit icermeyen bir {iretim
araci, isciler belli temponun iistiinde ¢alismaya
zorlandiginda olimciil hale gelebilir. Ik bakista
isci Sliimlerinin yaganmadigt ya da nadir oldugu
sermaye/teknoloji yogun isletmelerde, agirt ¢alisti-
rilma stresinden kaynaklanan tiikenis sendromu,
kalp rahatsizliklar, kanser, zihinsel ve psikolojik
rahatsizliklar, intihar vakalarinin emek yogun iglet-
melere gore cok daha yaygin oldugu bilinmektedir.
Sorun iiretim araglarinin teknik ©zelliklerinde
degil sermaye biciminde, emek {izerinde azami
arti-deger somiiriisti ve egemenlik arac1 olarak kul-
lanilmasinda, yani kapitalist tiretimin sinufsal iligki-
lerindedir. Dolayisiyla tiretim araglarinin sermaye
bigimi kaldirilmadan, teknik ¢zelliklerinde yapila-
cak iyilegtirmeler de ¢ok sinirli kalacaktir. Sanila-
nin aksine, iretim araglarindaki bilimsel-teknik
gelismeler, kapitalist iiretim iligkileri altinda goreli
arti-deger somiiriisiinii siddetlendirmeye doéniik
oldugundan, emek yikim1 azaltmaz, ¢ogaltir.

Kaldi ki OHSAS 18001 Yénetim Sisteminde,
isci Sliimleri, sakatlanmalari, meslek hastaliklari-
nin tiimden ortadan kaldirilmas: gibi amag yoktur.
“Miisteri”, yani ig ve dis tageronlara tedarik {ireti-
mi ya da parca is yaptiran asil biiyiik patronlar
tarafindan, “kabul edilebilir, denetlenebilir ve bel-
gelendirilebilir” seviyeye indirilmesi hedefi vardir.
Tek bir isginin 6liimii veya sakatlanmasinin dahi
“kabul edilebilirligi” ne demektir? Su kadar iscinin
olimiiniin, sakatlanmasinin, hastalanmasinin
“kabul edilebilir seviye” olduguna kim, neye gore
karar vermektedir? OHSAS 18001 standards,
dolaysiz bir karlilik, verimlilik, piyasa, imaj stan-
dardidir: “Sertifika verildikten sonra, basarinin
reklami1 yapilmaya ve is ilerletilmeye baglanabilir.”
Bu, OHSAS Sertifikalarinin, isci sagligi acisindan
somut-nitel bir kullanim degeri degil, piyasada,
borsada, karli is bagintilarinin kurulmasinda, satis-
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larin artirilmasinda, bir miibadele ve imaj degeri
oldugunu gosterir. Yakin gelecekte su “tiiketici
dostu”, “cevre dostu”, “yesil/organik” iiriin sertifi-
kalar1 gibi, “isci dostu” sertifikali ve bu sayede daha
pahaliya satilan {riinler gérmeye baslarsak, hic
sasirmayalim! (Bu iiriin, tedarik {retimininde ig
kazalarini yiizde 10 azaltarak, yilda yalnizca 1 isci-
nin 8ldiigd, 4 iscinin sakat kaldigi, banka-borsa-
tekeller tarafindan kabul edilebilir seviyeye indir-
mis, OHSAS sertifikasina sahiptir!!)

“Yoneticilerin profili igverenler, koordinatorler,
tiretim miidiirleri, insan kaynaklar1 yoneticileri, ig
saghp1 ve giivenligi yoneticileri olup onlara yonelik
egitim programlarinda...” (5)

Alintinin devammda, OHSAS, ISIG Yénetim
Sistemi, Risk Analiz ve Degerlendirme, gibi konu-
lar siralanmaktadir. Dikkat edilmesi gereken
OHSAS'in bir Yonetim Sistemi oldugu, yoneticile-
rinin de yine isletme patronlart ve yoneticileri
oldugudur. Isyeri hekimi, is giivenligi mithendisi
gibi uzmanlar yonetimde son sirada gelmektedir.
Zaten ister {cretleri patron tarafindan 6densin,
isterse tageron OHSAS/ISIG danigmanlik sirketi-
nin ¢aliganlart olsunlar, séz haklarinm son derece
sinirly, patronlarinin kararlarina bagli olacag: agik-
tir. Isyerinde calisan isciler ise, kendileri igin saglik
ve can giivenligi gibi &tesi olmayan bir konuda,
yine yonetilen, yine nesnelestirilmig, OHAS yone-
ticileri tarafindan kendilerine séylenenleri uygula-
yan konumundadirlar. Risk Degerlendirmesi vb,
tiimiiyle patron ve yoneticiler tarafindan sermaye
karliliginin korunmas: ve vyiikseltilmesi temelinde
yapilirken, isciler ne kendileri igin bu “risk deger-
lendirmesi”ne katilma, ne de onun “risk”ten say-
madigy, esneklik, giivencesizlik, taseronluk, asirt
calistirilma, ticretli kolelik konusunda bir s6z hak-
kina sahiptir. Boylelikle OHSAS/ISIG Yénetim
Sistemi, dokunulmaz ve tartigglmaz bir “siniflar
iistii” bilimsel-teknik kilif altinda, sermayenin
emek izerindeki siki tahakkiim ve denetimini
pekistiren bir ara¢ haline gelir. Iscilere neye gore
oldugunu bilmedikleri, biitiiniine hakim olmadik-
lar1, yonetiminde yer almadiklar1 ve soz hakkina
sahip olmadiklar1 boyle bir sistem iginde, kendile-
rini degil fakat sermayeyi korumak igin fazladan bir
dizi angarya ig yaptirihi. OHSAS Yonetim Siste-
minde, “is kazast riskini azaltma” goriiniimii altin-
da, iscilerin emek tiretkenligini (goreli arti-deger
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somiiriisiinii) artirmaya doniik diizenlemeler yapil-
mast da pek ala miimkiindiir, OHSAS’da patronlar
tarafindan bu tarzda kullanilmasini tegvik edecek
sayisiz yon varken, bunu engelleyecek higbir kural
yoktur.

OHSAS’In Yararlari Hangi Sinifa?

Miikemmel Bir Ozet

“OHSAS 18001’in yararlar1 sdyle siralanabilir:

1. Caliganlar1 igyerinin olumsuz etkilerinden ve
kazalardan koruyarak, rahat ve giivenli bir ortam-
da caligmalarini saglamak.

2. Calisan motivasyonu ve caliganlarin katili-
min1 saglamak.

3. Ig kazalari ve meslek hastaliklart sebebiyle
olusabilecek is ve isgiicti kayiplarini en aza indirge-
yerek, is veriminde artigin saglanmast ve maliyetle-
rin diigiiriilmesi.

4. Caligma ortaminda alinan tedbirlerle, islet-
meyi tehlikeye sokabilecek yangin, patlama, maki-
ne arizalart vb durumlarinin ortadan kaldirilmast
neticesinde igletme giivenliginin saglanmas.

5. Ulusal ve Uluslar arasi yasa ve standartlara
uyum saglamak.

6. Is performansini artirmak.

7. Diger isletmeler ve miisterilere kargt duyarly,
sorumlu bir imaj yaratmak.

8. Rakiplere karst gii¢lendirilmis isletme imajt
ile tistiinliik saglamak.

9. Resmi makamlar oniinde kurulugun ig
giivenligine olan duyarliligini kanitlamak.

10. Davalara sebep olabilecek kaza riskini
azaltmak.

11. Is kazasi ve meslek hastaliklarinin oldukca
yiiksek maliyetlerini en aza indirmek.

12. Karlhiligr artirmak.

13. ISG calismalarini diger faaliyetlere entegre
ederek kaynaklarin korunmasini saglamak.” (5)

OHSAS 18001’in yararlari tizerine bu miikem-
mel listedeki 13 maddeden 12’si, kapitalist sinifin
cikarlaridi. Motivasyon, performans, verimlilik,
kredibilite, imaj, rekabet giicii, devlet tegviki, piya-
sa, karllik, maliyetleri diisiirmek, isletmenin
korunmasi, ISIG kilifi altinda daha az insan ve
aracla daha cok tiretim yapmak... Iscilerin cikari-
na goriinen ilk madde ise, arkadaki ¢iiriik elmalart
saklamak igin en ©ne yerlestirilen parlatilmig kur-
miz1 elma gibi bir vitrin siisiinden ibarettir. Zaten
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glUvenlik

dergisi

patronlarin ¢ikarlarmin ezici agirligiyla bagdagmaz.
Kapitalist sinif gikarlariyla dolayimlanan ve sinirla-
nan, bir vitrin stisit durumundadir.

Bu durum, neoliberal reformlarin énceki done-
min sosyal reformlarindan belirgin farkini da gozler
oniine serer. Sosyal reform, isgiler icin dolaysiz sos-
yal haklari tanimlar. Ornegin kismi is giivencesi,
sosyal giivenlik, emeklilik, vb gibi. Neoliberal
reformlarda ise, hak diye bir sey yoktur. Ancak
patronlarin cikarlarinin, karlarm, sémiiriiniin, ser-
mayenin emek {izerindeki boyundurugunun biiyii-
tiilmesi dlciisiinde, ve bu dolayimla satin alinabile-
cek kirntlar vardin. Ornegin isini koruma veya
istihdam edilebilirlik ihtimali, daha diisiik ticrete,
daha cok ve esnek, giivencesiz caligtirilmaya bag-
lanir. Isci cinayet, sakatlanma ve hastaliklarinin
azaltilma ihtimali de, performans, verimlilik, reka-
bet, karhligin azamilestirilmesi ile kogulludur. Tek
kelimeyle, isci sagligi ve can giivenligi de piyasalas-
tinlmakta ve sermayelestirilmektedir. Iscinin en
tartisilmaz hakki olmasi gereken emeginin, sagligi-
nin ve can giivenliginin korunmasi bir hak olmak-
tan tiimiyle cikarilmaktadir. Iscinin ancak patro-
nun karliligini ve piyasasini artirdigr 6lgiide satin
alabilecegi bir “i kazalarinin azaltilmas1” ihtimali-
ne indirgenmektedir ki, bu da minareye kilif
olmaktan éteye ge¢mez. Isci tiretim ve emek siire-
cindeki saglik ve yasam hakkini da, daha uzun,
daha yogun, daha “maliyetsiz” caligarak ve daha
cok arti-deger iireterek patrondan satin almak
zorunda birakilmaktadi. OHSAS 18001 de, iscile-
rin cok ciizi bir kismini kendileri igin, 13’te 12’sini
ise patronlara karsiliksiz iirettigi, patronlar tarafin-
dan yonetilen ve el konulan, toplumsal isci saglig
ve giivenliginin 6zel miilk edinilmis ve metalasti-
rilmig bigimi, bir arti-deger mekanizmasindan iba-
rettir.

Risk Yonetimi

“OHSAS 18001, oncelikle agir ve tehlikeli
isyerleri icin BSI tarafindan gelistirilen, tiim diin-
yada kabul gdrmiig ve risk analizine dayali bir
yonetim sistemidir.” (5)

Neoliberal kapitalizm, 90'li yillarin ortalarin-
dan itibaren bizzat kendi ideolog ve stratejisyenle-
ri tarafindan “risk toplumu” olarak tanimlanmaya
baglandi. Siklagan ve siddetlenen ekonomik, siya-
sal, toplumsal krizler, doga krizi, is¢i katliamlari,
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kadin cinayetleri, ezilen ulus ve 1tk cinayetleri, bir
kutupta sermaye diger kutupta sefalet birikimi,
kanser, kalp rahatsizliklar, sizofreni gibi hastalikla-
rin goriilmemis yayginlagmasi, isyan ve direnis dal-
galari, savaglar... Sorun gergekte, neoliberal des-
potik ¢aligma rejiminden, siyasal rejim ve temsili
parlamenter sisteme, egitim sisteminden saglk ve
sosyal giivenlie, aileden yaglilar ve genglere,
emekten ezilen cins, ezilen ulus, ezilen irk, ezilen
mezhep sorunlarina, kentlerden zaman ve meka-
na, enerji ve sudan dogaya, kiiltiir sanat ve spora,
kapitalist toplumsal iligkiler sisteminin tiim yonlii
ve biitiinsel bir krizidir. Emege, insana, dogaya;
kapitalist meta formu diginda hicbir varlik sanst
tanimayan bir varolus tarzinin, kapitalist meta-
varolus tarzinin krizidir.

Neoliberal post-modern “risk toplumu” tanimi1
ise, kapitalizmin yol agtig1 emek, insan, doga yiki-
mint degil, kapitalist egemenlik sistemini aktiiel ya
da potansiyel olarak tehdit eden smifsal-toplumsal
dinamikleri “risk” konusu edinir. Boylelikle, smuf-
sal-toplumsal celigkileri aciga cikartan her tiirlii
olgu, en genel anlamiyla da insanin toplumsal var-
ligina dair her tiirlii istem, ihtiyag, dzlem, hatta
tepki, algi, beklenti, davranis... Kiiresel neoliberal
kapitalizme entegrasyon ve kapitalist sistemin ken-
dini bu temelde yeniden tiretebilirligi acisindan bir
“giivenlik riski” haline getirilir.

Sistemin “risk” tanimina girmesi igin bir top-
lumsal siirecin illa isyan olmasi gerekmez. Her
tiirlii meta-dist ya da sermaye cevrimine girmeyen
varlik bigimi de sistemin biiyiiyen “risk algisi’na
girer. Calismayan ve sosyal yardimlarla geginmeye
calisan yoksul da, caligmayan o6grenci de, tek
cocuk yapan, ¢aligmayan, evlenmeyen ya da geg
evlenen kadin da, mesleki 6zerklik ve direnci kiri-
lamamug vasifli kafa emekgisi de, mahalle sakinle-
rinin ortak mekan ve doga pargalarma sahip cik-
maya baglamasi da “risk”tir. Seri isci katliamlari,
yalniz sinifsal-toplumsal tepkiyi artirdigi icin degil,
ayni zamanda sermaye birikimini sekteye ugrattigt
ve istikrarsizlagtirdigi, maliyetleri artirdigi icin
“risk”tir. Sistemin biiyiiyen risk algisinin, tim su ic
giivenlik paketleri vbye kargin salt siyasal alanla
sinirli gdrmemek gerekir. Daha temeldeki (ancak
neoliberal rejimler tarafindan politika dis1 addedi-
lerek teknokratiklestirilen, bdylece goriinmezlesti-
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rilen) sosyo-ekonomik risk algisi ile derin ve icsel
biitiinliigi icinde kavramak cok dnemlidir.

Boylece “Sosyal Riski Azaltma Projeleri”, her
tiirlii neoliberal déniisiim programinin da temeline
yerlesir (8).? Ister ISO 9000/Kalite Yonetim Sis-
temleri, ister [SO 14001/Cevre Yonetim Sistemle-
ri, ister OHAS 18001/Is Sagligi ve Giivenligi
Yonetim Sistemleri, ister “Aileyi ve Dinamik
Niifus Yapisint Koruma Programi”, ister Bolog-
na/Mesleki ve Teknik Becerileri Geligtirme Progra-
my, Isgiicii Piyasasini Etkinlestirme Programi veya
Yerel Yonetim Kapasitesini Gelistirme Programi ya
da Yoksulluk Yonetigimi... “Sosyal Riski Azaltma
Projeleri” hepsinin ortak platformudur. Hepsine,
kapitalizmin yeni diizleminden dogurdugu ya da
hortlattigr ve kangrenlestirdigi toplumsal sorunla-
r1, tikanan sermaye birikimini bir tist diizeye gikar-
maya doniik yeni kusak neoliberal déniigiim prog-
ramlarina dziimseyerek kendini yeniden iiretme-
nin teknik araci haline getirecek bigimde, algt
yonetimi eglik eder. Bu agidan “risk yonetimi”, biz-
zat kapitalizmin dogurdugu yakici toplumsal sorun,
istem ve ihtiyaglarin, sermayenin genigleyen yeni-
den tiretim gevrimine sogurulmasidir. Yoksul sosyal
yardim almaya devam edebilmek icin calismaya
zorlani, isci tiretim siirecinin mezbaha karakterini
biraz azaltmak icin sermaye karliligini artirmaya
zorlanur, kadinin ¢aligma hakki ailenin tahkim edil-
mesine ve ¢ok ¢ocuk yapmasina baglanir, 6grenci-
nin egitim hakki zorunlu galigmayla dolayimlanr,
igsizligin azaltlma ihtimali esnek ve giivencesiz
calismaya, kiralik isci sirketlerine baglanir, vb.

Post-modern teorisyenler, Foucault'nun neoli-
beralizm tizerine bir yazisina dayanarak, neoliberal
zihniyetin, isgi ve emekgileri sistemin ¢ikarlari cer-
cevesinde “Oznelestirdigini” ileri siirmektedir. Bun-
dan daha sagma bir yaklagim olamaz. Ortada bir
“Oznelegme” degil, her zamankinden daha agir bir
kolelestirme vardir. Neoliberal kapitalizm, kapita-
lizmin &nceki doénemini artik biiyiik 6lgiide orta-
dan kaldirarak, kendini kendi temelleri tizerinde
yeniden iiretmeye baglamigtit. “Aslinda sistem,
davranis kodlarini bizzat kendisi tesis etmektedir.
Fonksiyonal enstrumanlart (OHSAS, ISO vbyi de
bunlar arasinda sayabiliriz-bn) araciligiyla bireyle-
ri, ‘uygun’ davranmalari konusunda baski altina
alarak onlart bilingli bir manipulasyonun nesnesi

kalmaktadir.” (9)
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Tiimiinde sorunun ta kendisi, biraz allanip bul-
lanarak ¢6ziim diye sunulmaktadir. Post-modern
“risk yonetimi”, “hak kavramm, kiiltiirel bir
tahayyiil icinden, farkli varoluslara gore farkli ola-
rak yorumlayan ve bu farkliliklar arasindaki esitsiz-
likleri, avantajli durumda olanin digerine yapacagt
maddi “Lituf” tizerinden yeniden yorumlayan bir
anlayg(tir)... Yoksunluk, sessizlik, diglanmuglik, vb
‘manevi yoksunluklar’, ‘maddi fedakarliklar’ vasi-
tastyla geriletilir; manevi rahatlama, maddi olarak
verimli olmanin 6niindeki engelleri kaldirarak,
kisinin daha yiiksek bir motivasyonla piyasaya
dahil olabilmesine imkan tanir. Kisilerin kendi
hayatlar1 ve gelecekleri konusundaki endiseleri,
kapitalizme ickin olan ve stirekli yeniden tiretilen
bu endiseler bir anda bicim degistirerek, sagliklt
isleyen bir piyasanin ve kiiresel para akiginin islem-
sel degeri haline gelir. Bu dogrultuda Diinya Ban-
kas1 benzeri kiiresel, Merkez Bankas1 benzeri ulusal
diizenleyici kurumlar iizerinden, paranin yoénetimi
psikoloji ydnetimine paralel hale gelir.” (10)

Béylece en yakici toplumsal istem ve ihtiyaglar,
devletin ve her tiirlii “sosyal politika’nin arazi
oldugu, “hayirsever kapitalizm” ve banka-borsa-
tekellerin gekil yaptigi bir tiir sosyal-neoliberal
politikaya baglanmaktadir. Igsizlik, yoksulluk,
emek ve doga yikimi, vb gibi kapitalizmin gerili-
ginden degil tam tersine geldigi geligme ve ¢iiriime
diizeyinden kaynaklanan sorunlar, bireysel/yerel
veya taseron sermayenin birikim yetersizligine
atfedilirken, sosyal neoliberal politikalar da (Yok-
sulluk Yonetim Sistemi, ISIG Yénetim Sistemi,
vd) mikro o©lcekte bireysel sermayenin makro-
Olcekte ise banka-borsa-tekellerin azami kér ve
kontrol isterlerine tramplen iglevi g&rmektedir.
“Risk yonetimi”, “yapisal uyum” programlarinin bir
bagka ifadesidir, dziinde, kapitalizmin kor ve yikict
giiclerine isci smifi ve emekgi kitlelerin zorla uyu-
munu, uydurulmasini igerir.

“Bu noktadan sonra, her tirli risk, belirsizlik,
oynaklik, biiyiik bilanconun kar hanesinde kolay-
ca yerini alabilir.” (10)

Kitleler igin biiyiiyen giivensizlik ve giivence-
sizlik, sermaye birikiminin yikici dogasina ickindir.
Iscilerde, kent ve kir yoksullarinda, dahast artik
onemli bolimi yikict proleterlesme siireglerine
cekilmis orta siniflarda, her giin, her an biiyiik bir
felaket yasayabilecegi gerilimi, “kapitalizmin kor

kuvvetleri kargisinda kendilerini giigsiiz gérme
hissi”, bir olgudur; dyleki tutunacak bir dal, sigma-
cak bir liman, kendini ve gelecegini bir parga
giivenceye alma ozlemi ile katlanilanlar, kimi
durumda gecim sorunundan bile once gelebilir.
Kiminin bagini sokabilecek bir ev alabilmek igin 10
yil boyunca tiim ticretlerini ev taksidine birakma-
y1, kiminin emeklilik igin ticretinin énemli bolii-
miinden vazgegmesi, kiminin igsizlik korkusuyla
diisen {icretlere ve agirlasan calisma kosullarina
katlanmasi, hatta icinde bulundugu en aci verici
kogullara siirekli baski ve tehdit alinda olmaktan
kaynaklanan depresif kayitsizlik hali bunun baz
ornekleridir. Kitleler igin giivencesizlik, ¢ogunlu-
gunun bor¢ har¢ pamuk ipligine bagh gotirdiigi
yagamlarinda yikima ugrama tehdidi, yeterince
yakict ve gergektir. Fakat kapitalizm kendi eseri
olan bu gercegin de (izerine kat ¢ikar, biling altina
dek korkular koriikleyerek, “riski’n de alinip satil-
dig1, dev capli bir kar ve piyasa sektorii haline geti-
rir. Artik agir ve tehlikeli sektorlerde calisan isciler,
kiirtler, kadinlar, gencler, Igbtiler, evsizler, yaslilar,
cocuklar, yoksullar, gogmenler, igsizler durmaksizin
genisleyen “risk gruplan” sayildigi 6Slgiide, “risk
yonetimi” ya da ayni anlama gelmek {izere risk ser-
mayesi icin en iyi av sahasidirlar. Bu basit 6rnek-
lerde goriilmesi gereken, neoliberal kapitalist “risk
yonetimi”nin, kitlelerin ihtiyag, alg1 ve beklentile-
rinin “risk analizi” tizerinden kolonize edilmesi,
baskilanip kontrol altina alinmasidir.

“Risk bir bakima esnek kapitalizm icin varolus-
saldir. Risk tiretmede ve bunu kazanca/kara tahvil
etmede emsalsiz bir yetenege sahip olan yeni kapi-
talizm igin riskin besleyici degeri paha bicilmezdir.
Ciinkii risk korkusunun potansiyel ticari degeri
sinirsizdir... Gordiigiimiiz ya da bize gosterilen /
hayal etmeye kiskirtildigimiz tehlikelere yonelik
bize gosterilen careler, bir kural olarak, heniiz gor-
medigimiz ya da bize gésterilmeyen / hayal etme-
miz 6nlenen tehlikeleri yaratmaktadir. Risk yoneti-
mi... kamusal endigeyi sirket karlarina doniistiir-
mek ve kamusal kaygilar1 tehlikeyi stirdiiren meka-
nizmanin kendisinden daha da uzaklastirmak icin
bir arag olarak kullanilmasina izin vermektedir...
Sirketlerin, politik partilerin, hiikiimetlerin vb risk
analizine olan yogun ilgileri bu alani yeni bir pro-
fesyoneller kesiminin faaliyette bulundugu kazan-
¢cli bir meslek haline getirmistir.” (10)
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Toplam Kalite Yonetimi ve

OHSAS 18001

OHSAS 18001/Is Sagligi ve Giivenligi Yone-
tim Sistemi, “kiiresel kapitalizmin kutsal {iretim-
emek organizasyon, yonetim ve denetim manifes-
tosu” denilebilecek ISO 9000/Kalite Yonetim Sis-
temi Standardi temel gergevesine oturtulmus ve
onun bir tiirevi haline getirilmistir.

Kalite Yonetim Sistemi, diger tiim ISO stan-
dartlarinda oldupu gibi, emegin toplumsal {iret-
kenligini (goreli ve mutlak arti-deger sémiiriisiinii)
ve emek (izerindeki baski ve denetimi azamilestir-
meye dayanan bir tiretim ve emek organizasyon
bicimidir. Iki bileseni, Tam Zamaninda Uretim ve
Toplam Kalite Kontrol'diir.

Tam Zamaninda Uretim, ana firma, tedarikgi
firmalar ve fason firmalar arasindaki iiretim zinci-
rinin biitiiniinde, maliyetleri yiikselten ve arti-
deger tiretilmeyen her tiirlii iglem ve zaman arali-
gin1 (stoklar, malzeme bekleme, hatali iiriinler,
makinelerin durdurularak bakimi vd) ortadan kal-
dirir. Iscilerin hem is yiikinde hem de calisma
yogunlugunda, dolayisiyla kotaya bagl caligma
stresinde olaganiistii bir artiga yol agar. Tam Zama-
ninda Uretim, énce {iretim siirecinin ana, tedarik-
¢i, fason, firmalar arasinda béliinmesine, sonra da
timiiniin “stfir hatalt ve sifir beklemeli tretim”,
“istihdam ve iglevsel esneklik” esaslarina dayali
biitiinden denetim ve esgiidiimiine dayali, toplum-
sal emek tretkenligini (somiiriisiinii) hem tekno-
lojik, hem organizasyonal-yonetsel, hem de iscile-
rin (insan {stii giinliik ve saatlik kotalar konula-
rak) ig giiclerini son sinirina kadar zorlayarak aza-
milestirmeye dayanir.

Toplam Kalite Kontrol'deki “kalite” kavramu,
ilk eldeki ¢agrigimin aksine, “hatasiz” ve “bekle-
mesiz” {iretim-emek siireci anlamina gelir. Toplam
Kalite Kontrol Sisteminin gergek igerimi, Toplam
Emek Verimliligi Kontrolii’diir. Toplam Kalite
Kontrol, esasen hatal: tirtintin daha ortaya ¢ikma-
dan 6nlenmesine, iscilerin tirettikleri irtiniin kali-
tesinden (hatasizligindan) ve {iretim-emek siireci-
nin verimliliginin (goreli arti-deger somiiriisiiniin)
stirekli artirlmasindan sorumlu tutulmasma daya-
nir. Iscilerin kendi caligtiklar makine ve mekanla-
rin ariza, bakim ve temizliginden sorumlu olmalar
da Toplam Kalite Kontrol'iin bilesenidir. Uretim
stirecinin her bir pargast isciler tarafindan siirekli
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test edilmeli, maliyetleri azaltan ve verimliligi arti-
ran Oneriler getirilmelidir. Hatasiz iiretimden
sorumlulugun makine operatérlerine yikilmast,
kaliteyi {irtinde degil {iretim siirecinde denetlen-
mesi, 6zerklik bir yana isgilerin hem yukarist hem
birbiri tarafindan daha siki denetlenmesi. .. Bir isci
bir an soluklanmak icin dursa bile derhal tespit
edilip yaptirim uygulanmasi, artan is yiiki ve
yogunluguna yol agmaktadir. “Sorumlulugu ademi
merkezilegtirilirken stratejik denetim merkezilesti-
rilmekte, toplam kalite yonetimi, biitiinsel yonetim
denetimi haline gelmektedir.” Bu sistem, ayni
zamanda isgiler ve is¢i takimlari arasinda “i¢ miis-
teri” mantigini gelistirmektedir. Her isci hattinda-
ki sonraki isgiyi miisterisi olarak gérmek zorunda-
dir. Normalde isletme igindeki iiretim kademeleri
ve islemleri meta degildir, ancak nihai tirtin meta-
dir. Toplam Kalite Yonetimi'nde ise iicretlerin,
prim ve cezalarin takim ve birey performansina
gore belirlendigi, herkesin yaptigi isten bireysel
olarak sorumlu tutulmasiyla, tiim isgiler ve takim-
lar arasma meta dolayimi, parcalanma, birbirini
baskilama ve amansiz bir rekabet girer (11).

Toplam Kalite Yonetimi, isletmenin rekabet
gliclinii, piyasa degisimlerine hizli tepki vermeyi,
kolektif ve bireysel emek tiretkenligini en tist diize-
ye c¢ikarmayr hedefler. Despotik ve hegemonik
emek kontrol rejimlerini birlestirir. Goreli ve mut-
lak arti-deger somiiriisiinii geometriklestirir. Emek
tiretkenligini artirmak igin istatistiksel yontem ve
prosediirleri, kota sistemini, zaman-hareket
olciimlerini, ¢ok iglevliligi, dneri-prim sistemini,
verimlilik hesaplarini, standartizasyonu, vb kulla-
nit. Olciim, stki denetim, siirekli rasyonalizasyon
ve standartizasyon ile emegin durmaksizin sikilan
bir demir pence altinda ezilmesidir. Bu sistemin
“ideal” bigimiyle uygulandig1 ana firmalarda sonug,
karoshi, isci intiharlari, orta yasin iistiinde calisma
yetenegini yitirmektir.

Konumuz agisindan bu kadari, ISO 9000 ile
OHSAS 18001 (TKY-ISIG) baglantisi ve entegras-
yonu iizerine bir fikir vermeye yeter. OHSAS
18001’de iiretim siirecinin ana firma, tedarikgi fir-
malar, i¢ ve dig tageron firmalar biciminde boliin-
mesine dayanir. ISO 9000’de “sifir hata” slogani-
nin yerini OHSAS 18001’de “sifir kaza” slogani
alir. Toplam Kalite Yo6netimi'nde oldugu gibi
hata/kaza, ortaya ¢cikmadan énlenmelidir. Bu iyi bir
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sey gibi goriiniir, ancak TKY’de oldugu gibi, bir iki
teknik diizenleme ve gdstermelik egitimden sonra,
kazay1 6nleme, iiretim araclarini ve igyerini koru-
ma sorumlulugu tiimiiyle iscilerin istiine yikilr.
TKY’de oldugu gibi, isciler iiretim arac ve mekan-
larmin ariza, bakim ve temizliginden, “risk deger-
lendirme sistemi”nin 6éngordiigii riskleri kollamak-
tan sorumlu tutulur. Patronlar ve ISIG/Risk Deger-
lendirme Sirketleri, kendi ¢ikarlar1 cercevesinde
Risk Yonetim Sistemi gelistirirler, uygulayacak
olan iscilerdir. Is Saglig1 ve Giivenliginde de tiim
sorumluluk ve yiik asagiya, tiim yetki ve kontrol
yukariya aittir. Bu aggdan OHSAS 18001'in Top-
lam Kalite Yonetiminin bir i¢ bileseni ve kilift
oldugu bile sdylenebilir. Zaten ISO 9000/Toplam
Kalite Yonetim Sistemi, ISO 14001/Cevre Yone-
tim Sistemi, OHSAS 18001/Is Saglig1 ve Giivenli-
gi Yonetim Sistemi’nin Entegre Yonetim Sistemi
olarak birlestirilmesi, Tam Zamanmnda Uretim ve
Toplam Kalite Kontrol (Toplam Emek Uretkenligi
Kontrol) sistemine kat ¢ikilmasmin ifadesidir.
TKY'nin iggiyi “sifir hata” ilkesiyle agir sorumluluk
yikii altinda siirekli sucluluk duygusuyla “sanik”
sandalyesinde oturttugu gibi, OHSAS da isgiyi
“stfir kaza” diye, stirekli sugluluk duygusuyla
“potansiyel  suclu”  sandalyesinde  oturtur.
OHSAS'n tiim gu “risk matriksleri”, “risk deger-
lendirmesi”, “risk yonetimi”, eninde sonunda gelip
is¢inin biricik “risk unsuru” olarak ilan edilmesine
dayanr. Iscinin beden emegi kadar zihinsel ve duy-
gusal emeginin de 6l¢iim, sik1 denetim, siirekli ras-
yonalizasyon ve standartizasyon altina almmasina
dayanir. TKY’deki “ic miisteri” mantigi, yine aynen
OHSAS’da da vardir; sermayeyi koruyan risk algi-
st cercevesinde isciler, patronu ve azami kar/somii-
rii mantigmi degil ama birbirini “risk unsuru” ola-
rak gormek, denetlemek zorunda birakilir. En
sonuncusu ise en énemlisidir: Isciler, yoneticisinin
patronlar oldugu risk algisi1 cercevesinde kendileri-
ni ve birbirlerini denetlerler, fakat bunun diginda
oltimciil bir tehlike olsa bile miiddahele edemezler,
en fazla -genellikle isten atilma “riski”ni goze ala-
bilirlerse- yukariya bildirebilirler ve sagliklar1 ve
can giivenlikleri, yine patronlarin bunu bir “agir1
risk” mi yoksa “kabul edilebilir risk” mi olarak
“degerlendirme serilerine” baghdir!

Patronlar, genellikle bir ISIG sirketiyle anlagip
bir sertifika almaya bakarlar, OHSAS"1n geri kalan
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biitiin yiikiinii iscilere yikarlar; ancak isgilerin ne
“risk degerlendirmesi”ne aktif katilma ve etkileme
(hatta biitiinden anlama), ne kendileri acisindan
bagimsiz bir risk degerlendirmesi yapma, ne tiretim
siireg ve organizasyonuna miidahale etme, ne
caligma siiresinin kisaltilmasi, dinlenme siireleri-
nin artirilmasi, daha cok personel caligtirilmasini
isteme, ne de bagka bir hakk: vardir.

Tartismalar

Tiirkiye'de uluslar arasi standartlar ve TKY tar-
tismalarinin kabaca 3 donemini ayird edebiliriz.
Birinci dénem 80'li yillarin sonlarindan 90’1 yilla-
rin ortalarna kadar siirer. ISO standartlart ve
TKY’nin, Kalite Cemberlerinin vb biiyiik ve
yabanci ortakli biiyiik sanayide ilk uygulamalari,
solda, sendikalarda, akademisyenler arasinda hare-
retle tartsihr. TKY'yi “is¢i katilmi, 6z yonetim,
yetki devri, ekip galismasi, zanaatgi-iscilige doniis,
firma kiiltiirii, dmiir boyu istihdam” diye lanse edi-
len demagojik yumusak gii¢ politikalariyla savu-
nanlar da vardir. Fakat yogunlagtirilmis emek
somiiriisti ve tahakkiim sistemi oldugunu sergile-
yenler baskindir. Bunda isci sinifinin, &ncii isgi
platform ve komiteleri temelinde orgiitlenen
Bahar Eylemleri dalgasinin da etkisi vardir. Nite-
kim biiyiik sanayide TKY sistemleri, 6zellegtirme
ve tageronluk sistemi, ig¢i hareketinin yiikselisine
karsi biiyiik atraksiyoner demagojilerle devreye
sokulmustur. Isci siufinin ana gévdesinde TKY,
Ozellestirme ve tageronlagtirmaya karst oldugu
kadar degilse bile TKY’ye karst da belli bir biling ve
direnc vardir. TKY’yi demogojik yumusak gii¢ poli-
tikalariyla yutan iggiler ise, ¢cok ge¢meden nasil
telef edici bir sistem oldugunu 6z deneyimleriyle
goreceklerdir. Ddnemin tartismalarindan bazi yazi-
lar, Petrol-Is Sendikas: Yilliklaridaki okunabilir
(12).

Tartigmalarin ikinci dénemi, 2000'li yillarin
baglaridir. ISO 9000 ve TKY’nin bu kez saglik ve
egitim alanlarina dogru genisletilmesi ve buna
karst KESK agirlikli tepkiler s6z konusudur. Déne-
min tartigmalart, igci smnuifinin ciddi gerileme ve
durgunluguyla birlikte, 1999-2001 krizi ve kriz
programlariyla yikici bir proleterlegme siirecine gir-
meye baslayan beyaz yakali emekgilerin, daha ziya-
de ISO ve TKY'yi AB siireci ile kodlayan kiigiik
burjuva eklektik antiemperyalist ulusalc1 denilebi-
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lecek tepkilerini yansitir. ISO ve TKY elegtirilir ve
direnilir ama, proleter anti-kapitalist bir eksenden
ziyade, anti-emperyalist ulusalci-halkg bir zemin-
den, proleterlesmeye de karsit eksenden direnil-
meye ¢aligilir. Kafalar oldukga karigiktir; ISO stan-
dardin1 “argindan metrik 6lgiiye gegis” gibi bir iler-
leme/modernlegme olarak géren ve savunan ama
TKY’ye karst cikan ultra eklektik yaklagimlar bile
kendini gosterir. Burada da, ISO standartlarinin
basitce bilimsel-teknik ilerleme olarak goriilerek
olumlanmasinin ipuglarini goriiriiz.

Son donemlerde ise goriintiste uluslar arast
standartlara ve TKY’ye karsi pek bir tartigma yoksa
da, aslinda dar anti-AKP’cilik adina bunlart olum-
lamaya ve savunmaya dogru biiyiik bir geri gidis
kendini gosteriyor. Ornegin Erdopan’mn Merkez
Bankasi'na “faiz indir” baskisma kargi AB-TUSI-
AD ve Hiikiimetin Babacan kanadiyla birlikte
Merkez Bankasi'nin “bagimsizligi”, yani kiiresel
mali oligarsik “diizenleyici tst kurul” standardi —
actk ya da ortiik bicimde- “daha demokratik” vb
diye savunulabiliyor! Oysa, bir dénem en anti-
demokratik bulunan, en ¢ok elestirilen seylerden
biri bu “ist kurullar”di. Ayni sekilde, ISO
14001/Cevre Yonetim Sistemi, Cevresel Etki
Degerlendirmesi vb getirilirken en azindan Mark-
sist gevreler ve solun genig bir kesimi tarafindan
sert bigimde elestirilmigken, bugiin AKP Hiikiime-
ti'nin CED raporunu bile zul géren dangil dungul-
lugu karsisinda, ISO 14001/CED sistemini savu-
nanlar, buna dayal bir cevre/doga savunmast yap-
maya kalkiganlar bile ortaya cikabiliyor. Is Saghg
ve Giivenligi yasast kuskusuz elestiriliyor, fakat
temelinde yatan OHSAS 18001 standardi, doku-
nulmaz, hatta teknik ilerleme sayilarak -acik ya da
ortiik- savunuluyor!

Burada sol ve sendikalar agisindan aciklanmast
gereken biiyiik bir geriye gidis s6z konusudur. Tiir-
kiye'nin klasik 10 yillik kriz dénemleri boyunca,
ISO serileri ve TKY’ye, 6nce gorece isci sinifi ekse-
ninden goérece net bir karsi cikis, sonra kiigiik bur-
juva antiemperyalist ulusalci-halkgi bir tepkiye
gerileme, en sonu da diipediiz liberal reformist bir
“istemem yan cebime koy” tutumu.

Bu durumun ilk agiklamasi, sol ve sendikal
mubhalefetin biiyiik boliimiiniin, zaten antikapita-
list olmayan, ancak son dénemde artik antiemper-
yalist olmaktan da imtina etmis, dar anti-AKPcili-
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ge, dahast Hiikiimetin TUSIAD-Babacan kanadi-
na da goz kirpmaya baglayan dar anti-Erdogancili-
ga sitkigip kalmasidir. AKP-Erdogan’a karsi diin en
sert  bicimde elestirilip reddedilen  “iist
kurullar”dan, Merkez Bankasi’dan, CED, ISO,
ILO, AB'den -hatta Kobene dolayimiyla
ABD’den- medet umulmas: skandaldir. Hiikiime-
tin son dénem boyunca AB'ye daha mesafeli yak-
lastig1, ozellikle de uluslar arast standartlar konu-
sunda daha fazla ayak diredigi dogrudur. OHSAS"1
2001’de kabul ettigi halde, ilgili yasayr ancak 13 yil
sonra yumurta kapiya dayaninca isteksizce gikardi-
g1 dogrudur. ISO 14001/CED’i ¢ikardigina pigman
oldugu, olabildigince sinirlamaya calistigi dogru-
dur. Hepsinden ¢nemlisi, en kritik agir ve tehlike-
li sektorler olan ingaat ve madenlerde AB sartna-
meleri ve uluslar arast standartlari tanimaya halen
ayak diredigi dogrudur. Neden? Bunlar iscilerin
lehine oldugu i¢in mi? Hayir, tam tersine kiiresel
tekeller, Tiirkiye’de de en yiiksek donanimli ser-
maye kesimlerinin lehine oldugu igin: Ciinkii ulus-
lar aras1 standartlar, bir iist diizeyden sermaye
yogunlagmast ve merkezilesmesini hizlandirir, daha
ziyade ilkel sermaye birikim bigimlerine dayali
AKP’ye yapigmig sermaye kesimlerini iyice kdseye
sikigtirir. Ornegin ingaat ve madencilikte uluslar
arast yonetim sistemi standartlar1 uygulandigida
cok gegmeden her birinde kiiresel ortaklartyla en
biiyiik 5-10 tekel tiim piyasay: yutar (13). Agir ve
tehlikeli sektorlere iligkin Uluslar arast standartlar
ve AB miiktesabat1 bir yana, -yine AB sartnamele-
ri arasinda yer alan- agir ve tehlikeli sektor iscileri-
ne sertifika alma sart1 getirilmesi bile, bu sektorler-
deki “ilkel birikim” agirlikli sermaye kesimlerini sil-
kelemeye yeter. (age. Hiikiimet isteksizce de olsa,
AB-TUSIAD'in bu sektorlerdeki sirket ve iscilerin
sertifikaya baglanmasini programia aldi.) Maden-
cilikte ard arda biiyiik is¢i katliamlarindan sonra,
rdédovans ve tageronluk sistemini bile kaldirmadan
iscilerin caligma kosullar1 ve iicretlerinde cok cuzi
bir iyilestirmenin bile, sektdrdeki “ilkel birikimci”
sermaye kesimlerini nasil sarstip1 bir fikir verir.
Bu, 1990’larin sonlarinda yasanmis olana
oldukca paralellik arzeden, iki sermaye kesimi ara-
sindaki giic ve paylagim miicadelesidir. Bugiin de
bir yanda basta insaat ve madencilik olmak fizere,
agirlikli olarak emek yogun sektorlerde konuslu,
mutlak arti-deger ve rant, ihale ve hiikiimetin
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korumasi ve aktardigi arpaliklara dayali, AB stan-
dart ve sartnamelerine daha mesafeli, agirlikli ola-
rak “ilkel birikimci” sermaye kesimleri vardir.
Diger yanda yine ilkel birikim siirecleri ve hiikii-
met tegviklerinden yararlanmakla birlikte, daha
yiiksek sermaye donanimma, kiiresel ortaklara ve
kiiresellesme diizeyine sahip, agirlikli olarak goreli
arti-deger iiretimine, kiiresel kredibiliteye, en stra-
tejik alanlardan (banka, borsa, sigorta, enerji, oto-
motiv, egitim-liniversite, ar-ge, teknoloji, vd)
coklu-bilegik birikim olanaklarina sahip, ¢ikart AB
ve kiiresel entegrasyon siirecini derinlestirmek ve
buna dayanarak yeni ve daha ist bir birikim diizle-
mine gegmekte yatan, en biiyiik sermaye kesimleri
vardir (14).

Bu iki sermaye kesimi arasinda, Hiikiimet igin-
de de kizigan giic ve paylasim miicadelesini, enin-
de sonunda hangisinin kazanacagimi — Hiikiimetin
“sncelikli déniigiim programlarinda” AB-TUSIAD
ekseninin agirhgiyla birlikte- tahmin etmek zor
degil. Ancak asil 6nemlisi, ttkanan birikim siireci-
nin yeni ve daha ist bir diizeye gecis siireci esigin-
de: Bir yanda CED, OHSAS vbye bile kuskuyla
yaklasan, emek, insan, doga ne varsa bodosloma
kirip gegiren “ilkel birikim” agirlikli sermaye, diger
yanda ISO, TKY, CED, OHSAS" daha iist serma-
ye birikim ve tahakkiim kaldirac1 olarak kullanan,
emegi, insant ve dogayr biraz daha “ince”, fakat
cok daha derin bigcimde vantuzlayip tiiketen ser-
maye... Isci smifi, bu iki kesim arasindaki giic ve
paylagim c¢ekismeleri ne olursa olsun, birine karst
otekini savunmaya veya birine karst otekine
dayanmaya, 40 katir ile 40 satir arasinda tercih
yapmaya, Sliime karst 6liimden beter olmaya mec-
bur degil. Tiirkiye kapitalizminin biiytiyen tikanma
ve yeni ve daha st bir birikim diizlemine gegis sar-
sintilart siirecinde, uzlagmaz sinifsal-toplumsal
celiski ve karsitliklarin tarihsel gelisim yoniinde
konumlanis, is¢i sinifinin bagimsiz drgiitlenme ve
miicadelesi igin zorunlu kosuldur.

Durmaksizin daha tist uluslar arasi standartlar,
{iretim ve emek organizasyon, yonetim ve tahak-
kiim sistemleri, performans 6lgme-degerlendirme
sistemleri, risk yonetimi, sertifikalar... Marksist
yaklagim kesinlikle bunlardan “hic yoktan iyidir”
diye beklenti icine girmek degil, fakat her birinin
ve asil toplaminin biiyiitecegi uzlagmaz sinif celis-
kisinin “icinden gecerek” ileriye atilmaktir.
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Marx'in giiniimiiz agisindan da ipucu olusturabile-
cek sozleriyle:

Fabrika Yasalarindan Gunumiize...

“Fabrika yonetmeliginin, is¢i sinifinin hem
kafasin1 ve hem de bedenini korumak amaciyla
biitiin igkollarina uygulanmas: kaginilmaz duruma
gelirken, 6te yandan da daha once de degindigimiz
gibi, bu geligme, sayisiz tek bagina kiiciik sanayile-
rin, biytk olciide yuriitilen birkac birlestirilmig
sanayie doniismesini hizlandirmakta ve boylece de
sermayenin yogunlagsmasini ve fabrika sisteminin
tam egemenligini cabuklagtirmaktadir. Bu durum,
sermayenin egemenliginin kismen arkasinda sakli
bulundugu, hem eski ve hem de gecis sekillerini
ortadan kaldirmakta ve bunlarin yerine sermaye-
nin dogrudan ve agik egemenligini koymaktadir;
ama boylece de, bu egemenlige karst direnmeyi de
genellestirmistir. Ayrica, her bireysel isyerinde, bir-
ligi, diizeni, intizami ve tasarrufu zorunlu hale geti-
rirken, bir yanda da, isgiintin sinirlandirilmast ve
diizenlenmesinin sonucu olarak, teknik geligmele-
rin kazandigi biiyiik hiz, kapitalist tretimin yol
actifl anarsi ve yikimlari artirmis, is yogunlugu ve
makinenin, isciyle rekabetini siddetlendirmistir.
Kiiciik igletmeler ile ev sanayini ortadan kaldir-
makla, ‘fazla niifus’un son siginagini da yikmis olu-
yor ve onunla birlikte tiim toplumsal mekanizma-
nin geriye kalan tek giivenlik supabini da yok edi-
yordu. Maddi kosullar1 olgunlagtirmak ve iiretim
stirecinin toplumsal bir 6lciiye ulagtirmakla, kapi-
talist {iretim tarzinin uzlagmaz celigkilerini ve kar-
sithiklarini da olgunlastirtyor ve boylece, yeni bir
toplumun kurulmast igin gerekli ¢gelerin yani sira,
eski toplumu yikacak kuvvetleri de sagliyordu.”
(15)

TKY, OHSAS, CED kugkusuz ki emegi, insani,
dogayr koruyan sistemler degildir. Fakat Marx'in
kendi dénemi i¢in analiz ettigi etkiyi, bugiin kiire-
sel tekelci kapitalist temelden gerceklestirmeye
doéniik sémiirii organizasyon ve ydnetim sistemleri-
dir: Daha iist sermaye yogunlasmasi ve merkeziles-
mesi; kiiresel tekelci kapitalizm ve mali oligarsisi-
nin kismen arkasinda sakli bulundugu, hem eski
hem de buna gecis sekillerini giderek daha fazla
ortadan kaldirmasi, ilkel birikim siireclerine de
belli bir ceki diizen vermesi ve bunlarin yerine
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kiiresel temelden neoliberal sermaye birikiminin
daha dogrudan ve acik egemenligini tesis etmesi,
ama boylece de sermayenin bu yeni birikim ve ege-
menlik bicimine karst direnmeyi de genellestirme-
si ve evrensellestirmesi. ..

OHSAS ve ISIG Yasasi, elbette emegi degil ser-
mayeyi korumakta ve kalkindirmaktadir. Fakat bu
gibi kiiresel temelden azami sémiirii azami dene-
tim sistemlerinin de yol acti1 caligma yogunlugu-
nun da, bu alandaki zaten varolan kan birikimi
tizerinden uzlagmaz sinif kargichigimi keskinlestire-
cektir. Cok uzak olmayan bir gelecekte, emegin
korunmasi ve isci saghgi ve giivenligi acisindan
somut kazanimlar miimkiin ve hatta kaginilmazdir.
(Marx, Ingiltere’de kapitalizmin tekelci déniisii-
miiniin 6n evrelerinde cikartilan fabrika yasalarini
inceler, tarim gibi daha geri ve daginik sektorlerde
fabrika yasalarinin uygulanmasi konusundaki giri-
simlerin bagarisizligini da kaydeder, fakat biiyiik bir
netlikle ekler: “Burada, benim dikkati ¢ekmek
istedigim nokta, bu ilkelerin -emegin su veya bu
diizeyde korunmasi- uygulamasi yoniinde éniinde
durulmaz bir egilimin varhigidir.” (age)) Birincisi,
emek yikim ve tahribati, bir sinira dayanmaya bas-
lamugttr, isci sinift miicadelelerinin genel nisbi yiik-
selis egilimi zemininde, sermaye saldirganligimin bu
en sivri ucunu kirmaya dontik miicadeleler siddet-
lenecek ve sinifsal-toplumsal basing artacaktir.
Ikincisi, burjuvazi ve devleti ne kadar ayak direyip
agirdan alirsa alsin, bir noktadan sonra bu alanda
bir dizi iyilestirme yapmaya sermaye birikiminin
yeni diizlemi agisindan mecburdur. Yakin zamana
kadar, kirdan kente akan taze iggiicii bollugu
kosullarinda, mevcut isgileri telef etmede goziini
kirpmiyordu. Ancak kirdan kente gdgiin sinirlari-
na dayanmaya baglamasi, elindekileri bir nebze
korumay1r gozetmesini zorunlu kiliyor. (3 ¢ocuk
dayatmasi, dahast “Saglikli ve Hareketli Niifus
Program1” da bunun géstergesi. Tabii bu da saghg
ve sporu daha fazla piyasalagtirmaya dayantyor, vb)
Burjuvazi tabii bunu isci stnifinin biiyiiyen ve radi-
kallesen miicadele “riski” kaptya dayanmadan yap-
mayacaktir, yaptiginda da madencilikte oldugu gibi
en titrek, kismi ve bigimsel sinirlarda tutmaya gali-
sacaktir. Fakat ¢nemli olan bu alanda bir yandan
sermayenin zayif kdrninin belirginlesmesi, diger
yandan smifsal-toplumsal somut miicadele zemini-
nin giderek gii¢leniyor olmasidir.
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Diger taraftan neoliberal kapitalizm bugiin
KOBI'ler ve ev sanayilerini ortadan kaldirmasa
bile, yeni bir temelden organize etmektedir (“Kayit
digiigin azaltilmas: programi”, KOBI'leri ve tage-
ronlugu genigletirken ¢eki diizen vermek zorunda
olmasi, evden el ve kafa emegine dayali ¢alisma,
vb). Fakat daha onemlisi, “isgiicii piyasasint etkin-
lestirme programlart” baglaminda, kadinlar, kiirt-
ler, 6grenciler, cocuklar, gdcmenler, kent ve kir
yoksullari, engelliler... dev capli yeni proleterles-
me dalgalarini organize etmesidir.

Hiikiim ciimlesi, bugiin daha iist diizeyden
gecerlidir: Toplumsal-maddi kosullart olgunlastir-
mak ve {iretim siirecinin kiiresel temelden toplum-
sal bir nitelige ulagtirmakla, kapitalist iiretim tarzi-
nin uzlasmaz sinifsal-toplumsal kargitliklarmi da
bu iist diizlemden olgunlagtiriyor ve boylece, yeni
bir toplumun kurulmas icin gerekli dgelerin yani-
sira, eski toplumu yikacak devasa sinif kuvvetleri-
ni sagliyor.

Peki biitiin bunlari tek bagina “Fabrika Yasala-
r1” m1 yapiyor?! Kugkusuz hayir. Fakat, fabrika yasa
ve yonetmelikleri, sermayenin bir iist, tekelci biri-
kim diizeyine ge¢mesinin yolunu acan, sermayenin
tekelci yogunlagma ve merkezilesmesini hizlandi-
ran, dolaysiz egemenligini giiclendiren, ayni
zamanda iiretim ve emegin toplumsal niteligini
gelistiren ve mevcut {retim iligkileri kabugunu
zorlayan, toplumsal-siyasal kriz, sarsmti, yikim ve
catismalar1 derinlestiren, giderek de daha biiyiik
sinif catigmalarina dogru evrilecek bir tarihsel
siirecin katalizorlerinden biriydi. Bugiin pek ¢ok
kisi, “amaaan, bunca ©nemli giindem varken,
OHSAS sayfalar ayirmaya degecek konu mu?”
diye kiiglimseyecek olsa da, Marx'in, Kapital'de
fabrika yasalarinin incelenmesine ayirdipr boliim
ve gelecek ¢ikarsamalari, konunun yakicr stratejik
Oneminin gostergesidir. Bugiin OHSAS ¢ok daha
iist diizeyden benzer bir tarihsel siirecin gimdilik
tek yanli (sermaye agisindan) ifadesidir. Kargitinin,
iscilerin dev ¢apli toplumsallagan emeginin korun-
mast miicadelesi de gelismeye baglamistir ve kendi
yolunu agacakur.

Isci Saghg ve Giivenligi icin Kisa ve

Giincel Bir Miicadele Cercevesi

Konuyla ilgili oldukg¢a genis bir yazin ve sayisiz
talepler listesi vardir. Istendiginde ve her sektor ve
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alan &zgiiliinde genisletilebilecek, ilk elde 3 baslig
tartismay1 oneriyoruz:

1. Basta agir ve tehlikeli iskollar1 ve alanlari
olmak iizere, 6 saatlik isgiinii, insanca yaganacak
tcret.

2. Ttim tiretim ve emek siireclerinde, isci komi-
te ve meclislerine dayali is¢i denetimi.

3. Bagta agir ve tehlikeli igkollart olmak tizere,
tiim kamu ve 6zel igletme ve igliklerde, toplumsal
denetim (16).

Ilk iki basghk kapitalizmin siurlarmi zorlar,
Tabandan fiili 6rgiitlenme, fiili iggal, grev, direnise
dayali isgi demokrasisi bigimlerini zorunlu kilar.
Ugﬁnciisij, “ticaret sirr”, “zel miilkiyet” vb ile
kodlu kapitalizmin sinirlarini agar: Tiim igyerleri
toplumsal denetime agilsin!
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Dipnotlar

1. Yasanin elestirel bir degerlendirmesi igin bkz. (2)

2. Diinya Bankasi yonergelerinden olan “Sosyal Riski
Azaltma Projesi”, Tiirkiye’de 2001-2007 arasinda
uygulandi ve AKP Hiikiimetinin yelkenlerini gigiren
temel etkenler arasinda yer aldi. 2008 krizinden
itibaren, 6zellikle Hiikiimetin son dénemki tim
“Oncelikli dontigiim programlari”na uyarlanmig ve
icerilmig bicimde devam ediyor.®
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Rusya’da Devrim Oncesi Durum

Rusya’da modern is¢i saghgi ve is giivenligi
(ISG) cabalari, 19. yiizyilda Rusya’min sanayiles-
meye baglamasina dayanir. 1847 yilinda yayinlanan
kitabinda sanayi hijyeni ve meslek hastaliklart
sorunlarinin sistematik bir degerlendirmesini
yapan A. N. Nikitin, Rusya’nin ISG uygulamalari-
nin dnciilerindendir. Nikitin'le birlikte ISG hiz-
metlerinin drgiitlenmesinde emegi gegenler arasin-
da A. D. Pegozhev, E. M. Dementev, S. M. Bogos-
lovski ve fizyolog I. M. Sechenov yer almaktadir.

1865 yilinda Rusya’nin ¢énde gelen hekimle
den S.P Botkin! tarafindan, sanayi bslgelerindeki
yasam ve caligma kosullarini belirlemek ve iyiles-
tirmek icin bir komisyon kurulmustur. 1866 yilinda
kabul edilen bir yasayla igverenlere, iscileri icin
igyerlerinde tibbi hizmet sunma ve istihdam ettik-
leri her yiiz is¢i igin bir hastane yatagi saglama
yiiktimliiliigi getirilmistir. Ancak bu yasa, arkasm-
da yeterli bir gii¢ bulunmadigindan yagsama gegiri-
lememis, Rusya’da isgiler icin tibbi hizmetler ¢cok
yetersiz kalmistir. P A. Peskov 1875 yilinda cevre-
nin, yasam ve c¢aligma kosullarinin insan sagligt
iizerine etkilerini aragtiracak hijyen merkezleri
kurulmasinin geregine igaret etmistir.

Carlik Rusya’sinda ISG alanmna en onemli
katki, Mesleki Hijyen, Fiziksel ve Mental Is Hijye-
ni kitabimin da yazari olan E S. Erisman tarafindan
konmugtur. 1882 yilinda Moskova Universite-
si'nde hijyen dersi veren Erisman, otopsi raporlari-
nin ve istatistiksel ¢aligmalarin, ortam kirliliginin
insan bedeninin akcigerler, goz ve sinir sistemi gibi
dnemli organlarinda etkiler olugturdugunu belirte-
rek, sagligi korumak igin havadaki biitiin yabanct
maddelerin uzaklagtirilmasi gerektigini sdylemistir.

Rusya’da 1861 yilinda serfligin kaldirilmasin-
dan sonra hizla gelismeye baslayan sermaye, karin

vV e

glUvenlik dergis:i

SOVYETLER BIRLiGI’NiN iLK YILLARINDA
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ISCi SAGLIGI
VE IS GUVENLIGI

asil kaynagi olan emekcilerin en azindan sabahlari
ise gelebilecek kadar saglikli olmasi gerektiginin
farkindadir, fakat bunun bedelini 6demek isteme-
mektedir. Sanayi bat1 iilkelerindeki kadar geligmis
ve yayginlagmis olmadigindan isci sinift da yeterin-
de gelisememis, heniiz Avrupa’daki meslekdaslari
gibi orgiitlii miicadele gelenekleri olusturup igve-
renleri ve hiikiimeti saglik alaninda kendileri icin
diizenlemeler yapmaya zorlayacak bir eylemlilik
icine girememistir.

Rusya’da iscilerin Avrupali meslekdaslart gibi
hastalandiklarinda saglik yardimi: hakkina sahip
olmak amaciyla gergeklestirdikleri ilk biiyiik
eylem, 9 Ocak 1905 tarihinde Car 2. Nikola'ya
hitaben bir imza kampanyasidir. Bu kampanyada
isciler politik ve ekonomik talepleri yaninda sosyal
sigorta taleplerini de dile getirmiglerdir. 1905 dev-
riminin yenilgiye ugramasiyla birlikte ezilen isci
sinift hareketi uzun siire kendisini toparlayamamis,
Rusya’da ilk sosyal sigorta yasasi (hastalik ve kaza
sigortast) ancak 1912 yilinda Duma’dan? gegebil-
mistit. Ancak yasanin kapsami ¢ok siurhdir ve
ticretli emekgilerin yalnizca beste birine uygulana-
bilmektedir. Yine is kazast durumunda tazminat,
ancak is¢inin kazanin patronun hatast sonucu
meydana geldigini kanitlayabilmesi kosuluyla veri-
lebilmektedir. Cogu kez patron bu siireg baglama-
dan isciye kiigtik bir miktar 6deyerek olay1 kapat-
maktadir.

1917 Ekim Devrimi ve isci Saghg

ve Giivenligi

Sovyetler Birligi'nde (SSCB) ISG alaninin
geligmesinin temelini 1917 Devrimi ve Sovyet sis-
teminin ilkeleri olugturmaktadir. Devrimden sonra
hizla sanayilesen3 SSCB'de ISG'ne biiyiik ¢nem
verilmistir. Sovyet hiikiimeti devrimden* hemen
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sonra 13 Kasim 1917 tarihinde bir kararname
vayinlayarak, “Ucretli Emekgiler Icin Tam Sosyal
Sigorta” getirmistir:

1. Istisnasiz biitiin iicretli emekgiler ile kdy ve
kent yoksullari icin sosyal sigorta,

2. Sigorta, hastalik, yaralanma, yashlik, gebe-
lik, dulluk, yetimlik ve igsizlik gibi engelliligin
biitiin tiirlerini kapsar,

3. Sigortanin biitiin maliyeti isveren tarafindan
karsilanr,

4. Engellilik veya issizlik durumunda tam taz-
minat 6denir,’

5. Sigortalilar sigorta kurumlari {izerinde tam
bir kontrole sahiptir.

Ancak devrim sonrasinda birkag yil daha
devam eden i¢ savas nedeniyle bu kararname,
diger pek ¢ok diizenleme gibi ancak 1922 yilindan
itibaren tam olarak uygulamaya girebilmistir. Isci-
ler igin igverenin ddedigi sigorta primi, igin tehli-
kesine gore is¢i ticretinin yiizde 4G ile yizde
10,7’si arasinda degismektedir.

Sovyetler Birligi'nde orgiitlenen sosyal sigorta,
1920'li yillarda diger iilkelerde orgiitlenmis olan
sigortalarla kargilagtirldiginda isgilere Bismarck
Almanya’st dahil diinyanin hicbir yerinde sunul-
mayan avantajlar saglamaktadir:

Tibbi Balam

Gegici engellilik durumlarinda (hastalik, kaza,
karantina, gebelik, hasta bir aile bireyine refakat)
yardim,

Dogum, 6liim vb. durumlarda ek yardimlar,

[ssizlik yardimlar1,6

[s gsremezlikayligs,

Yaslilik ayligi,

Aile gecimini saglayan kiginin 6limi duru-
munda geride kalanlara aylik baglanmast.

Sigorta yardimlari emekgiyle smirli olmayip,
bagimlilarina genigletilmistir. Gegici is gdremezlik
durumlarinda ig¢inin son ii¢ ay kazandigi ayliklarin
ortalamasi i goremezlik siiresince aylik olarak
ddenir. Kalict i gdremezlik durumlarinda ise isgiye
emekli ayligi baglanir. Bu aylik is goremezligin
nedenine ve derecesine bagl olarak son ayligin
yiizde 40 — 100’ii arasinda degisir. Meslek hastaligi
veya ig kazalar1 durumlarinda oran yiikselir.
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Tk ve guUuvenlik dergisiﬁ_‘

SSCB’de bu yillarda yiiriirliikte olan mevzuat
diinyanim diger iilkelerinin mevzuatlarina gore isci
yararina son derece ileri hiikiimler icermektedir.
Daha bu yillarda isginin evinden ise gelirken yolda
gecirdigi kazalar da is kazasindan sayilmstir. Gelis-
mis bati iilkelerinde bu tiir hiikiimlerin benimsen-
mesi icin ¢ok uzun yillar gegmesi gerekecektir.

Biitiin emekgilere son ayliklarinin yiizde 50 —
601 oraninda yaglilik aylig1 baglanmaktadir. Yaglilik
aylig1 baglanma sinirt erkeklerde 60, kadinlarda 55
yastir. Ancak maden iggileri gibi agir ve tehlikeli
islerde ¢alisanlar 50 yaginda yashilik ayligina hak
kazanmaktadirlar. Ancak emekli aylig1 baglanmast
icin erkeklerin 25, kadinlarin ise 20 yil fiilen galis-
mig olmalari gerekir.

18 Haziran 1918’de bir hiikiimet kararnamesiy-
le Saghik Bakanlhpr (Narkomzdraw - Narodnyi
Komissariat Zdrawoochronienija) kurulmug ve V.
I. Lenin’in yakin arkadaslarindan Dr. Nikolay
Aleksandrovig Semagko Sovyetler Birligi'nin ilk
Saglik Bakani olmugtur. Sovyetler Birligi'ni olustu-
ran her cumhuriyette de birer Saglik Bakanhg
(Gubzdraw-Gubernia Zdrawoochronienija) kurul-
mustur.

Saglik Bakanligi kurulur kurulmaz ilk is olarak
bulagici ve salgmn hastaliklarla miicadele etmek
icin isyerlerinde Is¢ci Komiteleri kurulmustur.
Komitelerin gorevi kamusal kurumlar temizlik
yoniinden denetlemek, insanlara temizligi dgret-
mek, sabun dagitmak ve bitle miicadele etmektir.
1919 yilinda Lenin “ya sosyalizm biti yenecek, ya
da bit sosyalizmi” diyerek bu miicadelenin énemi-
ni vurgulamigtir.

Sovyet saglik sistemi esas olarak koruyucu ve
onleyici hizmetlere dayalidir. Bu alanlar sermaye
icin karli olmadigindan kapitalist tilkeler daha ¢ok
tedavi hizmetlerine yatirim yaparlar. Carlik Rus-
ya’'st saglik biitcesinden koruyucu hizmetlere yal-
nizca yiizde 5 pay ayirirken, SSCB’de 1920'li yillar-
da bu oran yiizde 60’a yiikselmistir?.

1920 - 1930 Donemi

Sovyetler Birligi'nde biitiin saglik kurumlarin-
da 6ncelik isci sinifinindir. Ancak bununla yetinil-
memis, saglik hizmetleri isci sinifinin saghk gerek-
sinimlerine gore drgiitlenmis ve isci sinift igin calis-
tiklar1 yerlerde saglik birimleri olusturulmusgtur.
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Sovyetler Birligi 11 Kasim 1917°de (heniiz dev-
rimin {zerinden bir hafta dahi geg¢meden) bir
kararname ile ig giiniinii 8 saate indirmigtir8. Dev-
rimin 10. yildéniimii olan 1927 yilinda ise is giinii
ticret ayni kalmak sartiyla 7 saate indirilmigtir.
Gece vardiyalart icin ise mesai 6 saattir. Daha
sonra agir ve tehlikeli islerde calisan isciler icin
mesai giinde 6 saate, bazi kategorilerde (6rnegin
civa sanayi) 4 saate indirilmistir.

1920 yilinda Calisma Bakanlig1 tarafindan, yer-
lesim yerlerinin sanayinin zararli etkilerinden
korunmast amaciyla bir kararname yayinlanmustir.

Bu kararnameyle sanayi bolgelerinin yerlesim
yerlerinin uzaginda kurulmasi yasalastirilmistir.

Icinde ISG alaninda diizenlemeler de bulunan
Is Kanunu 15 Kasim 1922'de kabul edilmistir.
Yasaya gore higbir sanayi tesisi veya igletme, sendi-
kalarin ve saghik otoritelerinin onayr alinmadan
inga edilemez, tadilat yapilamaz veya bagka yere
taginamaz. Hicbir tesis is miifettisi ve hijyen miifet-
tisi tarafindan incelenmeden hizmete giremez.
Yine yasa, ev igleri ve zanaatkarlar dahil gegimini
karsilig ticretle densin ya da 6édenmesin emegi ile
saglayan herkesi is¢i kabul ederek kapsamina
almugtir.

SSCB Sendikalari Yonetmeligi'nin 34. madde-
sine gore ig kanunlarina uyulmasinin saglanmast,
caliganlarin koruyucu giysilerle donatilmast, ig
giivenligi igin ayrilan biit¢enin nasil kullanilacag-
nin planlanmasi, teknik is giivenligi miifettigleri-
nin kontrolii Sendikalar Konfederasyonu'nun gor-
evidir. ISG hizmetlerinin uygulanmast ve denet-
lenmesi tam olarak sendikalarin sorumlulugunda-
dir.

Yasanin uygulanmasini denetlemekten sorumlu
olan is miifettisleri sendikalar tarafindan isciler
arasindan secilmekte ve is miifettigligi okullarmda
egitilmektedirler. Her isletmede Yerel Komiteler
(fabkom veya mestkom)? tarafindan temsil edilen
sendikalar, isyerindeki isci sagligi ve is giivenligi
uygulamalarma katilir ve denetler.

1970’lerde sendikalar biinyelerinde bulundur-
duklart 5.500 miifettis ile ISG hizmetlerinin yiirii-
tiilmesi ve kontroliinde ve caligma yasalarinin
uygulanmasinda 6nemli bir rol oynamigtir.
SSCB’deki 25 sendikanin hepsinde Emek Koruma
Boliimleri vardir. Iscilere ISG alaninda egitimlerin
verilmesini vyetkili sendikalarin Emek Koruma
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Birimleri saglamaktadit. 1SG teftiy uzmanlarinin
egitilmesini ise, Egitim Caliganlari Sendikasi'nin
Emek Koruma Birimi yagama gegirmistir.

Isci saghg alaninda standartlarin belirlenmesi
ve bunlarin uygulanmasmda Sovyetler Birligi diin-
yaya onciiliik etmistit. Hava kirliligi standartlart
1920’lerde kullanilmaya baglamig ve isci sagligina
zararl 14 maddeyi iceren bir liste yayinlanmigtir!©.

Sovyetler Birligi'nde caligma ortamlarinda tok-
sik maddeler igin azami kabul edilebilir yogunluk-
larin belirlenmesi igin hiikiimet tarafindan bilimsel
bir komite gorevlendirilmistir. Sendikalarmn bu
degerler lizerinde yorum yapma haklart bulunmak-
tadi. Komite tarafindan olusturulan isci saglig
standartlar1 her yil yaymlanmaktadir.

Meslek Hastaneleri ve Sanitasyon Denetim
Merkezleri periyodik olarak isyerinde kimyasalla-
rin miktari, giiriiltd, isgilerin muayenesi, havalan-
dirma gibi konularda analiz ve teftigler yapmislar-
dir. Ayrica igletme yonetimi, kirlenme diizeyi yiik-
sek olan iglerde sabun, zehirlenme riski olan igler-
de siit, sicak yemekler ve tiim igyerlerinde kaliteli
su bulundurmak zorundadir. Aksi takdirde igyeri
kapatilmast ve sorumlu kisilere agir cezalar uygula-
maktadir. Tehlikeleri kaynakta yok etmek veya en
aza indirmek amaclanmistir.

isyeri Saglk Birimleri

Sovyetler Birligi'lnde 1922 yilinda igyerlerinde
“saglik hiicreleri'!, dispanserler ve poliklinik grup-
larindan” olusan saglik kompleksleri bigiminde,
Sovyetler Birligine 6zgii bir kurumlasmaya gidil-
mistir. Bu sistemde saglik hiicrelerinde igyerlerinde
calisan iggiler arasindan goniillii olarak saglik egi-
timine katilan saglik¢r isciler gérev almaktadir.
Saglik hiicrelerinde bu isciler tarafindan tespit edi-
len hasta isciler, her igyerinde bulunan ve ilkyar-
dimm ve 6n muayene yapilan ayaktan bakim birim-
lerine gdnderilmekte, buradan da hekim gerek
goriirse dispanser veya poliklinige sevk edilmekte-
dir. Bu sistemin altinda yatan felsefe Dr. Semagko
tarafindan, “iscilerin sagligi iscilerin elinde olmali-
dir” seklinde ifade edilmektedir.

Her dispanser bir tibbi ve bir sosyal boliimden
olugmaktadir. Sosyal bsliim hijyen sartlarini denet-
lemekte, toplumsal ve bulagici hastaliklarin kayit-
larn1 tutmakta ve saglk egitimi vermektedir. Tibbi
boliimde cocuk saghgi, genglik saghigs, tiiberkiiloz,
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cinsel yolla bulasan hastaliklar, dogum gibi kisim-
lar vardir. Saglik hiicreleri, dispanserler ve polikli-
nikler, dispanser calisanlari, sendika, fabrika ve
hiikiimet temsilcilerinden olusan Sosyal Yardim
Konseyleri'ne baghidir.

Selmashstroy Tarim Makineleri

Fabrikasi

Kuzey Kafkasya'da 425 bin niifuslu bir sehir
olan Rostovon - Don’daki Selmashstroy Tarim
Makineleri Fabrikasi, her birinde bin kadar isginin
calistigr 18 iglikten olugmaktadir. Fabrikada, fabri-
kanin genel saglik hizmetlerinden sorumlu bir
hekim ve ayrica her atdlyede bir hekim gorev yap-
maktadir.

[se giriste hijyen biirosunda iscilere ise giris
muayenesi ve koruyucu asilar yapilir. Daha sonra 3
- 4 ayda bir periyodik muayeneler yapilir. Isciler bu
muayenelerin sonucunda kendilerine uyan islere
yerlestirilirler. Fabrikada hastalara tibbi bakim
yapilmamakta, hastalar gerektiginde dispanserlere
veya hastanelere sevk edilmektedir.

Atélye hekiminin gorevleri sunlardir:

e Acil durumlarda ilk yardim,

e Genel hijyenik izlem,

e Fabrikadaki isgilerin tibbi tedavilerinden
sorumlu dispanser hekimlerinden rapor almak,

o Ise gelmeyen hasta iscilerin listesini isci yone-

ticisine vermek,

e Evde istirahat eden iscilerin Islek Komite-
si'nden bir isci tarafindan ziyaret edilmesini orgiit-
lemek,

e Hastaliklari giinliik olarak listelemek,

e Mutfaga diyet uygulanan iscileri ve uygulana-
cak diyetleri bildirmek,

o Iscilere hijyen egitimi vermek.

Harkov Uciincii Emek Poliklinigi

Poliklinik, kentin 90 bin niifuslu bir sanayi bol-
gesine hizmet vermekte olup, 214 hekim gorev
yapmaktadir. Bir merkez bina ve 4 pavyondan olu-
san poliklinikte, bir giindiiz sanatoryumu ve ana-
okulu olan tiiberkiiloz dispanseri, ziihrevi hastalik-
lar dispanseri, beslenme dispanseri, beslenme salo-
nu, siit mutfag1 ve eczane bulunmaktadir. Pavyon-
larda 90 klinik ve 60 fizyoterapi yatag: yer alir.

Merkez bina dért kath olup:

Birinci katta idari departmanlar, Yerel Komite
biirosu, calisan yemekhanesi ve rontgen servisi
bulunur.

Ikinci katta resepsiyon, muayene odast, hekim
odast, cerrahi, tiroloji, ortopedi klinikleri ve hasta-
lar icin konsiiltasyon servisi; dort yas alt1 cocuklar
icin bir dispanser ve laboratuarlar vardir.

Ugiincii katta kadin danigma biirosu, dahiliye,
elektro ve fototerapi odalari, néropsikiyatri klinigi,
beden egitimi danigma biirosu, jimnastik salonu,
tehlikeli islerde caligan iscilerin gozetimi depart-
mani bulunur.

Dordiincii katta cocuk danisma biirosu, goz,
kulak-burun-bogaz, dis klinikleri, g6giis hastalikla-
r1igin inhalatoryum ve hijyen danisma biirosu var-

dir.

Binanin ayr1 bir kanad: hidroterapi, camur ban-
yosu ve diger tibbi banyolara ayrilmistit. Son olarak
bir konferans salonu, sinema salonu, okuma odast
ve kiitiiphanesi olan saglik propagandasi ve egitimi
departmani bulunur.

Meslek Hastaliklari Enstitiileri

1922 yilinda ilk Meslek Hastaliklart Klinigi
agmugtir. 1921 yilinda Moskova Hijyen Enstitiisii
(Erisman Enstitiisii) ve 1923 yilinda —daha sonra
Is Hijyeni ve Meslek Hastaliklari adini alacak
olan- Obukh Meslek Hastaliklart Aragtirma Ensti-
tiisti'? kurulmustur. Enstitii tic boliimden olusmak-
tadir:

e Cerrahi, noroloji ve ergen sagh boliimleri de
bulunan bir saglik departmant,

e Hijyen departmani,

e Deney departmant,

Enstitii hastanesi 155 yataklidir. Ayrica Ensti-
tii'niin, bir bagka hastanede de mesleki deri hasta-
liklart icin 20 yatagi bulunmaktadir. Belli sanayi
dallarinda galigan isgilerin periyodik muayeneleri
icin de bir dispanseri vardir.

Sovyetler Birligi'nde 1924 yilinda mesleki
zehirlenmelerin bildirimi zorunlu kilinmistir. Mes-
leki zehirlenme durumunda hastalar aragtirma icin
Enstitiilere sevk edilirken, Enstitiilerden de ekipler
olay1 yerinde arastirmak igin igyerlerine giderler.

Enstitiilerin caligmalart meslek hastaliklarinin
biitiin yonlerini (etiyoloji, proflaksi ve tedavi) kap-
sar. Enstitiiler, Deneysel Tip Enstitiileri ile igbirligi
icinde caligirlar ve kendi alanlarinda uzmanlik egi-
timi programlart sunarlar. Ayrica 10 giinliik siirek-
li egitim kurslar1 da diizenlerler.
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1930 — 1940 Donemi

Sovyetler Birligi ismi Sovyet (sura) orgiitlen-
mesinden gelmektedir. Sovyet, igyeri temelli bir
meclis ve isciler ve emekcilerin kendi kendilerini
yonetme organidit. 1930’lu yillarda SSCB’de 70
bin kadar kdy Sovyet’i (Selosoviet) ve bin kadar
sehir Sovyet’i bulunmaktadir. 1931 yilinda yayimla-
nan bir kararname ile kdy Sovyetlerine saglik ve
sosyal giivenlik alanlarinda ¢énemli gorevler veril-
mistir.

Saglik alaninda verilen gorevler gunlardir:

e Selosovyet biitgesinden karsilanan hastane ve
koruyucu hizmet birimlerinin gdzetimi,

e Sanitasyon teftisi ve cinsel yolla bulagan has-
taliklarla miicadele icin gerekli biitiin tedbirleri
almak,

e Kigisel hijyen bilgisinin yayginlasmasi ve
beden egitiminin gelistirilmesi,

e Akil saghpi yerinde olmayan insanlar icin ko-
ruyucu atanmast,

e Sosyal giivenlik alaninda verilen gorevler sun-
lardir:

e Sigortalilarin kaydini tutmak ve yardimlar da-
gitmak

o s goremez artelleri®® olusturur,

e Kizil Ordu is géremezleri, I¢ Savag gazileri ve
kulaklar ve kargidevrimcilerden zarar gdrmiis is g6-
remezlere 6zel bakim saglar ve bunlart kolleketif ¢ift-
liklere yerlestirir,

e Kargilikli yardim cemiyetlerinin etkinliklerini
gozetir,

e Gorme, isitme ve zihinsel engellilere koruyu-
cular atar.

saglik

Sosyal Giivenlik

1933 yilinda sosyal giivenlik alaninda énemli
bir reforma gidilmistir. 28 Haziran 1933 tarihinde
SSCB Calisma Bakanligi kaldirilarak, Bakanligin
iglevleri (sigorta dahil) is¢i sendikalarma devredil-
mistir. Bdylece sosyal sigorta iizerinde iscilerin tam
kontrolii saglanmistit. Bu uygulama tamamen Sov-
yetler Birligi'ne 6zgii olup, higbir kapitalist iilke
tarafindan benimsenmemigtir. Saglik Bakanlig
isgilere eskisi gibi saglik hizmeti sunmaya devam
ermistir, fakat artik bu hizmetlerin finansmant isgi-
lerin kontroliindeki sigorta fonu tarafindan yapil-
digindan, isciler Saglik Bakanlig: tarafindan sunu-
lan saglik hizmetleri iizerine de kontrol kazanmis-
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lardir. Sovyetler Birligi saglik hizmetlerine katilim
diizeyi bakimindan da benzersizdir.

Boylece Sovyetler Birligi'nde saglik hizmetleri-
nin maliyeti, dogrudan dogruya iiretim maliyetinin
bir parcast haline gelmigtir. Dahast Sovyet sigorta
sistemi, Sovyetler Birligi'nde yalnizca kapitalist
tilkelerdeki gibi talihsiz olaylarda isciye destek ola-
cak bir sosyal dayanisma fonu degil, ayn1 zamanda
iscilerin yagsam ve calisma kosullarini iyilestirme
araci haline gelmistir.

1930’lu yillarda gelismis kapitalist tilkelerde isci
saglig hizmetleri, tilkeler arasinda az cok farklilik-
lar gostermekle birlikte, iilkelerin “genel” saglk
orgiitlenmelerinin diginda, ayri tutulmustur. Cogu
kez fabrikalarda bir revirde gorevlendirilen
hekim(ler) aracihigiyla sunulan tibbi hizmetlerle
yetinilmis, baz1 tilkelerde sigorta fonlar1 kendi sag-
lik orgiitlerini (isyeri hekimlikleri, sigorta istasyon-
lar1, sigorta hastaneleri vb.) kurmuslardir. Yine bu
alanin diizenlenmesi genellikle Calisma Bakanlik-
larinin gorev alani iginde diisiiniilmiigtiir. Sovyet-
ler Birligi'nde ise isgi saglhgi, bagindan itibaren
“genel” saglik hizmetleri icinde degerlendirilmig ve
dogrudan Saglik Bakanligi'min gorevleri arasinda
sayillmistir.

isci Saghg

Sovyetler Birligi'nde 1930’lu yillarda birinci
basamak!# saglik kurumlar1 olarak farkli isimler
altinda kurulmus (dispanser, poliklinik, ambula-
toryum, preventoryum, profilaktoryum!®) saglik
merkezleri bulunmaktadir. Bu merkezler bir hasta-
neye bagli olarak hizmet sunabildikleri gibi (6rne-
gin hastane igindeki poliklinik), hastane diginda
ayr1 merkezler olarak da hizmet sunabilirler.

Saglik merkezleri bir sanayi tesisine bagl ise,
yalnizca bu tesiste calisan isciler ve ailelerine hiz-
met sunar. Sanayi tesislerine bagli olmayan,
mahalle ve semtlerde kurulmus saglik merkezleri,
bulunduklar1 bolgede ikamet edenlere hizmet
sunarlar. Sehirlerde her bélgenin kendisine ait bir
saglik merkezi oldugu gibi, biitiin biiyiik kurulus-
larda da bir saglik merkezi bulunur.

Saglik merkezleri hizmet sundugu insanlarin
sagligindan sorumludur. Biitiin Sovyet yurttaslari
bir saglik merkezine kaydolmak zorundadir. Yurt-
taglarin hizmet alacaklar1 saglik merkezini segme-
lerinde kistas igleridir. Kendi saglik merkezi bulu-
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nan bir kurulusta calisan birisci bu merkeze kay-
dolmak zorunda iken, saglik merkezi bulunmayan
isyerlerinde caliganlar bolgelerde kurulmus saglik
merkezlerine kaydolurlar.

Yasaya gore 250°den fazla isci calistiran kuru-
luslarda saglik merkezi agilmak zorunlulugu vardir.
Ancak ayn1 bolgede birbirlerine yakin birden fazla
bu tiir biiyiik kurulus varsa, hepsinin ortaklasa
yararlanacaklar1 bir merkez acilir ve kuruluslarda
yalnizca rutin caligmalart ve acil hizmetleri suna-
cak kiiciik tibbi birimler acilir.

35 — 49 igci calisan deniz araclarinda bir hekim
yardimcist (feldsher!©), 50 veya daha fazla isci cali-
san deniz araglarinda bir hekim gérevlendirilmesi
zorunludur. Uzun yol gemilerinde ise isci sayisina
bakilmaksizin hekim bulundurma zorunlulugu var-
dir. Yine deniz araglarinda belitli siirelerde gorev-
lendirilen dis hekimleri, iscilerin rutin agiz bakim-
larini ve tedavilerini yaparlar.

Stalin Otomobil Fabrikasi

1935 yilinda 30 bin iscinin calistigi Mosko-
va'daki Stalin Otomobil Fabrikasi’'nda her biri
ayda iki kez bag cerrah tarafindan denetlenen 15
ilk yardim istasyonu bulunmaktadir. Fabrikada
ayrica 6 ambulatoryum hizmet sunmaktadir.

e Ambulatoryumlarda,

e Biitiin biiyiik branglarda uzman hekimler,

e Kadin danigma merkezi,

e Cocuk danisma merkezi bulunmaktadir.

Fabrikada bulunan Merkez Dispanser, fabrika-
nin biitiin saglik hizmetlerini koordine etmek ve de-
netlemekle yiikiimliidiir. Ilk yardim birimleri ve
ambulatoryumlardan karmastk vakalarin sevk edil-
digi dispanserlerde bag dahiliyeci, bag cerrah ve bag
oftalmolog gdrev yapar.

Fabrikada toplam 112 hekim ve 18 dis hekimi
ile cok sayida hemsire ve teknisyen gérev yapmak-
tadir. Hekimlerin ¢ogu fabrikanin sanitasyon
kosullarinin gozetiminden sorumluyken, bir kismi1
da mutfakta gorevlendirilmistir. Hekimler her giin
atolyeleri dolagarak calisma kogullarint kontrol
ederler. Durumlarini iyi gérmedikleri iggileri mua-
yene olmaya davet ederler.

Fabrikaya giren biitiin iscilere ise girig muaye-
nesi yapilir ve kayitlar1 dosyalarinda saklanir. Bu
muayene sirasinda ozel tibbi gozetim gerektiren
isciler belirlenir ve bunlarla 6zel olarak ilgilenilir.

i

Fabrika ti¢ vardiya ¢aligtigmdan, tibbi birimler de
vardiyali caligir.

Fabrikanin kendisine ait bir hastanesi yoktur,
fakat cevredeki {i¢ hastanede bazi koguslar bu fab-
rika igin ayrilmistir — sehir hastanesinde (dahiliye
ve cerrahi yataklari), Clara Zetkin Dogumevi'nde
ve Cocuk Hastanesi'nde toplam 200 yatak.

Krasnoe Znamya Tekstil Fabrikasi

Leningrad’da Krasnoe Znamya Tekstil Fabrika-
st'nda 1935 yilinda 16 bin isci calismaktadir. Fabri-
ka ¢ogunlukla kadinlarin ¢aligtigi ve tehlike grubu
Moskova'daki otomobil fabrikasminkinden daha
diisiik bir fabrikadir. Fabrikada iig ilk yardim istas-
yonu ve bir dispanser olup, toplam 27 hekim gorev
yapmaktadir. Glinde ortalama 400 poliklinik yapi-
lan fabrika dispanseri jinekoloji ve pediatri hizmet-
leri bakimindan zenginlestirilmistir.

Ordzhonikidze Alet Fabrikasi

Moskova’da Ordzhonikidze Alet Fabrikast
1933 yilinda agilmig ve 1936 yilinda bini kadin 4
bin is¢i istihdam etmistir. Fabrika yaninda bir has-
tane bulundugundan, saglik hizmetlerinin bir
kismi bu hastaneden saglanmigtir. Fabrika icinde
bir dahiliyeci, bir cerrah, bir jinekolog ve birkag
pratisyen hekimin gérev yaptig1 kiiciik bir polikli-
nik vardir. Bu poliklinikte ige girig muayeneleri ve
yilda iki kez periyodik muayeneler yapilmaktadir.

Diger Ornekler

Kazan yakinlarinda bir film fabrikasinda 1936
yilinda 6.800 isgi caligmaktadir. Fabrikada 140
bebek kapasiteli bir kreg ve 1- 5 yag grubunda 250
cocuk kapasiteli bir anaokulu ve 5 - 6 yag grubun-
da 160 ¢ocuk kapasiteli bir okul éncesi sinif bulun-
maktadir. Saghk hizmetleri tesis yakinmdaki 12
konstiltasyon odasi bulunan bir ambulatoryumdan
saglanmaktadir.

Volodski profilaktoryumu 10 bin kisiye hizmet
sunan, hastane, biri erigkinler digeri ¢ocuklar i¢in
olmak fiizere iki gece sanatoryumundan!’ olusan
bir tibbi komplekstir.

is Giivenligi

Emekgilerin korunmasi icin alinacak tedbirle-
rin belirlenmesi, zahmetli ve uzun aragtirmalar
gerektirir. Bati diinyasinda bu tiir arastirmalar
daha cok tedavi hizmetleri alaninda yogunlagmis-
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tir. Sermaye igin bir kazang vaat etmeyen is giiven-
ligi alaninda yiiriitiilecek caligmalar icin sermaye-
den destek bulmak oldukga giigtiir.

Sendikalar yaninda emekgilerin is giivenligiyle
ilgilenen diger bir kurum Agir Sanayi Bakanligi'na
bagli olan Giivenlik Teknolojisi (Tekhnika Bezo-
pasnosti) boliimidiir. Bolim yalniz 1935 yilinda
180 farkl giivenlik araci geligtirmistir.

Enstitiiler ve Giivenlik Teknolojisi ¢alismala-
rinda tibbi kuruluslarla yakin bir igbirligi icindedir.
Bilim insanlari, mithendisler ve hijyenistler ¢alis-
ma yagamu {izerine etkili fiziksel ve kimyasal fak-
torler tizerinde yogunlagirken, tilkenin 25 Tip Ens-
titiisii de meslek hastaliklar1 ve emegin korunma-
sinin tibbi yonleri {izerine caligmalar yiiriitmekte-
dir.

Leningrad Caligma Hijyeni Enstitiisii'nde 140"
bilim insan1 olmak iizere 280 gorevli bulunmakta-
dir. Ayrica Kharkov, Kiev ve Smolensk’te benzer
enstitiiler vardir. Bu enstitiilerin gayretkes teknik
ve tibbi caligmalariyla sanayinin sagligi tehdit eden
olumsuzluklart biiytik 6lgtide giderilebilmektedir.

16 Kastm 1935 tarihinde yaymlanan bir karar-
name ile sanayi kuruluglarinmn devletin ve sendika-
larin miifettigleri tarafindan ISG yoéniinden diizen-
li olarak denetlenmesi zorunlu kilinmigtir. Buna
gdre kursun ve civa sanayilerinin her 4 ayda ve
diger kimya sanayisinin her 6 ayda bir denetimi
yapilmaktadir. Bunun yanmda bu sanayi dallarinda
calisan iscilerin mesai saatleri kisaltilmig ve yillik

saglik

izin siireleri arttirilmstir.

1950 Sonrasi

Sovyetler Birligi Ikinci Paylasim Savas’nda en
bityiik zarart goren iilkelerden biridir. Ulkenin
onemli bir bolimi uzun yillar isgal altinda kalmus,
harabeye dénmiis ve geng niifusunun énemli bir
kismint yitirmigtir. 1945 sonrast uzun bir onarim
donemi yasayan SSCB’de isci sagligi alaninda
1930-940 déneminde ulagilan yere, savas sonrasin-
da ancak 1950’lerde yeniden ulasilabilmistir. 1928-
1958 arast dénemde is kazalari sonucu olusan
sakatlanmalarda yiizde 70, 1958-1960 arasinda
onceki yillara gore yiizde 25, 1960-1965 arasinda
1958-1960 dénemine gore vyiizde 15 azalma
gorilmiistir.

1960’larda sosyalist isci saghgt ve is giivenligi
kavrami ile kapitalist isgi sagligi ve is giivenligi
kavrami arasmdaki fark iyice belirginlesmistir.
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1959 yilinda Uluslararast Calisma Konferanst
isci saglig1 hizmetlerini sdyle tanimlamaktadir:
“Isyerinde veya isyeri yakininda su amaclarla olug-
turulan bir hizmettir:

a. Iscileri iglerinden veya islerin yapildig1 kosul-
lardan kaynaklanabilecek tehlikelere kargt koru-
mak,

b. Iscilerin fiziksel ve ruhsal uyumuna, 6zellikle
isin iscilere gore diizenlenmesi ve isciye gore ig
verilmesine katkida bulunmak,

c. Iscilerin olanakli en yiiksek derecede fiziksel
ve ruhsal iyiliginin olugturulmasina ve siirdiiriilme-
sine katkida bulunmak”.

Ancak Bati Avrupa iilkelerinin ¢ogunda igyeri
hekimleri, genel pratisyenlerin islevini yerine getir-
mektedir ve asil gorevleri hasta iscileri tedavi
etmektir. Oysa daha 6nce de belirtildigi gibi Sov-
yetler Birligi'nde koruyucu, ¢nleyici ve iyilestirici
saglik hizmetleri, Sovyetler Birligi'nin kurulug yil-
larindan itibaren biittinlestirilmistir.

1960’1 yillarda Sovyetler Birligi'nde isci sagligt
hizmetlerinin ilkeleri soyle siralanabilir:

1. Isci saglig hizmetleri bireyle birlikte bireyin
cevresine yoneliktir.

2. Bireye hem saglikli iken hem de hasta iken
saglik bakimu saglanir.

3. Saglik bakimi iscilere, ozellikle agir iglerde
calisanlara 6ncelikli olarak saglanir.

4. Cocuklara ve genglere ©zel 5nem verilir.
5. Onleyicilige vurgu yapilir.

6. Hizmetler devlet tarafindan ticretsiz saglanir.

Isci saghig hizmetlerinin “bireye ve ayni zamanda
cevresine” yonelik orgiitlenmesinin nedeni, Sov-
yetler Birligi'nde egemen olan toplumcu tip ve sag-
lik anlayisidir. Bu anlayisa gore bireyin saghigi iize-
rine etkili faktorlerin baginda bireyin yasam ve
calisma kogullari gelmektedir. O halde bireyin
yasam ve calisma kogullarina hitap etmeyen bir
yaklasim, tedavi edilen birey yine sagligini bozan
yasam ve caligma kogullarina geri gonderilecegin-
den, saglik sorunlari icin tamamen palyatif bir
“coziim” olacakti. Bu anlayis dogrultusunda
hekim yalnizca isgilerin rutin muayenelerini yap-
makla yetinmez, ayni zamanda ¢alisma ortamimnin
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saglik ve giivenlik bakimindan kontrolii ¢alismala-
rina da aktif olarak katilir.

1950’lerde saglik bakiminda gergeklestirilen
reformlar (biitiin saglik kurumlarinin birlegtirilerek
biiyiik saglik komplekslerinde toplanmast) isci sag-
l1g1 hizmetlerinde de gerceklestirilmigtir. 1960’lar-
da Saglik Bakanhgi'na bagli 12 Sanayi Hijyeni ve
Meslek Hastaliklar1 Enstitiisii bulunmaktadir.
Biitiin sanayi tesislerinin bir hastane, bir ayaktan
tedavi departmani ve fabrikalarin cesitli isliklerin-
deki bir dizi ilk yardim istasyonundan ve kregler-
den olusan saglik birimleri vardir ve hastane bas-
hekimi tarafindan yonetilirler. Kigiik igyerleri
rayon veya bolge hastanelerinden yararlanirlar.

Isci saghgt programu biitiin biiyiik isyerleri ve
fabrikalarda bulunan mediko-saniter birimde
yiiriitiilmektedir. Kirsal alanda kollektif ciftliklerde
de benzer is¢i saghgt hizmetleri bulunmaktadir.
Mediko-saniter birim genellikle uzman servislerin
bulundugu bir poliklinik, biiyiik isliklerde hemsire
ve hekimlerin gorev aldiklart ayaktan bakim tinite-
leri ve laboratuarlardan olusur. Eger yerel hastane
yeterli degilse, biiyiik fabrikalar icin 6zel hastane-
ler kurulur. Mediko-saniter birimin g¢aligmalar
hastane tedavisi, ilk yardim, ev ziyaretleri ve islik-
lerin denetimini kapsar. Biitiin hastalik ve kazala-
rin raporlar tutulur. Bu birimler sendika ve sosyal
caligmacilarla yakin igbirligi icinde caligirlar.

Mediko-saniter birimlerin koruyucu iglevleri
sunlardir:

e Departmandaki biitiin uzmanlar tarafindan
yapilan periyodik fizik muayeneler (10 bin iscinin
calistig1 bir sanayi tesisinde 62 hijyen hekimi ve 161
hemsire gorevlidir.),

o5 giivenligi komiteleri (sendikalarin aktif ka-
tilim ve desteginde),

o Saglik egitimi,

eilk yardim (her 1200-1500 isciden 20-30 go-

niillii ilk yardim egitimi alr.),
e Fizyoterapi ve fizik tedavi,

e Profilaktoryumlarda (gece ve giindiiz sanator-
yumlart) 6zel tibbi gézetim gerektiren isgilere goze-
tim.
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Andrea M. Hricko’nun Sunumu

1975 yilinda bir grup Amerikal igci saghg
uzmani ve emekgisi ile birlikte Sovyetler Birligi'ni
ziyaret eden halk saglik¢t Andrea M. Hricko, Sov-
yet yetkililerle yaptigi goriigmelerden ve yayimlar-
dan derledigi bilgileri, 19 Kasim 1975 tarihinde
Amerikan Halk Sagligi Birligi Kongresi'nde, Sosya-
list Ulkelerde Isci Saghgt Oturumu’nda “Sovyetler
Birligi'nde Isci Saghg” baghg ile sunmustur. Bir
bilim kadini1 olarak SSCB’de kadinlarin durumuna
vurgular dikkat cekicidir.

Onleyici Hekimlik

Hricko’ya gore Sovyet isci saghigi sisteminin en
carpici iki 6zelligi, onleyici tibba ve isci saghg ve
giivenligi konularinda sendikalarin igten katilimi-
na vurgudur. Sovyetler Birligi'nde saglik bakimi
biitiin insanlar i¢in temel bir haktir. Sagliga vurgu,
Sovyet 5- Yillik Planlar’nm kilit unsurlart olan
tiretkenlik ve ekonomik kalkinmayla uyum iginde-

dir.

Sovyet sisteminin saghga vurgusu kendisini,
Sovyetler Birligi'nde hekim sayisinin ABD’dekinin
iki kat1 olmas1!8, kadin hekim sayisinin ABD’deki-
nin altt kati olmasi ve hasta yatagi sayisinin
ABD’dekinden 3 kat fazla olmastyla gdstermekte-
dir. Cok sayida Sovyet hekim énleyici tip ve cevre
saghpr alaninda gorevlidir.

Sovyetler Birligi'nde isgi saghgi hizmetleri dev-
let, sanayi kuruluglari ve sendikalar tarafindan
biitiinciil olarak vyiiriitiilmektedir. Biitiin biiyiik
kuruluglarm poliklinigi olup, bazilarmin hastanele-
ri vardir. Daha kiiciik kuruluslarda saglik istasyon-
lart bulunmaktadir. Hricko Leningrad’da, optik
donanim tireten altr atslyenin emekgilerine hizmet
eden bir 350 yatakli olan ve 100 hekimin gorev
yaptig1 hastaneyi ziyaret etmistir. Baghekim hasta-
nenin asil iglevinin, hizmet sunduklari 20 bin
emekcinin hastalanmalarini ¢nlemek oldugunu
belirtmistir. Yani bu hastane, sermayenin egemen
oldugu iilkelerde oldugu gibi emekgilerin hastalan-
diklarinda bagvurduklar bir hastane degil, emekgi-
lere hasta degillerken yillik saglik muayeneleri
yapan bir “hastane”dir. Ayrica belli tibbi sorunlar
olan veya belli tehlikeli maddelere maruz kalan
emekgilere siki bir tibbi gdzetim uygulanmaktadir.
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Islikler hekimler tarafindan tehlikeler bakimin-
dan teftis edilmektedir. Ayrica her ay atolyelerden
hava 6rnekleri alinmakta, standartlara uyulmadigt
tespit edildigi takdirde tehlikenin kontrolii igin
SANEPID" (sanitasyon-epidemiyoloji) istasyon-
lar1 ¢agrilmaktadir. Saniped istasyonlar tarafindan
uygulanan isci sagligr standartlari, cesitli aragtirma
ve sanayi hijyeni enstitiilerinin arastirmalarina
dayanmaktadir. Moskova’daki Tip Bilimler Ensti-
tiisii'ne bagl Sanayi Hijyeni ve Meslek Hastalikla-
1 Enstitiisti, 275 bilim insanmin gérev aldig1 ana
aragtirma kurumudur. Bu kurum tarafindan tespit
edilen standartlar, Sendikalar Konseyi'nin onayi ile

Makul Azami Konsantrasyon’lar (MAK)ZO

Olarak Belirlenmektedir.

Sovyet standartlari, ABD’de kullanilan stan-
dartlardan genelde daha katidi. Bunun nedeni
Sovyet toksikologlarin, ABD’de standartlar belir-
lenirken siklikla ihmal edilen davranigsal, nérotok-
sik ve mutajen etkileri hesaba katmalaridir. Ayrica
SSCB’de cevre ve isci saghg standartlari genelde
mevcut teknoloji ve ekonomik fizibilite dikkate
alinmaksizin, yalnizca saglik etkileri temelinde
belirlenmektedir. Bu durum ABD’deki standart
belirleme politikalariyla taban tabana zittir2!.

Moskova disinda gezdikleri bir hali fabrikasin-
da yonetim, fabrikalarinda esas isci sagligt sorunu-
nun giiriiltii oldugunu ifade etmigtir. Kontrol icin
cesitli teknikler (duvara ve tavana emici tuglalar
dosenmesi gibi) kullanilarak giiriltii azaltilmakta-
dir. Tura katilan iiyelerden biri fabrikada giiriiltii
diizeyinin alt 80 dBA’lerde oldugunu 6lgiimle dog-
rulamugtir.

Fabrikalarda hamile kadinlar i¢in 6zgiin istih-
dam politikalart bulunmaktadir. Kadin isginin
hamileligi tespit edilir edilmez, fabrikanin toksik
maddelere maruz kalmayacagi daha giivenli
boéliimlerine nakli yapilmaktadir. Dahast dogum-
dan sonra bir yil {icretsiz izin alabilmekte, daha
sonra eski igine kidem ve emeklilik haklarinda bir
kayip olmadan dénebilmektedir. ABD’de kadmla-
rin ¢ogu dogmamig bebekleri icin ig glivencelerini
riske atmak zorunda kalmaktadirlar.

Sovyetler Birligi'nde kadinlarin belli iglerde
(6rnegin komiir ocaklari, metal dokiim isleri) ve
belli kimyasal maddelerle (6rnegin kursun, ben-

zen, krom, nikel, zifir) ¢aligmalari yasaktir. Erkek-
ler emekgiler de, erkek gonadlara etkili oldugu
bulunan kloropren, etilen oksit ve dimetil dioksit
gibi kimyasallarin kullanildig1 islerde caligtirilma-
maktadir.

Sendikalarin Rolii

Sendikalar biitiin isci sagligi hizmetlerinin
yuriitiilmesi ve kontroliinde ve ¢aligma yasalarinin
uygulanmasinda, biinyelerinde barindirdiklar
5.500 miifettigle’” 6nemli bir rol oynamaktadir.
Devletin de ayrica 20 bin saglik ve giivenlik miifet-
tigi bulunmaktadir. Sendika teknik miifettiglerinin
tehlikeli calisma kogullarinin iyilestirilmesini iste-
me yetkisi vardir. Tehlike ortadan kaldirilmazsa
isyerini kapatabilirler. Ihlallerin devami halinde
yoneticiler cezalandirilabilir veya isten ¢ikartilabi-
lir.

Isyerlerinde isyerinin biyiikligine gore 7 — 17
tiyeden olusan emek koruma komiteleri vardir. Bu
yerel komiteler isyerindeki makine koruyucularini,
havalandirmayz, ig-giinii ihlallerini vs. denetleyen
(ABD’deki igyeri sendika temsilcisininkine benzer
islevleri olan) bir miifettis secerler.

Devletin isci sagligi ve giivenligi aragtirma ens-
titiileri yaninda Sendikalar Konseyi tarafindan
yonetilen, her biri farkli bir sanayi veya saglik soru-
nuna odaklanmig alt1 emek koruma enstitiisii var-
dir. Amerikali grubun Leningrad’da ziyaret ettigi
bu enstitiilerden birinde 10 laboratuvar ve 300
calisan bulunmaktadir. Laboratuvarlardan bir
kism1 akustik, klima, sanayi psikolojisi ve 1giklan-
dirmayla ilgilidir. Solunum sistemleri laboratuvari
yeni koruyucu araglart denemekte, giiriiltii labora-
tuvarinda pndmatik matkaplarin giiriiltii diizeyini
azaltacak yontemler geligtirilmektedir. Sendikalara
emek korunmasmda rehberlik eden Sendikalar
Konseyi, hiikiimete enstitiilerinin ara§t1rmalarm-
dan edinilen bilgilere dayali yeni saglik ve giiven-
lik diizenlemeleri i¢in 6neriler sunmaktadir.

SSCB’deki 25 sendikanm hepsinin Emek Koru-
ma Bolimii vardir. Boliim’tin iglevlerinden biri
emekgileri isci saghgi ve giivenligi alaninda egit-
mektir. Ornegin 7.8 milyon iiyesi bulunan Egitim
ve Bilim Emekgileri Sendikasi'nin Emek Koruma
Boliimii, yeni emekgiler ise baglamadan énce bun-
lara egitim verir ve her yil 189 bin teknik miifetti-
si igyerlerini teftis edebilmeleri igin egitir.
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Sendikalar emekgilerin tazminat anlagmazlikla-
rinda da rol alirlar. Engelli isciler, devletin sosyal
sigorta fonundan emekli maasi alirlar. Teknik
miifettis kazanin yonetimin kusurundan kaynak-
landigina karar verirse, is¢i tazminat talep edebilir.
Son karar i mahkemelerinde verilir.

Sonucg

Sovyet isci sagligi sistemi, {ilkenin saglik bakimi
sistemiyle tamamen biitiinlesmistir. Devletin,
sanayinin ve sendikalarin rolleri birbirlerine yakin-
dan baglidir. Sendikalarin isgi saghg ve giivenligi
konularinda karar mekanizmalari izerindeki etkisi
ABD’dekinden o6nemli 6lgiide daha biiytiktiir.
Toksikolojik aragtirmalarin, toksik maddelerin
davranigsal ve iireme tizerine etkileri tizerine ¢alis-
malar gibi belli ydnleri ABD’dekiler gére daha ileri
goriinmektedir. Sovyetler Birligi'nin belirledigi
cevre standartlar1 ABD’dekilere gore ¢ok daha
katidr.

Sonug olarak, igyerlerinde gzlem grubumuzun
Sovyetler Birligi'nde is¢i sagligina, isten daha fazla
vurgu yapildigma inanmamiza yol agmustir.
ABD’de durum bunun tam tersidir, fakat gecen
birkac yildir bu degismeye baglamustir. ki haftalik
gezimizde Sovyet toplumunda emekgilerin saglik
ve refahina biiyiik vurgu yapildigini agik¢a gordiik.

Bir Sovyet Oto Tesisinde
Saglk Hizmetleri
Orta Rusyanin Volga Bolgesi'ndeki Gorki Oto-

mobil Igleri'nde atdlye hekimi ile ynetim arasin-
daki kargilikli anlayis ve iyi iligkilerin cok ¢nemli
oldugu distiniiliir. Tesisin tibbi hizmetler bagheki-
mi Dr. I. Grinvald bir roportajda soyle demistir:
“Fabrika yonetiminin ve kamuoyunun dikkatini
isci saghigmin cesitli boyutlarina cekmek icin siste-
matik olarak giiciimiiziin yettigi her geyi yapiyo-
ruz”.

Gorki isletmesi her ay 20.000 iscisinden hata-
liklar1 ve atolyelerin hijyen kosullarina iliskin bilgi
toplar ve veriler tesisin bilgisayar merkezinde isle-
nir. Sonuglar tesis yonetimine, sendika komitesine,
kaza dnleme boliimiine ve atdlyeler ve hizmetler
yonetimine gonderilit. Ug aylik ve yillik iiretim
raporlarinda hastaliklara bagli ise gelmeme hizt
6nemli bir faktdrdiir. Bu nedenle atolye yoneticile-
ri isciler arasindaki hastalik ve kaza dinamiklerine

6l

glUvenlik

dergisi

biiyiik dnem vererek, bunlari tiretim gerceklegme-
si grafikleriyle yan yana koyarlar.

Tibbi Hizmetler

Fabrika hekimleri modern bir tibbi tesiste ¢ali-
stirlar. Tesisin tibbi hizmetleri giinde 3.200 hastaya
hizmet sunabilecek bir poliklinik, 250 yatakli bir
hastane, bir radyoizotop tan1 laboratuvari, giinde
3.000 hastaya hizmet verebilecek donanimli bir
ayaktan fizyoterapi klinigi, bir dig poliklinigi ve bir
kadin danigma merkezinden olusur. 24 saat hizmet
sunan bir ilk yardim istasyonu ve travma bolii-
miinde de fabrika hekimleri gorevlidir. Bu tibbi
hizmetlerin hepsi isgiler icin ticretsizdir.

Tesiste iiretim hatlarinin yapisina uygun olarak
bes tedavi bolimii vardir. Her bolim iliskili bir
mesleki sektdr grubunu kapsar ve her biri 6zgiil bir
tiretim siireciyle dogrudan ilgilidir. Bu, hekimin
Ozgiil tiretim siiregleriyle iliskili durumlar1 tedavi
etmesi anlamma gelir. Atdlyenin tibbi tugaylari
(terapist ve diger uzmanlar dahil) benzer ilkelerle
olusturulmustur.

Tesis mediklerinin (hekim yardimcist) ve
hekimlerinin amaci yalnizca hastalart iyilestirmek
degil, ayn1 zamanda hastaliklar1 énlemektir. Grin-
vald “mesleki hastaliklar1 zamaninda tanimlamak
ve dnlemek igin gesitli agilar ve kitlesel tibbi mua-
yeneler (akciger filmleri, jinekolojik muayeneler,
dig muayeneleri vb) yapiyoruz” demistir.

Atolyenin saglik tesisleri mesleki hastaliklari
onlemek icin onleyici tedbirler almisti. Mesleki
tehlikelere maruz kalan isciler 6gle yemegi arala-
rinda masajlar, termal banyolar, inhalasyon ve ult-
raviyole 1ginlar gibi fizyoterdpatik tedaviler alirlar.
Bu tedavilerin hipertansiyon vakalarinin sik goriil-
diigii atolyelerde de yararli oldugu gériilmiigtiir. Bu
tedbirlerin etkinligi biitiin beklentilerin tizerinde-
dir — bu atélyelerde hastalik insidansi gegen birkag
yilda ti¢ kat azalmigtir.

Baghekime gore “tesiste yeni bir istihdam uygu-
lamasi baslatilmigtir”. “Saglik nedenleriyle mesle-
gini degistirmek zorunda kalan bir is¢i bagka bir
pozisyon segmesi igin tip-kontrol komisyonuna
davet edilir”.

Sakatlarin rehabilitasyonu yonetimin destegiy-
le 6rgiitlenir. Hastanede bir boliim kazalardan kay-
nakli komplikasyonlari olan hastalarin rehabilitas-
yonu igin ayrilmigtir. Bir atdlyede hastalar igin egi-
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tim ve iiretken emegi birlegtiren bir sanayi rehabi-
litasyon boliimii insa edilmektedir.

Tesis iscilerin tibbi muayenelerine cok dikkat
etmektedir. Gegen on yilda tibbi muayene géren
isci sayist hemen hemen ikiye katlanmistir. Tesis
daha 6nce goriilen hastalik veya durumlarin yine-
lenmesini dnlemek icin yilda 20.000 ruble (23.300
ABD dolar1) ayirmaktadir. Dermatologlar ve vene-
rologlar, merkez sanayi hijyeni laboratuvar gorev-
lileriyle isbirligi igcinde deri hastaliklariin ¢nlen-
mesinde somut sonuglar elde etmislerdir.

Emek (Calisma) Kosullari

Yénetim ve isciler arasindaki yillik toplu sozles-
melerin gesitli hitkiimleri caligma kogullarinin iyi-
lestirilmesi, sosyal sigorta sorunlari ve barinmaya
ayrilmigtir. Tesisin sendika komitesinin kadin kon-
seyi sdzlegmeye ek olarak, kadinlar i¢in ¢nerilme-
yen iglerin bir listesini derlemistir.

Normal caligma kogullarinin gézetimi tesisin
merkez sanayi hijyeni laboratuvari tarafindan
denetlenir. Laboratuvar, biitiin atdlyelerde kabul
edilebilir caligma kogullarini stirdtirmek icin gerek-
li tedbirleri belirleyen bir sanitasyon-hijyen el kita-
b1 hazirlanustir. Ornegin laboratuvarimn talebi iizeri-
ne atdlyelerde etillenmis benzin kullanimi yasak-
lanmistir. Tesisin diger boliimlerinde havalandirma
ve 1gtklandirma sistemleri yeniden yapilmustir.
Elektromanyetik alanlarin gerilimi azaltilmig ve
giiriiltii diizeyini azaltmak icin cok sey yapilmistir.

Atdlye yeniden yapilandirilmast ve diger iyiles-
tirmeler icin biitiin yeni projeler, tesisin tibbi hiz-
metlerinin bir parcasi olan sanitasyon teftis komis-
yonu tarafindan degerlendirili. Gegen yil boyle
267 proje gdzden gegirilmistir. 40 proje sanitasyon
sartlarin karsilamadigindan reddedilmistir. Orne-
gin bir metal kaplama atolyesi kapasitesini arttir-
mak i¢in modernize edilirken atik donanimi degis-
tirilmemistir. Komisyon renovasyonu tasarimcilar
donanimin atik kapasitesini 1,5 kat arttirana kadar
durdurmustur.

Cekoslovakya’da isci Saghg ve

Is Givenligi

Isci saghg alaninda en kokli gelenegi olan
dogu Avrupa iilkesi Cekoslovakya'dir. Burada isgi-
lere saglik hizmetleri sunulmaya basglanmasi
madenciligin gelisimiyle baglantilidir. Oniiciincii
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yiizyila uzanan “Jihlava Maden Yasasi”*® madenci-
ler igin ilk giivenlik diizenlemelerini icerir; yasada
yaralt madenci icin bir “yara-iyilestirici” yardimi
saglamanin igverenin yiikiimliiligi oldugu belirti-
lir. Meslek hastaliklarina ilgi de oldukca gerilere
uzanir. Onyedinci yiizyitlin sonunda “isci saghginin
babast” Bernardino Ramazzini Joachimsthal'da®*
madencilerin akcigerlerinde patolojik degigimler
gdzlemistir ve De Morbis Artificum Diatriba’da®
bunlart madenlerdeki calisma kosullart ile iligkilen-
dirmistir.

Onsekizinci yiizyihn ikinci yarisinda Bohemya
ve Moravya'da bircok fabrika acilmis, sanayinin
gelismesi ve isci sinifinin dneminin artmastyla
sanayi iscilerinin sagligina biiyiik dnem verilmistir.
Cekoslovakya'nin da bir pargast oldugu Avusturya-
Macaristan imparatorluunda 1883 yilinda fabri-
kalarin tibbi teftisi dahil, is teftisini tanimlayan
yasalar kabul edilmis ve 1888 yilinda saglik sigor-
tast yasast ¢tkmustir. 11k isci sigortasi sirketleri bu
dénemde kurulmugtur. Baglangicta sunulan hiz-
metler esas olarak tibbi hizmetlerdir, fakat baz
hekimler dnleyici hizmetler de sunmuglardir. Daha
sonra Prag Universitesi'nde ilk isci sagligi profeso-
rii olan Dr. ]. Rambousek®®, Pribram?? madenlerin-
de sigorta sirketi hekimi olarak ¢aligmig ve Cekos-
lovakya’da yayinlanan ilk is¢i saghgt kitabini yaz-
mugtir, Iki paylagim savag: arasinda (1918 — 1939)
biiyiik fabrikalar, iscilerden gelen baskilar sonucu
ya da kendiliklerinden kendi saglik hizmetlerini
kurmuglardir.

Cekoslovakya'da isci saghigi, Profesor J. Teisin-
ger?® rehberliginde 1931 yilinda ayr1 bir dal olarak
gelismeye baslamus, ilk isci sagligt merkezi Prag’da
kurulmugtur. Merkez isgilerin muayenesi, meslek
hastaliklarinin tanisi, tedavisi ve izlemiyle gorev-
lendirilmistir. Kisa stirede hekimlerin esas olarak
meslek hastaliklarinin énlenmesi, tanist ve tedavi-
siyle, sanayi hijyeni ve fizyolojisiyle ugrastigi diger
merkezler acilmistir. Tkinci paylagim savagt dncesi
hizmetlerin yonetiminde ve tibbi gorevlilere veri-
len sorumluluklarda yapilan ¢nemli degisiklikler
sanayi saglig1 hizmetlerinde hatirt sayilir iyilesme-
lere yol agcmusti. Ancak en biiyiik degisiklikler
ikinci paylagim savasi sonrasinda, 1945 ve 1952
yilinda gergeklesmis ve biitiin sistem Sovyet sana-
yi saghg kavramma uygun olarak yeniden orgiit-
lenmistir.
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Cekoslovakya'da igyerleri, kargilagilan mesleki
tehlikelere ve ekonomik ¢nemlerine gore ti¢ gruba
ayrilmistir. Ik grup madenleri, dokiimhaneleri,
kimya fabrikalarini, elektrik istasyonlarini, petrol
sanayisini, demiryollarin1 ve atom santrallerini
kapsar. Ikinci grupta agir miihendislik tesisleri ve
{iclincii grupta diger sanayiler vardir. Bu gruplar-
dan her birinde isci saghigr hizmetleri birinciden
ligiinciiye yasal gereklilikler hafifletilerek orgiitle-
nir. Ornegin ilk grupta her 800 isciye bir hekim
gerekli iken, ikinci grupta 1200 ve iigiincii grupta
1600 kisiye bir hekim yeterli gdriilmektedir.

Cekoslovak isci Saghgi Hizmetleri

Su Birimlerden Olusmustur

A. lyilestirici Hizmetler:

1. Fabrika Saghk Istasyonu: Bir hekim veya
hemgirenin gorevli oldugu, bolge hastanesi veya
isci saglig birimine bagli galigan en kiiciik birimdir.

2. Fabrika Ayaktan Hasta Boliimii (Ambula-
toryum): igyeri hekimleri, hemsireler, dis hekimi,
dis teknisyenleri, laborantlar ve genellikle dahiliye
uzmani, cerrah ve jinekologlardan olugan bir eki-
bin gorev aldig1 polikliniklerdir.

3. Fabrika poliklinigi:Biiyiik ambulatoryumlar-
dir. Genellikle normal ambulatoryum ekibine ek
olarak bir fizyoterapist, bir gtz hekimi, bir KBB
uzmani, bir dermatolog, bir nérolog ve bir radyolog
bulunur. Bazi poliklinikler fabrika hastaneleri igin-
de yer alirlar.

4. Fabrika hastaneleri: Bazi biiyiik tesislerin
hastaneleri vardir ve bunlardan bir kismi fabrika
poliklinikleriyle yakim isbirligi icinde hizmet sunar-
ken, bazilar1 dogrudan fabrika poliklinik hizmeti de
sunarlar.

5. Gece sanatoryumu: Biiyiik tesislerde ayaktan
bakim hizmetlerini desteklemek amaciyla, 6zellik-
le sagliklar1 bozulmus fakat hala ¢alisabilen iscilere
hizmet sunarlar. Iscilere sanatoryumda kaldiklart
siirede yakin tibbi gdzetim, tedavi ve diyet uygula-
nir.

6. Fabrika kregleri: 3 ay — 3 yas grubu ¢ocukla-
ra hizmet sunar. En az 20 ¢cocuk bulunan yerlerde
kurulur.

7. Fabrika Ulusal Saglik Enstitiileri: Biiyiik

tesislerde simdiye kadar sayilan ilk alt1 birimin bile-
siminden olusan kurumlardir.
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B. Onleyici ve Koruyucu Hizmetler:

1. Isci Saghg Birimi:

e Ayaktan hasta bakimi,

o Iscilerin ise giris muayeneleri ile periyodik
muayeneleri,

e Saglik gozetimi, saglik icin potansiyel tehlike-
lerin izlemi,

e Yonetim ve sendikalarla birlikte iscilerin sag-
lig1 ve ortam hijyeninin iyilestirilmesi amaciyla kap-
samlt bir 6nlemler listesi hazirlamak,

2. Bslge SANEPID istasyonlarmin Sanayi Hij-
yeni boliimii: Hekimler ve isci saghg ile ilgili alan-
larda uzmanlar (kimyagerler, biyologlar, sanitasyon
teknisyenleri vb) gorev alirlar. Bolgedeki sanayi
hijyeni sorunlarini aragtirmalarini saglayacak labo-
ratuarlari vardir.

Tehlikeli islerin yapildigi igyerlerinin listesini
tutmak ve bunlar1 yakindan izlemek

Meslek hastaliklarinin kontroliinde diger hiz-
metlerle isbirligi yapmak

Bolge SANEPID ve sanayi hijyeni ve aragtir-
malarda gorevli isyeri hekimleri igin teknik rehber-
lik

3. Bolgesel Ulusal Saghk Enstitiisi'niin Isci
Sagligi Boliimii:Bolge SANEPID istasyonlarinin
Sanayi Hijyeni boliimiinii destekler.

e Meslek hastaliklarinin tanusi, kaydedilmesi, te-
davisi ve kontroli,

e Caligma kapasitesinin degerlendirilmesi

Bolgedeki saglik kurumlarina konsiiltasyon hiz-
metleri,

e Epidemiyolojik aragtirmalar,

e Yonetimler, sendikalar ve isciler tibbi hizmet-
lerin ¢alismalarina yogun olarak katilirlar. Bunlarin
olusturduklari ortak komitelerin ana kaygist hasta-
liklarin ve kazalarin ¢nlenmesidir. Sendikalar sos-
yal sigorta komiteleri yoluyla saglik hizmetlerinin
calismalarin izlerler; isci sigortast temsilcileri has-
tanin iyi bir bakim aldigindan ve tedavisine uydu-
gundan emin olmak icin hasta isgilerle yakin

iligkidedirler.

isyeri Hekiminin islevleri
Sanayi sagligi hizmetlerinin kilit figiirii igyeri
hekimidir. Bolge saghk ocagi hekimi gibi devlet
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gorevlisi olup, iscilerin saghigindan ve hizmetlerin
standardindan sorumludur. Bir genel pratisyen ve
bir sanayi hijyenistinin iglevlerini bir arada yiirtitiir.
Dabhiliye, cerrahi ve hijyen konularina hakimdir ve
dahiliye ve hijyen uzmanlari ile is kazalari igin cer-
rahlarla birlikte ¢alisir. Gorevleri tic ana grupta
toplanabilir:

1. Onleyici ve Tibbi:

a. Kazalarda, zehirlenmelerde ve akut hastalik-
larda ilk yardim,

b. Iscilerin ise uygun olup olmadigin belirle-
mek

c. Ayaktan hastalarm tedavisi

d. Iscilerin calisma kapasitelerini degerlendir-
mek, sakatlanmalarin kaydini tutmak, yonetim ve
sendikalarla igbirligi icinde is icin yetersizlik
nedenlerini aragtirmak, morbidite ve kaza hizlarint
azaltmak i¢in 6nlemler &nermek,

e. Iscilerin saghigimi tubbi muayenelerle kontrol
etmek (isginin ise uygunlugunun da degerlendiril-
digi ise giris muayeneleri dahil),

f. Tehlikeli iglerde ¢aligan isgilerin periyodik
muayenelerini yapmak ve ¢alisma kogullarinin isgi-
lerin saglig1 tizerine etkilerini aragtirmak,

g. Diizenli olarak genc iscilerin, kadimn iscilerin
ve Ozellikle hamilelerin sagliklarmi kontrol etmek,
h. Bakim ¢nceligi olan iscileri izlemek ve hasta ya
da sagliklar1 iyi olmayan isgileri periyodik olarak
muayene etmek,

i. Iscilerin tibbi kayitlarin1 tutmak ve hastalan-
maya vyatkin iscileri diizenli olarak muayene
etmek.

2. Sanitasyon ve Epidemiyolojik:

Isyeri hekimi SANEPID ile isbirligi icinde

a. Diizenli olarak igyerini teftis eder ve gerekli
kayitlar tutar, hijyen ve giivenlik kosullarini iyiles-
tirmek igin Onlemler ®nerir ve bunlarn yerine
getirilmesini saglar

b. Ozellikle yeni isleklerin eklenmesi veya yeni
{iretim siireclerinin uygulanmaya konmast durum-
lar1 olmak {izere yasal saglik tedbirlerine uyulmasi-
n1 saglamak

c. epidemiyolojik tedbirlerin sanitasyon ve epi-
demiyoloji hizmetlerinin tavsiyelerine gre alinma-
sin1 saglamak
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3. Saghk Egitimi:

a. Bu alandan sorumlu hekimin rehberliginde
saglik egitimi calismalarina katilmak.

b. Géniilliilerin (6zellikle Kizilhag goniilliileri-
nin) calismalarina rehberlik etmek ve denetlemek,
epitimlerine destek vermek.

c. Yeni iscilere hijyen ve giivenlik egitimi ver-
mek.

Kaynaklar

1. Akalin, M.A. (2010). Toplumcu Tip: Sovyetler Birligi
Deneyimi. Istanbul: Yazilama Yayinlari.

2. Akalin, M.A. (2013). Toplumcu Tibba Girig: Toplumcu
Tip Ders Notlari. Istanbul: Yazilama Yaynlari.

3. Salimof, L. (2014). Azerbaycan ve Tiirkiye Is Sagligt
Giivenligi Kargilagirmast. A.U. SBE Caligma
Ekonomisi ve Iligkileri Bslimi AD. Yiiksek Lisans
Bitirme Projesi.

Dipnotlar

1. Botkin Avrupa’da donemin ¢nde gelen bilim insanlariyla
(Claude Bernard ve Rudolf Virchow gibi) birlikte
calismistir.

2. Carlik Rusya’sinda yetkileri oldukga sinirli olan Meclis.

3. 1957 yilinda Sovyetler Birligi'nde sanayi tiretimi 1917
yilina gore 40 kat artmugtir. 1929 yilinda 10.9 milyon
olan sigortali isci sayist, 1932 yilinda 22.6 milyona ve
1934 yilinda 23.4 milyona yiikselmistir.

4. Sovyet devrimi miladi takvimle 7 Kasim 1917 tarihinde

gerceklesmistir.

. Caligirken aldig1 maagi kesintisiz olarak almayi siirdiiriir.
6. 1930 yilindan sonra Ikinci Paylagim Savagina dek gecen
dénemde issizlik sorunu tamamen ortadan kalkmugtir.
Bu dénemde igsizlik ¢denegi igin ayrilan paylar diger

hizmetlere kullanilmistir.

7. Ayni1 yillarda ABD’de koruyucu hizmetlere ayrilan pay
yalnizca yiizde 3,5'dir.

8. Sovyetler Birligi diinyada 8 saatlik ig giintinii
yasalagtiran ve uygulayan ilk iilkedir.

9. Fabkom: fabrika komitesi ve Mestkom: yerel komite.

10. Bu standartlar Birlesik Devletler'de 1937 yilinda ve
Almanya’da 1938 yilinda kabul edilmistir. Isveg,
standartlart 1969yilinda kabul etmistir.

11. Fabrika Saglik Istasyonu (Zdravpunkt): Bir hekim
veya hemsirenin gorevli oldugu, bolge hastanesi veya
isci saghip1 birimine bagh ¢alisan en kiigiik birimdir.
SSCB’de 1956 yilinda hekimlerin gorev yaptigi 6.435,
feldsherlerin gorev yaptig1 13.564 fabrika saglik
istasyonu bulunmaktadir.

12. 1935 yilinda Sovyetler Birligi'ndeki meslek hastaliklart
enstitiilerinin sayst 25’e ulagmugtir.

13. Miilkiyeti emekcilerde olan kooperatif

14. Insanlarin saglik orgiitiiyle ilk temas noktalari. Bu
kurumlarda genel olarak ayaktan tedavi hizmetleri ve

9,
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bireylere ve gevreye yonelik koruyucu, dnleyici
hizmetler sunulur.

15. Profilaktoryumlar 6nleyici ve iyilegtirici tibbi
hizmetlerin birlikte sunuldugu saglik merkezleridir.

16. Feldsher terimi 15. yiizyil Almanya’sinda orduda gorev
yapan berber cerrahlardan koken almaktadir.
Giintimiizde Birlesik Devletler'deki hekim yardimeist
veya pratisyen hemgire kategorisine kargilik gelen bir
saglk emekgisidir.Bir hekim gozetiminde hekimlik
iglevlerinin gogunu iistlenir. Tarihte Avrupa
tilkelerinde hekim a¢iin1 tamamlamak igin
kullanilmigtir. Teknik olarak hemsire ile hekim
arasinda bir kategoridir. Genel tip, hijyen ve laboratuar
feldsherleri vardir. Ebe feldsherler, gebe evlerinde gorev
alirlar. Feldsher egitimi yarim zamanli (3yil 10 ay) veya
tam zamanl (2,5 yil) alinabilir. Feldsherler tek
baglarina (hekim gozetimi olmadan) ilk yardim
uygulamaya ve basit saglik sorunlaryla ilgilenmeye
yetkilidirler.

17. Gece sanatoryumu Sovyetler Birligi'ne 6zgii bir saglk
kurumudur. Hastaneye yatacak kadar hasta olmayan
fakat tibbi gozetim gerektiren hastalar kabul edilir.
Giindiiz isyerinde ¢alisan isgiler, geceleyin bu
sanatoryumlarda tedavilerini siirdiiriirler. Burada ev
ortaminda veya disarida saglanmasi giig olan 6zel
diyetler sunulur. Vakaya gore hidroterapi, masaj gibi
uygulamalardan da yararlanilir. Gece sanatoryumlart
hastalarin uzun siire hastanede yatmak istemedikleri
psoriasis (sedef hastalig1) gibi hastaliklarin tedavisinde
¢ok kullanilir.

18. Makalenin yayinlandigi dsnemde SSCB niifusu ABD
niifusundan %18 kadar daha fazladir.

19. SANEPID istasyonlart Sovyet cevre saghgt sisteminin
belkemigidir. 1975 yilinda Sovyetler Birligi'nde 5.500
kadar SANEPID istasyonu gorev yapmaktadir.

20. Makul Azami Konsantrasyon (MAK), atmosfer
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kirleticilerin giinde 8 saat maruz kalmak suretiyle
emekgilerin sagliklarina zararli etkisi olmadigt kabul
edilen en yiiksek konsantrasyonudur (Maximum
Allowable Concentration).

21. Yazar, gezileri sirasinda yalnizca birkag fabrikayr ziyaret
edebildiklerinden, Sovyet standartlarinin uygulandig
izlem aygitlarinin kalitesi ve varligini ilk elden
gozleyemediklerini belirtmektedir.

22. Bu miifettigler maaglarini sendikalardan almaktadir.

23. Jihlava, bugiin Orta-Giiney Cek Cumhuriyeti'nde,
Bohemya — Moravya yaylalarinda, Jihlava nehri
yaninda bie sehirdir. 1240’dan itibaren giimiis
madenleriyle {inlenen kentte 1260 yilinda kabul edilen
madencilik yasas1 daha sonra bagka tilkelere 6rnek
olmustur.

24. Bugiin Jachymov adiyla Cekoslovakya sinirlari icinde
kalan bir maden (giimiis madeni) kasabast.

25. 1713 yilinda Latince olarak yayinlanmugtir.

26. Dr. J. Rambousek (1874 — 1917) fabrika hijyeni
alaninda Avrupa’nin 6nde gelen figiirlerinden biridir.
Gewerbliche Vergiftungen adli kitabt 1913 yilinda
Ingilizce’ye (Industrial Poisoning from Fumes, Gases,
and Poisons of Manifacturing Processes) cevrilmistir.

27. Orta Bohemya'da bir sehir.

28. 1902 yilinda Prag’da dogmustur. 1932 yilinda
Cekoslovakya'da ilk Meslek Hastaliklart Merkezi'ni
kuran Teisinger, hekimlik yasamini meslek hastaliklart
ve sanayi toksikolojisine adamugtir. 1948 yilinda Isci
Saglig1 Birligi'ni kuran Teisinger, hekimlerin yaninda
toksikolog, biyokimyaci, ergonomist, is fizyologu ve
diger teknik mesleklerden uzmanlarla birlikte
disiplinler-arast bir nitelikte olan Isci Saglig isimli bir
dergi yayinlamaya baglamistir. 1952 yilinda Sanayi
Hijyeni ve Meslek Hastaliklar1 Enstitiisii'nii kuran
Teisinger, 1970’lerde isci saghgina katkilar: nedeniyle
Amerika ve Avrupa’da bircok diil kazanmistir.®
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Ramazan TURKMEN
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Wilhelm Wollf Toplum Arastirmalan Dernegi

Sinif miicadelesinde is¢i sinifinin temel sorun-
larindan bir tanesi kendi dilini kullanmakta gos-
terdigi zaafiyetti. Simif miicadelesi iic alanda
yirir: Ekonomik, politik ve ideolojik. Bu ti¢ alan
ayni zamanda bize miicadelenin diizeylerini de gs-
terir. Her miicadele bir digerini mayalar. Sinifin
farkli orgiitlenmelerinde farkli miicadele alanlari
One ¢iksa da bu tic alanin diyalektik birligi saglan-
maksizin miicadelede kazanim elde etmek, elde
edilen kazanimlan siiregen kilmak miimkiin degil-
dir. Isci siifinin dilinin, sermayenin dilinden ayrig-
tirlmasi/arindirilmast meselesi, ideolojik diizeyde
yiritilen miicadelenin dzellikle giiniimiiz sartla-
rinda en o6nemli konularindan birisidir. Marx,
Alman Ideolojisi'nde sdyle demisti: “Egemen sini-
fin diistinceleri, biitiin ¢caglarda, egemen diistince-
lerdir, baska bir deyisle, toplumun egemen maddi
giicti olan sinif, ayni zamanda egemen zihinsel giic-
tiir. Maddi iiretim araclarini elinde bulunduran
sinif, ayni zamanda, zihinsel iiretimin araglarini da
emrinde bulundurur, bunlar o kadar birbirinin
icine girmis durumdadirlar ki, kendilerine zihinsel
iiretim araclar1 verilmeyenlerin diistinceleri de
ayni zamanda bu egemen sinifa bagimlidir. Ege-
men diistinceler, egemen maddi iliskilerin fikirsel
ifadesinden bagka bir sey degildir, egemen diistin-
celer, fikirler biciminde kavranan maddi, egemen
iliskilerdir, su halde bir sinifi egemen sinif yapan
iligkilerin ifadesidirler; bagka bir deyisle, bu diigiin-
celer, onun egemenliginin fikirleridirler. (abg)”!
Egemen diistinceler, egemen maddi iliskilerin ifa-
desinden bagka bir sey degilse, bizatihi dilin kendi-
si de egemen sinifin dilidir. Sifli toplumlarda
dilin kendisi de sinifsaldir. Giindelik iligkilerinde
tim toplum egemen smifin diliyle konusur, ege-
men sinifin diliyle distintr. Bu dil kapitalizmde
sermayenin dilidir. Eger boyle ise isci sinifi da bu
gercege mahkum goriinmektedir. Yani isci sinift da
sermayenin diliyle konugmaktadir. O halde serma-
yenin diliyle diisiinen, sermayenin diliyle konusan

ISIN CINAYETI
OLUR MU?

bir siniftan, sinif savaginda 6zne olmasi nasil bekle-
nebilir? Bu soru sinif miicadelesinin yéniini belir-
ler. Isci siufi da tipki sermaye siufi burjuvazi gibi,
kapitalist tiretim iligkilerinin, yani miilkiyet iligki-
lerinin sonucudur. Bu nedenle kapitalizme 6zgii bir
siiftir. Kapitalist tretim tarzindan 6nce yoktur,
sonra da olmayacaktir. Bu nedenle, kendi varlipi-
nin inkart bilinciyle hareket etmeyen is¢i sinifinin
sinifsal miicadelesi, kapitalist iiretim tarzinin sinir-
larin1 agamaz. Bu sinirlart asmanin yegane kosulu,
miilkiyet iligkilerini sorgulayan, burjuvazinin elin-
de &zellesmis toplumsal servetin toplumsallastiril-
masint amaglayan bilincin ve dilin is¢i sinift tara-
findan sahiplenilmesidir. Bu biling ve dil, kapitalist
tiretim iligkilerinin diginda, Marx'in tarih biliminin
geligtirilmesi ve isci sinifina tasmnmasi aracilig ile
var olabilir. Lenin’in parti 6gretisi bu nedenle bir
orglitlenme modeli olmanin ¢ok Stesinde énemli-
dir. Ciinkii bu 6greti, egemenlerin bilincini tireten
egemen tretim iligkilerinin diginda bir alanda
orgiitlenme fikrine sahiptir. Marx'm biliminin sim-
diye degin iiretilmis en geligkin pratik/politik ter-
ctimesidir. Profesyonel devrimci tanimi, sikca yan-
lis anlagildigi gibi, maagl parti gorevlilerini degil
kapitalist tiretim iligkilerinin diginda konumlanmug
isci sifinin kurmay heyetini imler. Ayni zamanda
bu 6greti bize egemen iiretim iligkilerinin diginda
bir iligki biitiiniine sahip olmadikga, egemenlerin
dilinin ve aklinin tuzaklarina agik oldugumuzu da
anlatir.

Marx, Kapital'in ilk ciimlesinde soyle soyler:
“Kapitalist tiretim tarzinin egemen oldugu toplum-
larin zenginligi, ‘muazzam bir meta birikimi’ olarak
kendini gosterir, Bunun birimi tek bir metadir.”?
Metanm genel tahlili ile birlikte emek-giiciiniin de
bir meta oldugunu dgreniriz. Ozel bir meta, ama
yine de bir meta. Kapitalist iiretim iligkilerinde
tiim toplum birbiriyle meta sahipleri kimligi ile ilis-
kiye girer. Bu meta sahipliginin hukuksal ifadesi,
vatandag/yurttagtit. Bu haliyle tiim meta sahipleri



kapitalist hukuk kargisinda esitlenmis (!) olur. Her
meta sahibi bir digerinden meta sahibi kimliginin
getirdigi haklarin taninmasini ister. Bu haklar, kay-
nagmi, esit degerdeki metalarin egit degerdeki
metalarla degisilmesi yasasindan, yani deger yasa-
sindan alir. Isci icin de kapitalist bir ézne olarak,
ayni durum gecerlidir. O da herhangi bir meta
sahibi gibi kapitaliste satt1g1, yani pazarda degisime
sundugu metasinin degerinin verilmesini ister.
Emek-giiciiniin degerinden daha diisiik ticret ile
calistirlmast, daha uzun ¢alistirmasi, emek-giicii-
niin iiretim siirecinde sdzlesmeye aykirt kullanimi
vb, deger yasasinin ihlali anlamina gelir. Bu ihlal
durumu, meta iligkilerinin genel ve yerlesik oldugu
bir toplumda, toplumun geriye kalani tarafindan
hakli ve mesru goriilen bir tepkiyle kargilagir. Isci
sinifinin, deger yasast ihlal edildiginde her karst
cikigi, her isyani, diger meta sahipleri gibi kaynagi-
n1 miilkiyet iligkilerinden alan, sistem igi bir tepki-
dir. Bu tepkinin tizerinde yiikseldigi biling sadece
egemen {iretim iligkilerinden kaynagini alan meta
sahibi olma bilincidir. Yiikselen ¢fke adaletsizlige-
dir. Adalet talebi, esitlik talebidir. Isci soyle soyler:
“Ben de herkes gibi bir yurttagim. Biricik metamy,
emek-giiciimii pazarda kapitaliste bir sozlesme ile
sattim. Ancak kapitalist, sézlesme sartlarina aykirt
olarak, biricik metam olan emek-giiciimii, benim
iradem hilafina, sozlesme sartlarina aykirt bir
bicimde, satmig oldugum kismin Stesine gegerek
titketmektedir. Ey yurttaslar, ey diger meta {iretici-
lerinden olugan toplum ve onlarin temsilcisi olan
devlet, ben stzlesme sartlarinin saglanmasini isti-
yorum, adalet istiyorum.” Burada konugan isgi,
tiim toplum ve hukuk nezdinde megru bir talepte
bulunmaktadir. Ciinkii toplum ve hukuk, kargi-
sinda, somiirii carklari altinda ezilen bir isci degil,
haklari gasp edilmig bir meta sahibi, bir yurttas gér-
mektedir. Cighgin olanca yakiciligina, acinin
biiyiikliigiine, sozlesmeyi ihlal eden kapitalistin
pervasizhigma karsin yiikselen ses ve onun dile
getirdigi talep, miilkiyet iliskilerinden dogan hak-
larin teslim edilmesinden baska bir sey istememek-
tedir. Ve “egit haklar arasinda son sézii kuvvet séy-
ler”3lsci ile kapitalistin kargi karstya geldigi bu
sinifsal catisma hali, kaynagini kapitalist miilkiyet
iliskilerinden alan, ¢oziimii sistemin sinirlarini
agmayan bir catigma halidir. Konugulan dil, kapita-
list miilkiyet iligkilerinin dilidir. Is¢i bu dil ile

konustugu igin hakli ve mesru kabul edilmektedir.
Ancak emek ile sermayenin karst karsiya geldigi
her durum yeni bir bilin¢ diizeyine vasat hazirlar.

Ne zaman ki isci, yurttas kimliginden styrilir ve
“Herseyi iireten benim. Tiikettiginiz herseyi,
titkettiginiz metalari {ireten iiretim araglariny, ire-
tim araglarini iireten iiretim araglarini, {retim
araglarinin iiretilebilme bilgisini, hergeyi, tiim diin-
yayl ben iiretiyorum. Bu nedenle ben iirettigim
herseyi istiyorum” der; iste o zaman, bir anda dil,
mevcut miilkiyet iligkilerinin digina gikar. Yurttag
iscinin dili, yerini sermaye smnifi kargisinda konum-
lanmig, kominist ig¢inin diline birakir. Simdi bu dil
arttk ne burjuva hukuk ne de sermaye nezdinde
megru bir dildir. Ancak is¢i sinifinin gercek ve dev-
rimci dili budur. Bu dil sermaye karsisina emegi,
burjuvazi kargisina isci sinifini konumlandirir. Isci
siifini her kosul altinda taraf olmaya gagirir.
Bunun tersi de gegerlidir. Isci siifini taraf olmaya
cagiran dil, isci stnifinin dilidir.

Miitercim ve Tercimanlar
ve Sinifin Dili

[stanbul Isci Saghp1 ve Giivenligi Meclisi, emek
yagmasma dair az sayida mevziden bir tanesidir.
Meclis, isci sintfinin giindeminin olugturulmast
dogrultusunda 6zel bir konuma sahiptir. Ulagmug
oldugu bu konum, isci saghigi ve giivenligi konusu-
na, giincel kaygilarin 6tesinde, daha genel bakma-
sin1 zorunlu kilmis goriintiyor. Bir siiredir ig veya
isci saghg, i veya isci cinayeti bagliklarinda, kav-
ramlari ortaklagtirmak hedefli bir tartigma yiiriitii-
liiyor. Her ne kadar meclis cevresinde yiiriitiilen
tartigmalar, baglangic itibariyle, miitercim, tercii-
manlar arasi bir ceviri sorunu gibi baglamis olsa da,
Murat Cakir ve Emre Giircanli’'nin miidahaleleriy-
le daha gergek bir mecraya kavusmug bulunuyor.
Devam eden bu tartismada bu makalenin yazarla-
rindan Ramazan Tiirkmen tarafindan kaleme
alman Mesleki Saglik ve Giivenlik Dergisi'nin
(MSG) 53. sayisindaki “Isci Cinayetlerinin Politik
Ekonomisi”* baglikli yazi, Emre Giircanli imzah “Is
Cinayetleri mi Isci Cinayetleri mi?” adli yazisinda
konu edilmis; benzer bigimde Murat Cakir'in bir
yazisinda da yazimin bazi tespitlerine elegtiri geti-
rilmistir.’ Bu can yakici konuda yapilan her elestiri
anlamli ve ¢nemlidir. Her iki yazarin da tartismay1
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ele alig bicimi Marksist referanslarla konuyu ele
almay1 olanakli kilmaktadir; ¢iinkii her iki yazar da
is¢i cinayetlerinin bir sistem sorunu oldugu éner-
mesine sahip ¢ikmaktadir. Mesele hangi kavram-
sallagtirmanin bu tespiti ifade edebileceginde
diigiimlenmektedir. Her ne kadar tartigma ortak
referanslarla yiiriitiilmeyi olanakli kilsa da bu, her
iki yazarla ayn1 diigiind{igiimiiz anlamma gelmiyor.
Ortak niyetler, ortak hedefler ve is¢i smifindan
yana tutum aliggmizdan bagimsiz olarak, heniiz isci
sinifinin dilini konugsma konusunda ortaklagmadi-
gimiz bir gercek. Ancak sinifin dili konusunda
ortaklagtiracak bir bilimi kabul ettigimiz diisiince-
si, igimizi kolaylagtirtyor. Bu nedenle Marksizme
referansla yiiriitiilecek bir tarugmanin ilerletici
olacagi kanaatindeyiz. Bu 6nemlidir. Ciinkii bir
referans noktasi saptamak, alana ortak kavramlar
dnermeyi miimkiin kilabilir. Siifli bir toplumda
her ortaklasma, ayni zamanda bir ayrigmay: da ice-
risinde tagir. Iste bu ortaklagma ya da ayrigmayi
olanakli kilan sey, isci smifinin bilimidir. Bu ayris-
may1 gergeklegtirebilmek igin yapilmasi gereken en
son gey, dili, tiretim iligskilerinden bagimsiz, ken-
dinde sey olarak ele almaktir. Bu nedenle Emre
Giircanli'nin bize sundugu, bir kavramin 1) yerle-
sik olmasi, 2) anlasilir olmasi ve 3) kapsayict olma-
st kalibt iizerinden ilerlemek miimkiin degildir.
Ciinkii bu kalip 6nsel olarak bize sunulani veri alir.
Aslolan ise bize sunulanin reddini saglamaktir.
Tipki kaza ve cinayet sdyleminin degisiminde
oldugu gibi. Bu nedenle Emre Giircanli bu kalibt
Onerirken ne kadar yanlig bir yerde duruyorsa; bu
dnerinin pesi sira ifade ettigi “Kuskusuz kullandigi-
miz dilin ve kavramlarin smifsal olmasindan séz
etmek bile gereksiz, biz simifli bir toplumda isci
sinifinin dilini egemen dil haline getirmek ve/veya
egemen dile ‘dayatmak’ zorundayiz, bu da bir

miicadele alanidir.”® derken, o kadar dogru bir
yerde durmaktadir. Bu dayatma sayesinde bir kav-
ram yerlegik, anlagilir ve kapsayici hale gelir. Bu tic
ozellik bize cikis noktasini degil, sonug noktasini
gosterir. Oyle ise bir kavrama dair tercihimizi nasil
kullanmaliy1z? “Miicadele nasilsa kendi dilini yara-
tir, bizim gdrevimiz sinifin miicadelesini Orgiitle-
mektir” diyerek mi? yoksa bilime bagvurarak mi?
Biliyoruz ki sinifin kendiliginden bilinci ile kendisi
icin bilinci arasinda biiyiik bir fark vardir. Isci sin1-
fi ekonomik miicadelesi ile ancak somiiriiyii sinir-

landirma (emek giiciini elde edebildigi en yiiksek
degerden gerceklestirme) talebini yiikseltirken,
somiiriiniin ortadan kaldirilmas: talebi, miilkiyet
iligkilerinin agilmasini, bu da is¢i siifinin iktidari-
ni1 gerektirir. Dil eger bilincin araciysa, is¢i sinifinin
miicadelesinin diizeyi ayn1 zamanda bilincinin
diizeyini de gosterecektir. Bu nedenle miicadele
kendi dilini yaratir sdylemi, kendiligindenci bir
diisiince tarzinin iriinii olabilir ve reddedilmesi
gerekir.

Is ve Kapitalizm

Her iki yazar da, is cinayetleri kavrammin kul-
laniminda ortaklagmay1 onerirken, vurguyu isin
kapitalist niteligine yapmaktadir. Murat Cakir
“Zira ‘is cinayeti’ kavraminda kullandigimiz ‘isteki
kastedilen apagik ki ‘kapitalist is’tir. Hedef alinan
kapitalist sistemdir.” derken, Emre Giircanh ‘“Zira
is cinayeti dedigimizde de ayni is giivenligi kavra-
mint aciklarken oldugu gibi, isciye, iscinin korun-
masina degil, kapitalist isin dogasindan dolay1 is¢i-
lerin  katledilmesine odaklanmis oluyoruz.”’
demektedir. Onerme, ig kavramimin niteligine yani
kapitalist ise gonderme yaparak gelistirildigine
gore, oncelikle bu konuyu tartigmak gerekir.

Marx, Kapital'in Birinci cildinde soyle soylii-
yor: “Emek-siirecinin basit dgeleri sunlardir: 1.
Insanin kisisel etkinligi, yani isin kendisi; 2.isin
konusu ve 3. Isin araclar.”® Buradan da anlagila-
cag lizere kisisel etkinligi gerceklestirecek olan
insan, emekg¢idir. Emekginin igin araclan ile igin
konusu iizerinde gergeklestirecegi etkinlife is
denir. Bu tanim geneldir. Yani bize igin kapitalist
niteligini sdylemez. Isin niteligini anlayabilmemiz
icin, etkinligi gerceklestiren 6znenin yani emekgi-
nin, isin konusu ve igin araclariyla kurdugu iliskiye
bakmamuz gerekir. Isin konusu ve araclariyla kuru-
lan iliskiden kasit, emekginin, igin konusu iizerin-
de, isin araclartyla, hangi organizasyona uygun ola-
rak faaliyette bulunacag degil, miilkiyet iligkisidir.
Bu ayrim kavramsallastirmada yazarlarla ayr diisii-
simiiztin temel noktasidir. Sorunu igin organizas-
yonunun kapitalist niteligine baglayarak tanmm
geligtiriyorsaniz is cinayeti, yok sorun miilkiyet ilig-
kilerinden kaynaklanmaktadir diyorsaniz isgi cina-
yeti kavramini kullanirsiniz. Sanki aslinda ayni
seyden bahsediyormusuz gibi bir algmnin olustugu
ve meselenin ayrint1 bir konu tizerinde yiiriitiilen



tartigma gevresinde yiritildigi distindliyorsa
bildik 6zdeyisi tekrarlamak faydali olur: Seytan
ayrintida gizlidir.

Eger emekg¢inin kendisi igin konusu ve aragla-
riyla birlikte miilk ediniliyorsa, bu tretim iligkisi
bize koleligi anlatir. Eger emekgi, tiretimin konusu
ve araclartyla bagimli bir iligki kurmussa, bu tiretim
iligkisi bize feodalizmi; eger emekgi isin konusu ve
araclarindan kopartlmus, iliski sadece sermaye
dolaymu ile kurulabiliyorsa bu bize kapitalist iire-
tim iligkilerini anlatir. Oyle ise isin dogasini belirle-
yen unsur miilkiyet iligkileridir. Bizler isin dogast
dedigimizde kendinde bir seyden bahsetmeyiz; tam
tersine belirlenen bir iligkiden s6z ediyoruz demek-
tit. Ekonomi Politigin Elestirisine Katki'nin, Mark-
sist literatiirle tanisik, herkesce malum 6nséziinde
Marx, “Varliklarinin toplumsal tiretiminde, insan-
lar, aralarinda, zorunlu, kendi iradelerine bagh
olmayan belirli iliskiler kurarlar; bu tiretim iliskile-
ri, onlarin maddi tiretici giiclerinin belirli bir gelis-
me derecesine tekabiil eder... Gelismelerinin belli
bir asamasinda, toplumun maddi iiretici giicleri, o
zamana kadar icinde hareket ettikleri mevcut iire-
tim iligskilerine ya da, bunlarin hukuki ifadesinden
bagka bir sey olmayan, miilkiyet iliskilerine ters
diiserler” der. Kapitalizm bir iiretim tarziysa, yani
tiretici giiclerin belirli bir gelisme diizeyine tekabiil
eden bir iligki (yani miilkiyet iligkisi) bigimi ise,
kapitalist is dedigimiz sey de insanm, isin konusu
tizerinde, isin araglariyla belirli bir miilkiyet iligki-
sine bagl olarak gerceklestirdigi etkinligidir. Ona
kapitalist niteligini veren miilkiyet iligkileridir.
Yani iiretim araglarma kimlerin sahip oldugu, kim-
lerin bu kosullardan yoksun olduklar1 igin emek-
gliglerini satmak zorunda olduklaridir. Emre Giir-
canli bir yazisinda soyle diyor: “Kapitalist tiretimin
temel belirleyeni sermaye birikimi ve bunun biricik
yolu art1 deger sémiiriistidiir. Art1 deger sémiiriisii-
nii artirmak icin ise sermaye sinifi iki seyi yapar,
kimi zaman zorla, kimi zaman rizayla; mutlak arti
degeri artirma (¢alisma stiresini uzatma) ve goreli
art1 degeri artirma (iiretim hizini artirma, emek
stirecini yogunlagtirma). Ve tiim bunlari gercekles-
tirirken kullandigi teknoloji de ‘tarafhdir’ (abg).
Teknolojik pratikler de, denetim ve ydnetim
mekanizmalart da ‘taraflidir’, isin 6zii teknoloji,
iiretim yéntemleri, yonetim ve denetim mekaniz-
malar1 sermaye smifi tarafindan secilir ve belirle-

nir.”1®  Oncelikle yukandaki satrlarda yer alan

maddi bir hatay diizeltmek gerekir. Emegin yogun-
lugunu artirma, goreli arti-degeri artirmanin bir
yolu degildir. Emegin yogunlugunun artisi, bir iggii-
niiniin icindeki gdzeneklerin azaltilmasi metafo-
ruyla anlatilir ve isgiiniiniin uzatilmasinda oldugu
gibi yeni deger iiretilen mutlak arti-degeri artirma-
nin bir yoludur. Neyse...Bu yanls, dikkatli bir
“yeniden Kapital okumasiyla” giderilebilir. Gir-
canl’'nm sozlerinde asil tartigmamiz gereken sey
‘teknolojinin tarafli oldugu’ 6nermesidir. Konu
hakkinda ilerleyebilmek i¢in Marx’tan aktaracagi-
miz agagidaki uzun alintt 6n agicr olabilir. Tartigma
sudur: Iscileri kim igsiz birakiyor? Ciinkii manifak-
tiir ddneminden makineli tiretime gecilmis; artan
emek tiretkenligi, yani daha az sayida iscinin daha
fazla miktarda sermayeyi harekete gecirmesi ola-
nakli hale gelmis ve sonuc olarak isgiler yigilar
halinde igsizligin pengesinde telef olmaktadir. Yani
soruyu giincel tartigmamiza uyarlarsak biz buna
‘iscileri kim oldiirtiyor?” diyebiliriz. Kapital'de tar-
tisma soyle ele aliniyor: ‘Kusku gétiirmeyen bir
gercektir ki, yalnizca makine, is¢ileri, gerekli gecim
araclarindan “azat etmekte” sorumlu degildir. Gir-
digi sanayi kollarinda iiretimi ucuzlatir ve artirir,
ama baglangicta, diger sanayilerde iiretilen gecim
araclarinin kitlesinde bir degisiklik yapmaz. Boyle-
ce, makinenin sanayiye girmesiyle, islerinden edi-
len isciler icin toplumun sahip oldugu gerekli
gecim araclari eskisinden daha fazla degilse, eskisi
kadardir. Yillik iiretimin, isci olmayanlar tarafin-
dan telef edilen biiyiik bir kismi, bunun digindadir.
Ve iste bizim savunucularimizin dayandiklar
nokta budur! Makinenin kapitalist kullanimindan
ayrilmaz celiski ve uzlasmaz karsithklar, makine-
den degil, ama aslinda makinelerin kapitalist
bicimde kullanimindan dogduklarindan &tiirii,
mevcut degildir diyorlar! Iste bu yiizden, makine
tek basina alindiginda calisma saatlerini kisalttigi
halde, sermayenin hizmetine girdigi zaman bunu
uzatmakta; ve gene kendi basina, calismay: hafif-
lettigi halde, sermaye tarafindan kullanildig
zaman, isin yogunlugunu artirmaktadir; kendi
basina, o, insanin doga iizerindeki zaferi oldugu
halde, sermayenin elinde, insanlar1 bu kuvvetlerin
kolesi haline getirmektedir; kendi basina, tiretici-
lerin servetini artirdigi halde, sermayenin elinde
bunlart sefillestirmektedir - biitiin bu ve &teki
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nedenlerle, burjuva iktisatcilar kendilerinde varol-
madiklarini, ve &yleyse teorik varoluslarmin da
olmadigini rahathkla éne stirebiliyorlar. Béylece,
o, kendisini, kafa yormaktan kurtardigi gibi, tiste-
lik kendi karsitinin tstii kapali olarak, makinenin
kapitalist kullanimma degil de, bizzat makineye
kargsi ¢cikacak kadar aptal oldugunu séyler”'! Giir-
canli’'nin ‘ama benim stylemek istedigim bu degil,
ben teknolojinin degil, teknolojik tercihlerin taraf-
li oldugundan soz ediyorum’ diye sdylendigini
duyar gibiyim. Marx, konunun devaminda déne-
min meshur canisi Bill Sikes'in savunmasindaki
akil yiiriitmeyi, anlamamizi kolaylagtirmak icin
aktarir. “Sayin jiiri tiyeleri, bu gezginci tiiccarlarin
girtlagt kuskusuz kesilmis. Ama kabahat bende
degil, bigakta. Béyle arizi miinasebetsizlikler oluyor
diye, bicagin kullanilmasini biisbiitiin ortadan kal-
diralim mui yani? Diisiiniin bir kez! Bicaksiz tarim
da, ticaret de olur muydu? Bicak, anatomide mes-
hur bir ara¢ oldugu gibi, cerrahlikta da sagliga
yararli degil midir? Ayrica ziyafet masalarinin da
goniillii bir yardimcist degil midir? Eger bigagi orta-
dan kaldirirsaniz.. .bizi barbarligin ucurumlarina
firlatip atmus olursunuz.”?  ‘Giircanl bize Bill
Sikes’i dinlemis ve hak vermis bir sosyolog edasty-
la seslenir. ‘Evet, evet, cinayetlerin sebebi bicaktir.
Biitiin cinayetler bu keskin bicaklar nedeniyle
islenmektedir. Bu bigaklar bir an 6nce toplatilip
yerine cani ve katillerin kér bigaklar kullanmalart
saglanmalidir’

Muhtemelen Bill Sikes’in savunmasina jiirinin
tek bir tyesi ikna olmamugtir. Ancak mesele kapi-
talizm olunca cinayetleri 6nlemek i¢in katillere kor
bigak tavsiye edenler cogalir. Unutulan sey, katil
oldiirecekse, ister planly, isterse onu tahrik ettigini
iddia ettigi giidiilerin esaretinde olsun, cinayet
isleyecek bir silah mutlaka bulur. Bu silah kor
bicak bile olsa.

Kor Bicak Onermeleri
“Yeterli is¢i sagligr ve is giivenligi onlemleri
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alinsa”, “isciler dikkatli olsa”, “su kigisel koruyucu-
lar1 kullansa isciler”, “devlet adam gibi denetlese”,
“ISG kiiltiirii yerlesse”, “yasal mevzuat adam gibi
uygulansa” vs. vs. Evet bunlar yapilirsa, oliimler,
meslek hastaliklari azalir, daha az is¢i sakatlanir,
daha az is¢i hasta olur. Ama “daha az”... Yine is¢i-

ler olecek, sakat kalacak, hastalanacaktir...

Clinkii yukanidaki yapilsa, edilse diye biten
Onerilerin hepsi, isyerine odaklanan, teknik bir
bakis acisini yansitmaktadir. Halbuki, is cinayetle-
rinin (kaza ve meslek hastaliklar1 sonucu 6liim,
yaralanma ve hastaliklarin) nedenini aramak icin,
biraz disartya cikmak, bakis acimizi isyerlerinin
hem disina, hem de tiretim siire¢lerinin en temel
carklarinin en dip noktalarina sokmamiz gereki-
yor.?”1

Yukaridaki ciimleler yazarm ‘teknoloji tarafli-
dir’ ciimlesinden 6nce yazdig1 pasajdan alinmugtir.
Bunlari soyleyen yazarin teknisizm batagina nasil
stiriiklendigini anlamakta zorlanabiliriz. Ancak
yazarin baktigi, iiretim siireclerinin en temel cark-
larinin en dip noktalarinda gordigi sey, tiretim
iligkileri yani miilkiyet iligkileri degildir. Onun
gorebildigi tek sey, kar giidiisiiyle hareket eden
kapitalistin tercihlerine bagli olarak sekillenen
tiretme bigimleridir. Sorun béyle ele alininca, kar
giidiisii (bu daha sonra asir1 kar giidiisii olarak
sunulur) ortadan kalkmadip1 siirece iiretim siire-
cinde ortaya cikan riskler ortadan kalkmaz. Yani ‘ig
cinayetleri’ ve is¢i saghgt sorunlart ¢oziimlenemez.
Meselenin 6ziinde kapitalistin kar arayist nedeniy-
le ortaya ¢ikan risk durumu vardir. Kar giidiisii
ortadan kalkmadig1, yani kapitalizm ortadan kalk-
madig1 siirece riskler de ortadan kalkmaz ve bu
nedenle ‘i cinayetleri’ ve is¢i saghgt sorunu kapi-
talizm sartlarinda ¢éziimlenemez. Iste bize sunulan
derin analizin 6zeti bu kadardir. Sorun boyle ele
alininca ¢oziim tedrici bir bicim alir. Riskler orta-
dan kaldirilamiyorsa, azaltilmalidir. Yani {iretme
bicimlerinin degigimi icin miicadele edilmelidir.
Sonug olarak is¢i sinifina higbir gegerliligi olmayan
su fantastik dnermeler bir program olarak sunulur.
Simdi bu 6nermelerin her birisinin icerigini farkli
bir okumayla anlamaya ¢aligalim.

“1. Tehlikeli isler, prosesler! Baz igler temel-
den yanlistir ve tamamen ortadan kaldirilmalidir,
ornegin Kot taglama insanlik icin zorunlu bir is
midir? Yanitimiz hayir!” 14

Kapitalizm smnufli bir toplumdur. Herhangi bir
siifli toplumda insanlik gibi genel bir paydadan
stz edilemez. Kapitalist bir toplumda insanlik kav-
rami da tipki yurttas, vatandag gibi tek ortak pay-
dast meta sahipligi olan, tiim smif gcatigmalarinin
maskelendigi burjuva bir kavramdir. Oyle ise
‘insanlik i¢in zorunlu bir is’ tanimi eger sinifsiz bir



toplumda yasamiyorsak, alanlarda haykirilan
‘insanlik onuru’ kadar bog bir tanimdir. Bu yakla-
sim referansini isci smifinin biliminden degil, Insan
Haklar1 Evrensel Beyannamesi'nden alir. Fransiz
devriminin aydmlanmaci esitlik, ¢zgiirliik, miilki-
yet ve Bentham! ilkelerinden bir adim ileri git-
mez. Marx Kapital’de bu dort ilkenin i¢ yiiziinii
gostereli cok oluyor.

Kapitalist toplumda tiretimin yegne amaci
kardir. Bir kapitalistin temel giidiisii baglangicta
sahip oldugu degerden daha biiyiik bir degere ulas-
makar (P-P’). Ilk yatrilan paradan fazlalip: ifade
eden P’ (P’=P+ Ap) nin hangi metanin tiretimin-
den veya dolagimindan geldiginin kapitalist acisin-
dan hicbir énemi yoktur. Onu, iirettigi metanin
kullanim degeri (yani yararlilig1) bir gram dabhi ilgi-
lendirmez. Bir metada kullanim degerinin islevi,
degisim degerinin (o metanm iiretimi icin gerekli
ortalama toplumsal emek zamani) tagtyicist olma-
sidir. Eger bir metadan, yani degisim icin {iretilmig
bir kullanim degerinden soz ediyorsak, burada
yararliligin tek 6lciitii o metanin toplum tarafin-
dan talep ediliyor olmasidir. Bu nedenle kapitalist-
lere kot taglama isinin insanlik icin zorunlu bir iire-
tim olmadig1 ve kaldirilmasi gerektigini soyledigi-
nizde size doniip bunu miigterilere anlatmaniz
gerektigini soylerler: ‘Madem zorunlu degil, onlar
bu {iriinii almaktan vazgegerlerse zaten biz de iiret-
meyiz'. Sonug olarak is déniip dolasip, tiiketicilere
doniik tanitim kampanyalan érgiitlemeye, ‘tiiketi-
ci farkindaligini’(!) gelistirmeye varir. Opysaki
mesele, kot taglama iscilerinin bu igi yapmak
zorunda olmasindan kaynaklanmaktadir. Onlarin
neden Sliimii goze alarak bu iste galigtiklarini sor-
guladigimizda, c¢oziimiin, isyerinin tanzimi veya
yasaklanmast ile ilgili olmadigini da anlariz. Katli-
amdan kurtulan maden iscileriden birisi sanirim
soyle demisti: ‘Yukarida aglik kesin, asagida ise
sliim bir olasilik’. Iscileri sonuglarni bildikleri bir
ise mahk(m kilan sey, emek arz ile talebi arasin-
daki dengesizliktir. Yani yedek sanayi ordusunun
biiyiiklagiidiir. Isci smnifinin, yedek sanayi ordusu-
nun biiyiikliigiinii azaltmaya yonelik her miicade-
lesi, isci sinifin1 emegin yagma edildigi tiretim alan-
larindan uzaklagmaya, sonug olarak bu durum da
ya bu iiretim alanlarnin 1slahina, ya da tiimiiyle
karli alanlar olmaktan ¢ikmasina yol agar. Yedek
sanayi ordusunu kiiciiltecek tek talep, is giiniiniin

kisaltilmasi talebidir. Ve bu talep, isci sinifinin sis-
tem i¢ci micadelesinin nirengi noktasidir. Sadece
“sistem igi” miicadelesinin nirengi noktasidir;
ciinki, isci sinifini emek giiciinii satmaya zorunlu
kilan tiretim araclarindan ve tiiketim mallarindan
yoksun olmasi gercegi degismedikge, emek arzi ile
talebini yoneten yasalar, sinif miicadelesinin yani
sira, ayni zamanda sermayenin hareket yasalari
tarafindan yonetilir. Yazar bize kot taglama isinin
yasaklanmast icin miicadele gibi miicadelenin
dznesinin kim oldugu belirsiz bir dnerme yerine,
isgliniiniin kisaltilmasi ya da en azindan sekiz saat-
lik isglinti yasasinin uygulanmasini énermis olsay-
di, boyle bir miicadelenin simifin birligini saglayan,
yedek sanayi ordusu ve faal emek ordusunu aynm
talep etrafinda birlestiren belki uzun erimli ama
gercekgi bir miicadeleye ¢agirmis olurdu. Boyle bir
miicadele, sistem ici karakterine (somiiriiyii sinir-
landirma) ragmen, sémiiriiniin olmadig1 bir diinya
icin miicadele ile bag kurardu.

“2. Tehlikeli maddelerin, y6ntemlerin, arac ve
ekipmanlarin kullanilmas: binlerce is¢iyi Sldiir-
mekte, hasta etmektedir...Bunun yerine daha sag-
liklt malzeme kullanilabilir, ancak kapitalizm ucuz,
verimli, karli olani, tehlikeli de olsa sonuna kadar
kullanmakta israr eder ve karsiliginda binlerce
isciyi 6ldiiriir. Miicadeleler belli bir noktaya gelin-
ce yasaklanir ve ‘cezalar’ verilir”16

Elbette yazar da kabul eder ki, iscileri ¢ldiiren,
hasta eden, tiretebilme potansiyellerini yok eden
sadece tehlikeli madde, yontem, arac ve ekipman-
lar degildir. Bir biiro isgisinin oturdugu sandalye,
bant tipi {iretimde ayakta durmak, tiretim hizinin
bir tik artirilmasi, molalarin beg dakika kisaltilma-
si, her an a¢ kalacagim korkusu, cocugun okul
parast vb.; tehlikeli gériinmeyen, ancak iscinin ser-
maye ile kurdugu iliskinin sonucu olan hemen her-
sey is¢iyi oldiiriir, hasta eder, tiretebilme potansiye-
lini tiiketir. Emre Giircanli bize emek-sermaye ilis-
kisinin isgiye odettigi bedeller arasinda tercihte
bulunmay1 éneriyor. Ancak burada sorun sinirin
nereden cizilecegidir. Neler tehlikeli madde, yon-
tem, ara¢ ve ekipmandir? Eger burjuva mevzuat
tarafindan tanimlanan sinirlar kaynak gosteriliyor-
sa, bu mevzuatlar tiimiiyle sermayenin dénemsel
cikarlarinin, sermayeler arasi rekabetin ve siif
miicadelesinin iiriiniidiir. Elbette, isgi smifi miica-
delesinin bir yonii somiiriiyii stnirlandirma miica-



delesidir. Ancak bu miicadele eger is¢i sinifina asil
sorunun sémiiriiniin bizatihi kendisi oldugunu gos-
termiyorsa, somiiriiniin megrulagtirilmasinin araci
haline doniigii.. Unutulmamast gereken sey, emek
yagmasinin, emek somiiriisiiniin bir bicimi oldugu-
dur. Sémiiriiniin bu biciminin farki, deger yasasina
aykir1 olusu, kapitalist miilkiyet iligkilerinin megru
saydigi sinirlarin Gtesine gegcmis olmasidir. Bu
ayrim, eger kapitalist iiretim iligkilerinin icinden
bakiyorsaniz anlamli ve goriilebilir bir ayrimdir.
Ancak bir adim geriye atip, bakig acinizi degistirir-
seniz, bu ayrim tiim mesrulugunu vyitirir. Kapitalist
miilkiyet iligkilerinin digindan bir bakis ile gorece-
giniz tek sey, emek somiiriisiidiir. Herkes kabul
eder ki, bizlerin mesruiyet sinirlart ile kapitalist
hukukun mesruiyet sinirlar1 arasinda temel bir fark
vardir: Bizler sermayenin 6lii emek oldugunu ve
bir vampir gibi canli emekle varligmi koruyabildi-
gini biliriz. Kisilegsmis sermaye olarak kapitalistin
kalbinin yerinde atan bizim kalbimizdir. O bizden
sizdirdigi, hem de yasa digt olarak gaspettigi kadar,
yasal olarak da sizdirdigi hayatlarimizi yagamakta-
dir. Bu nedenle yagmayla birlikte somiiriiniin tiim
bicimleri gayri mesrudur, ortadan kaldirilmalidir.
Daha sagliklt malzemeler gibi muglak talepler sonu
gelmez su tartigmanin 6niini agar; ne daha saglik-
lidir? Kapitalizmde tiretim araglarindan kopartil-
mig is¢i icin saglikli tek bir an veya eylem var
mudir? Iste teknisizm bu tartigma ile baglar. Bu
sorularla birlikte sermayenin yerine diisiinmeye,
sermayeyi vicdana ¢agirmaya baglarsiniz. Oysa sag-
liksizligin temel kaynagi, emegin, isin konusu ve
araclarindan kopartilmig olmasidi. Bu durumu
degistirmeyen hicbir eylem nihai olarak bagariya
ulagamaz.

“3. Asint kar hirsi, hizli, acele, derme ¢atma,
mevzuata aykin riskli ¢alisma ortamlari yaratmig-
tir. Denetimsizlik de bunu beslemektedir... Uretim
stirecindeki tehlikeli isler, hala ortadan kaldirilami-
yorsa risklerin kabul edilebilir sinirlara gekilmesi
gerekir. Tehlikeli igleri ortadan kaldirmak miim-
kiin degilse ve tehlikeli maddeleri kullanmak
zorunluysa, lictincii asamaya gecilir ve risklerin
azaltilmasina calistlir.”\7

Yukaridaki ctimleler hem meselenin ekonomi
politik okumasina dair yanhslar igermektedir; hem
de kapitalist tiretim iligkilerinde isci saghgt ve
giivenligi igin bir ‘normal’ tanim1 getirmeye calisti-

gindan, cok riskli bir alginin olugumuna kapt ara-
lamaktadir.

Yazar, siklikla kargilagtigimiz bir kliseyi hig sor-
gulamaksizin alip yinelemektedir: ‘Isci saghigi ve
giivenligine dair sorunlarin ardinda agin kar hirst
yatmaktadir.” Bu ezber ciimlenin soyle devam
etmesi gerekir: ‘Oyle ise sermaye agir1 kar hirsin-
dan armndirilirsa sorun ¢oziilebilir” Oncelikle bu
tespitin kendisi olgusal olarak gerceklikle drtiigme-
mektedir. Isci saghpi ve giivenliginin en yogun teh-
dit altinda oldugu isletmeler, sanildig1 gibi, asir1 kar
elde etmeye calisan isletmeler degildir. Kapitalizm-
de donemsel olarak olusan ve politik bir destege
gereksinim duyulan tekeller bir kenara birakilirsa,
agirt karin  (bunun Marksist literatiirdeki bir karsi-
l1p1 da art1 kardir; yani ortalama kar oranmin iize-
rinde elde edilen kar) kaynagi, sermayenin organik
bilesenindeki farklilikti. Yani bazi sermayelerin
teknik yapist digerlerinden daha ileridir. Bu teknik
yapidaki farklilik, o tretim alaninda emek iiret-
kenliginin daha fazla olmasi, bu da o teknik ile tire-
tilen metalarin daha ucuza mal olmasi anlamina
gelir. Bir metay1 diger sermayelerden daha ucuza
tireten kapitalist, diger sermayelerin teknik bilege-
ni yiikselene, yani diger sermayeler de ayni emek
verimliligi ile iiretim yapana degin ortalama kar
oranimnin lizerinde kar elde eder. Bu ortalama karin
izerinde elde edilen kara, arti-kar adi verilir.
Ancak sermayesinin organik bilegeni diigiik olan,
bu nedenle siklikla ortalama kar oranin: bile elde
edemeyen kapitalistin éniinde tek secenek vardir;
o da metanin maliyetini diisiirecek diger yontem-
leri kullanmak. Bu yontemlerden birisi de, isci sag-
lig1 ve giivenligi maliyetlerini kismaktr. Oyle ise
yazarm ileri siird{igiiniin tam tersine isci saglig1 ve
giivenligi sorunu arti-kar arayisindan daha cok,
siklikla, ortalama kar oranini yakalama cabasinda-
ki sermayenin, organik bilesenin diisitk oldugu
{iretim alanlarinin, eger dlcegimiz diinya pazart ise
sermayesinin organik bileseni diisitk uluslarin
goriiniir sorunudur. “Goriiniir sorunudur” diyoruz,
clinkii yapisal olarak isci sagligi ve giivenligi soru-
nu, kapitalizmin tiimii icin gegerlidir. Ancak diisiik
teknik ile {iretim yapilan alanlarda bu sorun, nispi
olarak digerlerine gore daha fazladir. Giircanli'nin
yaklasimi meseleyi kapitalistin asirt kar hirsina
indirger. Ancak kapitalist dedigimiz kisi sadece
‘kigilesmis sermayedir’. Bizim kapitalistte gordugu-



miiz hirs, aslinda, sermayenin hareket yasalarina
uymaya c¢aligan kapitalistte, bu yasalarin tezahii-
riinden basgka bir sey degildir. Bu konu {izerinde
duruyoruz, ¢iinkii son dénemin modast her sorunu
‘neo liberal politikalar’ ya da vahsi kapitalizme bag-
lamak seklinde bir diistintg bicimidir. Oysa kapita-
lizmin vahsisi - ehlisi olmadigi gibi, neoliberal poli-
tikalar da sermayenin keyfi bir tercihi degil, serma-
yenin doénemsel (konjonktiirel) ¢ikarlarmim bir
ifade seklidir. Bugiin icin neoliberal politikalari ser-
maye icin rasyonel olmaktan cikarabilecek tek
giig, isci smifinin birlegik, orgiitli eylemliligidir.
Ancak, bu, neoliberal politikalarin sermaye icin
her dénem mutlak olarak rasyonel oldugu anlami-
na gelmez.

Bir seyin asirisindan sikayet ediyor ve sorunu
burayla iligkilendiriyorsaniz, bu yaklagim értiik ola-
rak o seyin normalini mesru gordiigiiniiz anlamina
geli. Karin agirist sorundur dediginizde asirt ve
koti olmayan bir kar orani ile isgérmek, sermaye-
nin neden oldugu emek yagmasini ortadan kaldirir
anlamina gelit. Ancak {ilkemizde her giin maden-
lerde isgilerin 6lmesi ile Almanya’da senede bir
iscinin 6lmesi ayni oranda gayri mesrudur. Asir1 ve
normal arasindaki nispi iligkiyi gorememek, kolay-
likla kapitalist devletin bir formunu neoliberal
devlet diye lanetlerken, diger formunu sosyal dev-
let diye kutsamaya ya da ABDyi lanetlerken Avru-
pa Birlik¢i oluvermeye kadar gider. Mesele, kapita-
list bigim ve goriingiilerin arasindaki farklarin ayir-
dinda olmak, bu farkliliklart unutmadan kapitaliz-
min kendisine karst bir miicadele érgiitleyebilmek-
tit. Bu parantezden sonra tartigmanin aslina déne-
lim.

Emre Giircanli'nin elimize tutusturdugu prog-
ram dogrultusunda ilkin bazi ‘insanlik’ i¢in zorun-
lu olmayan iiretim alanlarimni yasakladik. (ki bunun
icine sermayenin tiiketimine giren tiim likks meta
{iretimini, keyif verici tiim maddeleri, kimin tiiket-
tigine bakilmaksizin degerli tag ve metalleri vb kat-
mak gerekir. Bunlarin hic¢ birisi zorunlu {iretim
alanlart degildir)'® Sonra, bazi tehlikeli islerdeki
tehlikeli madde, yontem, arag ve ekipmanlarini
islah ettik, yerlerine daha pahaliya gelse bile daha
sagliklilarini koyduk. Ancak hala sorun ¢éziilmedi.
Uretim ve risk iceren yontem ve malzemelerin kul-
lanimi1 zorunlu, o zaman da riskleri azaltmaya galis-
tik. Biittin bunlarin en sonunda is¢inin sorumlulu-
gu giindeme gelir. Ancak bu da sorunun ¢dziimii

icin ana unsur degildir. Peki, bu anlatidan cikan
sonug nedir? “Ozetle isci giivenligi yerine, is
glivenligi daha a.yerlesik b.anlasilir c.kapsayici bir
kavramdir” 19 Yukaridaki soylenenlerden nasil
boyle bir sonuca varildigini anlayamasak ta, soru-
nun kaynag yukarida alinti yaptigimiz ciimlenin
hemen dncesindeki sozciiklerde kendisini hissetti-
rir. ‘Ayrica is giivenligi sadece iscinin giivenligini
degil, cevre giivenligini, fliciincii sahislarin
glivenligini, genel itibariyle toplumun giivenligini
de icermektedir, icermelidir. En basit bir ingsaat
faaliyetinin bile cevreye ve cevrede yasayanlara
etkisi vardir ve bunun ortadan kaldirlmasi da
bizzat "is giivenligi" disiplininin {izerinde
odaklanmasi gereken bir konudur. Ornegin carpici
bir o6rnek verirsek, Hindistan’daki Bhopal
“faciasin1”, katliamini diisiiniirsek, burada isciye
degil ise, kapitalist ise, o isin drgiitlenmesine,
denetlenmesine vs. odaklaniimast ancak bizi olay
coziimlemeye gotiirebilecektir’®  Giircanli’nin
zihin diinyasinda toplum isciler, kapitalistler ve
{igiincii sahislar olarak boliimlenir. Boyle bir bakig
acisina sahip olundugunda dogal olarak isgiye
odaklanmak sorunu daraltmak, sinirlamak anlami-
na gelit. Bu bakig agisindan “ ...is cinayeti ¢iinkii
toplumsal iliskiler ve tiretim iliskilerinin billurlagti-
g1 isyeri ortamindaki o “is” bir cinayete yol aciyor o
yiizden is cinayeti!” *'séylemi hig bir tuhaflik iger-
mez. O’na gore kapitalizm, isyerinde yaganan bir
olgudur, is¢i de tiretim siirecinde isgidir. Kapitaliz-
mi imleyen sey ise kapitalist isin kendisidir. Bu
bakis acisi, bu nedenledir ki, iiretim iligkileri ile
toplumsal iligkileri birbirinden ayirir. Bu bakis agi-
sinda her sey birbirine girdigi gibi, {iretme bigimle-
ri ile tretim iligkileri de birbirine karisir. Oysa
Marx daha Kapital’i yazmadan yillar énce Komii-
nist Manifesto’da * Feodal toplumun yikintilarin-
dan dogan modern burjuva toplum, sinif karsitlari-
n1 ortadan kaldirmadi. Yalnizca eskilerinin yerine
yeni simniflar, yeni baski kosullart ve yeni miicadele
bicimleri koydu. Tiim toplum giderek iki biiyiik
diisman kampa, dogrudan birbiriyle karst karstya
gelen iki biiyiik sinifa béliiniiyor: Burjuvazi ve pro-
letarya’ diyordu. Marx elbette ki toplumu iki
biiyitk smifa bolerken, bunu ne daha ‘radikal’
olmak ne de ‘smifsal’ goriinmek icin yapiyordu. Bu
yaklagim onun sinif analizinin dogal sonucuydu.
Isci kime denir? Bu sorunun Marksist literatiirde
ezber yaniti, ‘liretim araclarindan ve tiiketim mal-



larindan yoksun, emek giiciinii istedigi kapitaliste
satma Ozgiirliigiine sahip, ancak, emek giiciinii sat-
mak zorunda olan kisi iscidir” seklindedir. Bu tani-
min bir adim gerisine gidersek Marx’ta isci tanimi-
nin ‘emek giicii metasina sahip olan kisi’ oldugunu
goriiriiz. Bir metanin iki 6zelligi vardir: Kullanim
degeri ve degisim degeri. Kullanim degeri yararlili-
g1 ifade eder. Ancak meta, emek {iriinii, degisilen
her sey olduguna gore, bu yararliligin o metaya
sahip olan kisi igin bir anlam ifade etmemesi gere-
kir ki elindeki yararliligi degisime sunabilsin. Yoksa
kisi o yararliliktan kendisi faydalanirdi. Oyle ise
yararliligin metanin sahibi icin degil, metay: talep
eden kisi tarafindan bir anlami olmalidir. Degisim
degeri ise bir metay: iiretmek icin gereken emek
miktarini ifade eder ve birimi emek zamandur. Isci-
nin emek-giicii de bir meta olduguna gére onun da
bir kullanim degeri ve degisim degeri vardir. Iscinin
emek-giictintin kullanim degeri, onun {iretebilme
potansiyelidir. Her kullanim degeri alicist igin bir
anlam tagidigina gore, kapitalist icin emek-giicii-
niin kullanim degerinin kargiliginin arti-deger
tiretme Ozelligi oldugunu sdyleyebiliriz. Her
neyse... Iscinin emek giiciiniin kullanim degeri
olan onun tretebilme potansiyelinin, is¢i icin bir
anlam tagimamasi gerekir. Yoksa bu yararlilig1 ken-
disi kullanirdr. Peki, neden is¢i bu yararliligr kendi-
si kullanmaz, onun igin bir anlam ifade etmez? Bu
sorunun yanitint bize miilkiyet iligkileri verir.
Ciinkii isci tiretebilme potansiyelini harekete geci-
recek iiretim araclarindan yoksundur. Bu yeterli
degildir. Ayn1 zamanda eger yasamini devam etti-
rebilecek bir gelire sahipse, bu sartlarda kullanim
degerini satmayabilir. Oyle ise tiiketim mallarin-
dan da yoksun olmalidir. Peki, bu {iretim araglari
ve tiiketim mallarina kimler sahiptir? Bu sorunun
yanitinin kapitalistler oldugunu biliyoruz. Bir top-
luma baktigimizda, eger o toplum farkli miilkiyet
bicimlerinin hiikiim siird{igii (emegin bizatihi ken-
disinin miilkiyetin konusu olmas1 gibi) bir toplum
degilse, yani meta iligkileri genellegmis bir toplum
ise sadece iki siuf goriiriizz Uretim araclarinin
miilkiyetine sahip olanlar ve bunlara sahip olmadi-
g1 icin emek-giiclerini (iiretebilme potansiyelini)
satmak zorunda olanlar. Marx’in tanimi, satmak
zorunda olmakla, satmig olmak arasindaki farkin
altint ¢iziyor. Bizim okumalarimizdan anladigimiz,
iscinin, emek-giiciinii satmis olsun ya da olmasin,

onun isci oldugudur. Bu fark bize sadece isginin
elindeki metasin1 gerceklestirip gerceklestirmedi-
gini gosterir; yoksa onun meta sahibi olup olmadi-
gt degil. Iste bu nedenle emek-giiciinii bir kapi-
taliste satmus isci faal emek ordusu icinde yer alir-
ken, heniiz emek giiciinii satamamus isgi, yedek
sanayi ordusunun iginde yer alir Yedek sanayi
ordusunun farkli kompartmanlarina burada girmi-
yoruz. Bu uzun anlatinin derdi sunu gdstermektir:
kapitalist tiretim iligkilerinin hakim oldugu bir top-
lum iki siniftan olusur; burjuvazi ve proleterya. Bu
iki sinifin disinda gozlemledigimiz siniflar varsa, bu
smiflar o toplumun gecis toplumu niteliginden
kaynaklanan, ¢oziilmekte olan, tarihsel olarak
gegerliligini kaybetmis ve zaman iginde bu iki
temel smuftan birisinin unsuru haline gelecek tor-
tulardir. Bu tortularm varlig1, smif miicadelesinin
konjonktiirel goriiniimiine etki edebilir ancak
miicadelenin 6ziinii degistiremez. Benzer bicimde
yedek sanayi ordusunun ve ig¢i sinifinin gelecegini
olugturan ¢ocuklarin (isginin ailesinin) durumu ise
dogrudan isci sinifinin miicadelesine bagimlidir.
Ciinkii emek giiciiniin degerinin icerisine ailesinin
gecim giderleri de girer. Diyecegimiz odur ki, top-
lum goriingiide iki siiftan daha fazla katmanh
goriinse bile tiim savagim iki sinifin arasindaki
miicadeleye bagli olarak sekillenir.

Emre Giircanly, sik¢a kargilagtigimiz gibi, isgiyi
{iretim siirecindeki faal isciye indirgedigi igin, faal
isci stnifinin disindaki unsurlarin da isci sinifina ait
oldugunu gérmekten uzaklastyor. Bu durumun
dogal sonucu olarak, siifsal bakma iyi niyetine
ragmen smif cizgisinin muglaklagtig, sinifsiz bir
bakig agisinin bataklarina saplanmaktan kendisini
kurtaramiyor. Oysa ¢evre sorunundan, saglik, egi-
tim, baritnma, gehir planlama vb hemen tiim sorun
alanlari, sinifsal sorun alanlaridir. Bu sorun alanla-
rin1 miilkiyet iligkileri ekseninde ele almadiginiz ve
kapitalist iiretim iligkilerini, tiretme iligkilerine
indirgediginizde hepsi kendinde sorun alanlar ola-
rak bagimsizlasan ve micadele 6znesi isci sinift
olmaktan ¢ikip, yurttag/vatandaga doniisen, sade-
ce kurguda miicadele alanlarinin birliginin sagla-
nabildigi bir anlayis retirsiniz. Is cinayeti ve isci
cinayeti kavramlari arasindaki tercih farki bu
nedenle teknisizm ile sinifsal bakis agist arasindaki
farka dayanir.



Son olarak yazarin kendisini 1srarla kurtarama-
dig1 dilbilgisi alanina dair de bir kag s6z sdyleyelim.
‘Giivenlik (Ingilizcede security ve safety ayrilmak-
tadir, bizde genel olarak emniyet veya is giivenligi
seklinde ikiye ayrilabilir) yalnizca isgi odakl diisii-
niillemez.” Yazar kelimenin semantik yapisindan
destek ararken dahi sinifsal bakigt teget gegmekte-
dir. Security kelimesinin Tiirkce anlami giivenlik,
Safety kelimesinin anlami ise emniyettir. Giiven-
lik; hangi 6nlemler alinirsa alinsin agilabilecek bir
durumu ifade eder. Sizin aldiginiz dnlemleri agmak
icin kargi tarafa bir irade taumlanir. Kavram ‘s
giivenligi’ olarak kullanildiginda akla ilk gelen,
karst tarafin iradesi ile isin yapilmasina karst kotii
bir niyetinin oldugudur ve buna kargi énlemler
alindigidir. Béyle bir seyi zamaninda makine ile
sermayeyi birbirinden ayirt edemeyen ve maddi
{iretim araclarii kendilerine diisman olarak gor-
diikleri icin makineleri kiran ludistler yapmuglardir.
Is giivenligi kavram, isin giivenligini saglama, isi
bagka bir iradeye kargt koruma anlamina gelir.
Opysa giivenligi saglanacak olan ve buna karst bir
iradenin sz konusu oldugu tek unsur iscinin ken-
disidir.

Geriye neden? ” ig cinayeti” yerine “isci cina-
yetini” 1srarla savundugumuz sorusu kaliyor. Isci
saghigl ve isgi giivenligini tartigitken aslinda isgi
cinayetlerinin gerisinde yatan nedenleri gdstermis
olduk. Ozetleyecek olursak isci tiretim iligkisini
kurdugu emek pazarinda emek-giicii metasini
kapitaliste sattig1 andan itibaren ne toplumsallas-
mig tiretimin bu garpik biciminde, ne de tiretilmig
olan toplam toplumsal degerin paylagiminda irade
sahibi degildir. Uretim toplumsal, temelliik birey-
seldir. Kendi iradelerinin disinda, kisilegmis serma-
yenin yani kapitalistin ve topyekan kapitalist sini-
fin iradelerinin sonucunda yasanan her 6liim, ister
fabrika, isyeri, iglik catist alunda isterse emek-
giiciiniin yenilenme siiresinin gegtigi bu cat1 disin-
daki tiim yagam alanlarinda gerceklessin, is¢i cina-
yetidir. Burada 6liim bir iradenin bir bagka irade
tarafindan yok edilmesi gercekligi altinda olmus-
tur. Isci sintfinin iktidar ele gecirerek sinifsal ira-
desi ile tiretim yaptig1 toplum bigiminde, toplumun
iradesi onun iradesi oldugu igin, hicbir 6liim isgi
cinayeti olmayacak, gercek anlamda bir ig kazast
olacaktir. Bir iradenin bir bagka iradenin tahakkii-
mii altin degil gercekten isten kaynaklandigi igin is

kazasi olacakti. Uretimin toplumsalligina kargt
temelliikiin bireyselliginden, temelliikiin de top-
lumsallastigi o giine kadar kullanilmasi gereken

dogru kavram ISCI CINAYETT dir

Sonuc

Bu tartisma neden bu kadar ¢nemli? ‘Hepi
topu ayni smifin penceresinden baktigini iddia
eden iki yaklagimin yiiriittiigii teorik bir kavram
tartigmast’ denebilir. Ancak bir siiredir MSG Der-
gisi is¢i saghg ve giivenligi meselesinde bir konu-
nun altini giziyor. Biz bu konuyu tersten bir ifadey-
le soyle dillendiriyoruz: Isci saghg bir saglik sorunu
degildir ve isci giivenligi de bir giivenlik meselesi
degildir. Peki, dyleyse nedir? Isci sagligi ve giivenli-
gi, bir sinif savagimi meselesidir. Ve sinuf savagimi
miilkiyet iligkileri temelinde ele alinabilir. Bu tes-
pitleri dillendirmemizin somuttaki karsiligi nedir?
Yasadigimiz cografyada isci saghgi ve giivenligi
meselesi uzunca siiredir meslek odalarinin sorun
alanlarinin icinde yer almistir. Saglik denilince
akla hekimler, giivenlik denilince akla miihendis-
ler, ‘is giivenligi uzmanlar’ gelir. Bu sadece akla
gelmez, pratikte sorunun muhatabi olarak is
gorenler biiyiik oranda meslek odalar1 ve birlikleri
olarak somutlanir. Sendika ve parti gibi stif drgiit-
leri, isci saghg ve giivenligi meselesine biiyiik
oranda kordiirler. Sendika yoneticileri sorunu
hekim, miihendis ve akademisyenlere havale
etmenin goniil rahathg ile hareket ederler. Onlara
bu rahatligi bahseden akil, sorunun is siirecinin
diizenlenmesinden ya da yazarlarimizin da ifade
ettigi bicimde, kapitalistin tiretme siirecindeki ter-
cihlerinden kaynaklandipina dair akildir. Mesele
teknik bir meseledir ve teknik bir meseleyi de en
iyi uzmanlar bilebili. Oyle ise sorun hakkinda
soziin sahibi, konunun uzmanlaridir. Meslek orgiit-
lerinin meseleye yaklagiminda iiyelerinin en azin-
dan bir kisminin igyeri hekimi ve is giivenligi
uzmant olmasinin ve bu iiyelerin anlik ¢ikarlarinm
is¢i sinifinin tarihsel ¢ikarlartyla ortiismemesinin
rolii belirleyicidir. Sorunu sinif meselesi olmaktan
cikartip, muhatabini mesleki kimliklere indirgedi-
ginizde smif orgiitlerinin sorunla aralarindaki
mesafenin uzakligindan sikdyet edemezsiniz. Her
ay vyiizlerce is¢i oliimiiniin yasandigi bir iilkede,
bugiin tiim 6zverili calismalarina karsin, sorunu
kendisine dert eden yapilarin ISIG, TTB Isci Sag-



.

lig1 Kolu, MSG Dergisi, TMMOB Isci Saghg: ve s
Giivenligi Kurultaylar1 vb. olmasi; sendikalar ve
is¢i sinufinin temsilcisi olma iddiasindaki yapilarin
yiiriitiilen bu calismalara bile ‘liitfen’ dahil olmast,
tizerinde kafa yorulmasi gereken, sinif miicadelesi
acisindan patolojik bir durumdur. Is cinayeti ve is
giivenligi kavramsallagtirmasi bu gercekligin ifade-
sinden bagka bir sey degildir. Bugiin miicadelenin
dili, miicadele zemininin ihtiyaclarina gore sekil-
lenmektedir ve bu ihtiyaclar smuifsal degil daha cok
hiimanist bir ortiiye sahip mesleki ihtiyaglardir.
Oysa sinif miicadelesinin isgi sinifinin diline ihti-
yact vardir. “Diinyay1 Sarsan On Giin” filmini pek
coklart seyretmigtir. Orada bir sahnede, bir mens-
evik bir isciye bir seyler anlatir. Isci sorar: ‘Sen
hangi simftan yanasin? Isci siifindan mu, burjuva-
ziden mi?”” Mensevik anlatmaya devam eder, isci
ayn1 soruyu sormaya devam eder: ‘Sen hangi simif-
tan yanasin? Isci sufindan mi, burjuvaziden mi?”
Kullandigimiz dil de boyledir. Ya ig¢i sinifinin diliy-
le konusuruz ya da sermayenin diliyle. Ya isci sini-
finin akliyla hareket ederiz ya da sermayenin akliy-
la. Simifli bir toplumda alacakaranlik alanlar olsa
bile siz ya giinden yanasinizdir ya da geceden.
Kimse alacakaranliktan yana olamaz. Sinif savasi-
mi1 kimseye bir orta yol sunmaz. Bu nedenle, ya "is
cinayeti” ve "ig giivenligi” kavramlarini kullanma-
y1 6neren arkadaglar bizlere kullandiklart dilin igci
sintfinmn dili oldugunu anlatmalidir ya da biz onla-
ra “is¢i cinayeti” ve “is¢i giivenligi” kavramlarini.
Ya da bir bagkalar1 ¢ikip hepimize smnifin dili bun-
larin hig birisi degildir diye gergegi gostermelidir.

Ancak hi¢c unutmamamiz gereken sey, kavga-
nin isci siifinin kavgast oldugudur. Sinif orgiitleri
bu kavgayr miicadelelerinin merkezine oturtana
degin cagri, bu orgiitlere olmalidir.
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ISCI SAGLIGI VE IS GUVENLIGI
MUCADELESINDE KAVRAMLARI
NETLESTIRMEK, KAVRAMLARDA

. . Girkan Emre GURCANLI
Dog. Dr., Istanbul Teknik Universitesi Insaat Fakiiltesi, Insaat Mithendisligi Bliimii

Bu yaz, daha 6nce Ileri Haber Portal’nda ya-
yinlanan, ancak Mesleki Saglik ve Giivenlik dergi-
sinin nazik davetiyle bu dergide de daha kapsamli
bir sekilde talep edilen bir yazi. Oncelikle kavram
tartigmalarinda maalesef ¢cok kalmamizdan soz et-
meliyiz. Zira Tiirkge ile felsefe yapma gelenegimiz
pek yok! Ya yabanc1 kavramlari ceviriyor, ya da kimi
zaman Osmanlica kavramlari kullanarak kolayci-
liga kagiyoruz. En temel felsefi kavramlardan birisi
olan “substance” yerine “tdz” degil “cevher” daha
kolay geliveriyor sozgelimi. Ote yandan siyasal ya-
samda kavramlari o veya bu sekilde kullanma ko-
nusunda cok cesuruz, ¢ok fazla tartigmiyoruz “bu
budur” diyor ve geciyoruz. Bundan dolay1 da tar-
tisma kiiltiirtimiiz yara alabiliyor, ayn1 kavramlar
tizerinde konugmuyor, sanki konuguyormus santyor
ve yapay ayriliklara diisebiliyoruz.

Peki “kavram” nedir diye soralim. Derin felsefi
tartigmalara girmeden Tiirk Dil Kurumu’'nun tani-
mina bakalim:

1. Isim Bir nesnenin veya diisiincenin zihindeki
soyut ve genel tasarimi, mefhum, fehva, konsept,
nosyon “Girift bir konudur bu, en basta yeni siir
kavrami ile kangtirihir.” - M. C. Anday 2. felsefe
Nesnelerin veya olaylarin ortak zelliklerini kapsa-
yan ve bir ortak ad altinda toplayan genel tasarim,
mefhum, konsept, nosyon

Demek ki bir nesne veya diisiince veya bir olay
var, buna zihnimizde bir ad veriyoruz ve bu verdi-
gimiz ad herkes tarafindan paylasiliyor, herkes bu
ad1 kullandiginda ayni seyi anliyor. Kavram tartis-

1

ORTAKLASMAK!

mast diyorsak “tekil”in disinda “tiimel” var mi so-
rusu da gelir. Bu tartigmalar Orta Cag’da yogun bir
sekilde tartiglmigtit. Ornegin tiimeller (kavramlar
diyelim) nesnelerden bagimsiz olarak vardir, drne-
gin giizellik iyilik tiimeli (idesi) vardur, ki bu idea-
lizmin en ug¢ yorumudur, Platon’a bakilabilir. Ote
yandan tiimeller vardir ama nesnelerin disinda veya
tistiinde degil, icinde onlara bagimlidir diyen Aqui-
nolu Thomas akla gelebilir. Ockhamli William ise
bize rahat bir nefes aldirmig en azindan yolumuza
devam etmemizi saglamistir (!), sadece nesneler
vardir, tiimeller, genel adlar, kavramlar bu nesne-
lere verilmis adlardir. Ote yandan Marksist felsefe
agisindan baktigimizda ise bunu tek yonlii degil, 6z-
neyi, 6znenin nesneyle iligkisi iginde anlagilmast ge-
rektigi agiktir. Nesne ve &zne birbiriyle iligki halinde
olup, 6zne iligki kurdukga, degigtirmeye, doniistiir-
meye calistikca nesneyi daha iyi tantyacak, kendisi
degisecek, ona yiikledigi anlamlar ile daha “zengin”
kavramlar yaratilacak veya yaratilan kavramlar
daha “zengin” bir sekilde kavranacaktir. Parca
biitiin diyalektigi acisindan bakarsak, bir pargayt
anlamak icin biitiine bakmak, biitiinden yola ¢ik-
mak bunun igin de kugkusuz “ortak” kavramlart
kullanmak gerekecektir ki bu kugkusuz tiimdenge-
limdir. Bir igyerinde gerceklegen 6liimii anlamak
icin o igyerindeki tiretim stireclerine, o {iretim si-
reglerini anlamak igin verili kapitalist sisteme ve
onun dinamiklerine bakmak, sonrasinda yukaridan
agagiya yeniden inga etmek ve “evet bu cinayettir”
diyebilmek icin yontemsel bakis agist sarttir.

Ekim 2014-Mart 2015
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‘
Eger miicadele ediyorsak, bazi kavramlari kulla-

niyoruz, bu kavramlarda ortaklastyoruz (ortaklas-
mak zorundayiz) ve maddi siireglere miidahale
etmek, degistirmek doniistiirmek zorundayiz. Bu
bakimdan bagliktaki soruya, birlikte miicadele etti-
gim insanlarin ezici cogunluguyla ayni yanit1 veri-
yoruz: “Is Cinayetleri”

Evet, yaniti bastan vereyim, ama okuyacaksaniz
devam edebilirsiniz (!) Nereden cikt1 bu tartisma
derseniz, acikgast bu alanda miicadele eden hepi-
mizin bir ortak dili tutturma gabasindan c¢iktigini ve
son dénemde bazi tartismalarla giindeme geldigini
soyleyebilirim.

Miicadele kendi dilini yaratir, kendi kavramla-
rint yaratir. Isci saghpn ve is giivenligi alani da artik
kendi dilini, egemen dile dayatmaya ve kabul ettir-
meye baglamig bir miicadele alani denebilir. Orne-
gin piyasada veya bazi akademik cevrelerde hala “is
saglhigt” dense de, bunun isci saghgt oldugu bu
alanda miicadele eden herkes tarafindan kabul gor-
mektedir. Peki diger kullandigimiz temel kavramlar
icin ayn1 seyi sdyleyebilir miyiz?

Is Saghgi-isci Saghg, Is Giivenligi-

Isci Giivenligi, is Cinayetleri-

Isci Cinayetleri...

ok kafa karistirmadan tek tek ele almaya 6zel-
likle bu alanla yeni tanismig ve bu alanda miicadele
etmeye caligan geng arkadaglara bu kavramlart
genel olarak agmaya calisayim.

Oncelikle su sdylenmeli, yukarida tikeli anla-
mak i¢in tiimelden yola ¢tkmak, bunun igin de kav-
ramlar1 kullanmak zorunlulugundan soz ettik.
Kavramlari kullanalim, ortaklagalim ki maddi sii-
reclere miidahale edebilelim, madde ile t&z dzdeg
olsaydi bilim ve felsefeye gerek kalmazdi degil mi?

Kavram tartigmalarinda su 6zelliklerin bir arada
olmasi énemli

1. Kavramin yerlesik olmasi (genel bir kullanim1
olmast),

2. Kavramin anlagilir olmasi (farkli anlamlara
cekilememesi, ortaklagilmasi),

3. Kavramim kapsayict (s6z konusu alani/ko-
nuyu) olmasi ki bu da zaten felsefedeki tiimeller tar-
tigmasina gotiirecektir bizi.

Kugkusuz kullandigimiz dilin ve kavramlarin si-
nifsal olmasindan soz etmek bile gereksiz, biz siniflt
bir toplumda is¢i sinufinin dilini egemen dil haline
getirmek ve/veya egemen dile “dayatmak” zorun-
dayiz, bu da bir miicadele alanidir.

Bir diger husus ise birden fazla sozciikten olusan
ve artik birer kavram veya teknik bir terim haline
gelen ifadelerin ayr1 ayri ele alinmasmin yanliglig:.
Tek sozciik bile Almanca bilmiyorum, ama Al-
manca bilen ve felsefe okuyan arkadaglarimin hep
soyledigi sudur: “birden fazla sozciik bir araya gelip
bir kavram halinde kullanildiginda bitisik yazilir ve
tek bir sozciik gibi telakki edilir, bu bakimdan Al-
manca felsefeye cok uygun bir dildir”. Burada ya-
pacagimiz tartigma acisindan da bunu bir kenara
yazmakta yarar var.

Bu girisi yaptiktan sonra devam edebiliriz.

1. is Saghgi Degil, isci Saghg

Is Sagligr kavranu gerek Tiirkce agisindan ge-
rekse de bizim bakig ag¢imizdan yanlistir. Zira énce-
likle burada “saghk” sozciigiiniin anlam kaymast
olmaktadir. “isi saglikl bir sekilde yapmak” dedigi-
mizde saglik (health) anlamindan kayma yasanir.
“Aman sag saglim bitirelim gu isi” gibi bir anlam
farklidir, bir isin gergeklestirilmesi sirasinda o isi
yapan kisilerin sagliklarina odaklanmak ¢ok daha
farklidir. Ote yandan tartismay yiiriiten herkesin
altni ¢izdigi tizere “ig¢i”den uzaklagilir ve igin, bir
bagka ifadeyle kapitalist tiretimin bekaast savunul-
maya baglanir. Halbuki tiim dillerde kullanildigt
lizere burada “saglik” bizzat isginin saghigini ifade
etmektedir. Bildigim anladigim veya anlamaya ca-
listigim hig bir dilde de “is saghg1” gibi bir ifadeye
rastlamadim. Ingilizce’de iki farkls ifadeye rastliyo-
ruz

Health and Safety at Work (Iste Saghk ve Gii-
venlik)

Occupational Heath and Safety (Isle ilgili saglik
ve giivenlik, ki biz buna ISIG diyoruz)

Ornegin ABD’de 1970 yilinda cikan yasanin
ismi “Occupational Safety and Health Act” iken,
1974 yilinda Ingiltere’de (ve commonwealth iilke-

lerindeki kullanim olarak) c¢ikan yasa Health and
Safety at Work.



Portekizce ve Fransizca'da ise yine Avrupa Bir-
ligi'nde ve Commonwealth iilkelerinde genel kabul
gdrmiig kullanim var:

Saude e seguranca no trabalho (igte saglik ve
giivenlik)

Sante et securite au travail (iste saglik ve gii-
venlik)

Cok genellestirmemek kaydiyla su sdylenebilir,
AB metinleri genellikle iste saglik ve giivenlik kul-
lanirken, ILO metinlerinde ve genel olarak
ABD’de, occupational health and safety daha yay-
gin kullaniliyor.

ILO, WHO veya bagka kuruluslarin kavramla-
rin1 almak, birebir kullanmak zorunda degiliz, kendi
miicadele birikimimiz, Tiirkce'nin zenginligi ve
benzeri pek ¢cok husus gozoniine alinmalidir kavram
tartismalarinda. Bir kavramin olusumunda, olgu-
lara, nesnelere, siireglere “genel” adlar bulmada
farkli dillerin farkli 6zellikleri, bulunulan nesnellik,
siyasal-ideolojik konumlanig ve benzeri pek ¢ok
etken etkide bulunmaktadir. Burada dil ve madde-
cilik, tiimeller-tikeller tartigmast ve benzeri tartig-
malart yapmak miimkiin degil; dzetle bir bagka dilde
farkli sekilde ifade edilebilir ve bizim anladigimiz
gibi anlagilabilir veya tersi olabilir. Is cinayeti bolii-
miinde Ingilizce’den bazi 6rneklerle de tartigmaya
caligacagim, uzatmiyorum bitiriyorum.

Ote yandan Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanlig, Is Saghgt ve Giivenligi Genel Miidirii
Kasim Ozer ise sunlari sdyliiyor:

“Diinyanin hicbir yerinde “Isci Saghg ve Gii-
venligi” diye bir tabir yok. Boyle bir tabir olamaz da
zaten. Bu tabir konuyu daraltiyor. Isci olmayan in-
sanlarin saglik ve giivenlige ihtiyaci yok mu? Me-
murun saglikli ve giivenli bir ortamda ¢aligma hakk1
yok mu? Diinyanin her yerinde bu tabirin kullanimi1
“Is Saghg ve Giivenligi” seklindedir. Isin unsurlari:
calisan-galigtiran ve isyeridir. Ancak bu tabir hep-
sini kapsar.”

Yorum dahi yapmadan devam ediyorum.

Kendi cografyamizin dillerinde (Kirmanci, Za-
zaki, Sorani, Ermenice, Lazca Yunanca vb. dillerde)
nasil ifade edildigini bilmiyorum, bilen arkadaglar
olursa ve paylagirlarsa son derece mutlu olurum
acikgast.

Ozetle, “is saghg1” yanlistir, tamamen dilimizden
cikarmamiz gerekmektedir ve her yerde her or-
tamda “isci sagligl” denmelidir! “Iste Saglik” demek
isterseniz yanlis olmayacaktir, ancak bugiine kadar
boyle bir kullanim olmadig, yerlesik olmadi: icin
biraz zorlama olacak ve bir anlam ifade etmeyecek-
tir. Biz neden su asamadan sonra bu alanda miica-
dele edenler olarak degistirelim ki, is¢i sagligt bizim
derdimizi anlatmakta ve éniimiizii agmaktadir!

2. Ayni Seyi is Giivenligi-
isci Gavenligi icin Soyleyebilir miyiz?

Hayir! Bagina isci koydugumuz zaman sinifsal
veya daha radikal bir kavram haline geldigini sty-
lemek yanhs olacaktir. Giivenlik (Ingilizcede secu-
rity ve safety ayrilmaktadir, bizde genel olarak
emniyet veya is giivenligi seklinde ikiye ayrilabilir)
yalnizca is¢i odaklt diisiiniilemez. Zira “isci” gii-
venligi dedigimizde kavramin kapsayiciligini azaltir
ve isciye odaklaniriz. Bu da bizi bir sekilde isciyi ko-
ruma, isciyi kisisel olarak koruma, isciyi kisisel ko-
ruyucularla koruma noktasina getirecektir. Bilimsel
olarak “ig giivenligi”ni saglamak “kapitalist is"in dii-
zenlenmesi agisindan bakildiginda bile {iretim tek-
niklerinden, kullanilan malzemelerin secimine
kadar pek ¢ok hususa odaklanmak zorunda olup,
“is giivenligi” saglanarak “iscinin de giivenligi” sag-
lanmig olur. Biraz acalim.

Isyerlerindeki risklere biraz yogunlagtigimizda,
her tirlii tiretim stirecinin kendine has riskler ba-
rindirdigi goriilecektir. Kimyasallar, tozlar, yiiksekte
caligma, kesici batici cisimler, elektrik, farkli farkli
makinalarin kullanimi hepsi de isgileri tehdit eder.
Giivenli bir caligma icin “Isciler egitimsiz ve verdi-
gimiz kigisel koruyuculart kullanmiyorlar (baret,
gozliik, eldiven, emniyet kemeri gibi)” sdylemi riskli
calisma ortamlarinda belki de sdylenecek en son
hususlardan birisidir. Zira is giivenligi uzmanlar1 agi-
sindan riskleri ¢nleme hiyerarsisinde en onemli
husus “ortam”m degistirilmesi ve giivenli hale geti-
rilmesidir. Kugkusuz biz biitiinsel ve sinifsal bir bakis
acistyla olaya bakmak durumundayiz. Ayrintili yo-
rumlarim icin Ileri Haber'de cikan “Isciler Neden
Olmek Zorunda” ve “Emegin Saghg ve Giivenligi”
yazilarima bakilabilir (1, 2). O yazilarda igin aslinda
toplumsal bir olgu oldugunu ve “emegin korun-
mast” olarak ele alinmasi gerektigini ele almaya ca-
listyorum.



Neyse devam edelim, ancak yalnizca ¢aligma or-
tamina, bir bagka deyisle “igsyeri”"ne yogunlastip1-
mizda bile asagidaki temel hususlara odaklanmadan
oliim, yaralanma ve sakatlanmalar1 anlamamiz
miimkiin degildir, kisacast “is giivenligi’ne odak-
lanmak “isci giivenligi’ni de saglaycaktir:

1. Tehlikeli isler, prosesler! Bazi isler temelden
yanligtir ve tamamen ortadan kaldirilmalidir, ¢rne-
gin Kot taglama insanlik i¢in zorunlu bir ig midir?
Yanitimiz hayir! Kot taglamayi saglikli ve giivenli bir
sekilde yapmak igin isgilerin tam anlamuyla bir as-
tronot gibi giyinmesi sarttir, aksi takdirde silikozis
hastali1 cok kisa zamanda kesinlikle 6liimlere yol
acmaktadir. Iscilere verilecek egitim ve maske gibi
kigisel koruyucularin anlami bulunmamaktadir. O
zaman yasaklanmalidir!

2. Tehlikeli maddelerin, yontemlerin, arag ve
ekipmanlarin kullaniimas: binlerce isciyi &ldiir-
mekte, hasta etmektedir. Ornegin asbest kansero-
jen bir maddedir. Kullanim kolaylip1 ve ucuzlugu
nedeniyle 6zellikle insaat sektoriinde kullanilir.
Diinya Cahgma Orgiitii (ILO) verilerine gore, her
yil asbest yiiziinden 100 bin kisinin yagamin yitir-
digi tahmin edilmektedir. Ustelik diinyada asbest
tiretimi 1970’lerden bugiine stirekli azalmasina rag-
men, gecmis dénemde temasta bulunanlar igin risk
hala devam emektedir. Tiirkiye’de daha yeni ya-
saklanmakla birlikte, evlerimizin catilarinda ve te-
sisatlarda hala bulunmakta olup, tamir ve bakim
islerinde ortaya cikabilecek riskler hala yerinde dur-
maktadir. Bunun yerine daha saglikli malzeme kul-
lanilabilir, ancak kapitalizm ucuz, verimli, karl
olany, tehlikeli de olsa sonuna kadar kullanmakta
wsrar eder ve kargiliginda binlerce isgiyi 6ldiiriir. M-
cadeleler belli bir noktaya gelince yasaklanir ve “ce-
zalar” verilir.

3. Asir1 kér hirsi, hizli, acele, derme ¢catma, mev-
zuata aykari riskli calisma ortamlari yaratmigtir. De-
netimsizlik de bunu beslemektedir. Uretim
stirecindeki tehlikeli isler, hala ortadan kaldirilami-
yorsa risklerinin kabul edilebilir sinirlara ¢ekilmesi
gerekir. Tehlikeli isleri ortadan kaldirmak miimkiin
degilse ve tehlikeli maddeleri kullanmak zorun-
luysa, {iglincii agamaya gegilir ve risklerin azaltil-
masina ¢aligili. Ama bunun igin de esas ulagilmast
gereken nokta ilk énce ortamim giivenli hale geti-

rilmesidir. Ornegin Tiirkiye’de her yil yiizlerce in-
saat iscisi iskelelerden diiserek olmektedir ve bu is-
kelelerin zorunlu olmasina kargin, hi¢ birinde
korkuluk yoktur! Sadece korkuluklu iskelelerde ca-
ligmak bile, yiizlerce insaat iscisinin aramizda ol-
masint  saglayacaktir. Sadece korkuluk degil
kuskusuz, pek cok toplu koruma énlemi ek maliyet
oldugu i¢in uygulanmamaktadir.

4. Kisisel koruyucular ¢oziim degildir? Tiim bu
stirecleri anladiktan sonra ancak, “kigisel koruyucu
donanim kullanilmamasindan sikayet edebiliriz!
Ancak kigisel koruyucularin ig kazalar1 ve meslek
hastaliklarint dnlemede temel baslik olmadigi, en
alt siralarda yer aldig1 bir kez daha vurgulanmalidir.
Calisanlar bilirler, kisisel koruyucu ekipmanlar bir
is¢i igin agirt rahatsizlik vericidir. Haziran Direnisi
zamaninda saatlerce gaz maskesi takan yaklagik 11
milyon yurttagimiz, bu rahatsizligi gayet iyi bilecek-
tir. Genel olarak kisisel koruyucu malzemeler isgileri
rahatsiz eder, caligmayi zorlastirir, 6zellikle hizli ca-
lismaya zorlanan isgilerin, kisisel koruyuculari kul-
lanmalar1 halinde birim zamanda daha az parga/ig
tiretmeleri bir gergektir ve ¢ogu is¢i hakli olarak bu
ekipmani kullanmama egilimine girer. Bu ekipman-
larm biiyiik bir kism1 ergonomik degildir, ucuz olan-
lar1 ise zaten rahatsizliktan bagka bir sey vermez!

5. Iscilerin egitimi, iiretime katthmu... Evet, bun-
larmn olmamasi olumsuz sonuglar dogurmaktadir,
ama ne kadar iiretilecegine, ne zaman ve kag saat
iiretilecegine, hangi yontemin veya yéntemlerin,
hangi malzeme, ekipman ve makinalarin kullanila-
cagina karar vermeyen, veremeyen bir iscinin kati-
Iimi da, yaptigi isin riskleri konusunda alacagi tistiin
korii bir egitim de herhangi bir yarar saglamamak-
tadir. Sermaye sahipleri ve devlet yetkililerinin sti-
rekli “egitimsiz isci” vurgusu yapmast ile miicadele

edilmelidir.

Biraz uzattim biliyorum, artik bitirelim; yukarida
maddeler halinde sylenenler, isin son derece sinirlt
bir kismina dair ¢oziimlerdir. Bu sdylenenleri yerine
getirmek, isyerlerinde iscilerin miicadelesiyle dogru
orantilidir. Isci sinifinin karar verici mercilerde ol-
madigi, iretimin orgiitlenmesinde yer almadigs,
riskler konusunda bilgi sahibi olmadig1, ise yorgun
geldigi, uzun saatler boyunca ¢alistigy, siirekli ak-
linda ay sonunu nasil getirecegini, kredi kartini
nasil ddeyecegini diistindiigii vb. kosullarda kazasiz



giinler ge¢mesi ne derece miimkiindiir, tartigilir.
Biraz uzun da olsa sdylediklerimizi 200 yil &éncesin-
den ozetleyen asagidaki alinti, “neden isciler 6lii-
yor” sorusunun yanitlarmi vermektedir:

“Durum gudur: Eger cocuklar dikkat gosteremi-
yorlarsa, caligtirilmalar1 yasaklanmalidir. Yetigkinler
kendilerini tehlikeye atiyorsa, 0 zaman onlar da teh-
likeyi tiim boyutlartyla kavrayamayan bir cocuk ze-
kasina sahip biiyiikler olmalidirlar; bunun igin
suglanmasi gereken de onlari, zekalarini geligtirme-
leri igin elverisli olmayan ortamda tutan burjuvazi-
dir. Ya da makineler kotii diizenlenmistir; gevresine
parmaklik konmasi gerekir; bunun saglanmasi da
burjuvazinin isidir. Ya da isci tehlike tehdidine al-
dirmayacak kadar baski altindadir, {icretini haket-
mek icin hizli calismak zorundadir, dikkat
gosterecek zamani yoktur ve bundan da burjuvazi
sorumludur. Ornegin bircok kaza, iscilerin calis-
makta olan makineyi temizlemeleri sirasinda ol-
maktadir. Nigin? Ciinkii aksi halde burjuva, isciyi,
makineyi, kendi serbest kaldig1 saatte durdurup te-
mizlemeye zorlayabilir; is¢i de dogal ki kendi serbest
zamaninin higbir anin1 kurban etmek istememek-
tedir. Her serbest saat, isci icin o kadar degerlidir
ki, o saatlerinden birini burjuvaziye feda etmek-
tense cogu zaman haftada iki kez yasamimu tehlikeye
atar. Makinenin temizlenmesi igin gereken zamani
patron, isginin ¢alisma siiresinden gikarsin, 0 zaman
hicbir isci, caligmakta olan makineyi temizlemeyi
diistinmeyecektir. Kisacasi, hangi yanindan bakilirsa
bakilsin, kusur en sonu imalatginindir ve ondan, ca-
lisamaz hale gelen is¢iyi en azindan yagam boyu des-
teklemesi ve kazay1 6liim izlerse magdurun ailesini
desteklemesi istenmelidir. Mantifaktiiriin erken do-
neminde, kaza orani simdikinden ¢ok daha yiik-
sekti; clinkii makineler daha diisiik nitelikteydi,
daha kiiciiktii, daha karigikti ve cevresine hig par-
maklik konmazdi. Ancak, tek bir sinifin yarart ug-
runa bunca ciddi deformasyona ve sakathga
yolagan, ¢aligkan insanlari, burjuvazinin hatasindan
otiirii ig strasinda ortaya gikan sakatliklar yiiziinden
acliga ve yoksunluga mahkum eden durumun ciddi
bicimde sorgulanmasimi gerektirecek olciide, cok
kaza, hala olmaktadir. 1§te size, imalatcilarin, nef-
ret edilesi paragozliigiinden ileri gelen, pek hog bir
hastaliklar listesi! Kadinlar cocuk doguramaz hale
geliyor, cocuklar deforme oluyor, erkekler derman-

sizlagiyor, kollar-bacaklar ezilip pargalaniyor; yal-
nizca burjuvazinin kesesini doldurma ugruna has-
talik ve sakatliklarla yiiklii hale getirilen kugaklar
bir biitiin halinde cokertiliyor.” (3)

Ayrica i giivenligi sadece iscinin giivenligini
degil, cevre giivenligini, {igiincii sahislarin giivenli-
gini vb. de igermektedir. Hindistan’daki Bhopal “fa-
ciasin1” katliamini diigiintirsek, burada isgiye degil
ise odaklanilmasi ancak bizi olay1 ¢dziimlemeye go-
tiirecektir.

Ozetle isci giivenligi yerine is giivenligi daha
a.yerlesik b. anlasilir c. kapsayic1 bir kavramdir.

Ayrica, modern bilimsel bakis acist “kaza”larm
analizinde “sistemsel” bakist ¢ne ¢ikarmaktadir. Bu
boliim altinda bunu agmaya ¢aligalim.

2.1. Oliim ve Yaralanmalarda Neden
Sonug iliskisine Dair Yaklasgimlar

“Istenmeyen, beklenmedik” olay anlayisina bir
de “kacinilmazlik, tahmin edilemezlik” eklemek
icin doniip bir yerlerden referans almak gerekmek-
tedir. Bu konuyla ilgili tiim kitaplarda ve yazilarda
Heinrich’in 1931 yilindaki ¢alismast yer alir. Yuka-
rida belirtilen ytizde 98 ve yiizde 2 meselesini lite-
ratiire sokan Travelers Insurance Company sigorta
sirketinde calisan Heinrich olmustur. Heinrich’in
“domino teorisi” veya daha dogru bir ifadeyle “do-
mino modeli” kazaya neden olan siirecleri dogrusal
siiregler olarak tarif eder ve sosyal gevre/atadan
gelen dzellikler, kisinin hatasi, giivensiz davranglar,
mekanik ve fiziksel tehlikeler, kaza ve yaralanma
seklinde birbirini etkileyen domino taglari varsayar.
Bu modelin en énemli 6zelligi modelin tam da mer-
kezine “insan hatasi”n1 koymasidir. Bu goriisiinii
desteklemek i¢in 75 bin tazminat/sigorta talebini
incelemis, bu inceledikleri dosyalarda ise yiizde 88
oraninda kisilerin giivensiz davraniglari, yiizde 10
mekanik ve fiziksel kogullardan kaynakly, yiizde 2
de onlenemez kaza oldugunu belirti. Hemen akla
su gelmektedir: Tazminat/sigorta davalarna kim
bakmaktadir? Karar alma siirecleri nasil verilmek-
tedir? Kaza raporlart kimler tarafindan, hangi bakig
agstyla hazirlanmaktadir vs. vs. Hovden ve diger-
leri, yerinde bir tespitle sunu belirtmektedir:

“...teknoloji, bilgi, organizasyon, toplum, deger-
ler ve diger pek cok seyi degisen bir toplumda degi-
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‘igmeslekisogllk ve guUuvenlik dergis:i

Tablo-1: is Kazasi Nedenselligine iliskin Modeller ve Elestiriler (5)

is Kazasi Nedenselligine iliskin gérisler

Elestiriler

Tek faktorlii Modeller
|. Kazaya meyilli isci

2. Olaylarin psiko-dinamik kaynaklarini

celiskili davranislara baglama

3. Domino model: faktérler birbiri ardina

gelir glivensiz davranisi kosullar

Cok faktorli modeller
Epidemiyolojik model: Olayin gegctigi ortam-

cevre-etken (host-environment-agent)

Sistem Yaklasimlari

Insan mihendisligi: Kavrama-anlama-tepki verme

Beklenti-ustalik(beceri)-karar: Enformasyonun
nasil ele alinacagina, gercekte varolan kosullarin

degerlendirilmesine ve enformasyon alma

kapasitesine vurgu yapar

Tamamen giivenilmezdir, yalnizca isci ile yapacagi is
arasinda uyusmazlik varsa kazanin gerceklesebilecegine
dair tahmin kolayligi saglayabilir

Tamamen giivenilmezdir, kisisel dikkatsizlik ve dikkat
daginikligi faktérlerinin olayin olusumunda katki koyan
faktorler olmasi agisindan géz 6niine alinabilir

Son derece basitlestirir, verileri goz 6niine almaz,
glvenilirligi yoktur, yalnizca olaylarin sorusturulmasinda
iscinin rollinii anlamak acgisindan ise yarayabilir

Analizde kullanislidir, modern kavramsallastirma icin
temel sunar

Haddon matrisine ickin hale getirilmistir ve cagdas teo-

riler icin temel sunmaktadir

Rutinden sapma veya isin hizinin olagandan yavaslamasi
gibi vakalarin anlasilmasinda yararhdir.

sime tabidir. Ancak, mesele is kazalarin1 énlemeye
geldiginde ¢ogu uzman ve uygulayici hala domino
modeline ve buzdagi metaforuna inanmaktadir.”

(4)

Tablo-1 incelendiginde, bu tablodaki degerlen-
dirmelerden de goriilecegi gibi, Domino modeli cok
ama cok zaman 6nce terk edilmigtir. Ama hala yal-
nizca Tiirkiye'de degil, diinyada da isgi saglig1 ve ig
giivenligi egitimlerinde hep referans gosterilmekte-
dir. Bunun iki nedeni var. Birincisi tamamen bilgi-
sizlik olarak nitelendirilebilir, ikincisi maalesef cogu
kisinin isine geldigi, sorumlulugu iscilerin dikkat-
sizligine ve tedbirsizligine ytkmak kolay oldugu icin
Heinrich'in ¢izdigi cercevenin digina hala cikilma-
maktadir.

Is Kazasi Nedenselligine iliskin
Gortiisler Elestiriler Tek Faktorlii
Modeller

1. Kazaya meyilli igci Tamamen giivenilmezdir,
yalnizca isgi ile yapacagi is arasinda uyugmazlik

varsa kazanin gergeklesebilecegine dair tahmin ko-
laylig1 saglayabilir 2. Olaylarin psiko-dinamik kay-
naklarini celigkili davraniglara baglama Tamamen
giivenilmezdir, kigisel dikkatsizlik ve dikkat dagi-
niklig1 faktorlerinin olayin olusumunda katk: koyan
faktorler olmast agisindan goz 6niine alinabilir 3.
Domino model: faktorler birbiri ardina gelir gii-
vensiz davranisi kosullar Son derece basitlestirir, ve-
rileri gbz dniine almaz, giivenilirligi yoktur, yalnizca
olaylarin sorusturulmasmda iscinin roliinii anlamak
agisindan ise yarayabilir Cok faktdrlii modeller
Epidemiyolojik model: Olayin gegtigi ortam-cevre-
etken (host-environment-agent) Analizde kulla-
nighdir, modern kavramsallagtirma igin temel sunar
Sistem Yaklagmlar1 Insan miithendisligi: Kavrama-
anlama-tepki verme Haddon matrisine ickin hale
getirilmistir ve ¢agdas teoriler icin temel sunmak-
tadir Beklenti-ustalik (beceri)-karar: Enformasyo-
nun nasil ele alinacagina, gercekte varolan
kosullarin  degerlendirilmesine ve enformasyon
alma kapasitesine vurgu yapar Rutinden sapma
veya isin hizinin olagandan yavaglamasi gibi vaka-
larin anlagilmasinda yararlidir.
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eki saglik ve

Fotograf-1: is kazasi nedenselligine iliskin modeller ve elestiriler (Guidotti, 2I 1: 109)

Dikkat edilirse buraya kadar anlatilan modeller,
yaklagimlar veya “teori”ler hep gelisgmekte ve sis-
temsel bir bakig agisini zorunlu kilmaktadir. Her ne
kadar Tablo'yu hazirlayan yazar davranig tabanli ig
giivenligi bakis acisina sahip olsa da, sistem yakla-
simima dogru gitmek zorunda kalmaktadir.

1985 yilinda Bird ve Germain, Heinrich'in (6)
dogrusal domino modelini izleyerek, teknolojinin
gelismesiyle paralel olarak ortaya ¢ikan oldukga
karmagik durumlarda, kazalarin ¢énlenmesinde ve
denetlenmesinde yonetim faktoriine dikkat ceker-
ler (7). Dikkat edilirse, Heinrich’in etkisi yillarca
siirmiig, bunun {izerine modeller de ¢ok fazla yeni-
lik katmamigtir. Sirali, dogrusal anlayiglar zamanla
karmasik dogrusal modellere evrilmistir. Diiz dog-
rusal modellerin odak noktast herhangi bir kazanin
kok nedenini bulmak ve bunu ortadan kaldirmak
veya bu kok nedenin etkisini engelleyici bariyerler
koymaktir. Daha karmagik modeller arasinda yer
alan enerji-hasar (zarar), zaman siralamasi, epide-
miyolojik ve sistemik modeller kazalarin olusumuna
daha kapsamli bir bakis getirmeye ¢alismuglardir.
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Kazalara doniik modellerin olusumunda su
nokta dikkat cekicidir: Doktorlar hemen travma
veya epidemiyolojik bir yaklagima egilimlidir, m-
hendisler sistem yaklagimini tercih eder, insan bi-
limleri {izerine caliganlar ise hemen psikolojik
etmenlere yogunlagirlar. Epidemiyolojik modellere
yakin olanlar. performanstaki sapmalara ve kazanin
gizli nedenlerine odaklanmaya caligir. Bu sapmalar
tiretim siirecindeki sapmalar (yapilan yanlslar)
veya giivensiz davraniglardan kaynaklaniyor olabi-
lir, dolayisiyla hatalari, hatali davraniglart ve gii-
vensiz, dikkatsiz davraniglari tespit eden is giivenligi
uzmanlari, bunlarin olmamast igin “giivenli davra-
nig” yontemleri uygular, siki1 kurallar koyar ve onle-
meye caligirlar (Bakig acisi dikkat edilirse hep
“olumsuz”u bulmak ve onu diizeltmektir. Ve yine
gele gele insan faktoriine gelinir!, y.n) Ancak ig gii-
venligi bakis agist, her tiirden sapmalara ve beklen-
medik (giivensiz, dikkatsiz) davranislarin olumsuz
etkilerine kargi yeterince esnek olan sistemler tize-
rine diigiinmeye dogru evrilmektedir .

Rasmussen tiimdengelim ile gercek diinyadaki
olaylar1 ve nedenleri parcalayip, tek tek ele almaya
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Fotograf-2: TOBDER’in 1974 yilina ait dergisinin
kapagi

ve sonrasinda, kazaya neden olan olaylar 6rgiisiini,
gizli gériinmeyen pek ¢ok etkenin daha dnceki olay-
lardan veya hareketlerden uykuda bekledigi, sonra-
sinda neden-sonug iliskileriyle agiga ¢ikan bu
etkenlerin belirledigi bir 6rgii ile yeniden kurmaya
calisit. Bu asamada Rasmussen sunun farkina var-
mugtir; sosyo-teknik sistemler karmagik ve istikrar-
sizdir. Olaylarin akigini tartismaya ¢aligan herhangi
bir ¢aba, olaylar ve kosullar arasindaki etkilesimin
iist diizey bir birey ve organizasyon adaptasyonun-
dan kaynaklandigini dikkate almaz. Kaza analizi ile
saptanan bir neden sonug iligkisi ag1 (hata agac1 or-
negin) yalnizca gegmiste gergeklesen bir olayin kay-
dint tutar, iligkileri agiklayan bir model sunamaz (8).

Ote yandan Reason iki tiir hatadan sz etmek-
tedir, aktif hatalar ve gizli, gdriinmeyen hatalar (9).
Aktif hatalar etkisi hemen goriilen, gizli/gériinme-
yen hatalar ise diger faktorlerle birlesene kadar ve
sistemin savunma mekanizmasinda yarik agana
kadar uykuda bekleyen ve saptanamayan hatalar-
dir. Reason, Heinrich’ten ve Bird ve Germain’den
farkli olarak, kazalarin yalnizca bireysel operatoriin
(isginin, ustanin y.n) hatasindan kaynaklanmadi-

84

guvenlik dergisi

gint (aktif hatalar), daha genig bir bigimde sistemin
organizasyonel faktorlerinin iginde yattigini (gizli
hatalar) ve daha iist diizey organizasyondan kay-
naklandigini belirtir. Reason modeli, sekilsel goste-
riminden dolay: “Isvicre Peyniri Modeli” adiyla
bilinmektedir.

Kaza nedenselligini ortaya koyan pek cok model
tartigtlmistir, tartigtlmaktadir. Hepsinin ortak ozel-
ligi tiretim siirecine “sistematik, biitiinsel” bakma
egiliminde olmalari, dogrusal, diiz bir neden sonug
iligkisi yerine, karmasik, diizensiz, siirekli igin or-
giitlenmesini vurgulayan neden sonug iligkilerini
vurgulamalanidir. Son olarak Holnagel'den soz edi-
lebilir (10). Kazalarin modellenmesi, nedenselligi
tizerine pek ¢ok ¢alisma yapan Holnagel'in ilk ¢a-
ligmalar1 daha cok insanin biligsel (kavrayissal) gii-
venilirligi ve insan makina etkilesimi tizerinedir.
Ancak sonrasindaki caligmalart (6zellikle Barriers
and Accident Prevention, 2004) kazalarin son de-
rece karmasik olduguna isaret eder ve insanlarin ga-
listiklar1  sosyo-teknik sistemlere son derece
yakindan bakarak, karsilikli iligkilerin anlagilarak
kavranmast gerektigini ileri siirmiistiir. Soyledigi
dzetle sudur, artik organizasyonlarin amaci kazalart
onlemek igin engeller koymak ve savunma meka-
nizmalari olusturmak olmamalidir. Amag herhangi
bir sapmay1 izlemek ve denetlemek iizerine yogun-
lasmali ve belki de her tiirden sistemi ve insan ha-
tastnt  dikkate  alacak  gekilde  yeniden
yapilandirmaktir! (10). Kisaca farkli bir {iretim yon-
temi veya is orgiitlenmesine isaret etmektedir.

Bu bakis agilarinin bugiin geldigi noktada, isgiyi
korumak, koruyabilmek, giivenligini saglamamk
icin biitiinsel ve sistematik bir bakig acisinin, tek-
nolojik geligme ve yeniliklerin, is organizasyonunun
kisacast “ig giivenligi"nin zorunlulugu ortaya ¢ik-
maktadir. Esit ve dzgiir sosyalist bir toplumun, halen
varolan teknoloji ve iiretim teknikleriyle bir “sos-
yalist ekonomi” kuramayacagi agiktir.

Devam edelim...

3. isci Saghgi ve Is Giivenligi Diyoruz
Burada artik biitiinlesik bir kavram s6z konusu.
Burada Occupational Health and Safety’nin kargi-
lig1 olarak bu kavrami kullaniyoruz. Mesleki Saglik

ve Giivenlik veya Isle Ilgili Saghk ve Giivenlik
desek belki daha “dogru” olur denebilir. Ancak bu-
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rada da yine yukaridaki kriterlerin baz alinmas: ge-
rektigini diigiiniiyorum. Isci saghgi ve is giivenligi a.
yerlesik b. anlagilir c. kapsayict bir kavramdir. Ote
yandan 1973 ve 1974 yillarinda cikan tiiziikleri-
mizden bugiine hep kullanilagelmistir. O bakimdan
bu kavrami da degistirmek (Is Saghigi ve Giivenligi
veya Isci Saghgi ve Giivenligi) bence dogru olma-
yacaktir. Burada bazi sendika egitimlerinde ve top-
lantilarinda rastladigim bir hususun altini cizeyim,
bazen bazi sendikaci arkadaglar “is giivenligi de-
yince isin sermayenin giivenligi diyorlar, biz is¢inin
giivenligini istiyoruz”. Hakli ve dogru olmakla bir-
likte kavramin bagina “is¢i” koydugumuzda daha
sol, daha radikal ve smifsal bir kavram oluverir an-
layist dogru degil, o bakimdan yukarida uzun uza-
diya agiklamaya calistigim gibi, isginin saghgi, isin
giivenli bir ortamda, kapitalist isin ya tamamen or-
tadan kaldirilmasi ya da kapitalist isin sinif miica-
deleleriyle mtimkiin oldugunca “sikigtirilmasi” ile
giivenli hale getirilmesiyle saglanir, bu da is giiven-
ligidir.

4. Esas Tartisma Konusu Olan
“Is Cinayeti-lsci Cinayeti”
Kavramina Gelirsek

Aslinda bu tartigmanin yukaridaki tartigmalarla
cok da ilgili olmadigini diisiiniiyorum. Soyle bir ya-
nilsama olmasin, sanki “is cinayeti” egemen ser-
maye sdylemidir de biz buna karst “isci cinayeti”
kavramini kullanmaliyiz gibi bir sey anlagilmamali.
Burada zaten “cinayet” kavramini egemen dile ne-
redeyse bir mizrak gibi saplayanlar, bu alanda yil-
lardir miicadele eden isgiler, sendikacilar,
akademisyenler, is miifettisleri, tabipler, miihendis,
mimar ve her alandan teknik elemanlar olmustur.
Dolayistyla ortada zaten kiiciik de olsa bir kazanim
vardir ve “is cinayeti” kavrami bizim kavramimiz-

dir!

Peki bu tartisma nereden ¢ikt1 ve giindemimize
girdi? Mesleki Saglik ve Giivenlik Dergisi (MSG)
son sayisinda “Editorden” bagligi altinda 6. paragraf
“is¢i cinayeti” kavramina dair bakigini &zetliyor

(11):

“6331 Sayili “Is Saghg ve Giivenligi Yasast” bi-
lindigi {izere “is¢i cinayetlerinin sorumlularini per-
delemeye” koyulurken; “Kuramsal hiimanizmanin”

golgesinde olup da kendisine is¢i sagligini dert edi-
nenlerin bir cenahi da is kazalarindan ve meslek
hastaliklarindan oliimleri sinifsal baglamindan ko-
pararak, “isci cinayeti” kavrami yerine “yaygin kul-
lanimin kabulii yanigisina diiserek” “is cinayeti”
kavramsallagtirmasina varmugtir. Oysa ki; Simifli ve
sinifsiz toplumlarda “Is” bir iiretim organizasyonuy-
ken, “is¢i” kendisini de yok edecek olan bir simuf-
sallipa gdnderme yaparak kapitalizmi hedef alir. Bu
nedenle sinifli toplumlardaki is kazas1 “isci cinayeti”
iken, sinifsiz toplumlardaki is kazas1 ise “gercek bir
is kazasidir”. Ciinki “tretimin toplumsalligt ile te-
melliikiin bireyselligi” celigkisi iizerinden yapilan,
“perdelenemez bir toplumsal diizen” tartigmasinin
zemin tuttugu kavramsallagtirmadir asil olan.”

Ayrica ayni dergide Ramazan Tiirkmen imzah
“Isci Cinayetlerinin Politik Ekonomisi” baglikli son
derece kapsamli ve giizel yazida maalesef su ifade
yer aliyor (12):

“...egemen algt yagmanin kaynaginda is siirecini
goriir ve cinayetleri is cinayeti olarak adlandirir. So-
runun is stirecinden kaynaklandigini iddia etmek
acliklarinin nedenini makinelerde géren Ludistle-
rin saflipini tekrar etmekten farkh degildir. Nasil ki
isgilerin, igsizliginin kaynagi makineler degilse, farklt
miilkiyet iligkilerinde ayni makineler iscilerin daha
az caligmasini saglayarak onlarin dzgiirliik alanlari-
nin geligmesinin nedeni olacak ise isci cinayetle-
rinde de sorunun kaynaginda ig siireci yer almaz.
Sorun i cinayeti olarak adlandirmak liimlerin ne-
denini barete, maskeye, is¢inin dikkatsizligine, uya-
nik olamamasma indirgemek demektir.”

Burada ilk yanlig “egemen alginin ig cinayeti ola-
rak adlandirmasi” ifadesi. Egemen algida boyle bir
sey yok! Egemen algida yavag yavas, o da hepimizin
ortak miicadelesiyle “is kazas1” yerine “is cinayeti”
kavraminin bir kazanim olarak yerlesmesi var. Eger
sayin Tiirkmen yazisinda “is cinayeti” yerine “is ka-
zas1” deseydi, tamamen dogru bir noktaya temas
etmis olacakti. Burada sanki ig cinayeti sermayenin
soylemi isci cinayeti ise smifin sdylemiymis gibi ta-
mamen yanlig bir algt oluguyor.

Ikinci yanl ise su ifade: “Sorunu is cinayeti
olarak adlandirmak o6liimlerin nedenini barete,
maskeye, iscinin dikkatsizligine, uyanik olamama-
sina indirgemek demektir. Ben, ISIG Meclisi'nde



emek harcayan onlarca arkadasim, bu konuda iire-
ten, miicadele eden emekten yana giicler, hicbir
zaman Oliimlerin nedenini barete, maskeye, iscinin
dikkatsizligine vs. indirgemedik ve tam da bunun-
la miicadele ettigimiz icin “is cinayeti” dedik. Is
cinayeti, ¢iinkii isten kaynaklaniyor, ig cinayeti
ciinkii kapitalist isin dogasindan kaynaklaniyor, ig
cinayeti ¢ilinkii toplumsal iligkiler ve tiretim iligki-
lerinin billurlagtigi isyeri ortamindaki o “ig” bir
cinayete yol aciyor o yiizden is cinayeti! Bu konu-
lara dair kapsamla tartigmalart kitabimda da ele
almaya galigmistim, sonraki tartigmalarda yararl
olabileceginden dolay1 burada zikrediyorum (13).

Isci Sagligi ve Is Giivenligi Meclisi emektarla-
rindan birisi olarak, pek cok tartigmanin da icinde
yer aliyorum ve bundan mutluluk duyuyorum. Or-
negin e-posta grubumuzda yaptigimiz bir tartis-
mada, biiltenlerimizin Ingilizce’ye cevrilmesinde “i
cinayeti” kavramint Ingilizceye nasil ceviririz diye
tartismistik. Ornegin Devrimei Is¢i Sendikalart
Konfederasyonu (DISK) “Occupational Murder”
olarak cevirmisti. Dogru mu? Bilmiyorum. Isterseniz
tartismada ortaya cikan Ingilizce kargihklar: sirala-
yaymm ve sonra devam edeyim:

“Is cinayeti”nin Ingilizcesi i¢in ISIG meclisinden
gelen oneriler sunlardir:

e Industrial murders,

*Occupational murder (DISK bu sekilde kul-

lanmug),

*Murder at work,
*Corporate crimes,

¢ Labour murders,

* Occupational homicide,
* Corporate manslaughter,
* Corporate murder,
*Employee murder,
*Labor homicide.

Hangisi dogru? Bilmiyorum, bilmek i¢in de In-

gilizce konusulan bir cografyada kapitalizme ve
onun yarattgl yikima (nesnellik) karsi Isci Saghg
ve Is Giivenligi miicadelesi vermek (6znel miida-
hale) ve kavramlarini yaratmak oldugu gerektigini
diigtiniiyorum. Arkadaslarla inceliyoruz ve bir fikir
birligi icine varmus degiliz. Ciinkii birebir ceviri yap-
manin dogru olmadigini diisiiniiyor, her {ilkede,
ayni dili konugsa dahi kavramlara yiiklenen anlam-
larin farkl olabilecegini diisiiniiyoruz.

Su 6nemlidir; “is cinayeti” kavrami Tiirkiye sos-
yalist hareketi ve iggi sinifi hareketinin bize hediye
ettigi bir kavramdir! Bu hediyenin bagimizin iize-
rinde yeri vardir...

Sunun altni gizelim, Mesleki Saglik ve Giiven-
lik Dergisi bu alandaki boslugu biiyiik oranda dol-
durmaya c¢alisan, muhtesem yazilarin yer aldigy,
biiyiik emek tirtinii bir dergi. Kitabimi okuyanlar da
fark edecektir, o kadar cok makalesini referans gos-
terdigimi ben bile animsamiyorum. Bir bagka
onemli yani, bu dergi internetten iicretsiz olarak pdf
formatinda da rahatlikla okunabilmekte, bu alanda
calisan herkesin paylagimina sunulmaktadir. Bir an-
lamda bizim gibi bu alanda miicade eden insanla-
rin kuramsal yayin organlarindan birisidir, tabii ki
yalnizca kuramsal yazilar degil saha aragtirmalar,
tartigmalar, bilimsel aragtirmalarin da yer aldig1 bir
dergidir. Dolayistyla “bizim” diye sahiplendigimiz bir
yaymnda bdylesi bir yazinin amact, baz1 eksik ve yan-
lis oldugunu diigiindiigiim ifadelerin yer almast ve
ortak bir dil tutturma cabasidir, yoksa gereksiz bir
tartigma yaratmak veya uzatmak degil, bunun altini
cizip, derginin yayin kuruluna bu yazim igin yarat-
tiklar1 firsat igin buradan da tesekkiirlerimi sunmak
isterim.

Uzun uzadiya tartismaya calistim ancak, sonuna
gelirsek, ozetle evet i cinayeti diyoruz. Hersey bir
yana, kavramin genel algida animsattig1, diisiindiir-
diigii, akla getirdigi arka plana bakmadan kestir-
meci olarak bir kavramin yerine bagka bir kavram
koyamayiz. Dolayisiyla ilk baglangic noktamiza bir
daha gelelim: I Cinayeti kavramu a. yerlesiklik ka-
zandi mu1 evet, b. anlagilir m1 evet c. kapsayict mi,
evet, peki son olarak smuifsal mz, bizi iiretim iligkile-
rinin dogasina, kar hirsina, tageron sistemine, kapi-
talist somiirii mekanizmalarina vs. vs. gotiiriiyor

mu, kesinlikle EVET!



Zira ig cinayeti dedigimizde de ayni is giivenligi
kavramini aciklarken oldugu gibi, isgiye, isginin ko-
runmasina degil, kapitalist isin dogasindan dolay1
iscilerin katledilmesine odaklanmig oluyoruz. As-
linda burada Marx’in yéntemini zzmnen kullaniyo-
ruz.

Ozetin dzeti;

Ortak bir dil, ortak miicadele agisindan énem-
lidir. O yiizden de “ig¢i saghg”, “is giivenligi”, “is¢i
sagligi ve ig giivenligi” ve “is cinayetleri”...
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ISCi SAGLIGI MUCADELESI NEREYE
ODAKLANMALIDIR?

S. Murat CAKIR
Isci Saghgi ve Is Giivenligi Meclisi

Son bir, bir buguk yildir Ankara merkezli hatta
daha da daraltarak soyleyeyim Mesleki Saglk ve
Giivenlik Dergisi (MSG) Editoryast olarak bir tar-
tisma yriitiliiyor. Buna gore calisirken yagsamini
yitiren isgilerin éliimleri “is¢i cinayeti” kavramu ile
aciklaniyor.

Isci cinayeti, bir iki internet sitesi — sol cevre
tarafindan benimsendi ve kullanilmaya bagland:.
Ancak sol hareket icinde genel bir kabul gérmedi.
Takiben 3 Mart eylemlerinde kullanilmas: iizerine
konuya dair goriiglerimizi tekrar ifade ettik. Ancak
kigisel gdzlemim belki de daha kapsamli olarak ig
cinayetleri ve miicadele {izerine bir yaz1 kaleme ali-
narak konuya o zaman bir nokta koymakti. Cinkii
yine bu tartigma bir gekilde oniimiize gikacakti.
Teoriyi kiigtimsememek gerekiyordu...

Nitekim iki ay evvel Isci Saghg ve Is Giivenli-
gi (ISIG) Meclisi ic iletisim mail grubunda konu
bir vesile ile acildi ve MSG Editoryasi tarafindan
tartigmaya davet edildik. Farkli yonleriyle yapilan
tartigmada gorislerimizi bildirdik ve MSG Editor-
yast'ndan bir yanit gelmedi. Ancak derginin bu
sayisinin is-isci cinayetlerine ayrildigini 6grendik.
Emre Giircanli konuya dair Ileri Haber'de (1) orta-
ya koydugu goriigleri biraz daha genisleten bir yazi
kaleme alacak. Benden de siirecin pratik yoniinii
anlatan bir yazi yazmam istendi. Isci saghgi miica-
delesine on yila yakindir emek veren bir arkadagi-
niz olarak diisiincelerimi paylasmaya ¢aligacagim...

Gergi bir ¢ekincemi belirtmeliyim. O da MSG
Editoryasi'nin mail grubumuzda tartigmaya davet
edip cevap vermemesi ve konuyu dergi giindemi
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haline getirmesi. Yani miicadele zeminini kendinin
belirlemesi ve belirledigi zemine bizi ¢ekmesi bir
esitsizlik diizlemidir...

Is Kazasi, Is Cinayeti...

[s kazasi kavrami sermaye ve devleti tarafindan
kullanilmaktadir. Buna gore isci 6liim ve yaralan-
malarinim ana nedeni iscinin dikkatsizligi ve birey-
sel koruyuculart kullanmamasidir. Esasen yapilan
kamu spotlart durumu 6zetlemektedir. Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig ile Is Saghgi ve Giiven-
ligi Genel Midiirligi'niin hazirladign “Is kazast
diye bir sey yoktur” baglikli kamu spotunda! biiro
iscisi kadin “giivenilir bir firmada calistigini, yap-
mamast gereken basit bir hata yapacagini ve bitki-
sel hayata girecegini, kendisinin ve sevdiklerinin
hayatin1 mahvedecegini” belirtiyor. Yani giindelik
dilde ifade edersek “patronlar ve sirketleri giiveni-
lirdir ama isciler aptaldir”...

s kazas1 argiimani giincel olarak iilkenin icinde
bulundugu politik konjonktiire ya da kiiltiirel 6zel-
liklerine gore de desteklenir. Ulkemizde iktidar
partisi temsilcileri ¢ikar “madenciler giizel 6ldii”,
“6liim bu isin fitratinda var” gibi séylemlerde bulu-
nur. Simdilerde ise “lilkemizin kalkinmast igin isci-
lerimizi feda ediyoruz” derlerse sagirmamak gerekir
(2).2

Isci hareketlerinin gelistigi dénemlerde dev-
rimciler sermayenin dilinin kullanimmin da éniine
gecebilirler, onu sinirlandirirlar ve isci saghgt
miicadelesini iktidar miicadelesinin bir bagligi hali-
ne getirebilirler. Tam da bu noktada is cinayeti
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kavraminin yeni icat edilen degil en az 40 yildir
kullanilan bir kavram oldugunu hatirlatmamiz
gerekir. Ornegin Tiim Ogretmenler Birlesme ve
Dayanigma Dernegi’'nin (TOB-Der) 1975 yili
tarihli dergisi ig cinayetlerine ayrilmistir. Yine 1989
Bahar Eylemleri'nde is cinayetleri hareketin icinde
6ne cikan bir baglktr. Yeraltt Maden-Is Sendikast
gerek 1974-1980 dénemi orgiitlenmesinde gerekse
1992-1996 donemi orgiitlenmesinde is cinayetleri-
nin 6nlenmesine dair kapsamli adimlar atmugtir.?

Ozetle isci hareketinin zayif oldugu dénemler-
de “is kazas1” kavramu solda da egemen hale gel-
mistir. Isci hareketlerinin giiclendigi dénemlerde
ise bircok alanda oldugu gibi sermayeyi sinirlandi-
ran adimlardan ve iktidar miicadelesinin baglikla-
rindan biri de is cinayeti kavrami ve miicadelesi
olmugtur.

2000l yillar ve ig cinayetlerine kargi miicadele
Isci saghg miicadelesinin yiikselmesinin 2000li
yillar ile beraber nesnel ve dznel iki temel belirle-
yeni var. Nesnel olarak neoliberal sémiirge kapita-
lizminin tilkemizde olgunlagmasinin bir krizi olarak
is¢i Sliimleri, yaralanmalari, sakatlanmalar ve has-
taliklar niifusun cogunlugunun giindelik yagami-
min bir parcast haline getirildi (3).* Bu durumu
miicadele icinde “artik isci {ilkesi olduk” esprisiyle
dzetliyorduk. Yazida konunun pratik yoniine degi-
necegimi belirttigim icin bu hususu ayrintilandir-
miyorum...

Oznel olarak ise ortada yiikselen bir isci hare-
ketinden soz edilemez. Oyle ki 28 Subat darbesi ile
birlikte 6nce Kiirt hareketi ardindan 6liim orugla-
r1 ile sosyalistlere yogun saldirilarin yagandigi bir
donemdi. Paralel olarak sendikal hareket iyice
etkisizlesmisti. Boylesi bir dénemde nesnel kogulla-
ra iradi bir mtidahale olarak is¢ci sagligi bagligi 6ne
cikarildr. Ilk miicadele alan1 Tuzla tersaneleri oldu.

Tuzla tersaneleri: Limter-Is etrafinda kiimele-
nen isci hareketi® zaman zaman is¢i liimleri karsi-
sinda tepkisel refleks veriyordu. Oyle ki 1995 son-
rasindan itibaren iki ti¢ yilda bir isci ¢liimleri kar-
sisinda toplu ig birakma yasantyor ve isgiler E-5
karayolunu trafige kapattyordu. Tabi bu tepkiyi sig-
ratacak bir miicadele diizlemi olmadig: icin isciler
calismaya geri doniiyorlardi. 2005 yili ile birlikte
ise birlesik bir miicadele ortaya ¢ikti. Isci dlimleri
zaten “ig cinayeti” olarak nitelendiriliyor devlet ve
sermayenin orgiitii Tiirkiye Gemi Inga Sanayicileri
Birligi’nin (GISBIR) karst miicadele bayrag yiikse-

liyordu. Bu dénemde is cinayeti kavraminin teorik
actklamasini Yiiksel Akkaya Kizil Bayrak gazete-
sinde ifade edecekti:

“...Engels’in yerinde ifadesiyle ‘Bir insan, bir
bagkasina ¢liime yol acan bir zarar verdigi zaman
buna adam 6ldiirme diyoruz; saldirgan, verecegi
zararm Oldiiriicti oldugunu 6nceden biliyorsa o
zaman buna cinayet diyoruz’. Isverenler, dogal
olmayan bir 6liimle, basit ve dnlenebilir bir kaza-
dan koruyamayarak iscileri is kazalari nedeniyle
oliimle kargt kargtya biraktigi icin bu bir cinayettir.
Oyle soylendigi gibi basit kaza sonucu olim degil-
dir. Engels’in soylemi ile, isverenler, is kazasinda
Slen iscileri yasamin gereklerinden yoksun birakip,
bu kazalar ile yasayamayacaklart konuma soktugu
icin bu bir cinayettir, ortiilii, kasitlt bir cinayettir.
Hic¢ kimsenin kendisini savunamadig1 bir cinayet-
tir; kimse katili gdrmedigi icin, magdurlarin 6liimii
‘dogal’ kabul edildigi igin de ‘cinayet gibi olmayan
cinayettir’, sug bir seyi yapmaktan ¢ok yapmamak-
tan kaynaklanmaktadir...” (4)

Vurgu kaza yerine cinayetedir. One ¢ikarilan
husus bir sinifin “burjuvazi’nin diger sinifa “prole-
tarya”ya kars1 isledigi suclardan birisidir ve kokeni
sermaye diizeninin varligidir. O dénemde isci sag-
lig1 miicadelesinde bulunan tiim emektarlar bu
konuda goriis birligindedir. “Is kazas1 degil is cina-
yeti” bir miicadele slogani olarak yaygmlagmakta-
dir.

Tuzla tersanelerindeki miicadelenin devamina
bakalim. 1 Mayis 2006’da Tuzla tersane iscileri
Limter-Is pankarti ardinda ig cinayetlerine kargt
soylemleri ve baretleri ile yer aldi. Devlet ve ser-
mayenin saldirilar1 gecikmedi, miicadelenin onii-
niin alinmast gerekiyordu. Nitekim Limter-Is Sen-
dikast Genel Bagkani Cem Ding ve Egitim Uzmani
Kamber Saygili “polise mukavemet” gerekgesiyle
tutuklandi. Mahkemede konugan Devrimci Isci
Sendikalar1 Konfederasyonu'nun (DISK) Genel
Sekreteri Musa Cam isgilerin “su¢” sayilan taleple-
rini sdyle 6zetliyordu (5):

“Pek ¢ok iscinin oliimiine ve vyiizlercesinin
yaralanmasina yol acan is kosullariyla toplama
kamplarindan farksiz olan tersanelerde, is cinayet-
lerinin sorumlularinin yargilanmast. Is giivenligi
tedbirlerinin alinmasi. Uzun calisma saatlerine son
verilmesi. Her tersaneye saglik ekipmani saglan-
mast. Hak ettikleri ticretlerin zamaninda ¢denme-
si. Yatirilmayan sigorta primlerinin yatirilmasi.”



20 Temmuz 2006’da Cem Ding ve Kamber Saygili
serbest birakildi. I cinayetlerine karsi miicadele
ana baghgiyla stirdiiriilen pratik 22 Agustos’ta
Dearsan Tersanesi iscisi Ibrahim Levent'in® is cina-
yetinde katledilmesiyle baska bir boyuta sigradi.
Insan Haklari Dernegi (IHD) Istanbul Subesi
Calisma Yagami Komisyonu'nun yaklagik 25 bin
iscinin calistigi Tuzla tersane bolgesine iligkin agtk-
ladig1 raporda, “son 8 ayda 13 is¢i, son 50 giinde ise
5 is¢i yasamini yitirdigi; yiizlerce isginin ise yasa-
nan ig kazalari sonucu sakat kalarak ig hayatlarint
devam ettiremez duruma geldigi” belirtiliyordu.
Tuzla Tiirkiye'nin giindemi haline geliyordu.

Bu gelismeler 21 Eyliil 2006’da Limter-Is Sen-
dikast'nin basilmasina ve Genel Bagkan Cem Ding
ve Genel Sekreter Zafer Tektag'in tutuklanmasina
yol act1. Dosya iizerine gizlilik karar1 vardi ve sade-
ce orgiit tyeliginden tutuklama verildi aciklamast
yapiliyordu. Sendika iizerinde bir tecrit politikas:
uygulanmaya cahgildi. Oyle ki sendikada parmak
izi taramast yapiliyor, isgiler sendikaya gitmemeleri
konusunda uyariliyordu. Mesruiyeti giiglendirmek
icin baz1 sendikalar tarafindan Limter-Ig'i acma ve
nobet tutma eylemleri gerceklestirildi.

2007 yilinin Ekim aymna gelindiginde ise Lim-
ter-Is dnderliginde “Tuzla Tersaneler Bolgesi Izle-
me ve Inceleme Komisyonu” kuruldu.? Komisyon
hazirladigi rapor ile ¢dziim 6nerilerini sundu (6).
Tabi is cinayetleri devam etti ve ilki daha etkili
olmak tizere 2008 yilinin Subat ve Haziran ayla-
rinda Tuzla Havza grevleri gerceklestirildi. Ozellik-
le Subat grevine binlerce isgi is cinayetlerinin son-
landirilmas1 ana talebiyle katildi. Aymi yil
TBMM’de Tuzla Arastirma Komisyonu kuruldu.
Onemi bir sendikanin biirokratlarla degil direkt
olarak Meclis’le ve tek tek patronlarla degil tersa-
ne isverenlerinin orgiitii olan GISBIR'le masaya
oturmasindan kaynaklantyordu (7).

Tersanelerdeki miicadele siireci 2008’in ikinci
yarisi ile birlikte soniimlenmeye basladi. Uretimin
daralmast veya kaydirilmasi gibi nedenler gerekge
gosterildi. Ancak kisisel kanim sudur: Cok dnemli
kazanimlar elde edilmig ve bir deneyim olusturul-
mustur. Ancak kitle hareketi anlamimda Limter-Is
bolgedeki tiim sosyalist miicadeleyi kapsayict bir
ozellik gosterememistir. Yine tilke capinda devrim-
ci bir partinin eksikligi is¢ilerin miicadeleye katili-
mint sinirlayan, siireksizlestiren ve miicadelenin
sigrayamamasinin temel nedenidir...

Kot kumlama, isci aileleri ve Sendika.Org?: Kot
kumlama sonucu isgilerde silikozis olugmasinin
tespiti 2004 yilina dayanir. Ancak 2006 yili ile
beraber 6zellikle Yedikule Gogiis Hastaliklar: ve
Gogiis Cerrahisi Egitim ve Aragtirma Hastane-
si'nde tespit edilen silikozis hastalarinda artig oldu.
Ciinkii tinlii markalar icin Istanbul’un cevre semt-
leri (Alibeykoy, Kiigiiksu, Sultangifligi, Halkalr)
basta olmak {izere Anadolu’nun farkli yerlerinde
kot taglamak amaciyla kumlama ve zimpara atol-
yeleri hizla ¢cogalmisti. Hekimlerin ve bazi sosyalist
gruplarin dnderliginde “Kot Kumlama Iscileri
Dayanigma Komitesi” olusturuldu. Verilen miica-
deleler sonucu Saglik Bakanligi Nisan 2009’da
yayinladigt bir genelge ile 6liimle sonuglanabilen
bir akciger hastaligi olan silikozise yol agtig1 gerek-
cesiyle her tiirlii kot giysi ve kumaglara uygulanan
piiskiirtme isleminde kum, silis tozu veya silika
kristalleri iceren herhangi bir madde kullanilmasi-
ni yasakladi (8). Ancak eylemler devam etmis
Eyliil 2010’dan sonra sigortasiz ¢alistirilan silikozis
iscilerine de sosyal giivenceden yararlanma hakk1
taninmistir.

Kisisel kanim bircok eksikligine ragmen yaga-
nan bu siire¢ meslek hastaliklarina dair micadele-
de egemen olan tani sistemi olugturma sdylemini
agmast ve vurgunun “orgiitlenerek énlemeyi yon-
tem haline getiren bir isci miicadelesi"nde oldugu-
nu gostermesi agisindan énemli bir deneyim olma-
sindadir...

Yine iilkemizde bir ilk 6rgiitlenme gergeklesti.
Simdilerde adi “Adalet Arayan Isci Aileleri"ne
evrilen ¢aligmanin kokeni 31 Ocak 2008 tarihine
dayaniyor. Istanbul Davutpasa’da maytap atlye-
sinde meydana gelen patlamada 21 isci 6ldi ve
yiizlerce kisi yaralandi. Bunun iizerine 1Umut
Dernegi'nde orgiitlenen, patlamada yakinlarini
kaybeden isci aileleri hukuksal olarak bir adalet
miicadelesi baglattilar ve Istiklal Caddesi'nde bir
siireligine nobet eylemi yaptilar. 3 Subat 2011'de
ise Ankara Ostim ve Ivedik sanayi sitelerinde pes-
pese patlamalar meydana geldi, 20 isci oldii ve 43
kigi yaralandi. Davutpasali isci ailelerinin Ostimli
isci ailelerini ziyareti ile beraber yeni bir siire¢ bas-
ladi ve isci aileleri ile hukuksal davalar Tiirki-
ye'nin giindemine geldi. Gelinen noktada Esen-
yurt, Kozlu, Giilliik vb. bircok yerden aileler siire-
ce katlldi. Her ayin ilk pazar giinii Galatasaray



Lisesi oniinde Vicdan ve Adalet Nobetleri tutul-
maya baglandz.

Kisisel kanim siirece dair bircok elestiri getirile-
bilit. Ancak yeni bir sendikal hareketin olugturul-
masinda 6nemli bir ayak olacak isci ailelerinin de
orgiitlenmenin iginde olmast gerekliligi, bu nobet
ve dava siireclerinin ¢nemini aciklamaktadir.

Son olarak Sendika.Org'un aylik olarak hazir-
ladign “Is Kazalann Raporu”na deginelim. 2008
yilinda sekiz ay yayinlanan raporlar 2009 Hazira-
ninda yeniden yaymlanmaya baslandi. Tabii ISIG
Meclisi'nin miicadelesinin oturmasi ile birlikte
gereksizlestigi 2011 yili Eyliil ayma kadar.!'! Ancak
bu raporlar1 bir tist seviyeye sicratan 2010 yili rapo-
rudur. Burada istatistik, ilk defa giincel olaylar egli-
ginde ve caligma kosullarma deginilerek aciklan-
mugtir (9). Tabi bu noktada goriilen bir hususu tek-
rar hatirlatmak gerekir. Alanda verilen miicadele-
ler ve Kizil Bayrak’ta ve bir iki yayin organinda
yayinlanan haberler diginda hakim olan dil “is
cinayeti” degil “is kazasi”dir. Bu anlamda sosyalist-
lerin ve isci hareketinin biitiinii i¢in hala sermaye-
nin dili agilamamistir.

Coziim 6nerileri ile pratik ydontem arasindaki
ag1 farkin1 kapatmak isteyen bir arag: ISIG Meclisi

Meclis siirecine 2010 yilina ait bir yazidan alin-
t1 yaparak baglamak istiyorum... “Son dénemde
konuya dair (6zellikle Tabip Odas1 6nciiliigiinde)
meslek ve sendikal drgiitler sempozyumlar ve calis-
taylar diizenliyor. Ancak bu etkinliklerde isci sagli-
g1 ve ig giivenligi konusuna dair ¢ok genel ¢oziim
onerileri sunuluyor. Ornegin gecen yil yapilan “isci
saghig ve ig giivenligi platformu” etkinliginin siir-
diiriilebilirligi saglanamadi. Stirmeme nedeni ise
isciler disindaki bilesenlerin aktif olmasi, isgilerin
katiliminin siireksiz olusuydu.

Bunun nedeninin ¢dziim onerileri ile pratik
yontem arasindaki agi farkindan kaynaklandigin
diisiintiyorum. Ciinkii emek 6rgiitleri cok genel bir
cerceve ciziyor ve uzun vadeli ¢oziim siireclerine
odaklantyor. Oysa isciler ve kamuoyu tarafindan
“en goriiniir sorunlar kisa vadede en hayati sorun-
lar” olarak algilanmaktadir. Bu yiizden ilk pratik
adimlarin ve reflekslerin ¢liimlii, yaralanmali ig
kazalarina ve oliimciil meslek hastaliklarina
yogunlastirilmas: gerekmektedir. Boylece isciler
konuyu daha cabuk sahiplenebilir ve konu gorii-

niir hale gelebilir. Pratik bu cikig noktasindan
genigletilmelidir.

Tuzla ve silikosiz miicadelelerinin daha goriiniir
olmasinin esprisi buradadir. Sorunun asil sahipleri-
nin sesi, her durumda daha inandiric1 ve daha ger-
cek olmaktadir...

...Yukarida dile getirdigim 6neriler ¢ogaltilabilir
ve zenginlestirilebilir. Isci saghgi ve is giivenligi
konusu fiili, TIS, yénetmelik, is kanunu ve anaya-
sal diizeylerde kazanmmlarla ilerleyebilir. Ancak
temel olan “iscinin isin orgiitlenme siirecinin tek
belitleyeni olabilmesi” miicadelesidir.!?

Iki vurgu dnemliydi. Birincisi yapilan tartisma-
lar ile yagam arasindaki agi farkinin goklugu.
Ancak ve ancak pratik miicadelenin birlegtiriciligi
ve miicadelenin genigletilmesiyle saglanabilirdi.
[kinci olan ise isci saglig miicadelesinin, isci sinufi-
nin iktidar miicadelesinin bir parcast ve ayri diisii-
niilemez oluguydu. Yagam icinde bu diyalektik bag1
nasil kurabilirdik?

[SIG Meclisi pratiginin en énemli kazanimi ig
cinayetleri raporlartydi. Sistematik hale getirilen
raporlarda kac isci, hangi iskolunda, nasil dliyor-
lardi. Cinsiyet, yas, sehir dagilimlari nasildi. Sendi-
kali-sendikasiz, gé¢cmen ya da caligma kosullar
neydi. Bu hususlar miicadelenin hareket noktalari-
n1 belirleyen ve biitiinsel miicadele ile baglari
kurabilecek hususlardu.

[statistik ile bu baglari kurabilmesi, devlet
kurumlarinin yetersizligini gosterebilmesi, gelige-
rek devam eden grafiklesen, brosiirlesen simdiler-
de ise haritalasacak ve kamu spotlari hazirlayacak
bir noktaya evrildi raporlar. Esasen herkesin katila-
bilecegi kadar basit ama etki giicii anlamu ile de bir
o kadar da devrimci bir arac oldu.

Alanda yapilan caligmalar kigiik fakat derin
baglar kuruyordu. Her ay raporlarn isgi saghg
sorununun yasandigi bir isyeri oniinde ya da bir
direnis alaninda yapilmast miicadelenin yayginlas-
masina ve somut kazanimlar elde edilmesine yol
actr. Istanbul Capa Tip Fakiiltesi'nde 2012'den
bugiine yapilan miicadele durumu o6zetliyordu:
Alanda bulunan sendika, meslek odasi, dernek ve
ogrencileri igine katan bir ¢aligma olugturuyorsu-
nuz. Hepsinin ortak noktasinda bulunan ama
ozerkligini koruyan bir ISIG Meclisi ile miidahil
oluyorsunuz ve bu durumun mesrulugu sorgulan-
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miyor. Ug yillik siireklilik, 6331 Sayili ISG Yasa-
st'nin  uygulanmasma miidahale, kadro sorunu,
sorugturma vs. Ama son olarak ig cinayetinde
Zafer Acikgdzoglu'nun yagamimu vyitirdigi kanali-
zasyon olaymnin ikincisinin yaganmasini dnliiyorsu-
nuz: Bir binada kanalizasyon birikiyor. Dekanlik
temizlik iscilerini gorevlendiriyor. Isciler hayir
deyip doktor arkadaglartyla olay yerini fotografli-
yor, ISG uzmanima tutanak tutturuyor ve Dekanli-
ga gidiyorlar. Nitekim yarim saat sonra asli gérevli
olan ISKI cagniliyor ve temizlik yapihyor. Iscilerin
kendi yasadiklar1 soruna miidahale ederken yillar-
dir sdylenen ortak miicadeleye, sendikal bir hare-
ket olusturmaktan geng bir kadro kugaginin olus-
masina kadar... Miicadelenin ¢ncii unsurlarinin
bayragmin sosyalizm oldugunu sdylemeye gerek
var mt!

Sendikal egitimlerden ig cinayeti yasanan alan-
lara gidip rapor tutmaya, tek tek sendika ve mes-
lek odalarmi gezmeye hatta tek tek bireylere emek
vermeye, aile drgiitlenmelerinin olugumuna omuz
atip igci sagligi miicadelesinin gdriiniir olmasina
kadar uzana bir miicadele... Ince bir iscilik ve hala
devam eden bir siireg...

Eksiklikler yapilanlardan daha cok. Kurumsal-
lasamama ki en basiti yazili bir brogtirtimiiz ilk defa

Temmuz 2015'te basildi.!? Sendika ve meslek
Orgiitli baglart hala zayif. Alani belirlemeye dair
araclar olugmadi. Ozel ¢aligmalar hayata gegirile-
medi. Ornegin hald gdcmenler, cocuklar ya da
emekliler icin siireklilesen bir faaliyet yok. Oysa
somiirge kapitalizminin zayif karinlart bunlar...

Kisisel kanim sudur: ISIG Meclisi hala bitme-
yen ve hala kurulma faaliyetinde olan bir deneyim.
Ama ana vurgu harekete. Bilginin kurumsallagma-
sin1 harekete baglamanim dogru oldugunu diigiinii-
yorum. Ciinkii is¢i sagligi miicadelesinin sicramast-
na mi yoksa kavramsal-teorik tartigmalar yapma-
nin dnceligine mi énem verilmeli sorusuna verilen
cevap ilki olmali. Giincel politik sorun isci saghgt
miicadelesinin sigramasidir ve bugiin onun sanci-
larint yasiyoruz...

Is Cinayeti, isci Cinayeti...

MSG Dergisi icin giizelleme yapmaya gerek
yok. Ciinkii hepimiz kaynak olarak yararlaniyoruz
ve 2000 yilindan beri siiregelen ¢ok 6nemli bir

kolektif...

Tam da bu noktada son say1 olan 53. sayinin
kapagmda isci cinayeti kavrami geciyor ve Rama-
zan Tiirkmen'in kaleme aldigi “Isci cinayetlerinin
politik ekonomisi” yazisi tartigmamizda yer bulu-
yor. Tiirkmen sekiz sayfa siiren yazisinda Marks'in
Kapital 1-2-3 ve Engels'in Ingiltere’de Emekci
Siniflarin Durumu kitabindan referanslar veriyor
(10). Yazi Marksizmin genel dogrulart iizerinden
sekilleniyor, hatirlatmalar yapiliyor. Buraya kadar
tamam. Hatta yazinin baginda 2000’]i yillarda yazi-
l1 olarak bildigim ilk is cinayeti kavramini kullanan
Yiiksel Akkaya'nin yukarida degindigim Engels’ten
alintismm hemen hemen aynist Derginin yedinci
sayfasinda yapiliyor...

Yazinin son soziinde ise su ifadeler yer aliyor:

“Ancak ister bilim ile anlayalim isterse mahke-
meye gotiirelim sorun emek ile sermaye iligkisin-
den kaynaklanir. Tiim bu basit gercege karsin ege-
men algt yagmanin kaynaginda i siirecini goriir ve
cinayetleri ig cinayeti olarak adlandirir. Sorunun ig
siirecinden kaynaklandigini iddia etmek acliklari-
nin nedenini makinelerde géren Ludistlerin saflig1-
ni1 tekrar etmekten farkli degildir. Nasil ki iscilerin,
igsizliginin kaynagi makineler degilse, farkli miilki-
yet iligkilerinde ayni makineler isgilerin daha az
caligmasini saglayarak onlarin 6zgiirliik alanlarinm
gelisgmesinin nedeni olacak ise is¢i cinayetlerinde
de sorunun kaynaginda is siireci yer almaz. Sorunu
is cinayeti olarak adlandirmak 6liimlerin nedenini
barete, maskeye, iscinin dikkatsizligine, uyanik
olamamasina indirgemek demektir.

Unutmak her seyi bir sis perdesinin ardina giz-
ler. Unuttugumuz igin is¢i cinayetlerinin adr ig
cinayetidir.” (10)

1. Marksizmin genel dogrularini yaz1 boyunca
tekrarlaylp sondan ikinci paragrafin bir kismmda
yazilan bu béliim ile “is¢i cinayeti” kavrami temel-
lendirilemez.

2. Sorunun emek ve sermaye iliskisi disinda
kavrandigini kim savunuyor?

3. Iscinin isin Srgiitlenme siirecinin tek belirle-
yeni olabilmesi diye bir ifade kullanmistim. Bura-
dan ya da iireten biziz yoneten de biz olacagiz slo-
ganindan sorunun iiretim araglarinin miilkiyeti
sorunu oldugu anlagilmtyor mu? Yoksa isgilerin bir
sosyal partner olmasini ya da yatay organizasyonlar
seklinde is 6rgiitlenmesi yapilmasini istedigimizi mi
kastediyoruz? Soyledigim agik degil mi?



4- Tirkiye'de tiniversitelerin ingaat mithendis-
ligi boliimlerinde bile verilen derslerde “is kazalari-
ni dnleme ve kontrol temel prensipleri” anlatilir-
ken “en son sirada” bireysel koruyucu ve dona-
nimlarin 6nlem olarak alinmasi gerektigi ifade edi-
lir. Yani devletin tiniversitelerinde verilen egitimde
bile teorik olarak en sonda ifade edilen bir husus.
Hal boyleyken “Sorunu is cinayeti olarak adlandir-
mak olimlerin nedenini barete, maskeye, iscinin
dikkatsizligine, uyanik olamamasma indirgemek
demektir” demek isci sagligi miicadelesini anlama-
mak demektir. Herhangi bir raporumuz bile okun-
madi mi1?

Tabii bu yazidan ¢ok ilgimi ¢eken nokta “Edi-
torden” yazistydi. Burada gecen bir paragraf dikkat
cekiciydi. “...6331 Sayili ‘Is Saglig1 ve Giivenligi
Yasast’ bilindigi {izere ‘isci cinayetlerinin sorumlu-
larin1 perdelemeye’ koyulurken; ‘Kuramsal hiima-
nizmanin’ golgesinde olup da kendisine isci sagligi-
ni dert edinenlerin bir cenahi da i kazalarindan ve
meslek hastaliklarindan 6liimleri sinifsal baglamin-
dan kopararak, ‘isci cinayeti’ kavrami yerine ‘yay-
gin kullanimin kabulii yanilgisina diigerek’ ‘is cina-
yeti’ kavramsallagtirmasina varmistir. Oysa ki;
Sinifli ve smifsiz toplumlarda ‘Is’ bir iiretim organi-
zasyonuyken, ‘is¢i’ kendisini de yok edecek olan bir
sinifsallipa génderme yaparak kapitalizmi hedef
alir. Bu nedenle sinifli toplumlardaki is kazast ‘isgi
cinayeti’ iken, smifsiz toplumlardaki is kazasi ise
‘gercek bir ig kazasidir’. Ciinkii “Gretimin toplum-
salligi ile temelliikiin bireyselligi’ celiskisi iizerin-
den yapilan, ‘perdelenemez bir toplumsal diizen’
tartismasinin zemin tuttugu kavramsallagtirmadir
asil olan... (11)

1. Kuramsal hiimanizma kavrami okuyanlar
tarafindan ne kadar anlagilir bilmiyorum. Ama
giindelik dile gevirince kastedilen “Kapital'i pek
anlamamugsiniz” demek oluyor. Nitekim kavrami
takiben sinifsal baglamdan kopuldugu belirtiliyor.
Miicadele orgiitiimiiz M/L olmadig1 icin bireysel
ifadelerimiz diginda giindelik ortaklagtirict bir dili
tercih ediyoruz. MSG Editoryasi'nin bu elestiriyi
getirmesinde stireci farkli okumamiz yatiyor. Sorun
yukarida da belirttigim gibi isci sagligi miicadelesi-
nin sigramast sorunu mu yoksa isci sagligi alaninda
varolan kazanimlari savunma sorunu mu?

(Isci saghgr alaninda liberaller mi énciiliik edi-
yor? Tabii ki hayir. Béyle bir tehlike mi var? Hayir

ciinkii boyle unsurlar miicadele iginde olsa bile
onciiliigii alabilecek giice sahip degiller ve ayrica
biz abdestimizden eminiz.)

2. Yaygin kullanimin kabulii is kazast m1 yoksa
is cinayeti kavrami m1? Yazinin en baginda is kaza-
s1 kavraminm sermayenin ve devletinin dili oldu-
gunu ve miicadelenin zayifladigi donemlerde igi-
mize kadar sizdifini belirtmis ve gelisim siirecini
anlatmuigtim. I cinayeti kavrami ise isci suufi
miicadelesi icinden cikan bir kavramdir ve halaa
tam egemen degildir. Kavramin yayginlagmast sos-
yalistlerin soke soke verdigi miicadeleler sonucu
olmustur. I§ cinayeti kavrami nasil “yaygin kabul”
olarak degerlendiriliyor?

3. Engels’in “Ingiltere’de Emekci Sinifin Duru-
mu” kitabinda ilgili béliime atfen kaza degil cina-
yet kavramini kullanmis ve tek tek iscileri 6ldiiren
ama bunu isci sinifina doniik saldirist iginde yapan
burjuvazinin fail oldugu vurgusu ile de kavramu is
cinayeti olarak kullanmugtik. Buradan hareketle
Capa 6rneginde de verdigim gibi 6ziinde burjuva-
ziye yonelen ©znenin yani sinifin hareketinin bu
durumu ortadan kaldirabilecegini ifade etmistik. I
cinayeti kavramindan anladigimiz buydu.

4. Is cinayetleri miicadele bayraginin olugma-
sinda MSG Dergisi'nin de payt biyiik. 2013 yili
sonuna kadar katildigimiz ortak etkinliklerde ve
yazilan yazilarda Editorya’dan arkadaglarimiz da
kavrami ig cinayeti olarak kullaniyordu. Peki o
zaman kuramsal hiimanizmanin golgesinde kalip
isci oliimlerini sinifsal baglamindan mi1 koparmisti
MSG? Ne oldu da diin is cinayeti derken bugiin
ayni referans noktalarindan hareketle isci cinayeti
deyip diin ortak disiiniilen insanlara bu elestiri
getiriliyor?

Son S6z Olarak

Isci saghg miicadelesinin sicramasimin yollari
nelerdir ve bir biitiin olarak isci sinifi ve drgiitleri
“bartg miicadelesini” nasil bir alt ana baglik haline
getirir? Soru budur ve enerjimiz buraya odaklan-
malidir...
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TURKIYE’DE ISG

YUKSEK LISANS EGITIMININ

Merve ERCAN KALKAN
Veli DENIZ

Kocaeli Universitesi Kimya Miihendisligi Boliimii

Ozet

Son yillarda yaganan ¢ok dliimlii kazalar is sag-
1151 ve giivenligi (ISG) sorununu daha goriiniir ve
tartistlir hale getirmistir. Oyle ki, baz1 gazetelerin
insan kaynaklari sayfalarinda yasal mevzuat da
dayanak gosterilerek “Is Giivenligi Uzmanhg”
gelecegin meslegi ilan edilmigti Bu g¢aligmada
iilkemizdeki lisansiistii ISG egitiminde gelinen
noktanin tartigilmast amaglanmugtir.

Giiniimiizde {niversitelerin 6n lisans, lisans,
yiiksek lisans ve doktora programlarinda ISG egiti-
mi gesitli adlar altinda verilmektedir. Bugiin artik
MUDEK (Miihendislik Egitim Programlart Deger-
lendirme ve Akreditasyon Dernegi) Akreditasyo-
nu kapsaminda hemen her miihendislik boliimiin-
de ISG veya benzer derslerin verildigi bilinmekte-
dir. Bu caligmada, daha cok yiiksek lisans egitimi-
nin tizerinde durulmustur. Halen, 42 farkli tiniver-
sitede; 20 adet tezli ve 43 adet tezsiz ISG yiiksek
lisans programi vyiriitilmektedir. Ulkemizde, bu
kadar programi nitelikli olarak yiiriitecek alt yap1
ve akademik kadronun mevcut olup olmadig tar-
tismalidir.

Alandaki nitelikli calisan sayisini artirmaya
yonelik olarak diizenlenen bu programlarin ne
kadar amacina ulagtig1 ve ¢iktilariin nasil 6lgiile-
cegi bagka bir tartigma konusudur. Bu calismada,
[SG egitiminde gelinen durum etik kaygilarla orta-
ya konularak tartigtlmugtur.

Tablo-I: Universitelerde lisans diizeyinde iSG egitimi (2)

isG

is Hukuku

MEVCUT DURUMU

Anahtar kelimeler: I saghg ve giivenligi, egi-
tim, etik

Giris

Mevzuatta kullanilan adiyla, is saghgt ve
giivenligi(ISG) kavrami hemen her giin yaganan
kazalarla giindeme gelmekte, bazen madende mey-
dana gelen bir gogiik veya patlama, bazen ingaat-
tan diigen bir isci, bazen de amatdér kameralara
yanstyan herhangi bir giivensiz davranig haber biil-
tenlerine konu olabilmektedir. 6331 sayili Is Sagh-
g1 ve Giivenligi Yasasi'nin 6, 7 ve 8. maddelerinde
tiim igverenlerin igyerlerinde, is giivenligi uzmani,
igyeri hekimi ve diger saglik personeli gorevlendir-
mek zorunda oldugu belirtilmistir(1). Isverenler;
igyerlerinin tehlike siniflarini dikkate alarak, ¢ok
tehlikeli igyerlerinde A sinifi, tehlikeli igyerlerinde
B sinifi ve az tehlikeli igyerlerinde ise C sinifi bel-
geye sahip ig giivenligi uzmani ile igyeri hekimi
calisirmakla yiikiimli kilinmigtit. Bu nedenle
alanda is saghg ve giivenligini saglamaya yonelik
nitelikli personel ihtiyact énemli bir istihdam kay-
nag1 olugturmustur.

2004 yilinda yapilan bir ¢alismada, tiniversitele-
rin teknik boliimlerinde lisans seviyesinde ig saghg
ve giivenligi egitimi arastirilmis olup, ISG egitimi-
nin birkag tiniversite ile sinirl kaldig1 goriilmiistiir
(2). Tablo 1’de 2004 yilinda tiniversitelerde verilen
[SG, Is Hukuku ve Miihendislik Etigi dersleri yer
almaktadir.

Muhendislik Etigi

Atatiirk Universitesi
Kocaeli Universitesi
Marmara Universitesi
Yildiz Teknik Universitesi

Toplam

4 5

Cumhuriyet Universitesi
Firat Universitesi
Kocaeli Universitesi
Marmara Universitesi
Osmangazi Universitesi
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2011 yilinda iilkemizdeki Kimya Miihendisligi
bosliimlerinde ISG egitiminin durumunun incelen-
digi bir bagka caligmada ise mevcut 31 Kimya
Miihendisligi Boliimii, ders planlarindaki zorunlu
ve secmeli ISG dersleri agisindan kargilagtinlmigtir
(3). Caligma kapsaminda ISG dersi olarak deger-
lendirilen ve cesitli adlar altinda verilen derslerin
listesi agagida verilmistir:

e s Saghg ve Giivenligi/ Kimya Sanayisinde
ISG,

* Sanayide Giivenlik,

* Kimyasal Madde Fabrikalarinda Igletme ve
Cevre Emniyeti,

* Kimya Tesislerinde Operasyonel ve Cevresel

Giivenlik,
e Laboratuvar Yonetimi,
* Yangin Giivenligi,
* Cevre ve Giivenlik Miihendisligi,
* Proses Giivenligi ve Tehlike Onleme,
* Proseslerin Giivenligi ve Risk Analizleri,

Tablo-2: Kimya miihendisligi bélumlerinde lisans
diizeyinde ISG egitimi (3)

Universite Zorunlu Secmeli Belirsiz
Anadolu Universitesi X

Ankara Universitesi X
Atatiirk Universitesi X

Bogazici Universitesi X
Cumbhuriyet Universitesi X

Gazi Universitesi X X
Hacettepe Universitesi X

Hitit Universitesi X
istanbul Teknik Universitesi X

istanbul Universitesi X

Kocaeli Universitesi X

ODTU x
ODTU/KKTC Yerleskesi X

Selcuk Universitesi x

S. Demirel Universitesi

Usak Universitesi X

Yildiz Teknik Universitesi X
Bilecik Universitesi X
Beykent Universitesi X

Yeditepe Universitesi X
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* Chemical Process Safety,
* Kalite, Cevre, Giivenlik,
* Laboratuvar ve Is Giivenligi.

Aragtirma sonuglarina gore 19 bolimde 23
adet ISG dersi, 8 boliimde i§ Hukuku dersi, 6
boliimde Etik/Miihendislik Etigi dersi bulunduguy,
1 boliimde Etik ve ISG derslerinin, 2 boliimde de
Etik/Is Hukuku derslerinin birlikte okutuldugu, 5
boliimiin web sitesinde ise dersler yer almadigin-
dan bilgi edinilemedigi belirtilmistir.

Bugiin aruk MUDEK (Miihendislik Egitim
Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Der-
negi) Akreditasyonu kapsaminda hemen her
mithendislik bolimiinde lisans seviyesinde ISG
veya benzer derslerin verildigi bilinmektedir (4).

Halk Sagligi Uzmanlari Dernegi'nin 2012’de
yaymladigr Tiirkiye Saglik Raporu’nda, 27 Kasim
2010 tarihinde 27768 sayili Resmi Gazetede yayin-
lanan Is Saghg1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetme-
liginden sonra; 1 Subat 2012 tarihine kadar 1
kamu (Casgem), 9 iiniversite, 40 6zel egitim kuru-
mu olmak iizere, toplam 50 merkezde ISG egitimi
verildigi belirtilmistir(5).

Bu calismanin amaci, iniversitelerin is saghig
ve giivenligi yiiksek lisans programlarinda verilen
egitimlerin niteliginin incelenmesi ve tartigilmasi-

dir.

Gerec ve Yontem

Bu calisma kapsaminda, iiniversitelerin, ilgili
programlarin ve enstitiilerin web sayfalari taranmug
ve burada yer alan bilgilerin giincel ve dogru oldu-
gu kabul edilmistir. Ilgili programlar, meveut gre-
tim {yesi sayisi, programin tezli ve/veya tezsiz
olmast ve ilan edilen giincel &grenci kontenjanlart
dikkate alinarak siniflandirilmistir. Calisma kapsa-
minda 6grenci kontenjanlarinin belirlenmesinde,
2014/15 yili i¢in web sitelerinde ilan edilen kon-
tenjanlar dikkate almmigtir (Ek Tablo-1). Web
sitesinde kontenjanlar belirtilmemisse, mevcut
olmast halinde kayit hakk: kazanan &grenci sayist
ve ilan edilen ek kontenjan rakamlart kullanilmis-
tir. Baz1 boliimlerde ise sadece programin agilmast
icin gerekli en az &grenci sayist belirtilmis oldu-
gundan bu rakamlar degerlendirmeye alinmugtir.
Opgrenci sayilarinin belirlenmesinde yilda bir kez
kayit donemi oldugu kabul edilmistir.
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Bulgular

Disiplinlerarasi bir ¢aligma alani olan ig saglig
ve giivenligine iliskin yiiksek lisans programlarinin
bugiin devlet ve vakif {iniversitelerinin Fen Bilim-
leri, Sosyal Bilimler ve Saglk Bilimleri Enstitiileri
tarafindan, tezli, tezsiz, II. 6gretim veya uzaktan
egitim seklinde yiiriitiilmekte oldugu goriilmiigtiir.
Tezli ve tezsiz ISG yiiksek lisans programlarina ilis-
kin detayli bilgi Tablo 3’te, sadece tezsiz yiiksek
lisans egitimi veren programlara iliskin bilgi ise
Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 3 ve 4 degerlendirildiginde, ISG yiiksek
lisans programlarinda egitim vermekte olan en az
276 akademisyen bulundugu ve her yil en az 349'u
tezli ve 1677’si tezsiz olmak iizere toplam 2026
ogrencinin ISG yiiksek lisans bagvurusu yapmast
halinde yerlesebilecegi yeterli kontenjan bulundu-
gu goriilmektedir. Bagka bir deyise her yil iki binin

eki saglik ve

glUvenlik

dergisi

tizerinde ISG yiiksek lisans égrencisinin mezun
olmast beklenmektedir. Bilgileri mevcut olmayan
her programda en az 5 égretim iiyesi bulundugu ve
kontenjan bilgilerine ulagilamayan her programin
da en az 10 &grenci kabul ettigi varsayilirsa, bu
durumda en az 371 dgretim {iyesi bulundugu ve
1837’si tezsiz olmak iizere toplamda en az 2266
ogrencinin bir dénemde I1SG yiiksek lisans egitimi-
ne katilmasi beklenmektedir. Hem giiz hem bahar
déneminde 6grenci kabulii yapilmasi halinde,
dgretim tiyesinin yiikii de 6grenci sayisiyla birlikte
iki katina cikacak, tistelik program heniiz mezun
vermeden iiciincii ve dordiincii dénem &grenci
alimlari ile de mevcut 6grenci sayist dokuz bini asa-
caktir. Bu durumda &gretim iiyesi bagina yaklagik
25 dprenci diigmektedir. Ustelik bazi égretim iiye-
lerinin 31. Madde gorevlendirmesi ile birden fazla
programda hizmet vermesi nedeniyle de tahmin

Tablo-3: Tezli ve tezsiz iISG yiiksek lisans egitimi veren iiniversite ve enstitiiler

Universite Adi Enstita Adi Ogretim iyesi Kontenjan  Kontenjan
Sayisi (Tezli) (Tezsiz)

Acibadem Universitesi Saglik Bil. Enst 14 5 20
AvrasyaUniversitesi Saglik Bil. Enst 5 BY BY
Aydin Universitesi Fen Bilimleri Enst. 10 150 200
Cumbhuriyet Universitesi Fen Bilimleri Enst. BY 10 40
Cankaya universitesi Fen Bilimleri Enst. 10 BY BY
Dokuz Eylil Universitesi Fen Bilimleri Enst. 13 30 30
Fatih Universitesi Fen Bilimleri Enst. BY Min20 Min20
Gedik Universitesi Sos. Bilimler Enst 7 19% I17*
Gediz Univ. Fen Bilimleri Enst. 14 35 100
Hasan Kalyoncu Universitesi BY BY 50 50
ist. Sabahattin Zaim Universitesi| Fen Bilimleri Enst. BY BY BY
istanbul Esenyurt Universitesi BY BY BY BY
istanbul Ticaret Universitesi Fen Bilimleri Enst. BY 15 25
Kocaeli Universitesi Fen Bilimleri Enst. 6 - 30
ODTU Fen Bilimleri Enst. 16 BY BY
Okan universitesi Fen Bilimleri Enst. 12 BY BY
Uskiidar Universitesi Saglik Bil. Enst 7 BY BY
Yeni Yiizyil Universitesi Saglhk Bil. Enst 13 BY BY
Yildirim B. Universitesi Halk Saghigi ABD 12 5 25
Zirve Universitesi G.antep Sos. Bilimler Enst BY Minl0 Minl0
Toplam 139 349 667

*Kayit hakki kazanan égrenci sayist
BY: Web sitesinde konu hakkinda Bilgi Yok
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Tablo-4: Tezsiz iSG yiiksek lisans egitimi veren lniversite ve enstitiiler

Universite Adi Enstiti Adi Ogretim Kontenjan
uyesi

Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisu 13 55
Afyon Kocatepe Universitesi Fen Bilimleri Enstitlisu BY 60
Aksaray Universitesi Fen Bilimleri Enstitisu 18 ()
Biilent Ecevit Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisii 6 BY
Eskisehir Osmangazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi 18 BY
Firat Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii 20 50
Gaziantep Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlsi BY 46*
Isik Universitesi Fen Bilimleri Enstitlisu BY BY
istanbul Gelisim Universitesi Fen Bilimleri Enstitlisi BY BY
istanbul Kiltir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisii 7 50
istanbul Universitesi Acik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi 5 60
izmir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii BY 30
Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi, Uzaktan Egitim 23 50
Marmara Universitesi, . Ogr Fen Bilimleri Enstitlist I5 120
Marmara Universitesi, Uz. Ogr Fen Bilimleri Enstitiisi 15 200
Mevlana Universitesi Fen Bilimleri Enstitisii BY 100
Mugla Sitki Kogman Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi BY BY
Sakarya Universitesi Saglik Bilimleri Enstitlisu 12 BY
Selcuk Universitesi Fen Bilimleri Enstitlisu BY 100
Turgut Ozal Universitesi Fen Bilimleri Enstitlisu BY 50
Uluslararasi Antalya Universitesi BY BY BY
Yeditepe Universitesi Saglik Bilimleri Enstitusu BY BY
Yildiz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiis BY 20
Toplam 137 1010

* Kayit hakki kazanan 6grenci sayst,
** [lan edilen ek kontenjan rakamlan,
BY: Web sitesinde konu hakkimda Bilgi Yok.

NOT Usak Universitesi resmi sitesinde Fen Bilimleri Enstitiisiine bagh ISG Tezli yiiksek programu acildig dan edilmis olmasina ragmen enstitii
sayfasmda ilgili béliime iliskin bilgiye ulasilamadigimdan degerlendirmeye almmanugtr.

edilen rakamdan daha az 6gretim {iyesi bulundugu
diisiiniilmekte ve durum tabloyu daha da agirlas-
tirmaktadir.

Sonuc ve Oneriler

Arastirma kapsaminda bugiin 20 adet tezli ve
43 adet tezsiz olmak iizere 63 adet ISG yiiksek
lisans programi bulundugu gériilmiistiir. 2012
yilnda 9 olan bu rakamin 2015 yilinmn ilk yarism-
da 63’e yiikselmis olmast iyimser bir yorumla nite-
likli is giicti ihtiyacinin kargilanmast acisindan
umut verici olarak degerlendirilebilir. Diger yan-
dan mevcut akademik personelin lisans, yiiksek
lisans ve doktora programlarinda da gérev alabile-
cegi, cesitli akademik ve idari gorevler yiiriitebile-
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cegi diisiiniildigiinde, dgretim tiyesi bagina diigen
ogrenci sayisinin oldukga yiiksek oldugu goriil-
mektedir. Universitelerimizin, yetkin ve yeterli
sayida 6gretim iiyesi ve alt yapt olmadan, sadece
piyasa ihtiyacini kargilamak amaciyla ISG yiiksek
lisans programlari agtigi goriilmektedir. Bu durum
hem egitimin kalitesinin diigmesine hem de ¢ok
yakin gelecekte piyasanin beklentisi dogrultusun-
da emegin ucuzlamasina yol acacaktir.

Birkac yil icinde ISG yiiksek lisansin1 tamamla-
yarak alanda caligan uzman sayisinin on binleri
agmast beklenmektedir. Diger yandan tezli veya
tezsiz egitim yapan bu programlarin egitim ciktila-
rinin sorgulanmast da gerekmektedir. Lisanstistii
epitimi dgrenciye bir takim temel ve ileri diizeyde
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mesleki saglik ve

bilgiler kazandirmanin yanisira bagimsiz arastirma
yapabilme, yeni bilgi iiretebilme, sorgulayabilme,
mevcut problemlere ¢oziim dnerisi getirebilme gibi
yetkinlikler de kazandirmalidir. Lisansiistii egitim
ciktilarinin tez (tezsiz programlar icin proje) ve
yayimlarla desteklenmesi, akademik toplanti, kon-
gre ve sempozyumlarda paylagilmasi gerekmekte-
dir. Ancak son yillarda diizenlenen ISG ve ilgili
konular1 kapsayan kongre ve sempozyumlarda
sunulan bildirilerin sayis1 ve niteligi dikkate alindi-
ginda ne yazik ki sayilari binlerle ifade edilen
yiikek lisans 6grencilerinin pek azinin bu tiir etkin-
liklere caligmalartyla katkida bulundugu goriil-
mektedir.

Her alanda oldugu gibi egitim alaninda da “etik
degerler” ve “meslek ilkeleri” {izerine diisiiniilmek-
te ve tartiglmaktadir. Ogrenci sayisiun yiiksek,
ancak alanda deneyimli 6gretim {iyesi sayisinin az
olmasi, ISG yiiksek lisansinm B sinufi is giivenligi
sinavina girmek icin bir basamak olarak goriilmesi
ne yazik ki egitimin ¢iktilarinin yaninda amacinin
da sorgulanmasina neden olmustur.

Bu calismanin yazarlari, tezli ya da tezsiz “hak-
kiyla” yapilan her egitim faaliyetinin saygideger

Ek Tablo I: Veri Toplamada Kullanilan Web Adresleri

1. http:/fbe.gediz.edu.tr/Detail/1982013164422163/ 247/248

2. http://fbe.fatih.edu.tr/?yukseklisans,493
3. http://fbe.kocaeli.edu.tr/AnabilimDaliAdlari.php

4. http://sbe.zirve.edu.tr/tr/tezli-yuksek-lisans/isgtprogram-tanitimi

glvenlik dergis:i

oldugunu diigiinmektedir. Ancak egitim amaclari-
nin ve ciktilarinin diiriistce ortaya konmasi ve
degerlendirilmesi gerekmektedir. Aksi takdirde
acilan bu programlar sadece emegin ucuzlamasina
yol acacaktir. Bu gidisle “ISG Uzmanlig1” diploma-
larmin kiralanmas: dénemi uzak degildir. Boylesi
bir ortamda, ig cinayetlerinin ve 6liimlerin devam
etmesi kacimilmazdir.
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YAYIN KURALLARI

Mesleki Saglik ve Giivenlik Dergisi (MSG), kendi disiplini ile ilgili olabilecek derlemeler,
aragtirmalar, literatiir 6zetleri ve gindemi belirleyen olaylar ve tartigmalara iligkin goriig ve
degerlendirmeleri yayinlayan bilimsel bir dergidir. Tiirk Tabipleri Birligi tarafindan
yayimlanir.

MSG, ICMJE tarafindan belirlenen standartlari ve TTB Yayin Etigi Bildirgesi ilkelerini
benimser. Ayrintiigin web sayfasina (http://www.tth.org.tr/MSG) bakiniz

MSG'de yazilar belirli bagliklarda yayimlanir (ayrinti igin; web sayfasina bakiniz) ve web
sayfast araciligi ile gonderilir.

Bagvurusu kabul edilen yayin tiirleri (ayrintiigin; web sayfasina bakiniz):
L. Ozgiin aragtirma
II. Aragtirma raporu (6n rapor)
II1. Bakis / Goriig
IV. Yorum
V. Editore mektup
VL. Igyeri hekimleri ve isci saghginin diger disiplinlerinden derlemeler
VIL Diger

Dergiye génderilen yazilar 6ncelikle Editorler tarafindan bir 6n degerlendirmeye alinir. Bu 6n
degerlendirme sonrast Yayin Kurulu ve gerektiginde Danigma Kurulu incelemesinden
gegerek yazt hakkinda karar verilir. Aragtirmalar en az iki, ihtilaf durumunda {i¢ hakeme
gonderilir. Gelen goriislere gore yayin kurulunda degerlendirme yapilir.

Yazim Kurallari:
Derginin yazi dili Tiirkge'dir. Yazilar Tiirk Dil Kurumu tarafindan belirlenen dil bilgisi ve
yazim kurallarina uygun olmalidir.

Yazi béliimleri:

Yazilar Windows tabanlt Microsoft Word programu ile her kenarindan 3'er cm bosluk kalacak
sekilde, 2 satir aralikli olarak tiim boliimler dahil 15 sayfay1 agmayacak sekilde yazilmalidir.
Yazinin sayfalari agsagidaki boliimlere ayrilmalidir.

1. Baslik sayfasi: Bu sayfada yazinin baghgi, yazarlar ve bagli olduklari kurumlar, yazarlarin
iletisim bilgileri (telefon numarast ve e-posta adresi) olmaladir. Makalelerin hakemler
tarafindan tarafsiz degerlendirmelerini saglamak amaciyla makale metninde caligmanin
yapildig1 kurum veya galigmayi yapan aragtirmacilarin - kimliliginin bulunmamasina dikkat
edilmelidir.

2. Ozet sayfasi: Bu sayfada aragtirma makaleleri icin sadece Tiirkge ve Ingilizce zet yer
almalidir. Aragtirma makalesi olmayan yazilar igin 6zete gerek yoktur.

Tiirkce ve ingilizce 6zet: Ozetlerden her biri 250 sézciigii gegmemeli, acik ve anlagilir
bigimde calismayt 6zetlemelidir. Amag, gereg ve yontem, bulgular, sonug (title, purpose,
material and method, results, conclusion) béliimlerine ayrilmis olmalidir.

Anahtar sézciikler (key words): Tiirkge ve ingilizce 2-5 kelime Indeks Medicus konu ve
boliim baglklarina uygun olarak belirtilmelidir.

3. Metin sayfasi: Ozgiin aragtirmalar icin yazida su bslimler bulunmalidur:
Girig, Gereg ve Yontem, Bulgular, Tartigma, Sonug ve Oneriler, Kaynaklar.

Kaynaklarin metin icinde gésterimi: Kaynaklar metin iginde kullanim sirasina gore
numaralandirilmali ve ciimlenin sonunda noktalama isaretinden sonra parantez i¢inde bu
numara ile belirtilmelidir. Birden fazla kaynak belirtilecekse numaralar arasmna virgiil
konmalidir.

Kaynak listesi: Kaynaklar yazinin sonunda tesekkiir béliimiinden sonra metindeki
siralamaya ve numaralandirilmaya uygun olarak yazilmalidir. Kaynak yaziminda asagida
belirtilen gosterim kullanilmalidir. Yazar sayisi 3'ten fazla ise ilk li¢ yazar yazildiktan sonra
“veark.” kisaltmasi kullanilmalidir. Dergi adlar1 “Index Medicus”a gére kisaltalmalidir.

Malale igin; Giircanli GE, Miingen U, Akad M. "Construction equipment and motor
vehicle related injuries on construction sites in Turkey" Industrial Health
2008;46(4):375-388.

Kitap icin; Akkurt I. “Mesleki Solunum Hastaliklari” Tiirk Tabipleri Birligi Yayinlari,
Ankara, 2007.

Kitap icinde boliim gésterimi: Unliitiirk Ulutas C. “Evin I¢i Isyeri: Ev Hizmetleri,
Ucretli Emek ve Go¢gmen Kadin Emegi” I¢inde: S.Dedeoglu ve M.Yaman Oztiirk (Der).
Kapitalizm, Ataerkillik ve Kadin Emegi. SAV Sosyal Arastirmalar Vakfi Yaynlari,
istanbul, 2010.

internette kitap ve web sitesi: T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi. “Calisma
Hayati Istatistikleri 2011”

http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/ShowProperty/ WLP%20Repository/csgb/dosyalar/ista
tistikler/yabanciizin_2011 (15/3/2013)

4. Tablolar / Sekiller / Resimler / Grafikler sayfasi

5. Calismanin ana hatlari: Bu sayfada galisma/yaz ile ilgili kilit noktalar
vurgulanmalidir. Bu boliim bes ctimleden fazla olmamalidir.
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