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ONSOZ

Tipta uzmanlik egitimini diizenleyen yasal altyapinin olduk-
¢a eskidigini, glinimiiziin gereksinimlerine cevap vermekten
uzak oldugunu, bu alandaki uygulamalari ve olasi gelismele-
ri dikkate alarak hazirlanmig kapsamli bir ttiziik bulunmadi-
gini hepimiz biliyoruz.

Turk Tabipleri Birligi'nin (TTB) 1994’de olusturdugu Uz-
manlik Dernekleri Esgidim Kurulu'nun (UDEK) bu yoldaki
yogun cabalari sayesinde, Ulusal Yeterlilik Kurulu (UYEK)
kurulmus, bircok uzmanlik dernegi kendi alanlarindaki egi-
tim standartlarini belirlemis, kendi yeterlilik kurullarini olus-
turmustur.

Elinizdeki kitapta bu konudaki ¢alismalarin tarihgesini, TTB-
UDEK-UYEK y6netmelik ve yonergelerini, resmi organlarla
yuritilen iliskileri, uzmanlik egitimi ile ilgili glincel sorunlari,
tip egitimindeki 6lgme ve degerlendirme ilkelerini bulacaksi-
niz.

Bu vesile ile TTB Merkez Konseyi'nin uzun yillar bagkanhgi-
ni yapan ve egitim alanindaki calismalar: baglatan Dr. Fiisun
Sayek’i sevgi ve saygiyla aniyor, emegi gegenlere tesekkiir-
lerimi sunuyor, bu cabalarin resmi kuruluslar icin de yapici
bir uyart olmasini diliyorum.

Prof. Dr. Gencay Giirsoy
Turk Tabipleri Birligi
Merkez Konseyi Bagkant
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ONSOzZ

Her hekimin tip fakiiltesindeki ilk giinlerinden emekli olun-
caya kadar yasam boyu 6grenme programinin icinde olma-
lisinin 6nemi tartigilmaz. Yagsam boyu 6grenme icin en giigli
guduleyici etkenin ise, mesleki kalitenin strdirilmesi igin
duyulan istek ve arzu oldugu séylenebilir. Ulkemizde bu
iste@i canlandiran ve yagsam boyu 6grenmenin gerceklesebi-
lir olmasinin yolunu agan en 6nemli gelismelerden biri,
uzmanlik dernekleri biinyesinde Yeterlik Kurullarinin olustu-
rulmasidir. Uzmanlik dernekleri, Yeterlik Kurullar araciligry-
la, iyi hekimlik uygulamasi ve iyi saglik hizmeti verilmesini
amaclayarak, hekimlerin, mesleki gelisimlerine katkida bu-
lunan egitim etkinliklerine stirekli katilabilmelerini saglaya-
cak diizenlemeleri yagsama gegirme olanagini buldular.

Uzmanlik derneklerinin Yeterlik Kurullarini olugturma stireci
90’h yillarin ortalarina kadar uzanmaktadir. 1998 yili Aralik
ayinda, Turk Tabipleri Birligi-Uzmanlik Dernekleri Esgidiim
Kurulu (TTB-UDEK) Genel Kurulunda Yeterlilik Kurullari Ig
Yonerge Taslaginin kabul edilmesinin ardindan, TTB-UDEK
Uyesi bircok dernek Yeterlilik Kurulu calismalarini baglatmis-
tir. Baglangicta, uzmanlik dernekleri biinyesinde olusturulan
Yeterlik Kurullarinin etkinlikleri arasinda, o uzmanlik dalinda
calisan uzmanlarin bilimsel gelismeleri yakindan izlemeleri
ve glncel bilgiye ulasmalarini tesvik etme amaciyla yapilan
Yeterlik Sinavlarinin éne ¢iktid gorilir. Sonraki yillarda ise,
uzmanlik e@itiminin ulusal standartlarini olusturmak ve gelis-
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tirmek, uzmanlik egitimi programinin olusturulmasini sagla-
mak, uzmanlk egitimi veren kurumlarda rehber bilgiler ve
standartlar olusturmak seklinde 6ne ¢ikan amaglar, nitelikli
uzmanlik egitimi verilmesini bu kurullarin 6ncelikli hedefle-
rinden biri haline getirdi. Bu stirecte, Yeterli Sinavlarinin,
gtincel bilgiye ulasmanin ve mesleki yeterligin saglanmasinin
bir araci oldugu kadar, uzmanlik egitimi igin geri bildirim
sa@layan bir islev kazanmaya basladigini goériiyoruz.

Yeterlik Kurullart yakin dénemde yapilan caligmalarla yeni
bir yapilanma icine girmistir. Bu alandaki en énemli gelis-
me, 2004 yilinda, Yeterlik Kurullarinin etkinliklerini izleme,
esgudimiini saglama ve yonlendirme amaciyla TTB-UDEK
blinyesinde Ulusal Yeterlik Kurulu'nun (UYEK) olusturulma-
st olmustur. Yine bu stirecte galismalarina baglanan ve kisa
bir stire 6nce, d6nce UYEK Genel Kurulunda, ardindan TTB-
UDEK Genel Kurulu’'nda kabul edilen yeni Yeterlik Kurullart
Yonergesi, uzmanlik dernekleri Yeterlik Kurullar1 igin bir
taslak, bir kilavuz iglevi gérecek énemli bir metin niteligin-
dedir. Ayni zamanda da, yeni Yonerge Yeterlik Kurullari
stirecinde gelinen agamay1 géstermesi acisindan da ayri bir
6neme sahiptir.

Yeni Yonergede, Yeterlik Kurullar1 biinyesinde, uzmanhk
egitimi veren birimlerde egitimin niteliginin yiikseltilmesi ve
strekli gelistirilmesi icin ziyaret programlari ana ilkeleri ile
yuritilen bir akreditasyon mekanizmasi kurmak ve egitim
birimlerini génilltlik temelinde ziyaret ederek akreditasyo-
nu gerceklestirmek tizere Akreditasyon Komisyonlari olustu-
rulmasi 6ngorilmektedir. Bu alanda hazirliklar olan Yeterlik
Kurullarinin oldugu, bir Yeterlik Kurulu'nun akreditasyon
mekanizmalarini kurarak kendi uzmanlik alaninda bu stireci
baslattigi biliniyor. Ontimiizdeki yillarda akreditasyonla ilgili
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calismalarin hizlanarak stirdirildigiini ve giderek artan
sayidaki uzmanlik dalinda yagsama gegirildigini gdrmek stirp-
riz olmayacaktir. Yeterlik Kurullarinin isleyisinden stz eder-
ken, o daldaki uzmanlarin Strekli Tip E@itimi / Stirekli Mes-
leki Gelisim programlarina katiliminin esas alindigi yeniden
belgelendirme stirecini de 6zellikle vurgulamak gerekiyor.

Yeterlik stirecindeki her asamanin bir digeri kadar 6nemli,
vazgecilmez olmasi ve birbirini biitinlemesi, Yeterlik Kurul-
larini, merkezinde tipta uzmanlik egitiminin yer aldigi yasam
boyunca stirdiiriilecek olan egitim etkinliklerinin diizenleyici-
leri olarak gérmemizi sagliyor. Bu kitabin, tipta uzmanlk
egitimi igin yol gosterici bir kaynak niteligiyle, gerek Yeterlik
Kurullarinin calismalarina gerekse tipta uzmanlik egitiminin
cagdas Olcllerde stirdiiriilmesi stirecine rehberlik edecegine
inaniyoruz. Kitabin olusturulmasinda emegi gegen UYEK
tyesi meslektaglarimiza, ortaya koyduklart yogun caba ve
6zenli calismalart nedeniyle icten tesekktirlerimi sunuyorum.

Dr. Rasit Tiikel
Turk Tabipleri Birligi
Uzmanlik Dernekleri Esgiidim Kurulu Bagkani
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ONSOZ

Kiymetli Meslektaslarim,

Rehber bir el kitabi olugturma diistincesi uzun seneler stire-
gelen emek ve cabalar sonucu gelismistir. Ulkemizde Tipta
Uzmanlik Egitiminin diizenlenmesi halen 1928'de cikmig
olan eski bir kanunun Saglik Bakanligina verdigi yetki ile
6nce 1929 vilinda ve son olarak 1973 yilinda yapilan ara
diizenlemeler ile strdurilmis olup halen cagdas bir tliziige
kavusulamamustir. Bunun sonucunda saglik hizmetlerindeki
nitelik maalesef Ulkemizdeki gelisen toplumun ihtiyacini
kargilar seviyede gelisememistic. TTB uzun seneler tipta
uzmanlik eg@itiminin iyilesmesi ve glncellesmesi icin yorul-
madan ve dinlenmeden 6nemli agsamalar kaydetmistir. Ge-
lismis tlkelerde oldugu gibi uzmanlik derneklerinin yetkin
bir platformda esgidiim icersinde calismasini saglamak
gayretiyle TTB 1994'te uzmanlik dernekleri esgiidim kuru-
lunu (TTB-UDEK) olusturarak gerek uzmanlik derneklerinin
egitiminde harmonizasyonu (uyumunu) saglama g¢abalarina
girmis gerekse mevcut uzmanlik egitiminin Avrupa Tip Uz-
manlar Birliginin (ATUB) 6nerdigi standartlarda gelismesi
icin senelerce inanarak emek vermistir. TTB-UDEK 2004
senesinde Ulusal Yeterlik Kurulunu (UYEK) olusturarak tipta
uzmanlk egitimini en ylksek nitelikte bilimsel temellere
oturan, tlke diizeyinde esdeger olarak uygulanmasini, de-
gerlendirilebilmesini ve denetlenebilmesini saglayabilecek
yeterlik kurullarinin olusturulmalarini hedeflemistir.
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Boylece uzmanlik dernekleri, yeterlik kurullari ile en az ge-
rekli bilgiyi iceren " egitim programlarinin" hazirlanmasi-
ni, bu programin uzmanlik 6drencisi tarafindan takip edil-
mesini saglayan "6grenci karnelerini', egitim kurumlari-
nin yeterli altyap1 ve insan glicii olanaklarini denetleyen "
akreditasyon" islemini ve uzmanlik 6@rencilerinin e@itimleri
sonunda aldiklar1 bilgi ve uygulamanin "sinanmasini"
saglayacaktr.

Uzmanlik derneklerinin, tim bu iglemleri dlizenli yapabilme-
leri icin, ATUB’un 6nerilerini kapsayan ve her bir disiplinin
uluslararasi standartlarini igeren ve Tirkiye' deki derneklerin
yapilanmasin tanimlayan bir rehber el kitabina gereksinim
duyduguna inanan TTB-UDEK-UYEK bu el kitabini hazir-
lamustir.

Saglik hizmetlerinin gelismesi ve uzmanlik derneklerinin
uyumu icin Yeterlik distincesinin Tirkiye' de yerlesmesinde
1993' ten beri 1sik tutan ve caba gosteren TTB-UDEK ve
UYEK yelerine ve de bu kitabin hazirlanmasinda emek
veren basta Dr. Yildiray CETE olmak tizere tim arkadasla-
rima minnet ve tesekkirlerimi sunarim. Dileriz faydali olur.

Dr. Miinir Kinay
TTB-UYEK Baskani
15 Kasim 2006
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Turk Tabipleri Birligi Uzmanlik Dernekleri
Esgiidiim Kurulu (UDEK) Tarihcesi

Dr. Oya BAYINDIR, Dr. Ali OZYURT

Genel anlamda saglik hizmetlerinde kalitenin en ust diizey-
de sunulmasi ve bu diizeyin stirdiiriilmesi temel hedef olma-
lidir. Bu ideale ulagmak igin her tilkenin temel politikalar:
arasinda bircok calisma yer almaktadir. Politik, ekonomik
ve sosyal ivilestirmeler ve genel bir Avrupa kulttir birikimini
ortak paydada birlestirebilmek amaci ile kurulan Avrupa
Birligi'nin (AB) saglik alaninda da projeleri bulunmaktadir.
Bu projelerin yuritilebilmesi icin kurulusu AB’den 6nce
olan Avrupa Tip Uzmanlan Birligi (ATUB), Avrupa Konseyi
altinda calisan bir yapi olarak sisteme buttinlesmistir.

Ulkemizde saglik alanindaki beklenti ve sorunlarin coklugu,
yeniden yapilanmalari gerekli kilmistir. Gerek bu zorunlu-
luk, gerekse tlkemizin GATT anlagmasina imza koyup AB’e
tyelik yoninde yaptidi ¢alismalar, éniimiizde yeni ve cok
tartisiimast gereken bir platform olusturmustur. Roma Soz-
lesmesi AB icinde kisilerin, hizmetlerin, mallarin ve paranin
serbest dolagimini saglamustir. Tip alani icinde kisilerin ve
hizmetlerin serbest degisimi 1975’de AB Komisyonunun
yurirliige koydugu ve 5 Nisan 1993’de pekistirdigi direktif-
ler ile yonetilmektedir. AB’nin saglik alaninda yaptigi calis-
malar AB tlkelerinde belirtilen alanlarda serbest dolasimi
getirmekte ve bunun igin de, bu tlkelerin saglik alanini
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mimkiin oldugu kadar 6zerklestirip, tilkeler arasinda ben-
zegtirmeye yonelik gabalar gostermeleri gerekmektedir.

Tip egitiminin olduk¢a 6énemli bir bélimini olusturan Tipta
Uzmanlik EgGitiminin bu kapsamda yeniden yapilanmasi ve
AB ile koordinasyon kurulmasi icin Turk Tabipler Birligi
(TTB) buinyesinde de calismalar baslatilmistir. Avrupa’da,
1958 yilinda kurulan Avrupa Tip Uzmanlan Birligi (ATUB)
mezuniyet sonrasi tip egitimi ile ilgili kurulustur. Bu birlik
Avrupa Konseyi altinda gorev yapan 6zerk bir yapiya sahip
olup, vapisinda bir¢cok ana dalin uzmanlarint bulunduran
guiglii bir kurulustur.

TTB 26 Ocak 1993’de ATUB’a uyelik icin basvurmus ve
28-29 Ekim 1993’de ATUB Yonetim Konseyi bu basvuruyu
degerlendirerek oy birligi ile kabul etmistir. Bu toplantiya
TTB temsilcisi olarak Prof. Dr. Namik Kemal Baran katilmis-
tir. Turkive'nin AB {yesi olmamasi nedeni ile TTB
ATUB'un vyardimct (Assosiye) tyesi konumunda kabul
edilmis ve yonetim konseyinde oy hakki disinda tim tye
tlkeler ile esit haklara sahip olmustur.

TTB ve Istanbul Tabip Odasi ortaklasa olarak tip uzmanhg:
alanindaki gelismeler dogrultusunda eksiklikleri ortaya ko-
yup, bunlari gidermek ve AB ile uyumu saglamak amaci ile
27 Subat 1994°de Bakirkéy Ruh ve Sinir Hastaliklar: Hasta-
nesinde “I. Tipta Uzmanlik Egitimi Kurultayini” gercgekles-
tirmistir. Bu kurultay tlkemizde sivil toplum orgiitlerinin
mezuniyet sonrast tip egitiminde 6énemli gorevler Ustlendigi-
ni ortaya koyan bir toplanti olmus, bu toplantiya tniversite,
egitim hastaneleri, tipta uzmanlik dernekleri ve tabip odala-
rindan temsilciler katimistir.
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[. Tipta Uzmanlk Egitimi Kurultayinda tipta uzmanlik egiti-
mine giris, egiticiler, egitim kurumlari, egitim programlar: ve
uzmanhgin belgelendirilmesine iligkin sorunlar ve ¢6zim
Onerileri tartisilmistir. Tipta uzmanlik eg@itiminin ciddi sorun-
larini adim adim ¢6zebilmek icin, eg@itimin cesitli asamala-
rinda aktif olarak yer alan ve sonuglarindan etkilenen tiim
taraflarin s6z ve karar sahibi olarak katilabilecekleri genis bir
isbirliginin gerektigi ortak kanisina varimigtir. Ayrica bu
kurultayda uzmanlik egitiminin Kkalitesinin arttirilabilmesi
icin egitim standartlarinin siyasal politikalardan dogrudan
etkilenmeyen ulusal bir kurul tarafindan olusturulmast konu-
sunda da goris birligine varilmigtir. Daha sonra, 11 Haziran
1994’de Ankara Universitesi Tip Fakiiltesinde “Tipta Uz-
manlik Dernekleri” toplantist yapilmis ve bu toplantiya TTB
yetkilileri, tip fakiiltesi dekanlari, egitim hastanelerinin tem-
silcileri ve 26 uzmanlik derneginin temsilcisi olmak Ulzere
toplam 86 kisi katilmigtir. Bu toplantida ATUB modeli stan-
dartlarinin tilkemizde gerceklestirilmesi ile ilgili zorluklar dile
getirilerek, bu standartlarin olusturulmasinda uzmanlik der-
neklerinin orgtitlenmedeki yeri ve énemi tzerinde durul-
mustur. Ardindan, 15 Ekim 1994’de Ankara Universitesi Tip
Fakultesinde, Uzmanlik Dernekleri Temsilcileri, Tabip Oda-
lar1 ve Saglik Bakanh@: yetkilileri toplanmis ve bu toplantida
genel orglitlenme sorunlari, Tababet Uzmanlik Tiizigi ve
Kurulu tartigilmigtir. Sonugta, olusan yapinin “Turk Tip Uz-
manlart Dernekleri Birligi” adi verilebilecek bir genel kurul
oldugu konusunda goriis birligine varlmis, daha sonra
Turkive’de Tipta Uzmanlik alaninda sorunlarin tartisilip,
karar verilebilecegi bu genel kurul yapisinin yaninda, daha
stk toplanan bir koordinasyon kurulu olusturma geregi tarti-
silarak oy birligi ile kabul edilmistir. Genel Kurul alinan ka-
rarlan yiritmek, yeni toplantilar diizenlemek ve resmi yetki-
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liler ile gorismek tlizere Koordinasyon Kurulu'na yetki ver-
mistir.

1 Kasim 1994’de TTB'de toplanan bu kurul, kendini olustu-
ran yapilarn tanimlayarak Turk Tabipler Birligi-Uzmanhk
Dernekleri Esgidim Kurulu (TTB-UDEK) adini almustir.
TTB-UDEK’in temel iglevinin, tipta uzmanlik egitimi ve hiz-
metlerin sunulmasi alanindaki sorunlarin ¢ézimiinde karar
mekanizmalarini dernekler ve ilgili kuruluglar ile birlikte ve
AB ile uyumu da dikkate alarak olusturmasi oldugu benim-
senmistir. Bu sekilde ilk gecici TTB-UDEK asagidaki tyeler-
den olusmustur.

Bagkan: Semih BASKAN
Genel sekreter: Fatih KOCAMAN
Sayman: Umut AKYOL

Uveler: Serdar AKYAR, Aydin KARAMEHMETOGLU, Ulkii
AYPAR, Riza KESER, Mustafa BAHCECI, Olcay NEYZ,
Namik Kemal BARAN, Selim OLQER, Enver DAYIOGLU,
Behsan ONOL, Nalan DEMIRERGI, Nazmi OZER, Giirbiiz
ERDOGAN, Vesile SEPICI, irfan GOKCAY, Yiicel TUMER,
Emine DEMIREL YILMAZ, Bahar GOKLER, Giiler GURSU,
Yiicel KANPOLAT.

Dinyada uzmanlk dernekleri mezuniyet sonrasi tip egiti-
minde 6nemli gérevler tstlenmektedirler. Ulkemizde mezu-
niyet sonrasi tip egitiminin esaslar1 11 Nisan 1928 tarih ve
1219 sayih “Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi Icrasina
Dair Kanunun” 9. maddesinin Saglik Bakanligi’'na verdigi
yetki ile ¢ikarlan “Tababet Uzmanlik Tiizigu” ne gore di-
zenlenmektedir. {lk kez 8 Mayis 1929’da viiriirlige giren
Tababet ve Ihtisas Vesikalar1 hakkinda tiiziik, bu konudaki
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ilk diizenlemedir. Ara diizenlemelerin disinda uzun stire
yurtrliikte kalmig ve halen bazi maddeleri gegerli olan tizik,
1973 tuztigidir. 1 Kasim 1994’de TTB catisi altinda kuru-
lan TTB-UDEK {ilkemizde tip alaninda var olan uzmanhk
derneklerinin olusturdugu bir sivil toplum oérgatidar. TTB-
UDEK o6ncelikle, tilkemizde mezuniyet sonrast tip egitiminin
kurallarini belirleyen yasal izleklerin (Tliziikk ve Yonetmelik),
tlke gerceklerini ve gereksinimlerini g6z ardi etmeden AB
ve ¢agdas Dinya normlarina gére yeniden diizenlenmesini
hedeflemis ve bunun igin yogun ugras vermistir. TTB-
UDEK, tipta uzmanlik egitiminin en yiksek kalitede ve
bilimsel temeller tizerine oturtularak, tilke diizeyinde esdeger
olarak yapilabilmesini, de@erlendirilebilmesini ve denetlen-
mesini saglayacak 6zerk kuruluslarin, Yeterlik Kurullarinin
(Board) olusturulmalarini da hedeflemistic. TTB-UDEK’in
calismalarinin baglamasi ile genel olarak o gtine kadar dagi-
nik ve kendi igine kapali bir yapillanma gosteren uzmanlik
dernekleri o6rgilitlenmesinde, hem dernekler arasinda bir
bakisma ve konumlanma hem de derneklerin kendileri ile
ylz ylize gelme siirecleri harekete gegmistir.

TTB-UDEK’in yapilanmasini ve calisma esaslarini diizenle-
yen ilk yénerge 25 Mayis 1996’da Izmir'de yapilan Genel
Kurulda kabul edilmis ve daha sonra 29-30 Haziran
1996’daki TTB Merkez Konseyinin 44. Biyik Kongresinde
oylanarak yirtirliige girmistir.

28 Eylil 1996'da Ankara’da toplanan TTB-UDEK Genel
Kurulunda yeni kabul edilen ve ytrirlige giren TTB-UDEK
Yonergesi dogrultusunda ilk Yurtitme Kurulu tyelerinin
secimi yapilmistir. Daha sonra Yirtitme Kurulu tiyeleri 12
Ekim 1996’da Ankara’da toplanarak yaptiklart secim ile
gorev dagilimini agsagidaki gibi belirlemislerdir:
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Baskan: Selim OLCER

2. Bagkan: Serhat UNAL

Sekreter: Umut AKYOL

Sayman: Enver DAYIOGLU

Uyeler: Kirsat YILDIZ, Semih BASKAN, Yicel

KANPOLAT, Haluk ERAKSOY, Sabri KEMAHLI.

TTB-UDEK gelisim streci icinde 1994 yilinda 3, 1995 yi-
linda 6, 1996 yilinda da yénergenin yirtirlige girisine kadar
4 toplanti ve yonergenin yurlrlige girisinden sonra da 2
genel kurul diizenlemistir. 22 Mart 1997 yilinda Istanbul’da
yapilan genel kurul sonrasinda toplanan TTB-UDEK yir(t-
me kurulu baskan: Selim OLCER’in istifasi ile bosalan bas-
kanliga kendi aralarinda yapilan secimle Semih BASKAN
secilmistir. TTB-UDEK’in gtiniimtize dek vyillara gére yap-
mis oldugu genel kurullarin sayilari, yonerge degisiklikleri
ve ylritme kurullarinin secgimlerine iligkin bilgiler asagidaki
sekilde 6zetlenmistir.

1997 yilinda TTB-UDEK 4 genel kurul diizenlemis ve bu
stirecte TTB-UDEK yirtitme kurulu 25 Ocak 1997’de disip-
linler arast sorunlarin  asilmasi  icin  Uzlastirma-
Harmonizasyon komitesini olusturma kararini alarak, bu
karari tyelere 29 Ocak 1997 tarihli bir yaz ile bildirmistir.

1998 yilinda TTB-UDEK 2 genel kurul diizenlemis ve bu
stirecte yonergesinin bazi maddelerinde degisiklikler yapil-
mustir. Bu degisiklikler 20 Haziran 1998 tarihinde Ankara’da
yapilan genel kurulda ve daha sonra da 27-28 Haziran
1998'deki TTB Merkez Konseyinin 46. Biylik Kongresinde
kabul edilerek degisiklikler yirtrlige girmistir. Bu yonerge
yurirliige giren 2. yonerge olmustur.
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1999 yiinda TTB-UDEK 2 genel kurul diizenlemistir. Bu
stire icinde 12-13 Haziran 1999’da Ankara’da yapilan genel
kurulda ve 5. Tipta Uzmanlik Egitimi Kurultayinda Iskender
SAYEK, Yiicel TUMER ve Yiicel KANPOLAT tarafindan
hazirlanip yiritme kurulunda tartisilan cergeve niteligindeki
yeterlik yonerge taslagt kabul edilmistir. 25 Eylil 1999’da
Ankara’da yapilan TTB-UDEK genel kurulunda 2. kez yu-
ritme kurulu tyelerinin se¢imi yapilmistir. Yirtitme kurulu
tyeleri 9 Ekim 1999’da Ankara’da toplanarak kendi arala-
rinda yaptiklart segimle gorev dagiliminmi asagidaki sekilde
belirlemislerdir;

Bagkan: Semih BASKAN

2. Baskan: Serhat UNAL

Sekreter: Kiirsat YILDIZ

Sayman: Rasit TUKEL

Uyeler: Oya BAYINDIR, Cem TERZI, Sadi

YENEN, Haluk OZEN, Tugrul CAVDAR.

TTB-UDEK 2000 yilinda 2, 2001 yiinda da 2 genel kurul
daha diizenlemistir.

2001 doéneminde UDEK yonergesinin bazi maddelerinde
degisiklige gidilerek 2. yonerge yonetmelige dontstirilmus-
tiir. Bu degisiklikler 12 Mayis 2001°de Istanbul’da yapilan
genel kurulda ve daha sonra da 30 Haziran 2001’deki TTB
Merkez Konseyinin 50. Blyiik Kongresinde kabul edilerek
yurdrliige girmistir. 22 Eylil 2001’de Ankara’da yapilan
TTB-UDEK genel kurulunda 3. kez yuriitme kurulu tyeleri-
nin secimi yapilmustir. Yirtitme kurulu tyeleri 07 Ekim
2001’de Ankara’da toplanarak kendi aralarinda yaptiklari
secimle gorev dagilimini agagidaki gibi belirlemislerdir;
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Baskan: Semih BASKAN

2. Bagkan: Serhat UNAL

Sekreter: Nural KIPER

Sayman: Murat AKOVA

Uyeler: Kiirsat YILDIZ, Cem TERZI, Haluk OZEN,

Oya BAYINDIR, Ali KOCABAS.

TTB-UDEK 2002 yilinda 1, 2003 yilinda 2 ve 2004 yilinda
da 1 genel kurul diizenlemigtic. 2003 doéneminde TTB-
UDEK’e baglh olarak calisan Tipta Uzmanhk Tiiztiglinde yer
alan ana dal ve yan dal uzmanlklarinda kurulan Yeterlik
Kurullarinin bir Gst kurulusu niteliginde olan Ulusal Yeterlik
Kurulu (UYEK) yonergesi 05 Nisan 2003’de Ankara’da
yapilan genel kurulda oylanarak kabul edilmistir. 04 Ekim
2003’de Ankara’da yapilan TTB-UDEK genel kurulunda 4.
kez yuritme kurulu tyelerinin secimi yapilmistir. Yiirtitme
kurulu tyeleri 02 Kasim 2003’de Ankara’da toplanarak
kendi aralarinda yaptiklari secimle gorev dagihimini asagida-
ki sekilde belirlemiglerdir;

Bagkan: Cem TERZI

2. Baskan: Ali KUTSAL

Sekreter: Songtl YALCIN

Sayman: Suat AYTAC

Uyeler: Ali KOCABAS, Oya BAYINDIR, Pelin

ZORLU, Ali OZYURT, Oguz SOYLEMEZOGLU.

TTB-UDEK 2004 yilinda 2, 2005 yilinda da 2 genel kurul
dlzenlemistir.
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04 Ekim 2005’de yapilan TTB-UDEK Genel Kurulu'nda
Yurttme Kurulu tiyelerinin secimi yapilmustir.

25 Kasim 2005 tarihindeki ilk yiriitme kurulu toplantisinda
gorev dagihimi asagidaki gibi belirlenmistir;

Bagkan: Rasit TUKEL

2. Baskan: Ali KUTSAL

Sekreter: Ali OZYURT

Sayman: Sinan ADIYAMAN

Uyeler: Ali KOCABAS, Yildiray CETE, Mustafa

UNLU, Onder OKAY ve Mustafa MORKOYUN.
ATUB temsilcisi olarak ta Umut AKYOL secilmistir.

TTB-UDEK XXVII olagan genel kurulunu 30 Eylal 2006
tarihinde yapmustir. Bu genel kurulda TTB-UDEK-UYEK ve
yeterlik kurulu yonetmelik ve yonergelerinde degisikliklere
gidilmistir.

Sonug olarak, TTB-UDEK 1994 yilindan Kasim 2006 yilina
kadar TTB catisi altinda 15’i toplantt ve 27’si genel kurul
olmak tizere 42 toplanti diizenlemistir. Bu stirecte 5 segimli
genel kurul yapilmig ve UDEK'in yapilanma ve calisma
esaslarina iligkin olarak hazirlanmis olan yonerge 2 kez
degisiklige ugrayarak yonetmelige dontistirtilmugtiir.

Bugline kadar yapilan TTB-UDEK genel kurullarinin gin-
demindeki ana konularin bagliklar: asagida belirtilmistir;

e Tipta Uzmanlik Ttztigu
o Sef/Sef Yardimciligt sinavlari

e Tababet Uzmanlik Yonetmeligindeki degisiklikler
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TTB-UDEK’in kurumsallasmasi
UDEK Yoénergesi ve Yonetmeligi
Yeterlik Yonergesi

UYEK yonergesi

Derneklerin temsil sorunu
Harmonizasyon

TTB-UDEK’e tye olan ve Uyelik icin bagvuran der-
neklerden beklentiler

Saglikta insan gticti politikalari

Egitim ve mifredat, asistan karneleri
Egitim kurumlarini ziyaret

Yeterlik kurullarinin olusturulmasi-Sinavlar
Tip kongreleri ve etik kurallar
Kredilendirme

Kurultaylar

Hekimligin hatali uygulamalar1 (Malpractise)
Uygulama rehberleri

Pratisyen hekimlerin stirekli egitimi

ATUB ile iliskiler

Saglik alan ile ilgili giincel sorunlar (Vardiyali calis-
ma, performansa dayali doner sermaye uygulamalari,
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kisa streli eg@itim ile uzman hekimlik uygulamasi, as-
gari Ucret)

e Uzmanlik Alanlar Uzlagi Kurullar:
e Elektronik Biiltenin yayinlanmast

e Uzmanlik dernekleri ile ortak olarak Insangticti Plan-
lamasi, Toplum Saghgini Gelistirme, Etik, Stirekli Tip
Egitimi/Strekli Mesleki Gelisim, Bilimsel Arastirma ve
Saglik Hizmetlerinin Iyilestirilmesi bagliklarinda stirek-
li olarak calisacak calisma gruplarinin kurulmast

Bugin TTB-UDEK yapilanmasinda 54’t ana dal, 14’t yan
dal olmak lzere toplam 68 uzmanlik dernegi yer almis ve
ayrica 18 derne@e de gozlemci liye statiistyle yer verilmis-
tir. Bu sekilde, TTB-UDEK btinyesinde Kasim—2006 itibariy-
la 86 dernek yer almaktadir.

TTB catisi alinda UDEK 6rgiitlenmesi, tlkemizdeki tip ala-
ninda ¢ok 6zgiin bir deneyimi olugturmustur. Tipta Uzman-
lik Dernekleri bu deneyim araciligi ile  uzmanlik alanlarinin
hem tilke capinda bigimlenisiyle, hem de kendi kendileri ile
yuz ylize gelmislerdir.

Uzmanlik egitiminin halk saghd acisindan yasamsal énem
tagiyan bir konu oldugunu topluma anlatmak zorundayiz.
Tipta uzmanlik alaninin sorunlarini ele almak ve ¢6zim
yollart bulmak konusunda, derneklerin daha fazla sorumlu-
luk almasi gerekmektedir. Bu alanin bilimsel, dinamik ve
6zerk bir yapiya ulasmasinda TTB-UDEK 6nct ve itici bir
gui¢ olusturmalidir. Bugline kadar yasanan bazi olumsuzluk-
lara karsin belirlenen hedefler dogrultusunda calismalarin
artan bir ivme ile stirdiirtilmesi gerektigine inaniyoruz.
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Turk Tabipleri Birligi - Uzmanhk
Dernekleri Esgiidiim Kurulu’'nun Kurulusu
ve Calisma Usulleri Hakkinda Yonetmelik

BIRINCI BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK, TANIMLAR
AMAC

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, Turk Tabipleri Birligi ve tipta
uzmanlik derneklerinin Tirk Tabipleri Birligi kurumsal catisi altinda
olusturduklar1 Turk Tabipleri Birligi-Uzmanlik Dernekleri Esgidim
Kurulu(TTB-UDEK)’nun kurulus, amag, gorev ve isleyisini diizen-
lemektir.

KAPSAM

Madde 2- Bu Yonetmelik, TTB-UDEK o6rgiitlenmesinde yer alan
kisi ve meslek kuruluslarini kapsar.

DAYANAK

Madde 3- Bu Yoénetmelik, 6023 sayili Turk Tabipleri Birligi Kanu-
nu’'nun 59. maddesinin (e) bendine dayanilarak hazirlanmigtir.

TANIMLAR
Madde 4- Bu Yonetmelik'te gegen;
“TTB”, Turk Tabipleri Birligi'ni,

“Uzmanlik dernekleri” Tipta Uzmanlik Tiizigi’'nde yer alan tipta
uzmanlik ana dallar ve yan dallarinda kurulan, egitim, arastirma,
hasta bakimi ve halk saghg: alanindaki caligmalari ve uzmanlk
alani ile ilgili hastaliklarda en yiksek diizeyde saglik hizmeti (ko-
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ruma, tani, tedavi) saglanmasini hedefleyen, dernekler yasasina
gore kurulmus dernekleri,

“YOK”, Yiiksekégretim Kurulu'nu,
“ATUB”, Avrupa Tip Uzmanlari Birligi'ni,

“Ana dal”, tip mesleginin Tipta Uzmanlk Ttiz(igl tarafindan tanim-
lanmig ana uzmanlik alanlarini,

“Yan dal” bir ana dalda uzman olunduktan sonra daha ileri uz-
manlagma yapilan Tipta Uzmanlik Tizigu tarafindan tanimlanmig
ana dala ait béltiimleri,

ifade eder.
iKiNCi BOLUM
YAPILANMA, GOREVLER
YAPILANMA

Madde 5- TTB-UDEK, TTB temsilcileri ve Tipta Uzmanlik Tiizii-
gi'nde yer alan tipta uzmanlik ana dallart ve yan dallarindaki
dernek temsilcilerinden olusur. TTB-UDEK, TTB’nin bir ¢aligma
organidir. TTB Egitim Kolu ve diger ilgili birimlerle esgiidiim icinde
calisir. TTB-UDEK Genel Kurulu, TTB-UDEK’in en yiiksek karar
organidir.

Madde 6- TTB-UDEK Genel Kurulu'nda Turk Tabipleri Birligi
TTB Egitim Kolu Bagkani, TTB Merkez Konseyi'nin sececegi 4 asl,
2 yedek tiye;Ankara, [stanbul ve [zmir Tabip Odalar'ndan secilen
2'ser asil, 2'ser yedek uye ile temsil edilir. Uzmanlik dallarinin
temsiliyeti her dalda dernek yonetim kurullari tarafindan segilen ve
resmen bildirilen 2 asil, 2 yedek tye tarafindan gergeklestirilir.

Tipta Uzmanlk Tuzaginde yer alan ana ve yan dallar diginda
kalan, belirli bir uzmanlk dalinin 6zel bir alaninda etkinlik goste-
ren dernekler, “Gozlemci tiye” stattstiyle TTB-UDEK toplantilarina
katilabilir ve iletisim agt kapsamina alinirlar.. Bu durumdaki temsil-
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ciler, Genel Kurul’da aday olamazlar ve oy kullanamazlar. “Goz-
lemci tGiye” konumundaki dernekler bunun diginda kalan haklara
sahiptir. Gézlemci tiye dernekler % 50 oraninda yillik katki payi
oderler.

Madde 7- TTB-UDEK'de temsil edilmek isteyen derneklerin, o
uzmanlik dalinin tim alanlarinda egitim ve uygulama konusunda
etkinlik gosteriyor olmasi gereklidir. Bu kosulu yerine getiren der-
nekler, derneg@in ttizgu, kurulus tarihi, tye sayisi, Gyelerinin uz-
manlik durumu, baglica etkinliklerini iceren bir dosya ile TTB Mer-
kez Konseyi Baskanligina yazili olarak bagvururlar. TTB-UDEK
Yiratme Kurulu, Merkez Konsey tarafindan ¢ikartilan bu Yonetme-
lige uygun kosullar1 saglayan Uyeleri kaydederek ilk Genel Kurul
toplantisinda onaya sunar.

Ayni uzmanlik dalinda TTB-UDEK ile iliskiye gecen birden fazla
dernek varsa; bu derneklerin uzlasmast ile 2 asil, 2 yedek temsilci
saptanmastna ¢aligtlir.

Dernekler kendi aralarinda uzlagsamazlar ise, TTB-UDEK Yuriitme
Kurulu hakem olarak derneklerin aidat yatiran aktif (iye sayisi,
kurulus tarihi, diizenlenen bilimsel ve egitsel etkinlikleri, yayinlari
gibi verilere dayanarak o dalla ilgili temsilcileri secer. Itiraza acik
olan bu karar, takip eden ilk Genel Kurul’da giindeme alinarak
onaya sunulur.

Uzmanlik dalinin daha 6nceden belirlenmis temsilcisi varsa, yeni
bagvuran derneklerin durumu, dernekler arasinda varilmig bir
uzlagma olmadikga, mevcut lyelerin gérev siirelerinin bitiminden
itibaren gecerli olacak sekilde degerlendirmeye alinir. Bu amaglar:
gerceklestirmek Uzere Genel Kurul tarafindan 5 kisiden olusan bir
“Harmonizasyon Kurulu” kurulur.

TTB-UDEK’NIN AMACLARI
Madde 8- TTB-UDEK, asagidaki amaclarla calisir:
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a. Topluma sunulan uzman hekimlik hizmetinin olanakl
olan en yiiksek diizeye cikarilmast ve stirdirtilmesi igin
calismak,

b. Ulkemizdeki uzman hekimlerin mesleki durumunu ve
unvanini ulusal ve uluslararasi alanda savunmak,

c.  Uzmanlik derneklerinin egitim, aragtirma, hasta bakimi ve
halk saghgi alanindaki etkinliklerinin izlenmesi, iyilestiril-
mesi, yonlendirilmesi ve bu etkinliklerin esgidiimiini
yapmak

d. Uzmanlik dernekleri aracilidi ile tipta uzmanlik egitiminin
cagdas bir diizeye eristirilmesi i¢in standartlarin olustu-
rulmasi, denetlenmesi, degerlendirilmesi ve korunmasi ile
ilgili ulusal hedef ve kosullarin saptanarak, 6zgtin Ttirkiye
modelini iglerlige kavusturmak,

e. Turk Tabipleri Birligi'nin Avrupa Tip Uzmanlart Birligi
(ATUB) ne uyeliginden dogan gérev ve sorumluluklarin
yerine getirilmesini saglamak,

f.  Diger ulkelerdeki mesleki kuruluglarla tipta uzmanlik egi-
timi ve uzman hekimlik alaninda igbirligi yapmak ve iligki-
ler kurmak.

g. Yeterlik Kurullarinin calismalarinin esgidimiini sagla-
mak.
UCUNCU BOLUM
YONETIM VE iSLEYIS
GENEL KURUL UYELERININ BELIRLENMESI

Madde 9- TTB-UDEK Genel Kurul temsilcileri, sonu tek rakamla
biten yillarin Agustos ayinda TTB-UDEK Bagkanlhgma bildirilir.
Temisilcilerin o dalda en az 5 yillik uzman olmast ve fiilen galistyor
olmasi kosulu aranir. Temsilcilerin gorev stiresi iki yildir. Ayni Kisi
yeniden secilebilir.
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TEMSILCILERIN GOREVLERI

Madde 10- TTB-UDEK temsilcileri; gorevlerinin sona ermesi,
istifa, 6liim vb. gibi nedenler disinda;

a. TTB temsilcileri i¢cin Merkez Konseyi'nin, Tabip Odalari
temsilcileri i¢in ilgili Tabip Odasi Yoénetim Kurulu'nun ka-
raryla,

b. Dernek temsilcileri i¢in dernek Yoénetim Kurulu veya ge-
nel kurullarinin alacagi kararla, gérevlerinden alinabilir.

Bir yilda yapilan toplantilarin tamamina katilmayanlarin tyelik
durumlarn tartisilmak tizere derneklere bildirilir.

TTB-UDEK GENEL KURULU

Madde 11- TTB-UDEK Genel Kurulu, TTB ve TTB-UDEK Bas-
kanlarinin ortak cagrist tizerine yilda en az 1 kez toplanir. Kurul,
TTB ve TTB-UDEK Bagkanlarinin ¢agrist ile olaganisti toplanabi-
lir. Toplant: tarihi ve glindemi sekreter tarafindan tiim tyelere en
az iki hafta 6ncesinden bildirilir. Asil tiyeler, toplantiya katilamaya-
caklar durumlarda, TTB-UDEK sekreterine yazili olarak bagvura-
rak yerlerine yedek lyelerin katilmasini ve oy kullanmasini sagla-
yabilirler.

Asll tyeler disinda tartigilan konular ile ilgili gbzlemciler ve uzman-
lar toplantiya cagrilabilir, ancak oy kullanamazlar.

TTB-UDEK Genel Kurulu toplantilarinda acik oylama ile Bagkan,
Basgkan Yardimcisi ve Yazmandan olusan 3 Kisilik bir divan olustu-
rulur. Karar almak icin katilanlarin oy ¢oklugu yeterlidir. Sonu tek
rakamla biten yillardaki sonbahar Genel Kurulu'nda, Genel Kurul
asil tyeleri arasindan 9 Kisilik Yuritme Kurulu, ATUB 1 asil ve 1
yedek temsilcisi ile Tipta Uzmanlik Tuzigl'ntin gerektirdigi temsil-
ciler gizli oylama ile segilir. Yiritme Kurulu sekreteri TTB temsilci-
leri arasindan secilir. Diger adaylarin oylamada aldiklari oy sirasina
gore ilk 8 aday asil, sonraki 9 aday yedek lye olarak TTB Merkez
Konseyi Bagkanhgma bildirilir. TTB-UDEK Yuritme Kurulu ilk
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toplantisinda Baskan, Baskan Yardimcist ve Muhasip Uye’yi kendi
arasindan gizli oyla secer. Secilenlerin gorev stiresi 2 yildir. Yrtit-
me Kurulu tyeligi st tste tic donemden, Yirttme Kurulu Baskan-
11a1 Gst Gste iki ddnemden fazla yapilamaz.

Uzmanlik Derneklerinin 6deyecekleri yillik katki payi dernekler
tarafindan TTB’ye bildirilen uzman tye sayisina gére her yilin ilk
Genel Kurulu'nda belirlenir. Katki 6deyemeyen dernekler iki kez
uyarilmalarina ragmen borglarini 6demedikleri takdirde tyelikleri
iki yil stireyle askiya alinir. Bu siire icinde durum diizelmedigi
takdirde tyelikleri dugtrilir.

DORDUNCU BOLUM
GOREV TANIMLARI
Madde 12- TTB-UDEK Yiiriitme Kurulu’nun goérevleri:

a. Uzmanlik egitimi ve uzmanlk uygulamasi konusunda
TTB, ATUB, Saglik Bakanligi, YOK ile iligkileri ytirtitmek,

b. TTB Merkez Konseyi'ne her yil calisma raporu vermek,

c. Uzmanlik egitimi ve diger etkinlikleri degerlendirmek,
Genel Kurul tiyelerini ve dernekKleri bilgilendirmek.

d. TTB-UDEK Genel Kurul kararlarini uygulamak ve bu
amagla Gyeler arasinda esgiidiim saglamak.

Madde 13- Baskanin Gérevleri;

a. TTB-UDEK toplantilari ile ilgili glindemi sekreterya ile bir-
likte olusturmak.

b. TTB-UDEK toplantilarina bagkanlik etmek,
TTB-UDEK ! ulusal ve uluslararasi diizeyde temsil etmek,

d. TTB-UDEK!n isleyisi ve yazigmalar ile ilgili genel sekre-
terden bilgi almaktir.
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Madde 14- Baskan Yardimcisinin gérevi; Bagkanin bulun-
madigi durumlarda bagkanin gorevlerini ytiklenmektir.

Madde 15- Sekreterin Goérevleri:

a.

Uyelerden ve bagkandan gelen giindem o6nerilerini TTB
Merkez Konseyi ve TTB-UDEK bagkanlarina iletmek ve
toplanti gindemini hazirlamak,

Arsiv tutmak,

DernekKler, alan temsilcileri ve diger kuruluglar ile olan ya-
zigmalart bagkanin bilgisi icinde yiritmek,

TTB-UDEK'in gunltk islerini yurtitecek sekreteryay: yo-
netmek,

Uzmanlik dallarindaki derneklerin temsilcileri aracilid ile
ATUB ile iligkilerini saglamak, gelistirmelerini tegvik et-
mek, denetlemek ve ilgili ATUB yazili materyalinin dagi-
timin1 saglamak,

Bir sonraki toplantida onaylanmak tizere toplanti tutanak
Ozetlerinin, sonug bildirgelerinin yazilmasini saglamaktir.

Madde 16- Muhasip iiyenin gérevleri;

a.

Yillik butceyi hazirlayarak, alanlarindaki derneklerden
toplanacak katki payini saptamak ve toplanmasini sagla-
mak,

Toplanan para ile giderlerin karsilanmasini ve ATUB ai-
datlarinin yatirilmasini saglamak,

Yillik gelir-gider tablosu ve bilangoyu hazirlayarak Genel
Kurul’a rapor sunmaktir.

Madde 17- Uzmanlik Dernek temsilcilerinin gérevleri ;

a.

TTB-UDEK toplantilarina katilarak, dallarinda TTB-
UDEK ile iligskide olan tiim dernekleri temsil etmek,
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b. TTB-UDEK toplantilari ile ilgili bilgileri ve toplanti sonug-
larini dallarindaki TTB-UDEK ile iliski kuran tim uzman-
lik dernekleri yoneticilerine bildirmek,

c. Alanlan ile ilgili TTB-UDEK ve ATUB belgelerinin bir
kopyalarini dallarinda TTB-UDEK ile iligkideki tim der-
neklere géndermek,

d. Temsil ettikleri uzmanlik dalinin yillik aidat yakamlalaga-
niin yerine getirilmesini kendi dernegi nezdinde sagla-
mak.

Madde 18- ATUB temsilcilerinin gérevleri;
a. TTB-UDEK'i ATUB toplantilarinda temsil etmek,

b. ATUB ile ilgili gelismeler konusunda Yirtitme Kurulu ve
Genel Kurul'u strekli bilgilendirmektir.

Madde 19- Harmonizasyon Kurulu Yénergesi ve Ulusal Yeterlik
Kurulu Yénergesi bu Yénetmelik’in yirirliige girdi@i tarihten itiba-
ren 3 ay igerisinde Merkez Konseyi tarafindan gikartilir.

Madde 20-Tirk Tabipleri Birligi'nin 50. Biiytik Kongresinde kabul
edilerek yurirlige girmis bulunan Turk Tabipleri Birligi Uzmanlik
Dernekleri Koordinasyon Kurulu'nun Kurulusu Ve Caligma Usulleri
Hakkinda Yénetmelik yurarlitkten kaldirilmustir.

GECICi MADDE 1: Bu Yénetmeligin 9. maddesinde sézii edilen
5 yillik uzman olma kosulu, Tipta Uzmanlik Tiziigi'nde yer alali 5
yil olmamig yeni dallarla ilgili dernek temsilcilerinde aranmaz.

YURURLUK
Madde 21- Bu Yonetmelik, Turk Tabipleri Birligi resmi yayin
organlarindan birinde yayimlandidi tarihte yurarlige girer.

YURUTME
Madde 22- Bu Yoénetmeligi TTB Merkez Konseyi yirttir.
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Ulusal Yeterlik Kurulu (UYEK) Tarihcesi

Dr. Muinir KINAY, Dr. Yildiray CETE

TTB, aldigt 6nemli bir kararla uzmanlik derneklerini bir ¢ati
altinda koordine etmeyi planladi ve béylece Uzmanlik Der-
nekleri Esgidum Kurulu (UDEK) kuruldu. Bu gelismenin en
6nemli amaglarindan biri uzmanlik egitimini iyilestirmek,
standardize etmek ve boylece saglik hizmetlerinde niteligi
yukseltmekti. UDEK’in bu konudaki ¢abalarini destekleyebi-
lecek en 6nemli unsur ise bu glincellesmeye yol gdsterecek
modern bir tiiztiglin Saglik Bakanligi tarafindan olusturula-
bilmesiydi. Tipta uzmanlk egitimi senelerden beri belirli bir
diizen ve programa bagl kalmadan usta-girak usult yapil-
maktaydi. Gerek egitim kurumlarindaki egiticiler gerekse
dernek yonetim kurullarindaki hekimler klasik Alman-
Fransiz ekollerinin aligkanligi igerisinde tiptaki egitim yapi-
sinin degisimini fark etmis olsalar dahi arzu edilen iyilestir-
meyi saglayamadilar. En buytk celiski mevcut tiiztiklerin
egitim yontnden elestirisinde yatiyordu. Butiin eksikliklere
ragmen hig bir tiiziik egitim programlarinizi bu veya su se-
kilde yapamazsiniz demiyordu. Eski tiziikler yalnizca uz-
manlik slresini ve rotasyonlari belirtmekteydi. Dolayisiyla
tiim elestirilere ragmen eger egiticiler ve dernekler isteseydi
son yirmi otuz senedir gerekli her programi uygulayabilirler-
di.

1995 yilinda kurulan UDEK uzmanlik egitiminde yeterlik
kavramini benimsedi ve 6énemsedi. Prof. Dr. Iskender
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SAYEK ve arkadaslar ilk yeterlik yonerge taslagini hazirladi.
Peki, yeterlik ne demekti? Yeterlik, tiptaki bir uzmanlk ala-
ninda yapilacak eg@itimde uzman adayinin dal ile ilgili egiti-
mi yeterli bir sekilde alip almadiginin degerlendirilmesiydi.
Tabi bu degerlendirmenin olabilmesi icin adayin uzmanlik
stiresi boyunca belirlenmis bir egitim programini senelere
yayilmis sekilde, kuramsal ve uygulamal bir sekilde almast,
alip almadiginin bir deftere kaydi ve takibi, bu egitimi alaca-
g1 kurumun altyapt ve insan glici yeterliligi ve sonunda
neleri 6@rendiginin sinanmasi gerekiyordu. Bunlarin diizenli
bir sekilde gelismesi ve standardizasyonu icin UDEK biinyesi
icerisinde Ulusal Yeterlik Kurulu (UYEK) kuruldu.

UYEK son yillarda uzmanlik egitiminin ayri bir bilimsel plat-
formda hizla gelismesine paralel olarak ihtiyag duyulan bir
kurumsallik gereksinimden dogmustur. 09 Mayis 2004 tari-
hinde YurGtme Kurulunun secildigi ilk toplantisin1 25 yeter-
lik kurulunun temsilcileri ile gerceklestirmistir. Yurttme Ku-
rulu Baskanligi’'na Prof. Dr. Miinir KINAY, Bagkan yardimci-
lig1 ve muhasip tiyelige Prof. Dr. Tolga DAGLI, sekreterlige
Dr. Pelin ZORLU segcilmislerdir.

Yeterlik Kurullarinin gerek uzmanlik egitim miifredat prog-
rami hazirlamada, gerekse 6lcme ve degerlendirmedeki
standardizasyonu ve esgidimu saglamayi, cikabilecek so-
runlarda harmonizasyon caligmalari yapmayi gbrev edinen
UYEK, ikinci toplantisim 12 Haziran’da 20 katihmai ile ger-
ceklestirdi. Bu toplantida yeterlik kurulu yonerge taslagini
revize etmek Uzere 5 kisiden olusan bir komisyon kuruldu.
Bu komisyonunun calismalari sonucu olusturulan taslak son
bir kez daha gozden gecirilerek 06 Mayis 2006 tarihinde
UYEK toplantisinda katilimcilarin gorislerine sunuldu.
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UYEK’in kisa stirede gerceklestirdigi ve katilimcilara oldukca
onemli katkilarinin oldugu distiniilen “Tipta Uzmanhk Egi-
timi, Programlama, Uygulama, Degerlendirme Calistay1”
05-10 Kasim 2004 tarihleri arasinda Ege Universitesi Tip
Egitimi Anabilim Dali 6@retim tyelerinin de katkilariyla An-
kara’da gergeklestirildi. Calistay’a uzmanlik derneklerinin
yeterlik kurullarin da goérevli 29 temsilci ile TTB-UDEK tem-
silcileri olmak tizere toplam 35 kisi katildi. Katiim istegi
yogun olmasina ragmen programin kisith bir grupta uygula-
nabilir olmasi nedeniyle say1 bu dizeyde sinirlandi. Ancak
yogun katihm iste@i nedeniyle, kursun tekrari distintlda.

Calistay sonunda, katilimcilarin beklentilerinin énemli bo-
liminin gergeklestirildigi, ancak calistayin gelistirilerek
devami konusunda geri bildirimler alindi.

Tipta uzmanlik egitiminin standardizasyonu, denetimi, izle-
mi ve gelistirilmesinin giderek énem kazandigi bu dénemde,
her biri kendi dalinda yetkin uzman ve egitici olan katilimci-
larin interaktif ortamda yogun ilgi ile izledikleri, sosyal olarak
ta dostca paylagimda bulunduklart 5 gtin boyunca uzmanlik
egitimi tanimi, uzmanlik egitim programi gelistirilmesi teknik
stirecleri, profesyonellik, etik, bilisim teknolojileri, 6grenme-
Ogretme suregleri ve teknikleri, 6lcme-degerlendirme, egitim
yonetimi, egitici gelisiminde temel kavramlar gibi konular
tartigildi. Derneklerin deneyimi paylasildi. Calistay sonunda
hazirlanan posterler Tipta Uzmanlik Egitimi kurultayinda
sunuldu.

Calistay katilimcilan yeterlik kurulu ve dernek baskanlarinin
katilimi ile Ocak ayinda gerceklestirilen 3. toplantida birlikte
bir yol haritasi ¢izildi. Bu toplantida, yeni taslak yonerge
tartigildi ve derneklere yol gosterebilecek bir el kitabi yapi-
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sinda compendium “hazirhi@ icin goéntillilerden olusan ko-
mite saptandi.

UYEK Yeterlik Kurullarinin gelisimini takip etmek ve veri
toplamak amaglari ile ilki 2004 yilinda Dr. Pelin ZORLU
tarafindan ve ikincisi 2006 yilinda Dr. Yildiray CETE tara-
findan hazirlanmig ve verileri degerlendirilmis 2 anket calis-
masi diizenledi. Anket sonuglarina gore 2 yillik stire zarfinda
hem Yeterlik Kurullarinin sayisinda nicel bir artig yasandig
hem de her bir Yeterlik Kurulunun nitel 6zelliklerini gelistir-
digi saptandi. Mifredat hazirliklarini tamamlayan, asistan
Olgme ve degerlendirme defterlerini diizenleyen, yeterlik
sinavlarini yapan Yeterlik Kurulu sayisinda artis oldugu gibi,
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon alaninda kurum ziyaret prog-
ramlarinin baglamast 6nemli bir adim olarak kaydedildi.

06 Mayis 2006 tarihinde Ankara’da yapilan UYEK 2. Ola-
gan Genel Kurulunda, mevcut yeterlik kurullarinin daha
aktif calismasi, Yeterlik Kurulu Yoénerge taslaginin tartisilma-
st ve UYEK Yonergesi degisiklik Onerilerinin tartigiimasi
gtindem maddelerini olusturdu. Var olan Yuritme Kurulu
yapisinin artan ihtiyact karsilayamadi@i distintilerek 3 kisi-
den 5 kisiye ¢ikarilmasina oy birligi ile karar verildi. Yapilan
se¢im sonucunda UYEK Yiritme Kurulu asagidaki sekilde
olustu;

Bagkan: Dr. Miinir KINAY
2. Bagkan: Dr. Tolga DAGLI
Genel Sekreter:  Dr. Yildiray CETE
Uyeler: Dr. Oya BAYINDIR ve Dr. Stikrii SOLAK

Bir 6nceki Calistay sonrasi olusan talep ve artan
Yeterlik Kurulu sayisi da géz 6niline alinarak Tipta Uzmanlik
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Egitimi: Programlama, Uygulama ve Degerlendirme
Calistay1 29 Mayis — 02 Haziran 2006 tarihleri arasinda Ege
Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali ev sa-
hipliginde Izmir'de gerceklestirildi. Tipta uzmanlik egitimi ve
yeterlik calismalarinin iligkilendirilmesi, iyilestirilmesi ve
standardizasyonu amaci ile yapilan Calistayin hedef Kkitlesi
olarak Yeterlik kurullarini kurmus ve ¢alismalarina baglamig
uzmanlik derneklerinin yeterlik kurulu tyeleri veya yeterlik
calismalarinda gorevli egiticilerinden en fazla 25 kisi belir-
lendi. Dinyada ve Turkiye’de tipta uzmanlik egitimi ve
yeterlik “board” etkinlikleri, uzmanlik egitiminde yer almasi
gerekli yetkinlikler, 6grenme ve 6gretme yaklagimlari, Klinik-
te egitim, clcme ve degerlendirme, e@itim yonetimi, program
degerlendirme ve egitici gelisimi ve derneklerin deneyimleri
temalari ile yapilan Calistay katilimcilar tarafindan verimli ve
basaril olarak degerlendirildi.

Ozetle, 09 Mayis 2004 tarihinde kurulan TTB-UDEK-UYEK
kisa sayilacak stirede epeyi bir mesafe kat etmistir. Dért adet
genis katihmli toplanti disinda, iki tane uzmanlk egitimi
calistay1 gerceklestirilmistir.

Uvelerinin énerileri ile bundan sonraki yol haritasinin belir-
lenmis olan UYEK’in calismalarinin ayni heves ve heyecanla
stirmesi igin dernek ve yeterlik kurullarinin katkilari dilegiyle.
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Uzmanlik Dernekleri Esgiidiim Kurulu
Ulusal Yeterlik Kurulu Yonergesi

A. Tanimlama

Madde 1 - Bu yonerge, Tuirk Tabipleri Birligi Uzmanlik Dernekleri
Esgidim Kuruluna (TTB-UDEK) bagl olarak olusturulan Ulusal
Yeterlik Kurulunun (UYEK) kurulus, amag, gorev ve igleyisini du-
zenlemektedir. Bu yonerge, TTB, UDEK ve UYEK o6rgttlenmesin-
de yer alan kisi ve kuruluglari kapsar.

Bu yonetmelikte gecen:
TTB: Turk Tabipleri Birligi'ni
ATUB: Avrupa Tip Uzmanlar Birligi'ni

Tip Uzmanlik Dernekleri: Tipta Uzmanlik Tuztuglinde yer alan
tipta uzmanlik ana dallar1 ve yan dallarinda kurulan, egitim, aras-
tirma, hasta bakimi ve halk sagh@ alanindaki galigmalan ile uz-
manlik dallar ile ilgili hastaliklarda en yiiksek diizeyde saglhk hiz-
meti (koruma, tani, tedavi) saglanmasini hedefleyen kuruluglardir.

TTB-UDEK: Turk Tabipleri Birligi biinyesinde yer alan Uzmanlik
Dernekleri Esglidim Kurulu (TTB-UDEK), uzmanlik derneklerinin
egitim, aragtirma, hasta bakimi ve halk saglig: alanindaki etkinlikle-
rinin izlenmesi, iyilestirilmesi, yoénlendirilmesi ve bu etkinliklerin
esgtidiiminden sorumludur. Ek olarak ATUB ile uzmanlik dernek-
lerinin iligkilerini dtizenler.

Yeterlik Kurullari: Tipta Uzmanlhk Tuztaginde yer alan tipta
uzmanlik ana dallart ve yan dallarinda kurulan ve bu ana/yan
dallardaki uzmanlik egitiminin diizeyinin yiikseltilmesi ve standar-
dize edilmesini sa@layarak, tibbi bakim hizmetlerinin niteligini
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iyilegtirmeyi amaglayan kuruluglardir. Bu kuruluglarin temel islevle-
ri;

’

a. llgili alanda tipta uzmanlik egitiminin standartlarimnin yiikselmesi-
ni saglayarak ve uzmanlik egitimi veren kuruluglarin egitici, egitim
programi ve teknik ve egitsel alt yapisinin yeterligini belirleyerek
uzmanlik e@itiminin niteliginin iyilesmesine yardimci olur,

b. Gonillii olarak belgelendirilmek isteyen uzman hekimlerin,
belirlenen asgari egitim standartlarinda uzmanlhk egitimini tamam-
layip tamamlamadigini deg@erlendirir. Bu 6zelliklere uyanlari yeter-
lik sinavlarina alir ve basarili olanlara yeterlik belgesi verir. Yeterlik
belgesini verdigi hekimlerin yeterliklerini belirli aralarla degerlendi-
rir (yeniden belgelendirme).

Madde 2 - UYEK, TTB-UDEK’e bagl olarak calisan, Tipta Uz-
manlik Tiiziginde yer alan tipta uzmanlik ana dallari ve yan dalla-
rinda kurulan Yeterlik Kurullarinin st kurulusudur.

B. Amaclar

Madde 3 - Yeterlik Kurullarinin etkinliklerini izlemeyi, esgidimii-
nil saglamayi ve yonlendirmeyi,

Madde 4 - Yeterlik Kurullarinin mesleki ve egitsel standartlari
gelistirme ve uygulama galigmalart ile uzman hekimleri degerlen-
dirme ve belgelendirme galigmalarina yardim ederek, tibbi bakim
hizmetlerinin niteligini iyilestirmeyi ve stirdirmeyi,

Madde 5 - Yeterlik Kurullarinca belgelendirilen bir uzman heki-
min, standart bir e@itim programini tamamladigt ve uzmanlik ala-
ninda yetkin saglik hizmetleri sunumu igin gerekli bilgi, beceri ve
deneyime sahip olup olmadigini degerlendiren sinav ve/veya si-
navlari basaryla tamamladigi konusunda topluma glvence ver-
meyi,

Madde 6 - Tipta uzmanlasma ve belgelendirme konularinda ka-
muoyuna, hiikkimete, uzmanlik derneklerine, yeterlik kurullarina ve
hekimlere bilgi saglamayi amaclar.
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C. Gorevleri

Madde 7 - Yeterlik Kurullarinin temsil ettigi tipta uzmanlik ana ve
yan dallarinda, uzmanlik egitiminin standartlar1 ve en az gereksi-
nimlerinin belirlenmesi ve yerlestirilmesi galigmalarina katilmak ve
bu kurullarin etkinliklerinin egglidimini saglamak, izlemek ve
yonlendirmek.

Madde 8 - Yeterlik Kurullarinin belgelendirme sinavlarinin yon-
teminde asgari standartlar1 olusturmalari ve sirdirmelerini sagla-
mak ve izlemek.

Madde 9 - Bir uzmanlik ana ve/veya yan dalinda olusturulan yeni
Yeterlik Kurulunun tyelik talebini, olusturulacak asgari standartlar
cercevesinde degerlendirmek ve kabul etmek.

Madde 10 - Yeterlik Kurullarinca belgelendirilmis uzman hekimler
icin merkezi bir kayit sistemi olusturmak ve kamuoyunun bu konu-
daki bilgi talebini karsilamak.

Madde 11 - Tipta uzmanlik eg@itimi ve hekim yeterliginin deger-
lendirilmesi ile ilgili konulari yakindan izlemek, bu konularla ilgili
kuruluslarla isbirligi yapmak, Yeterlik Kurullarina uzmanlik egitimi
ve hekim yeterliginin degerlendirilmesi konularinda bilgi saglamak,
gelismeleri aktarmak ve Yeterlik Kurullarina danigmanlik hizmeti
vermek.

Madde 12 - Yeterlik Kurullarinin kendi iglerinde veya kendi arala-
rinda cikabilecek sorunlarda son karar organi gérevini tistlenmek

Madde 13 - UYEK Yduritme Kurulu amaglarina ulasmak igin
gerekli gordigu komisyonlart kurar.”

D. Yapilanma ve Gorevler

Madde 14 - UYEK Genel Kurulu; Tipta Uzmanlik Tazigiinde yer
alan tipta uzmanlik ana ve yan dallarinda kurulan ve UYEK tara-
findan belirlenen ilke ve asgari standartlara uygunlugu onaylanan
Yeterlik Kurullarinin baskanlar1 ve Yeterlik Yirtitme Kurulu tara-
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findan gorevlendirilmis temsilcilerinden, TTB-UDEK Yiriitme
Kurulunca belirlenen ti¢ tiyeden ve ATUB temsilcisinden olusur.
UYEK Yrttme Kurulu tarafindan olusturulan ve o tarihte aktif
konumda olan komisyonlarin bagkanlart UYEK Genel Kuruluna
davet edilir.

Madde 15 - UYEK Yiritme Kurulu; UYEK'in ve olusturdugu
komisyonlarin calismalarini diizenlemek ve yazismalarini saglamak
amaciyla bir Bagkan, bir Baskan Yardimcisi, bir Sekreter ve iki tiye
olmak Uzere toplam 5 (bes) kisiden olusur. UYEK Yritme Kurulu,
UYEK tyeleri tarafindan iki yilda bir secimle belirlenir. UYEK
Yurtutme Kurulu Sekreteri TTB-UDEK Yiriitme Kurulu tarafindan
6nerilen aday veya adaylar arasindan UYEK Genel Kurulunda
secilir. UYEK Yurtitme Kurulu Bagkani ve Bagkan Yardimcisi
UYEK Yiritme Kurulu tiyelerinin ilk yiritme kurulu toplantisinda
gizli oylama usuli ile belirlenir. UYEK Yirttme Kurulunun gérevle-
ri sunlardir:

a. Uzmanlik egitimi ve belgelendirme konularinda, Yeterlik Kurulla-
11 ile iligkilerini yuritmek.

b. TTB-UDEK Yiritme Kuruluna her yil faaliyet raporu vermek.

c. Uzmanlik egitimi ve belgelendirme konularindaki gelismeleri
izlemek ve Yeterlik Kurullarini bilgilendirmek.

d. Yeterlik Kurullar1 arasinda esgtidiimti saglamak.
e. UYEK Kkararlarini uygulamak.
E. Yonetim ve Isleyis

Madde 16 - UYEK Genel Kurul uyeleri, Yeterlik Kurullarinin
Yuratme Kurullan tarafindan belirlenir ve gérevden alinirlar.

Madde 17 - UYEK Genel Kurul tiyelerinin isimleri, sonu tek ra-
kamla biten yillarda Ekim ayinda TTB-UDEK Baskanligina bildiri-
lir. UYEK Genel Kurul tiyelerinin gérev stiresi iki yildir.
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Madde 18 - UYEK Genel Kurulu, TTB-UDEK ve UYEK Bagkani-
nin ortak cagrisi ile yilda en az iki kez toplanir. Toplanti tarihi ve
gindemi UYEK sekreteri tarafindan tim tyelere en az iki hafta
once bildirilir. UYEK Genel Kurulu tyeleri, toplantiya katilamaya-
caklart durumda, kendilerini atayan kurumlara bagvurarak yerleri-
ne yedek lyelerin katiimini ve oy kullanmasini saglarlar. Gorusi-
len konularla ilgili kisiler veya kurum temsilcileri UYEK Genel
Kuruluna davet edilebilirler.

F. Yurirluk

Madde 19 - Bu yoénerge UDEK Yriitme Kurulunda onaylandik-
tan sonra yurirlige girer.

G. Yiiriitme
Madde 20 - Bu yonergeyi UDEK Yiriitme Kurulu yiritiir.
H. Gecici Madde

Madde 21 - Bu yonerge ¢iktiginda tipta uzmanlk ana ve yan
dallarinda kurulmus olan Yeterlik Kurullart UYEK tyesi olarak
kabul edilirler. UYEK’te temsil edilen Yeterlik Kurullari, belirlenen
asgari standartlara uygunluk yéninden deg@erlendirilir ve kendile-
rinden eksikliklerini iki yil icinde gidermeleri istenir. Bu standartlara
uymayan Yeterlik Kurullarinin tyelikleri tekrar gézden gegirilir.
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Acil Tip Yeterlik Kurulu

Gazi Bulvari Eta Ishani No:72/4 Konak — IZMIR

Tel: (0232) 425 6400

web: www.tatd.org.tr

Faks: (0232) 425 6401
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Grup: atyk@yahoogroup.com

E-mail: aciltip@ttnet.net.tr
Yeterlik Yonerge Kabul Tarihi 03 Mayis 2004
Yeterlik Kurul ve Komisyonlari- 27 Kasim 2004
nin Se¢im Tarihi
Olagan Genel Kurul Tarihi Kasim 2006

Yeterlik Yirtitme Kurulu

Dog. Dr. Yildiray CETE (Bagkan)
Dog. Dr. Arzu DENIZBASI

Dog. Dr. Cuma YILDIRIM

Doc. Dr. fbrahim IKiZCELI

Yrd. Dog. Dr. Ridvan ATILLA
Yrd. Dog. Dr. Ahmet DEMIRCAN
Yrd. Dog. Dr. Mehtap BULUT

Cekirdek Egitim Programi Var
mi?

EVET

Asistan Karnesi Yazili Olarak EVET
Olusturuldu mu?

Kurum Ziyaret Programiniz Var  HAYIR
mi?

Yeterlik Sinavi Yaptiniz mi? HAYIR

UYEK ile iletisimi saglayacak
Yeterlik Kurulu tiyesinin adi ve
soyadi

Dog. Dr. Yildiray CETE
ycete@akdeniz.edu.tr
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Aile Hekiml

igi Yeterlik Kurulu

Gazi Bulvari Eta Ishani No:72/4 Konak — IZMIR

Tel: (0232) 425 6400

web: www.tatd.org.tr

Faks: (0232) 425 6401
Grup: atyk@yahoogroup.com

E-mail: aciltip@ttnet.net.tr

Yeterlik Yonerge Kabul Tarihi

06 Subat 1998

Yeterlik Yonerge Degisiklik
Tarihi

11 Aralik 2004

Yeterlik Kurul ve Komisyonlari- 26 Mayis 2006
nin Secim Tarihi
Olagan Genel Kurul Tarihi 2008

Yeterlik Yiiriitme Kurulu

Prof. Dr. lhami UNLUOGLU (Bagkan)
Prof. Dr. Fisun ERSOY

Prof. Dr. Nafiz BOZDEMIR

Dog. Dr. Nezih DAGDEVIREN
(Genel Sekreter)

Dog. Dr. Fisun YARIS

Doc. Dr. Murat UNALACAK

Yrd. Dog. Dr. Pinar TOPSEVER
Yrd. Dog. Dr. Arzu UZUNER

Yrd. Dog. Dr. Yesim UNCU

Yrd. Dog. Dr. Miimtaz MAZICIOGLU
Dr. Ayse CAYLAN

Cekirdek Egitim Programi Var EVET
mi?

Asistan Karnesi Yazili Olarak EVET
Olusturuldu mu?

Kurum Ziyaret Programiniz Var ~ HAYIR
mi?

Yeterlik Sinavi Yaptiniz mi? HAYIR

UYEK ile iletisimi saglayacak
Yeterlik Kurulu tiyesinin adi ve
soyadi

Prof. Dr. Ilhami ONLUOGLU
Dr. Ayse CAYLAN
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Anestezi ve Reanimasyon Yeterlik Kurulu

Inénit Caddesi Zambak Apt. No:7/4 Taksim — ISTANBUL

Tel: (0212) 251 7555

Faks: (0212) 251 7556

web: www.tard.org.tr

Yeterlik Yonerge Kabul Tarihi 2001

Yeterlik Yonerge Degisiklik 2003

Tarihi

Yeterlik Kurul ve Komisyonlari- 29 Ekim 2001
nin Secim Tarihi

Olagan Genel Kurul Tarihi Ekim 2007

Yeterlik Yiriitme Kurulu

Prof. Dr. Kutay AKPIR (Bagkan)
Prof. Dr. Agah CERTUG (Baskan
Yardimcisi)

Dr. Aydemir YALMAN (Sekreter)
Prof. Dr. Ali GUNERLI (Veznedar)
Prof. Dr. Zuhal AYKAC (UEMS Temsil-
cisi)

Prof. Dr. Giilsen KORFALI

Prof. Dr. Pervin BOZKURT

Prof. Dr. Fatma ASKAR

Prof. Dr. Merih GOKBEN

Prof. Dr. Tayfun GULER

Cekirdek Egitim Programi Var EVET
mi?

Asistan Karnesi Yazili Olarak EVET
Olusturuldu mu?

Kurum Ziyaret Programiniz Var ~ HAYIR

mi?

Yeterlik Sinavi Yaptiniz mi?

EVET, (Aralik 2004, Nisan 2005, Kasim
2005)

UYEK ile iletisimi saglayacak
Yeterlik Kurulu tiyesinin adi ve
soyadi

Prof. Dr. Ali GUNERLI
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Beyin Cerrahisi Yeterlik Kurulu

Taskent Caddesi 13/4 Bahgelievler 06500 — ANKARA

Tel: (0312) 212 6408

Faks: (0312) 215 4626

web: www.turknorosirurji.org.tr

Yeterlik Yonerge Kabul Tarihi Mayis 2005

Yeterlik Yonerge Degisiklik Mayis 2006

Tarihi

Yeterlik Kurul ve Komisyonlari-  Haziran 2005

nin Secim Tarihi

Olagan Genel Kurul Tarihi 23 Nisan 2007

Yeterlik Yiirtitme Kurulu Dr. Ender KORFALI (BASKAN)

Dr. Agahan UNLU (Sekreter)
Dr. Mehmet ZILELI
Dr. fbrahim ZIYAL
Dr. Murad BAVBEK
Dr. Zeki SEKERCI
Dr. Hakan CANER
Dr. Talat KIRIS
Dr. Engin GONUL
Dr. Zafer BERKMAN
Dr. Celal IPLIKCIOGLU
Dr. Ali SAVAS
Cekirdek Egitim Programi Var EVET
mi?
Asistan Karnesi Yazili Olarak EVET
Olusturuldu mu?
Kurum Ziyaret Programiniz Var ~ HAYIR
mi1?
Yeterlik Sinavi Yaptiniz mi? HAYIR
UYEK ile iletisimi saglayacak Dr. Agahan UNLU

Yeterlik Kurulu tiyesinin adi ve
soyadi
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Cocuk Cerrahisi Yeterlik Kurulu
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Atatiirk Caddesi Biiytiksehir Belediyesi Karsis: Universite
Hastanesi Ek Binasi Kat:3 Seyhan — ADANA
Tel: (0 322) 459 7650 Faks: (0 322) 459 7650
E-mail: cocukcer@tccd.org

web: www.tcdd.org.tr

Yeterlik Yonerge Kabul Tarihi 1-4 Ekim 2000
Yeterlik Kurul ve Komisyonlari- 11 Eyliil 2004
nin Se¢im Tarihi
Olagan Genel Kurul Tarihi Kasim 2006
Yeterlik Yiirtitme Kurulu Dr. Unal ZORLUDEMIR (BASKAN)
Dr. Tanju AKTUG
Dr. irfan KARACA
Dr. Tolga DAGLI
Dr. F.Cahit TANYEL
Dr. Ferit BERNAY
Dr. Cenk BUYUKUNAL
Cekirdek Egitim Programi Var EVET
mi?
Asistan Karnesi Yazili Olarak EVET
Olusturuldu mu?
Kurum Ziyaret Programiniz Var  HAYIR
mi?
Yeterlik Sinavi Yaptiniz mi? EVET, (21 Ekim 2005)
UYEK ile iletisimi saglayacak Dr. Tanju AKTUG
Yeterlik Kurulu Gyesinin adi ve Dr. Tolga DAGLI
soyadi Dr. F.Cahit TANYEL
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Cocuk Nefroloji Yeterlik Kurulu

Altindag Belediyesi Saray Ticaret Merkezi No: 175 Altindag

— ANKARA
Tel: (0312) 305 1246  Faks: (0312) 309 4232
Yeterlik Yonerge Kabul Tarihi 13 Nisan 2004

Yeterlik Yonerge Degisiklik
Tarihi

02 Aralik 2005

Yeterlik Kurul ve Komisyonlari-
nin Secim Tarihi

02 Aralik 2005

Olagan Genel Kurul Tarihi Kasim 2006

Yeterlik Yurtitme Kurulu Prof. Dr. Nesrin BESBAS (Bagkan)
Prof. Dr. Ayfer Giir GUVEN
Prof. Dr. Ruhan DUSUNSEL
Prof. Dr. Aytiil NOYAN
Prof. Dr. Salim CALISKAN
Prof. Dr. Harika ALPAY
Prof. Dr. Esra BASKIN

Cekirdek Egitim Programi Var EVET

mi?

Asistan Karnesi Yazili Olarak EVET

Olusturuldu mu?

Kurum Ziyaret Programiniz Var  HAYIR

mi?

Yeterlik Smnawvi Yaptiniz mi? EVET, (02 Aralik 2005)

UYEK ile iletisimi saglayacak Prof. Dr. Nesrin BESBAS

Yeterlik Kurulu tiyesinin adi ve
soyadi
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Dermatoloji Yeterlik Kurulu

Ondokuz Mayis Universitesi tip Fakiiltesi Dematoloji
Anabilim Dali - SAMSUN
Tel: 0 (362) 312 1919
web: www.turkdermatoloji.org
E-mail: info@turkdermatoloji.org

Yeterlik Yonerge Kabul Tarihi 11 Eylul 2004
Yeterlik Kurul ve Komisyonlari- 11 Eyliil 2004
nin Se¢im Tarihi
Yeterlik Yiirtitme Kurulu Dr. Oya GURBUZ (BASKAN)
Dr. Sebnem OZKAN
Dr. Nilgiin ATAKAN
Dr. Giizin OZARMAGAN
Dr. Yavuz HARMANYERI
Dr. Nilsel ILTER
Dr. Sibel ALPER
Dr. Sedef SAHIN
Dr. Deniz SECKIN
Dr. Siileyman PISKIN
Dr. Oktay TASKAPAN
Cekirdek Egitim Program: Var EVET
mi1?
Asistan Karnesi Yazili Olarak EVET
Olusturuldu mu?
Kurum Ziyaret Programiniz Var  HAYIR
mi?
Yeterlik Sinavi Yaptiniz mi? HAYIR

UYEK ile iletisimi saglayacak
Yeterlik Kurulu tiyesinin adi ve
soyadi

Prof. Dr. Oya GURBUZ
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Embriyoloji ve Histoloji Yeterlik Kurulu

Yeterlik Yonerge Kabul Tarihi 04 Eylil 2003

Yeterlik Kurul ve Komisyonlari- 12 Eylil 2002

nin Se¢im Tarihi

Olagan Genel Kurul Tarihi

Yeterlik Yurtitme Kurulu Prof. Dr. A.Nur CAKAR (Bagkan)

Prof. Dr. Hakki DALCIK
Prof. Dr. Firdevs GURER
Prof. Dr. Cengiz GUVEN
Dog. Dr. Leyla KUNTSAL
Doc. Dr. Suna OMEROGLU
Dog. Dr. Kemal OZBILGIN
Yrd. Dog. Dr. Necdet DEMIR
Yrd. Dog. Dr. Kazim TUGYAN

Cekirdek Egitim Programi Var EVET

mi?

Asistan Karnesi Yazili Olarak EVET

Olusturuldu mu?

Kurum Ziyaret Programiniz Var  HAYIR

m1?

Yeterlik Sinavi Yaptiniz mi? HAYIR

UYEK ile iletisimi saglayacak Prof. Dr. A Nur CAKAR

Yeterlik Kurulu tiyesinin adi ve
soyadi
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Endokrinoloji ve Metabolizma Yeterlik

Kurulu

Mesrutiyet Cad. Ali Bey Apt. 29/12 Kizilay - Ankara

Tel: (0312) 425 2072

web: www.temd.org.tr

Faks: (0312) 425 2098
E-mail: president@temd.org.tr

Yeterlik Yonerge Kabul Tarihi 31 Ekim 2004
Yeterlik Kurul ve Komisyonlari- 31 Ekim 2004
nin Secim Tarihi

Olagan Genel Kurul Tarihi Ekim 2006

Yeterlik Ytrtitme Kurulu

Prof. Dr. Olcay GEDIK (BASKAN)
Prof. Dr. Metin ARSLAN

Prof. Dr. Ahmet CORAKCI

Prof. Dr. Faruk ALAGOL

Prof. Dr. Sazi IMAMOGLU

Prof. Dr. lhan SATMAN

Cekirdek Egitim Programi Var EVET
mi?

Asistan Karnesi Yazili Olarak HAYIR
Olusturuldu mu?

Kurum Ziyaret Programiniz Var  HAYIR
m1?

Yeterlik Sinavi Yaptiniz mi? HAYIR

UYEK ile iletisimi saglayacak
Yeterlik Kurulu tiyesinin adi ve
soyadi

Dernek aracilii ile

president@temd.org.tr
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Farmakoloji Yeterlik Kurulu

Atatiirk Caddesi Biiytiksehir Belediyesi Karsis: Universite
Hastanesi Ek Binasi Kat:3 Seyhan — ADANA
Tel: (0 322) 459 7650 Faks: (0 322) 459 7650

web: www.tcdd.org.tr

E-mail: cocukcer@tccd.org

Yeterlik Yonerge Kabul Tarihi

24 Aralik 2001

Yeterlik Kurul ve Komisyonlari- 24 Aralik 2001
nin Se¢im Tarihi
Olagan Genel Kurul Tarihi Aralik 2007

Yeterlik Yirtitme Kurulu

Prof. Dr. Sibel GOKSEL (Baskan)
Prof. Dr. Iclal CAKICI (Bagkan Yardim-
cist)

Dog. Dr. Remzi EDEM (Sekreter)

Prof. Dr. Emine Demirel YILMAZ

Dog. Dr. Zafer GUNEY (Esgiidiim

Uyesi)
Cekirdek Egitim Programi Var EVET
mi?
Asistan Karnesi Yazili Olarak EVET
Olusturuldu mu?
Kurum Ziyaret Programiniz Var  HAYIR
mi?
Yeterlik Sinavi Yaptiniz mi? HAYIR

UYEK ile iletisimi saglayacak
Yeterlik Kurulu tiyesinin adi ve
soyadi

Prof. Dr. Sibel GOKSEL
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Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Yeterlik
Kurulu

Barbaros Bulvari Salim Aktag Is Hani No:79 D: 3 Besiktas-
[stanbul
Tel: (0212) 236 9052  Faks: (0212) 236 9052

web: www.ftr.org.tr E-mail:ftrdernek@superonline.com

Yeterlik Yonerge Kabul Tarihi 2001

Yeterlik Yonerge Degisiklik 2003

Tarihi

Yeterlik Kurul ve Komisyonlari- 26 Haziran 2005

nin Secim Tarihi

Olagan Genel Kurul Tarihi

2007 Ulusal kongre sirasinda

Yeterlik Yiirtitme Kurulu

Prof. Dr. Onder KAYHAN (Bagkan)
Prof. Dr. Berrin DURMAZ (ikinci Bag-
kan)

Prof. Dr. Yesim KIRAZLI (Sinav Komis-
yonu Bagkani)

Prof. Dr. Kemal DINCER

Prof. Dr. O. Faruk SENDUR

Dog. Dr. Banu KURAN (Sekreter)

Prof. Dr. Fitnat DINCER

(Akreditasyon Komitesi Bagkani)

Cekirdek Egitim Programi Var
m1?

EVET

Asistan Karnesi Yazili Olarak EVET
Olusturuldu mu?
Kurum Ziyaret Programiniz Var ~ EVET

mi?

Yeterlik Sinavi Yaptiniz mi?

EVET, (Kasim 2004 ve Kasim 2005)

UYEK ile iletisimi saglayacak
Yeterlik Kurulu tiyesinin adi ve
soyadi

Prof. Dr. Fitnat DINCER
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Genel Cerrahi Yeterlik Kurulu

Koru Sitesi Koru Mah.lhlamur Caddesi No:26 Cayyolu —
ANKARA
Tel: (0312) 241 9990  Faks: (0312) 241 9991
web: www.turkcer.org  E-mail: turkcer@ttnet.net.tr

Yeterlik Yonerge Kabul Tarihi 06-10 Mayis 1998

Yeterlik Kurul ve Komisyonlari- 29 Mayis 2004

nin Se¢im Tarihi
Olagan Genel Kurul Tarihi Mayis 2008
Yeterlik Yurttme Kurulu Dr. Ragip CAM (Baskan)

Dr. Erciment KUTERDEM
Dr. Sadik KILICTURGAY
Dr. Settar BOSTANOGLU
Dr. Ertan TATLICIOGLU
Dr. iskender SAYEK

Dr. Cem TERZI

Dr. Semih BASKAN

Dr. Dursun BUGRA

Dr. Mahir OZMEN

Cekirdek Egitim Programi Var HAYIR
m1?

Asistan Karnesi Yazili Olarak EVET
Olusturuldu mu?

Kurum Ziyaret Programiniz Var  HAYIR
mi?

Yeterlik Smawvi Yaptiniz mi? EVET, (20 Haziran 2000, 04 Ocak
2002, 12 Nisan 2003, 02 Ekim 2004,
30 Nisan 2005 ve 24 Mayis 2006)

UYEK ile iletisimi saglayacak Dr. Ragip CAM
Yeterlik Kurulu tiyesinin adi ve
soyadi
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Gogiis Hastaliklan Yeterlik Kurulu

Turan Giineg Bulvari Koyunlu Sitesi No: 175/19
Oran — ANKARA
Tel: (0 312) 49040 50 Faks: 0 (312) 490 41 42

web: www.toraks.org.tr

E-mail:toraks@toraks.org.tr

Yeterlik Yonerge Kabul Tarihi 30 Mayis 2001
Yeterlik Kurul ve Komisyonlari- 29 Nisan 2005
nin Se¢im Tarihi

Olagan Genel Kurul Tarihi 29 Nisan 2007

Yeterlik Yirtitme Kurulu

Prof. Dr. Ali KOCABAS (Baskan)
Prof. Dr. Numan EKIM (Baskan Yar-
dimcisi)

Prof. Dr. Oya ITIL (Sekreter)

Doc. Dr. Yurdanur ERDOGAN (Mali
Sekreter)

Prof. Dr. Ulkit BAYINDIR

Prof. Dr. Orhan ARSEVEN

Prof. Dr. Hayati BILGIC

Prof. Dr. Sadik ARDIC

Prof. Dr. Haluk CALISIR

Prof. Dr. Eyiip Sabri UOAN (Toraks
Dernegi)

Prof. Dr. Mecit SUERDEM (TUSAD
Temisilcisi)

Cekirdek Egitim Programi Var EVET
mi?

Asistan Karnesi Yazili Olarak EVET
Olusturuldu mu?

Kurum Ziyaret Programiniz Var ~ HAYIR

mi1?

Yeterlik Sinavi Yaptiniz mi?

EVET, (15 Nisan 2002, 24 Nisan 2003,
29 Nisan 2004 ve 29 Nisan 2005)

UYEK ile iletisimi saglayacak
Yeterlik Kurulu tiyesinin adi ve
soyadi

Prof. Dr. Ali KOCABAS
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ic Hastaliklan Yeterlik Kurulu

Tel: (0212) 414 32 20 Faks: 0 (212) 414 32 20
web: www.ichastaliklari.org
E-mail:senizdogan585@hotmail.com

Yeterlik Yonerge Kabul Tarihi

Yeterlik Kurul ve Komisyonlari-  Subat 2006

nin Se¢im Tarihi

Olagan Genel Kurul Tarihi

Yeterlik Yurtitme Kurulu Dr. Emin KANSU (Bagkan)

Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.

Dr
Dr
Dr

Erdal AKALIN (Bagkan Yardimcist)
Ciineyt MUDERRISOGLU
Sedat TAVSANOGLU
Nefise Barlas ULUSOY
Gokhan KESER

Aydin TUCKALE

Turgay CELIKEL

Volkan KORTEN

Reyhan DiZ KUCUKKAYA
Melike MELIKOGLU

Nese IMERYUZ

Ftisun ERDELEN

. Sunay SANDIKCI

. Seving BIBEROGLU

. Nevin UYSAL

Cekirdek Egitim Programi Var
mi?

HAYIR

Asistan Karnesi Yazili Olarak
Olusturuldu mu?

HAYIR

Kurum Ziyaret Programiniz Var
mi?

HAYIR

Yeterlik Sinavi Yaptiniz mi?

EVET (Eylul 2002, Aralik 2003, Eyliil

20

04 ve Eylul 2005)

UYEK ile iletisimi saglayacak
Yeterlik Kurulu tiyesinin adi ve
soyadi

Dr

. Sedat KIRAZ
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immiinoloji Yeterlik Kurulu

PK 1 Cerrahpasa — ISTANBUL

Tel: (0212) 414 3300

Faks: (0212) 631 1351

web:www.immunoloji.org.tr
E-mail:gunnur30@hotmail.com

Yeterlik Yonerge Kabul Tarihi

14 Temmuz 2004

Yeterlik Kurul ve Komisyonlari-
nin Se¢im Tarihi

22 Eylul 2004

Olagan Genel Kurul Tarihi

Yeterlik Yirtitme Kurulu

Prof. Dr. Yurdanur AKGUN (Bagkan)
Prof. Dr. Gulden YILMAZ (Baskan
Yardimcisi)

Prof. Dr. Ramazan INCI (Yazman)
Prof. Dr. Biilent SUMERKAN (Sayman)
Prof. Dr. Giiner SOYLETIR

Prof. Dr. Giilsen HASCELIK

Prof. Dr. Cigdem BAL

Prof. Dr. Zeynep GULAY

Prof. Dr. Neriman AYDIN

Cekirdek Egitim Programi Var EVET
mi?

Asistan Karnesi Yazili Olarak EVET
Olusturuldu mu?

Kurum Ziyaret Programiniz Var  HAYIR
mi?

Yeterlik Sinavi Yaptiniz mi? HAYIR

UYEK ile iletisimi saglayacak
Yeterlik Kurulu tiyesinin adi ve
soyadi

Prof. Dr. Yurdanur AKGUN
(0212) 530 0331




60

UZMANLIK EGITIMINDE REHBER EL KiTABI

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Yeterlik
Kurulu

Cetin Emeg Bulvari Hiirriyet Caddesi Harbiye Mahallesi
1/13, Ovecler, Ankara

Tel: (0 312) 481 06 06
web: www.tjod.org.

Faks: 0 (312) 481 28 28
E-mail: info@tjod.org

Yeterlik Yonerge Kabul Tarihi 19 Mayis 2006
Yeterlik Kurul ve Komisyonlari- 02 Temmuz 2006
nin Se¢im Tarihi

Olagan Genel Kurul Tarihi 2010

Yeterlik Yirtitme Kurulu

Prof. Dr. Ali AYHAN (Bagkan)
Prof. Dr. Oktay KADAYIFCI (ikinci
Baskan)

Doc. Dr. M. Faruk KOSE (Sekreter)
Dog. Dr. Ali HABERAL (Sayman)
Prof. Dr. Gulay KURTAY

Prof. Dr. Atil YUKSEL

Doc. Dr. Ali BALOGLU

Doc. Dr. Ates KARATEKE

Cekirdek Egitim Programi Var HAYIR
mi?

Asistan Karnesi Yazili Olarak HAYIR
Olusturuldu mu?

Kurum Ziyaret Programiniz Var  HAYIR
mi?

Yeterlik Sinavi Yaptiniz mi? HAYIR

UYEK ile iletisimi saglayacak
Yeterlik Kurulu tiyesinin adi ve
soyadi

Dog. Dr. M. Faruk KOSE
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Kardiyoloji Yeterlik Kurulu

Dariilaceze Cd. Fulya Sk. Eksioglu Is Merkezi, No:9/1
Okmeydani 34384, Istanbul
Tel: (0212) 221 17 30 Faks: (0212) 221 17 54

web: www.tkd.org.tr

E-mail: tkd@tkd.org.tr

Yeterlik Yonerge Kabul Tarihi 27 Kasim 2004
Yeterlik Kurul ve Komisyonlari- 27 Kasim 2004
nin Se¢im Tarihi

Olagan Genel Kurul Tarihi Ekim 2008

Yeterlik Yirtitme Kurulu

Prof. Dr. Faruk ERZENGIN (Bagkan)
Prof. Dr. Nail CAGLAR (Baskan Yar-
dimcisi)

Prof. Dr. Haldun MUDERRISOGLU
(Genel Sekreter)

Prof. Dr. Nizamettin TOPRAK (Muha-
sip)

Prof. Dr. Hiseyin SENOCAK

Prof. Dr. Oktay ERGENE

Dog¢. Dr. Engin BOZKURT

Cekirdek Egitim Programi Var EVET
mi?

Asistan Karnesi Yazili Olarak HAYIR
Olusturuldu mu?

Kurum Ziyaret Programiniz Var  EVET

mi1?

Yeterlik Sinavi Yaptiniz mi?

EVET (28 Kasim 2005, 26 Kasim 2006)

UYEK ile iletisimi saglayacak
Yeterlik Kurulu tiyesinin adi ve
soyadi

Prof. Dr. Oktay ERGENE
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Kulak Burun Bogaz ve Bas Boyun Cerrahisi
Yeterlik Kurulu

Mithat Pagsa Caddesi Hatay Sokak 4/8 Kizilay — ANKARA

Tel: (0312) 424 1201

Faks: (0312) 424 1202

web: www.kbb-bbc.org E-mail: hizalan@kablonet.com.tr

Yeterlik Yonerge Kabul Tarihi 13 Subat 2005
Yeterlik Kurul ve Komisyonlar- 24 Mayis 2005
nin Secim Tarihi

Olagan Genel Kurul Tarihi Nisan 2009

Yeterlik Yurtitme Kurulu

Prof. Dr. Ibrahim HIZALAN (Bagkan)
Dog. Dr. Adil ERYILMAZ

Prof. Dr. Nazim KORKUT

Prof. Dr. Tayfun KIRAZLI

Prof. Dr. Semih ONCEL

Prof. Dr. Ferhan OZ

Prof. Dr. Levent SOYLU

Cekirdek Egitim Programi Var HAYIR

mi?

Asistan Karnesi Yazili Olarak EVET

Olusturuldu mu?

Kurum Ziyaret Programiniz Var ~ HAYIR

mi1?

Yeterlik Sinavi Yaptiniz mi? HAYIR

UYEK ile iletisimi saglayacak Prof. Dr. Ibrahim HIZALAN
Yeterlik Kurulu Gyesinin adi ve (hizalan@kablonet.com.tr)

soyadi
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Klinik Mikrobiyoloji ve Infeksiyon
Hastaliklar Yeterlik Kurulu

Inénit Mah. Cumhuriyet Cad. Suna Apt. No. 125 D. 5
Sigli, Istanbul

Tel: (0212) 219 5482

Faks: (0212) 219 5482

web: www.klimik.org.tr

Yeterlik Yonerge Kabul Tarihi 21 Eylil 2002
Yeterlik Yonerge Degisiklik 28 Kasim 2005
Tarihi

Yeterlik Kurul ve Komisyonlari- 28 Kasim 2005
nin Secim Tarihi

Olagan Genel Kurul Tarihi 2008

Yeterlik Yiirtitme Kurulu

Prof. Dr. Fatma ULUTAN (Baskan)
Prof. Dr. Firdevs AKTAS (Baskan Yar-
dimcisi)

Prof. Dr. Halis AKALIN (Genel Sekreter)
Prof. Dr. Necla TULEK (KLIMIK Dernegi
Temisilcisi)

Prof. Dr. Bilgehan AYGEN

Prof. Dr. Ata Nevzat YALCIN

Prof. Dr. Suri KILIC

Uzm. Dr. Muzaffer FINCANCI (Sef)
Uzm. Dr. Saadet YAZICI (Sef Yardimcist)

Cekirdek Egitim Programi Var
mi?

EVET

Asistan Karnesi Yazili Olarak EVET
Olusturuldu mu?
Kurum Ziyaret Programiniz Var HAYIR

mi?

Yeterlik Sinavi Yaptiniz mi?

EVET (28-29 Mayis 2005)

UYEK ile iletisimi saglayacak
Yeterlik Kurulu tiyesinin adi ve
soyadi

Prof. Dr. Fatma ULUTAN
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Klinik Biyokimya Yeterlik Kurulu

Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Klinik biyokimya Bilim Dali
Bornova — [ZMIR
Tel: (0232) 343 8271  Faks: (0232) 339 2144
web: www.tkbd.org E-mail: tkbd@tkbd.org

Yeterlik Yonerge Kabul Tarihi 10 Mayis 2001

Yeterlik Kurul ve Komisyonlari- 17 Nisan 2004

nin Se¢im Tarihi
Olagan Genel Kurul Tarihi 27-30 Nisan 2006
Yeterlik Yiirtitme Kurulu Prof. Dr. Oya BAYINDIR (BASKAN)

Prof. Dr. Dilek OZMEN

Prof. Dr. Sera HABIT

Prof. Dr. Canan COKER

Doc. Dr. Osman CAGLAYAN

Dog. Dr. Pinar TUNCEL

Prof. Dr. Biinyamin KAPTANOGLU
Dog. Dr. Mustafa ALTINISIK

Prof. Dr. Melahat DIRICAN

Cekirdek Egitim Programi Var EVET
mi?

Asistan Karnesi Yazili Olarak EVET
Olusturuldu mu?

Kurum Ziyaret Programiniz Var  HAYIR
mi?

Yeterlik Sinavi Yaptiniz mi? HAYIR

UYEK ile iletisimi saglayacak Prof. Dr. Oya BAYINDIR
Yeterlik Kurulu tiyesinin adi ve
soyadi
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Neonataloji Yeterlik Kurulu

Karanfil sokak No:18/14 Kizilay — ANKARA

Tel: (0312) 305 1390

Faks: (0312) 310 5509

web: www.neonatoloji.org.tr
E-mail: myurdako@hacettepe.edu.tr
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Yeterlik Yonerge Kabul Tarihi 07 Mayis 2004
Yeterlik Kurul ve Komisyonlari- 07 Mayis 2004
nin Se¢im Tarihi

Olagan Genel Kurul Tarihi Mayis 2006

Yeterlik Yirtitme Kurulu

Prof. Dr. Giilsevin TEKINALP
Prof. Dr. Mehmet SATAR
Prof. Dr. Murat YURDAKOK
Prof. Dr. Saadet ARSAN
Prof. Dr. Esin KOG

Prof. Dr. Yildiz PERK

Prof. Dr. Mete AKISU

Cekirdek Egitim Programi Var EVET
mi?

Asistan Karnesi Yazili Olarak EVET
Olusturuldu mu?

Kurum Ziyaret Programiniz Var  HAYIR
mi?

Yeterlik Sinavi Yaptiniz mi? HAYIR

UYEK ile iletisimi saglayacak
Yeterlik Kurulu tiyesinin adi ve
soyadi

Prof. Dr. Murat YURDAKOK

myurdako@hacettepe.edu.tr
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Noroloji Yeterlik Kurulu

Mesrutiyet Caddesi 48/7 Kizilay — ANKARA
Tel: (0312) 4355992 Faks: (0312) 431 60 90

web: www.noroloji.org.tr

E-mail: info@noroloji.org.tr

Yeterlik Yonerge Kabul Tarihi Mart 2002
Yeterlik Kurul ve Komisyonlari-  Mart 2002
nin Se¢im Tarihi

Olagan Genel Kurul Tarihi Mart 2006

Yeterlik Yirtitme Kurulu

Dog. Dr. Serefnur OZTURK (Bagkan)
Prof. Dr. Mehmet ZARIFOGLU

Prof. Dr. Talin TANRIDAG

Prof. Dr. Raif CAKMUR

Dog. Dr. Munife NEYAL

Prof. Dr. Cengiz YALCINKAYA

Dog. Dr. Mehmet CELEBISOY

Prof. Dr. Hatice KARASOY

Doc. Dr. Seref DEMIRKAYA

Cekirdek Egitim Programi Var EVET
mi?

Asistan Karnesi Yazili Olarak EVET
Olusturuldu mu?

Kurum Ziyaret Programiniz Var  HAYIR

mi1?

Yeterlik Sinavi Yaptiniz mi?

EVET (Ekim 2004, Aralik 2005, Kasim
2006)

UYEK ile iletisimi saglayacak
Yeterlik Kurulu tiyesinin adi ve
soyadi

Dog. Dr. Serefnur OZTURK
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Ortopedi ve Travmatoloji Yeterlik Kurulu

Bayraktar Mahallesi Ikizdere Sokak21/12 Kat:2
Gaziosmanpagsa — ANKARA

Tel: (0312) 436 1140

web: www.totbid.org.tr

Faks: (0312) 436 2716
Grup: totbid@totbid.org.tr

Yeterlik Yoénerge Kabul Tarihi 29 Haziran 2002
Yeterlik Yonerge Degisiklik 14 Mayis 2005
Tarihi

Yeterlik Kurul ve Komisyonlari- 14 Mayis 2005
nin Secim Tarihi

Olagan Genel Kurul Tarihi Ekim 2007

Yeterlik Yiiriitme Kurulu

Dr. Hakan OMEROGLU (Baskan)
Dr. Haluk BERK (Bir 6nceki bagkan)
Dr. Yalgin TABAK (Sekreter)

Dr. Teoman BENLI (Sayman)

Dr. Senol AKMAN

Dr. Ahmet Turan AYDIN

Dr. Semih AYDOGDU

Dr. Onder AYDINGOZ

Dr. Mahir GULSEN

Dr. Suikrii SOLAK

Cekirdek Egitim Programi Var EVET
mi?

Asistan Karnesi Yazili Olarak EVET
Olusturuldu mu?

Kurum Ziyaret Programiniz Var ~ HAYIR

mi?

Yeterlik Snavi Yaptiniz mi?

EVET (Eylil 2003, Kasim 2004 ve
Kasim 2005)

UYEK ile iletisimi saglayacak
Yeterlik Kurulu tiyesinin adi ve
soyadi

Dr. Hakan OMEROGLU
Dr. Haluk BERK
Dr. Suikrii SOLAK
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Plastik ve Rekonstruktif Cerrahi
Yeterlik Kurulu

Billur Sokak 35/3 Kavaklidere — ANKARA
Tel: (0312) 427 2223  Faks: (0312) 427 5273

web: www.tpced.org.tr

Grup: tpcd1961 @hotmail.com

Yeterlik Yonerge Kabul Tarihi 16 Mayis 2004
Yeterlik Yonerge Degisiklik 17 Eylul 2005
Tarihi

Yeterlik Kurul ve Komisyonlari- 23 Eyliil 2004
nin Se¢im Tarihi

Olagan Genel Kurul Tarihi Eylil 2006

Yeterlik Yiirtitme Kurulu

Dr. Lutfa BAS (Baskan)
Dr. Ayhan NUMANOGLU
Dr. Giirhan OZCAN

Dr. Tayfun AKOZ

Dr. Ismail KURAN

Dr. Ramazan KAHVECI
Dr. Emin MAVILI

Cekirdek Egitim Programi Var HAYIR
mi?

Asistan Karnesi Yazili Olarak HAYIR
Olusturuldu mu?

Kurum Ziyaret Programiniz Var  HAYIR
mi?

Yeterlik Sinavi Yaptiniz mi? HAYIR

UYEK ile iletisimi saglayacak
Yeterlik Kurulu tiyesinin adi ve
soyadi

Dr. Figen OZGUR
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Psikiyatri Dernegi Yeterlik Kurulu

Tunus Caddesi 59/5 Kavaklidere — ANKARA

Tel: (0312) 468 7497

Faks: (0312) 426 0453

web: www.psikiyatri.org.tr E-mail: tpd-myk@psikiyatri.org.tr

Yeterlik Yonerge Kabul Tarihi 08 Kasim 2003
Yeterlik Kurul ve Komisyonlari- 30 Eylil 2004
nin Se¢im Tarihi

Olagan Genel Kurul Tarihi Ekim 2007

Yeterlik Yurttme Kurulu

Dr. Rasit TUKEL (Bagkan)

Dr. Aylin ULUSAHIN (Baskan Yardim-
cist)

Dr. Cengiz KILIC (Sekreter)

Dr. Peykan GOKALP

Dr. Zeliha TUNCA

Dr. Musa TOSUN

Dr. Sitheyla UNAL

Dr. Kazim YAZICI

Dr. Hayriye Elbi METE

Cekirdek Egitim Programi Var EVET

mi?

Asistan Karnesi Yazili Olarak EVET
Olusturuldu mu?

Kurum Ziyaret Programiniz Var  HAYIR

mi1?

Yeterlik Smawi Yaptiniz mi? EVET (2006)

UYEK ile iletisimi saglayacak
Yeterlik Kurulu tiyesinin adi ve
soyadi

Dr. Rasit TUKEL )
Dr. Aylin ULUSAHIN
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Radyasyon Onkolojisi Yeterlik Kurulu

Istanbul Universitesi Onkoloji Enstitiisti Radyasyon
nkolojisi Bilim Dali Capa — ISTANBUL
Tel: (0212) 414 2434  Faks: (0212) 534 8078
web: www.radonk.org E-mail: radonk@radonk.org

Yeterlik Yonerge Kabul Tarihi 27 Subat 2004
Yeterlik Yonerge Degisiklik 01 Subat 2005
Tarihi

Yeterlik Kurul ve Komisyonlari- 27 Ocak 2006
nin Secim Tarihi

Olagan Genel Kurul Tarihi 4 yil sonra

Yeterlik Yiiriitme Kurulu

Prof. Dr. Emin DARENDELILER (Bas-
kan)

Prof. Dr. Munir KINAY (Bagkan Yar-
dimcisi)

Prof. Dr. Ayfer HAYDAROGLU (Sekre-
ter)

Prof. Dr. Ahmet OBER

Prof. Dr. Sedat TURKAN

Prof. Dr. Lale ATAHAN

Dog. Dr. Mustafa UNSAL

Cekirdek Egitim Programi Var EVET
mi?

Asistan Karnesi Yazili Olarak EVET
Olusturuldu mu?

Kurum Ziyaret Programiniz Var ~ HAYIR
mi?

Yeterlik Sinavi Yaptiniz mi? HAYIR

UYEK ile iletisimi saglayacak
Yeterlik Kurulu tiyesinin adi ve
soyadi

Prof. Dr. Emin DARENDELILER
darendeliler@istanbul.edu.tr
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Radyoloji Yeterlik Kurulu

Hosdere Caddesi Giizelkent Sokak Cankaya Evleri F Blok
Daire: 2, Cankaya — ANKARA

Tel: (0312) 442 3653

web: www.turkrad.org.tr

Faks: (0312) 442 3654
E-mail: trd1 @kablonet.com.tr

Yeterlik Yonerge Kabul Tarihi Ekim 2002
Yeterlik Kurul ve Komisyonlari-  Ekim 2005
nin Se¢im Tarihi

Olagan Genel Kurul Tarihi Ekim 2008

Yeterlik Yirtitme Kurulu

Dr. Oguz DICLE (Bagkan)
Dr. Ahmet MEMIS

Dr. Baki HEKIMOGLU
Dr. ibrahim SOMUNCU
Dr. Enis YUKSEL

Dr. Ugur KOSAR

Dr. Taner KAYA

Dr. Mithat HALILOGLU
Dr. Erkin OGUR

Cekirdek Egitim Programi Var EVET
mi?

Asistan Karnesi Yazili Olarak EVET
Olusturuldu mu?

Kurum Ziyaret Programiniz Var  HAYIR

mi1?

Yeterlik Sinavi Yaptiniz mi?

EVET, (Ekim 2004 ve Ekim 2005)

UYEK ile iletisimi saglayacak
Yeterlik Kurulu tiyesinin adi ve
soyadi

Prof. Dr. Oguz DICLE
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Tibbi (Klinik) Mikrobiyoloji Yeterlik Kurulu

P.K. 57, 34492 Beyazit - ISTANBUL
Tel: (0212) 531 7089  Faks: (0212) 531 7089
web: www.tmc-online.org
E-mail: tmc@tmc-online.org

Yeterlik Yonerge Kabul Tarihi 14 Temmuz 2004

Yeterlik Kurul ve Komisyonlari- 22 Eyliil 2004

nin Se¢im Tarihi

Olagan Genel Kurul Tarihi Ekim 2006

Yeterlik Yiirtitme Kurulu Prof. Dr. Yurdanur AKGUN (Bagkan)
Prof. Dr. Gulden YILMAZ (Baskan
Yardimcisi)

Prof. Dr. Ramazan INCI (Yazman)
Prof. Dr. Biilent SUMERKAN (Sayman)
Prof. Dr. Giiner SOYLETIR

Prof. Dr. Giilsen HASCELIK

Prof. Dr. Cigdem BAL

Prof. Dr. Zeynep GULAY

Prof. Dr. Neriman AYDIN

Cekirdek Egitim Programi Var EVET
m1?

Asistan Karnesi Yazili Olarak EVET
Olusturuldu mu?

Kurum Ziyaret Programiniz Var  HAYIR
mi?

Yeterlik Sinavi Yaptiniz mi? HAYIR

UYEK ile iletisimi saglayacak Prof. Dr. Yurdanur AKGUN
Yeterlik Kurulu tiyesinin adi ve
soyadi
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Tibbi Onkoloji Yeterlik Kurulu

Lamartin Caddesi 36/4 Taksim — ISTANBUL
Faks: (0212) 414 3273
E-mail: ogdemir@ttnet.net.tr

Tel: (0532) 251 6633

web: www.Cancer.org

Yeterlik Yonerge Kabul Tarihi 09 Nisan 2005

Yeterlik Kurul ve Komisyonlari- 09 Nisan 2005

nin Se¢im Tarihi

Olagan Genel Kurul Tarihi Aralik 2006

Yeterlik Yirttme Kurulu Prof. Dr. Erkan TOPUZ (BASKAN)
Prof. Dr. Dilek DINCOL
Prof. Dr. Evin BUYULUNAL
Prof. Dr. Semra PAYDAS
Prof. Dr. Mustafa YAYLACI
Prof. Dr. Sevil BAVBEK
Dog. Dr. Gékhan DEMIR

Cekirdek Egitim Programi Var HAYIR

mi?

Asistan Karnesi Yazili Olarak HAYIR

Olusturuldu mu?

Kurum Ziyaret Programiniz Var ~ HAYIR

mi?

Yeterlik Sinavi Yaptiniz mi?

EVET, (29 Mart 2006)

UYEK ile iletisimi saglayacak
Yeterlik Kurulu tiyesinin adi ve
soyadi

Dog. Dr. Gékhan DEMIR
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Uroloji Yeterlik Kurulu

Prof. Nurettin Oktem Sokak Lale Palas Apt. 18/2
Sisli — ISTANBUL

Tel: (0212) 232 4689

Faks: (0212) 233 9804

web: www.uroturk.org.tr E-mail: uroturk@uroturk.org.tr

Yeterlik Yonerge Kabul Tarihi 09 Ekim 2002
Yeterlik Kurul ve Komisyonlari- 09 Ekim 2002
nin Se¢im Tarihi

Olagan Genel Kurul Tarihi 16 Haziran 2006

Yeterlik Yirtitme Kurulu

Prof. Dr. Haluk ANDER (Baskan)
Prof. Dr. Haluk OZEN (ikinci Baskan)
Prof. Dr. Armagan ONER (Sekreter)
Prof. Dr. Vural SOLAK

Dog. Dr. Demokan EROL

Prof. Dr. Ziya KIRKALI

Prof. Dr. Ali ERGEN

Prof. Dr. Veli YALCIN

Dog. Dr. Mete CEK (Sayman)

Cekirdek Egitim Programi Var
mi?

EVET

Asistan Karnesi Yazili Olarak EVET
Olusturuldu mu?
Kurum Ziyaret Programiniz Var  HAYIR

mi1?

Yeterlik Sinavi Yaptiniz mi?

EVET, (03 Ekim 2004 ve 20 Kasim
2005)

UYEK ile iletisimi saglayacak
Yeterlik Kurulu tiyesinin adi ve
soyadi

Prof. Dr. A. Halqk ANDER
Prof. Dr. Haluk OZEN
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Tipta Uzmanhik Tiiziigia Siireci
Cumbhuriyet Donemi Tuziiklerinin
Kisa Tarihi

Dr. Ali OZYURT
TTB-Uzmanlik Dernekleri Esguidiim Kurulu Sekreteri

Cumbhuriyet déneminin ilk tiziigi, “Tababet ve Ihtisas
Vesikalar1 hakkinda Nizamname” adiyla 08 Mayis
1929 tarihinde yayinlaniyor. Cok partili yasama gecis villa-
rinda ilk kez tliziik adiyla yayinlanan ikincisi “Tababet
Uzmanhk Belgeleri Tiiziigii” olarak 24 Temmuz 1947
yilinda yirirlige giriyor. Demokrat Parti iktidariyla adi tek-
rar nizamname olan Gg¢lncl tizik, 28 Aralik 1955 tarihinde
“Tababet Ihtisas Nizamnamesi” oluyor. 27 Mayis dev-
rimiyle birlikte dordinctist  “Tababet ihtisas Tuziugia”
adin1 aldiginda tarihler 02 Haziran 1961’i gosteriyor. 27
Mayisi izleyen basarisiz darbe girisimleri sirasinda basaril bir
sekilde, “Tababet Uzmanlhik Tiziigii” ismiyle 17 Agustos
1962’de besinci tuziik ortaya ¢ikiyor. Sonra 12 Mart geliyor,
htkimetler degisirken tizik degismezse olmaz anlayisiyla
olsa gerek ayni adla “Tababet Uzmanlhk Tiiziigii” olarak
05 Nisan 1973 tarihinde altinci tiiziik en uzun soluklu tiiziik
olarak tarihteki yerini aliyor. 12 Eyluil ile o kadar ¢ok sey
degisivor ki Tuzigl degistirmek ¢ok sonra 1993 yilinda
akillara geliyor. Boylece tuzikler tarihinde yeni bir sayfa
acillarak “tasar taslaklar1” donemi bagliyor. Bircok hiikiimet
degisikliginden sonra 17. tasari taslagi sinavini basararak
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sonuncu olan yedinci tizik “Tipta Uzmanhk Tiizagia”
yeni Turkcelesmis adiyla son Ecevit hitklimeti déneminde
19 Haziran 2002 tarihinde uzmanlik egitiminin hizmetine
sunuluyor. Boylece tiiziiklerin kisa tarihi biterek tiizik kav-
galarinin mahkemelere tasindigi uzun hukuki stire¢ bashyor.
Halen yururliikte olan 2002 Tuiziigline bugline kadar yakla-
stk 60 dava agilmistir.

19 Haziran 2002 glinii Resmi Gazete’de yayimlanarak yi-
rirltge giren Tipta Uzmanlik Tuzigi, Istanbul Tabip Odasi
tarafindan 27.06.2002 ve 23.07.2002 tarihlerinde diizenle-
nen, Istanbul’daki uzmanlk dernekleri, tip fakiilteleri ve
egitim hastanelerinden hekimlerin katildigi iki toplantida
tartigtimistir.

Tipta Uzmanlik Tiizigl konusunda, toplantida ortaya atilan
elestiri ve 6nerilerden yararlanarak olusturdugumuz gorisler
asagida sunulmustur:

1. Tuzikte, tip fakiltelerinde profesorler, dogentler ve
t¢ yillik uzman olan yardimci docentler, egitim has-
tanelerinde ise Klinik sefleri ya da sef yardimcilari
egitim sorumlusu olarak tanimlanirken, basasistan-
larin egitim sorumlusu taniminin diginda birakilmig
olmasi bir eksikliktir.

2. Tuzikte yer alan Tipta Uzmanhk Kurulu, Egitim Ku-
rumlarini Degerlendirme Komisyonu ve Uzmanlk
Dallar1 Egitim ve Miifredat Komisyonlari’'nda; tiye-
lerin cogunlugu Saglik Bakanhg: ve YOK tarafindan
atanirken, TTB’nin sadece birer liye ile temsil edil-
mesi ve uzmanlik derneklerine yer verilmemesi
6nemli bir sorundur. Atananlarin ¢cogunlukta oldu-
gu kurul ve komisyonlarda demokratik bir isleyisten
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soz edilemeyecegi aciktir. Ozellikle de, tiim yetkileri
lizerinde toplayan Tipta Uzmanlhk Kurulu'nun, bu
yapilanmasiyla, ne olctide giindelik politikalardan
uzak ve bagimsiz kalabilecegdi kuskuludur.

Tuziikte, ekli gizelgede yer alan ana dallarin her biri
icin olusturulacak olan Uzmanlik Dallar1 Egitim ve
Mifredat Komisyonlarinin tyelerinin - uzmanhk
alanlarinin belirtiimemis olmasi, komisyonlarda ilgili
ana dal disindan tyelerin yer almasint mimkiin ki-
lacagindan sakincalidir. Bir uzmanlik dalinin egitim,
mifredat, plan, program ve uygulama esaslari, an-
cak o dala mensup tyelerin olusturacadi bir komis-
yon tarafindan belirlenebilir.

Uzmanlik sinav jiirisinde yer alabilmek icin uluslara-
rast indekslere kayith dergilerde en az li¢ aragtirma
makalesi yayimlamis olmak gerekirken, benzeri 6l-
cltlere, eg@itim kurumlarinin ya da sorumlularin egi-
tim yetkisinin kaldirilmasi gibi énemli konularda go-
rig bildirecek ya da karar alacak Tipta Uzmanhk
Kurulu, Egitim Kurumlarini Degerlendirme Komis-
yonu ve Uzmanlik Dallari EgGitim ve Mifredat Ko-
misyonlarinin liye se¢iminde yer verilmemesi, bi-
limsellikten ciddi anlamda 6din verme anlamina
gelmektedir.

Tartigmali konumda olan bir diger madde, uzman-
lik sinav jlrisinin olusumuyla ilgilidir. Yeni hikim-
lere gore, juride, asistanin egitim gérdugl egitim bi-
riminden higbir egiticinin jiiride yer almama olasiligi
bulunmaktadir. Bu konuda, TTB-UDEK’in tiiziik
hazirliklart sirasindaki uyarist dikkate alinmamuistir.
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Bu maddede, jurinin ikisi tip faklteleri, ikisi diger
egitim hastanelerinden gelen egiticilerden olugmasi
ve jluride asistanin egitim gordigu birimin egitim
sorumlusunun da besinci tye olarak bulunmasi
hiikkmine yer verilmesi uygun olacaktir. Bu arada
juri tyelerinin 6ncelikle ayni ildeki egiticilerden
olusturulmasi, o ilde yeterli sayida egitici bulunma-
didr takdirde, jiri tyeligi igin il disindaki egitim ku-
rumlarindan egiticilerin davet edilmesi uygulamayi
kolaylastiracaktir.

Ayrica, Tuziikte, uzmanlik sinav jirilerinin Tipta
Uzmanlik Kurulu tarafindan belirlenecegi maddesi-
ne yer verilirken, uygulamada ortaya cikacak so-
runlar dikkate alinmamugtir.

Tuziik hiikiimlerine tabi olacak asistanlar, gecis do-
neminde bazi hak kayiplarina ugrayabilecektir. Bu
hak kayiplarinin énlenmesi igin uygulamada bazi
diizenlemeler yapilmasi ya da tiizigin ilgili htikam-
lerinde degisiklige gidilmesi uygun olacaktir.

a) Asistan adaylart Nisan TUS basvurularini o do-
nem kilavuzda yer alan bilgilere (uzmanlik stire-
si, egitim dalnin ismi ve kapsami vb.) gore
yapmustir. Kazananlarin bir kismi, 19 Haziran
2002 tarihine kadar gerekli iglemleri tamamlaya-
rak uzmanlik eg@itimlerine baglamig; bir kismu ise,
bliyiik oranda kendi istemlerine bagl olmaksi-
zin, uzmanlik egitimine baglayamadigindan yeni
Tuiziik hitktimlerine tabi duruma gelmistir. Gerek
Nisan 2002 TUS kilavuzu ile adaylara agiklanan
programin bir anlamda kamunun taahhidi an-
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lami tasimasi, gerekse ayni sinav sonucunda bu
programlara hak kazanan adaylar arasinda esit-
lik saglanmasi bakimindan, “2002 TUSu ile bir
egitim programina hak kazananlarin isterlerse
yeni Tuzik hiikiimlerine tabi olacaklar1” seklin-
de bir degisiklik yapilmast bu hak kayiplarini 6n-
leyecek, acgilmasi muhtemel bircok davay: gerek-
siz hale getirecektir.

Yeni Tuzik sonrasinda ilk TUS 13-14 Eylul
2002 ginlerinde yapilacaktir. TUS kilavuzunda
stnav sonucunda bir egitim programinda uz-
manlik egitimine baglayip kurum veya dal degis-
tirmek Uizere yeniden sinava gireceklerin puanla-
rinin %3 oraninda dustrilecedi uyarist yer al-
maktadir. Bu uyar Eylil sinawvi ile uzmanlik egi-
timine baglayacaklar i¢in yerindedir. Ancak kila-
vuzda adaylarin halen asistan olup olmadiklarini
basvuru formunda isaretlemeleri istendigine go6-
re, uygulamanin eski Tlizik htkimlerine gore
uzmanlik egitimine baglamis olanlara da uygula-
nacagi izlenimi uyandirmaktadir. Oysa yeni Tu-
zikteki Gegici 2. Madde de Tuzugin yirirlige
qgirdigi tarihte fiilen asistanlik yapmakta olanlar
hakkinda eski tiiztigiin ilgili hikimlerinin uygu-
lanmasina devam edileceg@i yer almaktadir. Da-
ha onceki Tiiziik hiikimlerine gére puan diisi-
rilmesi s6z konusu olmadigina goére, bu mad-
denin ancak yeni Tuzik ¢iktiktan sonra uzmanlik
egitimine baglayacaklara uygulanmas: beklenir.
Bu konuda bir Tuzik degisikligine gidilmesine
gerek yoktur. Saghk Bakanhd, YOK ve
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OSYM'nin bir mutabakata varmasi ve durumun
uzmanlik egitimiyle ilgili kamuoyuna aciklanma-
st yeterli olacaktir. Bu konudaki diger bir belirsiz-
lik ise, puan distirmenin bir kez icin mi yoksa
asistanliga bagladiktan sonra girilecek her sinav-
da m1 uygulanacagidir. Ayrica, asistanliga bagla-
yip da istifa etmis (halen asistanlik yapmayanlar)
icin de ayni uygulamanin s6z konusu olup ol-
mayacadi acik degildir.

c) Tuztk gikarlirken acikhga kavusturulmamis ko-
nulardan biri de yan dallarda yapilan degisiklik-
lerin uygulamaya yansimalaridir. Ornegin, No-
roloji Anabilim Dal’'na bagh Cocuk Noérolojisi
artik yalnizca Cocuk Hastaliklari uzmanlar igin
bir yan dal olduguna gore, egitimini yeni Tuzik
hikimlerine gbre nerede ve nasil stirdiirecektir?
Bu konudaki belirsizligi gidermek icin, Tuzlge,
ya yurlrlige girdigi tarihte yan dal egitimi ya-
panlarin haklarin1 diizenleyen yeni bir gegici
madde konulmali ya da Gegici 1. Madde’ye go-
re sakh tutulan “uzmanlik ve egitim yetkisi”nin
yanina “egitim hakki” eklenmelidir.

7. Tuzugun ekl cizelgesi, cok sayida hekimin hak kay-
bina yol acacak yeni diizenlemeleri icermektedir.
Tip Tarihi ve Deontoloji, Fizyopatoloji, Tibbi Ekolo-
ji ve Hidroklimatoloji ve Tibbi Parazitoloji (yan dal
olmustur) ana dallar1 Enfeksiyon Hastaliklar olarak
degistirilmis; yapilan yeni diizenlemenin, sadece bir
isim degisikligi mi, yoksa Klinik Mikrobiyoloji'nin bu
uzmanlik alaninin diginda birakilmast mi oldugu,
anlagllamamustir. Bazi ana dallarda isim degisikligi
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yapilmigtir. Kimi ana dallarda yan dallar kaldirilr-
ken, kimilerinde yeni yan dallar eklenmistir. Birden
¢ok ana dal icinde yer alan yan dallar mevcuttur.
Tuztgln ekli cizelgesinde, ilgili uzmanlik dernekle-
rinin ve kurumlarin goriisti alinmadan yapilan degi-
siklikler, cesitli uzmanlik alanlarina mensup cok sa-
yida hekimin magduriyetine ve tip alaninda telafisi
mumkiin olmayan sorunlara yol agacaktir.

Yeni Tiiziikkte Olmazsa Olmaz Temel ilkelerimiz

1. Tuzikte, tip fakiiltelerinde profesorler, dogentler ve g
yillik uzman olan yardimct dogentler, egitim hastanele-
rinde ise Klinik sefleri ya da sef yardimcilart egitim so-
rumlusu olarak tanimlanirken, egitim hastanelerinde
gorevli bagasistanlarin egitim sorumlusu taniminin di-
sinda birakilmis olmast kabul edilemez.

2. Tuzikte yer alan Tipta Uzmanlik Kurulu, Egitim Ku-
rumlarini Degerlendirme Komisyonu ve Uzmanlik Dal-
lart Egitim ve Miifredat Komisyonlari'nda; tGyelerin ¢o-
gunlugu Saglik Bakanhgi ve YOK tarafindan atanirken,
TTB'nin sadece birer tiye ile temsil edilmesi ve uzman-
lik derneklerine yer verilmemesi ve atananlarin ¢ogun-
lukta oldu@u kurul ve komisyonlarda demokratik bir ig-
leyisten séz edilemeyecegi aciktir. Ozellikle de, tiim
yetkileri tizerinde toplayan ve bu bilesimiyle gtindelik
politikalardan uzak ve bagimsiz kalabileceginden kusku
duyuldugundan Tipta Uzmanhk Kurulu tyelikleri YOK
— TTB - UDEK ve Saglik Bakanligi arasinda esit seklide
dagitilmalidir.

3. Tuziikte, ekli cizelgede yer alan ana dallarin her biri
icin olusturulacak olan Uzmanlik Dallar1 Egitim ve Muf-
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redat Komisyonlarinin Gyeleri ayni ana dala mensup
olmalidir.

Uzmanlik sinav jurisinde yer alabilmek icin uluslararasi
indekslere kayitli dergilerde en az ti¢ arastirma makale-
si yayimlamis olmak gerekirken, benzeri olciitlere uz-
manlik egitimi konusunda 6nemli kararlari alacak kurul
ve komisyonlarin tiye seciminde de yer verilmelidir.

. Asistan Karnesi, Yeterlik Sinavi, Jiiri Segimi gibi konu-

larda uygulamanin nasil yapilacagi net olarak belirtil-
meli, asistan yeterlik sinavi bir hazirhlk déneminden
sonra uygulanmali, yeterlik ve uzmanlik smnavinin esas-
lart Tababet Uzmanlik Kurulu tarafindan belirlenmelidir

Asistanliga giris sinavi bu haliyle yapilmali, ihtiyaclar
gozetilerek Tababet Uzmanlik Kurulu tarafindan gelisti-
rilmelidir.

. [stisnasiz biitiin egitimcilerin bireysel performanslarinin

denetlenmesi gereklidir. Bununla ilgili yontem ve olgit-
lerin Tababet Uzmanlik Kurulu tarafindan geligtirilmesi
benimsenmektedir. Bu degerlendirme ve denetimin tip
fakiltelerindekiler dahil tiim egitimcileri kapsamasi igin
gerekli yasal degisiklikler yapilmalidir.

Tuztgun ekli gizelgesinde, 6zellikle yandalar olusturu-
lurken uzmanlik derneklerinin ve kurumlarin goriisi
alinmadan yapilan degisikliklerin, cesitli uzmanlik alan-
larina mensup cok sayida hekimin magduriyetine ve
tip alaninda telafisi mimkin olmayan sorunlara yol
acacaktir. TTB-UDEK’in gortsti alinmadan tiiziik'te
degisiklikler yapilmamalidir.
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Tiiziikk Tasan Taslaklar:

Saglik Bakanhg:, Tiirk Tabipler Birligi, TTB-UDEK, YOK ve
Uzmanlik Derneklerinin gorislerini almadan yine kapali
kapilar arkasinda yeni bir taslak hazirladi. TTB, Saglik Ba-
kanh@’'nin incelenmek tzere ilgili bakanliklara génderdigi
21. Tipta Uzmanlik Tuztgu Tasarisi Mayis 2005 tarihinde
incelenmek Uzere Danistay 1. Dairesine gonderildi. Tipta
uzmanlik tiiziik tasari gériismelerine Danigtay 1. Dairesinde
devam edildi. 24 Nisan 2006 tarihinde Danistay, SB, YOK,
GATA, TTB, Turk Dis Hekimleri Birligi ve Adli Tip Kurumu
temsilcileriyle toplanti diizenledi. Danistay bagkan: taraflari
dinledikten sonra Saglik Bakanligi temsilcisine uzlagin cagrist
vaptl. Ikinci toplantt 15 Mayis tarihinde yine ayni katlhmeci-
larla yapildi. Saglik Bakanhgi temsilcisi TUK icrai yetki ve-
rilmesini kabul ettigini séylemesi lizerine maddeler tizerine
goriismelere gecildi. Bu kez Danistay Uyeleri tiiziigiin 3.
maddesi konusunda goriis ayrihdgina dustiler. TUK benzeri
kurul ve komisyonlarin tiiziikle kurulamayacag yoniinde 8.
Daire karari oldugu bunun icinde kendi aralarinda bu konu-
yu goriismek lizere siiresiz olarak toplantilara ara verildi.
Daha sonra 29 Mayis 2006 tarihli yaziyla tasarinin hazirlik
asamasinda Yiiksek Ogretim Kurulundan gériis alinmadig
ibaresi de konarak Danistay 1. Dairesi tiziigii reddederek
Danistay Baskanligina geri géndermistir.

Saglik Bakanligi TBMM'ye gonderdigi teklifle, 1219 sayili
yasa da bir degisiklige giderek Tipta Uzmanlik Kurulu'nu,
olusumunu ve gorevlerini yasa ile tanimliyor. Ayni tasarida
artik bu alan1 Tzik'le degil Bakanlar Kurulu karari ile ¢ika-
racadl yonetmelikle dlizenleyecegini belirtivor. Bu tasar
komisyon gegerek genel kurul glindemine alindi. Bu yasa
degisikliginin bu sekilde cikmasi uzmanlk egitimine geri
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déniigimi imkansiz bir darbe vuracaktir. O nedenle yasanin
¢tkmamast icin ilgili taraflar tim gticleriyle miicadele etmeli-
dirler. Yasayla olusturulan TUK'da TTB tek tyeyle temsil
edilirken ¢ogunluk Saglik Bakanh@inin belirleyecegi tiyeler-
de olacaktir. Ayrica kurula egitici 6zellikleri olmayan tyeler-
de girebilecektir.
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Turk Tabipleri Birligi Uzmanlik Dernekleri
Esgiidiim Kurulunun Tipta Uzmanlik
Egitimi Organizasyonundaki Yeri

Prof. Dr. Cem TERZI

Uzmanlik egitimi, uzmanlk egitimi O6grencisine/asistana
rehberlik ve gbzetim altinda sunulan organize egitim prog-
ramidir; bir yandan hastalarin giivenli ve uygun saglik hiz-
meti almalarini garanti altina alirken 6te yandan asistanin
mesleki ve Kisisel gelisimini saglar.

Tipta uzmanlik egitimi, yapt, siirec ve sonug bilesenlerinden
olusur (Tablol) Uzmanlik egitiminin yapisi, organizasyonu,
ilgili yasa ve yonetmelikleri igerir. Uzmanlik egitimi stireci,
yapilandirilmig bir egitim mifredatini, didaktik etkinlikleri ile
uygun bir gozetim altinda gerceklestirilen hasta tani ve teda-
vi etkinliklerinin butlinlesmesini ve uyumunu igerir. Asistan-
larda yasam boyu 6grenme becerilerinin gelistirilmesi ve
strdurilmesi de uzmanlik egitimi slrecinin bir pargasidir.
Uzmanlik egitiminin sonucu ise yetistirilen uzman hekimin
basarimi ve yeterliligidir.

Tablo 1. Uzmanlik egitimi

I. Yapa ( organizasyon, yasa ve yonetmelikler)

II. Siire¢ (egitim miufredati, egitim etkinlikleri, ortami, egiti-
ciler, gbzetim, rehberlik, danisma, degerlendirme, geri bildi-
rim, dokiimantasyon)

III. Sonug (basarim ve yeterlilik)
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Son on yildir Tarkiye uzmanlk egitimi ortami, oldukca di-
namiktir. Yeterince tiretken ve verimli oldugu 6ne siriileme-
se de bir degisim ve iyilestirme cabalar oldugu agiktir. Yu-
karida tanimlanan bilegsenlerin neredeyse tamaminda iyiles-
tirme c¢abalart ayni anda slrdurilmeye calisiimaktadir.
Oldukca karmastk olan uzmanlik eg@itimi alaninda yeniden
yapilandirma calismalarinin bilimsel sistematige ve taraflar
arasinda esglidiime gereksinim oldugu actktir. Tirk Tabiple-
ri Birligi Uzmanhk Dernekleri Esgiidim Kurulu (TTB-
UDEK), boyle bir amag dogrultusunda calismaktadir.

Asistanlar uzmanlik egitimi sliresince hastalara saghk hizmet
sunumunda sorumluluk alir, klinik deneyim, bilgi ve beceri-
lerini geligtirirler. Egitimin niteligi ile saglik hizmeti niteligi
arasinda uygun bir denge olusturulmasi sarttir. EGitim he-
defleri ile asistanlar tarafindan sunulan saglik hizmetinin
agirhdi celismemelidir. Burada tanimlanan c¢ergevenin uygu-
lamalara tam olarak yansimadigi bilinen bir gercektir. Bu
konuda ulusal standartlar, uluslararasi standartlar1 da goze-
terek gelistirilmelidir. Hizmetin stirekliligi, asistanin egitim ve
dinlenim gereksinimi ve hastaya sunulan sa@lik hizmetinde
risk alinmamasi standart calisma saatlerinin belirlenmesini
zorunlu kilmaktadir. Amerika Birlesik Devletleri'nde (ABD)
asistanlar icin haftada 80 saatten daha uzun stire galismak
2004 yilindan bu yana yasaklanmistir. Bu kurala uymayan
birimlerin egitim verme yetkesi askiya alinmaktadir. Avrupa
Birligi'nde ise Agustos 2004 yilindan bu yana haftalik calis-
ma suiresi 56 saattir. 24 saat nobetten sonra 11 saat kesinti-
siz istirahat keza yasal zorunluluktur.

Uzmanlik eg@itimine giriste asistan segiminde ¢ok cesitli yon-
temler s6z konusudur: Yetenek testleri (bilgi ve 6zel yetenek
ve egilimlerin saptanmasi), Kisilik testleri (Kisilik/davranig
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yonelimleri, Iigi alanlari ve motivasyonun saptanmasi) gibi.
Bu konuda gelismis bir érnek Hollanda’dir. Bu tilkede asis-
tan secimleri 1983’ten buyana uzmanlik dernekleri tarafin-
dan yapilmaktadir. Bazi tilkelerde kognitif bilgiyi 6lgen genel
bir sinavin yani sira adayin tip fakiiltesi puanlari da deger-
lendirilmektedir. Klinik beceri ve tutumlari 6lgmeye yonelik
“Objective  Structured Clinical Examination” veya
“Objective Structured Assessment of Technical Skills” tipi
sinavlar, son yillarda giderek daha yaygin kullanilmaktadir.
Ulkemizde Eyliil 1987’den itibaren tipta uzmanlik egitimine
giris merkezi bir sinavla gerceklesmektedir. Yiiksek Ogretim
Kurumuna (YOK) bagl Ogrenci Secme ve Yerlestirme Mer-
kezi (OSYM) tarafindan gerceklestirilen tipta uzmanlik sinavi
(TUS), kognitif bilgiyi ¢oktan se¢meli sorularla 6lgmeye
yonelik bir sinavdir. Bu sinavda her dénem yaklasik 12-13
bin hekim sinava girmekte buna karsilik ortalama 16 adaya
bir kadro acilmaktadir. TUS 6ncesi asistan seciminde yasa-
nan haksiz ve kayirmaci uygulamalar goz 6niine alindiginda
TUS, tip egitimi ortamina getirdigi adalet ilkesi ile ¢ok olum-
lu bir etki yapmakla kalmamis ayni zamanda uzmanlik egi-
timine alinan asistan kalitesinde de bir sicramaya yol agmis-
tir. Ancak, bir yarisma sinavi olmasi nedeniyle mezuniyet
Oncesi tip egitimini olumsuz etkilemekte ve 6lgme-
degerlendirmeyi kognitif bilginin bir kez ve coktan secmeli
sinav sinirliliklar ile 6l¢tilmesine indirgemektedir.

Ulkemizde tipta uzmanlik egitimi genellikle, yasama gegirile-
bilen yapilandirilmis bir miifredattan yoksun olarak gercek-
lesmektedir. Asistanlar Kliniklere egitim alacak 6grenciler
olarak degil adeta hastalara rutin saghk hizmetini sunacak
gorevliler olarak alinmaktadir. Oysa tipta uzmanlik egitimine
alinacak asistan sayisi belirlenirken kurumun olanaklari



a8 UZMANLIK EGITIMINDE REHBER EL KiTABI n

(Klinik-Pratik egitim), egitici kapasitesi ve diger olanaklar
g6z onltnde bulundurulmalidir. Uzman hekim sayisi, ulusal
insan glcl planlamasinin 6nemli bir bilesenidir: Ekonomik
kaynaklar, toplumun saglik gereksinimleri, demografik degi-
simler, bilimsel gelismeler, hekimlerin cografik dagilimi ve
pek cok diger faktor aracihi@ ile belirlenmesi gereken strate-
jik bir istir. Tipta uzmanlk egitiminin lisanststi egitimleri
icinde en pahali ve en karmasik olanlardan biri oldugu unu-
tulmamalidur.

Saglik Bakanligi (SB) 2003 yili verilerine goére tilkemizde
toplam 18 000 asistan uzmanlik egitimini 3 kurumda almak-
tadir. 2005 yilindan itibaren Sosyal Sigortalar Kurumu
(SSK) ve diger kurumlar SB’ye baglanmustir.

Turkiye'de 2002 yili verilerine gére 31’i egitim ve aragtirma
hastanesi olmak tizere SB’ye bagh 654, 13’0 egitim ve aras-
tirma hastanesi olmak tizere SSK’ya bagl 120 hastane mev-
cuttur. Universite egitim ve arastirma hastanelerinin sayisi
yaklagik 50’dir. Bu dagiimin bir yansimasi olarak, 1999-
2002 wyillan1 arasinda SB hastanelerinde ayaktan wverilen
poliklinik hizmeti tniversite hastanelerinin 12 kati, yatan
hasta sayist ise 5 kati olarak hesaplanmustir.

Kurumlara Gore Asistanlarin Dagilimi-2003

Kurum Adi Asistan Sayisi
UNIVERSITELER 11 790
SAGLIK BAKANLIGI 4787

SSK-PTT 1611

TOPLAM 18 188




| | UZMANLIK EGITIMINDE REHBER EL KiTABI 89

Asistanlar, ¢cogu kez egitim programinin amaclarini gercek-
lestirmeye izin vermeyecek kadar uzun ve yogun olan saglik
hizmetlerinde yalniz ¢alismakta, uygun gozetim ve yardim
almamaktadirlar. Onceden saptanmis kurallar ve gérev
tanimlamalarinin olmamast ¢ok c¢esitli sorunlara yol agmak-
tadir. Calisma ortaminin fiziki alt yapisi ve egitim igin gerekli
donanim yetersiz olabilmektedir. Ulkemizde uzmanlik egiti-
mi ile ilgili yasal mevzuat ve uzmanlik egitimi finansmani
yetersizdir. Bu iki temel sorun diger bilesenleri de etkileyerek
uzmanlik egitimi kalitesini sinirlamaktadir.

Uzmanlik egitiminde yasanan sorunlar yalnizca Turkiye'ye
6zgii  degildir. 1999 wyilinda Ingiltere’de  toplanan
“Permanent Working Group of European Junior Doctors”
isimli ¢cogunlugu AB tilkelerinden {tyeleri iceren uzmanlk
egitimi grubu su sorunlart saptamistir:

1.  Uzmanlik egitimi 6grencisinin eg@itim gereksinimine
yeterli dikkatin gosterilmedigi asir1 uzun calisma sa-
atleri

Uzmanlik egitimi finansmaninin yetersizligi

3.  Kurum ve egitimi alan birey diizeylerinde egitimin
iyi planlanmamis olmasi

4. Egiticilerin pedagojik yetersizligi
Egitici sistemi organizasyonunda yetersizlik

6. Akredite egitim kurumlarinin asgari olcttleri karsi-
lamamast

7. Egitim ortaminda bilgi teknolojisi ve kiitiphane
hizmetlerinin olmamasi
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8. Asistanlarin arastirma ve kalite geligsim programlari-
na katilmalar i¢in firsat ve zamanlarinin olmamast

Avrupa tlkelerinde tanimlanmis olan bu sorunlarin bizim
icin de gegerli oldugunu soylemek zor degildir. Bunlara ek
olarak, yasal mevzuatin yetersizligi, eg@itim programinin,
yapilandirilmig bir miifredatinin olmamasi, egitim veren
kurumlari akredite eden ve denetleyen mekanizmalarin
olmamast, egitim kurumlarinin fiziki, teknik, egitim ve insan
glict alt yapilarindaki yetersizlikler, bazi kurumlarin karsila-
mak zorunda olduklar agir hizmet yiki, egiticilerin 6zlik
haklarindaki yetersizlikler, asistanlarin kendileri ile ilgili her
konuda (eg@itim programinin planlanmasi, galisma kosullari
gibi) sz ve karara katilim hakkinin olmamasi, asistanlarin
orgtitsiizliigli gibi bize 6zgli sorunlar da eklenince tilkemizde
tipta uzmanlk alaninda cok ciddi calismalarin yapilmasi
geregi ortaya ctkmaktadir.

Uzmanlik egitimi organizasyonu/Sorumlu otorite

Uzmanlik egitimi organizasyonu tUlkeler arasinda farkliliklar
gostermektedir (Tablo 2). ABD, Portekiz ve Kanada’da uz-
manlik eg@itimi organizasyonu tamamen tabipler birligi ve
uzmanlik dernekleri gibi sivil toplum kuruluslarinca, Isvec ve
Danimarka’da ise tamamen devlet eliyle yuriitilmektedir.
Avustralya, Norveg ve Ingiltere ise sivil toplum kuruluslariyla
kamu otoritelerinin sorumlulugu birlikte paylastii tlkelere
ornektir. Finlandiya’da ise uzmanlk egitimini (iniversiteler
organize etmektedir.
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Tablo 2. Uzmanlik egitimi organizasyon modelleri

I. Tamamen sivil kuruluslar

. ABD
. Kanada
° Portekiz

II. Tamamen kamu otoritesi
. Isvec
. Danimarka

III. Kamu otoritesi ve sivil kuruluslar

. Avustralya
o Norvec
. Ingiltere

Bu modellerden birinin digerine tstiin oldugunu 6ne siir-
mek gictir. Her tlkenin kendi gereksinimlerine ve yapilan-
masina uygun bir model tiretmesi ve bu modeli zaman igin-
de gelistirmesi esastir. Norveg’'te 80 yildir tabipler birligi ve
uzmanlk dernekleri tarafindan yuratilmekte olan uzmanlk
egitimi organizasyonu 1999’da yapisal bir degisim gecirmis-
tir. Uzman hekim acigmin ciddi boyutlara ulagsmasi tizerine
hiikiimet tarafindan kurulan Uzmanlik Egitimi Ulusal Kon-
seyi kamu gorevlileri ve sivil toplum kuruluglar: yéneticileri-
nin birlikte calismasina aracilik etmis; bir yandan uzmanlik
egitimi finansmani artirlirken diger taraftan tlkenin saghk
gereksinimlerini karsilamaya yetecek sayida uzman hekimi
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yetistirmek tizere gerekli énlemler alinmustir. Ulkemizde,
11.04.1928 Tarihli ve 1219 Sayili Tababet ve Suabati
San’atlarinin Tarzi Icras’na Dair Kanunun 8, 9 ve 10.
maddelerinde “Ttrkivye Tip Faktiltesinden veya Saglik Ba-
kanhgi’nca kabul ve ilan edilecek kurumlardan uzmanhk
belgesinin alinabilecegini, uzmanhk egitiminin Saglik Bakan-
ig1 tarafindan ¢ikarilacak tuziiklerle tanzim edilecegini ve bu
egitimi  verebilecek kisilerin sifati” tanimlanmaktadir.
04.11.1981’de kabul edilen 2547 sayilh Yiiksek Ogretim
Kanununun 3. maddesinde, Tipta Uzmanlik, “Saglik ve
Sosyal Yardim Bakanhg tarafindan dtizenlenen esaslara
gore yurttilen ve tip doktorlarina belirli alanlarda 6zel ye-
tenek ve vetki saglamay: amacglayan bir ytksekdgretim”
olarak tanimlanmistir. Ote yandan Danistay 8. dairesi 2000
yilinda tipta uzmanlik egitiminde Turk Tabipleri Birligi'nin
gbrev ve sorumlulugunu su ictihatla belirlemistir:  “...tipta
uzmanlk egitiminde tek otorite Saghk Bakanhg olmayip:
uzmanlik egitimi, yetkili Devlet Hastaneleri disinda tip faktil-
telerinde ve Saglik Bakanhginca vetkili kihnnis saglhk ku-
rumlarinda da verilmektedir. Ayrica hekimlik meslegine
iliskin btttin sorunlart gortsiip ¢ozim Onerileri lretmekle
gorevli kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu olan ve
ilk kez 1219 Sayih Yasa ile olusumu diizenlenen tabip oda-
lar1 da, tip uzmanhgi egitimi ile dogrudan ilgilidir. Dolayisiy-
la tip uzmanlik egitiminin standardinin ve bu egitimi verecek
saglik kurumlart ile asistan yetistirmeye yetkili kilinacak
uzmanlarin niteliklerinin Saghk Bakanhgimin koordinatérlii-
glinde, tip faktilteleri, tabip odalari ve uzmanhk egitimi veri-
len kuruluslarin ortak katkilariyla belirlenmesi... yurttiilen
hizmetin geregidir... tip uzmanhg: egitimi konusunun, bu
egitimi vermeye yetkili, tip meslegi ile dogrudan ilgili kuru-
luslarla birlikte Saghk Bakanhginca diizenlenmesi, 1219
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Sayili yasanin tip mesleginin icrast ile ilgili olarak éngérdugti
denetim ve kontrol sisteminin dogal sonucudur.”

Ulkemiz icin uzmanlik egitimi alaninda ulusal saglik otorite-
sinin yeniden tanimlanmasina izin verecek yasal diizenleme-
lere ivedilikle gerek vardir. Pek cok tlkede, ulusal saglik
otoritesi, kamunun biitliin bilesenlerini yani devlet kurumla-
rin1 ve sivil toplum érgitlerini birlikte icermektedir. Ulkemiz-
deki uzmanlik egitiminin taraflar; SB, YOK, TTB ve Uzman-
lik Dernekleridir. Bu nedenle gerekli yasal degisiklik yapila-
rak yetki ve sorumluluk adi gegen kuruluslar arasinda ortak-
lagtirlmalidir. Tipta Uzmanhk Tiztgi'nin éngérdiga kurul
ve komisyonlar bu yapilanmanin esit ve etkin temsiliyetine
acik olmalidir. Universiteler, egitim hastaneleri ve meslegin
temsilcisi orgutlerin; uzmanlik derneklerinin esit olarak tem-
sil edildikleri bu kurul ve komisyonlar icraci bir ozellik tasi-
malidir.

TTB, nitelikli hekim yetistirilmesi ve toplumun daha iyi sag-
lik hizmeti almasi icin tip eg@itiminin btitin bilesenleri ile
yakindan ilgilenmektedir. Tirkiye’de uzmanlik egitimi ala-
ninda, Ozellikle son on yilda TTB catisi altinda énemli bir
birikim ve lretim gerceklesmistir. Son on yildir Turkiye uz-
manlik eg@itimi ortaminda bir degisim ve iyilestirme ¢abalar
s6z konusudur. Uzmanlik egitiminin yasa ve yonetmelikleri,
uygulama stiregleri ve vyetigtirilen hekimin yetkinligi gibi
bilegenlerin neredeyse tamaminda degisim ve iyilegtirme
gabalari aynt anda stirdiiriilmeye galigiimaktadir. Oldukea
karmasik olan uzmanlik egitimi alaninda yeniden yapilan-
dirma calismalarinin ulusal birikimden ve uluslararast dene-
yimlerden yaralanan bir bilimsel sistematige ve bu alanin
taraflar1 (TTB, SB, YOK, Uzmanlik Dernekleri, Egiticiler ve
egitim alanlar) arasinda eggtidiime gereksinim oldugu agik-
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tir. TTB-UDEK, béyle bir amag¢ dogrultusunda calismakta-
dir.

Son yillarda tipta uzmanlik egitiminde yasanan canlilik,
Turkiye'yve 6zgli degildir. Diinyanin pek cok tilkesinde me-
zuniyet 6éncesi, mezuniyet sonrasi ve surekli tip egitimi alan-
larinda iyilestirme calismalar yuritilmektedir. Dinya Tip
Egitimi Federasyonu, uzmanlik egitimi icin asgari standartla-
11 belirlemeye calismaktadir. Uzmanlik dernekleri yeterlik
kurullarint (“board”lar) olusturarak, gontlliiliik temelinde
uzman hekimlerin belgelendirme (sertifikasyon) calismalarini
yapmaktadir.

TTB-UDEK, kuruldugundan bu yana uzmanlik derneklerinin
sosyal yukimliliklerini gelistirmek ve dernek birikimlerin-
den kamunun daha ¢ok yararlanmasini saglamak amaciyla
gesitli calismalar yapmaktadir.

Tirk Tabipleri Birligi -Uzmanlik Dernekleri Esgii-
diim Kurulu

TTB-UDEK, 1 Kasim 1994 tarihinde kuruldu. TTB-UDEK,
TTB temsilcileri ve Tipta Uzmanlik Tizigi’'nde yer alan
tipta uzmanlik ana dallart ve yan dallarindaki dernek temsil-
cilerinden olusan, TTB'nin bir ¢calisma organidir. TTB Egi-
tim Kolu ve diger ilgili birimlerle esgiidiim icinde calisir.

TTB-UDEK’in amaglar; topluma sunulan uzman hekimlik
hizmetinin olanakh olan en yiiksek diizeye cikarilmasi ve
strdirilmesi icin caligmak, tilkemizdeki uzman hekimlerin
mesleki durumunu ve unvanini ulusal ve uluslararasi alan-
larda savunmak, uzmanlk dernekleri aracii@ ile tipta uz-
manlik eg@itiminin cagdas bir diizeye eristirilmesi icin stan-
dartlarin olusturulmast, denetlenmesi, degerlendirilmesi ve
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korunmasi ile ilgili ulusal hedef ve kosullar1 saptamak, 6zgiin
Turkiye modelini iglerlige kavusturmak, TTB’nin Avrupa Tip
Uzmanlan Birligi tiyeliginden dogan goérev ve sorumlulukla-
rinin yerine getirilmesini saglamak, diger tilkelerdeki mesleki
kuruluglarla tipta uzmanlk egitimi ve uzman hekimlik ala-
ninda isgbirligi yapmak ve iligkiler kurmak olarak 6zetlenebi-
lir.

1994-2004 yillar arasindaki on willik siirecte TTB-UDEK,
24 Genel Kurul, 9 Tipta Uzmanhk Egitimi Kurultayi,
200’den fazla toplanti yaparak; Dernek Harmonizasyon
galismalar, Tipta Uzmanhk Tuzigl caligmalar, Yeterlik
(“Board”) Kurulu galigmalari, Tipta Uzmanhk Egitimi galig-
malari, Mifredat calismalari, Asistan Karneleri, Olgme ve
degerlendirme, Avrupa Tip Uzmanlar Birligi temsiliyet ca-
lismalart gerceklestirmistir. Hic kuskusuz bu yogun cabalarin

6nemli bir ¢iktisi Yeterlik (“Board”) Kurullarinin kurulmasi-
dir.

Yeterlik Calismalar:

ABD, Kanada, Ingiltere, Avustralya gibi tilkelerde uzmanlik
egitiminin standartlarini yikseltmek icin uzmanlik egitimi
sonrasinda tlke diizeyinde uzmanlik dernekleri tarafindan
standart sinavlar (yeterlik smnavlari —“board” sinavlari) ya-
pilmaktadir. Gonullilik ilkesi ile baslayan bu calismalar
zamanla adeta zorunlu hale gelmistir. Ozellikle ABD’de
yeterlik belgesi olmadan hekimlik yapilmast dustiniilemez.
ABD’de ilk yeterlik kurulu 1917’de kurulmustur (Oftalmoloji
Board’'u). Buna 1932’de 3 yeni “board” eklenmistir. Asil
gelisme 70’li yillarda olmus ve gesitli uzmanlik alanlarinda
14 board daha kurulmustur. Giiniimiizde ABD’de her uz-
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manlik alani “board” smavlarini yapmaktadir. Toplam 38
“board” vardir.

Avrupa Birligi'nde ise bu galismalara 1958’de baslanmustir.
“Union Europeenne des Medecins Specialistes (UEMS) —
Avrupa Tip Uzmanlar Birligi “ kurulmustur. TTB, bu kuru-
lusa gozlemci statiistinde tyedir.

1993’de kurulan “European Boards” (Avrupa Yeterlik Ku-
rullar1), Avrupa tilkelerindeki yeterlik kurullarini gatisi altinda
toplayarak harmonize eden bir yapiya sahiptir. Avrupa Bir-
ligi, tye tlkelerin uzman hekimlerini kendi alanlarinda Av-
rupa Yeterlik Sinavlarina girmeye ve yeterlik belgesi almaya
6zendirmektedir. Bu sinavlarin hentiz yasal bir sonucu yok-
tur.

Ulkemizde de son yillarda, goniilliiliik temelinde yeterlik
¢alismalarn ortaya cikmustir. Uzmanlik dernekleri, kendi alan-
larinda sinavla yeterlik belgesi vermeye (sertifikasyon) bas-
lamustir.

TTB-UDEK biinyesinde bir calisma organi olarak yeterlik
kurullarini kurmus olan dernekler bir araya getirilmistir. Bu
vapilanma ile Ulusal Yeterlik Kurulu (UYEK) 9 Ekim
2004’te kurulmustur. Yapilan yeterlik sinavlarina, ilgili ala-
nin uzmanlari gonilli olarak katilmaktadir. Bagarilt olanlara
yeterlik belgesi verilmektedir. Belgeleri ilgili dernegin yeterlik
kurulu onaylamaktadir. UYEK araciligi ile bu stirecin hizla-
nacagl ve diger derneklerin de yeterlik caligmalarini tamam-
layaca@i umulmaktadir.

Yeterlik calismalari sinav yapmaktan ibaret olmayip cok
daha Onemlisi, uzmanlik egitimi yapilan alanda cekirdek
egitim mufredatinin gelistirilmesi, egitim programinin stan-



| | UZMANLIK EGITIMINDE REHBER EL KiTABI 97

dartlara uygun ve iyi niteliklerle uygulanmasinin garanti
altina alinmasi, bu amaca yonelik kurumlar arasinda isbirligi
saglanmasidir. Bu kapsamda (lkemizde alinmasi gereken
uzun bir yol oldugunu séylemek gergekgi olur.

Egitim programimin tlkemizin oéncelikli saghk sorunlarini
kapsamasi ve toplumumuzun saglik sorunlarini c¢ézmeye
yetkin ve istekli uzman hekimler yetistirilmesi temel amactir.
Yeterlik ¢aligmalarinin bu dogrultuda olmasi yasamsal 6nem
tagimaktadir. Aksi halde baska tilkelerde olumsuz 6rnekleri
gorildiugi tzere, bu tip standardizasyon galismalari, tilkenin
kisith olanaklari ile ¢ok bulyik paralar harcayarak yetistirdigi
(tipta uzmanlik egitimi maliyeti en yiiksek eg@itimlerden biri-
dir) insan giiciiniin ¢alisma ve yasam kosullarinin gorece
daha iyi oldug@u tilkelere gd¢cmesine yardimci olabilir (“beyin
gocl” tehlikesi!).

Yeterlik belgelendirme isleminin farkli yontemlerle belli ara-
liklarla yinelenmesine yeniden belgelendirme
(resertifikasyon) adi verilir. Stirekli mesleki gelisimi garanti
altina almayir amaclayan bu yontem ABD’de uzun yillardir
uygulanmakta olup giintimiizde Ingiltere, Hollanda gibi
Avrupa tilkelerinin giindemindedir. Ulkemizde hentiz béyle
bir calisma vapilmis olmasa da TTB-UDEK ve UYEK'’in
cesitli etkinliklerinde konu tartismaya agilmistir.

Unlii bilim adamu, tip egitimcisi, Sir William Osler’in bundan
yaklagik 100 yil 6énce Kanada Tip Birligi yillik toplantisinda
yaptigl bir konusma, uzmanlik deneklerinin tipta uzmanlik
egitimindeki rollerini 6zetlemektedir;

... Yeterlik belgelendirmesi (sertifikasyon), meslek kurulus-
larinin en énemli islevlerinden biridir. Basvuran her adayin
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uygun ozellikler tasiyip tasimadigi kamu adina belgelendiri-
lir.

Bu anlamda yeterlik kurallari, toplum ve tip mesleginin
bekgiligini Gistlenmektedirler ve bliyiik sorumluluk tagirlar...”
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Tipta Uzmanhk Egitiminin Bagimsiz
Yapilanmasinda Avrupa Tip Uzmanlari
Birligi’'nin Rolii

Prof. Dr. M. Umut AKYOL
TTB-UEMS Temsilcisi

UEMS (Union Européenne des Médecins Spécialistes/
European Union of Medical Specialists): ATUB (Avrupa Tip
Uzmanlan Birligi) giinimiizde Avrupa Birligi’nin tip alanin-
daki en kokli ve en genis katilimh kurulusudur. ATUB, Av-
rupa Toplulugu’nun temelinin atildigi Roma antlasmasinin 1
yil ardindan, 1958 yilinda Avrupa’daki tip egitimi ve uygu-
lamalarinda standardizasyon saglanmasi ve tipta uzmanlik
egitimi/uygulamasi alaninin organize edilmesi amaciyla
kurulmustur. ATUB, kurulusundan itibaren uzmanlik alanla-
11, calhisma kosullan ve yasal durumlarina bakmaksizin Av-
rupa Toplulugundaki tim uzman hekimleri bir araya topla-
mak i¢in kurulmustur.

ATUB’un kurulusunda belirtilen ve halen gecerli olan temel
amaclari; Avrupa’daki tipta uzmanlik uygulamalarinin
niteliginin ilerletilmesi, = harmonizasyonu ve uluslararasi
diizeyde tip uzmanlarinin stattilerinin ve toplumdaki rolleri-
nin savunulmasidir. ATUB ayni zamanda Avrupa Birli-
gi'ndeki (AB) tip ile ilgili diger kuruluglar ile birlikte uzman
hekimlerin Avrupa’da egitim derecelerinin karsilikli tanin-
masint ve serbest dolagimlarini saglayacak diizenlemeleri
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hazirlamak ile de gérevlendirilmis ve bu dogrultuda calisma-
larint halen artan bir yogunlukla strdiirmektedir.

ATUB’un kendi varlik nedeni olarak belirledigi tipta uz-
manlik egitimi ve uygulamasi standartlarinin yiiksel-
tilerek topluma daha nitelikli uzmanhk ve tip hiz-
meti sunulmasi ve uzman hekimlerin statii ve top-
lumsal rollerinin korunmasi ve gelistirilmesi olarak
Ozetlenebilecek evrensel amaclari hangi tilkeden olursa
olsun, bu konulardaki sorumluluk bilincine sahip tim he-
kimler ve meslek kurulusu tarafindan paylasiimalidir. Stip-
hesiz Tirkiye’de de daha nitelikli ve ¢agdas bir tip egitimi ve
hizmeti vermek igin calisan TTB ve Turk halkina en kaliteli
tipta uzmanlk hizmeti verilmesi amaciyla bir araya gelen
tipta uzmanlik derneklerimizin varlik nedenleri de ATUB’un
anilan amaglaryla bire bir 6rtiismektedir.

ATUB’un kurulmast ile birlikte tim AB kuruluslarinda oldu-
gu gibi Avrupa ulkelerinde tipta uzmanlik alaninda kurulan
devlet disi toplum kuruluslari, tabip odalary/birlikleri bu ku-
rulus biinyesinde birleserek organize olmuslardir. Her tlke-
nin tabip odalari/birlikleri ve tipta uzmanlik alaninin gergek
sahipleri olan tipta uzmanlk dernekleri ATUB semsiyesi
altinda kendi alanlarinda (seksiyonlarinda) Avrupa tlkeleri
arasinda egitim ve uygulamalarin standardizasyonu icin
caba harcamaya baslamglardir.

Kurulugunda 6 6nci tlkenin sivil toplum érgttlerince bagla-
tilan bu galismalar daha sonra Avrupa Toplulugunun olu-
sumu ve geniglemesi ile genislemis ve sonunda AB’nin gi-
nimiizdeki halini almasi ile 27 asil tiye ve 7 asosiye lyenin
Tipta uzmanlik ile ilgili sivil toplum o6rgitlerini iceren bir
kurulug halini almigtir. Bu genisleme ile birlikte ¢ok dilli, cok
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kulttirli ve cok farkli egitim ve toplumsal sistemlerden gelen
farkh tlkelerdeki tip uzmanhgi egitimi ve uygulamalarinin
ortak bir paydada birlestirilmesi (harmonizasyonu), standar-
dize edilmesi ve zamanla denetlenmesi gibi dev boyutta bir
iste agir fakat kararli ve yapici adimlar atilarak énemli yol
kat edilmistir. Dislamak ve cezalandirmak degil, ortak dog-
rulart bulmak ve en iyisinde birlestirmek yontemi ile ustelik
farkli tilkelerin karmagik burokratik sistemleri icerisinde ha-
reket etmek zorunda kalan ATUB dogal olarak caligmalarin-
da zaman zaman ¢ikmazlar ile karsilasmakta, hantal kalmak-
ta ancak, agir da olsa calismalarini basariyla strdirmekte-

dir.

ATUB yapilanmasinda her uzmanlik alaninda tiye tlkelerin
ilgili uzmanlik derneklerinin katilimi ile olugturulan seksiyon-
lar ve bu seksiyonlarin ¢alisma guruplar olan Boardlar yer
almaktadir. Uc ana gurup altinda (kabaca cerrahi disiplinler,
dahili disiplinler ve diger disiplinler olarak tanimlanabilecek
t¢ gurup) bir araya gelen seksiyon ve boardlar kendi sectik-
leri 2 temsilci araciligi ile tye tilkelerin temsilcilerinden olu-
san genel kurulda temsil edilmektedirler.

ATUB kurallarinca ATUB asil tiyesi olabilmek icin basvuran
tlkenin AB lyesi olmasi gereklidir. Bunun disindaki tlkeler
kabul edildikleri takdirde asosiye tiye olurlar. Asosiye tiyeler
oy kullanma diginda asil Giyelerin tiim hak ve yukimlalikle-
rine sahiptirler. Herhangi bir konuyu giindeme getirebilir,
karar aldirtabilir ancak oy kullanamazlar.

ATUB konusunda her zaman goz 6niinde bulundurulmast
gereken bir temel bilgi ATUB kararlarinin énemli bir kismi-
nin tavsiye niteliginde oldugu, tlkelerin yasal hukimleri
tizerinde bir zorunluluk icermemesidir. Ihtisas stireleri, mes-
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leklerin ve stattilerin karsilikli taninmasi gibi her gecen gtin
artan temel kavramlar disindaki kararlar tlkeler arasindaki
ikili anlagsmalarin Uzerinde degildir. Bu, ozellikle serbest
dolagim gibi konularda hekimlere, tilkelerarasi ikili anlagsma-
lar Uzerinde bir hak vermemekte, ancak aldig egitimin
ATUB standartlarinda oldugunun belirlenmesi bir hekim igin
blylk avantaj olup yakin zamanda bir 6n kosul haline gele-
cek gibi goriinmektedir. Bu paralelde ATUB seksiyonlarinin
galisma guruplari “board”larinca diizenlenen ve yurdumuz-
dan da bazi alanlarda bircok meslektasimizin basari ile al-
diklar1 Avrupa Board sinavlarinin yasal bir gecerliligi olma-
makla birlikte bir hekimin portfolyosunda yer alabilecek en
onemli belgelerden birisi olma 6zelligindedir. Bu sinavlar
érnegin Isvicre’de bazi disiplinlerde ulusal sinav yerine kul-
lanilmaktadir.

Yurdumuzda da kendi uzmanlik alanlarinda egitim ve saglik
hizmetinin ileri tilkelerde uygulanan ¢agdas diizeye yiiksel-
tilmesi ve Uyelerinin toplumsal statllerinin korunarak yuk-
seltilmesi amaci ile ¢alisan sivil toplum 6rgitleri olan uzman-
lik derneklerimizin buiytik bir kismi yillardir Avrupa ve diger
tlkelerde kendi disiplinlerinde kurulmus dernek ve birlikler
ile yakin iliski icerisinde caligmakta idiler. Bu derneklerden
birisi “Ttrk Plastik ve Rekonstriktif Cerrahi Dernegi” 1992
yilinda uzun stredir yer aldigi ATUB’un kendi alanindaki
calisma gurubuna tyelik igin bagvuruda bulundugunda bu
seksiyona resmi tye olmak igin énce Tirkiye'nin ATUB
tyeligine basvurmasi ve kabul edilmesi gerektigi bilgisini
almigtt. Bunun tizerine tiyelik icin ATUB kurallarini arastiran
dernek temsilcisi ve yoneticilerinden Prof. Dr. Namik Kemal
Baran Tiirkiye adina ATUB’a AB kurallarinca tiim hekimle-
rin sivil toplum 6rgiti olan TTB'nin tye olabilecegini 63-
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renmistir. Sayin Dr. Baran’in énciiliiglinde dernek yonetici-
leri bu bilgi ile TTB’ye basvurmus ve TTB ATUB ile yazis-
malara baglayarak tyelik bagvurusunda bulunmustur. D6-
nemin TTB bagkan: Dr. Selim Olcer énderliginde TTB yé-
neticilerinin yogun ¢abalari ile ATUB’un istedigi dosya ha-
zirlanmig ve 1993 tarihinde ATUB genel kurulunda oy birligi
ile TTB ATUB asosiye tiyeligine kabul edilmistir.

Turkiyve AB tyesi oldugunda ATUB asil tiyeligi de gercekle-
secektir. Su anda TTB ATUB’un willik Ucretini yatiran aktif
assosiye uyesidir. TTB-UDEK tyesi tim dernekler ATUB
altinda calisan kendi disiplinlerinin tim kurulus ve calisma
guruplarina ayni sartlar ile katilma hakkina sahiptir. Bu
hakkin engellendigi durumlarda TTB-UDEK ATUB kuralla-
rinca Yuritme Kurulu aracihi ile ilgili engellenmenin kaldi-
rilmasini ve ilgili dernegin alanindaki ATUB caligmalarina
katilimini saglayacaktir.

Bu gelismelere paralel olarak uzun stredir TTB’nin bazi
uzmanlk dernekleri ile birlikte siirdiirmekte oldugu tipta
uzmanlik alani ile ilgili galismalar ATUB yapilanmasinin
ornek olarak alindigt TTB-UDEK'in kurulmasi ile yeni bir
asamaya girdi. Bir anlamda TTB’nin ATUB {yeliginin en
olumlu ve somut meyvesi Uyeligimizin hemen ardindan
Turkive’de uzmanlik egitimi ve pratiginin ¢agdas standart-
larda ilerlemesi igin her biri kendi disiplininde ugras veren
uzmanlik derneklerinin bir araya gelmesi oldu. Ulusal uz-
manlik derneklerimiz ATUB organizasyonuna benzer bir
yapillanma ile TTB semsiyesi altinda bir araya geldiler ve
daha sonra Uzmanlik Dernekleri Esgidim Kurul (UDEK)
adini alacak UDKK'y1 olusturdular.
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TTB UDEK, TTB adina ATUB’un Turkiye tyesi kimligi ile
kisa stirede hepimizin bildigi gibi bu alanda 6rnek bir yapi-
lanma ve ¢alisma ile yurdumuzda tipta uzmanlik alanindaki
en genis katilimli ve kapasiteli kurulug haline geldi. UDKK
uzun slredir kendi alanlarinda organize olan ve calismalar
strdiiren tim derneklerin bir araya gelerek ortak bir glc
olusturmalari, zaman igerisinde artan bilgi birikimleri ile
Turkive’de uzmanlik egitimi ve uygulamasi alanindaki yeni-
den yapilanma calismalarinda tek bilimsel otorite haline
gelmelerine neden oldu. Demokratik ve dinamik yapist ile
her gecen giin kendisini geligtiren ve alaninda birgok cagdas
uygulama baslatarak Turkiye’de uzman hekimligin egitim ve
uygulama standartlarini cagdas bir diizeye tasimada buyik
yol alan UDEK bu ¢alismalarinda ATUB temsilcisi olmasinin
verdigi yetki ve sorumluluklardan her zaman gii¢ almstir.

TTB-UDEK’in ATUB temsilcisi olmasi nedeni ile ATUB
kurallart icerisinde Turkiye’deki tipta uzmanlhk egitimi ve
uygulamasi standartlarini AB tlkeleri ile esgiidiim igerisinde
galisarak harmonize etme caligmalari varliginin dogal bir
sonucudur. Bu caba Tirkiye'nin AB {iyesi olmasina karst
¢ikanlarin elestiri noktasi oldugu gibi AB istedigi icin kendi
egitim ve uygulamalarimizi degistirmek zorunda oldugumuz
icin degil, ATUB uyesi tlkelerdeki meslektaglarimiz ile pay-
lagtigimiz ve yukarida “tipta uzmanlik egitimi ve uygu-
lamas1 standartlarinin yiikseltilerek topluma daha
nitelikli uzmanlik ve tip hizmeti sunulmasi ve uz-
man hekimlerin statii ve toplumsal rollerinin ko-
runmasi ve gelistirilmesi” olarak aciklanan prensiplere
yurekten katildigimiz igin strdirilmektedir. Bu prensipler
Turkiye'nin AB tyeligi ile ilgili olumlu veya olumsuz politik
goriglerden ve yorumlardan timiiyle bagimsiz olarak be-
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nimsenmistir. UDEK’in ATUB uyesi olarak stirdiirdiigii ca-
lismalar Turkiye’deki uzman hekimlik alanini Tiirk hekimleri
ve Turk halki igin ¢agdas bir diizeye tagimak icin strdirul-
mektedir.

Yurdumuzdaki tipta uzmanlik eg@itim ve uygulamalarinin bu
alanin sahipleri olan uzman hekimlerin kurduklar sivil top-
lum 6rgutleri olan uzmanlik dernekleri ve ATUB araciligi ile
yveniden yapilandirilmast ve cagdas dizeye yukseltiimesi
galismalari, hepimizin bildigi gibi bu alandaki tim yetkiyi,
her gecen gin daha acik goriilen yetersizligine ragmen,
tiimuyle elinde tutmak isteyen ve konunun taraflari ile pay-
lasmaktan srarla kaginarak tehlikeli ve yikici bir ¢ikmaza
sokan Saglik Bakanhd: tarafindan engellenmektedir. Tipta
uzmanlik alaninin cagdaglastirilmasi caligmalarinda temel
tikayict sorun olan yeni bir Tababet Uzmanlik Tiztgu ¢ika-
rilmasi alaninda, yillardir biriken bilgi birikimimiz ve konu-
nun tek uzmani olmamiza dayanan, yapici 6nerilerimizi her
seferinde gérmezden gelen ve baltalamaya caligan Saglik
Bakanli@: yetkilileri TTB-UDEK’in hiikiimet politikast olarak
katilmaya caligtiklart AB’nin konu ile ilgili tek yetkili kurulusu
olan ATUB’un resmi temsilcisi olmasindan son derece ra-
hatsizdirlar. Degisik zamanlarda degisik manevralar ile TTB-
UDEK'’in bu glictinii zayiflatmak amaci ile girisimlerde bulu-
nan bakanh@in bu cabalar her seferinde kendi yetersizligini
ortaya koyarak sivil toplum oérgitleri olan uzmanlik dernek-
lerinin TTB-UDEK catist altindaki 6rgiitlii caligmalarinin ve
engellenemez bilgi birikiminin 6nemini daha c¢ok ortaya
¢ikarmugtir.

TTB-UDEK ATUB tyesi olmasinin verdigi, arkasinda
AB’deki yliz binlerce uzman hekim meslektaginin destegini
Saglik Bakanligr karsisindaki savagiminda daha aktif olarak
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kullanmalidir. Uyesi oldugumuz ATUB ile dayanismadan
aldigimiz yasal ve manevi giicli daha cok ortaya cikarmali
ve kullanmaliyiz. Yurdumuzda tipta uzmanlik egitiminin
bagimsiz yapilanmasinda bize 6nemli katki saglayacak
ATUB ve uyeleri ile profesyonel dayanismanin saglayacagi
gtct kullanabilmek ve arttrmak icin TTB-UDEK'in son
yillarda ATUB yonetimine artan olgtide duzenli katilimi
gerekli yolu agmistir. ATUB y6netim kuruluna temsilcilerimiz
aracith@ ile dizenli olarak katiimimizin arttirilmasi, ATUB
genel kurulunun 2009 yilinda Istanbul’da yapilmasi daveti-
mizin oy birligi ile kabul edilmesi gibi somut gostergeler ile
ATUB igerisindeki varligimizi saglamlagtirmigtir. Gelisen
iligkilerimize son bir 6rnek ATUB 2006 gliz toplantisinda en
6nemli calisma guruplarindan birisinin raportérliigiine
ATUB temsilcilerimizden Dr. Umut Akyol'un secilmesi ol-
mustur. Gelisen bu iligkilerimiz sonucunda ATUB’daki mes-
lektaglarimizin destedi bize siyasal otorite karsisinda AB
tarafindan taninan bir sivil toplum 6rgtitii olarak énemli bir
siyasal baski olusturma sansi vermektedir. Ancak ATUB ve
tye ulkelerdeki meslektaglarimiz ile dayanismadan elde
edecegimiz politik baski glictinii kullanabilmek icin uzmanlik
alanlarinda tiyemiz olan derneklerin de ATUB faaliyetlerine
daha cok ve aktif olarak katilmasi gerekmektedir. Bazi alan-
larda kendi disiplinlerinin calisma guruplarinda aktif olarak
rol alan ve Avrupa Yeterlik (Board) sinavlarini yurdumuzda
gerceklestiren derneklerin, bu alanda bu kadar yol almamis
derneklere 6rnek olmasi ve bilgi ve birikimlerini her alanda
paylasabilmesi icin TTB-UDEK yo6netimi baglattigr calismala-
rint strdirecektir. Uzmanlik alanlarinda stirdtrtlen galigma-
lar sonucunda aktif olarak iclerinde yer alacagimiz ATUB
tyesi Ulkelerdeki meslektaglarimiz ile dayanismadan elde
edecegimiz bilgi paylasimi ve birikimi, yurdumuzda daha
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nitelikli uzmanlik eg@itimi ve uygulamasi igin strdirdigiamuiz
bilimsel ve profesyonel calismalara destek olacak, alacagi-
miz gii¢ bu amag¢ 6niinde bir engel olmaya devam eden
siyasi otoriteye karsi savagimimiza biiyiik katki saglayacaktir.

Anilan nedenler ile Giye derneklerimize diisen gérev kendi
seksiyonlarinda ATUB birimleri ile iligkilerini geligtirmeleri,
toplantilara dizenli temsilciler géndererek faaliyetlere aktif
olarak katilmalari, ATUB etkinliklerinin yurdumuzda yapil-
masi icin seksiyonlardaki meslektaglarini 6zendirmeleri ve
yurdumuzda alanlarindaki calismalarini Avrupa’daki mes-
lektaglarina iletecek stirekli iletisim kanallarini kurmalaridir.
Bu konuda TTB-UDEK elinden gelen destegi saglamaya
devam edecektir.
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Program Gelistirme Kavrami “Uzmanhk
Egitimi”

Yrd. Dog. Dr. Hatice SAHIN
EUTF, Tip Egitimi AD. Bornova, Izmir hatice.sahin@ege.edu.tr

Bu yazida egitim, egitim programi ve program gelistirme
birlikteligi ile uzmanlik egitiminde program gelistirme kav-
rami Uizerinde durulacaktir.

I. Egitim

Egitim ile 6grenci, egitici, planlamaci veya yoneticilerin
“kasitl bir davranis degisikligi olusturma” amaci etrafinda
bir araya geldikleri goriilmektedir. Bu amagtan yola ¢ikildi-
ginda “eg@itim” kavraminin farkli tanimlarinin yapildigr go-
rilmektedir. Varis egitimi genel anlamda bireyde davranis
degistirme stireci, Ertlirk bireyin davranislarinda kendi ya-
santisi yoluyla ve kasith olarak istendik degisim meydana
getirme stireci olarak tanimlamaktadir (1). Demirel ise egi-
timi bireyde kendi yasantisi ve kasitli kultirlenme yoluyla
istenilen davranis degisikligini meydana getirme stireci ola-
rak tanimlamaktadir (2). Bu tanimlarda dikkati ceken iki
6nemli nokta vardir. Bunlardan birincisi egitimin bir davra-
nis degisikligini amaclamasi digeri ise egitimin kasith bir
stirec olmasidir. Egitimde amag egitim 6ncesi ve sonrasinda
Olgulebilir, gozle gorilebilir bir degisimin olusmast ve bu
degisim stirecinin bir yasam bicimi haline déntismesidir.
Yani egitim ile farkli sosyal ve kulttrel alt yapilardan gelmis
bireyler bir amag¢ dogrultusunda davranis degisikligi yasa-
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makta ve bu degisim bireyin bundan sonraki yasantisina yol
gosterici ve gelistirici nitelik tagimaktadir. Egitimin bir degi-
sim stireci olmast yaninda kasith bir stire¢ olmasi da 6nemli-
dir. Kasitli olmasi, egitimde gerceklesmesi istenen degisimin
bir “plan” cergevesinde olmasi anlamina gelmektedir. Degi-
sim stireci ancak planl oldugu siirece egitim ile amaclanan
degisim gerceklestirilebilir.

II. Egitim Programi

Planl bir degisimin gerceklestirilmesi, egitim program: kav-
ramint karsimiza ¢ikarmaktadir. Egitim programi, 6drenen
ve egitici yaninda planli degisim stirecini gerceklestirmede
vazgecilmezdir. Egitim programu ile ilgili farkli tanimlar ve
icerikler verilmektedir. E@itim programi genel anlamda 6g-
renenlerin yasantilarini diizenleme anlaminda kullanilmakta
ve kavram egitim kurumu ici ve digt her turli etkinlikleri
icine almaktadir. Bu gergeveden deg@erlendirildiginde egitim
programint  “Ogrenene, egitim kurumu igcinde ve disinda
planlanmis etkinlikler yoluyla saglanan 6grenme yasantilari
diizenegi” olarak tammlamak yerinde olacaktir. (2) Litera-
tirde “Curriculum” karsihi@n olarak kullanilan egitim prog-
rami, yetistirmekten yola cikarak “yetisek” olarak da adlan-
dirilmaktadir (3). Egitim programi kavraminin kullaniminin
M.O. birinci yy’a kadar dayandig gorilmektedir. Juliu
Ceaser ve askerleri Roma’da yaris arabalarinin tizerinde
yarigtigt oval bicimdeki kosu pistini Latince Curriculum (ko-
su yolu) olarak adlandirmiglardir (3). Kosu pisti olarak bili-
nen somut bir kavramdan, bugiin ders program: anlaminda
kullanilan soyut bir kavrama dogru gecis gostermistir. Bu
stirecte egitim programi (curriculum) “izlenen yol” anlamin-
da egitimde de kullanilmaya baglanmustir (3).
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Egitim programi genel olarak 20 yy’a kadar “konular listesi”
anlaminda kullanilmigtir. Bunun yani sira ders igerigi, calis-
malarin programlanmasi, 6gretim materyalleri listesi, dersle-
rin siralanmasi veya hedef davranislar grubu olarak da isim-
lendirilmistir. Ancak egitim programi kavrami glinimiizde
daha genis kapsamda tanimlanmaktadir (3).

III. Program Gelistirme

Egitim ile amaclanan istendik davranis degisikliginin planl
sekilde gerceklestirilmesi icin gerekli egitim programinin
gelistirilme, ortaya konma siireci de 6nem tagimaktadir.
Program gelistirme; program 6geleri olan hedef, icerik, 6g-
renme/6gretme stireci ve degerlendirme boyutlart arasindaki
dinamik iligkiler biitinti olarak tanimlanmaktadir (3,4).

Tanim icinde yer alan “dinamik iligkiler bitini” egitim
programi gelistirme stireci iginde bilesenlerden herhangi
birinde yapilan bir degisimin tim bilegenleri etkilemesi an-
lamini ifade etmektedir. Ornegin; hedeflerde yapilan her-
hangi bir degisim icerigin, egitim stratejilerinin ve degerlen-
dirme yontemlerinin degisimini de beraberinde getirmekte-

dir.

Erden ise program gelistirme kavramint “egitim programla-
rinin tasarlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve deger-
lendirme sonucu elde edilen veriler dogrultusunda yeniden
diizenlenmesi stireci” olarak tanimlamaktadir (5).

Program gelistirme, en genel anlamiyla, programin tasar-
lanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve degerlendirme
sonucu elde edilen veriler dogrultusunda duzeltilmesi; bir
Olgtide yeniden diizenlenmesi stirecini igerir. Bu anlamda
program gelistirme stirekli yenilesme ¢abasini gerektirir (6).
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Turkiye'de program gelistirme ¢alismalarinin Cumhuriyet’in
ilanini takiben 1924 yilinda kabul edilen Tevhid-i Tedrisat
Kanunu ile bagladigi gorilmektedir. John Dewey ve K.V.
Wofford gibi egitim bilimcilerin de katkilari ile 6ncelikle
ilkogretim dlzeyinde program gelistirme tizerinde calisiimig-
tir. Yapilan egitim suralan ile “konu alani igeri@i” olarak
kabul edilen program gelistirme caligmalar1 1990’li yillarda
6lgme deg@erlendirme calismalarini da kapsamina almast ile
farkli bir anlam tagimistir (3,7).

Yazinin bundan sonraki bolimlerinde egitim programi gelis-
tirmede tum bilesenleri birlikte degerlendirmesi nedeniyle
kolay anlasilabilir bir model {izerinden uzmanlik egitiminde
program gelistirmede dikkat edilmesi gereken bagliklar ko-
nusunda bilgi verilecektir (8).

Egitim programi gelistirmede birinci asama gereksinim belir-
lemedir. Gereksinim belirlenmesi hem “genel gereksinimler”
hem de “bireysel gereksinimler” olmak Uzere iki sekilde
karsimiza ¢ikmaktadir. Yeni bir alanda uzmanlik egitim
programlarinin ortaya konmasi veya halihazirda uygulanan
bir programin yenilenmesi asamasinda da genel gereksinim-
lerin dikkate alinmasi gereklidir. “X konusundaki uzman
hekimler tilke genelinde Y konularindaki saglik gostergeleri-
nin iyilestirilmesine katki saglayacak” soylemi o uzmanlk
egitim programinda genel gereksinimlerin dikkate alindigt
seklinde yorumlanmaktadir. Yani yetistirilecek olan uzman
hekim, kamu veya 6zel kesimde verecegi hizmet ile tlkenin
oncelikli saghk sorunlarina yanit verebilecektir. Bu sekilde
uzmanlk egitim programi, lke sorunlarina duyarli yani
genel gereksinimlere yanit verebilir bir program olarak dii-
zenlenmistir. Genel gereksinimler yalnizca saglk gostergeleri
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ile ilgili olmayip, saglk insan glicii planlamasi gibi diger
alanlar1 da dikkate almaktadir.

Ikinci gereksinim bicimi ise egitim alanlarin (6grenenlerin)
bireysel gereksinimlerinin belirlenmesidir. Genel gereksinim
disinda bireyin gereksinimlerinin de karsilanmast egitim
programinin “gereksinimlere yanit verme” gibi yetigkin egi-
tim ilkelerini de dikkate aldigini gostermek bakimindan
onemlidir. Egitimde ozellikle de yetiskin egitiminde, etkin
Ogrenim ancak egitim alan kisilerin gereksinimleri gerceve-
sinde sekillendirilen egitimler ile gerceklestirilebilmektedir.
Ogrenenlerin gereksinimlerinin bilinmesi egitim programinin
gelistirilmesinde 6nem tagimaktadir. Uzmanlik egitiminde
gereksinim belirleme konusunda farkl siniflamalar vardir ve
program gelistirme amaciyla kullanilmaktadir (9,10). Birey-
sel gereksinimlerin degerlendirilmesi ile 63renenlere kazan-
dirllacak “bilgi, beceri ve tutumlar”, mesleki ve sosyal an-
lamda bireye katkilari, saglik hizmetine bireyin katkilar1 ko-
nularinda bilgi sahibi olmak mumkindiir.

e Kendi uzmanlik egitim programiniz tlkenin éncelikli
saghk sorunlarina ve bireysel (63renen) gereksinimlere
yanit veriyor mu?

e Egitim programimizin gereksinimlere yanit verme du-
rumunu degerlendirivor musunuz? Hangi gostergeler yol
gosterici?

Egitim programi gelistirmede gereksinimlerin belirlenmesi
asamasindan sonra gereksinimlerden yola cikarak program
hedefleri belirlenir. Program hedeflerinin bilgi, beceri ve
tutum hedefleri olarak agamali olarak egitim programinda
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tanimlanmasi beklenir. Bu sayede uzman olacak bireye
hangi bilgi, beceri ve tutumlarin kazandirilacad agiklik ka-
zanmig olur. Egitim programinda ayni zamanda uzmanlik
egitimi stiresince “yillara gore” hedeflerin diizeyinin belir-
lenmesi de gereklidir. Hedeflerin diizeyinin belirlenmesi ile
programda ilk yillarda daha fazla bilgi ve daha az karmastk
becerilerin yer alirken, ilerleyen yillarda bilgi agirhg azalir-
ken daha karmasik becerilerin kazandirlmasi amaglanmak-
tadir. Uzmanlhk egitimini bir “yetkinlik kazandirma” streci
olarak degerlendirdigimizde hedeflerin duizeylere gore belir-
lenmesi “yetkin/uzman” unvanini vermeye de gerekge olus-
turmaktadir. Bu sayede “genel cerrah olarak tek bagina
apandisit ameliyati yapabilir” dendiginde uzmanlk egitimi
icinde bu yetkinligi kazandiracak say1 ve nitelikte ameliyat
yapmis olmast durumunun tamimlanmis oldugu varsayil-
maktadir.

Bu cerceveden degerlendirildiginde kurumun ve 6grenenin
hangi donanimla uzman yetistirecegini bilmesi hem de uz-
manlik egitiminde kurumlar arasi standardi da saglamada
hedeflerin belirlenmis olmast 6nemlidir. Aksi durumda,
egitim sonunda “uzman” olarak nitelenmesine ragmen 6g-
renenlerin ayni bilgi, beceri ve tutumu kazandiklarindan s6z
edilemez. Program hedeflerinin, genel ve bireysel gereksi-
nimleri karsilama durumlart zaman iginde giincellenmelidir.
Guniimtizde hizla degisen tip bilgisinin egitim programlarin-
da yer almasi bu sayede saglanabilir.

Hedeflerin belirlenmesi kadar 6énemli olan diger bir konu ise
bu hedeflerin yazili halde bulunmasi ve uzmanliga baslaya-
cak kisilere sunularak haberdar edilmesinin saglanmasidir.
Boylece uzmanliga yeni baglayan bir kisi yillar icinde hangi
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asamalardan gececedi ve hangi donanimlara sahip olacagi
ile ilgili fikir sahibi olabilir.

Uzmanlik egitim programi hedefleri, yalnizca uzmanlik alani
ile ilgili olmayip son zamanlarda “uzmanlik eg@itiminde ortak
alanlar” olarak da tanimlanan saglik yonetimi, saghk eko-
nomisi, aragtirma planlama ve ylrtitme, istatistik,
farmakoterapi, iletisim becerileri gibi hekimligi tibbi bilgi
disinda donatan alanlar1 da kapsamalidir.

e  Egitim programi hedefleriniz var mi? Hedefleri kim
belirliyor?

e  Mevcut hedefleriniz saglk ve hastalikla ilgili degisen
trendlere uygun olarak gtincelleniyor mu?

e Rotasyonlardan beklentileriniz egitim programiniz
icinde hedefler olarak ifade edilmis mi?

e  Hedeflerinizin gerceklesme durumunu hangi yén-
tem(ler)le belirlivorsunuz?

Bilindigi tizere uzmanlik egitimi aynmi zamanda “kendi ken-
dine 6grenme” surecidir. Egitim programi hedeflerinin ger-
geklestirilmesinde 6grenme ortamlart bu nedenle 6nem
tagimaktadir (11,12). Uzmanlik egitiminde, mezuniyet 6n-
cesi egitimden farkli olarak egitim programinin her asamasi
bir 6grenme firsati olarak degerlendirilmelidir. Bu amacla
poliklinik, klinik, ameliyathane ve laboratuar kosullar1 kadar
kutiphane, bilgisayar donanimina erisim dikkate alinmali-
dir. Ulkemizde uzmanlik egitimlerinin tictincii basamak egi-
tim kurumlarinda verilmesi ama uzman olan kisilerin genel-
likle ikinci basamakta galismalari hem egitim programi hem
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de 6grenme ortamlart bakimindan karsilagilan énemli sorun-
lardan biridir. Ayaktan ve yatan hasta profilinin ikinci basa-
makta Uglinci basamaga gore degdisimi, egitim programi
icinde dikkate alinmalidir. Bu sakincalara karsin bazi Avrupa
tilkelerinde uzmanlik egitiminin bir kismi ikinci basamakta
yuritilmektedir (13,14,15,16). Bu sayede egitim alan Kisi-
ler, ileriki yillardaki mesleki yasamlarinda karsilasacaklari
hasta cesitliligi ve yogunlugu konusunda deneyim sahibi
olmaktadirlar.

Rotasyon ortamlar1 ve nobetler de birer 6grenme ortami
olarak kabul edilmektedir. N6bet sonrasinda degerlendirme
toplantilarinin yapilmasi 6grenme stirecini pekistirmektedir
(17,18). Bunlarin yani sira uzmanlik egitimi sirasinda bilim-
sel toplant: ve kongrelere katilim da farkli 6grenme ortamlari
olarak degerlendirilmelidir. Ulkemiz kosullarinda kurumlara
gore degisen uygulamalar bu konuda esitsizlik yaratmakta-
dir. Hedefler icinde “uzmanlik e@itimi boyunca ... sayida ...
nitelikte bilimsel toplanti ve kongreye katilmast” gibi kurum
diginda karsilanacak hedefler bagh@: altina gerceklestirilebi-
lecek bir standart olarak tanimlanabilir.

Egitim programi hedeflerinin belirlenmesi, uzmanlik egitimi
alan kisiye “hangi zaman diliminde hangi isi ne yogunlukla
yapacaginin” cercevesini gizerek “kendi kendine 6grenme”
icin zamani planlamasina da olanak saglamaktadir.

Kendi kendine 6dgrenmenin hem bireye hem de kuruma
getirdigi sorumluluklart da g6z ardi etmemek gereklidir. Bu
amacla uzmanlik egitimi icinde yapilacak olan degerlendir-
meler ile 63renmenin gerceklesip gerceklesmedigi izlenmeli-
dir.
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Her ne kadar uzmanlik egitimi kendi kendine 6@renme stire-
ci ise de egitici 6zellikleri de 6@renme Uzerinde 6nemli etkiye
sahiptir. Egitici deneyimi, bilgisi ve becerisi ile 6rnek kisi
niteligindedir. Uzmanlik egitimi ile ilgili yasal mevzuatlarda,
uzmanlik egitimi veren kurumlar igin egitici nitelikleri ve
sayist belirlenmekle birlikte her bir egitim kurumunun bu
standartlara uyumu izlenmemektedir. Egitici davraniglarinin
kurumlar arasinda degisimi ile birlikte uzmanlik egitimi alan
kisilerin egiticilerin model olma ve danigsmanlik hizmeti ver-
me gibi 6zellikleri de degismektedir.

e Egitim programi hedeflerinizi gerceklestirmede ameli-
vathane, poliklinik, yatakl servis ve laboratuar olanak-
larimizi yeterli buluyor musunuz?

e  Egitici nitelikleriniz kendi kendine 6grenme durumunu
nasil etkiliyor?

Yukarida séziinl ettigimiz konulari tekrar gézden gecirecek
olursak, genel ve bireysel gereksinimler dikkate alinarak
hedeflerinin belirlendigi bir egitim programi, kendi kendine
o6grenmeyi destekler ortamlarda, uzman egitimi alacak kisi-
lere sunulmaktadir.

Sunumda yani egitim programinin uygulanmasi agsamasinda
belki de en 6nemli konulardan biri “adaptasyon” stirecinin
olmasidir. Adaptasyon egitimi ile farkl fakiltelerden mezun,
bilgi ve beceri bakimindan farkl alt yapilara sahip kisiler bu
uzmanlik egitimi icin ortaklastirlmaktadir. Bu stire¢ uzman-
lik egitim hedeflerine hakimiyetle birlikte, egitim ortami ve
egiticileri de tanima olana@i vermektedir.
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Egitim programinin etkin bicimde uygulanmasinda program
sorumlusunun olmasi ve programin tim egitim ekibi tara-
findan benimsenmesi 6nem tagimaktadir. Program sorumlu-
su programin yuritilmesini izleme ve denetleme gorevi
yaparken ayni zamanda egitim alanlar ve egiticiler arasinda
da bir kopra vazifesi gérmektedir. Uygulamada danigsmanlik
stirecinin dikkate alinmasi, mumkin oldugunca egiticiler
tarafindan standart bir bigimde yuritilmesi uzman olacak
kisinin yillar icinde gelisimi ve izlenmesi agisindan 6énemlidir.
Yine programin etkinligini degerlendirmede ara degerlen-
dirmelerin yapilmasi uygulama asamasinin bir parcasidir.

Egitim programinin uygulanmasinda idari ve yonetsel des-
tekler de g6z ardi edilmemesi gereken konulardir.

e Egitim programi sorumlunuz var ni?

e Egitim programinizi uygulamada ara degerlendirmeler
yaptyor musunuz? Yapiyorsaniz sonuglarint nasil kul-
lanyorsunuz?

Uzmanlik egitim programlarinda genellikle gbzden kagan bir
konu da “degerlendirme” dir. Deg@erlendirmeden kasit, yal-
nizca egitim alan Kisilerin basari durumlarinin degerlendiril-
mesi degil ayni zamanda egitim programinin etkinliginin de
degerlendirilmesidir.

Uzmanlik egitimi alan kisilerin degerlendirilmesi, yasal ge-
rekliliklerde tanimlandig gibi yapilmakla birlikte, 6grenme
stirecin izlenmesi olarak dikkate alinmalidir. Bu amagla
“asistan karnesi” kullanima girmistir. Ancak karne kullanimi
konusunda kurumlar arasi farkhliklarin oldugu goérilmekte-
dir. Karnelerin 6grenme stirecinin her asamasini igeren bir
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portfolyo niteliginde ele alinmasi, nébetlerde yasanan olay-
larin 6grenme strecine katkisindan, hazirlanan seminerlere,
katilinan ameliyatlara kadar her tirli etkinligin yer almasi
saglanmalidir. Bu asamada egiticiler tarafindan sunulan
danismanlik hizmeti 6nem tasimaktadir. Danismanlik stire-
cinin ivi igletilmesi portfolyolarin diizenli denetlenmesine ve
6grenmeye katkisinin artmasina olanak saglayacaktir.

Egitim programinin degerlendirilmesi ise bagl basina ele
alinmasi gereken bir konudur. Egitim programi mutlaka
egitim tamamlandiktan sonra yirttillen bir asama degildir.
Egitim programinin planlanmasindan itibaren her asamada
dikkate alinmalidir.

Egitim programini degerlendirme, programi yiiriiten kisilere
programin iyi yiriyen bilesenleri kadar aksaklik olan bile-
senleri konusunda da planlamacilara ve egiticilere bilgi verir.
Bu sayede egitim programinin glincellenmesi ve aksaklikla-
rin giderilmesi s6z konusu olabilir.

Egitim programini deg@erlendirmede egitim programinin her
bileseni dikkate alinmast ile birlikte veri toplamada kullani-
lan teknikler de degismektedir. Ornegin karnelerin diizenli
olarak kontrol edilmesi program hedeflerinin gerceklestiril-
me durumu konusunda bilgi verirken, egitim alan Kisilerin
geribildirimleri egiticiler ve danigmanlik uygulamalari konu-
sunda veri saglayabilir. Amaca uygun olarak secilen veri
toplama teknikleri eg@itim programi konusunda dogru bilgile-
re ulagmay1 saglayacaktir.

Dogru verilerin derlenmesi kadar, verilerin uygun bigimde
raporlanmasi, Kisisel niteliklere vurgu yerine programin
iyilestirilmesine odaklanan yorumlarin yapilmasi yani “so-
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nuclarin uygun kullanimi” da egitim programi degerlendir-
mede olmazsa olmaz Ozelliktir.

Uzmanlik egitimine devam eden kisilerin basart du-
rumlarim hangi teknik(ler)le belirlivorsunuz? Nasil ge-
listirilebilir?

e Bu yoéntemler hedeflerinizin gerceklesme durumu

konusunda size fikir verivor mu?

e Egitim programmin etkinligine nasil karar veriyorsu-
nuz?

e Egitim programi hedeflerinizi gerceklestirmede ameli-
vathane, poliklinik, yatakh servis ve laboratuar olanak-
larimizi yeterli buluyor musunuz?

e  Egitici nitelikleriniz kendi kendine 63renme durumunu
nasil etkiliyor?

Icerik bilgisi olarak tanimlanmasindan bu yana egitim prog-
rami tanimy, tilke ve birey igin yararindan baglayarak, uygu-
lama ve degerlendirmeye kadar her bir agsamasi dinamik ve
birbirini bitiinler tarzdaki yasayan bir organizmaya doénus-
mistiir. Egitim programi gelistirme faaliyetleri de bu anlayis-
la degerlendirilmeli ve “canli, yasayan bir organizma” Uze-
rinde calisildidi, her asamanin ardisik olamayip, ayni anda
ve ayni de@erde ele alinmasi gerektigi goz ardi edilmemeli-
dir.

Bu asamada yaralanilan modelin semasint vermek hem
basamaklarin ardisik olmadigini hem de her bir asamanin
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digerleri ile ayni zaman diliminde dikkate alinmasi gerektigi-
ni gostermesi bakimindan yerinde olacaktir.

1. Sorunu tanimlama ve genel
gereksinimler

6. Degerlendirme 2. Bireysel gereksi-
ve geribildirim nimler
5. Uygulama 3. Amag ve hedef-
ler

4. Egitim stratejileri

Kern’in Altt Adimda Egitim Programi Gelistirme Modeli

IV. Son Soz

Bu yazi ile uzun ve karmasik bir stirec olan egitim programi
gelistirme slirecinin tamamini aktarma yerine egitim prog-
rami gelistirmede goz 6niinde bulundurulmasi gereken bile-
senlere dikkat cekme ve uzmanlik egitimi acisindan énemi
vurgulanmast amaglanmigtir.

Son sz olarak belki de bazi sorular sorarak kafanizda soru
isaretleri olugturmak yerinde olacaktir.
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Tekrar gézden gecirelim;

e Egitim programi hedeflerinizin varligim (yazih), 6gre-
nen deklare edilme ve degerlendirilme durumunu,

e Ogrenme ortamlarinizin kendi kendine 6Grenme bece-
risini desteleme niteligini

o Egitici 6zelliklerinizi
e Ogrenen basarisii degerlendirme kriterlerinizi ve

uygunlugunu

e Egitim programinizin etkinligini degerlendirme duru-
munuzu

e Egitim programu ile ilgili degistirmeye muktedir oldu-
gumuz konulari ve degistirme gticimtizu

Bu sorularin yanitlarin1 bulmak veya yanitlarda ortaklasmak
konusunda karar verecek olanlar siz, “uzmanlik eg@itimi ve-
renler” siniz. Clinki uzmanlik egitimi sonunda kisiye, uzman
olarak kurumunuzdan ayrildiginda tek bagina “yapabilecek-
leri ve alabilece@i kararlar” konusunda yetkinligi sizler ta-
nimhyorsunuz. Ulke capinda alaninizsa uzmanlik egitimi
veren kurumlardan, belli zaman dilimi sonunda “uzman”
unvani alan Kisiler, Glkenin éncelikli saglik sorunlarina yanit
verebiliyorlarsa, saglk gostergelerinin olumlu degisiminde
katki saglayabiliyorlarsa egitim programiniz hedefine ulas-
mustir. Ancak bunlarin gosterilebilmesi igin elinizde kanmit var
mi?
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Tip Egitiminde (")lgme ve Degerlendirmenin
(Sinama) Temel llkeleri

_ Yard. Dog. Dr. H.Ibrahim DURAK
Ege Universitesi Tip Faktiltesi Tip Egitimi AD.
halil.ibrahim.durak@ege.edu.tr

Giris

Olcme ve degerlendirme, egitim siirecinin vazgecilemez bir
unsurudur. Saglikli bir sinav sistemi; egitimi gelistirip yon-
lendirir, egitim biciminin ve egitilenin yeterliligini sorgular,
egitim motivasyonunu arttirir. Elde edilen sonuglar,
6grenenenlerin egitim slirecinde ulastiklar1 diizey ve egitimin
bagarili ya da basarisiz oldugu alanlarla ilgili bilgi niteligin-

dedir, egitmen ve 6g@rencilere, bu siirecin ve gelinen nokta-
nin deg@erlendirilmesi olanagini verir.

Ote yandan 6grenenin performansinin, gecerli, giivenilir,
6grenme ve 6dretme perspektifine yararli, adil ve sistematik
olarak sinanmasi 6zen isteyen gtig bir istir. Asagida siralanan
ve kisaca aciklanan ilkeler anlagip uygulandigi takdirde
istenene yakin bir sinama gerceklestirilebilmesi mimkiin
olacaktir.

1.Smamanin dogasinda mesleksel vyetkinlige bir
deger bicme siireci yatar.

Epstein ve Hundert tipta mesleksel yetkinligi “iletisim, bilgi,
teknik beceriler, Kklinik akil yirtitme, duygular, degerlerin;
aligkanlik halinde, sagduyulu olarak bireyler ve toplum yara-
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rina kullanmak” olarak tarif ederken, mesleksel yetkinligin
temel klinik beceriler, bilimsel bilgi ve ahlaki gelisim zemi-
ninde olustugunu ifade etmektedirler. Mesleksel yetkinlik
6grenme alanlar1 taksonomisinden hareketle; 6grenenin
bilmesi (ne oldugunu ve nasil oldugunu), 6@rendigini kulla-
nabilmesi (gozlem altinda ve gercek yasamda) seklinde de
Ozetlenebilir.

Amerikan Accreditation Council on Graduate Medical
Education (ACGME), 1990’larin  sonunda baglattigt
“Outcome Project” te uzmanlk alanindan bagimsiz ola-
rak uzman hekimden beklenen genel yetkinlikleri;

1.Hasta bakimi (Patient care)
2. Tibbi Bilgi (Medical Knowledge)

3.Uygulamaya dayali 6grenme ve gelisim (Practice-based
Learning and Improvement)

4 Kisiler arast ve iletisim becerileri (Interpersonal and
Communication Skills)

5. Profesyonellik (Professionalism)

6. Sistemlere dayali uygulama (Systems-based Practice)
olarak tanimlamugtir.

American Board of Medical Specialist (ABMS) tarafindan da
desteklenen Outcome projesinin iddiasi, uzmanlik e@itimin-
de genel yetkinlik alanlarini belirlemek, bunlara uygun si-
nama yoéntem ve araglarini saptamak ve kullanmaktr.
ABMS, 24 tyesinden 2006 yilindan itibaren bu yetkinlikleri
“6grenme ve klinik bakim” alanlarinda tam olarak hayata
gecirecek uygulamalara baslamasini beklemektedir. ACGME
bu amacla, projenin web sayfalarindan da ulagilabilen, za-
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manlama ve c¢alisma rehberi, aciklamalar, Olgme-
degerlendirme araclari rehberi, 6rnek degerlendirme aragla-
11, kapsaml bibliyografiler yayilamistir. American Board of
Internal Medicine (ABIM) bu ¢alismadan hareketle uzmanlik
ogrencileri ve egiticileri icin rehberler hazirlamistir. Avrupa
Birligi'ndeki caligmalar da benzerlikler ve paralellikler ya-
sanmaktadir.

Ulkemizde de uzmanlik egitimi veren akademik kurumlar,
uzmanlik dernekleri ve kurullan birlikte calisarak egitimin
sonuc hedefleri olarak genel mesleksel yetkinlikleri tanimla-
mali, daha sonra her alanda bu genel yetkinlikler temel
alinarak alana 6zgi hedefler konulmali ve egitimi verilmeli-
dir. Bu kosullar yerine gelmeden 6lcme-degerlendirme prog-
raminda basariya ulagmak neredeyse olanaksizdir.

\ St VESLEKSEL YETKNLIK ve SINANVIAS|
y/ (Mller Pirarrii)
Mislegn
,’ geroek yasam \:\
y. ! kosularinda ‘\\ Mesleksel perfonmensin gergek koguilarda yapilamdinims darak
UYG-I_AR dorudan gizlenresi, gizli stancbrdize hestaiile yapilan sirevar,
—________'W___‘“_""E _________
/Meslekse! hilgi ve becerisini, edindg,
/ tutuman, egimortaminca \
gzlemaltrch waayarsk \ Hhsiabest sty rerkentreket, stancarcize hesta sinevia,
m R ‘\ CQhjekdif Yaplandirims Klink Sirev
/" Nomel-aromr yap, rrekznzn’avefmksycrienn T T T T s
/ AN
NASIL OLDUGUNUBILIR.
ontansegneh anehtar 6zellikler, Kinik problem
bilciklerini yeniduruara 'JYAH.AR bznre, Klasik netin sirevian
Medegile |Iglnerre| blg ve kavraan
BUR Goktan segrreli, 6210 lab. Pratik, Kasik
netinsireMar

Sekil 1’de gosterilen Miller’ in gelistirdigi piramit, mesleksel
yetkinligi sinayabilmeye aday yontemleri yeniden tartismaya
acmugtir. Piramitte de goriildigu gibi yetkinlik ve dolayisiyle
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yetkinligin sinanmasi, bilgi (ilk iki basamak) ve deneyimin
(son iki basamak) stki sikiya iligkisini gerektirir. Yeni yontem
ve uygulamalarin bu piramitteki yerlerini tanimlamak, bu
yontemlerin algilanmasi ve de@erlendirilmelerini saglayacak-
tir.

Mesleksel yetkinligin bu piramidal yapisina ek olarak, son
villarda, bir diger boyut olarak metakognitif beceriler (kendi
6grenme  sirecini diizenleyebilme becerileri) bu modele
eklenmektedir. Ogrenenin, bir égrenme gérevi / hedefine
odaklanma, kendi o6grenme-mesleksel gelisim stirecinin
planlandigi gibi yiriylip yiriimedigini izleme, kendi 6gren-
me slrecindeki zorluklar fark etme / tan1 koyma, 6grenme
stirecini gereken kosullara gére ayarlama bu grup beceriler-
dir.

Piramit yer alan coktan secmeli sorular, yapilandirilmis Kli-
nik smavlar, bilgisayarli similasyonlar gibi uygulamalar
6grenen performansinin 6l¢ilmesinde “nesnel” uygulamalar
gibi goriinse de uygulayicinin mesleksel degerleri ve yargila-
rina birebir bagimlidir. Bu bagimlilik sorularin hazirlanma-
sindan baslayarak, yanitlarin puanlanmasinda, sozIli sinav-
lardaki iletisim biciminde kisacasi tim 6lcme ve degerlen-
dirme stirecinde kendisini gosterir. Bu ilkenin anlasilmasi ve
akilda tutulmasi, 6@retim Uyelerine kendi bilgi, beceri ve
deger yargilarinin 6drencilerini 6lcerken ne denli énemli
oldugunu ve 6lgme sonuglarnin nasil yorumlanmasi gerek-
tigi konusunda genis bir ag1 saglar. Bir diger ifade ile kullani-
lan yéntem ne olursa olsun 6@renenin sinanan performansi,
6gretim Gyesinin mesleksel performans aynasindan yansi-
yan bir goriintiidir ve aynaya baglhdir.
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2. Smama; 6lcme degerlendirme disiplinlerinin bir-
birinden farkl fakat iliskili ilkelerini kullanir.

Olgme (herhangi bir degiskenin gozlem sonuclarinin tanim
ya da sembollerle ifadesi) ve degerlendirme (6lcim sonucu
elde edilen tanim ya da sembolleri yorumlamak, olciitle
karsilagtirarak olctilenler hakkinda deger yargisina ulagmak)
kavramlart arasindaki farktan yola cikarak, 6lgme-
degerlendirme/sinama (assessment) kavrami “karar verme-
ye yardimcl olacak bilgiyi toplama, sentezleme ve yorumla-
ma siireci” olarak tanimlanmaktadir ve 63renenin ne bildigi,
neye inandidi, ne yapabildigini saglikli bir sekilde ortaya
cikarabilmelidir. Ogrenenin yetkinligi herhangi bir tanumli
alanda olgulip ardindan 6lctim sonucu 6nceden tanimlan-
mis standartlarla karsilastirilarak degerlendirilebilecegi gibi
(smavlar), dogrudan da yetkinlik diizeyi hakkinda degerlen-
dirme yapilabilir (dogrudan gézlem, begeni formlar, kontrol
listeleri). Her iki durumda da 6@renenin yetkinligi sinanmis
olacaktir. Bu yiizden assessment kavramini — “Olgme-
degerlendirme” ya da “sinama” olarak kullanmak mum-
kiindiir. Bu yazida her ikisi de birbirinin yerine kullanilmak-
tadir.

Sinama bireysel, kurumsal ve toplumsal hedefler icerir. Bu
hedefler; 1) gegme-kalma ya da yeterlilige karar vermek, 2)
6greneni siralamaya koymak, secim yapmak 3) 6grenciye,
kuruma, egitim programina geribildirim vermek, 4) 6grenci-
i, egiticiyi ve kurumu motive etmek seklinde siniflanabilir.
Herhangi bir sinama araci ya da sisteminde bu hedefler
siklikla ic ice geger ve net degildir ancak bu i¢ ice gecmislik
uygulamada o kadar da énemli degildir. Sinavin ya da de-
gerlendirmenin hedeflerine bagl olarak neyin, nasil, nigin
ne zaman ve kim tarafindan sinanacagi farklhilasir.
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Karar verme acisindan bakildiginda 6lgme-degerlendirme
araci ne olursa olsun dért tir 6lgme-degerlendirmeden bah-
sedilebilir;  se¢me-yerlestirme  (placement), tanilayici
(diagnostic), bigimlendirici (formative) ve karar verdirici
(summative). Uzmanlk egitimi ve sonrasi ile daha uzak
baglantilari nedeniyle, ilk ikisi bu metin kapsaminda ele
alinmamugtir.

“Karar verdirici smmama-summative assessment”
6grenen hakkinda geger-kalir, yeterli-yetersiz gibi kararlarin
tretildigi, ya da adaylarin diizeylerine bakilarak secildikleri
stnama turidar. Egitim programin ortasinda yil gecme,
sonunda mezuniyet, kurul (board) simnavlari bu tiirden sina-
ma yaklagimi ile olusturulmustur.

“Bicimlendirici sinama-formative assessment” 6gre-
nen hakkinda gecer-kalir, yeterli-yetersiz, mezun olur gibi
kararlar tiretmek igin degil; 6Grenene 6grenme diizeyi ya da
performansini gelistirilebilmesi icin yapici geribildirim ver-
mek ve / veya egitim programinin kalitesini geligtirmek icin
kullanilir. Kullanim alanlarindan da anlagilacagi tizere daha
¢ok egitim sirasinda uygulanur.

Sinayanlarin, 6lgme ve de@erlendirme kavramlar: arasindaki
farki bilmesi énemlidir. Ogretim tiyeleri ortalama, ortanca,
standart hata, kaba skor, agirliklandirlmis skor, derecelen-
dirme, yiizdeler gibi temel tanimlayici istatistik becerilerine
sahip olmalidirlar. Kavramsal olarak bu tekniklerin bilinmesi
6grenen performanslarinin derecelendirilmesi, zayif ve gtigli
yanlarinin saptanmasi, stnamanin gegerlilik ve glivenilirligin
kanitlanmasi ve 6grenci igin karar verilmesinde gereklidir.
Schafer bu kavram ve tekniklerin 6gretim tyelerinin kulla-
nacaklart “temel bir e@itim terminolojisi” kapsaminda deger-
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lendirilmesi gerektigini belirtir. Clinkii bu kavramlar 6l¢im-
lerden elde edilen verilerin uygun yorumlanmasinda ve
kullanilmasinda ortak bir iletisim dili yaratacaktir. Ozelikle

“yapilandirilmig sinama®, “genis olcekli sinama” stratejileri
yayginlastikca bu becerilerin degeri daha iyi anlagilmaktadir.

3. Bir 6lcme-degerlendirme araci ya da sisteminin
vararlihg:; psikometrik nitelikleri (gecerlilik ve gii-
venilirlik), egitsel etkisi ve kullanilabilirligi ile ilgili
diger nitelikleri (maliyet, kabul edilebilirlik) ile dog-
rudan baglantilidr.

Gecerlilik, sinav ya da degerlendirme sonuglarinin amac-
larina ne diizeyde uygun olarak kullanildiginin hangi kanit
va da teorilerle desteklendigidir. Bir diger anlatimla bir 6l¢-
me-degerlendirme aracinin veya yonteminin onunla o6lctil-
mek istenen degiskeni Olgtip 6lcmedigini ifade eder. Gegerli-
lik, sonuclarin yorumlanmasina ait bir niteliktir ve bu bir
Olglim aracinin birden fazla gecerlilik parametresi olabilecegi
anlamina gelir. Geleneksel olarak gecerlilik ti¢ ana kategori-
ye ayrilir; icerik gecerliligi (aracin egitim programi ya da
Olglmek istenen mesleksel yetkinligin igerigi ile uyumu),
yapi gegerliligi (aracin e@itim programi ya da olgtilmek iste-
nen mesleksel yetkinligin genel 6zellikleri ile uyumu) ve
kriter gecerliligi (6l¢im ve deg@erlendirme sonugclarinin yo-
rumlanmasinda kullanilan standartlarin uygunlugu). Gegerli-
lik, bir derece sorunudur; o6lcme-degerlendirme aracinin
kullanim amacina hizmet etme, uygun olma, istedigi degis-
keni olcebilme derecesini belirten, yontem kullanilarak sap-
tanabilen bir niteliktir. Bir arac tamamen gecerli ya da ge-
cersiz olmaktan 6te, daha cok veya daha az gecerli olabilir.
Ustelik bir aracin gecerliligi, tam olarak, kendisiyle belirle-
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nemez. Kullanilig amacina, uygulandi@ gruba, uygulama ve
puanlama bicimine de bagldir.

Giivenilirlik, Olgimle ile ilgilidir wve bir o6lgme-
degerlendirme aracinin kesinlik / dogruluk dizeyidir. Guve-
nilir bir 6lgme degerlendirme-araci ayni sartlar altinda hep
aynt sonucu vermelidir. Bu kesinlik / dogruluk herhangi bir
Olgme arac veya yonteminin, Ol¢tigi degiskeni ne derece
tutarlilik ve duyarlilikla 6lcebildigi ile belirlenir. Istatistiksel
yontemlerle bir 6lgme-de@erlendirme aracinin giivenilirlik
diizeyi hesaplanabilir. Sistematik ve rastlantisal hatalarin
azh@ oraninda gtivenilirlik artar.

Egitsel etki, bir sicnama aracinin egitim-6gretim ve 6gren-
meye olumlu ya da olumsuz etkisidir. Hesaplanamaz ancak,
degerlendirilip  tanimlanabilir ~ bir  niteliktir. ~ Olcme-
degerlendirme strecinin, bu slrece katilanlar, egitim prog-
rami Uzerindeki olumlu ve olumsuz etkilerinin mutlaka de-
gerlendirilmesi gerekir. Olcme-degerlendirme; icerigi, yon-
temi, zamanlamasi, sonuglarin nasil kullanildigi ile 6grenme
ve egitimi etkiler. Smama aracinin 6zellikle 6grenenlerin
performansini arttirmak yoniinde motive edici ve verilen
geri bildirimle diizenleyici etkisi 6nemlidir. Bunun yani sira
aracin, egitenler ya da program acisindan da programin
gugli ve zayif yonlerinin, egitim-6gretim stratejilerinin de-
gerlendirilmesi, gelistirilmesi ya da degistirilmesi anlaminda
ipucu verebilecek oOzellikleri gbzden kagirlmamalidir. Karar
verdirici yam ylksek diizeyde olan sinavlarda (mezuniyet,
yeterlilik, final, kurul v.b.) psikometrik niteliklere daha fazla
6nem verilmesi gerekirken; egitim stireci icindeki 6lgme-
degerlendirme uygulamalarinda egitsel etki daha 6n planda
tutulmalidir.
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Kabul edilebilirlik, 6lgme-degerlendirme siirecinin konu-
ya taraf olan herkes tarafindan (sinava girecekler, sinavi
hazirlayacaklar, sinavi yapacaklar, sinavin sonucundan
etkilenecek olanlar) uygun bulunup kabul edilme derecesini
ifade eder.

Maliyet-uygulanabilirlik, Olgme-degerlendirme aract ya
da strecinin, maliyet, zaman ve insan giicli agisindan var
olan olanaklar ile uygunlugu, karsilanabilirliginin ifadesidir.

4.Sinama, pek cok sorun ve gerilimden etkilenir.

Siama stirecinde; sinanma stresi, yarisma ortami, kullani-
lan yontem gibi 6zellikler 6@rencilerin yani sira 6gretim tye-
leri icinde ortaya cikan gerilim ve sorun noktalaridir. En sira
digt bir 6rnek olarak; bugiin batida 6gretim tyeleri tarafin-
dan en geliskin olduguna inanilan ve yaygin olarak kulla-
nilmak istenen yontemler; dnceden yapilandirilmig araclarla
vapilan kapsamli sinamalardir. Bir sinavin sadece yapilandi-
rilmis olmast bile, ileride gercek diinyanin karmagik dogasi-
nin i¢inden cikip gelecek sorunlarla bag etmeye ¢alisacak tip
6grencisinin mesleki performansini 6lgmek ve degerlendir-
mek i¢in en hafifinden yapmacik ve eksik kalabilir.

Ivi bir egitim égrencide; egitim bilimleri disiplinin 6grenme,
gelisim ve glidilenme alanlarinda kabul goérmis teorileri
dogrultusunda sinama boyutu da icinde olmak tizere istenen
davranis degisikligini olusturabilmesi ile karakterizedir.

Gerek mezuniyet 6ncesi ve gerekse mezuniyet sonrasi, bu-
gun icinde oldugumuz tip egitimi ortaminda uygulanan
sinavlarda 6g@renenlerin ciddi bicimde etkilendikleri ve aynt
zamanda duyarl 6gretim tyelerinin farkina vardiklar bazi
sorun ve gerilim noktalart;



| | UZMANLIK EGITIMINDE REHBER EL KiTABI 133

v Ogrenmek yerine denetlenmek ya da 6gretmek yerine
denetlemek,

v Ogrenci yararma ne kadar 6grendigi konusunda tanisal
fikir veren ve sik tekrarlanan sinavlar (formative-
diagnostic) yerine kurs sonu, ders sonu, yilsonu sinav-
lart (summative-certifying)

v" Kesin bir gegme 6lgiitii (criterion referenced-absolute
criterion) yerine goreceli Olgltle (norm referenced-
relative criterion) 6grenci hakkinda karar vermek,

v Ogretilenlere 6zgiin yéntem yerine sorgulamadan ho-
cadan gorilenlerle 6grencileri sinamak,

v' Elde edilen élctim sonuclarina gére hakkaniyetle karar
vermek yerine i¢ ve dis faktorlerden etkilenerek siavin
adaletini bozmak olarak siralanabilir.

Ogretim tyeleri sinama siirecindeki tiim bu gerilimlerin ve
sorunlarin farkinda olarak sorunlara yaklasip diizenlemeler
yaparsa sinav surecinin engellenemez smaniyor olma hali
gerilimi hafifletilebilir.

5. Sinama 6grenenin gidillenmesini ve 6Grenmesini
etkiler.

“Ogrenciyi degerlendirmekte kullanilan 6lcme araci, égren-
cinin 6grenme etkinliklerini ve dolayisiyla ondan istenen
davranis degisikligine ulagmasini belirler.” Thorndike’in etki
kanunu olarak kabul géren bu saptamadan yola cikarsak,
6zellikle snama yonteminin 6grencinin égrenme bigimi ve
etkinligini nasil etkiledigini kavrayabiliriz. Ornegin mezuniyet
Oncesi egitimde bir 6gretim Uyesi klinik dénemde beceri
hedefleri agirlikl bir stajin sinamasinda ¢oktan secmeli soru-
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lar tercih ederse bu durum 6grencinin beceri degil bilgi
lizerine odaklagmasina yol acacaktir ya da sozliilerini klasik
bilgi sormak seklinde diizenlerse yine ayni istenmeyen du-
rum ortaya cikacaktir. Wiggins 1998'de editicilerin sinama
stireclerinde kullanmalari gerekenleri agimlayabilmek igin
“egitsel sinama” terimini kullanmustir. Buradaki vurgu sina-
manin egditim etkinligini yonlendiren ana bilesenlerden biri
olmasinda yatar. Uygun sinama yéntemi ve zamaninda
geribildirim verilmesi 6grenmeyi yonlendirir ve gelistirir.

6. Iyi bir sinama sisteminde birden cok yéntem kul-
lanilir.

Ogrenenin performansi konusunda tamamlanmis bir resim
olusturabilmek, mesleki hayatinda hangi durumlara nasil
tepki verecegini ortaya gikarabilmek igin farkli sinama yon-
temleri bir bltiniin pargalar olarak kullanilmalidir. Bu yuz-
den 6g@retim tiyeleri kullanim alanlar1 ve sinirhliklar da déahil
olmak (zere sinama yontemleri hakkinda kapsamli bilgi
edinmeli ve kullanmalidirlar.

Sonug

Sonug olarak, 6lgme-degerlendirme ile ilgili her tiirden degi-
sim eylemi bir egitsel reaksiyona dontisecektir; sinama egi-
timi yonetir. Neyin sinandigi, sinananlarin neye goére ve
nasil hazirlandigini, ne 6grendiklerini belirleyecektir. Egitim
ve 6lgme-deg@erlendirme programlart uyumlu degilse mutla-
ka 6lgme-degerlendirme programi kazanacaktir.

1. Sinamayi bir egitsel tasarim problemi olarak ele alin.

2. Smamay: istediginiz 6grenme etkilerini olusturmak igin
stratejik bir ara¢ olarak kullanin.
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Sinama sisteminizde genis bir 6rneklem alin (igerik,
zaman, 6grenenler, hastalar eksenlerinden).

Sinama sisteminizde klinik uygulamayi en iyi temsil
edecek icerik ve gorevleri 6rnekleyin.

Tek bir yontemle evlenmeyin (kendi basina sinama
yontemi sinav iceriginden daha degersizdir).

Kisa sinavlara bel baglamayin.

Sinav formati se¢iminde ve sorularin olugturulmasinda
etkililigi gbz 6nline alin.

Karmastk simtlasyonlardan ve skorlamalardan kaginin.

Sinama sisteminin egitsel sonuglarini gézden gecirin
(sinamayi sinayin).
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Uzmanlik Egitiminde iletisim Becerileri

Yard. Dog. Dr. O. Stirel KARABfLGfN
EUTF, Tip Egitimi AD. Bornova, Izmir,
o.surel.karabilgin@ege.edu.tr

Hasta hekim iliskisi ve iletigim

Saglik hizmetlerinin sunumunda hekimin hastalar, hasta
yakinlari, meslektaglar;, diger saglik calisanlari, yonetim
birimleri ve medya ile iliskileri s6z konusudur. Genis bir
alana yayilan bu iligski aginin merkezinde hasta ve hekim yer
alir. Hasta ve hekim arasindaki iligki dinamik bir yapidan
olusur ve bu iliskinin yapist Hipokrat déneminden beri cesitli
yaklagimlarin etkisiyle tanimlanmaktadir.

Saglik sosyolojisinin kurucusu olarak kabul edilen Parsons
(1951), hasta-hekim iligkisinin toplumun hekimlere ve has-
talara bigtigi roller Gizerinden gerceklestigini, karsilikli gliven
ortaminda yasanan bu roller sayesinde hasta ve hekim ara-
sindaki esitsizliklerin, uyusmazlik ve anlagsmazliklarin ortadan
kalkabilecegini ifade eder. Parsons’in yaklasiminda hasta
hekim iletisiminde “ideal” durum tanimlanir. Parsons’a karst
cikan veya destekleyen kuramlar vardir. Ornegin Freidson
(1970), belli bir rahatsizlikla (illness) ugrasan hasta ile hasta-
likla (disease) ugrasan hekim arasindaki iliskinin basit bir
sekilde kendi rollerini yerine getirme iligkisinden daha kar-
masik bir yapiya sahip oldugunu iddia eder. Diger yandan
Stewart ve Roter (1989), Parsons’in modelinde hekim ve
hasta arasindaki iligkiyi “kontrol alani“ agisindan “paternal
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iligki“, “karsihkh iliski (mutuality)”, “kaginma iligkisi
(default)”, “ticari kaygr temelli iligki (consumerits)” bicimin-
de tanimlar. Paternal iligkide, hekimin hasta Uzerindeki
kontrold, ticari kayg: temelli iliskide hastanin hekim tzerin-
deki kontroli ylksek diizeydedir. Kaginma iliskisinde ise,
hekim tarafindan tizerindeki kontrolii azaltilan hasta nasil
davranacagini bilemez ya da katilimei iligki olusturmak iste-
mez. Bagka bir gortste, Weberian yaklagima gore iletisimin
amaci, hekimin sorumluluklari, hastanin saghga iliskin de-
gerleri ve hasta otonomisi agisindan dort model tanimlanur.
Bu modeller; “paternalistik”, “bilgilendirici (informative)”,
“yorumlamaya dayali (interpretive)” ve “tartismaya dayal
(deliberative)” modellerdir. Paternalistik modelde, “hekim
en iyisini bilir” goriisti benimsenir. Hekim hasta icin en uy-
gun olan yaklasimi sunarak hastanin koruyucusu gibi dav-
ranir. Bilgilendirici (informative) modelde, hasta hekim tara-
findan tibbi konularda bilgilendirilir. Hastanin Kkisisel deger
ve tercihleri dogrultusunda verdigi karar hekim tarafindan
uygulanir. Yorumlamaya dayali (interpretive) modelde,
hekim hastanin bireysel veya toplumsal degerleri ve inangla-
11, etik ilkeleri, saglk hizmeti kullanimu ile ilgili tercihleri, “iyi
olma hali” gibi saghg@a iliskin degerlerini anlar. Son karari
verme asamasinda degerlerine uygun tibbi segenekleri sec-
mesi icin hastaya yardim eder. Tartismaya dayali
(deliberative) modelde, hekim hastanin saghga iliskin deger-
lerini anlar ve hastaya klinik durumu ve mevcut tibbi sece-
nekler hakkinda bilgi verir. Hasta ve hekim tibbi secenekler
konusunda tartisir, fikir alisverisinde bulunur. Hekimin ama-
c1, hastanin saghigini ve tedavisini etkileyecek saghga iligkin
degerleri tartismaktir (Emanuel, 1992; Cirhinlioglu, 2001).
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Hasta-hekim iligkisinde tanimlanan modelleri dogru-yanlis
kavrami Uzerinden incelemek uygun olmayacaktir. Farkli
Kklinik durumlarda, farkli modeller kullanilir, hatta ayni hasta
icin degisen kosullara gére baslangictaki model uygunlugu-
nu kaybedebilir. Genel olarak hasta otonomisi, hekim so-
rumlulugu ve sagh@a iliskin deg@erler acisindan ideal hasta
hekim iligkisinde tartismaya dayali (deliberative) model
kabul goriir. Cinkii hasta otonomisinde, Kkisiler kendi 6z
degerlerini ve tercihlerini degerlendirir ve bunlara gére dav-
ranislarini belirler. Ideal hekim, hastanin iyilesmesine yar-
dima olacak bilgileri ve tedaviyi anlatarak, tartisarak hasta-
nin degerlerini dikkate alir. Hekimin amaci, hastay1 kendi
istegine yonlendirmek degil o yaklagimin kendi igin en ya-
rarli olduguna ikna etmektir. Hekimler, hastaya sadece te-
davi degil, ayrica kendi saghdi ile ilgili 6nemli, gereKli bilgile-
ri de vermektedir (Emanuel, 1992).

Son yillarda hasta hekim iliskinde en ¢ok kabul goren yakla-
sim, Parsons’in hekimlere bictigi rollerin klinik gézlemlen-
mesi sonucu ortaya ¢ikan ‘hastanin dinyasina girerek has-
tanin bakis aciswyla rahatsizligina (illness) bakildigi’ “hasta
merkezli yaklagim”dir. Hasta merkezli yaklagimda, hekim
hastaligin sosyopsikolojik bir zeminde olustugunu ve top-
lumsal baglantisini 6n planda tuttugundan, kendi bilgi ve
deneyimini kullanma asamasinda hastanin hastaligi ile ilgili
diistincelerine, duygularina ve alglarina 6nem verir

(Cirhinlioglu, 2001; Lloyd, 2006).

Gegmisten gliniimiize degdisen sosyal normlar, bilgiye ulagim
olanaklarinin artmasi, tibbi teknolojideki yenilikler, degisen
saglik politikalari, kronik hastaliklardaki artis gibi saglik hiz-
meti sektoriniin disinda ve iginde meydana gelen degisiklik-
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ler hasta ve hekim iligkisini etkiler. Hasta-hekim iligkisinin
temel 6gesi iletigimdir.

lletisimin 1940’ yillardan beri cesitli tanimlari yapilmakla
birlikte hepsinde ortaklagilan konu “bilgi paylagim streci”
oldugudur. Barbour, iletisim ile ilgili tarihsel stregte iki temel
yaklagimdan bahseder. Birincisi, Eski Yunan déneminden
orjin alan “the shot-put approach-gtille atma yaklasimi”dir.
Bu yaklagimda iletisim “iyi tasarlanmis, iyi iletilmis mesaj”
olarak tanimlanir ve iletisim sirasinda geri bildirim dikkate
alinmaz. Hekimlik mesleginde formal iletisim egitiminde
baglangic dénemlerinde bu yaklasim benimsenmekle bera-
ber 1940’h yillarda “the Frisbee approach-frizbi yaklagimi”
ile kisiler arasi iletisime yonelme olur. Birinci yaklagimda,
kisiyi tanimak, kabul etmek ve onaylamak, ikincisinde karsi-
likli ortak zeminde anlagmak hedeflenir. Barbour'un énerdi-
gi gibi iki yaklagimdaki iletisim biciminin her ikisi de tipta
iletisim icin 6nemlidir (Northouse, 1992; Kurtz, 2002).

Hekimin hastasi ile etkili iletisim kurmasi hastayi, hekimi,
malpraktis davalarint ve saglik ciktilarini etkiler (Brown,
1999; Kreuter, 2000; the Royal College of Physicians and
Surgeons of Canada, 2001; Gunderman, 2001; Greco,
2001; Kurtz, 2002; Parchman, 2003; Harms, 2004;
Howells, 2006; Lloyd, 2006; Yule, 2006).
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Etkili iletisim;
o hastanin,
e anlayisin,
e memnuniyetini,
e tedaviye uyumunu,
¢ saglik davranigindaki olumlu degisiklikleri artirir.
o hekimin,
¢ hastadan daha kolay bilgi almasini,
e hastaya dogru tanm koymasini,
e hastanin emosyonel durumunun farkina varmasi-
ni,
¢ hasta haklarina uygun davranmasini,
¢ mesleki memnuniyetinin artmasini,
e duygusal bitinligina koruyabilmesini,
¢ kendine yonelik farkindalik diizeyinin artmasini,
o Kkisiler arasi iliski becerilerine yonelik farkindalik
diizeyinin artmasini saglar.

o hem hastalar1 hem de hekimleri malpraktis davalari-
na kars1 korur.
o saglik ciktilarinda olumlu yonde gelismelere,

e gereksiz yapilan hasta sevk islemlerini azaltarak,

e gereksiz yapilan tetkikleri azaltarak,

e daha az sayida hasta goriigmelerinin yapilmasini
sa@layarak neden olur.

Saglik alaninda hasta-hekim iletisiminin 6nemi ilk kez
1907’lerde  belirtilmesine ragmen, tip fakiltelerinde
1990’lardan itibaren iletisim becerileri egitimi yer almakta-
dir. Mezuniyet 6ncesi tip egitiminde dinyadaki pek cok tip
fakiltesi egitim programi iletisim becerileri egitimini icer-
mekle birlikte uzmanlik egitiminde iletisim becerilerinin
6nemi konusuna son zamanlarda dikkat ¢ekilmektedir.
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Uzmanlik egitiminde iletisim becerileri

Uzmanlik egitiminde iletisim becerileri egitimine 6énem ve-
rilmesine iliskin gorigler dinyada cesitli kuruluglar tarafin-
dan belirtilir. Bu kuruluslar arasinda “World Federation of
Medical Education-WFME”, Ingiltere’de “The General
Medical Council-GMC”, Amerika Birlesik Devletleri’'nde,
“The American Accreditation Council for Graduate-
ACGME”, “the American Board of Medical Specialties-
ABMS”, “the American Association of Medical Colleges-
AAMC” ve cesitli uzmanlik egitimi kuruluglart yer alir
(Hesketh, 2003; Roter, 2003; Harms, 2004).

Hem AAMC, hem de ACGME hazirlanan mesleki egitim
programlarinda iletisim becerilerinin 6gretilmesi ve deger-
lendirilmesinde performansa yonelik standartlar cercevesin-
de uygulama yapilmasini 6nermektedir. Egitime katilan
kisilerden standartlara uygun yeterligi kazanmasi beklenir.
Bu amagla “The National Board of Medical Examiners-
NBME” ve “the Federation of State Medical Boards”, klinik
beceri sinavlarinda “hasta ile iletisim becerileri’ni de deger-
lendirmektedir (Roter, 2003).

ACGME tarafindan, bitin uzmanlk alanlari igin belirtilen
alti genel beceri arasinda iletisim becerileri de yer almakta-
dir. ACGME, iletisim becerileri alaninda uzman hekimin

(ACGME, 1999);

» Hastalar ile tedavi edici ve etik olarak glivenilir bir iligki
kurmasini ve iligkiyi stirdiirmesini,

* Dinleme becerilerini etkili bicimde kullanmasini ve sozel
olmayan, aciklayici, sorgulayici ve yazma becerilerini kulla-
narak bilgi edinmesini,
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» Saglik hizmeti ekibinde veya diger mesleki gruplarla
olusturulan bir ekipte, ekip Uyesi veya lideri olarak diger
kisilerle birlikte calismasini beklemektedir.

ACGME'nin belirttigi cercevede etkili iletisim kurabilmesi
icin uzman hekimin Kisisel gelisimi ve kendi iletisim becerile-
1i ile ilgili farkindalik diizeyi kritik bir 6neme sahiptir. Kisisel
gelisim ve farkindaligin artmasit icin hekimlik mesleginde
iletisim becerileri egitiminin yeri tartigmalt bir konudur.

lletisim becerileri &gretilebilir mi, yoksa bir kisilik 6zelligi
midir, dogustan kazanilmig bir beceri midir veya kisisel de-
neyimlerle kazanilabilir mi? Arastirma sonuclarina goére,
iletisim becerileri hem dogustan hem de 6gretilebilir ve 6g-
renilebilir becerilerdir. Iletisim becerileri, kisilik ézelliginden
ziyade Ogrenilmis beceriler olmakla birlikte iletisim ve Kisilik
tamamen birbirinden bagimsiz degildir. Tutum ve 6grenme
iste@i, 6@grenmeyi etkiler, kisilik bu faktorlerin her ikisini de
etkileyebilir. Iletisim kurmak gerektiginde, égrenmeyi isteyen
herhangi bir kimse iletisim kurmayi 6grenebilir. Iletisim
problemleri psikiyatrik kokenli olmadikea, iletisim becerileri-
ne karsi olumsuz dustincelere sahip ve tepkisel olan Kisiler
bile uygun bir egitimle daha etkili bir sekilde iletisim kurma-
y1 6grenebilir ve uygulayabilir. Iletisim becerilerinin gelisi-
minde savunulan yaklagimlardan biri kisisel deneyimler ve
rol modellerin gézlenmesidir. Rol modellerin gézlenmesi
genellikle yatak basi egitimlerde egiticinin hasta ile etkilesimi
sirasinda gerceklesir. Egitim alan kisi, bu gézlem sirasinda
nadiren hasta ile iliski kurma, hastanin sikéyetini alma veya
hikayeye odaklanma, agiklama ve planlama yapma, zaman
icinde hasta ile birlikte karar verme gibi gesitli iletisim beceri-
lerinin gergekten farkina varir. Kisisel deneyime gelince, tek
basina deneyim yeterli degildir. Ciinki kisi kendi iletisim
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becerilerinin farkina varamayabilir. Oysa iletisim becerileri
egitimlerinde kullanilan videokaset kayitlari kisinin kendi
iletisim becerileri hakkinda farkindaliginin artmasini saglar
(Kurtz, 1999; Aspergen, 1999; Moral, 2001; Zoppi, 2002;
Cooper, 2002; Donald, 2002).

lletisim becerileri, 6gretilebilir beceriler ise tip egitiminin
hangi diizeyinde verilmedir? Hasta hekim iletisimi alaninda
yapilan arasgtirmalarin toplanmast ile yayinlanan “The To-
ronto Consensus Statement”’de iletisim becerileri 6gretimi-
nin, tip egitiminin biitin dizeylerinde gerceklestirilebilecedi
ifade edilmektedir (Cooper, 2002).

Mezuniyet 6ncesi ve sonrast tip eg@itiminde iletisim becerileri
programlarina iliskin en kapsamli calismalar Dalhousie Uni-
versitesi'nce gergeklestirilmistir. Gergeklestirilen calismalarin
baglangicinda Universitede organizasyonel bir yapt olustu-
rulmustur. Ilk asamada dekanlik tarafindan iletisim becerile-
rine yonelik aktiviteleri planlamak, yiritmek ve degerlen-
dirmek icin mezuniyet éncesi, sonrasi ve strekli tip egitimi
alanlarinda calismak tzere 6gretim Uyeleri atanmistir. Uz-
manlik eg@itimi icin 6gretim tyelerine yonelik 2 gunlik ileti-
sim becerileri egitim programlari ve iki egitici egitimi gercek-
lestirilmistir. Dalhousie Universitesinde 1998/1999 déne-
minde uzmanlik egitiminde ileri iletisim becerileri programi-
na Anestezi, I¢ Hastaliklar, Kadin Hastaliklar ve Dogum,
Cocuk Hastaliklar ve Cerrahi bolimlerinden gelen 6gretim
tyeleri tarafindan gerceklestirilen oturumlar ile baglanmustir.
lletisim becerileri degerlendirme stratejileri, 2000 yili itibariy-
le uzmanlarin iletisim becerilerinin degerlendirilmesini zo-
runlu hale getiren “the New Royal College of Physicians
and Surgeons of Canada Guidelines on General Standards
of Accreditation”na gére planlanmustir. Dalhousie Universi-
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tesi’'nde yer alan bircok boliimde uzmanlik egitiminde ileti-
sim becerileri egitimine yer verilmektedir. Dalhousie Univer-
sitesi’'nde program gelistirme calismalar1 sirasinda her bo-
lumde iletisim becerileri egitiminden sorumlu bir kisinin
bulunmasi, boéliimlerdeki uzmanlarin gereksinimlerinin ta-
nimlanmast ve gereksinimlere gére programlarin tasarlan-
masi, ihtiyac duyulan, mezuniyet éncesi programda yer alan
bagliklarin yeniden gbzden gecirilmesi, 6zel alanlardaki ileti-
sim becerileri, rol model olmanin 6éneminin vurgulanmasi
konular temel alinmustir. Iletisim becerilerinin, hem egitim
sirasinda Ogretim Uyeleri tarafindan li¢ ayda bir, hem de
uzmanlik egitiminin sonunda uzmanlik sinavinin bir bolimu
olarak degerlendirilmesine karar verilmigticr ~ (Dalhousie
University, Faculty of Medicine, 2004).

Ulkemizde de uzmanlik egitimi veren kurumlar arasinda
mezuniyet 6ncesi iletisim becerileri ile strekliligi saglanmis,
klinik uygulamalarla entegre, Kisisel gelisimde ve uzmanlik
yeterlik sinavinda etkili de@erlendirme sisteminin yer aldigi
kapsamli bir iletisim becerileri egitim programina ihtiyac
vardir.

iletisim becerileri egitiminin amaci ve hedefleri

Guniimiizde uzman hekimden beklenen 6zellikler; iletisimde
becerikli, elestirel diisiinen, tibbi arastirmact, 6gretici, isbirli-
@i yapabilen, saglik hizmetini savunan iyi bir yonetici olma-
sidir. Bu beklentiler dogrultusunda iletisim becerileri egitim
programinin amact, hekimin hastasinin duygu ve diistincele-
rini anlamasini gelistirmek ve bilgi almada hasta katilimini
arttirmak veya tani ve tedavi siirecinde karar vermeyi pay-
lasmaktir (Roter, 2003; Harms, 2004).

Uzmanlik egitiminde iletisgim becerileri egitimi ile ilgili yapi-
lan calismalara bakildiginda her bir egitim programinin 6zel
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hedefleri oldugu ve bu hedeflerin her zaman ayni olmadig
gortlmektedir. Farkli 6grenim hedefleri ti¢ temel kategoride
toplanabilir (Kurtz, 1999; Kurtz, 2002; Hulsman, 1999);

Icerik Becerileri (bilgive yonelik davramglar): Hekimlerin
soyledikleri ile yani hastalardan toplanan ve yine hastalara
verilen bilginin ne denli dogru ve tam olduguyla ilgilidir
(hastadan bilgi saglama, hastaya egitim verme, danismanlik,
kot haber verme, teknik olmayan kelimelerin kullanilmasi).

Stre¢ Becerileri (kabul edici davraniglar): Hekimlerin ileti-
sim sirasinda nasil davrandiklar ile ilgilidir. Sorular nasil
sorulur, hasta nasil dinlenir, hastaya aciklama ve hasta ile
planlama nasil yapilir, hasta ile iliski nasil kurulur, hasta ile
etkilesim nasil dliizenlenir ve hastadaki degisime iliskin goz-
lem nasil yapilir. (agik uglu sorular, hastanin distincesini
sorma, sOzel yolla hastay1 cesaretlendirme, aktif dinleme,
stzel ve sozel olmayan ipuclari toplamak, hastayi saygili bir
sekilde dinleme, hastanin s6ziinti kesmeme).

Algisal Beceriler (kisiler arast davranislar): Hekimin karar
verme ve distinme stireclerinin farkinda olmasi, hasta go-
rigmesi sirasinda sergiledigi tutumun ve duygulanimlarin
farkina varmasi ve tepki vermesi, hastadan hoslanma veya
hoslanmama, yan tutmalar ve 6nyargilar, hasta bakimi sira-
sinda dikkati dagitan gliriilti veya rahatsizliklar ile ilgilidir
(iligki kurma, karsilikl fikir alig verisinde bulunma, hastanin
endiselerini, psikososyal problemlerini ve duygularini ortaya
¢ikarma, Kisisel sicaklik gosterme, gliven verme, empati).

Icerik, siirec ve algisal becerilerin her biri birbirini etkiler. Tip
egitiminde iletigim becerilerine iligkin hedefler saptanirken
hekimin etkili iletisim kurabilmesi i¢in bu beceriler arasinda-
ki dengenin korunmasina ihtiyag vardir.
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iletisim becerileri egitim icerigi

lletisim becerileri egitim icerigini olusturmada literatiirde
konu ile ilgili uzman hekimlerin gereksinimlerini ortaya ko-
yan pek cok calisma vardir. Calisma sonuclarina goére uz-
man hekimlerin, iletisim alaninda yetersiz egitildikleri ve
duygusal yiikleri nedeniyle kendilerini kot hissettikleri,
kisiler arasi iletisim becerileri ve zor hasta ile goriigmede
sorun yasadiklar saptanmistir (Baker, 1998; LindenSmith,
1998; Duncan, 2002; Kamei, 2003). Mevcut programlarda
daha ¢ok bire bir hasta-hekim iletisimi Uzerine, 6zellikle de
tibbi goériisme becerileri tizerine odaklanilmaktadir. Fakat
kot haber verme, 6lim ve yasamin sonlanmast, catisma
¢oztimleme, hekimler arasi iletisim, kiiclik grup iletisimleri ve
medya ile iletisim tizerinde durulmamaktadir (Biggs, 1998;
Cupp, 2003; Norling, 2003). Ozellikle bilgi ve teknik beceri-
lerin 6n planda tutuldugu cerrahi alanlarda ekip calismast ve
liderlik konularina yer verilmemektedir (Yule, 2006).

Durumlarda
Hasta ile
Gérigme

Zor Hasta
ile Gérigme

Sekil 1. Iletisim becerilerinde temel konu basliklarinin iligkisi
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lletisim becerileri egitim programi hazirlanirken, becerilerin
tekrarlayan ve st tste binen becerilerden olustugu dikkate
alinmalidir. Programin cekirdeginde temel iletisim becerileri
yer alir. Temel iletisim becerileri, empati kurma, geri bildi-
rim, soru sorma, etkin dinleme ve 6zetleme, sorun ¢ozme,
anlagtlir dile cevirme bagliklarindan olusur. Cekirdegi saran
bir Gst beceri goriisme becerileri ve anamnez almadir. Bu
asamada Onceden Ogrenilen bilgi ve beceriler kullanilarak
hasta ile goriigme sirasinda hastaligin patofizyolojik ézellikle-
ri ve hasta algisi Gizerinden degerlendirilmesi yapilir ve dog-
ru tam koymaya yonelinir. Bir sonraki asamada hasta-
hekim iletisiminde 6zel beceri isteyen konulara gecilir. Bu
konular arasinda hastaya kotii haber verme, zor hasta ile
gortisme, 6zel durumlarda hasta ile goriigme (kiiltiirler arasi
iletisim, ¢ocuklarla iletisim, adolesan ile iletisim, yaslilarla
iletisim) yer alir (Sekil 1).

Egitim iceriginde, Sekil 1’de belirtilen temel konu basliklari-
na ek olarak hekimin meslektaglari, diger saglik personeli ve
medya ile iletisimine iligkin bagliklarin bulunmast énemlidir.
Saglik hizmeti ekip isidir. Bu nedenle hekim ¢alisma orta-
minda meslektaglar1 ve diger saghk calisanlari ile strekli
iletisim halindedir. Diger yandan glinimiizde medya-saglik
iligkisi dustuntldiginde hekimin medya ile etkili iletigim
kurabilmesi saglik alaninda topluma yararh ve gitvenilir
mesajlarin verilebilmesini saglayacaktir.

lletisim becerileri egitim program icerigi olusturulurken yu-
karida belirtilen basliklarin hepsi ile yakindan iliskili olan
Ozel algisal becerilerin bu konulara entegre edilmesi énemli-
dir. Ozel algisal beceriler egitim alan kisilerin tutumlari, duy-
gusal surecleri, stres ve gerginlik ile bag etme yéontemleridir.
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Bu konularda farkindalik yasama, diger becerilerin 6grenil-
mesine ve geligtirilmesine katkida bulunacaktir.

ééretme ve 6grenme yontemleri

lletisim becerileri dgretiminde éncelikle beceri temelli yakla-
sim uygulanmali, 6grenmeyi arttirmak icin “bilgive dayali
ogrenme”, “deneyimsel &6grenme” ve “probleme dayal
o6grenme” yontemlerine yer verilmelidir. Bilgive dayali 6g-
renmede, sinif dersinde, érnek olarak egitici tarafindan bir
goriigsmenin nasil yapilacag gosteriliv. Fakat becerinin ne
oldugunu bilmek davranist degistirmediginden ve tek basina
rol model olma egitim alan Kisilere iletisim becerileri kazan-
dirmadidi icin bilgive dayali 6grenme yeterli bir yontem
degildir. Deneyimsel 6grenmede ise egitim alan kisi goris-
me yapar ve sonrasinda egiticiden geri bildirim alir. Dene-
yimsel 6grenmenin temel 6zellikleri arasinda; kuigik grup-
larda bire bir 6grenme, gbzlem, uygulama, geribildirim ve
tekrarlama becerileri yer alir. Deneyimsel 6grenmenin, ileti-
sim davranglar: lizerine herhangi bir 6gretim bigciminden
daha buyik etkisi vardir. Yapilan calismalarda deneyimsel
6grenme ile egitim alan Kisilerin, bilgive dayali 6grenme ile
egitim alan Kisilere gore hastalardan daha fazla bilgi aldiklari
ve iletisim becerilerinin daha iyi oldugu saptanmigtir. Uz-
manlk egitiminde iletisim becerileri 6gretiminde siklikla
kullanilan bir diger yontem probleme dayali 6grenmedir.
Egitim alan Kisiler, Kklinikte veya poliklinikte karsilagtiklari
“iletisim problemleri’ni egitim oturumlarina getirirler. Do-
gaclama ile iletisim problemi canlandirilir, tekrarlar ile bu
problem gelistirilir. Egitim alan kisilerin aktif katilimi moti-
vasyonu artirir ve gercek yasamdan 6grendikleri seyi hemen
uygulama olanag@i saglar (Aspergen, 1999; Howells, 2006).
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letisim becerileri egitim programimin uygulanmasinda siklik-
la karsilagilan sorunlardan biri calisma ortamindaki zaman
sikintisidir. E@itim alan grup yapilandirilmis 6grenme igin
vakit ayiramiyorsa, bireysel olarak eg@itim alan Kisilerin hasta
hekim iletisiminde zorlandiklar1 konular saptanip, Klinikte bir
veya iki gorisme izlenerek, uygun bir zamanda gérisme
becerileri tartigilabilir  (Dacre, 2004; Howell, 2006;
Karabilgin, 2006).

Literatlirde uzmanlik egitimi sirasinda verilen cesitli iletigim
becerileri programlarinin degerlendirme sonuclarinda egitim
alan kisiler tarafindan olumlu bulunan 6gretme yontemleri
arasinda kiiciik grup oturumlari, teori ve uygulamanin en-
tegrasyonu, rol oynama, videokaset goriintilerinin kullani-
mi, simile hasta uygulamalari, geribildirim, informal ve
interaktif yaklagimlar yer alrr. Eriskin egitiminde erigkinin
bilgi ve deneyimini paylasma ihtiyact goz 6éniinde bulundu-
rularak egitilen Kisilerin stirece aktif katilimini saglayacak
yontemler kullanilabilir  (Cooper, 2002; Cupp, 2003;
Karabilgin, 2006).

lletisim becerileri 6gretiminde etkili olan bazi stratejiler bu-
lunmaktadir. Bunlar:

Iletisim hakkinda bilgi verilmesi (sinif dersi, soru ve tartisma,
literatir okuma): Hasta-hekim iletisimini anlamak icin kav-
ramsal bir gerceveye ihtiya¢ vardir. Konu ilgili okuma parca-
lart ve tartigma etkili iletisimin degeri ve 6nemi hakkinda
kanit geligtirme, uygun tutumlar gelistirmek veya gliclen-
dirme icin egitim alan kisilere yardim eder. En 6nemlisi de
Ozel beceriler lzerine odaklanmayi saglar. Temel iletisimin
kavramlar bilgisi (iletisim modelleri, dogrudan ve dogrudan
olmayan mesajlar, s6zel olmayan iletisimin tipleri ve fonksi-
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yonlari, algi ve tutum) egitim alan Kisilere bir baglam verir
ve beceri yapilandirma caligmalari i¢in temel saglayan soz-
lak gorevi gortr (Kurtz, 1999).

Iletisim  becerileri  demonstrasyonu  yapilmast  (can-
li/videokaset gorlismelerinin izlenmesi): Beceri 6gretiminde,
egitim alan kisilerden tam olarak ne beklendigi, kictik grup
uygulamalarindan 6nce biyik gruba canh veya énceden
vapilmis kayitlardan gosterilebilir. Gortismeler izlendikten
sonra dogru uygulamanin yapildig1 yerler, gelistirilmesi ge-
reken alanlar ve karsilasilan bir duruma gésterilen yaklagima
iliskin alternatif yollar tartigilabilir. Etkili 6rnekler modellerle
birlikte egitim alan kisilere sunulur ve ayni durumda 6zellikle
yararll olan dogru 6rnekler verilir (Westberg, 1996; Kurtz,
1999).

Uvgulama yapilmast: lletisim becerileri uygulama gerektirir.
Bunun icin egitim alan Kisilerin hata yapabilecegi, farkli
iletisim tekniklerini kullanabilecegdi, “hasta”nin yan etkilere
maruz kalmayacagi gtivenli bir ortama ihtiyac vardir. Uygu-
lamalar, rol oynama teknigi kullanilarak ya da simiile/gercek
hasta ile gorigsme seklinde gerceklestirilebilir. Rol oynama
tekni@i egitimin her asamasinda kullanilabilir. “The College
of Family Physicians of Canada” tarafindan mesleki akredi-
tasyon sinavlarinin parcast olarak iletisim becerilerini deger-
lendirmek amaciyla egitsel oturumlarda hekim-hasta goris-
meleri icin rol oynama teknigi kullanilmaktadir. Standardize
veya simile hastalar, anamnez ve muayene bulgular ile
iletisimde hekimin c¢ézmesi gereken sorunlar hakkinda egi-
tim alan ve hasta roli oynayan aktor/gondlli Kisilerdir.
Simiile hasta ile yapilan gorismeler hakkinda gorlismeyi
yapan Kisiye, egitim sirasinda veya eg@itimden sonra, egitici-
ler, meslektaglar veya simiile hastalar tarafindan geri bildi-



154 UZMANLIK EGITIMINDE REHBER EL KiTABI n

rim verilir. Simiile hasta goriismeleri tekrarlanabilir. EGitim
alan kigiler, simile hastalar ile egiticilerinden bagimsiz ola-
rak calisabilir, goriismelerini videoya kaydedebilir. Video
kaydi egitim alan Kisilerin kendi performanslarini degerlen-
dirmek icin mitkemmel bir firsattir. Simtile hastalar, iletisim
becerilerinin hem egitim hem de degerlendirme asamasinda
siklikla kullanilmaktadir (Aspergen, 1999; Tekian, 1999;
Kurtz, 1998; Smith, 2002; Snadden, 2005; Howells, 2006).

Gozlem: Davranis degisikligi olusturmak icin bir kisinin per-
formansini gozlemek esastir. Simtile/gercek hasta ile yapilan
gorigmeler veya egitim alan Kisilerin rol oynama teknigini
kullandiklart senaryo uygulamalari, canli veya videokaset-
lerdeki kayitlardan gézlemlenebilir. Video kaydinin yapilmis
olmasi, egitim alan kisilerde anksiyete artigina neden olabi-
lir. Video kayitlari, hem s6zel hem de stzel olmayan iletisim
becerileri hakkinda geri bildirim saglar. Bu nedenle iletisim
becerileri egitiminde video kayitlarinin kullanimi 6zellikle
becerinin degerlendirilmesi asamasinda kritik 6Gneme sahip-
tir. Ingiltere’de aile hekimi uzmanlarinin mezuniyet sinavla-
rinda iletisim becerilerinin deg@erlendirilmesi video kayitlari-
nin izlenmesi ile gerceklestirilmektedir (Smith, 2002;
Snadden, 2005; Howells, 2006).

Geribildirim ve kendini degerlendirme: Geribildirim, egitim
alan kisiye odaklandigindan bazi kisilerde kaygi yaratabil-
mesine ragmen etkili iletisim becerileri eg@itiminin temel tagi-
dir. Erigkinler, refleksiyon yapabilmek ve kisisel gelisimlerini
gergeklestirebilmek icin geri bildirim almak isterler. Geribildi-
rim iki agidan 6nemlidir. Birincisi, kisiye ve gruba perfor-
mansin ne kadar ivi yapildigi hakkinda bilgi verir. Ikincisi,
pozitif geribildirim 6zellikle glcli etki yaratir ve yapilan ey-
lemleri pekistirir. Bu iki nedenle geribildirim, egitim alan
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kisinin motivasyonunu arttirir. Geribildirim dengeli, davrani-
sa yonelik ve tanimlayici olmali ve en kisa zamanda veril-
melidir. Egitim alan kisiler, akranlari, simtle/gercek hastalar,
egiticiler tarafindan degerlendirilebilecegdi gibi videokasetten
kendilerini de degerlendirebilirler. Oncelikle egitim alan
kisive kendini de@erlendirme firsati verilmeli ve kendilerini
iyi hissettikleri veya yardim istedikleri alanlari tanimlamalart
istenmelidir. Kendini deg@erlendirme, egitim alan Kkisilerin
uygulamadan sonra iletisim becerileri gelisimini devam
ettirmek icin gerekli bir beceridir (Walker, 1998; Kurtz,
1999).

Uygulamanin tekrarlanmasi: Egitim alan Kisiler becerilerini
gliglendirmek, eksikliklerini ve hatalarini gidermek icin tek-
rarlayan uygulamalar yapmaya, gézlenmeye ve geribildirim
almaya ihtiyac duyarlar. Bu ihtiyact karsilamak igin énce-
den 6grenilmis olan becerilerin nasil yeniden gézden geciri-
leceg@i, bu deneyim {izerine nasil yapilandirilacagr ve daha
ileri asamaya nasil gecilecegine iligkin bilgi veren sarmal
seklinde bir model tanimlanmigtir. Beceri gelisimin en st
diizeye cikmasi icin daha énceki 6grenmelerin diizenli ola-
rak tekrar edilmesi gerekmektedir (Kurtz, 1999).

Rol modeller: Egitim alan Kkisiler tarafindan gézlemlenen
Ogretim Uyeleri veya meslektaslar, beceri, davranis ve tutum
gelistirmede rol modeldir. Rol model olmanin, &zellikle tu-
tum Uzerinde 6nemli bir etkisi vardir. Egitim alan kisiler
iletisim becerilerini gelistirirken, rol modeller bu becerileri
stirdiirmede, gelistirmede farkhlik gosterebilir. Dogru rol
model olmak i¢cin 6gretim Uyelerine buyik sorumluluk dis-
mektedir. Iletisim becerileri egitiminde, miikemmel iletisim
kuran ve rol model olan, kendini isine adamig duyarli egiti-
ciler gerekmektedir. Egiticilerin esit dizeyde egitim almig
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olmalart ve kullanilacak yontemler konusunda deneyimli
olmalar1 ¢ok 6nemlidir. Ayrica egitici olarak kendi perfor-
manslar hakkinda etkili geri bildirimlere ihtiyaglar1 vardir.
(Kurtz, 1999; Snadden, 2005)

Egitim programina entegre edilmis ileri becerilerin stirekli
gelismesi: Iletisim becerileri, egitim programu ile biitiinlesti-
rilmelidir. Biitlinlesmenin 6zel bir ¢aba ile gerceklestirilmesi
ve planlanmasi gerekir. Cinki bu becerilerin siklikla kolay
ve Onemsiz oldugu, herkes tarafindan bilindigi kabul edilir.
lletisim programi tasarlamada sorumlu bir kisinin gorevlen-
dirilmesi egitimin uygun sekilde planlanmasini saglar (Kurtz,

1999).

lletisim becerileri egitiminin uygulamalarinda cesitli alanlar-
da uzman Kisiler egitici olarak yer alir. Egitici grupta psiki-
yatrlar, genel pratisyenler, aile hekimleri, i¢c hastaliklar uz-
manlari, davranig bilimciler, psikologlar, iletisim uzmanlar
vardir. Uzman hekimlerin egitici grupta yer almasi senaryo
olusturma asamasinda, konuya 6zel bilgi saglanmast agisin-
dan 6nemlidir. Egitim programinda pratisyen hekimlerin yer
almasi o6zellikle temel iletisim becerileri bagliklarinda icerige
odaklanmadan kazandirilmak istenen beceri lizerine odak-
lanmay: saglar.

ACGME tarafindan, uzmanlik egitiminde iletisim becerileri-
nin 6nemi vurgulanarak egitim rehberleri ve degerlendirme
araglan gelistirilmesine ragmen yeterli egitim stresi icin fikir
birligine varlamamustir. Literatiirdeki arastirmalara gore
egitim sliresi 4-96 saat, egitim donemleri ise 2 glin-6 ay
arasinda degismektedir (Hulsman, 1999; Weissmann,

2006).
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iletisim becerilerini degerlendirme

lletisim becerileri egitiminde degerlendirmenin énemi temel
olarak ¢ nedene baglanabilir. Bu nedenlerden birincisi
karar verdirici de@erlendirmenin, literatiirde “feed forward
effect” olarak adlandirilan tip egitimi alan kisilerin erken
doénemde gelecekteki mesleki uygulama becerilerine yonelik
etkiyi beslemesidir. Ikincisi iletisim becerileri konusunda
sorun yasayan Kisilerin farkindaliklarinin artmasina ve hem
kendileri hem de hastalar agisindan gelecege yonelik karar
verme siirecine katkida bulunmasidir. Uclinciist, iletisim
becerilerinin degerlendirilmesi ile egitim alan kiginin kendi-
sini, akranlarini gozlerken gozlem yeteneginin geligmesini
saglamasidir (Haes, 2001).

lletisim becerilerini degerlendirmek icin bicimlendirici ve
karar verdirici degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir.
Bigimlendirici de@erlendirme, 6gretme ve 6Grenme stirecinin
tamamini olusturur ve egitim alan kisinin ne bildiginden
¢ok, uygulamada ne yaptid ile ilgilenir. Rofle ve Mcpherson
(1995)’a gore bicimlendirici deGerlendirme egitim alan kisi-
ye, sorunlu alanlar ya da glcstiz yanlarini kesfetme firsati
saglar. Bu nedenle performansa yonelik yapici geri bildirim
lizerine odaklanir. Karar verdirici degerlendirme, bir 6gren-
me deneyiminin sonunda toplanmis olan bilgi (izerinde
odaklanir ve gecme kalmay: belirler. Iletisim becerileri de-
gerlendirme yontemleri, 6@retme yontemlerini yansitmahdir.
Bigimlendirici degerlendirme, li¢ ayda bir, karar verdirici
degerlendirme ise uzmanlik egitiminin sonunda egitimin
degerlendirilmesi sirasinda yapilmahdir (Kurtz, 1999).

lletisim becerilerinde degerlendirilen basliklar bilgi, yeterlilik,
performans alaninda ve elde edilen sonuglarla ilgilidir. Bilgi
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alaninda, iletisim becerileri ile ilgili kavramlar; yeterlilik ala-
ninda, becerilerin yapilabilmesi; performans alaninda, kaza-
nilan becerilerin uygulamaya gecirilebilmesi; elde edilen
sonuclar acisindan ise etkili iletisimin hastalara ve hekimlere
sagladi@i yararlar degerlendirilebilir (Kurtz, 1999).

lletisim becerilerini degerlendirmede ¢ yaklasim tanimla-
nabilir. Bu yaklagimlar (Aspergen, 1999; ACGME & ABMS,
2000);

1. Goézlemlenen davranislarin kontrol listesi ile degerlendi-
rilmesi: Kontrol listesi, gézlemcinin egitim alan kisinin per-
formansini de@erlendirecegi sayisal bir derecelemeden olu-
sur. Degerlendiren Kkisi egitici, akran veya gercek/simiile
hasta olabilir. Kontrol listeleri performansin gosterildigi anda
veya 6nceden yapilmig kayitlar izlenerek kullanilabilir.

2. Hasta hekim iletisiminde hasta goértsglerinin alinmasi:
Hastalarin hekimlerle olan iletisimlerine yonelik goérisleri
anketlerle alinir. Tibbi iletisimin amaci, hastanin saghg ve
bakimi ile ilgili olumlu etkiler yaratmak olduguna goére he-
kimin iletigim becerilerinin etkinligini en iyi hastalar deger-
lendirir.

3. Sozli, yazilh veya ¢oktan se¢meli sorularin kullanildigt
sinavlar: Performansi de@erlendirmede sinirh kullanilimasina
ragmen sozlU sinavlar, yazih veya coktan se¢meli sinavlar
iletisimle ilgili temel kavramlari test etmek acisindan etkilidir.

Ayrica uygulanan psikometrik testler, hekimlerin hastalari ile
iletigsimlerine yardimci olabilecek tutumlarin ve kisilik 6zellik-
lerinin anlagilmasini saglayabilir.
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Uzmanlik egitiminde iletisim becerilerini degerlendirmede
kullanilan stratejiler Tablo 1'de gosterilmistir (ACGME &
ABMS, 2000; Dufty, 2004; Wood, 2004).

Tablo 1. Uzmanlik egitiminde iletisim becerilerini deger-
lendirmede kullanilan stratejiler.

Degerlendirmeyi
vapan kisi
Gergek hastalar
Simdile hastalar
Egiticiler
Meslektaglar

Egiticiler

Gortismeyi yapan
hekimler

Egiticiler

* Duffy ve ark. (2004)’dan modifiye edilmistir.

Degerlendirme
stratejisi

Gercek hastalar ile
vapilan gérismelerin
degerlendirilmesi

Simdile hastalar ile
vapilan gérigsmelerin
degerlendirilmesi

Video veya ses kayit-
larinin degerlendiril-
mesi

Hasta gérusleri

Kendini degerlen-
dirme

Bilgi, algt ve tutumla-
rin incelenmesi

Olcme stratejisi

Performans degerlendir-
me olgekleri

360-derece degerlendir-
me

Davranisa 6zel kontrol
listeleri

Mini-CEX

Sozli klinik sinavlar
Objektif yapilandirilmig
Kklinik sinav

Gizli standardize hastalar
Tek simiile hasta gorts-
mesi

Kontrol listesi

Dile dayal iletisim analizi

Hasta anketleri

Hasta goriismeleri
Hasta gortismelerinin
yazili rapor halinde
sunulmast

Portfolio

Kendini degerlendirme
Slgekleri

Empati ve emosyonel
zeka testleri

lletisim becerileri programlarinin etkinligini belirleyen en
6nemli noktalardan biri degerlendirme yontemleridir. Segi-
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len degerlendirme yontemleri hakkinda uzman hekimlerin
yeterince bilgilendirilmesi siav sonuclarina yonelik olabile-
cek olumsuz duygulanimlara hazirlikli olmayi saglar. Bu
konuda kullanilabilecek en uygun ve énemli yontem egitim
sirasinda ve sinav sonrasinda etkin geribildirim vermektir.
Ayrica egitim sirasinda sik sik yapilacak olgu c¢oztimlemesi
seklindeki bilgi sinavlari, degerlendirmeye olan bakis agisini
olumlu yénde degistirebilir. Bu sayede iletisim becerilerinin
biligsel diizeyinin temelinin atildiginin farkina varilabilir.

Sonug

Uzmanlik egitiminde iletisim becerileri e@itim programlarinin
gelistirilmesinde ve uygulanmasinda bazi problemlerle karsi-
lasiimaktadr. Icerikte yer alan basliklar, cok tanidik olmasi-
na ragmen tutum ve davranig asamasinda uygulamaya
aktarimi zor becerilerdir. E@itim programinin baginda egiti-
len kisilerin dikkatinin bu noktaya cekilmesi 6nemlidir. Yo-
gun calisma temposu icinde egitime ayrilan zamanin etkin
kullanimi icin uzman hekimin motivasyonunu arttirmak
amaciyla diizeyine uygun, kendi konulart ile ilgili ve bireysel
gereksinimlerine cevap verebilen bir programa ihtiyac var-
dir. Bireysel gereksinimler dikkate alindiginda ve iletisim
becerilerinde tutum gelistirme hedeflendiginde uzun sureli
egitimlerin planlanmasi daha uygun olacaktir. Bu amag
dogrultusunda organizasyonun gerceklestirilmesi ve Klinik
uygulamalara entegrasyonun saglanabilmesi icin idari yapi-
nin destegi 6nemlidir.

Hasta-hekim iletisiminde mesleki yeterliligin saglanmasi
mezuniyet Oncesi eg@itimle baslayan, uzmanlk egitiminde
devam eden ve stirekli mesleki egitim ile yasam boyu sliren
bir stirectir. Bu acidan becerilerin gelistirilmesi ve stirdtiriil-
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mesi icin uzmanlik egitiminde iletisim becerileri programla-
rina yer verilmesine ihtiyac vardir.
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Ulusal Yeterlik Kurulu —.Tlpta Uzmanhk
Egitiminin Yapilanmasi Ile Ilgili Bildirge

Dog. Dr. Yildiray CETE, Prof. Dr. Mehmet BEYAZOVA,
Dog. Dr. Binnur U. ONAL

ICINDEKILER
A- Amaglar
B- Tanimlar

Boliim 1- Tip Uzmanlarinin Egitiminin Genel Ozellikleri

Bolim 2- Egitim Kurumlari i¢in Gerekli Nitelikler

Bolum 3- Egitici Bagkan igin Gerekli Nitelikler

Béliim 4- Uzmanlik Ogrencileri icin Gerekli Nitelikler

Bolim 5- Uzmanlik Alani icin Gerekli Nitelikler (Uzmanlik Boliumii'nce
doldurulacaktir)

Giris
Var olan yasa ve yonetmeliklerle iligkili olarak Ulusal Yeter-
lik Kurulu (UYEK);

a. Yeterlik kurullarinin etkinliklerini izlemeyi, koordine et-
meyi ve yonlendirmeyi,

b. Yeterlik Kurullarini mesleki ve egitsel standartlar: gelistir-
me ve uygulama calismalari ile uzman hekimleri degerlen-
dirme ve belgelendirme calismalarina yardim ederek, tibbi
bakim hizmetlerinin kalitesini iyilestirmeyi ve stirdirmeyi,

c. Yeterlik Kurullarinca belgelendirilen bir uzman hekimin,
standart bir e@itim programini tamamladigi ve uzmanlk
alaninda yetkin saglik hizmetleri sunumu igin gerekli bilgi,
beceri ve deneyime sahip olup olmadigini degerlendiren
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sinav ve/veya sinavlari basariyla tamamladigi konusunda
topluma glivence vermeyi amaclamaktadir.

A. UYEK Egitim Bildirgesinin Amaclari

Bu bildirge, her bir uzman hekimi kendi uzmanlik alaninda
calismaya hazirlayacak yeterli egitimi almalari igin genel
gereksinimlerini tammlar. Tip uzmanliklarinda egitimin
uyumlulugunu daha fazla gelistirmek i¢in bu egitimin kap-
saminin tanimi gereklidir. Bu bildirge egitim kapsamu ile ilgili
en az gereksinimleri, UYEK tarafindan tanimlanan genel
kisim olarak sunar. Her bir uzmanlik alani icin UYEK tyesi
yeterlik kurullari tarafindan alana 6zgli gereksinimler de
eklenir. Uye yeterlik kurullarmin ¢cogu mevcut durumda bu
gereksinimleri tamimlamugtir.

B. TANIMLAR

1. UYEK (Ulusal Yeterlik Kurulu), TTB-UDEK’e bagh
olarak calisan, Tababet uzmanlik tiiziigiinde yer
alan tipta uzmanlik ana dallar1 ve yan dallarinda
kurulan Yeterlik Kurullarinin tist kurulusudur

2. Uzmanlik dali, yapilandirilmig bir mezuniyet sonrasi
egitim programi bulunan, ulusal diizeyde onaylan-
mis bir tipta uzmanlagsma alanidur.

3. UYEK’in gorevleri;

a. Yeterlik kurullarinin temsil ettigi tip uzmanlik dallarinda,
uzmanlik eg@itiminin standartlar1 ve en az gereksinimlerinin
belirlenmesi ve yerlestirilmesi ¢alismalarina katilmak ve bu
kurullarin etkinliklerinin esgidiimiini saglamak, izlemek ve
yonlendirmek,
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b. Yeterlik kurullarinin belgelendirme sinavlarinin yoneti-
minde asgari standartlari olusturmalari ve stirdirmelerini
saglamak ve izlemek; bir uzmanlik dalinda olusturulan yeni
yeterlik kurulunun tiyelik talebini, olusturulacak asgari stan-
dartlar cercevesinde degerlendirmek ve kabul etmek,

c. Yeterlik kurullarinca belgelendirilmis uzman hekimler igin
merkezi bir kayit sistemi olusturmak ve kamuoyunun bu
konudaki bilgi talebini kargilamaktir.

4. Bir Ulusal Yeterlik Kurulu, tip uzmanlarinin egitimini y-
rurliikte olan yasa ve yonetmeliklere gore yoneten ve goze-
ten ulusal kurulustur. Yeterlik Kurullar asagidaki hususlarda
ulusal standartlar koyulmasini énerir:

o  Egitimin stresi

e  Egitimin kapsami

e  Kalite kontrolii

e  Egitim kapasitesini talebe gore kontrol etmek
e  Egitime kabul edilme usulleri

o  Degerlendirme ve diger yetkilendirme yollari

5. Yeterlik Kurullari, Tipta Uzmanlik Ttiztiglinde yer alan
tipta uzmanlik ana dallar1 ve yan dallarinda kurulan ve bu
ana/yan dallardaki uzmanlik eg@itiminin duizeyinin ytikseltil-
mesi ve standardize edilmesini saglayan tibbi bakim hizmet-
lerinin kalitesini iyilestirilmesini amaclayan kuruluslardir. Bu
amaclara asagidaki olanaklar ile ulagilir:

o  Egitim standardini koyma ve koruma icin 6neriler

o  Egitimin kalitesi icin 6neriler
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e  Egitim kurumlarinin standardint koyma ve tanima
icin Gneriler

o Farkl egitim kurumlarinda egitimin igerigini ve ka-
litesini gbzetmek ve de@erlendirmek

e Uzmanlik egitimi veren kurumlar arasinda tipta
uzmanlik 6grencilerinin / asistanlarin degisimini
kolaylastirmak

BOLUM 1: TIPTA UZMANLIK EGITIMININ GENEL
OZELLIKLERI

Turkiye’de Tipta Uzmanlik Egitimini 19 Haziran 2002 tari-
hinde yayimlanan Tipta Uzmanlik Tuzigu belirlemektedir.

1.1. Madde 1
Tipta Uzmanlik Egitimi icin Secim Ve Giris

Daha 6nceden belirlenmis olan se¢cme igslemine uygun ola-
rak (Tipta Uzmanlik Sinavi sonucu ile) uzmanlik alani igin
uygun olan uzmanlik é@rencileri secilip atanir. Segme iglemi
seffaf olmali ve 6 yillik tip e@itimini tamamlamis olan herke-
se bagvuru yolu acik olmalidir. Tipta Uzmanlik Ttzgtinin
14. maddesi ana dallara girigin kosullarin1 tanimlarken, 18.
maddesi ise yan dal uzmanli@i se¢iminin kosullarini belirle-
mektedir.

1.2. Madde 2

Egitim Siiresi

Tipta uzmanlik eg@itimi stiresi uzmanlik alaninin tamaminda
egitim yapabilmek i¢in ve egitim tamamlandiktan sonra
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uzmanhgin bagimsiz bir sekilde uygulanabilmesi yeterli ol-
mali. Egitim tercihan tam glin olarak yapilmalidir. Her bir
ana/yan dal uzmanlik yeterlik kurulu tarafindan 6nerilen
egitim suresi Tipta Uzmanlik Tliziglnin ekli cizelgeleri ile
uyumlu olmalidir.

1.3. Madde 3
Ortak Ana Dal

UEMS ortak ana dali (common trunk) birbiri ile iligkili uz-
manlik ana dallarinda ortak olarak gecirilebilecek stireyi
tanimlamaktadir. Bazi cerrahi branglarda uzmanlik eg@itimine
baglayabilmek icin dncelikle genel cerrahi uzmanlik egitimi-
nin tamamlanmasi gereKliligi bu duruma bir 6rnek olarak
verilebilir. Turkiye’de ise ortak ana dal egitimleri rotasyonlar
aracilidi ile verilmeye ¢alisiimaktadir. TTB-UDEK ve UYEK
uzun yillardir asirt uzmanlagmanin sakincalarini ifade etmek-
te ve ortak ana dal egitiminin gerekliligini vurgulamaktadir.

14. Madde 4
Egitim Programi, Asistan Karnesi

Egitim resmen taninmig bir egitim programina ve her alanin
yeterlik kurulu 6nerilerine uzmanlik eg@itiminin kuramsal ve
uygulamal tim etkinlikleri bir tipta uzmanlk 6@rencisi
(TUO)/Asistan karnesine kayit edilmelidir.

1.5. Madde 5
Nitelik Giivenilirligi
UYEK her bir uzmanlik dali ya da yan dalinin yeterlik kurul-

larinin bir nitelik gtivenilirlik politikasi belirlemesine ve bu
politikanin Saglik Bakanligi (SB), Yiiksekogretim Kurumu
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(YOK) ve egitim kurumlar ve egiticilerle birlikte yurtirliige
koyulmasina yardimci olur. Bu politika egitim kurumlarini
ziyaret, egitimin degerlendirilmesi, TUO/asistan karnelerinin
ve diger araclarin gozden gegirilmesini icerebilir. Egitim
kurumlarinin UYEK ve tye Yeterlik Kurulu temsilcileri tara-
findan ziyareti yapilandirilmis bir cercevede strduriliir.

1.6. Madde 6
Digerleri

UYEK, uzmanlik dernekleri ve her bir dal yva da yan dal
yeterlik kurullarinim ilgili uzmanlik alaninda egitime basvuru
diizenlemelerini ve ulusal insan giicii planlama calismalarini
yapmalarini tesvik eder.

1.7. Madde 7
Yurt Disinda Egitim

Egitim gorenler egitimleri sirasinda esdegerliligi kabul edil-
mis bir egitim kurumunda —kurumun egitim programinin
YOK veya SB tarafindan onay ile egitim gérme firsatina
sahip olmalidir. Bu durum Tipta Uzmanlik TiztGgtinan 33.
maddesi tarafindan diizenlenmistir.

BOLUM 2: EGITIM KURUMLARI iCIN
GEREKLILIKLER

2.1. Madde 1
Egitim Kurumlarinin Taninmasi

Ulkemizde egitim kurumlarnin esyetkilendirme (akreditas-
yon) slreci bulunmamaktadir. UYEK, asagida nitelikleri
sayillan Olcltlerin akreditasyon slirecinde g6z 6ntinde bu-
lundurulmasini énerir.
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2.2. Madde 2
Egitim Kurumunun Kapasitesi

Egitim; yatan hastanin bakimi, gtinlik bakim ve ayaktan
hasta bakimi da dahil olmak tizere uzmanlik alanmnin tim
icerigine yonelik olarak, yeterince cesitlendirilmis ve nitelik
ile nicelikte yeterli diizeydeki konstiltasyonlari ve stirecleri ile
birlikte egitim goérene uygulama olanagi sunabilen kurum ya
da kurumlar grubunda gergeklesmelidir. Birbiriyle iligkili
uzmanlik dallari egitim gorene, ekip yaklagimiyla hasta ba-
kimini gergeklestirme konusunda ustaligini geligtirme firsatini
saglamalidir. Yan dal uzmanlik egitim sireleri Tipta Uzman-
lik TGz(gl’ nde belirlenen strelere uygun olmalidir.

2.3. Madde 3
Egitim Kurumunun Nitelik Giivenilirligi

Egitim kurumu, tipta uzmanhk egitiminin niteliginin artiril-
masi i¢in yapilandirilmis tibbi deg@erlendirme toplantilarina
(mortalite/morbidite toplantilari, enfeksiyon kontrolii ve ilac-
tedavi komiteleri ve nitelik gtivenilirlik sistemi toplantilari
gibi) sahip olmalidir. EGitim kurumlarinin UYEK ve Yeterlik
Kurulu temsilcileri tarafindan ziyareti, yapilandinlmis bir
gercevede stirdiirtilmelidir.

2.4. Madde 4
Kurumun Egitim Alt Yapis:

TUO/Asistanlar kuramsal ve uygulamali calisma icin yer ve
olanaklara sahip olmalidir. Tani ve tedavi uygulamali egiti-
mi icin yer ve donanimin yani sira, yeterli dlgtide ulusal ve
uluslararast mesleki yazili ve elektronik kaynaklara erisim
saglanmalidir.
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BOLUM 3: EGITIM YONETIMi VE PROGRAMI iCiN
GEREKLILIKLER

3.1. Madde 1

Egiticinin Niteligi

Egitim programindan sorumlu bir kisi olmalidir. Tirkiye’de
anabilim dali bagkanlari ya da Klinik sefleri egitim progra-
mindan sorumlu olmasina ragmen egitim programi sorum-
lusu ayri olmalidir. Tipta Uzmanlik Tizagtnin 3 numarali
maddesinde egitim sorumlusu, uzmanlik egitiminden, tip
veya dis hekimligi fakiltelerinde 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanun’u hiikiimlerine gore profesér ve docent olanlar ile en
az 3 yillik uzman olan yardimci dogentler, uzmanlik egitimi
vermeye yetkili kilinan diger kurumlarda ise yénetmelikle
belirtilen usul ve esaslara gore klinik veya laboratuar sefi ya
da sef yardimcist olanlar seklinde tanimlanmigtir. Egitim
programi sorumlusunun, anabilim dali yonetim kadrosunda
s6z hakki olmali ve etkili bir egitici olmalidir. Egitim progra-
mi sorumlusunda sik degisiklikler yapilmasi ya da ¢ok uzun
streli gorevlendirmeler programi olumsuz etkileyebilir. Egi-
timin programi sorumlusu ilgili uzmanlik dalinda en az 5
yildir calisiyor olmalidir. Egitim programi sorumlusu ve yar-
dimcilari, uzmanlk alanini tim icerigiyle uyguluyor olmali-
dirlar.

3.2. Madde 2
Egitim Program

Egitim programinin sorumlusu, yardimcilar1 ve diGer egitici-
ler egitim hedeflerini de igeren tim programi yazili bir sekil-
de hazirlamali ve tamamlamalidirlar. Tipta uzmanlik egitim
programinin egitimle ilgili tim bilesenleri programin genel
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yapisi tim egiticiler tarafindan dizenli araliklarla yapilan
yeniden degerlendirme toplantilarinda onaylanmalidir. Egi-
tim programi, UYEK ve Yeterlik Kurullarinin énerileri dog-
rultusunda ve yasa ve yonetmelikler, yerel gereksinimler ve
kurumsal 6neriler ile uyumlu olarak yapilandiriimalidir.

3.3. Madde 3

Egitici/Egitilen Oram

Egitim kadrosundaki nitelikli uzmanlarin sayist ile egitilenle-
rin sayisi arasindaki oran, egitimi sirasinda egitim gorenin

yakin kisisel gozlemini ve egitimle yeterli baglantisinin ku-
rulmasini saglayacak diizeyde olmalidir.

BOLUM 4: EGITILENLER iCiN GEREKLILIKLER
4.1. Madde 1
Deneyim

Her bir tipta uzmanhk 6grencisi yeterli diizeyde deneyim
kazanmasi icin, ayaktan bagvuran ya da hastanede yatan
yeterli sayida hastanin tani ve tedavisinde bulunmali ve
yeterli dagilimda farkl girisimleri uygulamalidir.

4.2. Madde 2

Dil

Her bir tipta uzmanlk 6grencisi, hastalarla iletisimde bu-
lunmak, uluslararast yazili kaynaklar: incelemek ve meslek-

taglar ile iletisime gegmek icin yeterli dil donanimina sahip
bulunmalidur.

4.3. Madde 3
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TUO/Asistan Karnesi (Etkinlik Kayit Defteri)

Egitilen, resmen tanimlanmig eg@itim programina ve yeterlik
kurulu 6nerilerine uygun olarak hazirlanmig ve ulusal yasa
ve yonetmelikler ile uyumlu ve giincellenmis bir
TUO/Asistan karnesi tutmalidir.

BOLUM 5: UZMANLIK ALANI iCiN
GEREKLILIKLER:

UYEK uyesi olan ilgili ana dal ya da yan dal Yeterlik Kurul-
lar1 tarafindan doldurulacaktr.

5.1. Madde 1
Her Bir Yeterlik Kurulu:

1.1.Her bir yeterlik kurulu UYEK'te bir gézlemci/katilimci
tye bulundurur.

1.2.Her bir yeterlik kurulu ilgili uzmanlik alanindaki egiti-
min genel 6zelliklerini tanimlar.

1.3.Uzmanlik alanindaki kurumlarin ve egiticilerin tanin-
masinin genel standartlart belirtilmelidir.

1.4.Uzmanlik egitimi igin bir nitelik gtivenilirlik programi
ylrirlige konmalidir.

1.5.Uzmanlik alanindaki tanimlanmis nitelik sistemi izlen-
melidir.

1.6.Uzmanlik alaninin insan gtici planlama sistemi izlen-
melidir.

5.2. Madde 2
Uzmanlik Alaninda Egitimin Genel Ozellikleri:
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Her bir ana dal ya da yan dal Yeterlik Kurulu asagidaki
hususlar icin spesifik kurallar ortaya koymalidir:

2.1. Adaylarin secimi ve uzmanhga giris.

2.2. Tipta uzmanlik egitiminin yeterlik stiresinin belirlenme-
si.

2.3. Tipta uzmanlik egitiminin ana hatlarinin tanimi.

2.4. Uzmanlik alaninda spesifik olarak tanimlanmus icerikler
ve egitim karnesi ile birlikte bir egitim programini yirarlige
koymak.

2.5. Uzmanlik egitiminin degerlendirilmesi ve kalite kontro-
1t icin bir sistemi yurirlige koymak.

2.6. Eger gerekliyse; uzmanlik alanindaki insan gticii plan-
lama stratejisi cercevesinde, cesitli maddeleri yurirlige
koymak.

5.3. Madde 3
Egitim Kurumlan icin Gereklilikler

Her bir ana dal ya da yan dal Yeterlik Kurulu asagidaki
hususlar icin spesifik kurallar ortaya koymalidir:

3.1Uzmanlik alanindaki egitim kurumlarinin 6zellikleri-
nin tanimlanmast.

3.2Egitim kurumunun kapasitesi, ginlik bakim, ayak-
tan tedavi (poliklinik) aktivitesi ve yatakta tedavi goren
hastalar déhil olmak Uzere hastaneye basvuranlarin
toplam sayisi, uygulamali girisimlerin sayist ve dagilimi
ve ayrica iligkili uzmanlik dallari ile ilgili uygun baglanti-
lar belirlenmelidir.



UZMANLIK EGITIMINDE REHBER EL KiTABI 177

3.3Egitim kurumlarinin UYEK ve Yeterlik Kurulu tem-
silcileri tarafindan ziyareti yapilandirilmis bir sekilde yi-
ratilmelidir.

5.4. Madde 4

Egiticiler icin Gereklilikler:

4.1.

4.2.

4.3.

Egitim programi sorumlusu ilgili uzmanlik dalinda
Tipta Uzmanlik Ttztiginin 3 numarali maddesi uya-
rinca en az 3 yildir calisiyor olmalidir. UYEK ise en az
5 yillik deneyimin gerekliligine inanmaktadir. Egitim
programi sorumlusu, yardimcilart ve diger egiticiler
uzmanlik alanlarinda tim icerigiyle aktif olarak calisi-
yor olmaldir.

Egitici, egitilenin Kisisel nitelikleri yani sira kurumun
olanakKlari ile uyumlu bir e@itim programi yuritmelidir
ve bu program da UYEK ve Yeterlik Kurulunun éneri-
leri dogrultusunda ve ulusal yasa ve yénetmelikler ile
uyumlu olmahdir.

Egitim kadrosundaki nitelikli uzmanlarin sayist ile egi-
tilenlerin sayisi arasindaki oran, egitimi sirasinda egi-
tim gorenin yakin Kisisel gézlemini ve egitimle yeterli
baglantisinin kurulmasini saglayacak dizeyde olmali-
dir.

5.5. Madde 5
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Egitilenler iCiN Gereklilikler

5.1. Deneyim: Her bir tipta uzmanlik 6grencisi yeterli dene-
yimi kazanmasi i¢in ayaktan basvuran ya da hastanede
yatan yeterli sayida hastanin tani ve tedavisinde bulunmali
ve yeterli dagilimda farkh girisimleri uygulamalidir. Bu say-
lar ilgili mifredatin en az yapilmasi gerekenler sayisi ile
uyumlu olmalidir.

5.2. Egitim goren; uluslararasi yazili kaynaklari incelemek ve
yabanci meslektaglar: ile iletisime gegmek igin yeterli dil
donanimina sahip bulunmalidir.

5.3. TUO/Asistan karnesi UYEK ve ilgili yeterlik kurullarmin
Onerileriyle ve ilgili yasa ve yonetmeliklerle gtincel sekilde
tutulmalidir.

Kaynak: Union Europeenne Des Medecins Specialistes (European Union
of Medical Specialists): Charter on Training of Medical Specialists in the
European Community, October 1993.
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Tibbi Uygulamalarda Nitelik Giivenilirligi

Dog. Dr. Yildiray CETE, Doc. Dr. Fadime AKMAN

ICERIK:

Giris ve Tanimlar

Uzmanin bireysel uygulamalar icin nitelik gtivenilirligi
Grup uygulamalari igin nitelik givenilirligi

Hastane ve tiniversiteler icin nitelik gtivenilirligi
Uzmanlik dernekleri icin nitelik gtivenilirligi

AB lye devlet veya bolgelerde nitelik gtivenilirligi
Nitelik gtivenilirliginin finansmani

S

Giris, uzman hekimler icin gereklilikler

Doktorlarin egitim ve uygulamalari, sistematik calisma, so-
nuclarinin kayit ve degerlendirilmesi i¢in her zaman iyi ta-
nimlanmig 6lgltler gereklidir. Ayrica nitelik glivenilirliginden
(niteligi arttirma veya yonetimi) ne anlasildigi da 6nemlidir.
Nitelik gtivenilirligi, her hekim i¢in performansi degerlen-
dirme ve arttirma yontinden de tibbi uygulamalar icin kari-
yeri boyunca etik bir zorunluluktur. Nitelik glivenilirligi pro-
jeleri 6ncelikle:

e  Temelde bireysel olarak doktorun kendisine yonelik
¢  Genis anlamda kurumlara yonelik olmalidir.
Nitelik:

Tibbi uygulamalarda nitelik, saglik hizmetinin gerekliligi ve
cagdas olgutleri dogrultusunda verilen hizmetin tim 6zellik-
lerini kapsar.
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Olciitler:

Tibbi uygulama olctitleri, meslekteki yéntem ve profesyonel
uygulamalar ile olusan uzlagsmayi temel almalidir. Profesyo-
nel oSlcitler, hedefleri gerceklestirmek icin gerekli hizmetin;
kabul edilebilir, uygulanabilir tibb1 bakimin diizeyini tanim-
lar. Bu olciitler tibbi kanitlara dayanarak olusturulmalidir.
Profesyonel olciitler saglik hizmetinin gelistirilmesini amac-
lar, maliyetin dustrilmesi esas degildir ama buna katkida
bulunabilir.

Nitelik Giivenilirligi:

Nitelik gtivenilirligi profesyonel bir kavramdir. Tibbi uygu-
lamalarin niteligini arttirmak ve degerlendirmek icin kullani-
lan bir slrectir. Bu stire¢ tibb1 sonuglarin 6lctilmesi ve bu
sonuclarin glincel olctitleri ve saglik hizmetlerinin geregini
karsilayip karsilamadigini degerlendirmeye dayanir. Tum
saglik calisanlarini ve mesleki calismalarin butinini kap-
samalidir. Bu da ancak, her hekimin bireysel olarak kendi
uygulamalarinin tanimlanms ihtiyac ve olclitlere gore geli-
siminin gerekliligine inanmasiyla saglanabilir.

Nitelik Gulivenilirligi;

e  Hekim veya grup kendi sonuclarini degerlendikle-
rinde, i¢sel

e  Akran degerlendirmesi seklinde (peer review) dis-
sal olabilir.

Nitelik Giivenilirligi Yontemi:

Nitelik glivenilirligine hangi yontemle ulasilacagr konusunda
secim yapilmalidir. Normal stireg su sekilde igler:
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e  Bir nitelik probleminin secilmesi ve tanimlanmasi,

e  Gereksinimlerin tanimi,

e Olgiitlerin hazilanmast,

e Verilerin kaydi igin gereglerin hazirlanmasi

e  Verilerin kaydedilmesi,

e  Kayith verilere gore niteligin deg@erlendirilmesi ve
Olgtilmesi,

e  Glncel olgiitlerle degerlendirme sonuglarinin karsi-
lagtirlmast,

e  Buverilerle ortaya ¢ikan sonuclara gore nitelik artti-
rilmast icin basamaklarin saptanmasi

e Nitelik arttirilmasina yonelik basmaklarin kontroli

e Ortaya cikan olclitlere gore yeni bir nitelik proble-
minin tanimi.

Profesyonel sorumluluk

Nitelik gtvenilirligi, meslegin kendisi tarafindan baglatilan ve
kontrol edilen, profesyonel bir kavramdir. Nitelik glivenilirli-
gi saglanirken, sadece meslegin kendi saptadi@i Olgiitler
kullanilmalidir. Her uzmanlik alani kendi 6lgttlerini, mesleki
ve bilimsel organizasyonlari ile olusturmalidir.

isletme icin gerecler

Nitelik gtivenilirliginde, uzmanlar mesleki uygulamalari igin
gerekli araglarini tanimlamalidirlar. Nitelik glivenilirligi proje-
leri igin iyi kayit tutulmasi sarttir. Tibbi muayene, tani, teda-
vi ve izlemle ilgili veriler yapilandirilmig bir yontemle top-
lanmalidir. Guinliik uygulamalarda da bu verilere ulasilabilir-
lik saglanmalidir.
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Uzmanhik egitimi

Nitelik gtvenilirligi icin veri toplama ve degerlendirme gibi
temel gereksinimlerin kullanimi uzmanlik egitimi icinde yer
almalidir. Tipta uzmanhk 6grencileri de ginlik uygulamala-
rinda, tipki uzmanlar gibi performanslarini stirekli gelistirme-
lidirler.

Sirekli tip egitimi

Tibbi uygulamalarda niteligin devamhhigini saglamak igin
strekli tip egitimi vazgegilmezdir. Uzmanlarin strekli tip
egitimlerine katilimlar1 desteklenmeli ve TTB-STE kredilen-
dirme sistemi iginde yer almalidir. Kredilendirme ve belge-
lendirmeler ulusal mesleki otorite tarafindan desteklenmeli-
dir. Strekli tip egitimi uygulamalarinda da nitelik glivenilirli-
gi vurgulanmal ve egitim programlar icinde yer almalidir.

1. Madde 1: Her Bir Uzman icin Nitelik Giivenilir-
ligi

1.1. Uzmanlar giinlik uygulamalarinda nitelik gtivenilirligine

hazir olmalidirlar.

1.2. Uzmanlar kendi performanslarini diizenli olarak denet-
lemelidirler (6z denetim).

1.3. Uygulamalar, sonuclarin degerlendirilmesine uygun
olarak organize edilmelidir.

1.4. Muayene, tani, tedavi ve izlemle ilgili veriler yapilandi-
rilmis bir sekilde toplanmali, i¢ ve dis nitelik glvenilirligi
projelerine acik olmali ve hasta mahremiyetini dikkate alma-
lidur.

1.5. Uzman hekimler STE etkinliklerinin kaydini tutmaldir.
Bu kayitlar ulusal saglik otoritesi degerlendirmesine acik
olmalidur.
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2.0. Madde 2: Grup Uygulamalari igin Nitelik Giive-
nilirligi

2.1. Her bir uzman hekim igin tanimlanan tim gereklilikler
(1.1-1.5) grup uygulamalarinda da gegerlidir. Grup uygula-
malarinda ayrica;

2.2. Tani ve tedavi icin uygulama olgtitleri veya rehberleri
tim grup i¢in olugturulmahdir.

2.3. Veri toplama ve kayitlari, tim grup performansini hasta
mahremiyetine gore olusturulan olgltlere gore degerlendire-
cek sekilde gergeklestirilmelidir.

2.4. Grup uygulamalar icin nitelik glivenilirligi projeleri
yurlrlige koyulmalidir.

3.0. Madde 3: Hastaneler icin Nitelik Giivenilirligi

3.1. Her bir uzman hekimin ya da hekim gruplarinin uygu-
lamalarina yonelik gereksinimleri hastaneler icerisinde ben-
zer sekilde karsilaniyor olmalidir (1.1-1.5, 2.1-2.4). Ek ola-
rak asagidaki gereksinimler de karsilanmahdir;

3.2. Tek bir uzmanlik alaninin sinirint asan veri toplama
islevi hastane dlzeyinde yapilmali ve hasta mahremiyeti de
korunmalidir.

3.3. Hastanelerde nitelik gtivenilirliginin organizasyonu igin
gerekli yapisal degisiklikler yerine getirilmelidir.

3.4. Tim hastanelerde uygun nitelik gtivenilirligi projeleri
yurirlige koyulmalidir.

3.5. Nitelik gtivenilirligi stirecinin yapisi ve sonuglari G¢lincti
sahislara, 6rneg@in yillik rapor gibi yontemler aracilidi ile acik
olmalidir.
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4.0. Madde 4. Uzmanlik Dernekleri ve Diger Mesleki
ve Bilimsel Kuruluslar

4.1. Mesleki ve bilimsel kuruluglar kendi uzmanlik alanlart ile
ilgili, her bir uzman hekim tarafindan hastane ici veya disin-
da kullanilabilecek nitelik olcttleri gelistirmelidirler.

5.0. Madde 5. Nitelik Giivenilirliginin Ulusal Orga-
nizasyonu

5.1. Nitelik gtivenilirliginin organizasyonu ulusal ¢apta olma-
lidir. Bu organizasyon, uzmanlik derneklerine ve meslek
orgtitlerine karsi sorumlu, toplumun sosyoekonomik o&zelli-
gini dikkate alan ve dig politik veya ekonomik etkilerden
bagimsiz olmalidir.

5.2. Bahsi gecen uzmanlik dernekleri ve mesleki kuruluslar
muayene, tani, tedavi ve takip alanlarinin her birinde genel
Olgutleri gelistirmekle sorumludurlar.

5.3. Bahsi gecen uzmanlik dernekleri ve mesleki kuruluslar,
nitelik gtivenilirliginin saglanip saglanmadigini disaridan
denetleme olanaklarina ve uzmanlgmna sahip olmahdirlar.

6.0. Madde 6. Tipta Uzmanlik Uygulamalarinda Ni-
telik Giivenilirliginin Finansmam

Tibbi uygulamalarda nitelik gtivenilirligi cagdas tibbin gere-
gidir. Bu nedenle, nitelik gtvenilirligi ile ilgili gerekli harca-
malar sosyoekonomik 6zellikleri de dikkate alan genel saglik
harcamalarinin icerisinde dogal ve zorunlu bir bilesen olarak
yer almalidir.

Kaynak: Union Europeenne Des Medecins Specialistes (European Union

of Medical Specialists): Charter on Quality Assurance in Medical Specialist
Practice in the European Union, March 1996.
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Egitim Kurumlarim Ziyaret Programinin
Esaslan

Dog. Dr. Yildiray CETE, Uzm. Dr. Ayse CAYLAN
Giris
UYEK, uzmanlik egitiminin niteligini arttirmak icin ugras
gostermektedir. Bu amagla, farkli uzmanlik dal ya da yan

dallan tarafindan kullanilabilecek yéntem ve rehberler hazir-
lamay1 stirdiirmektedir.

Nitelikli tibbi bakimin sunumunda nitelikli egitim, en énemli
belirleyicilerden birisidir. Bu amaca yonelik geri bildirimler
verilmesi ve bircok geri bildirim mekanizmasinin olusturul-
masi gereklidir.

Ziyaret

Tipta uzmanlik egitiminde niteligin iyilestirilmesine yonelik
kullanilabilecek énemli bir geri bildirim mekanizmasi egitim
kurumlarinin ziyaretidir. TTB-UDEK ve UYEK igerisinde
harmonizasyon ve ziyaret programlari icin zorunluluk hisse-
dilmektedir ve egitim kurumlar1 bu konular ile ilgili 6zendi-
rilmeye calisilmaktadir. Bu bolim egitim kurumlarini ziyaret
programinin genel cercevesini sunmaktadir. Daha ayrintili
rehberler 6rnekler halinde ek belgelerde yer almaktadir.

Ziyaret Programinin Statiisii

Yeterlik Kurullart eg@itim kurumlarinin ziyaretine yonelik
programlarin olugturulmasina yer vermelidir. Bu programla-
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ra giderek artan oranda ihtiyac duyulmakta ve yakin bir
gelecekte zorunlu hale gelme egilimi tagimaktadirlar.

Goénilla Ziyaret Program

Egitim kurumlart gonillii ziyaret programlarina katilmaya
cesaretlendirilmelidir. Bu ziyaret programlari sonrasi kurum-
larin egitim programlarinin niteliklerine yonelik odillendir-
me olarak belgelendirme iglemi yapilmalidir.

Ekler:
A. Egitim kurumu bagkanina yonelik anket
B. Egitim gérenlere yonelik anket
C. Ziyaretgiler icin deGerlendirme listesi
D. Ziyaret raporu 6rnegi
Egitim Kurumlarinin Ulusal Ziyaret Programi

UYEK ve Yeterlik Kurullar: ulusal yasa ve yonetmeliklerle
uyum icinde olacak sekilde ziyaret programinin standartlari-
ni belirler. UYEK;, ulusal ¢apta gondlliiliik temelinde yerine
getirilecek olan egitim kurumlarini ziyaret programinin uygu-
lanmasi 6zendirir.

Egitim Programm (Egitim Degerlendirme ve Kredi-
lendirme Defteri)

Daha 6nceden igerigi belirlenmis, ulusal yasa ve yénetme-
liklerle ve ayrica TTB-UDEK ve UYEK onerileri ile uyum
icinde ulusal otorite tarafindan onaylanmig tipta uzmanlik
programinin kurulugunu takiben egitim etkinlikleri baglama-
lidur.
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Egitimin farkli agsamalari ve tipta uzmanhk 6grencisi-
nin/asistanin etkinlikleri bir tipta uzmanlk 6grencisi/asistan
karnesine kaydedilmelidir. Her bir tipta uzmanlk 6grencisi-

nin/asistanin yapilandirilmis bir egitim programi bulunmali-
dir.

1. Béliim 1: Ziyaret Programinin Amaci

Ziyaretin amaci, e@itim kurumunun egitim etkinliklerini iyi-
lestirme, standardizasyon ve degerlendirmedir. Bu amaca
ulagsmak icin verilen egitimin diizeyi ulusal otorite tarafindan
belirlenen olcltlerle karsilagtirilarak yapilir. Ziyaret progra-
minin sonucu, var olan ulusal kosullara bagl olarak, egitim
kurumunun akreditasyon (esyetkilendirme) ve yineleme
islemlerinde kullanilabilir.

2. Boéliim 2: Uygulama

Ziyaret programi egitim kurumunun gonilliligi temelinde
gerceklestirilir.

3. Boéliim 3: Ziyaret Komitesi

Ziyaret komitesi ilgili Yeterlik Kurulu tarafindan secilir ve
UYEK’e bildirilir. Ziyaret edilecek egitim merkezinin uzman-
lik alanindan ve kalifiye en az 3 uzmandan olusur. Bu tye-
lerden biri bagkan, digeri de sekreter olarak gorev alir. Bas-
ka bir uzmanlik alanindan bir uzman hekim de bu ziyaret
komitesinde yer alabilir. Ziyaret raporlart UYEK’e sunulur ve
UYEK merkezi bu raporlari kayda alir. UYEK sekretaryasi
ziyaret komitesine, varsa daha 6nceki ziyaretlere ait raporla-
11, anketleri ve diger ilgili belgeleri saglar. Bu belgeler ziyaret
komitesi tiyelerine ziyaret programindan en az 2 hafta énce
verilmelidir.
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4. Boliim 4: Kurum Ziyaretinin Organizasyonu

Ziyaret komitesinin bagkani, ziyaret edilecek egitim kurumu-
nun bagkani ile karsilikh iletisime girerek hem ziyaret komi-
tesi tyelerine hem de egitim kurumuna uygun bir ziyaret
tarihi belirler. Egitim kurumu ziyaret komitesi tyelerinin
yemek ve gerekli ise konaklama ihtiyaclarini ziyaret stiresi
boyunca karsilamalidir.

Ziyaret dncesi bir anket formu (Ek A) ziyaret edilecek bolii-
min baskani veya eg@itim programi sorumlusu tarafindan
doldurulmus olmaldir. Ikinci bir anket (Ek B) ise tipta uz-
manlik Ogrencisi/asistan temsilcisi tarafindan doldurulmali-
dir. Egitim kurumunun egitim program sorumlusu her iki
anket formunun ve ayrintih ziyaret programinin ziyaret tari-
hinden en az 2 hafta 6nce ziyaret komitesi tiyelerinde olma-
sin1 saglamalidir. Var olan eg@itim programinin bir 6rnegi ve
egitim kurumunun bir énceki ziyaret raporu bu anket form-
larina eklenmelidir.

Tipta uzmanlik 6grencileri/asistanlar tarafindan doldurulan
anket formu gereKli gizlilik dnlemleri ile génderilmelidir.

Ek A (Egitim Kurumu Sorumlusu Tarafindan Doldu-
rulacak Anket Formu)

Temel veriler

Akademik personel

Klinik uygulamalar

Klinigin sahip oldugu oda ve donanimlar
Merkezin mimari yapisi

Kayitlar



| | UZMANLIK EGITIMINDE REHBER EL KiTABI 189

Tibbi kayitlar

Egitim Kurumuna basvuru kosullari
Egitimin deg@erlendirilmesi
Aragtirma faaliyetleri

Oneriler

Ek B (Tipta uzmanlik égrencileri/Asistanlar Tarafin-
dan Doldurulacak Anket Formu)

Personel, egitim stiresi
Klinik uygulamalar

Tipta uzmanhk 6grencilerine/asistanlara yonelik oda, dona-
nim ve olanaklar

Gorev dagilimlart
Calisma saatleri

Ogretim tyesi tarafindan yapilandirilmis egitim saatlerinin
dagihmi

Onceden belirlenmis ve rasgele egitim firsatlar arasindaki
iliski
Oneriler

5. Béliim 5: Olagan Ziyaret Programi

Ziyaret programi 6ncesinde ziyaret ekibi ile bir 6n toplanti
yapmak uygun olacaktir. Ziyaret ekibi ana hastaneyi ve
egitim programini ilgilendiren béliimleri ve egitim stiregle-
rinde yer alan uzmanlari gérmelidir. Tim kidemli ve yeni
uzmanlar ve tipta uzmanlhk o6grencileri/asistanlar ile 6zel
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olarak gorisilmelidir. Tipta uzmanlik 6grencileri/asistanlar
ile birlikte yapilacak bir ekip toplantisi da yararli olabilir.
Tipta uzmanlik 6grencilerinden/asistanlardan alinan bilgiler
gizli tutulmalidir. Egiticiler ve uzmanlarla ziyaret ile ilgili
genel bir toplantiya da yer ayrilmalidir.

Ziyaret mimkin oldugunca bir giin icerisinde bitirilmelidir.
Tekrar ziyaret sirasinda ise yarim gunlik bir stire yeterli
olabilir. Ziyaret programinda, karar verme, degerlendirme
ve Oneri sunma asamalari igin 30-60 dakika gibi yeteri ka-
dar zaman ayrilmis olmalidir. Ziyaret raporunu hazirlayan
ekip Uyesi ayrintilari daha sonra ekleyebilir ancak pratik
kararlar yazigma asamasina birakilir ise bu durum gecikme-
lere neden olabilir.

6. Boéliim 6: Olciitler ve Degerlendirme

Ziyaret komitesi egitimin degerlendirilmesi icin ulusal du-
zeyde kabul edilmis Olgitleri kullanmalidir. Ziyaretgiler igin
kullanilan anket formu (Ek C) veri toplama asamasinda
kullanilmalidir.

Ziyaret komitesi tim veri ve gozlemleri igeren bir degerlen-
dirme yapmalidir. Bu degerlendirme yasa ve ydnetmelikler-
le, UYEK ve ilgili Yeterlik Kurulu tarafindan konulan kuralla-
ra uygun olcitler ile karsilastirilmalidir.

Ek C (Ziyaret Komitesi igin Kontrol Listesi)
Genel degerlendirme

Calisma saatleri

Nobet say1 ve stiresi

Laboratuar olanaklari
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Goruntileme olanaklart

Rehabilitasyon

Yogun bakim

Uzmanlik egitimine yonelik olanaklar

Aragtirma

Kitiiphane ve bilgisayar olanaklari

Kayitlar

Tipta uzmanlik 6grencileri/asistanlar ile goériisme kayitlari
7. Boélum 7: Ziyaret Komitesinin Raporu

Ziyaret komitesi sonuclarini, kararlarini, var olan durumu ve
Onerilerini izerinde anlasilmis ve tarihlenmis olarak acikca
belirtmeli ve ziyaret edilen kurumun ve bu kurum sorumlu-
sunun adi yazilarak postalanmalidir.

Ziyaret edilen egitim merkezine sunulacak raporun olasi tim
yapay hatalardan arindirilmis olmasini saglamak icin taslak
rapor ziyaret edilen kurumun baskanina gosterilmelidir.
Ziyaret raporu sunulmadan o6nce, ziyaret komitesi ilgili Ye-
terlik Kurulu ve gerekirse UYEK yonetimi ile gorigmeli ve
herhangi bir olasi istenmeyen yorumlar tartisiimalidir.

Ziyaret raporu uzmanlik dernegine, ilgili Yeterlik Kuruluna
ve UYEK’e mimkiin olan en kisa siirede ve mutlaka bir ay
icerisinde gonderilmelidir. Bu rapora egitim kurumunun
egitim programi ve ziyaret éncesi kurum ve tipta uzmanlk
ogrencisi/asistan temsilcisi tarafindan doldurulan anket ek-
lenmelidir. Ziyaret komitesinin bagkani raporu imzalamali-



192 UZMANLIK EGITIMINDE REHBER EL KiTABI n

dir. Raporda ziyaret komitesi tiyelerinin kimlik, unvan ve
adresleri yazili olmalidir.

Ek D (Ziyaret Raporu Taslagi)
Boliim 1, egitim ile ilgili temel veri

Egiticilerin nitelik ve niceligi egitimin tim yonlerini denetle-
meye yetecek durumda mi?

Bolum 2, egitim kurumu ile ilgili temel veri

Egitim kurumu egitim i¢in yeterli donanim ve alan sunuyor
mu?

Bolum 3, Klinik etkinlikler

Tam bir uzmanlik egitim programi igin yeterli say1 ve cesitli-
likte klinik etkinlik var mi?

Klinik etkinlikler iyi organize edilmis ve sistematik mi?
Bolim olumlu bir egitim ortami saghyor mu?

Tipta uzmanh 6g@rencilerinin/asistanlarin sayisi e@itim merke-
zinin olanaklari ve yapisi ile uyumlu mu?

Bolum tatmin edici kuramsal egitim veriyor mu?
Bolim 4, arastirma etkinlikleri

Bolim tipta uzmanlik 6grencilerine/asistanlara arastirma
firsat ve olanaklar1 sunuyor mu?

Bolim 5, tipta uzmanlik 6g@rencilerinden/asistanlardan top-
lanan bilgiler

Bolim 6-8, oneriler, sonuclar ve ziyaret komitesinin verileri
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8. Boliim 8: UYEK Tarafindan Son Degerlen-
dirme

Ziyaret komitesi, raporunda ilgili Yeterlik Kuruluna ve UYEK
Bagkanligina onerilerini bildirmelidir. Bu diizeydeki bir uy-
gulamada bu kurallarin yerine getirilmesi icin kuruma yeterli
bir stire taninmali ve yeniden ziyaret gerceklestirilmelidir. Bu
stire sonunda da kurallara uygunluk saptanmaz ise ilgili
yaptinnmlar Yeterlik Kurulunun, UYEK’in ve ulusal saglk
otoritesinin sorumlulugunda olmahdir.

9. Bélum 9: Giwvenilirlik

Ziyaret komitesi, ilgili Yeterlik Kurulu ve UYEK ziyaret rapo-
runun tim ayrntilarmin sakll tutulmasindan sorumludur.
Bununla birlikte, ziyaretciler raporlarinin bircok kisi tarafin-
dan goriileceginin farkinda olmalidirlar. Ayni zamanda tipta
uzmanlk 6grencileri/asistanlar ile yapilan goérismelerden
elde edilen bilgiler her kosulda gizli tutulmalidir.

Ziyaret raporunun 6n metni egitim kurumunun bagkanina
olasi istenmeyen hatalarin diizeltilmesi icin énceden génde-
rilmelidir. Sonug¢ raporunun egiticilere ya da Yeterlik Kurul-
lar1 bagkanlarina dagitimi da Onerilmekte ancak bu islem
egitim kurumunun bagkanina birakilmaktadir.

10. Boliim 10: Uzmanlhik Derneginin Yillik Rapo-
ru

Uzmanlik dernegi ve Yeterlik Kurulu yillik ziyaret programla-
rinin sonugclarint yillik istatistikler halinde yaymlamalidir. Bu
rapor egitim kurumlarinin bir listesini, ziyaret tarihini ve
stiresini icermelidir.
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Yillik ziyaret raporlarinin sonucu kurum adi verilerek yayin-
lanmaz.

11.Boliim 11: Ziyaret Programlarinin Finansma-
n

Ziyaret programinin masraflari uzmanlik dernegi ve Yeterlik
Kurulu tarafindan kargilanir.

1.1. Ek A: Egitim Kurumu Baskanima Yonelik
Anket

1.1.1. EGITIM KURUMUNUN  ZIYARETI ONCESI
ANABILIM DALI BASKANIKLINIK SEFI TARAFINDAN
DOLDURULACAK

1.0. Temel Veri

1.1. Hastane: isim, adres, tip (lniversite, bolge,
vs)

1.2. Bolum: isim, adres. Egitim sorumlusu: isim,
baglik, adres ve uzmanhga kayit tarihi, uz-
manlik egitiminin yeri

1.3. Egitim merkezinin yapisi, organizasyonu,
kompozisyonu ve yeri ile ilgili yorumlar.

1.4. Bir Gst egitim merkezinin sorumlulugunda
egitim verilen diger hastaneler. Isim, adres,
yatak sayisi ve uzmanlik alanlar belirtilmeli-
dir; egitim merkezinin tipi agik¢a belirtilmeli-
dir.

1.5. Ayn (6zerk) sorumlulukla egitimin yirutildi-
gl hastaneler (varsa); adres, yatak sayisi ve
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uzmanliklar belirtilmeli. EGitim merkezinin ti-
pi ve buradan sorumlu egitimciler belirtilmeli.

1.6. Ozel sorumluluklar: derneklerdeki sorumlu-
luklan belirtin ve diger egitim merkezleri ile
degistirin.

1.7. Egitim programi, boliimin genel aktiviteleri
icin yazili “hedef, amac ve gayeler”, egitim
aktivitesi i¢in yazili “hedef, amag ve gayeler”,
yillik rapor.

1.8. Otopsiler: kesin sayi, 6lim orani
2.0. Tibbi Personel

2.1. Egitim merkezinin bagkani, calisanlar, diger
vasifli uzmanlar, egitim alanlar, personelin
stattisii  (kalici/gecici, vatandas olmayanlar,
tam zamanli/yar1 zamanli calisanlar).

2.2. Diger personeller: hemsirelerin sayisi, asistan-
lar, teknisyenler, sekreterler, kitiiphane, bil-
gisayar ve diger personel (acikca belirtin).
Tam zamanl ile yari zamanh ¢alisanlar: birbi-
riyle iligkilendirin.

2.3. Tibbi personelin 6denekleri: ofis (calisma) sa-
atleri sirasinda: vasifli uzmanlar, egitim alan-
lar. Calisma saatleri disi (telefonla aranabilen
saatler): vasifli uzmanlar, egitim alanlar.

3.0. Ulagilabilen Klinik aktiviteler:

3.1. Taburcu olanlarin sayisi. Tanilar?
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3.2. Yatiglarin sayisi, sabit ve glinlik bakim. Tani-
lar?
3.3. Tanisal girisimlerin say1si ve tipleri.
3.4. Tedavi edici girisimlerin say1si ve tipi.

3.5. Gunliik pratiklerinde tipta uzmanlik 6grencile-
ri uzmanlar tarafindan hangi 6lgtimlerle de-
netleniyorlar.

4.0. Klinik olanaklar

4.1. Klinik yataklarin sayist (kisa streli kullanilan
yataklar da dahil)

4.2. Gunlik bakim yataklarinin sayist.
4.3. Ayaktan takip birimlerinin sayist.

4.4. Hem Kklinik, hem de ayaktan takip edilen has-
talarin testlerinin yapildid Ginite sayisi

4.5. Yogun bakim yataklarinin sayist.
4.6. Acil servis olanaklari.

4.7. Ameliyathanelerin sayist ve ozellikleri (eger
uygulanilabilir 6zellikler var ise)

5.0. Egitim merkezinin yapisi

5.1. Egitim merkezinin boélimleri arasindaki fizik-
sel baglar

5.2. Egitmenlerin ve 6grencilerin kalacak yerleri.

5.3. Laboratuar olanaklari, 6zellikle egitim icin.
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5.4. Aragtirma olanaklari, arastirmada tipta uz-
manlik 6grencilerinin katiliminin élgimt.

5.5. Kiitliphane: tam zamanl kitliphaneci, oku-
ma ve calisma icin yeterli oda, yeterli glincel
bagvuru kitaplar, sozel-gorsel ve interaktif
O6grenme araclari ve dergiler. Son bes il
icinde edinilen kitaplarin listesini saglayin.

5.6. Klinik, egitim ve bilimsel amagl sekreterlik
olanaklarinin erisilebilirligi.

5.7. Verilerin iglenmesi igin olanaklar (internete
erisim olanaklari)

5.8. Uzmanlikla ilgili diger egitim merkezleri ile
iligkiler.

5.9. Hastanedeki diger uzmanlk alanindaki egit-
menlerle olan iligkiler.

5.10. Hastanede egitim veren diGer uzmanliklar
nelerdir?

5.11. Tibbi sorumluluklarina karsi tipta uzmanlik
ogrencileri sigortalandi mi?

5.12. Kurumun yillik butcesi.
6.0. Kayitlar

Tum hastanenin olgu kayitlarinin yapisi nedir? Ayaktan
takip edilenler ve yatanlar i¢in ayr1 ayri mi? Hastayr kuruma
yonlendiren hekimlere tavsiye mektubu yazilir m1?

7.0. Nitelik temini/tibbi bilango

7.1. Olaylarin sistematik olarak raporlanmast.



198 UZMANLIK EGITIMINDE REHBER EL KiTABI n
7.2. Komplikasyonlarin ve olaylarin sistematik
olarak kaydi.
7.3. Kadrolu eleman toplantilari.

7.4. Kritik olaylarnn tartisildigi toplantilar. Tipta
uzmanlik 6grencileri bu toplantilara katiliyor-
lar m1?

7.5. Hastalardan ve akrabalardan 6grenilen sikéa-
yetlerin sistematik olarak kayit altina alinma-
SL.

7.6. Nitelik temini Gzerine boélimler arast yapilan
toplantilar (yukaridakilerden farkli olarak)

7.7. Otopsiler: kesin say1 ve 6lim oranlari.
8.0. Egitim kayitlar1.
8.1. Egitim programlari.
8.2. Egitim programlarinin kisisel olarak yazilmast.

8.3. Tipta Uzmanlik Ogrencisi Uygulama ve Kre-
dilendirme Defterleri.

8.4. Egitim sorumlusu tarafindan egitim strecinin
kayit altina alinmast.

8.5. Diger egitimsel aktiviteler. Liitfen listeleyin.
9.0. Egitimin degerlendirilmesi.

Tipta uzmanlik 6grencilerinin bilgi ve beceri duizeyi perfor-
manslarindaki iyilesme nasil degerlendiriliyor?

10.0. Arastirma aktiviteleri
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Bolimiin arastirma aktivitelerini liitfen listeleyin. Son beg yil
icinde kadrodaki kisilerin yaymlarini ve katildiklar1 bilimsel
toplantilari listeleyin. Hastanede mezuniyet éncesine yonelik
bir afiliasyon programi var mi?

11.0. Yorumlar
Liitfen listeleyin.

11.2. Ek B. Tipta Uzmanhk Ogrencileri/Asistanlar
Icin Anket.

1.2.1. EGITIM KURUMUNUN ZIYARETI ONCESI TIPTA
UZMANLIK  OGRENCILERI/ASISTAN  TEMSILCISI
TARAFINDAN DOLDURULACAK

1. Personel

Tipta uzmanlik 6grencilerinin/asistanlarin isim ve adresleri,
egitimdeki stireleri

2. Klinik tecriibe

Tipta uzmanlik 6grencilerinin/asistanlarin Klinik tecriibeleri-
nin tanimlanmasi. Eger bir uygulama ve kredilendirme def-
teri olursa bu daha kolay yapilabilir.

3. Tipta uzmanlk 6grencilerinin/asistanlarin aldiklar: egitim
lizerine yapilan yorumlarin tanimlanmasi.

4. Tipta uzmanlik 6grencileri/asistanlar icin olanaklar

Kalacak yer, sekreter destegi, personel icin donanim kulla-
nimi, kitiphaneye ulagim, calisma odasi, aragtirma olanak-
lar1.
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5. Is bolumii

Tipta uzmanlik 6drencilerinin/asistanlarin kendileri arasinda
ve tipta uzmanlik 6grencileri ile uzmanlar arasindaki is pay-
lasiminin tanimlanmast.

6. Calisma saatlerinin tanimlanmast

Calisma saatlerinin tanimlanmasi; denetlenen egitim, denet-
lenmeyen egitim ve Klinikteki calisma arasindaki iliski. Uni-
versite egitimcisinin eg@itiminin kapsami. Resmi ve firsatlar ile
ortaya ¢ikan egitim arasindaki iligki. Arastirma ve galisma
sirasinda harcanan zamanin tanimi. Rapor egitimin stiresine
gore belirtilebilir.

7. Yorumlar
Liitfen listeleyin.

1.2. ilave C. Ziyaretciler icin Degerlendirme
Listesi.

1.3.1. EGITIM KURUMUNUN ZIYARETI SIRASINDA
ZIYARET KOMITESI TARAFINDAN DOLDURULACAK

Ziyaretin seyrine gore bazi noktalara 6zel énem verilebilir.
1.0. Genel

1.1. Ankette egitim sorumlusu tarafindan verilen
bilgi kontrol edilmelidir.

1.2. Egitim enstitisti, binalar, egitim birimleri, ya-
taklar, gtinlik bakim, ayaktan takip bolimii,
klinik ve bilimsel aktivitelerin biitceleri hak-
kindaki bilgilerin detaylar kontrol edilmelidir.
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Klinik: yataklarin dagilimi, yogun bakim, ginlik

bakim, muayene ve tedavi odalarina ayri ay-
11 ulasabilme, uzmanlik dali ile ilgili servisteki
teknik olanaklar.

Ameliyathane, uyandirma, endoskopi odasi ve

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.
1.9.

uzmanlikla ilgili diger olanaklar gibi 6zel bo-
lamler.

Ayaktan takip bélimiinin yapist: buyiklik
ve organizasyon, lokalizasyon, donanim,
randevu sistemi, Unitelerin sayisi, vasifli uz-
manlarin denetimi, kayitlarin yapisi, ayaktan
takip boliminde tipta uzmanlk 6grencileri-
nin staj siiresi, bu staj sirasinda kag¢ 6grenci
olacag, acil olgularin sayisi.

Tipta uzmanhk o6grencilerinin, kidemsiz ve
kidemli elamanlarin sayisimt ve kurumdaki
calisma zamanlarini kontrol edin.

Son (¢ yil icinde kurumda uzmanlik diplo-
mast alanlarin sayisini kontrol edin.

Tipta uzmanlik 6grencilerinin sorumlu oldu-
gu vatak sayisint kontrol edin. Denetim altin-
da olup olmadigini ve denetimin derecesini
not edin.

Kliniklerin, servis visitleri ve egitim visitlerinin
organizasyonu. Bu calismalar: kim organize
ediyor.

Yatiglarin organizasyonu.

Acil organizasyonlar.
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1.10. Saglik calisani olmayan kadro ile etkilesim.
1.11. Diger tibbi birimlerle etkilesim.

Egitim kurumundaki egitimin niteligini gelistirme ve
kontrol iglemi.

2.0. Laboratuar hizmetleri:

2.1. Klinik laboratuar kadrosu ile klinik kadro ara-
sindaki konstltasyonlarin ayarlanmasi.

2.2. Genel nitelik temini ve uzmanlk dal ile ilgili
Ozel dizenlemeler hakkinda detaylari iceren
klinik laboratuar hizmetlerinin erisilebilirligi.

2.3. Laboratuar birimlerinde egitimin erisilebilirli-
gi.
2.4. Klinik patoloji konferansina katiim. Kag¢ uz-

manin katilimi beklenir? Bu olaylart kim or-
ganize ediyor?

3.0. Radyoloji/goriintileme

Radyologlarla klinik kadro arasindaki konstltasyonlarin

diizenlenmesi, normal kadronun ve 6grencilerin eg@itimleri-
nin dizenlenmesi; hem icerde hem disarida.

4.0. Rehabilitasyon

Saglanan hizmetlerin yayginh@i, halk saghd servisleri ile
baglanti, paramedikal ve hemsirelik birimleri ile diizenli
toplantilar.

5.0. Yogun bakim

Bolim/birim sorumlusu kim? Gorevli doktorlar yogun bakim
hizmetlerinin kullaniminda deneyim kazanma firsatina sa-
hipler mi?
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6.0. Uzmanlik Egitimi Sonrast Calisilan Kurumlar

Makale saati, diger hastanelerde uzmanlik egitimi sonrasi
galisilan kurumlar ile iletisim, 6zel egitim servis visitleri, ge-
nel pratisyenlerin katilabilecegi toplantilar, genel pratisyenle-
rin uzmanlara ulagmasinin kolaylastiriimast.

7.0. Aragtirma

Tipta uzmanlik 6g@rencilerinin bilimsel aragtirma fonuna
ulagimlarint iceren hizmetler. Son bes vil icinde kidemsiz
kadronun ve 6g@rencilerin yayin sayisi (yazar veya yardimci
yazarlar).

8.0. Kittiphane

Bolimde ve hastanede kiitliphane hizmetlerinin yapisi,
genel danigsma kitaplarinin ulasilabilirligi, abone olunmus
dergi ve kitaplarin sayisi. Internet ve diger bilgisayar tabanli
arama hizmetlerinin erisilebilirligi.

9.0. Kayitlar.
9.1. Vaka kayitlarinin yapist.

9.2. Avirial tanilardan bahsedilmesi, sinav ve te-
davi i¢in bir program hazirlanmasi, tedavi ve
sonuclar i¢in tartigmalar yapilmasi. Labora-
tuar, rontgen ve patoloji sonuclar icin 6zel
kagitlar hazirland: mi?

9.3. Ozetleri kim yaziyor, taburculuk notlarini kim
yaziyor ve bunlari kim denetliyor?

9.4. Taburculuk sonrast hasta icin yazilan taburcu-
luk notunun génderilmesi sirasindaki gecik-
me suresi ne kadar, hemen bir taburculuk
notu yaziliyor mu?
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10. Tipta Uzmanlik Ogrencileri Ile Olan gériismeler

10.1. Ziyareti gerceklestiren komitenin tipta uzman-

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

lik 6grencileri/asistanlar ile 6zel olarak go-
rigmeler yaptigindan emin olun.

Gizli ve guvenilir sekilde olmak Uzere, komi-
teye Onerilerde bulunmak isteyenleri davet
edin.

Tipta uzmanlik 6grencileri/asistanlar bolimde
uygulanan egitim programina ve ulusal ge-
rekliliklere asina mi1?

Mesleklerinin bu gereklilikleri yerine getirece-
gini disuntyorlar mi1?

Caligma izinleri (izin streleri) var mi ve yeterli
mi?

Ogretim hakkinda ne diistintiyorlar? Bunun
buyiik bolumiini kim yapiyor? Klinik egitim
ne boyutta denetlenmeli?

10.7. Arastirma igin yeterli zaman var mi?

10.8.

1.4. ilave D.

Uygulama ve Kredilendirme Defterlerini (Se-
vir Kitapcidi) kontrol edin.

Ornek Teftis Raporu

1.4.1. ZIYARET KOMITESI TARAFINDAN
DOLDURULACAK

Bélim 1. Ziyaret raporu, Bolum 1, Egitim sorumlusundan,
Ogretim kadrosundan ve tipta uzmanlk 6grencilerinden
alinan temel veriler.
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Egitim sorumlusu, anabilim dali 6@retim tGye ve gorevlileri,
tipta uzmanlik dé@rencileri ve yeterlik kurulu bagkani. Uygu-
lanabildigi strece: isim, adres, hangi tarihte hangi tniversi-
teden mezun oldugu, ihtisasini aldigt yer ve tarih, egitimci
olarak sertifive edildigi tarih, ulusal ve uluslararasi mesleki
derneklere tiyelikleri, son 5 yil icinde katildigt kendi uzman-
lik dalina ait toplantilar, son 5 yil icinde katildigt bilimsel
toplantilar, e@itimci goérevi, hastanede digGer dgretim tyeleri
ile iletisimi, hastanede veya bagka bir yerde egitim uygula-
ma sekli, uzmanlik dalyla ilgili yan dallara ait 6zel ilgi alan-
lar1 not edilmelidir.

Ayni egitim birimlerinde bulunan uzmanlik alanlarinda ve
temel tip egitimi ile ilgili sertifikalandirma.

Egitici personel sayisi verilen egitimi denetleyecek buyuklik-
te yetkinlikte mi ve gercekten de etkin mi?

Bolum 2. Denetim Raporu, Bolim 2. Egitim Veren Kurum
Hakkinda Temel Veriler

Egitim veren kurumun, binanin/binalarin, egitim birimleri-
nin, yataklarin, giindiiz bakim birimleri ve ayaktan hasta
baki birimlerinin tanimlanmasi ve klinik ve bilimsel aktivite-
ler icin ayrilan butcenin miktar1 yazilmahdir.

Klinik (Kklinik birim): Yatak sayist ve dagihmi, yogun bakim,
glindiiz bakim birimi, muayene ve tedavi icin ayri ayr oda-
larin bulunmasi. Bélim (klinik) icinde o bransa ait (bransi
ilgilendiren) teknik gereksinimlerin bulunmast.

Ameliyathaneler, uyandirma servisi, endoskopi odalari ve o
bransa ait diger fonksiyonel olanaklar.

Ayaktan hasta takip birimlerinin yapisi: Bliyiikliga ve orga-
nizasyonu, yerlesimi, donanimi, randevu sistemi, kalifiye
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uzmanlar tarafindan denetimi, kayitlarin diizeni, asistanlarin
ayaktan takip birimlerinde ve biitlin bu stire zarfinda karsi-
lastiklar1 hasta sayist.

Egitim veren birim, egitim icin gerekli olanaklar saglayabili-
yor mu?

Boéltim 3. Denetim Raporu Bolim Il Klinik aktiviteler

3.1 Klinik ve giindiiz bakim yatak sayisi, hastaneye kabul
edilen hasta sayisi, hastanede ortalama kalma stiresi.

Poliklinik ve hasta sayisi ne kadardir?

Yillik tani ve tedavi yaklasimlarin sayisi ve cesitleri (egitim
veren birimin yillik raporlarina bakiniz).

Tam bir uzmanlik egitimi programi igin yapilan klinik iglem-
lerin sayist ve cesitliligi yeterli mi?

Klinik galigma iyi organize edilmis ve sistematik midir?

3.2 Kayitlar: Merkezi tibbi kayitlar, tanilarin istatistiksel amac
icin elde edilebilir olmasi. Kodlama tipleri, girisimler, komp-
likasyonlar, olaylar, takip sirasinda kayitlara ulasilabilirlik.

Hasta kayitlarinin yapist: kayit sisteminin organizasyonu,
yatan-ayaktan hasta i¢in tutulan kayitlar, laboratuar raporla-
rinin bulunabilirligi, 6n tant yaziliyor mu, ayirici tani, aras-
trma programi ve/veya tedavisi, tanisal veya tedavi edici
girisimlerin kayitlari, taburculuk sirasinda 6zet ve sonuc
yazilip yazilmadigi, baska bir hekime sevk edildigine dair
rapor. Bu raporun tipta uzmanlik 6@rencisi ile tartisilip tarti-
silmadi@1 ve sorumlu egitimci tarafindan onaylanip onay-
lanmadig.
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3.3 Diger branslarla baglanti: konstiltasyonlar, beraber yapi-
lan klinik konferanslar, kombine tedavi, yogun bakimin
organizasyonu, otopsiler.

Ayaktan hastalarla ilgili paramedikal personelle iligkiler.

3.4 Egitim: Mevcut asistan sayisi ve son 5 yildaki asistan
sayist, asistan bagina yatak sayisi, klinik aktivitelerde uzman
gozetimi. Bolumlerde genel egitim amacl vizitlerin sayisi ve
klinik konferans, bilimsel toplant1 sayilar.

Makale tarama, arastirma metotlari, bilimsel makale yazimi
ile ilgili egitim.

Bransg yan yallarindaki mifredat egitimi, asamalar1?

Egitimin degerlendirilmesi: Mevcut degerlendirme, sinavlar?
Anabilim Dali uygun egitim ortami sunabiliyor mu?

Tipta uzmanlik 6grencisi sayist editim veren birimin yapt ve
olanaklarina uygun mu?

Anabilim Dali tatmin edici bir teorik egitim verebiliyor mu?

3.5 Anabilim Dalinda nitelik temininin yapist (bakiniz ek A,
madde7)

Boliim 4. Denetim Raporu Bélim 4 Arastirma ile Ilgili Akti-
viteler

Bunlar anket A madde 10’da liste halinde bulunmaktadur.
llave bilgiler ziyaret sirasinda komiteyi de ziyaret ederek elde
edilebilir.

Anabilim dali tipta uzmanlik 6grencilerine arastirma yapma
olanagi veriyor mu?

Béliim 5. Denetim Raporu Bolim 5
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Tipta uzmanlik 6grencilerinden elde edilen bilgiler.

Egitim veren birimin tipta uzmanlik 6@rencileri ile egitimle
ilgili olarak yapilan gériismelerin raporu.

Béliim 6. Denetim Raporu Bolim 6

Sonug

Genel izlenim, eksiklikler, zamanla diizeltilebilir aksakliklar
Sertifiye eden kuruma tavsiyeler

Béliim 7. Denetim Raporu Bélim 7

Oneriler

Ziyaret komitesinin egitim birimine yaptigt 6neriler

Boéliim 8. Denetim Raporu Bélim 8

Ziyaret komitesi.

Ziyaret komitesinde yer alan Kisilerin isim ve adresleri ve
bagkanin imzast.

Kaynak: Union Europeenne Des Medecins Specialistes (European Union
of Medical Specialists): UEMS Charter on Visitation of Training Centers,
October 1997.
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YETERLIK KURULU YONERGE TASLAGI

GiRiS
Tarkive'de .............. uzmanlik egitimini diizenleyen .............
Yeterlik Kurulu, ilgili uzmanlik alani dernegi Yénetim Kurulu tara-

findan, dernek tlizigine dayali olarak ve dernek genel kurulu
onay1 ile kurulmustur.

Yeterlik Kurulu, dernek yoénetim kurulu ile esgiidiim igerisinde
calisan, ancak bilimsel olarak 6zerk olan, kar amaci glitmeyen bir
belgelendirme ve akreditasyon (esyetkilendirme) kurulu olarak
kurulmustur.

Yeterlik Kurulu galigmalar1 dernek biitcesinden finanse edilir.

Dernek yonetim kurulundan bir tiye Yeterlik Yurtitme Kurulunda
gorev alir. Bu lye diger gorevlerinin yani sira Dernek yonetim
kurulu ve Yeterlik Kurulu iligkilerinde esgiidiimden sorumludur.

Bu kurulun calisma ilkeleri Tipta Uzmanlik Ttziigl, Turk Tabipleri
Birligi Uzmanlk Dernekleri Esgiidim Kurulu (TTB-UDEK) ve
Ulusal Yeterlik Kurulu (UYEK) Yénergeleri ile uyumlu olmalidir.

GENEL KONULAR
1- Tanim

............ Yeterlik Kurulu ............... Dernegi ile esgidim igeri-
sinde, 6zerk olarak calisan; uzmanlik egitimi programinin gelistiril-
mesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi i¢in standartlar belirleyen,
yeterlik smnavlari araciigiyla yeterlik belgelendirmesi yapan; uz-
manlik egitimi veren birimler icin rehber bilgiler ve standartlar
olusturan; egitim birimlerini gondllilik temelinde ziyaret ederek
degerlendiren, eksikleri belirleyen, giderilmesi icin 6neriler gelisti-
ren ve egitim birimlerinin akreditasyonunu saglayan bir kurulustur.
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2- Amaclar

......... Yeterlik Kurulunun amaclari sunlardir:

........... uzmanlik egitiminin ulusal standartlarini olugtur-
mak ve geligtirmek, ayni zamanda uzmanlik egitimindeki
yeterligin ve egitim birimlerinin akreditasyonunun temel
ilkelerini olugturmak.

2.2- Uzmanlik egitimi stiresince islenmesi gereken kuramsal ve

2.3-

uygulamali egitim programinin (kuramsal egitim igin ¢e-
kirdek egitim miifredati ve uygulamali egitim icin en az
yapilmasi gerekenler) hazirlanmasini saglamak.

Uzmanlik 6g@rencisinin eg@itim siiresince 6grenmesini sag-
lamak, izlemek ve deg@erlendirmek icin “asistan karnesi”
gibi egitsel araclarin olusturulmasini saglamak.

2.4- Uzmanlik egitimi veren kurumlarda hizmetin hacmi ve ge-

sitliligi, egitici ve tibbi personelin say1 ve yetkinligi, alt ya-
pinin (saglik hizmeti ve eg@itim acilarindan) yeterliligi, sag-
lik hizmeti sunumunun iyi diizenlenmis ve sistematik ol-
mast, egitim ortaminin uygunlugu, tatmin edici bir ku-
ramsal ve uygulamali eg@itim programinin olusturulmast,
aragtirma olanaklar1 konularinda rehber bilgiler ve stan-
dartlar olusturmak, egitim birimlerini gonullilik temelin-
de ziyaret etmek ve yukarida sozi edilen olcitler acisin-
dan akreditasyonunu gerceklestirmek.

2.5- Uzman hekimlerin mesleki bilgi ve uygulamalar acisindan

yeterliklerini sinamak.

2.6- Yeterlik belgesi vermek.

2.7-

Egiticilerin ve uzmanlik 6g@rencilerinin Stirekli Mesleksel
Gelisim programlarina katilimini 6zendirmek, izlemek ve
yeniden belgelendirme calismalari yapmak.

2.8- Ulusal “yeterlik belgelendirmesi” ve “akreditasyon” stan-

dartlarinin uluslararasi diizeyde uygunlugunu saglamak.
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3. Calisma ilkeleri

3.1- Dernek tiiztigline uygun olarak kurulan bir ¢alisma orga-
nidir.

3.2- Dernegin bilimsel olarak 6zerk bir ¢calisma organidir.

3.3- Harcamalari, ilgili dernegin harcama esaslari goz dntine
alinarak dernek biitgesinden karsilanir.

3.4- Dernek genel kurulu, dernek yonetim kurulunu Yeterlik
Kurulunun kurulmasi, ¢alismast ve finansmant igin gérev-
lendirir ve denetler.

3.5- Yeterlik Kurullarinin temel calisma alanlari, tamamen go-
nillilik temelinde, uzmanlarin yeterlik belgelendirme-
si/yeniden  belgelendirmesi ve egitim  kurumlari-
nin/birimlerinin/uzmanlik eg@itimi programlarinin akredi-
tasyonunun saglanmasidir.

3.6- Yeterlik Kurullar tiim calismalarinda kamu yararini gozetir
ve toplum sagliginin gelistirilmesini ve iyilestirilmesini he-
defler.

3.7- Yeterlik Kurullart tim caligmalarinda (belgelendirme ve
akreditasyon) standartlarin ve stireclerin agiklik, esitlik ve
adalet ilkelerine dayanmasini saglar.

4- Kurul ve Komisyonlar
............... Yeterlik Kurulunun yapisi asagidaki organlardan olu-

Yeterlik Genel Kurulu

Yeterlik Yuritme Kurulu

Akreditasyon Komisyonu

Egitim Programlarini Gelistirme Komisyonu
Sinav Komisyonu

Egitim Ust Kurulu

N =

.1- Genel Kurul: ................ dalinda yeterligini almis her
uzman Yeterlik Genel Kurulunun dogal tyesidir. Yeterlik
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Genel Kurul tyeliginin gecerli olmast i¢in tiyenin dernek
Uyesi olmasi ve aidatint diizenli 6diiyor olmast gereklidir.

4.1.1 - Yeterlik Genel Kurulunun gérevleri:

4.1.1.1- Yeterlik Genel Kurulu, tercihan ulusal kong-
re sirasinda, en az iki yilda bir toplanir ve
Yeterlik Kurulunun ana karar organidir.

4.1.1.2- Yeterlik Genel Kurulunun temel gorevi Ye-
terlik Yurttme Kurulunu ve Akreditasyon
Komisyonunun 3 asil, 2 yedek tiyesini X yil-
lik bir dénem igin se¢mek, onerilerde bu-
lunmak ve gerekli kararlari almaktr. ik (ku-
rucu) Yeterlik Yirtutme Kurulu ve Akredi-
tasyon Komisyonu X yil (X dénem) gérev
yapar.

4.1.1.3- Yeterlik Yurtatme Kurulu ¢alisma raporu ve
Yeterlik Denetleme Kurulu raporunu gori-
sur.

4.1.1.4- Geregi halinde yeni kurul ve komisyonlarin
olusturulmasini gortstr, karar alir ve seger.

4.2- Yeterlik Yiriitme Kurulu: Yeterlik Genel Kurulunca
secilen kuruldur. ........ asil ...... yedek lyeden olusur.
Dernek yonetim kurulundan secilen bir tiye Yeterlik Y-
ratme Kuruluna katilir. Yeterlik Yurttme Kurulu X yillik
bir dénem icin secilir. Ik (kurucu) Yeterlik Yiirttme Kuru-
lu dogrudan X yil (X dénem) gérev yapar.

Yeterlik Yirtitme Kurulu kendi arasindan bir bagkan, bir bagkan
yardimcist ve bir sekreter seger. Bu kurulda goérev alacak Kkisiler
egitim kurumlarinda en az bes (5) yildir aktif egitici durumunda
olmalidirlar. Mazeretini yazili olarak bildirmeksizin ardi ardina iki
toplantiya katlmayan Uyenin Uyeligi diser ve yerine segimde
belirlenen siraya ve eksilen sayiya gore yedek tyeler géreve cagiri-
lir. Secilebilmek i¢in adayin se¢im mahallinde bulunmasi gerekir.
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4.2.1- Yeterlik Yiriitme Kurulunun Gérevleri:

4.2.1.1- Yeterlik Yiartitme Kurulu, .............. Der-
negdi yonetim kurulu ile esgiidim igerisinde
calisir.

4.2.1.2- Akreditasyon Komisyonunun 3 asil tiyesini,
Egitim Programlarini Gelistirme Komisyonu
ve Yeterlik Sinav Komisyonu tyelerini se-
ger.

4.2.1.3- TTB-UDEK-UYEK Genel Kurulunda Yeter-
lik Kurulunu temsil etmek tizere Yeterlik
Kurulu bagkani ve bir temsilcisini gérevlen-
dirir.

4.2.1.4- Gerekli calismalari yiritebilmek icin Yeter-
lik Yirtatme Kurulu yilda en az 4 kez topla-
nir.

4.2.1.5- Yeterlik Kurullart ve Komisyonlarinin calig-
malarini saglar, izler ve islevlerini diizenler.

4.2.1.6- Yeterlik Genel Kurulu toplantilarina glindem
hazirlar, genel kurulu toplar ve galisma ra-
porunu sunar. Yeterlik kurul ve komisyon-
larinin éneri ve raporlarini de@erlendirir ve
karar alir.

4.2.1.7- Uzmanlik dali ile ilgili egitim ve uzmanlik
alani konusunda tst kurumlarca talep edi-
len bilgileri hazirlar, karar alir ve Dernek
yonetim kuruluna sunar.

4.2.1.8- Yeterlik ve akreditasyon ile ilgili ileriye yo-
nelik calismalar yapar ve yapilanmayi sag-
lar.

4.2.1.9- Yeterlik sinav tarihlerini, giris aidatint belirler
ve yilbasinda duyurur.

4.2.1.10- Yeterlik sinavina girmek tizere basvuran
adaylarin bagvurularini sinav komisyonu ile
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beraber degerlendirir ve uygun olanlarin
sinava alinmasini saglar, sinav listelerini
onaylar.

4.2.1.11- Yeterlik sinav sonuglarini duyurur ve bel-
geleri onaylar.

4.2.1.12- Akreditasyon Komisyonun raporlarini te-
mel alarak gonilld  egitim  kurumlari-
nin/birimlerinin akreditasyonunu gercekles-
tirir, belirlenen standartlara ulagamamig
olan gonilli egitim kurumlari/birimleri icin
Oneriler getirir, gelismelerini takip eder ve
bu konuda Dernek yoénetim kuruluna ve
TTB-UDEK-UYEK’e bilgi verir.

4.2.1.13 - Yeterlik Yuritme Kurulu, Genel Kurul
sonrast secilen Kurul ve Komisyon tyeleri-
nin iletisim bilgilerini UYEK’e bildirir.

4.2.1.14 - Yilda en az 1 defa sinav tarihlerini ve var-
sa kurum ziyaret programlarint UYEK’e bil-
dirir.

42.1.15 - ....... uzmanlarini TTB-UDEK-UYEK ve
ilgili diger kurumlarda temsil eder.

4.2.1.16 — Yeterlik Genel Kuruluna karst sorumlu-
dur.

4.3- Akreditasyon Komisyonu: Yeterlik Genel Kurulu tara-

findan uzmanlik egitimi veren kurumlarda en az 5 yildir
aktif egitici kadrosunda bulunan tyeler arasindan secilen
3 asil 2 yedek tye, Yeterlik Yurttme Kurulunun kendi
icinden sectigi 3 tiye ve Egitim Ust Kurulunca belirlenen 3
asil 2 yedek tiye olmak tizere toplam 9 tiyeden olusur. Bu
Uyelerin gorev stiresi en fazla X dénemdir.

Akreditasyon Komisyonu kendi arasinda bir bagkan ve
bir raportér secer. Mazeretini yazili olarak bildirmeden
ardi ardina iki kez toplantiya katilmayan tyenin tyeligi
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duser ve yerine secimde belirlenen siraya ve eksilen sayi-
ya gore yedek lyeler goreve cagrilir.

4.3.1- Akreditasyon Komisyonunun Gérevleri:

4.3.1.1- Yeterlik Yurtitme Kurulu'nda ve Genel Ku-
rulda Onaylanmig Ulusal ......... Uzmanlk
Egitim Programiin tiim egitim birimlerinde
uygulanmasi ve strekli gelistirilmesi igin;
Egitim veren birimlerin génulliliigiine da-
yanan ve ziyaret programlari ana ilkeleri ile
yuritilen bir akreditasyon mekanizmasi ku-
rar. Asagida belirtilen konularda akreditas-
yon icin rehber bilgiler, degerlendirme
formlari, anketler ve standartlar olusturur.

a. Yeterlik Kurulu tarafindan énerilen egitim prog-
rami ile uyumlu bir egitim programinin (egitim
programinin amag¢ ve hedefleri ve bunlari ger-
ceklestirmedeki etkinligi, uzmanlk alanindaki
hedeflerin -bilgi, beceri, tutum ve davranig- 6l-
culebilir davranslar olarak acikca tanimlanmig
olup olmadi@i, uzmanlik 6grencisinin kazanimla-
rinin beklenen dizeyde olup olmadig: gibi) olup
olmadig ve bu programin dizenli olarak uygu-
lanip uygulanmadigi,

b.  Alt yapinin (saglik hizmeti ve egitim acilarindan)
yeterliligi ve uygunlugu,

c. Egitici ve tibbi personelin sayisi ve yetkinligi,

d. Hizmetin hacmi ve cesitliligi, saglik hizmeti su-
numunun organize ve sistematik olup olmadigi,

e. Egitim ortammin uygunlugu (gérev tanimlari,
hizmet-egitim dengesi, vb. gibi)

f.  Arastrma olanaklariin bulunup bulunmadig

ve egitim alanlarin bu etkinliklere yeterince kati-
lip katilmadigi,
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4.3.1.2- Yukarida yazili standartlar cergevesinde egi-

4.3.1.3-

4.3.1.4-

4.3.1.5-

tim birimlerini ziyaret ederek degerlendirir,
eksiklikleri belirler ve giderilmesi icin 6neri-
ler gelistirir.

Egitim ve uygulama etkinliklerinin ayrintili
ve zamaninda kaydedilip kaydedilmedigini
denetler ve akreditasyon raporunda belirtir.
Asistan karneleri ve/veya portfolyolari yo-
luyla stire¢ icinde uygulanan becerileri nice-
lik ve nitelik olarak izler ve akreditasyon ra-
porunda degerlendirilir.

Uzmanlik 6grencilerinin, egitim sirasinda ve
uzmanlik egitimi stresi sonunda bilgi, tu-
tum, beceri ve performanslarini 6lgmek ve
degerlendirmek icin yapilan tim yazili, sdz-
1, uygulama sinavlarini, stire¢ icindeki egi-
tici gozlemi-kanaati-degerlendirmelerini ve
asistan karneleri gibi stire¢ degerlendirmele-
rini denetler. Bu degerlendirme sonucunda
egitim stireglerinin diizenlenmesi ve organi-
zasyonunda sinav komisyonu ile esgidim
icinde calisir ve Yeterlik Yiritme Kuruluna
bilgi verir.

Egitim kurumlarmin/birimlerinin akreditas-
yonunu saglamak tizere her bir ziyaret son-
rast Yeterlik Yuritme Kuruluna yukarida
belirtilen bagliklari da iceren bir akreditas-
yon raporu verir.

4.4 - Egitim Programlarim1 Gelistirme Komisyonu

Yeterlik Yurttme Kurulunun sececegdi, uzmanlik egitimi veren
bir kurum/birimde en az 5 senedir aktif egitici konumunda bu-
....... liyeden olusur. Bu tyeler X yilda bir en fazla X do-
nem igin segilir. Mazeretini yazili olarak bildirmeden ard: ardina
iki kez toplantiya katilmayan tyenin tyeligi diser. Yeterlik Y-

lunan
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ritme Kurulu yeni tiye atamasini gerceklestirir. Ilgili ana dal
veya yan dalin asistan temsilcisi Egitim Programlarini Gelistir-
me Komisyonuna gézlemci tiye olarak katilir.

4.4.1- Egitim Programlarim1 Gelistirme Komisyo-
nunun Goérevleri:

4.4.1.1- Temel hedefi “toplumun saghgini gelistir-
mek/iyilestirmek” olan ......... Uzmanhk Egi-
tim Programini asagidaki maddelerde veri-
len alt basliklari icerecek sekilde belirler ve
egitim kurumlarinda uygulanabilmesi igin
Yeterlik Yiritme Kuruluna énerilerde bulu-
nur.

a. Egitim programimin hedefleri ve gerekeeleri (ge-
nel ve 6zel hedefler -bilgi, beceri ve tutum-),

b. Egitim programinin uygulama yéntemi (stre,
rotasyonlar, egiticiler ve kurullar gibi),

c. Egitim programini sinama yontemi (ara sinav-
lar, uzmanlik sinavlari, yazli-sézlii sinavlar, si-
nav sekli, yeterlik olctitleri gibi),

d. Egitim programinin egitim verilen kurumlarda
degerlendirilme yéntemi (geribildirimler, miifre-
dat analizi ve siire¢ degerlendirmesi gibi),

4.4.1.2- Gerekli rotasyonlari, rotasyon hedeflerini,
rotasyon egitim programlarini ve rotasyon
degerlendirme yéntemlerini belirler, &neriler
getirir.

4.4.1.3- Egiticilerin egitimi konusunda c¢alismalar
yapar, calistaylar diizenler, 6neriler getirir.

4.4.1.4- Asistan karneleri ve/veya portfolyolarinin
hazirlanma ve uygulanmast konularinda
Oneriler getirir ve standartlari saptar.
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4.4.1.5- Gerektigi takdirde Yeterlik Yuriitme Kurulu-
na danisarak alt gruplar olusturabilir.

4.4.1.6- Yilda en az iki kez ve gerektiginde Yeterlik
Yurttme Kurulunun cagrisi ile toplanarak
hazirladiklari raporu Yeterlik Yirtitme Kuru-
luna sunar.

4.4.1.7- Yeterlik Yuritme Kuruluna kargt sorumlu-
dur.

4.5 - Yeterlik Sinav Komisyonu

Yeterlik Yurttme Kurulunun segecegi, tipta uzmanlik egitimi
veren kurumlarda en az 5 yildir aktif eg@itim kadrolarinda bulu-

nan

........ tyeden olusur. Bu tyeler X yil igin secilir ve X do-

nemden fazla gérev yapamazlar. Yilda en az 2 kez toplanarak
yillik degerlendirmeleri iceren raporlart Yeterlik Yiriitme Kuru-
luna sunar.

4.5.1 - Yeterlik Sinav Komisyonunun Gorevleri:

4.5.1.1- Yeterlik Sinav Komisyonu, gorevlerini Ye-
terlik Yuritme Kurulu, Akreditasyon Ko-
misyonu ve Egitim Programlarini Geligtirme
Komisyonu ile igbirligi icerisinde ytrtir.

4.5.1.2- Yeterlik smnavina girmek tizere bagvuran
adaylarin basvurularini degerlendirir ve Ye-
terlik Yirtitme Kurulundan goris alarak si-
nav listelerini hazirlar.

4.5.1.3- Yeterlik sinavlarinin yapilacag zamanlari,
sinav yontemlerini ve sinav ortamlarini sap-
tar, organize eder ve gerekli malzemeyi te-
min eder.

4.5.1.4- Yeterlik sinavlarinin gegerlilik ve gtivenilirlik-
lerini en Ust dizeye c¢ikarmak, ..... uzmanlik
alaninda toplumun en nitelikli saglik hizmeti
almasi ve bu amacla gerek uzmanlik egitimi
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ve gerekse uzmanlik sonrasi uzman hekim-
lerin 6grenme ve stirekli mesleksel gelisim
stireglerine yon vermek icin agagida belirti-
len maddelere uygun olarak Yeterlik sinav-
larin1 yapilandirir ve denetimini saglar:

a. Smavlarn ..... uzmanlik alaninin gerektirdigi tim
yetkinlikleri (bilgi, beceri ve tutum) ve ulusal
....uzmanlik egitim programinda belirtilen hedef-
leri kapsamasini saglamak [sinav igerigi 6lctlebi-
lir davraniglar olarak agikga tanimlanmis olan
uzmanlik alanindaki hedeflere (bilgi, beceri ve tu-
tum) yonelik olmalidir; sinav icerigi uzmanhk
alaninda tanimlanmig 6grenme hedeflerini karsi-
lamalidir; konular ve kavramlar énemleri oranin-
da yer almali, sorular dengeli bir bicimde dagi-
tilmalidir; bilgi 6lgen sinavlarda sorular 6grenme
stirecinde bilginin animsanmasindan st dizey
zihinsel etkinliklere dogru degisik diizeylerde ha-
zirlanmali, veri yorumu veya problem ¢dézme so-
rularina agirlik verilmelidir; beceri sinavlarinda
alandaki tipik ve kritik hedefler yer almalidir],
olgme hedeflerini olusturmak ve bunlar hakkinda
adaylar1 6nceden bilgilendirmek,

b. Hazirlanan Yeterlik smavlarinin (yazili/coktan
se¢meli sinavlar, yapilandirilmig s6zli, nesnel 6r-
gtin Kklinik sinav gibi), uygun yontemler ve arac-
larla sistematik ve rastlantisal hatalardan (hedef-
lerin ortam ve yoéntemlerle uyumsuzlugu, gézlem
ve gozlemci farkliliklar v.b.) ve élgiimle ilgili so-
runlardan arindirilmig olmasini saglamak,

c.  Her bir Yeterlik sinavi igin ayri olmak tzere ye-
terlik belgesi verilecek adayin sinavdaki kabul
edilebilir en az basarim dizeyini belirlemek ve
adaylar1 6nceden bilgilendirmek,
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d. Yeterlik sinavlarini, yapilan hazirliklara ve duyu-
rulara uygun olarak gerceklestirmek,

e. Yeterlik sinavindan sonra adaylarin sinav basa-
rimlarini belirlemek ve 6nceden belirlenen kabul
edilebilir en az basarim diizeyi ile karsilagtirarak
karar vermek ve yeterlik belgelerinin diizenlemesi
icin Yeterlik Yirtutme Kuruluna iletmek.

4.5.1.5- Sozli/uygulama (nesnel 6rgiin Klinik sinav
vb. gibi) sinav gérevlilerini (en az 5 yillik ak-
tif egitici kadrosunda bulunan Kkisiler arasin-
dan) belirler ve Yeterlik Yiriutme Kuruluna
onerir.

4.5.1.6- Gerektiginde egitim i¢i sinavlarin hazirlan-
masini ve yapilmasini saglar.

4.5.1.7- Yazl sinavlarda sorulabilecek sorularla ilgili
soru bankasi olusturulabilmesi igin Egitim
Programlarini Gelistirme Komisyonu ile es-
gtidum saglayarak calisir ve soru kitapcikla-
rint hazirlar.

4.5.1.8- Uygulanan her siav igin; sinavin gecerlilik,
gtivenilirlik kanitlari, sinav-soru-madde ana-
lizleri, sinava giren adaylar ve performans-
larin1 ve sinav stirecini iceren bir rapor ha-
zirlayarak oOnerileri ile birlikte Yeterlik Y-
ritme Kuruluna sunar.

4.5.1.9- Yeterlik Yuratme Kuruluna karst sorumlu-
dur.

4.6- Egitim Ust Kurulu

Universitelerin Tip Fakiiltelerinde uzmanlik alaninda egitim veren
her birimin anabilim dali (veya yan dal bilim dali) bagkanlarindan
ve Saglik Bakanhg Egitim ve Arastirma Hastanelerindeki egitim
birimlerindeki seflerden olusur (bir kurumda birden fazla sef varsa
seflerin kendi aralarindan segecegi bir sef bu kurula katilir).
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4.6.1 - Egitim Ust Kurulunun Gérevleri:

4.6.1.1- Akreditasyon Komisyonunun 3 asil ve 2
yedek liyesini secer.

4.6.1.2- Yeterlik Yiritme Kuruluna her alanda da-
nigsmanlik yapar.

4.6.1.3- Kurul ve Komisyonlarin aldigi kararlarin
uzmanlik eg@itimi siirecinde birimlerde uygu-
lanmasini saglar.

4.6.1.4- Uygulamada dogan sorunlar hakkinda geri
bildirim verir ve bu sorunlarin ¢6zim icin
projeler onerir.

4.6.1.5- Yeterlik Yiritme Kurulunun gereksinimleri
dogrultusunda en az 2 yilda 1 kez toplanti-

ya cagrilir.

5- Uzmanlik Alam ve Egitimi

5.1- Uzmanhk Alani: Tipta Uzmanlhk Tuziginde yer alan
Anadal ve Yandallar icerir.

5.2- Uzmanhik Egitimi: Tipta Umanlik Tuziginde belirlen-
mis olan Anadal ve Yandal egitim stireleri ve 6ngériilen rotas-
yonlar ve stireleri gecerlidir.
6- Egitimin Belgelendirilmesi

6.1- Genel ilkeler ve Olgiitler: Anadal ve Yandal Uzmanhg
egitimi vermekle yetkili egitim kurumlarinda yasal sireyi ta-
mamlayan uzman adayi Tipta Uzmanhk Tuziglinde belirtilen
degerlendirmelerden sonra uzmanlik belgesi alir. Adayin yeter-
lik sinavlarina girebilmesi i¢in bagvurusunda asagidaki 6lgtitleri
yerine getirmesi ve belgelendirmesi gerekmektedir.

6.1.1- Tipta Uzmanlik Tiziglne uygun olarak alinmig

uzmanlik belgesine sahip olunmasi.

6.1.2- Asistan Karnesinin, mevcut egitim programina
uyumly, ayrintili ve zamaninda iglenmis oldugu-
nun, uzmanlik egitimi stiresi boyunca kuramsal ve
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uygulamali egitim etkinliklerinin adayin egiticileri
tarafindan onaylanmis sekilde belgelendirilmesi.

6.1.3- GereKli rotasyonlarin rotasyon egitim programina
uyumlu yapildigmnin belgelendirilmesi.

7- Yeterlik Sinavlan

7.1- Egitimini Madde 6'daki Olgtitlere uygun olarak belgeleyen
her uzman vyeterlik sinavlarina katilma hakkina sahiptir.
Son yil asistanlari yeterlik siavlarinin bilgiye yonelik kis-
mina katilabilirler. Beceri ve tutuma yoénelik soz-
lii/uygulama smavlarina (ikinci basamak) girmek ve yeter-
lik belgesi almak icin uzman olmak gerekir.

7.2- Yapilacak simavlarin belirlenmesi ve sinava katilabilirligin
oOlglitlerine uygun Kisilerin tanimlanmasindan sonra sina-
vin girig sartlari, kademeleri, yeri ve tarihleri (......ay/yil)
once duyurulur.

7.3- Yazil1 Sinav

Bilgi alaninda 6lgmeye yonelik olarak yapilacak bu sinav
yilda en az bir kez yapilir. Bu sinava ....... dalinda uzman-
ligint almis ve Madde 6'daki sartlart yerine getirmis her
aday ve son yil asistanlar1 katilabilirler. Sinav sonuglari
yalnizca sinava katilan adaya bildirilir. TTB-UDEK-UYEK
Yuritme Kuruluna sinav sonuclari hakkinda (sinavdan
gecen adaylarin kimlik bilgileri, katilan kisi sayisi, basari
orani vb. gibi) bilgi verilir.

Sinavi gegenler ikinci basamak smavi olan soz-
li/uygulama sinavina girmeye hak kazanirlar. Sinavin
sekli ve kapsami Sinav Komisyonu tarafindan belirlenir.

7.4- SozliyUygulama Sinavi

Uygulamaya yonelik, adayin klinik/laboratuar uygulama,
hasta yonetimi becerilerini dlcecek seklinde yilda en az
bir kez yapilir. Bu sinava yazili sinavda basarili olan aday-
lar katilabilir. Sinav, olusturulan jiri tarafindan klinik
problem ¢ozmeye yonelik ve beceri ve tutum 6zelliklerini
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de igeren bir sekilde yapilir. Smavin nesnel ve yapilandi-
rilmis olmasi gerekir. Sinav sonuglar yalnizca sinava kati-
lan adaya bildirilir. Ayrica TTB-UDEK-UYEK Yrtitme
Kuruluna smnav sonuclart hakkinda (sinavdan gecen
adaylarn kimlik bilgileri, katillan kisi sayisi, basari orant
vb. gibi) bilgi verilir.

7.5- Yeterligin Belgelendirilmesi

Yeterlik belgelendirmesi tamamiyla gonullilik gerceve-
sinde yurutilir. Sinav sonucunda "Yeterlik Belgesi" veri-
lir. Bu belgenin gecerliligi 10 yildir ve 10. yilin sonunda
uygulanmaya gecilmisse “yeniden belgelendirme” stireci-
ne dahil olunmasi 6zendirilir. Yeniden belgelendirme si-
reci baglayana dek ilk belgelendirme gecerlidir.

7.6 - Yeniden Belgelendirme

Yeniden belgelendirme stireci tamamiyla gonullilik cer-
cevesinde yuritiltr. Yeterlik sinavini bagaranlar 10 yil
sonra yeniden belgelendirme stirecine dahil olmaya davet
edilir (Yeniden Belgelendirme Siireci ve Kurallari Ayri Bir
Yonerge ile Belirlenecektir).

8- Yiirurliak
8.1- Bu yonerge ...... Dernegi Yonetim Kurulunda kabul edil-
dikten ve Genel Kurulunda onaylandiktan sonra yurtiltige
girer.
9-Yiiriitme
9.1- Bu yoénergeyi ............ Dernegi Yonetim Kurulu yirGtir.

10- Ozel Durumlar

10.1- Halen egitim kurumlarinda calismakta olan Profesor,
Dogent, Klinik/Laboratuar Sefi, Sef Yardimcilari ve
OSYMin Sef ve Sef Yardimcilari icin yaptigi Mesleki
Bilgi Sinavinda basarili olan anadal/yandal uzmanlari,
bu i¢c yoénergenin kabuliinden sonra iki yil icinde
anadal/yandal Yeterlik Kuruluna gerekli belgelerle bas-
vurduklar takdirde sinav yapilmaksizin bir defaya mah-
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sus ve yeniden belgelendirme stireci baglayana dek ge-
cerli olmak tizere Yeterlik Belgesini almaya hak kazanir-
lar. Bu belgelerin siavsiz verildigi belgede belirtilir.

10.2- Yabanc bir tlkede................. uzmanligini tamamlayan

ve o tulkenin yeterlik sinavina girmeye hak kazanan
adaylar .................. uzmanlhgi yeterlik sinavina giris sart-
larina uygun olduklarini belgelendirdikleri takdirde si-
nava girmeye hak kazanabilirler. Bu adaylar icin arana-
cak sartlar ve izlenecek kurallar Turkiye'de uzmanlik
egitimi yapanlarla aynidir.

10.3- ilk yeterlik sinavi bu yénergenin viiriirlige girdigi tarih-

ten itibaren en gec 2 yil icerisinde vapilir. ik smav ya-
pilmadan 6nce Egitim Programlarini Geligtirme Komis-
yonu’nun egitim programi gelistirme ve standartlari be-
lirleme caligmalarini tamamlamis olmasi ve smnavlara
baslamak icin “olumlu” goris bildirmesi gerekir.
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