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Merhaba,

Ulkemizde calisma alanlarinin giivensizligi biz calisanlari dogrudan
etkileyerek sagligimizi tehdit etmekte, bazen de yasamimizin sona
ermesine yol acabilmektedir.

Diger calisma alanlarina yonelik yasal dizenlemelerin eksikli de
olsa bulunmasina ragmen saglik alaninda ne yazik ki sagligimizi
ve guvenligimizi koruyacak yasal mevzuat ve yeterli onlemler
bulunmamaktadir.

Sagliktaki yasanan olumsuz gelismeler bu sorunu daha
derinlestirmekte olup saglik calisanlari olarak birlikte miicadele
etmemizi zorunlu kilmaktadir.

Calistaya katiliminizla birlikte yapilacak olan ¢alismalara destek
ve katkilariniz dilegi ile...



AMAC

Saglik hizmeti uretilen birimlerde saglik
emekcilerinin ve adaylarinin (intern hekim, intern
hemsire, stajyer laborant vb.) sagligini yiikseltmek,
uretim sirecinden kaynakli tehlike ve riskleri,
bunlara bagli saglik sorunlarini, is kazalari ve
meslek hastaliklarini belirlemek, ortadan
kaldirmak ve onlemek icin gerekli calismalari
baslatmak ya da bu calismalari daha ileri diizeye
tasimaktir.

GEREKCE

I. Kamusal saglik hizmet kurumlarinda istihdam
bicimi olarak son yillara kadar cogunlukla kadrolu
statlisi kullanilirken ginimtizde taseron,
sozlesmeli ve gegici sozlesmeli statiisiinde
istihdam bicimi tercih edilmektedir. Beraberinde,
kamu saglik kurum ve kuruluslarinin yasal olarak
taseron sirketlerden satin almasi zorunlu hale
getirilen temizlik, yemek vb. destek hizmetlerini
satan sirketlerde bu hizmetleri tireten ve hemen
timuyle glivencesiz istihdam edilenlerin sayisi da
hizla artmistir.

Beraberinde, esnek tcretlendirme, fonksiyonel
esneklik (is tanimlarinin esneklestirilmesi, emek-
glctnln degisken bir bicimde kullanilmasi) ve
toplam kalite uygulamalari adi altinda somiuri
orani artisi saglanmaya calisilmaktadir.

[I. Dogrudan saglik emekgilerinin sagligina yonelik
mevzuat bulunmamakta ve genel mevzuatta
bulunan hikimler dahi uygulanmayarak kanun
disilik giderek yayginlasmaktadir.

[11. Yakin zamana kadar llkemizde saglik
hizmetlerinin ¢ok biylk kismi kamu kurumlari
tarafindan sunulurken, yapilan hukuksal

dizenlemeler ve 6zel desteklerle 6zel sektord de
hizmet sunuculari arasinda onemli bir paya sahip
hale getirilmistir. Ozellikle yatakli tedavi kurumlari
arasindaki yeri ile istihdam ettigi saglikcilarin sayisi
da dikkatten kacirilmayacak bir buyuklige
ulasmistir.

IV. Sanayiden sayilmayan isyerlerinde dolayisiyla
saglik hizmet kurumlarinda ¢alisanlarin sagligina
yonelik olarak da isci sagligi ve is givenligi ile ilgili
hicbir yapilanma ve faaliyet bulunmamaktadir.

V. Saglikta Dontsim Programi sonucu saglik
calisma alanlari ve kosullarindaki olumsuzluklar
calisanlar acisindan daha da artarak
kotulesmektedir. Bunun en somut 6rnegi olarak,
son yillarda artan saglik emekcilerine yonelik
siddet olaylari gosterilebilir.

VI. Saglik emekgileri ¢alistiklari kurumlarda
sagliklarinin gelistirilmesi, hastaliklarinin
onlenmesi ve hastaliklardan koruyucu birinci
basamak saglik hizmeti alamamaktadir.

Bunlar ve sayilamayan bircok gerekc¢eye bagli
olarak;

1. Saglik emekgilerinin meslek hastaliklari, is
kazalari ve ise bagli saglik sorunlari hukuki olarak
tanimlanmali,

2. Tum saglik calisanlari genel bitceden
finansmanli birinci basamak saglik hizmetleri
almati,

3. S0z konusu birimlerin Gretim siirecinden
kaynakli tehlike ve risklerin ortadan kaldirilarak,
meslek hastaliklari ve is kazalarinin onlenmesi
onceligi ile yapilandirilmalari ve calismalari
saglanmalidir.



08.30- 09.15 KAYIT
09.15- 09.30 ACILIS KONUSMALARI
09.30- 10.30 SUNUMLAR

Oturum baskani: Nezaket 0zgiir

Saglik hizmeti iiretim siirecindeki tehlike ve risklerle onlarin ortaya ¢ikmasini
saglayan kosullar > Onur Hamzaoglu

Diinyada saglik calisanlarinin meslek hastaliklari ve is kazalari siniflamalari
ve Oneriler > Celal Emiroglu

Tiirkiye de saghk hizmeti iiretim siirecindeki mevcut durum > Cavit Isik Yavuz

10.30-11.00 ARA
11.00-15.00  GURUP CALISMALARI

Tiirkiye de saglk calisanlari agisindan saglik hizmeti diretim siirecindeki
olumsuzluklarin giderilmesine yonelik yapilmasi gerekenlerin belirlenmesi.

Gurup A: Saghk emekgilerinin isci sagligi ve is giivenligine yonelik hukuksal
miicadele kosullarinin belirlenmesi.

Gurup Baskani: Funda Keles
Raportor: Erhan Giines

Gurup B: Saglhk emekgilerinin isci saglidi ve is giivenligine yonelik emek
miicadele kosullarinin belirlenmesi.

Gurup Baskani: Umit Dogan
Raportdr: Siikran Dogan

1.00 - 12.30 GRUP GALISMALARI 1. BOLUM

12.30 - 13.30 YEMEK ARASI

13.30 - 15.00 GRUP CALISMALARI I1. BOLOM

15.00- 1515 ARA

1515 - 15.45 GRUP SUNUMLARI, GRUP CALISMALARININ
DEGERLENDIRILMES] VE ORTAKLASTIRILMASI

Oturum bagkani: Hasan 0gan
Raportor: Ozlem Azap

16.45-17.00 ORTAK KARAR METNINiN OKUNMASI VE KAPANIS



