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Diinyada oldugu gibi iilkemizde de saglik calisanlarina yonelik fiziksel veya sozel
siddet onemli bir mesleki risktir. Son yillarda, tilkemizde, basta hekimler olmak {izere saglik
calisanlarina yonelik siddet olaylar giderek artmakta ve ne yazik ki ¢ok sayida 6liim olaylar
da yasanmaktadir.

Bakanliginizin “Beyaz Kod” verilerine gore 01 Haziran 2012 — 30 Nisan 2017 tarihleri
arasinda 52.945 saglhk ¢aligani fiziksel ve sozel siddete ugramistir. Bu verilerin yani sira 1988
yilinda Dr. Edip Can Ugurlu ve 24 Mayis 2017 tarihinde Dr. Muhammed Said Berilgen’in
oldiriilmesi ile birlikte siddete bagh ¢ldiiriilen hekim sayis1 10’ dur.

Yukarida bahsedilen olaylarin tiimi saglhik hizmeti sunumu sirasinda is yerinde veya
isyeri diginda ise bagh olarak gergeklesmistir. Bu nedenle saglik c¢alisanlarinin karsilastigs
siddet olaylar1 ayn1 zamanda bir is¢i saghg ve is giivenligi sorunudur.

Saglik hizmeti sunanlar da dahil olmak tizere, 6331 Sayili Kanun kapsamindaki, tiim
kurum ve kuruluslarda Is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirme Yonetmeligi
uygulanirken; risk olarak tespit edilen siddet faktdriine bagli ortaya ¢ikan olaylar ne yazik ki
Bakanhiginiz tarafindan is kazasi olarak kabul gdérmemekte; uygulanmasi gereken ilgili
mevzuat hiikimleri uygulanmamaktadir.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununda is kazasimin tanimi ve kapsami agik olarak belirtilmistir, Buna
gore “Isyerinde veya isin ylirlitimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya
viicut biitiinliiglint ruhen ya da bedenen engelli hile getiren olay™ is kazasidir.

Uluslararas1 raporlarda', siddetin isci saghg ve giivenligi sorunu oldugu, siddeti
Onleme ve azaltmanin en 6nemli basamaginin saglik ¢alisanlarina yonelik siddetin tehlike
olarak degerlendirilmesi ve risk degerlendirme ¢aligmalarinda yer almasi gerektigi
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vurgulanmaktadir. S6z konusu raporda, “etkili yonetim liderligi, isyerindeki siddeti bir
guivenlik ve saglik tehlikesi olarak tanimlamakla baslar” denmektedir.

Ulkemiz mevzuatinda, 6331 sayili Yasa isveren icin su tiir yiikiimliliiklere yer
vermistir: “Blitlin is kazalarinin ve meslek hastaliklarimin kaydini tutar, gerekli incelemeleri
yaparak bunlar ile ilgili raporlari diizenler.” ve “Is kazalarini kazadan sonraki {i¢ is giini
icinde Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirir.”

Bu ¢ergevede Bakanhigmiza bagli saghk kuruluslarinda meydana gelen saglik
caliganina yonelik siddet olaylar, genellikle isin yiriitiimii sebebiyle dogmakla birlikte,
isyerinde meydana gelmis olmasi sebebiyle is kazasi tammmi igindedir. Bu bakimdan,
Bakanligimizin bu vakalari is kazasi olarak kaydetmek ve SGK’ya bildirmek yiikimliiltigii
bulunmaktadir.

Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunun Is Kazas1 Kapsami Hk. konulu ve 87307621-
622 sayili yazisi igeriginde (ilgi: Hukuk Miisavirligi'nin 04.02.2015 tarih ve 1889 sayili
yazisi); “Genel olarak 6331 sayill Kanunda yer alan tamimlar bakimindan saglik tesislerimizin
igyeri ve idarelerinin igveren olarak kabulii mimkiin olmakla birlikte, galisanlara yonelik
siddet vakalarinin —isyerinde veya isin yliriitimii nedeniyle meydana gelen, liime sebebiyet
veren veya vicut biitiinltigiint ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olay- seklindeki is
kazasinin taniminin maddi unsurlarmi tam anlamiyla kargilamadign kanaati olusmustur.”
ifadesi kullamlmustir. S6z konusu miitalaanin igyerinde meydana gelen ve ¢alisanin §liimiine
sebebiyet veren veya viicut bitiinliigiinti ruhen ya da bedenen engelli héle getiren olayin is
kazasinin hangi maddi unsurunu tam olarak kargilamadifini agiklayamadig: ortadadir.

6331 Sayili Yasa’nmin kapsaminda olan Bakanlhiginizin, séz konusu Yasa’dan
kaynaklanan yiikiimliiliiklerinizi yerine getirmeniz gerektigi agiktir. Yasal gerekliligin yerine
getirilmesi, is kazalarinin tlkemizdeki gercek sayisinin saptanmasi, siddet sebebiyle
magduriyet yasayanlarin ger¢ek hukuksal statistiniin belirlenmesi ve is kazasina baglanan
hukuksal yaptirimlarin uygulanabilmesine de yardimer olacaktir.

Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumu tarafindan yapilan 6nceki degerlendirmenin bu
agiklamalar 1518inda yeniden gozden gegirilmesi ile sonugtan Birligimize de bilgi verilmesini
bekler; ¢alismalarinizda basarilar dileriz.
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