ISTANBUL VALILiGI iLE SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI REKTORLUGT
ARASINDA BIRLIKTE KULLANIMA ILISKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA
PROTOKOL

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Taraflar ve Tanimlar

Amag

MADDE 1-(1) Bu Protokol; Istanbul Valiligi ile Saghk Bilimleri Universitesi
Rektorliigti arasinda Saglik Bilimleri Universitesi’nin egitim, aragtirma ve uygulama
hizmetlerinin sirdiiriilebilmesi ve bélgede ihtiyag duyulan saglik hizmetlerinin daha etkin,
kaliteli, verimli ve ulagilabilir bir sekilde sunulabilmesi i¢in, istanbul ilinde bulunan Bakirkdoy
Bolgesi Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi biinyesinde faaliyet gésteren Istanbul
Bagcilar Egitim ve Arastirma Hastanesi ve bagh birimlerinin, Saghk Bilimleri Universitesi
Rektorligi ve Istanbul Bakirkéy Bolgesi Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi
tarafindan  birlikte kullamlmasina iliskin usul ve esaslann  belirlenmesi, personel
gérevlendirilmesi ve déner sermaye gelirlerinden personele yapilacak ek ddemelere iliskin

usul ve esaslann diizenlenmesi amaciyla hazirlanmgtir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Protokol;

a) Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesinin ilgili birimlerini, gerektiginde
tiniversitenin saghkla ilgili birimlerini ve birlikte kullanimina karar verilen Istanbul Bakirkoy
Bolgesi Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi biinyesinde faaliyet gosteren Istanbul
Bagcilar Egitim ve Aragtirma Hastanesini, bagli birimlerini ve ek saglik tesisleri ile buralarda
gérev yapan personeli,

b) Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi Ggrencileri ile saghkla ilgili eZitim veren
diger saflik birimlerinin stajyer hemsire ve diger saghk meslek menéuplanmn teorik ve
uygulamali egitimlerini,

¢) Uzmanlik egitimi géren tabiplerin tipta uzmanlik mevzuati gercevesindeki rotasyon,
teorik ve uygulamal: egitimlerini,

¢) Ogretim elemanlarinin, uzmanlarin ve bagasistanlarin teorik ve uygulamali egitim
faaliyetlerinin yiiriitilmesi ve dogrudan saglik hizmeti iiretilebilmesi icin ilgili mevzuat
¢ergevesinde gorevlendirmelerini,
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d) llgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde doner sefmaye gelirlerinden personele
yapulacak ek ddemelere iligkin esaslar,

kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Protokol, 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili Yiiksekdgretim
Kurumlan Tegkilati Kanununun ek 158 inci maddesi, 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayih Saghk
Hizinetleri Temel Kanununun Ek 9 uncu maddesi ile 3/5/2014 tarihli ve 28989 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Saglik Bakanligi ve Bagh Kuruluglanina Ait Saghk Tesisleri ve
Universitelere Ait Ilgili Birimlerin Birlikte Kullanim ve Isbirligi Usul ve Esaslari Hakkinda

Yénetmeligin 5 inci maddesinin birinei fikrasinin (d) bendine dayamlarak hazirlanmugtir.

Taraflar
MADDE 4-(1) Bu Protokol, Saglik Bakanligi’m temsilen Istanbul Valiligi ile Saglik

Bilimleri Universitesi Rektorliigii arasinda agagidaki sartlarda imzalanmugtir.

Tammlar

MADDE 5- (1) Bu Protokolde gegen;

a) Bakanhk: Saglik Bakanligi’n,

b) Birlik: Istanbul Bakirkdy Bolgesi Kamu Hastaneleri Birligini,

¢) Dekan: Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi Dekantm,

¢) Ek Odeme Yonetmeligi: 14/2/2013 tarihli ve 28559 sayili Miikerrer Resmi Gazete’
de yayimlanan Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna Bagh Saglik Tesislerinde Goérevii
Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Yénetmeligi,

d) Fakiilte: Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesini,

¢) Genel Sekreter: Istanbul Bakirkdy Bolgesi Kamu Hastaneleri Birligi Genel
Sekreterini,

f) Ogrenci: Tip Fakiiltesi lisans ogrencileri ile yilksek lisans Ofrencilerini, stajyer
hemgire ve difer stajyer saglik meslek mensuplarin,

g) Opretim Elemam: Universitede gdrevli gretim iiyeleri, 6gretim gorevlileri ve
Ogretim yardimeilaring,

$) Saghk Tesisi: Istanbul Bakirksy Bolgesi Kamu Hastaneleri Birligine bagl Istanbul
Bagcilar Egitim ve Aragtirma Hastanesi ile bagl birimlerini,

h) Rektor: Saglik ri Universitesi Rektoriini,
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1) Uzman: Tipta Uzmanlik Egitimi mevzuatina gore egitimini tamamlayarak uzmanhk
belgesi almug kigiyi,

i} Uzmanhk 8@rencisi: Kurumlarindaki kadro ve pozisyonlar1 ne olursa olsun Tipta
Uzmanhk Egitimi mevzuati hiikiimlerine gére uzmanlik egitimi goren T.C. uyruklu veya
yabanci uyruklu uzmanlik 6grencisi kisiyi,

i) Universite: Saglik Bilimleri Universitesini,

k) Yonetici: Birlige bagli saglik tesisinin yéneticisi veya baghekimini,

1) YOK: Yiiksekdgretim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Yonetim, Organizasyon ve Planlama, Saghk Tesisinin Isletilmesi, Egitim ve
Aragtirma Faaliyetleri, Eitim Sorumlularinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar,

Konsiiltasyon ve Nobet Hizmetleri

Yonetim, organizasyon ve planlama esaslan

Madde 6- (1) Birlikte kullanilmasina karar verilen saglik tesisinin adi, Universite ve
Bakanlik tarafindan birlikte kullamldigimi ifade edecek sekilde “T.C. Saghk Bakanlif
Istanbul Bakirkdy Bolgesi Kamu Hastaneleri Birligi Saghk Bilimleri Universitesi Istanbut
Bagcilar Egitim ve Arastirma Hastanesi” olacaktr.

(2) Bitlikte kullamim ile igletilen saglik tesisleri, hizmet ve personel kadrolai
bakimindan Bakanlik igin egitim ve arastirma hastanesi, iiniversite igin ise saglik uygulama ve
arastirma merkezi olarak kabul edilir.

(3) Birlikte kullamlan saglik tesislerinin 6gretim elemani ve uzman kadrosu ihtiyacr
Bakanlik¢a yapilan planlamalara uygun olarak YOK tarafindan belirlenen kriterler de dikkate
alinmak suretiyle dekan ve yonetici tarafindan birlikte belirlenir, Genel Sekreterlik ve
Rektorliiglin goriis ve onayina sunulur.

(4) Temel Tip Bilimleri Anabilim Dallar1 ve 8gretim liyesi nitelik ve sayisi ile Saglik
Bakanlipn ve bagh kuruluglari tabip ve uzman sayilari dhil olmak iizere birlikte kullamlan
- saglik tesisinde gorevlendirilen personelin unvan ve sayilanm gosterir personel cetveli
protokol ekine konulmus olup bu cetvel protokoliin pargasidir. Ancak, mevcut kadrolardan
ayrilmalar, tip egitiminin aksamas: s6z konusu oldugunda, 6gretim elemany, uzman kadrolar:
ihtiyac1 Bakanlikga yapilan planlamalar ve YOK tarafindan belirlenen kriterler dikkate
alinarak dekan ve yonetici tarafindan birlikte belirlenir ve Genel Sekreterlik ve Rektorliigiin

gorlis ve oray1 almarak gergeklestirilir. Birlikte kullamlan saglik tesisinde yeni personel
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gorevlendirilmesinin istenmesi veya belirlenen insan giiciiniin nitelik veya sayisinda
yapilmast éngdriilen her tinrlii ilave veya defisiklik halinde protokol eki cetveller Vali ve
Rektoriin mutabakatiyla yeniden protokol imzalanmasina gerek olmaksizin giincellenir ve
imza altina alir. Birlikte kullanilan saglik tesisinde emeklilik, nakil ve istifa gibi nedenlerle
ayrilan personelin gérevlendirmesi sona eret.

(5) Universite tarafindan, birlikte kullamlan saglik tesislerinde gorevli personelin
profesér ve dogent kadrolarina atanabilmesi i¢in Bakanliga ve bagli kuruluslarna ait egitim
gorevlisi kadrolar1 da kullamlabilir.

(6) Saghk, egitim ve arastirma hizmetlerinin devami icin birlikte kullamilan saglik
tesisinde agagida belirtilen tiniversite personeli ¢aligir;

a) Tip Fakiiltesi 6gretim elemanlari ve asistanlar,

b) 657 sayith Kanun’un 4/A ve 4/B maddesine gore istthdam edilen iiniversite
personelinden saglik tesisinde goreviendirilenler,

¢) Yabane1 uyruklu tipta uzmanhk ve yan dal uzmanlik 6grencileri,

¢) Maliye Bakanlhip: vizeli gegici ve daimi is¢i statiisiinde olup saglik tesisinde
gérevlendirilen tiniversite personel,

| (7) Birlikte kullanilmasina karar verilen saplik tesislerine ait ozellikli pla_nlama
gerektiren saghk hizmet birimleri ve planiamaya tabi tibbi ckipman yatirimlarinda tip
fakiiltesi ya da tipta uzmanlik &Zrencilerinin egitimleri ile ilgili standartlari geregi
Rektorliigiin ve Genel Sekreterlifin goriigleri dogrultusunda ve Bakanlik¢a belirlenmis saglik
planlamalar1 esas aliharak yapilir.
(8) Bakanlik¢a yapilan saghk hizmet planlamasina gore belirlenmis olan kapasiteyi
asabilecek nitelikteki bina, fiziki altyap: ve benzeri yatinm talepleri, fakiiltenin geligimi ve
standartlar dikkate alinarak birlikte kullamim kapsaminda degerlendirilir.

Saglik tesisinin isletilmesi

MADDE 7- (1) Birlikte kullamma gegilen saghk tesisleri, Bakanhgin tabi oldugu
mevzuat uyarnca isletilir. Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Tagra Tegkilat Calisma Usul
ve Esaslan Hakkinda Yonerge hiikiimlerine gére hareket edilir. Birlikte kullanilan saghk
tesislerinde, hastane yoneticisi rektoriin goriisii alinarak Bakanlkga gérevlendirilir. Yonetici
gorevlendirmeleri kamu hastaneleri birligi mevzuat gergevesinde yiiriitiiliir.

(2) Birlikte kullanima gegilen saglik tesislerinin déner sermaye hesaplari, sadece birlikte
kullamlan birimlerle sirli olmak kaydiyla aktif ve pasifleriyle beraber birlestirilerek tek bir

mali kurum kodu ve banka hesap numaras: kullambir.
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(3) Birlikte kullanimdaki saglik tesislerinde iiretilen mal ve hizmetlere ait
faturalahdirma iglemleri, gelir ve giderlerin takibi ve muhasebe kayitlar: ilgili mevzuata
uygun olarak saglik tesisi biinyesinde olugturulan muhasebe birimi tarafindan gergeklestirilir.
Birlikte kullanilan saglik tesislerinin otomasyon sistemine entegrasyonu ile Sosyal Giivenlik
Kurumu bilgi islem sistemine (MEDULA) bildirim bu duruma uygun olarak yapilir.

(4) Birlikte kullammdaki saglik tesislerindeki her tiirlii saghk ve destek hizmeti,
iiniversite personelinin saglik hizmeti sunumu da dahil olmak iizere egitimi aksatmayacak
sekilde yoneticinin sorumlulugundadir.

(5) Yonetici, saglik hizmetlerinin aksamadan etkin ve vcrinili bir sekilde yiiriitiilmesi,
geregindé birlestirilmesi, binalarin birlikte kullanima agilmas: ve yatak kapasitelerinin
diizenlenimesi konusunda her tiirlii tedbiri almaya yetkilidir. Bu konuda dekanla igbirligi

i¢cinde galigir.

Egitim ve arastirma faaliyetleri

MADDE 8- (1) Birlikte kullammdaki saglik tesislerinde; Bakanlik uzmanhk
Ogrencilerinin egitimi de dahil olmak iizere tipta uzmanlik mevzuatina goére verilecek
egitimler ile lisans ve lisansiistii egitimler, ilgili mevzuata uygun olarak dekamin yetki ve
sorumlulugunda yiirtitiiltir. Fakiilte ve diger saghk bilimleri béliimlerinde &grenim géren
ogrencilerin uygulamalt egitimleri saghk tesisinde verilir.

(2) Dekan ve yonetici, egitim, aragtirma ve sagiik hizmetlerini aksatmayacak sekilde
igbirligi iginde ¢ahgarak gerekli tedbirlerin alinmasindan ve planlamalarin yapilmasindan
sorumiudur.

(3) Birlikte kullamm kapsamindaki egitim faaliyetleri, Fakiilte Kurulu ve Fakiiite
Yonetim Kurulu kararlar dogrultusunda yiiriitiiliir.

(4) Universitenin saghk alaninda 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim goren
oprencileri, uygulamal egitimlerini birlikte kullamlan saghk tesisinin yam sira igbirligi
yapilan birlik biinyesinde faaliyet gisteren diger saglik tesislerinde de yapabilir.

(5) Birlikte kullamulan saglik tesisinde bulunan egitim gorevlileri ve bagasistanlar ile
rektér tarafindan gérevlendirilen Sgretim elemaniari mezuniyet sonrasi eitim yetki ve
sorumlulugunu tagirtar. Ihtiyag duyulmasi halinde dekan tarafindan mezuniyet oncesi
egitimde de sorumiuluk verilebilir. Ancak bu durum iiniversite kadrolarina yikselmede hak

olusturmaz.
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(6) ik defa birlikte kullamma gegilen saglik tesislerinde, protokoliin imzalanmasindan
sonra Genel Sekreterlik ve Rektorliigiin ortak galigmas: ile Klinik Aragtirmalari Etik Kurulu
yeniden olusturulur.

(7) Yoneticinin saghk hizmetlerini aksatmadan yiiriitebilmesi ve planlama
yapabilmesi i¢in, Dekanbk egitim gorevlilerinin ve Ofretim elemanlanmn ogrenci ve
arastirma gorevlileri i¢in hazirlanan yillik eBitim plamm ve hayvan deneyi gibi bilimsel
aragtuma programlarimi yoneticiye aylik ve diizenli olarak yaziyla bildirir. Yonetici tarafindan
buna uygun olarak dgrétim iiyelerinin aylik randevu galigma sistemi MHRS sisteminde
planlamr.

(8) Ogretim elemanlar1 efitim ve aragtirma faalivetlerini stirdiiriirken saghk
hizmetlerini aksatmaya yonelik bir yaklagim igerisinde olamaz, aksi durumda konu Dekanliga

yazili olarak bildirilir ve Dekanlik tarafindan gerekli disiplin islemieri baglatilir.

Egitiin sorumlularmmn gorev yetki ve sorumluluklar

MADDE 9-(1) Birlikte kullanimdaki tesislerdeki klinik ve laboratuvarlarda, bir egitim
sorumltusu ile bir idari sorumlu goreviendirilebilir. Birimin eZitim sorumlusuna idari
sorumiuluk gorevi de verilebilir. Klinik/laboratuvar egitim sorumlusu ana dallarda ilgili
anabilim dal bagkam, yan dallarda ise bilim dah bagkanidir. Anabilim dallarinda profesor ya
da dogent bulunmadifi takdirde egitim gorevlileri de egitim sorumlusu olarak
gorevlendirilebilir. Klinik/laboratuvarlarda idari sorumlu; bashekim ve dekamin da gdriisil
alinarak yonetici tarafindan birlikte kullammda bulunan saglik tesisinde profesor, dogent,
egitim soramlusu, egitim gorevlisi veya uzman olarak gorev yapan personel arasindan bir
yillik siireyle gérevlendirilir. idari sorumlunun se¢iminde egitim sorumiusu ile benzer unvan
veya kidemde olanlara 6ncelik verilir.

(2) Egitim sorumlusu, miifredat ve akademik takvime uygun olarak mezuniyet dncesi
egitimlerin ve ilgili mevzuat gergevesinde uzmanlik egitimlerinin planlanmasz, yiiriitillmesi ve
denetiminden sorumludur.

(3) Egitim sorumlusu, 6gretim elemanlart ve epitim gorevlileri ile birlikte efitim
programlarim hazirlayarak dekana sunar, dekan ve yoneticinin de goriigiinit alarak egitim
programim onaylar. Egitim programinda degisiklik olmas1 halinde bu degisiklik yoneticiye
bildirilir. Egitim sorumlusu editim programinin yiriitiilmesinden dekana karg1 sorumludur.

(4) Klinik veya laboratuvar egitim sorumlusu, ilgili klinik veya laboratuvarin egitim

hizmetleri yoniinden mevcut kaynaklann verimli bir sekilde kullanilmasim ve insan gliciinin
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yOnetimini saglar, egitim hizmetinin igleyigini diizenler, difer birimler ve idare ile olan
iligkileri saglar.

(5) Klinik veya laboratuvar idari sorumlusu, ilgili klinik veya laboratuvann mevcut
kaynaklarinin saghk hizmetleri yoniinden miisterek ve verimli bir sekilde kullanilmasini
saglar, hizmetin isleyisini diizenler, diger birimler ve idare ile olan iligkileri saglar.

(6) Klinik veya laboratuvar egitim ve idari sorumlulan isbirligi ve uyum igerisinde
birlikte ¢aligir.

Konsiiltasyon ve nébet hizmetleri

MADDE 10- (1) Birlikte kullanimdaki saglk tesisi ve baglh birimlerinde klinik/
laboratuvar egitim ve idari sorumlular ve 0gretim elemanlari ile Bakanhga bagh uzmanlarin,
laboratuvar, poliklinik, gériintileme, klinik, ameliyat ve benzeri saghk hizmetlerini
aksatmayacak sekilde ¢aligmalari, bu hizmetlerin stirdiiriilmesi esnasinda 6gretim elemanlan
ve Bakanliga bagl uzmanlarin isbirligi ve uyum igerisinde birlikte galismasi ve egitim
hizmetlerine azami katk1 vermeleri esastir.

(2) Birlikte kullanimdaki saghk tesisleri ve ilgili birimlerde gérevli tim uzmanlar,
egitim faaliyetletinin aksatilmamasi kaydiyla, basta 16 Ekim 2009 tarihli ve 27378 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Yatakl Saglik Tesislerinde Acil Servis Hizmetlerinin
Uygulama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig” hitkiimleri olmak iizere Bakanligin ilgili diger
mevzuats geregi acil brang nébeti tutmak, dnemli ve acil vakalarda kendilerine yapilan davete
icabet etmek, ihtiyagc duyulan tibbi ve bilimsel damgmanlik, konsiiltasyon ve saglik
hizmetlerini yerine getirmekle yiikiimliidirler. Hizmetin yogunluguna ve mevcut insan
glictine gére hizmetin yiiriitilmesi bakimindan tiniversite ve Bakanlik personelinden; professr
ve dogent unvama sahip olanlarin acil, brang nébeti ve icap nébeti tutup tutmayacagi hususu

dekan ve yonetici tarafindan birlikte belirlenir.

UCTUNCU BOLUM

Mali Hususlar ve Personelin Ozliik islemleri

Mali hususlar
MADDE 11- (1) Saglik tesisi; saplik hizmetlerinin ticretlendirilmesi bakimindan
. Universite hastanesi statiisiindedir.

(2) Universitenin bu Protokol kapsamindaki saglik birimlerinin geri 6deme
kurumlarindan alacaklan pay, 31/5/2006 tarihli ve 5510 saytlt Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghk Sigortas: Kanunu gergevesinde Bakanlik i¢in belirlenen gotiirii hizmet bedeline eklenir.
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(3) Birlikte kullanimdaki saglik tesisinin déner sermaye gelirlerinden; ilgili mevzuat
geregince itniversitenin bilimsel aragtirma projelerinin finansmani igin éngériilen kesintiler ve
Hazine payi, 25/4/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununun 18 inci maddesinin
birinci fikrasmin (k) bendi geregince ayrilacak pay ve Bakanlik merkez payr aynlir. Bakanhk
merkez pay: ile {iniversitenin bilimsel arastirma projelerinin finansmani igin éngorilen paylar,
ilgili saglk tesisinin aylk tahsilatimin yans: iizerinden, Bakanlik merkez payi oran1 kadar, esit
oranda ayr1 ayn hésaplanarak miiteakip ayda ilgili hesaplara aktanlir. Kalan miktar, 209 sayil
Kanunun 5 inci maddesinin iigiincii fikrasinda belirlenen ofanlar1 gegmeyecek sekilde Ek
Odeme Yo6netmeligi hitkkiimlerine gére personele ek 6deme olarak dagitilir.

(4) Saghk tesisinde Vali ve Rektdr onayiyla gorevlendirilen ve bu protokoliin 6 nci
maddesinin altine: fikrasinin (a) ve (b) bendinde siralanan personelin performansa dayali ek
ddemelerinde kadrolan dikkate alinarak, tiniversite personeli igin; 4/11/1981 tarihli ve 2547
sayili Yiiksekogretim Kanununun 58 inci maddesinde dngériilen ¢k 6deme matrahut ve tavan
ek 5deme oranlari, Bakanhk ve bagl kuruluslar1 personeli igin ise 4/1/1961 tarihli ve 209
sayilh Saglik Bakanhfmna Baglh Saghk Kurumlan ile Esenlendirme (Rehabilitasyon)
Tesislerine Verilecek Déner Sermaye Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinde ongoriilen ek
ddeme matrahi ve tavan ek Sdeme oranlar esas alinarak Ek Odeme Yénetmeligi hitkiimleri
uyarinca ek odeme yapihir. Ancak 6 nci maddenin altiner fikrasinin (c) ve (¢) bendinde
belirtilen personel bu ddemelerden yararlanamaz.

(5) Birlikte kullanimdaki saghk tesislerinde Ek Odeme Yonetmeliginin
uygulanmasinda; Ek Odeme Yénetmeligine gére puan iiretme imkén: bulunmayan §gretim
iiyelerinin tigtincii basamak saglik tesislerinde kadro-unvan katsayilar profesérler igin 1,50,
dogentler icin 1,20 ve yardimc1 dogentler igin 1,00 olarak uygulamr. Ek Odeme
Yénetmeligine gore puan iiretme imkan1 bulunan profesér ve dogentler igin egitim gorevlisi
kadro-unvan katsayisi, yardime1 dogentler igin bagasistan kadro unvan katsayis: kullamlir.
Universite kadrosunda bulunan personelden yan dal uzmanlik egitimini tamamlarmg olan ve
bu alanda calisanlarin ek 6demeleri, Ek Odeme Yonetmeliginde yan dal unvanlan igin
ongoriilen kadro unvan katsayilar: iizerinden belirlenir.

(6) Ek Odeme Yonetmeligine gore belirlenen eitici destekleme puam, tipta uzmanlik
epitimine katlan yardime: dogentler igin saghk tesisi puan ortalamasimn %20’si oraninda
uygulanir.

(7) Rektot, rektor yardimeilart ve tiniversite genel sekreterine, ilgili birimin dekan ve

dekan yardimeidarina 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi geregince yonetici pay1 olarak
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vapilacak ek &deme, dagitilabilecek tutardan olmak kaydiyla iiniversite ydnetim kurulu
kararina dayal olarak saglik tesisinin déner sermaye hesabindan yapilir.

(8) Fakiilte 6gretim tiyelerine teklif edilen klinik aragtirmalardan elde edilen gelirler
saglik tesisinin doner sermayesine yatirilir ve ¢aligmada yer alan 6gretim iyeleri i¢in 2547
sayil1 Kanunun 58 inci maddesinde dngériilen usule gére 6deme yapilir.

(9) Saglik tesisinin déner sermaye gelirlerinden, iiniversiteye ve bilimsel arastirma igin
yapilacak odemelere ve uygulamali egitimle ilgili giderlere iliskin islemler ilgili mevzuata
gore yiritiliur. Uygulamah egitimle ilgili giderler saglik tesisinin doner sermaye gelirlerinden
kargilanir.

(10) Bu Protokoliin 6 nc1 maddesinin altinc: fikrasinda siralanan ve tiniversite personeli
olan personelden (b) bendinde belirtilen personelin stzlegsme ile belirlenen iicretieri ve ek
&demeleri, (¢) bendinde belirtilen personelin Toplu Is Sézlesmesinden ve diger mevzuattan
kaynaklanan iicretleri, daha Once iicretleri déner sermaye biitcesinden Odenen personelin
iicretleri yine déner sermaye biitgesinden, 6zel biitgeden iicretleri denen personelin ticretleri
ise dzel biitceden denmeye devam eder. Ucretler, saglik tesisi tarafindan tahakkuk ettirilerek
personele &denir. Ucretlerden yapilan yasal kesintiler (Gelit vergisi, damga vergisi, SGK |
kesintisi vb.) ilgili kurumlara saghk tesisi tarafindan ilgili vergi ve sosyal giivenlik mevzuati
hiikiimlerine gére sorumiu olarak beyani yapilir ve 6denir.

(11) Protokol imzalanarak birlikte kullamma gegildikten sonra taginmazlann kiraya
- verilen kiralik alanlani ile ilgili olarak Saglik Bakanhg ile Maliye Bakanlifi arasinda

imzalanan protokol hiikiimlerine gore hareket edilir.

(12) Birlikte kullanimdaki saglik tesisinde gérev yapan iiniversite personelinden hizmet
ici egitimlere katilanlara Ek Odeme Yonetmeliginde 6ngoriilen usul ve esaslar gergevesinde

ek ddeme yapilir.

(13) Bu Protokolde hiikiim bulunmayan hallerde Ek Odeme Yénetmeligi hilkiimleri esas

alinir,

Personelin §zliik islemleri

MADDE 12- (1) Birlikte kullanilan saglik tesisinde gorev yapan personelin disiplin ve
tim ozlik islemleri ile sosyal giivenlik haklan ilgili personelin kadrosunun bulundugu
kurumun ilgili mevzuatina gére yiiriitiiliir.

(2) Yeni ise baglayacak personelin sayis1 ve niteligi, bu personelin Universite

kadrolarindan mu yoksa Bakanlik kadrolarindan mu istihdam edilecegi Bakanlik¢a belirlenen
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personel dagilim cetveline uygun bir sekilde Genel Sekreterlik ve Rektorlikk tarafindan
ortaklasa olarak belirlenir. _

(3) Saglik hizmetinin aksamamas1 ve etkili koordinasyonu i¢in birlikte kullanilan
saghk tesisinde gdrevli 6gretim elemanlariun izin, kongre ve benzeri 6zlik islemlerinde
hastane baghekimin parafi alindiktan sonra dekan tarafindan onaylamr. Saglik Bakanligy veya
bagh kurulus kadrosunda bulunan ve egitim faaliyetinde bulunan egitim gorevlisi ve
tabiplerin izin, kongre ve benzeri 6zliik iglemlerinde dekamn parafi bulunur.

(4) Ogretim elemanlar ihtiyaca gdre iniversitenin difer saglik kurumlarinda egitim
amaglt olarak saglik tesisinin yoneticisinin bilgisi déhilinde Rektdrlikge gerek duyulan
siirelerle gérevlendirilebilir.

(5) Saplik tesisinde hizmet veren tiniversite personeli ile ilgili hasta haklar1 bagvurulart
Hasta Haklar Kurulu tarafindan degerlendirilir, hasta haklari bagvurusu ile ilgili iblal karar
verilmesi durumunda bagvuru, bagvuru hakkinda iglem yapilabilmesi i¢in Dekanlifa

gonderilir.

DORDUNCU BOLUM
Cegsitli ve Son Hiikiimler
Protokoliin sonlandirilmasi
MADDE 13 — (1) Universitenin yeni bir Saghk Uygulama ve Aragtirma Merkezi
agmas1 durumunda, iki tarafin nizasmin alinmasi ve mutabakat saglanmas kaydiyla siire
bitimi aranmaksizin protokol sona erdirilebilir.
(2) Birlikte kullanim sona erdifinde déner sermaye hesabi, hukuki ve fiziki olarak
ayrilmasi ve boliinmesi miimkiin olmayanlar hari¢ olmak iizere, birlikte kullanima gecildigi

tarihteki aktif ve pasif oranlan dikkate ahnmak suretiyle ayrilir.

Yiiriirlilk
MADDE 14 — (1) Bu protoko!, Bakanlik ve YOK Baskanligrmmn uygun goriisi
alinarak, imzalandig tarihte ylirlirliige girer.
(2) Protokoliin siiresi dért yildir. Siirenin bitiminden altt ay 6nce taraflardan biri sona

erdirme bildirimi yapmadikea protokol iki yillik siirelerle uzatiimig sayilir.

Yiiriitme
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MADDE 15 - (1) Bu protokol hitkiimlerini Istanbul Valisi ve Saglik Bilimleri

Universitesi Rektoril yiiriitiir.

Saghik Bilifnleri Universitesijadina
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