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DAGITIM YERLERINE

Bilindigi iizere; Diinya Saglik Orgiitii tarafindan pandemi olarak kabul edilen COVID-19
salgini ile miicadelenin kesintisiz, etkin ve yeterli sayida personelle yliriitiilebilmesini teminen
Bakanlik Makamindan alinan 13/03/2020 tarihli ve 1917 sayili Olur ile Cumhurbaskanhg Idari
Isler Baskanlig1 Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigiiniin 13/3/2020 tarihli ve E.12385 sayili
yazilar1 g¢ercevesinde Bakanligimiz Merkez ve Tasra teskilatinda gérev yapan personelimizin
izinlerine yonelik diizenleme yapilarak 13/03/2020 tarihli ve 912 sayil1 yazilarimizla teskilatimiza
duyurulmustur.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 104 tncii maddesinin (A) fikrasinda, “Kadin
memura; dogumdan once sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam onalt1 hafta
stireyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum oncesi sekiz haftalik analik izni
siiresine iki hafta eklenir.” hiikkmii ile aym1 maddenin (D) fikrasinda, “Kadin memura, ¢ocugunu
emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alt1 ayda giinde ii¢
saat, ikinci alt1 ayda giinde bir buguk saat siit izni verilir.” hilkmiiniin yaninda mezkur Kanunun,
Ayliksiz Izin baglig1 altinda diizenlenen 108 inci maddesinin (B) fikrasinda ise, “Dogum yapan
memura 104 ilincli madde uyarinca verilen dogum sonrasi analik izini siiresinin bitiminden, esi
dogum yapan memura ise dogum tarihinden itibaren istekleri lizerine 24 aya kadar ayliksiz izin
verilir.” hilkmii diizenleme altina alinmstir.

Bu agsamada; COVID-19 salgim ile miicadelede gelinen siiregte pandemi ( salgin
hastaliklar ) nedeniyle Cumhurbaskanligi, Icisleri Bakanlhigi ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanliginin yaptiklari diizenlemeler neticesinde saglhk kuruluglarina bagvurularda bir miktar
azalma oldugu gorilmistiir. Bu minval tizere; pandemi ( salgin hastaliklar ) siirecinde biitiin
personelin ayni anda yorulmamasini teminen saglik hizmetinin planlanmasi ve siirecin uzun
vadede kamu saglik hizmetini sekteye ugratmamasi amaciyla, 657 sayili Devlet Memurlarn
Kanunu’nun mezkir hiikiimleri ile Cumhurbaskanlig1 Idari Isler Bagkanlig1 Personel ve Prensipler
Genel Midiirliigiiniin 13/03/2020 tarihli ve E.12362 sayili Genelgeleri de gbz oniine alinarak
onceki izinlere iligkin genel yazimiza ilave olarak asagidaki diizenlemelerin yapilmasi uygun
goriilmustiir.

1) Kadin memurlarin, dogum sonrasi analik izni siiresinin bitimini miiteakip talepleri
halinde {icretsiz izin verilecektir.

2) Hamile olup da hali hazirda ¢alisan kadin memurlar, Cumhurbagkanlig1 Genelgesinde
belirtildigi sekilde is bu yazimizin dagitimini miiteakip on iki giin idari izinli sayilacaklar, bilahare
yillik izin taleplerinin bulunmasi halinde kargilanmasi yoluna gidilecektir

3-) Bakanligimiz kadrolarinda engelli statiisiinde istthdam edilen biitiin calisanlar
statiilerine bakilmaksizin Cumhurbagkanligi Genelgesinde belirtilen esaslara uygun olarak is bu
yazimizin dagitimini miiteakip on iki giin idari izinli sayilacaklardir.
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4) Calisan eglerin her ikisinin de Bakanligimiz personeli olmasi halinde, kamu saghk
hizmetinin strdiriilebilirligine ydnelik gerekli tedbirlerin alinmasi kaydiyla, okul &ncesi ve
ilkdgretimde ¢cocugu bulunan ¢alisanlarimizin yillik izin talepleri, kadin ¢aligana 6ncelik verilmek
kaydiyla Kurum amirlerince degerlendirilerek hizmeti aksatmayacak gsekilde planlama
yapilacaktir.

5) 657 sayili Kanunun 103 tincii maddesinin son fikrasina gore radyoaktif 1sinlarla ¢alisan
personele verilmekle yilikiimli olunan 1 aylik saglik izni (sua) Kurum amirlerinin uygun
gorecekleri zamanlarda kullandirilacaktir.

6) Saglik hizmetinin sunumunda artan acil bir ihtiyag olmasi halinde, yukarida sayilan
izinlerin sonlandirilip ilgili personelin gérevlerine dénmesinin saglanmasina iliskin olarak Kurum
amirlerine yetki verilmistir. Bu kapsamda izin kullanan personele, izne ayrilirken miicbir sebepler
disinda iilkemizin gectigi hassas dénem goz Oniine alinarak ikamet ettikleri il disina ¢ikmamalan
bildirilecektir.

Belirtilen izinlerin diginda, Bakanligimizca verilmeye ¢alisilan kamu saglik hizmetini
sekteye ugratacak gekilde herhangi bir izin uygulamasi cihetine gidilmemesi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini arz/rica ederim.
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