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Turk Tabipleri Birligi (TTB) Asistan ve Geng Uzman Hekim Kolu ile Tip Ogrenci Kolu tarafindan
diizenlenen “Gen¢ Hekimler Calisma ve Egitim Haklari icin Bulusuyor” calistayl, 3 Mart 2018
tarihinde TTB Toplanti Salonu’nda gergeklestirildi.

Calistayda yeni mezun hekimlerin atanamama ile ilgili sorunlari ile tip ve tipta uzmanhk
egitimi sorunlari ele alinmistir. Calistay, TTB Merkez Konseyi Baskani Dr. Rasit Tlkel’in agilis
konusmasiyla basladi. Forum boliiminde ihra¢ edilen ve glivenlik sorusturmasi nedeniyle
egitimi engellenen asistan hekimler ve glvenlik sorusturmasi ile bekletilen, atamasi
yapilmayan ve ihra¢ edilen pratisyen hekimler yasadiklari sorunlari ve deneyimlerini
paylastilar.

“Calisma Kosullari: Hekimlik Yapmak ya da Yapamamak” baslikli ¢alisma grubunda, atamasi
yapilmayan hekimlerin is arama sirecinde ve is bulduktan sonra yasadiklari sikintilar ile
bunlara dair ¢6zim onerileri ele alindi. Kamu goérevinden ihra¢ edilen ve glivenlik
sorusturmasi sonucunda atamalari iptal edilen hekimlerin ucuz emek glici olarak
gorulmeleri, calisma siiregleri tGzerindeki denetimlerini glinden gline kaybetmeleri ve islerine
yabancilagsmalari, etik ihlallere maruz kalmalari ve tiim bu sireclerin geng hekimler lizerinde
yarattigl psikolojik etkiler tartisildi. Calisma grubunda ayrica, hali hazirda kamuda hizmet
veren genc hekimlerin mezun olduktan sonra saglik sisteminde (6zelikle birinci basamakta)
yasayabilecegi zorluklar ele alindi.

“Egitim Hakki: Uzman Hekim Olmak ya da Olamamak” baslikh calisma grubunda ise, tip
egitimi ve uzmanlik egitiminde yasanan sorunlar ele alindi.

Genel Bir Degerlendirme

15 Temmuz darbe girisiminin hemen ardindan ilan edilen ve o tarihten bu yana 6 kez uzatilan
Olaganistu Hal (OHAL) ile birlikte en yaygin ve kapsamli olarak ihlal edilen hak, calisma
hakkidir. 14 KHK ile ihra¢ edilen kisi sayisinin 108 bin 320, KHK ve HSK’larla ihrag edilen
toplam kisi sayisinin ise 114 bin 18 oldugu bildirilmistir. OHAL déneminde cikartilan KHK'larla
ihrac edilen hekim sayisi ise, Saghk Bakanligi’'ndan bin 927, Tip Fakiltelerinden bin 417 olmak
Uzere toplam 3 bin 344’dir.

Saglik alaninda kamudan ihraglar kadar énemli olan bir konu da, glivenlik sorusturmalarinin
olumsuz oldugu gerekgesiyle mecburi hizmet atamalarinin yapiimamasidir.

3359 sayili Yasa'yla hekimlere getirilen devlet hizmeti ytukimluliga atamalarina adli sicil
belgesi ile herhangi bir sabika durumu olmadigini belgeleyenler kabul edilmektedir. Ancak,
OHAL sirecinde 29.10.2016 tarihinde ¢ikarilan 676 sayili KHK ile 657 sayili Devlet Memurlari



Kanunu’nda yapilan degisiklik sonucunda, ise girislerde daha 6nce uygulanmayan glivenlik
sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmaya baslanmistir. Glvenlik sorusturmalarini
dizenleyen 4505 sayili “Glvenlik Sorusturmasi, Bazi Nedenlerle Gorevlerine Son Verilen
Kamu Personeli ile Kamu Gorevine Alinmayanlarin Haklarinin Geri Verilmesine ve 1402
Numarali Sikiyénetim Kanununda Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun”a gére, giivenlik
sorustirmalarinin, yetkili olmayan kisilerin bilgi sahibi olmalari halinde devlet glivenliginin,
ulusal varligin ve bitlnlGgin, ic ve dis menfaatlerin zarar gorebilecegi veya tehlikeye
disebilecegi bilgi ve belgelerin bulundugu gizlilik dereceli birimlerde c¢alisacak kamu
personeli hakkinda yapilacagi diizenlenmistir.

Son donemlerde, devlet hizmeti ylikimlGlGgini yerine getirmek tizere, Saghk Bakanhgi’'nin
actigl kadrolara basvuran ve atamalari yapilan ¢ok sayida yeni mezun hekim, goéreve
baslamak icin givenlik sorusturmasinin sonuglanmasini beklemeye basladilar. “Glvenlik
Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yonetmeligi”ne gore, glivenlik sorusturmasinin 60 gin
icerisinde tamamlanmasi gerekirken, aylarca slren bekleyisten sonra, glvenlik
sorusturmasinin olumsuz geldigi yaniti verildi. Calistayin yapildigi 3 Mart 2018 tarihi
itibariyle, Saglik Bakanhgi yetkililerinin aciklamalarina goére, glvenlik sorusturmasinin
olumsuz gelmesi nedeniyle goreve baslatilmayan hekim sayisi 187’dir. 300°lUn Uzerinde
hekim ise glivenlik sorusturmasinin sonuglanmasini beklemektedir.

Guvenlik sorusturmalari, Tipta Uzmanhk Sinavi (TUS) ile Saglik Bakanhgi Egitim ve Arastirma
Hastaneleri ve Universite hastanelerinde uzmanlik egitimi hakki kazananlara ve uzmanlik
egitimini tamamladiktan sonra devlet hizmeti ylukimluliginl yerine getirmek Uzere
basvuranlara da uygulanmaktadir. Sonucta, iclerinde dereceye girme basarisi gésterenlerin
de oldugu, TUS sinavini kazanan hekimler, giivenlik sorusturmalari nedeniyle egitim haklarini
kaybetmektedirler.

Bu uygulamalarla, Anayasanin kisinin calisma hakkini diizenleyen 48. Maddesi ve haklarin
kisitlanmasini sinirlandiran 13. Maddesi ihlal edilmektedir.

Guvenlik sorusturmalari olumlu sonuglanmayanlarin genellikle muhalif 6grenciler olduklari
dikkati cekmektedir.

Atamay! bekleme asamasinda bilgi verilmemekte, glivenlik sorusturmasi nedeniyle atamasi
uzayanlara ilgili makamlarca “damgalanmis” gibi davraniimaktadir.

Guvenlik sorusturmasi olumsuz gelen hekimlerin, mahkemeler yoluyla ya da farkh
kaynaklardan aldiklari yanitlarda, acilmis bir sorusturma ya da davalarinin olmadigi, bir ceza
almadiklari 6grenilmistir. Bu konuda acilan davalarda, glivenlik sorusturmasinin olumsuz
olmasina gerekce gosterilen iddialar konusunda ortada bir kanit olmamasina karsin, sonug
degismemistir.

Yasal olan kurulus ve etkinliklere katilmak givenlik sorusturmalarinda “su¢” olarak kabul
edilmektedir.

Demokratik haklarin kullanilmis olmasi atamayi engelledigi icin, atamasi gecikmis pek cok
hekim atanmasini engelleyebilecegi gerekcesiyle yasal ve demokratik yollardan hakkini
aramaktan kacinmaktadir.



Uzun sliren egitimleri nedeniyle mezun olduktan kisa bir slire sonra 25 yasini tamamlayan ve
ailesinin saglik glivencesi kapsamindan gikarilan geng hekimler, saglik giivencesiz kalmakta,
¢alisamadiklari igin aylik Genel Saglk Sigortasi primlerini yatiramamakta ve sigorta kapsami
disinda kalarak saglik hakkindan yararlanamamaktadirlar.

Yapilmasi Gerekenlere iliskin Kararlar ve Siiregle ilgili Degerlendirmeler

I. “Calisma Kosullari: Hekimlik Yapmak ya da Yapamamak” Calisma Grubu

“Atamasi yapilmayan hekimler” iletisim agi kurulmalidir (tercihen e-posta grubu).

TTB’de merkezi dizeyde atamasi yapilmayan hekimler icin bir c¢alisma grubu
olusturulmalidir.

Atamas! yapilmayan hekimlerin hukuki ve idari anlamda izlemesi gereken vyollar, bir
algoritma haline getirilip TTB araciligiyla paylasiimalidir.

Atamasi yapilmayan hekimlerin tabip odalarina tyelikleri saglanmalidir.

Ozel saghk kuruluslarinda calismaya yénelik TTB tarafindan daha énceden hazirlanan
brosurler internet ortaminda paylasiimahdir.

Tabip odalari yonetimlerinin atamasi yapilmayan hekimlerin is bulma sireclerine katki
saglamasi, is sozlesmesi sartlarinin belirlenmesinde kurumsal olarak miidahil olmasi
saglanmaldir.

Atamas! yapilmayan hekimlerin gilincel listeleri olusturulmali ve bunlar dizenli takip
edilmelidir.

Atamasli yapilmayip 6zel saglk kuruluslarinda ise baslayan hekimler, 6zel saglik alanindaki
sendikal orgltlenmelere katilmalari igin tesvik edilmelidir.

Atamasi yapilmayan hekimlerin is arama slirecinde etik disi tekliflerde bulunan 6zel saghk
kuruluslarinin yoneticisi hekimlerle ilgili olarak disiplin sorusturmasi yurutilmesi talebiyle
tabip odalarina basvuruda bulunulmalidir.

Atamas! yapilmayan hekimlerin aktif katilmasi hedeflenerek yerel ayaklari da olacak
sekilde Toplumcu Tip Akademisi hayata gecirilmelidir.

Uzmanlik derneklerinin verdigi sertifikasyon egitimlerine atamasi yapilmayan hekimlerin
Ucretsiz katiliminin saglanmasi icin TTB-UDEK Uzerinden girisimlerde bulunulmahdir.

Deneyimsiz olmalari nedeniyle is bulma siireclerinde sorun yasayan atanamayan
hekimlerin, is bulmasini  kolaylastiracak sertifika/kurs programlarina katihmi
kolaylastiriimalidir.

Tabip odalarinin ve TTB’nin verdigi egitim ve sertifikasyon programlarina atamasi
yapilmayan doktorlarin Gcretsiz katilimi saglanmahdir.



Pratisyen Hekimlik Kongresine atamasi yapilmayan hekimlerin (cretsiz katilimi
saglanmahdir.

Atamasi yapilmayan hekimlerin sorunlari, muhalefet partileri aracihigiyla Meclise
tasinmalidir (basin agiklamasi yapilmasi, grup toplantilarina katilim vb.).

Atamasi yapilmayan hekimlerin sorunlarini kamuoyu ile paylasmak icin medya kanallari
kullanilmalidir.

6 ay sonra, atamasi yapilmayan hekimlerin sorunlarina ve ¢6zim oOnerilerine iliskin yeni
bir calistay diizenlenmelidir.

Il. “Egitim Hakki: Uzman Hekim Olmak ya da Olamamak” Calisma Grubu

Saglikta donlisiim programi ile saghk alani piyasaci anlayis ile yeniden dizenlenmis; tip
egitimi 6nemini yitirmis; uzmanlik egitimi stirecinde egitim gerileyerek hizmet sunumu 6n
plana ¢ikmis; bdylece hem tip egitimi hem de uzmanlik egitimi niteliksizlesme sirecine
girmistir.

Tip egitimi toplumsalliktan uzaklasmistir.

Tip fakiiltelerinin sayisi ve kontenjanlari kontrolsiiz bir bicimde artirilmis; lyi hekimlik
degerleri gbériinmez olmus; 6gretim Uyeleri ile birlikte ¢alisma imkanlari azalmis; hekimlik
uygulamalarina yeterince 6nem verilmemeye baslanmistir.

intérnlerin statiileri ve gérev tanimlari net degildir; angaryaya varan is yikleri soz
konusudur ve yonelim egitimi alamamaktadirlar.

Tip fakiltelerinden yeni mezun olanlar, birinci basamak saglk hizmetleri ve pratisyen
hekimligin ~ degersizlestiriimesi  sonucu  kendilerini  TUS’a  girmeye  mecbur
hissetmektedirler.

Vakif Universitelerine bagh tip fakiltelerinde egitimle ilgili sorunlarin daha fazla
goruldugiine iliskin gézlemler mevcuttur.

Uzmanlik egitiminde performans sistemi yilzinden onceligin yapilan islem sayisini,
bakilan hasta sayisini artirmak oldugu; asistan hekimlere pek ¢cok angarya isin dayatildigs;
cok sayida asistan hekimin cekirdek egitim programlarindan habersiz olduklari, asistan
karnelerinin bir yaptiriminin olmadigi gérilmektedir.

Uzmanlik egitiminde usta-girak iliskisinin yerini cirak-cirak iliskisi almistir. Bircok egitim
kurumunda asistan hekimler ancak birbirlerinden 6grendikleri bilgiler yardimiyla
egitimlerini ve calismalarini stirdirmektedirler.

Asistanlik déneminde vyasanan bircok sorunun c¢oziilememesinin  en 6nemli
nedenlerinden biri, bu donemin “gecici bir donem” olarak kabul edilmesidir.

Saghk Bilimleri Universitesi, sehir hastaneleri gibi yeni yapilanmalarin tip egitimini
ve/veya uzmanlik egitimini olumsuz yonde etkiledikleri gorulmektedir.



e Egitim hakki ihlalleri izerinden dava sirecleri baslatiimalidir.

e hrac edilen asistan hekimlerin kongrelere katilmasi saglanmalidir.



