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Gegtigimiz sayida iicret, ticretlendirme bicimleri ve bunlarin emekgilerin saghg ile iliskisini ele almstik. Birak-
agmug yerden, biraz daha genisleterek bu sayida da tartismaya devam ediyoruz. Emek giiciiniin olusumunun ve
yeniden iirvetiminin, kapitalizmdeki yasamsal yerini tespit ederek, ticretin sadece emegin karsthginda yapilan édeme
olmadgi, bunun étesinde anlami ve etkileri oldugu varsaymmindan hareket ediyoruz.

Ingiltere'de sanayilesmenin basladig yillarda isci smifinin yasam kosullariu kaleme alan F. Engels, asgari iicre-
tin belirlenmesinde cok énemli bir tespitte bulunur: “imalathane iscisinin eline gececek iicret, cocuklarm diizenli bir
is icin yetistirebilecek kadar olmali. ... cocuklar is¢i olmaktan baska tiirlii yetistivecek kadar da yiiksek olmamali-
dw.” Bu, calisan smifin yeniden iiretimi yani isci babanin yerini cocugunun almaswun, kapitalizm tarafimdan nasil
garanti alana alimdiguu desifre eden bir tespitti. Kendi topraklarvmizda kullaralan bir halk deyisi ile isciye ddenecek
iicretin diizeyinin, “ne oldurur ne éldiiriir” diizeyde tutulmast...

Bilindigi gibi, emegin bir meta haline déniismesi, emegin ‘piyasasi'mi yaratr. Bu durumda isciler birbiriyle reka-
bet halinde, emegini satmak icin yarisir. Marks'm ‘yedek sanayi ordusu’ olarak tamimladig bu issizler ordusu, aym
zamanda sermaye suufinin da her zaman varligmdan memnun oldugu bir kitledir. Ciinkii bu yedek isciler ordusu,
sermayenin ticretleri diisitk diizeyde tutulmasmun garantisidir. Béylece, ticretler, ‘higten biraz daha fazla bir sey’
diizeyinde tutulacak, kar artacakur. Dolayistyla sermaye icin herkesin yasam standardwu diisiik tutmay saglayan
bir “artk niifus” her daim olmalidur!

Ucret konusuna yaklasirken tamamlanmast geveken diger bir boyut da, iicretin sadece patrondan isciye yapilan
bir 6deme olmadigi, toplaminda sermayeden isci smifina yapan édemeler oldugu noktasidir. Bu bakis, bizi dolayl
ddemelere wve ticret dist 6demelere bakmaya yéneterek emegin yeniden tivetimi ve sosyal yardumlar konusuna, daha
da étesi devletin sistemin siirdiiriilebilirligi icin islevine kadar gotiiriir. Kapitalizmin zaman zaman alevlenen yapisal
kriz donemlerinde de devlet sahne alir ve emek kesiminin fonlarma géz diker: Aciklanan Yeni Ekonomik Programda
oldugu gibi, sosyal giivenlik acigiun genel saglk sigortasi fonundaki artislarla kapatlmasmn hedeflendigi gibi. Yani
Ali'min kiilahimu Veli'ye, Velimin kiilahi Ali'ye giydirmeye calisirken, sermaye suuft bu isten azade tutulur!

Tiirkiye'de isci smufinin olusumunda 1950’lerden baslayarak 60l 70'li yillarda hiz kazanan go¢ dalgast nem-
li bir yer tutar. ‘Karnvu doyurmak’ amacryla kéyden kente ve dogudan batrya dogru olan bu go¢ hareketinde, ilk
yillarda yetiskin erkekler tek basina gic ederken ilerleyen ylarda aileleri de bu géi¢ hareketine kauldi ve kentlerde
isci aileleri ortaya cikti. Kentlerde son derece kisitl bir gelirle yasamum siirdiirmeye calisan isci aileleri, uzun yilar
kirsal bagimi korudu. Kéken aldigi kirsal yerlesim ile siiven baglanti, isci ailesinin kentteki yasamun siirdiirebilmesi-
nin de bir garantisi oldu. Hatta bu ‘tampon mekanizma’, Tiirkiye'de isci ailesinin uzun ydlar ayakta kalabilmesinin
énemli bir aract oldu. Ay sekilde kentteki yoksullugun derinlesmemesi acismdan da bir tampon gorevi gordii.

Opysa bugiin, aradan kusaklarn gectigi bir dénemde kentteki isci ailelerinden pek azimn bu destege sahip oldu-
gunu gormek zor olmasa gerek. Peki ekmek parasuun pesinde kosan ve kazandigi iicretten baska hic bir geliri olma-
yan, artik koyiinde geride kalan yakimlarmdan ayni yardim da almayan isci aileleri nasil yasamuu stirdiiriir? Giinii-
miizde bunun yerini ne almigtir? Sosyal yardimlar bu baglamda ele alabilir miyiz?

Yayim Kurulu iiyelerimiz Akarca ve Kutlu'nun birbirini tamamlayan yazilar, yedek emek giicii, artik niifusun
yaratihmasi, emegin yeniden iiretiminde devletin rolii ve biitiin bunlarla sosyal yardimlarim bagmusim ele alryor.
Diger bir yazuda, Arzu Cerkezoglu'nun -kendi deyimiyle- ‘devletin toplumla yaptug en biyiik toplu is sozlesmesi’
olan asganri ticreti, bir siyleside enine boyuna konustuk.

Son aylarda, emek cephesinin en dikkat cekici olaylarmdan olan Uciincii Havalimanu iscilerinin divenisi ve kar-
silastiklar “zor"u Abbasoglu kaleme aldi. Konuyu, arka planindaki dinamikleri ile birlikte degerlendiren yazida, biy-
lesi bir ortamda isci cinayetlerinin nasil kacimilmaz oldugunu analiz ediliyor.

Bu sayida iki arastrma makalesi yer aldi. Bunlardan ilki, bir imalat firmasimdaki giiriiltiingin degerlendirilmesi, dige-
11 ise saglik calisanlarmmn énemli mesleki sorunlarndan biri olan kesici- delici aletlerle yaralanmalar konusunda.

Oniimiizdeki sayida, isci saghg ve giwenligi hizmetleri sunan calisanlarm durumuna iliskin bir tartigma yapa-
cagmmzin haberini vermek isteriz.
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YENi EKONOMI PROGRAMI

Ali Riza GUNGEN

Siyaset Bilimi Doktoru

Tiirkiye 2018’in son aylarina yiiksek enflasyon
ve ekonomik durgunlukla girerken, ekonomi poli-
tikas1 yapicilari bu siirecin ¢ok kisa siirede atlatila-
cap1 ongoriisiinde bulunuyorlardi. Ayni zamanda
devletin miidahale kapasitesini artiracak bir eko-
nomi programu agiklayarak yeni rejimin ekonomik
modelinin tamamlayicist olarak pazarlanan bir ger-
ceve sundular. Bu kisa degerlendirmede Yeni Eko-
nomi Program1 (YEP) adiyla pazarlanan 2019-21
Orta Vadeli Programin hedeflerini kisaca agiklaya-
cak ve is¢i saghg ve giivenligi agisindan yansima-
larina deginecegim.

2018 Krizinin Seyri

Tiirkiye’de 2016 yilindaki darbe girigimi sonra-
st gerceklesen ekonomik daralma kargisinda eko-
nomi politikast yapicilarinin buldugu gegici ¢oziim
basitti: Kredi genislemesini destekleyerek yiiksek
biiytimeyi siirdiirmek. Bu yol tercih edildikten
sonra, devlet destekli konut kampanyalarindan,
cesitli vergi indirimlerine ve en ©nemlisi Kredi
Garanti Fonu'na cesitli uygulamalarla Ttirkiye'de-
ki kredi hacminin hizla artmast saglandi. 2017
yilinda Cumhurbagkani danigmanlarindan  birisi
Tiirkiye'nin reel olarak gerceklestirdigi kredi
geniglemesiyle yiiksek biiylimeyi sagladigini ve yeni
kurulmakta olan diinyada Ortodoks aligtlmig poli-
tikalarin Tiirkiye'ye dayatilamayacagmi ilan edi-
yordu.

Aslinda kendi inandig1 basari, kiiresel finansal
kosullar kaynakli olarak Tiirkiye ekonomisinin
sorunlarinin bir siire daha ertelenmesini saglamak-
tan ibaretti. Sorun bu 6telemenin ayni zamanda
sorunlari agirlagtirtyor olmastydi. 2017 yilinda Tiir-
kiye yiizde 7,4’liik bir ekonomik biiyiime yakalamig
olsa da uluslararasi alanda kredi imkanlarinm zor-
lasmaya baglamastyla Tiirkiye’de faiz oranlar1 kipir-
damaya bagladi. 2017 yili sonu ve 2018 yili

YA DA YENI BIR
IMF YONERGESI

bagindaki tercihlere bakilirsa hem devletin 6de-
melerinin yapilmastyla i¢ piyasada kiiciik yatirim-
cilara bir alan taninmasi hem de sinir étesine aske-
ri operasyon hedeflerinin yiiriitiilmesi i¢in oldugu
anlagilan bir bor¢lanma siirecinde devlet borglan-
ma limiti agilmisti. Bu nedenle aslinda i¢ piyasada
faizler daha da yiikseldi ve Tiirk Lirasinin énceki
yillara nazaran deger kayb1 hizlaniyordu.

2016 Temmuzundan 2017 yili sonunda kadar
Liranin ABD dolar1 kargisinda deger kayb: yiizde
20,5'i bulmugtu. 2018 yilinin ilk sekiz ayinda ise
Liranin ABD dolar1 karsisinda degerinin yiizde
41’ini yitirdigine sahit olduk. Kiiresel kosullarin
degigmesi, kiiresel giiney iilkelerini zor duruma
stiriiklerken, Tiirkiye'ye sermaye giriglerinin hizla
azalmasi ile finansal ortamin degigmesinden en
fazla etkilenen iilkelerin baginda Tiirkiye gelmek-
teydi. Tiirkiye'ye eskisine nazaran daha az sermaye
girmesinin yani sira 6zellikle agustos ayr ddemeler
dengesinde goriiniir hale geldigi tizere yerlesikler
yurtdisina bankalar araciligiyla milyarlarca dolar
transferde bulundular. Mayis-Agustos aylarmda
yurtdigina yerlegiklerin tagidigi para 15,8 milyar
dolart buldu. Aslan pay1 agustosta gerceklesen bu
transfer, daha az sermaye girisi ile birlikte Tiirki-
ye'nin 2018 kur krizinin nedeni oldu.

2017 yilinin devlet destekli kredi genislemesi
yerini 2018 Agustosu’'nda bir kredi ¢okiisiine bira-
kirken, Tirkiye cari agik finansmaninda sicak
paranin agirligi nedeniyle ve genel olarak ekono-
misinin sermaye girislerine olan bagimlilig: yiiziin-
den son derece sikintili aylara giriyordu. Bu
donemde, bir énceki yilda Tiirkiye mucizesinden
bahsedenlerin sesi solugu daha az duyulmaya bas-
landi ve bir siiredir Tiirkiye’de yeniden dengelen-
me ihtiyacini 6n plana cikaranlar daha fazla gorii-
niir oldular. Eyliil-Kasim aylarinda Tiirk Lirasinin
ABD Dolar kargisinda yiizde 13 deger kazanmast
ise hem reel deger bakimindan son 16 yilin dip
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noktasina ulagan Liranin sicramast hem de ekono-
mik faaliyetin durgunlagmastyla ilgiliydi. Ancak
Tiirkiye ekonomisinin yapisal sorunlari cari fazla
verilen aylarin ve ddvize olan talebin hizla azalma-
sinin tek bir anlami oldugunu sdylemeye de izin
veriyor: Ekonomik daralma.

Tiirkiye ekonomisinin yapisal sorunlarmi ¢oze-
meyen ancak devlet destekli kredi geniglemesi ile
bu sorunlart 2016-17’de Steleyen Adalet ve Kal-
kinma Partisi'nin politikalari, kiiresel finansal
kosullarin sikilagmast adi verilen siirecin etkisiyle
2018’de bir kur krizine neden oldu. Bu kur krizinin
reel sektdr krizine doniigme ihtimali kargisinda
yiiksek bor¢lu biiyiik firmalar icin Eyliil aymda bir
bor¢ yapilandirma cergevesi tasarlandi. Daha
sonra s6z konusu gerceve daha kiigiik 6lgekli fir-
malar icin de uygulanabilir hale getirildi. Ttirki-
ye'nin agir finansman ihtiyacinda reel sektor krizi-
nin ayni zamanda bir bankacilik krizine déniigme
ihtimali bugiin i¢in atlatilmig goriinse de agir borg-
luluk arka planinda ekonomik durgunluk tiim
endamiyla sahne aldi. Kasim ay1 sonuna yaklagilir-
ken halen kredi ¢okiisii atlatilamamugt1.

YEP Merhem mi?

Tiirkiye 2018 Haziran ayinda secimlere gider-
ken sert calkantilar baglamis, endiseler yogunlas-
migti. Baskin segim kogullart alinda Tiirkiye'deki
siyasal partilerin segim bildirgelerinde koklii alter-
natiflere yer vermeksizin siireci yonetmeye caligti-
gint izledik. Ancak ayni donemde bir bagka bildir-
ge de secim siirecine yon veriyordu. Nisan aymnin
sonunda aciklanan IMF 4. Madde Konsiiltasyon
Raporu, Tiirkiye ekonomisinde bir yeniden denge-
lenme siirecinin baglamasi gerektigini, mali disipli-
nin giiglendirilmesi ve emek piyasasi reformlari ile
birlikte Tiirkiye'nin yaklagan firtinay: atlatabilece-
gini belirtiyordu. IMF Tiirkiye Masast Sefi Donald
McGettigan esnek emek piyasast icin reformlari 6n
plana ¢ikartiyor, gecici ve yari zamanli is imkanla-
rin1 destekleme konusunda reformlarin yapilmasi-
n1 hiikiimete salik veriyordu: “Bu reformlarin tama-
muyla wygulanmast, isgiicii piyasasmun daha da tyiles-
mesini saglayacaktir. Ayrica, kidem tazminati refor-
munun ¢ok énemli oldugunu diigiiniiyorum. Tiirki-
ye'de kidem tazminati cok yiiksek ve bu isverenler icin
biiyiik yiik olusturuyor. Ucretlerde geriye démiik
endekslenme ve asgari ticret artislan da dikkatle ele
alinmast gereken konular.”

McGettigan'in tanitiminda yer aldigi ve IMF Par-
tisinin bildirgesi olarak niteledigim 4. Madde Kon-
stiltasyon Raporu 24 Haziran secim siireci sonra-
sinda tekrar giindeme geldi. Tiirkiye'de siyasi yel-
pazenin farkli kanatlarinda goriinen ancak esnek-
lesme basta olmak iizere IMF 6nerilerini benimse-
yenler icin kullandigim tabirle IMF partisi secim
zaferini esasen Yeni Ekonomi Programiyla kazan-
mug oldu.

Yeni Ekonomi Programi Tiirkiye'nin hizla dur-
gunluga savruldugunu teyit ettigi ve buna yonelik
bir makroekonomik cerceve ¢izdigi igin gesitli ser-
maye gruplart ve temsilcilerinden olumlu tepkiler
alsa da esasen orta vadede Tiirkiye'nin biitge
onceliklerinde bir dizenleme ve kemer sikma
programi olarak goriilmelidir. Programda kriz orta-
minda sirketlerin borglarinin diizenli yapilandiril-
mast, sirketlere yeni kredi kolayliklarinin saglan-
mast ve tegviklerin gdzden gegirilmesi gibi unsurlar
ve kredi piyasasinin tekrar canlanmasi igin énlem-
ler alinmasi gibi diigiincelere ayni zamanda klasik
kemer sikma programinin unsurlari eglik ediyor.
YEP’in 6ngoriilerinin gerceklesmesi icin Cumhur-
bagkanligi ve Bakanlarin kamu harcamalarinda
kisintiya gitmesi, sosyal giivenlik alaninda biiyiik
bir kesintinin gerceklesmesi ve ekonomik daralma
kosullarinda mucizevi denebilecek bir sekilde gelir
artiglarinin kaydedilmesi ongoriiliiyor.

Gercekci olmayan hedefler ve

trajik rakamlar

Birkac drnekle agiklamak gerekirse su noktalar
tizerinde durulabilir. 2019 yili ortalama dolar kuru-
nun 6 TL olarak hedeflendigi gercevede, Liranin
dikkate alinmasi gereken miktarda reel olarak
deger kazanacag dngoriilmektedir. Tiirkiye ekono-
misinin temel sorunlarindan birisi Liranin deger
kazanmasinin ithalat artigi ve cari agik artistyla bir
arada yiirtimesidir. Liranin reel olarak deger kazan-
dig1 bir yilda cari agigin hizla gerilemesi ve yilda 26
milyar Dolara diigmesi miimkiin gériinmemekte-
dir.

2018 sonundaki ekonomik daralma beklentisi-
nin birkac ay sonra hizla yerini toparlanmaya bira-
kacag1 diisiincesiyle hazirlanmig YEB, 2019 baha-
rindan itibaren ekonomik toparlanma éngdrmek-
tedir. Kamunun harcama kesintileri ve yatirimla-
rin askiya alinmasi kararina karsin boyle bir
toparlanmanin  gerceklesmesi ise miimkiin
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degildir. Ancak ve ancak, Tiirkiye'ye biiyiik 6lgii-
de sermaye girigleri gerceklegir ve reel ticretler
hizla baskilanirsa mevcut kosullar altinda topar-
lanma ihtimal dahiline girer. Kiiresel finansal
kogullarin 2019 baharinda degisecegine dair giiclii
bir emare ise heniiz bulunmamaktadir.

Birbirleriyle tutarli gériinmeyen rakamlarin
yant sira trajik “hedefler” de programda yerini
almustit. Ornegin 2019 yili sonunda issizlik dngorii-
sii olarak yiizde 12,3 oranmi verilmektedir. Yetersiz
istihdam edilenler ve mevsimlik calisanlar gibi
gruplar da dikkate alindipinda bugiin 7 milyonu
bulan genis issiz sayisinin 8 milyona ulagmasi ve 15
aylik siire zarfinda 1 milyon yeni igsizin yaratilmast
Tirkiye'nin dengelenmesinin bir pargast olarak
anlatilmaktadir. Bu trajediyle ne kadar 6viiniilse az
kalir!

Sadece sosyal giivenlik mi?

isci saghg da hedefte

YEP 2019 biitgesinde 59,9 milyar TL harcama
tasarruflarindan, 16 milyar TL de gelir artiric
onlemlerden olmak {izere 75,9 milyar TL kadar bir
gelir artigt Sngdérmektedir. Aciklanan biitce kanun
teklifi de bu dogrultuda bigimlenmistir. Yatirim
tasarruflarindan 30,9 milyar TL, tesviklerde tasar-

v

e
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ruflardan 13,7 milyar TL, sosyal giivenlik tasarruf-
larmdan 10,1 milyar TL, mal ve hizmet alimmda
tasarruflardan 2,5 milyar TL gelir artist 6ngoriilm-
ustir.

Sosyal giivenlikte boyle bir tasarrufun yapilma-
st YEP'te ayrintilandirilmamis olmakla birlikte
cesitli sosyal giivenlik ve yardim harcamalarmda
kesintiye gidilmesi ihtimalini akillara getirmekte-
dir. Icerigi netlesmemis olmakla birlikte cesitli
bakim hizmetlerinden, saglik harcamalar kapsa-
minda Odemelere, mesleki kaza ve hastaliklar
nedeniyle yapilan ddemelerden diisiik gelirli hane-
lere yapilan transferlere birgok alanda kesintilerin
giindeme gelmesi olasidir.

Tiirkiye’de son on yildir resmi rakamlarla 16
milyon yoksul bulunmaktadir. Dagitilmamug sirket
karlar1 da eklendiginde toplumsal esitsizligin son
on yildir derinlesmekte oldugu goriilmektedir. Bu
kosullar arka planinda SGK’'nin agigmi kontrol
altina alamayip, sosyal giivenlik ve yardim biitgesi-
ni yoksullugu hafifletmek ve gelir adaletsizligini
gidermek amaciyla kullanmayan AKP yénetimi
kriz aninda sosyal giivenlik tasarrufuna yonelmek-
le biitce onceliklerine dair net bir ¢izgi cekmekte-

dir.

4
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Konunun sadece sosyal giivenlikle smirl kal-
madigini belirtmek gereklidir. Tiirkiye’de Genel
Saglik Sigortast Fonunun verdigi fazlay: artirarak
SGK agigint kargilama hedefi YEP'te net bir sekil-
de gosterilmektedir. Sosyal giivenlik aciginmn genel
saglik sigortasi fazlasiyla kapatilmast emekgiler aci-
sindan genel saglik sigortast kapsamindaki saglik
hizmetlerinde kotiilesme ve kapsam daraltmast
anlamina gelmektedir.

Son olarak YEP’te kidem tazminati reformu ve
bireysel emeklilik sistemine zorunlu katilim uygu-
lamalarma dair hedeflerle birlikte esnek caligma-
nin yayginlastirilmast arzusu da kendine yer bul-
mus durumda. Buna gore: “Hizmetin ézelligine gore
wygulanacak esnek ¢alisma modelleri ile calisanlarm i
yasam dengesini kurarak aile ve sosyal yasamlarna,
kurs ve egitim programlarna daha fazla vakit aywabil-
meleri saglanacaktir. Kamu kurumlarmmn esnek calis-
ma ile is tatmini ve verimi yiiksek isgiictine sahip olma-
lart saglanacaktr.”

Burada bir siiredir daha giicli bir sekilde dil-
lendirilen “kurumsal zindelik” (corporate well-
ness) anlayisinin izleri bulunmaktadir. Tiirkiye'de-
ki beyaz yakalilar igin sirketlerin ve calisanlarin
saglik harcamalarint azaltici &nlemler almasi ve
calisanlarin fiziksel ve zihinsel sagliklart icin yati-
rim yapilmasini salik veren bu popiiler anlayigin iki
temel sorunu bulunmaktadir. Birincisi halk saghg
perspektifiyle ele alinmadan girketlerin kar amact
giidiilerek tasarlanan kurumsal zindelik program-
lar1 esnek calismay: normallestirmesidir. Tkincisi ise
politika yapicilarin yaklagimlarmin ve YEP te ipug-
lar1 verilen anlayisin yansimasi olarak caliganlara is
ve yasamlart arasinda denge kurma sorumlulugu-
nun yikilmasidir. Onleyici saglik hizmetlerine erisi-
mi olmayan ¢aliganlar esnek caligma kogullart
altinda kendi belirsiz geleceklerine kargin “tatmin”
sahibi olmalilar ya da kamusal emeklilik sisteminin
tasfiyesi sirasinda kendi gelecekleri icin ¢zel emek-
lilik fonlarinin yatirim kararlarini yakindan takip
eden yatirmmailar gibi davranabilmelilerdir. Bahse-
dilen bireyi sorumlu kilma anlayigi, devletin saglik
harcamalarinda kapsamli bir artis olmadan, giiven-
celi galigma pratiklerine dair emek yanlisi bir pers-
pektif olmaksizin uygulanmaya kalkildiginda hede-
fi calisan1 sorumlu kilmaktir.

Ote yandan Tiirkiye'de son on yilda isin yiirii-
tiilmesine ve is giivenligine yonelik denetim faali-

yetleri degisiklik sergilemis, denetimler esasen
biiyiik olcekli igyerlerinde yiiriitiilmeye basglanmis-
tir. Is kazalarinin incelenmesi ile dnleyici ve kapsa-
yict denetimlerin gergeklesmesi baglamindaki
cabalara sekte vuran mevcut diizenleme cercevesi-
nin yarattigi stkintilara galisanlarin ig yasam den-
gesinden bahsedilen YEP’te deginilmemektedir.
Tiirkiye ekonomisinin iiretim faaliyeti agisindan
omurgasini olusturan yiizbinlerce isyerinde yeterli
denetimin gergeklesmemesi i kazalarinin engel-
lenmesi olasiligint azaltmakta, kiigiik ve orta
lcekli igyerlerinin yeterli denetime tabi tutulma-
mast milyonlarca iscinin sagliginin riske atilmast
sonucunu dogurmaktadir.

YEP’teki afili ciimleler ve caligma yagamina
dair pariltili hedeflerin altinda bir biitiin olarak
IMF Tirkiye Masast gefinin Nisan sonunda 6ner-
digi paketin bagka bir tarzda ifadesinin yer aldig
soylenilebilir. Tiirkiye’de esnek ¢aligma pratikleri-
nin programda belirtilenin aksine ig yagam denge-
sini kurmakla degil isi yetistirmek icin 6ziinden
yitirmek anlamma geldigi bilinmektedir. Emegin
temel haklarini kisitlayacak ya da ortadan kaldira-
cak sekilde uygulanmasi hedeflenen program mad-
deleri ¢aliganlarin madden ve manen daha zor
kosullarla kargi karstya kaldig1, bu kosullar kargi-
sinda saglik hizmetlerinden eskisine nazaran daha
az faydalanabildigi bir ortamu tariflemektedir.

Zor zamanlar

Yeni adiyla Yeni Ekonomi Programi tanidik,
clirlimiig vaatler ve dngoriilerle kendinden menkul
bir toparlanma resmi gizmeye galigiyor. Genis top-
lum kesimlerinin daha kotii kosullara itilmesiyle
Tiirkiye ekonomisinin dengeye kavusacagi sdylen-
cesine dayaniyor. Ancak ayrmtilar sagirtict olma-
yan bicimde IMF 6nerilerini barindiriyor ve piya-
sact mantigin izlerini yansitiyor.

2019 ve sonrasindaki yillarda YEP'in hedefleri-
nin ne derece gergeklesecegi kadar bu hedeflerin
caliganlart siiriikledigi konuma kargi ne derece
giiclii bir miicadele verilebilecegi de énem arz edi-
yor. Siyaset ve miicadele dnceden belirlenmis ve
kestirilebilir 6zellikler tagimiyor. Bu acik ugluluk
emekgilerin haklarini korumak ve ig giivenligi ile
isci saghigt sorunlarmin ¢oziimii icin kamucu ve
halket bir ugrag vermenin her zamankinden daha
anlamli oldugunun da isaretini sunuyor.®
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Ozet

Bu caligma, ticret iliskisi ve sosyal yardim bici-
mindeki gelir aktarimlart arasindaki iligkileri, ku-
ramsal yonleriyle incelemeyi amaglamaktadir.
Kiiresel kapitalizm, gegimin ve yasamin idamesini
giderek artan bir egilim ile ticretlere ve iicretli ca-
lismaya indirgeme egiliminde iken, bizatihi bu sii-
recin bir iriinii olarak, sosyal yardim program-
larinin da giiglenmekte oldugu kiiresel dlcekte goz-
lemlenebilir bir olgudur. Caligma bu olgunun ticret
iligkisinin doniisiimii ve devlet arasindaki iligkiler
temelinde agiklanabilecegi iddiasindadir. Bu tarih-
sel baglam temelinde, ticret ve sosyal yardimlar ara-
sindaki iligki, sosyal yardim ve dogrudan bir parcast
olmadig1 iiretim noktasi arasindaki baglantilar aci-
sindan degerlendirilmeye ¢aligilmistir. Diger taraf-
tan, sosyal yardim bicimindeki tcret digt gelir
aktarimlari ile dzel olarak ticret miicadelesi ve pa-
zarhip1, genel olarak ise sosyal ve ekonomik miica-
deleler arasinda iliski de caliymanin arkaplan
sorunsalini olugturmaktadir. Ucret ve sosyal yardim
bagina doniik bu tartisma; birikim, emek giiciiniin
olusumu ve yeniden {iretimi ve devlet arasindaki
iligkilerin bir pargasi olarak yiiriitiilmiistiir. Caligma,
tartigma gergevesi ile ilgili argiimanlarini énerme-
ler olarak sunmakta ve sekiller yardimiyla agikla-
maktadir.

Anahtar sozciikler: Ucret iligkisi, sosyal yardim,
emek giicii, devlet

Wage Relation and Wage-Social

Assistence Bond: Some Propositions

Abstract

This study aims to examine the relationship bet-
ween wage relations and income transfers in the
form of social assistance with it’s theoretical di-
mensions. While global capitalism tends to reduce
subsistence and the maintenance of life to wages
and wage labour with an increasing tendency, it is

KIMI ONERMELER

a globally observable phenomenon that social as-
sistance programs are being strengthened as a pro-
duct of this process. The study claims that this
phenomenon can be explained on the basis of rela-
tions between the transformation of wage relation
and the state. On the basis of this historical con-
text, the relationship between wages and social as-
sistance was tried to be evaluated in terms of the
link between social assistance and production
point. On the other hand, the relationship between
non-wage income transfers in the form of social as-
sistance and the wage struggle and bargaining in
particular, and social and economic struggles in ge-
neral, constitute the background problem of the
study. The discussion of wage and social assistance
bond was carried out as part of the relations bet-
ween the accumulation, formation and reproduc-
tion of labor power and the state. The study
presents its arguments about the framework of the
discussion as propositions and explains them thro-
ugh figures.

Key words: Wage relation, social assistance, la-
bour power, state

Giris

Baglam ve Sorunsal

Kapitalizmin giiniimiiz evresinde iicretler ve
licret pazarliginin genel karakteri, kitlesel tiiketim
ve toplu pazarlik bigimindeki toplumsal temellerin-
den ayrisarak olusmaktadir (1). Ucret iligkisinin!
sosyal bigimlerinde kiiresel kapitalizmi ve neo-libe-
ralizmi kalicilagtiran bu degisim siirecinde, kitlesel
titketim ve toplu pazarlik kurumunun rol ve islev-
leri, devletin isgiicii piyasasina miidahalesinin do-
niisiimii temelinde yerinden edilmistir. Bagimlt
smiflarin korunmasi ve refahi s6z konusu oldugunda
ise, sosyal politikanin, yoksullukla miicadele ve sos-
yal risk yonetimi olarak yeniden tanimlanma giri-
simlerine tanik olunmaktadir (3,4). Sosyal
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yardimlarin giintimiiz kapitalizminin temel sosyal
politika araclarindan biri haline gelmesi (5,6,7),
ticret iligkisinin doniisiimii temelinde olugan bu po-
litika gercevesi ile miimkiin olmustur.

Ancak ayni politika cergevesinin, ticretliligi ve
ticret bi¢imini diglamak bir yana, belki de hig ol-
madig1 kadar yayginlastiran bir tarihsel baglamin
{iriinii oldugunun da altin1 gizmek gerekir. Sosyal
politikanm bu yeni evresinde, emek giiciiniin yeni-
den {iretiminin ticret geliri araciliiyla gergeklesti-
rilmesi yoniindeki tarihsel egilim giiclendirilerek
korunmaktadir.

Ote yandan, ekonomik ve sosyal temellerini
calisan ve issiz yoksullugundan alan sosyal yardim
bicimindeki bu ticret dist yeniden {iretim araclari-
nin sosyal iicret? icerisindeki yeri giderek genisle-
mektedir. Hatta genis kitlelerin ge¢im ve yagamla-
rinin idamesinin, -ticretli istthdama katilimi disla-
mayacak bir bigimde- ticret digt, sosyal yardim bigi-
mindeki koruma araglartyla da saglandig1 gozlem-
lenmektedir. Bu tarihsel baglamda ticret iligkisinin
doéniisiimii, tiretim noktast acisindan bu iligkinin
dogrudan bir parcast olmayan sosyal yardim tiirii
ticret dist diizenlemelerin, sosyal politikanin ve
refahin (bir bakima emek giiciiniin yeniden iireti-
minin) gelisiminde edindigi tamamlayici ve ikincil
statiiden styrilarak, 6n plana ¢itkmalarina zemin
hazirlamistir.

Bu caligma kapsaminda konu, yalnizca kavram-
sal yoniiyle incelenecek olmakla birlikte, ticret ilis-
kisinin déniigimiintin  sosyal yardimlari 6ne
ctkartan boyutu, ekonomik ve sosyal miicadelele-
rin ve taleplerin giindeminin (6rnegin temel gelir-
talebi)! ticret digi alanlara kaymasi olgusunu da
barindirmaktadir. Boylelikle, ticret ve sosyal yardim
bagi tartigmasinin, (i) kiiresel kapitalizmde sosyal
yardimlarin artist ve (ii) ekonomik ve sosyal miica-
dele ve talepleri igeren giincel temellerinin de bu-
lundugu goriilmektedir.

Yazi, iicret iligkisinin doniisiimiinii, {icretdist
gecim araglari ile olan iligkisi temelinde kavramak-
tadir. Bu iliski caligmada, “licret-sosyal yardim bag:”
olarak kavramlagtirilmis, ticret digt gegim araglart
ise sosyal yardim olarak sinirlandirilmistir. Yazida,
{icret ve sosyal yardimlar arasindaki iligki, emek gii-
ciiniin olusumu ve yeniden iiretimi bakimmdan ele
alinacaktir. Yukarida &zetlenen iligkiler, emek gii-
ciiniin yeniden iiretimine doniik “ticretdisilagtirma”

glvenlik dergis:i

kavrami etrafinda ele alinmigtir. Emek giiciiniin ye-
niden iiretiminin ticretdigilagtirlmasinin, ticretle
olan bagimnin kuramsal temelleri* bu yazinm ilk so-
runsalidir. Boylelikle, {iretim noktasina dogrudan
dahil olmayan bir diizenleme ve uygulamanin nasil
ve hangi yollarla iiretim noktasiyla eklemlendigi so-
rusu belirli 6lciilerde yanitlanabilir.>

Konunun yukarida isaret edilen miicadele ve ta-
lepler yoni, yazinin kapsami disinda kalmakla bir-
likte, yazi, emek giiciiniin yeniden iiretiminin {icret
digt bigimlerinin tesis edilmesine yonelik bir kolek-
tif talep olusumunun, emek ve sermayenin ilk (ve
stirekli) pazarlik ve celiski konusu olan ticretler/
ticret miicadelesi iizerindeki etkisine doniik bir tar-
tismaya baslangi¢ ve davet olarak da degerlendiri-
lebilir. Ayrica, sosyal yardim ve ticret pazarligt
arasindaki iligki de tizerine diistiniilmeyi bekleyen
konular arasindadir.

Boylelikle yazinin ikinci sorunsaly, ticret-sosyal
yardim baginin, ekonomik ve sosyal miicadele ve
talepler agisindan sonug ve etkileri {izerine diisiin-
mek olarak belirlenmistir. Bu temelde, (i) emek gii-
ciiniin yeniden iiretiminin {icretdigilagtirilmasinin,
ekonomik ve sosyal miicadele ve taleplerin konu-
sunu, tiretim noktasinin dtesinde ticret digt ayni ve
nakdi aktarim bicimlerine kaydirmasi ve (i) ticret
digt bir gelir tiirti olarak sosyal yardimin ticret pa-
zarhig iizerindeki etkileri seklinde iki konu tizerine
diigiinme, yazinin arkaplan sorunsali olarak belir-
lenmistir. Onplanda ise, ticret-sosyal yardim bagy,
analitik dncelik birikim ve emek giictiniin olusumu
ve yeniden {iretimi arasindaki iliskiye verilerek tar-
tigtlmugtir.

Tartigmanin biitiinii igerisinde varilan ana so-
nuglar ise metnin icerisinde dagilmig dnermeler seti
olarak formiile edilmistir. Kimi ¢énermelerin ticret-
sosyal yardim baginin olusumunda ispatlanmamig
olabilecegi ya da olgusal dayanaklarinin iggiicii pi-
yasasinin biitiinii bakimindan gecerli olmayabile-
cegi onsel olarak (a priori) kabul edilmistir.

Dort Belirleme

Yazinin ana gercevesini olusturacak dort belir-
leme ile devam edelim:

(i): Emek giiciiniin yeniden {iretimi, kapitaliz-
min gelisimi boyunca iicret bicimine indirgenme
egiliminde olmustur. Bu egilimin -ekonomik ve sos-
yal- ortamu, iggiicii piyasasini da igerecek sekilde,
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piyasa olarak belirlenebilir. Sermaye birikimi ve
emek giiciiniin olusumunun tarihsel egilimi, iggiicii
piyasasinin serbest bir igleyis yapisina sahip olma-
sin1 gerektirmekle birlikte, Harvey’e gére sermaye
de emek de bu piyasanin serbest bir bigimde isle-
mesine izin veremez (12, s. 95). Sermaye, harekete
gecirecegi emek giicti miktarini ve onun galisma
kapasitesini, yeteneklerini korumak ister. Bunun
icin kimi zaman ticret biciminin diginda kimi devlet
destegi ve korumasina gerek duyulur. Bu destek ve
korumalar, genis bir tanimla sosyal ticret bigimini
alir. Ote yandan emegin tarihsel egilimi ise emek
glictiniin® yeni {iretimini, onun meta karakterinin
beraberinde getirdigi, iicret bicimine indirgenme-
sine doniik kogullarin Stesine tagimak olarak gorii-

liir.7

Dolayistyla emek giiciiniin yeniden {iretimi sa-
dece ticret bigimi ve iggiicii piyasast yoluyla gergek-
lesemez; piyasa digt mekanizmalar da devreye girer
(14, s. 41). O nedenle, sermayenin yaninda, bizzat
devlet araciligryla kalicilagtirilmaya caligilan emek
giiciiniin yeniden iiretiminin {icret bigimine indir-
genmesinin, yine devlet miidahalesine dayali kimi
sinirlart vardir.

Bu sinurlar, 1) emek giiciiniin iggiicii piyasasin-
daki varligmin, yeniden {iretimi icin gerekli meta-
lara erigimi miimkiin kilip kilmamasi ve 2) karin
artirilmast seklinde birbiriyle igige gegmis stireclerle
baglantihidir. Ilk olarak, emek giiciiniin isgiicii piya-
sasindaki varligina dayali gelir elde etme bicimi,
basli bagina bir sosyal ve ekonomik risk kaynag1 ha-
line gelir. Ciinkdi, “piyasalar ne bir geliri ne de bir isi
garanti edebilir” (15). Buna gére emek giicii, yedek
isglicti ordusu biinyesinde

e Satilsa bile alic1 bulamiyor (vasifsiz, egitimsiz,
deneyimsiz, gegici igsiz, diizensiz ¢aligan vb.);

* Satilamiyor (engelli, yasli, hasta, is kazas1 ge-
¢cirmis ya da meslek hastaligina yakalanmus vb.);

e Sahibi tarafindan artik arz edilmiyor (uzun sii-
reli igsiz, umudu kirik);

* Arz edilmesi engelleniyor (toplumsal cinsiyet
normlari)

ya da faal emek ordusu biinyesinde

e Satilip deger iiretimine katilmus (iicretli isci)
olsa bile, ticreti, onu yeniden tiretimini saglayacak
metalara erigimini miimkiin kilacak olciide gegin-
dirmiyor, yani yoksul birakiyor

olabilir.

v

e
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Bu nedenle, emek giiciiniin yeniden iiretimini
{icrete; insanin kendisini ise emek giiciine indirge-
menin tarihsel sinurlart tizerine digiinmek énemli-
dir. Bu ayn1 zamanda, bir sinif miicadelesi bicimi
olarak {icretin tarihsel olusum dinamiklerini irde-
lemek bakimindan da anlam tagimaktadir.

[kinci olarak ise, emek giiciiniin yeniden iireti-
minin ticret bicimine indirgenmesi, bizzat sermaye-
nin tarihsel yonelimlerinin etkisi altindadurS.
Kapitalist birikim siirecinin ve iicret iligkisinin top-
lumsallagmasi, emek giiciiniin iicretli ¢aligmaya
artan dlgiide taginmasini gerektirir. Bu olgu, ayni za-
manda emek giiciiniin yeniden iiretiminin ticret bi-
¢imine indirgenmesinin ekonomik temeli olurken
sermaye, kaynaginda artik deger tiretimi olan karin1
artirabilmek icin, emek giiciiniin “yeniden {iretim
giderlerinin bir kismin1 kendi sirtindan atar ve boy-
lece kendi kar1 i¢in niifusun bir bslimiinii yoksul-
lastirir” (17, s. 93). Boylelikle, “emek giiciiniin saf
piyasa dolayimli yeniden tiretimiyle ilgili” olarak
aciga cikan bu egilim, “yeniden {iretime yardimci
olacak bir ya da daha fazla ekonomi-dis1 (burada,
piyasa harici, y.n.) kurum igin bir alan yaratir” (14,
s. 91). Bu temelde, yoksullagip gegim araglarina eri-
semeyen bu niifusun emek giiciiniin yeniden iire-
timi icin gerekli gegim araclarina erigiminin
saglanmasi, devletin miidahalesini gerektirir.

(ii): Ucretin olugum dinamikleri énemlidir;
clinkii emek acisindan “sermaye ile ilk iligki ve ilk
catismanin konusu ticrettir” (18).

(iii): Ayrica emek giiciiniin yeniden iiretiminin
ticret bigimine indirgenmesinin sinirlart (bir yo-
niiyle ticretdigilagtirilmast), temel gelir talebi 6rne-
ginde oldugu gibi ekonomik ve sosyal miicadele ve
taleplerin giindeminin iiretim noktast digindaki
ticret digt bigimlere kaymast konusunu da berabe-
rinde getirebilmektedir.

(iv): Bu tarihsel baglam dolayistyla bizatihi sos-
yal yardimin kavramsal diizeyde incelenmesi, eko-
nomi politigin ydntemsel sinirlari ve sosyal politika
disiplini bakimindan ¢énemli bir ugrag alani olacak-
tir.

Ucret Disi Gelir Tirii Olarak

Sosyal Yardim

Bir gelir aktarimu tiirii olarak sosyal yardimlart
inceleyen calismalarin ezici cogunlugunun, sosyal
yardimlari kendi terim diinyasi igerisinde aciklamaya

8
Ocak-Subat-Mart 2018



tork tabipleri birligi

mesleki sa

Q¢
>~

vV e

calistipr gozlemlenmektedir. Ancak ilgili literatiirde,
sosyal yardim ve {icretli ¢alisma arasindaki bag
terim ve olgu diizeyinde incelenmig; sosyal yardim-
larin diizenleyici ilke ve amaglarinin olusumundaki
ticretli galigma bagi kavram diinyas: igerisinde ku-
ramlagtirilamamistir. Dolayistyla, sosyal yardimlara
iligkin diizenleyici ilke ve amacimn kaynagma doéniik
bir kuramsal aciklayicilik atfedilmedigi anlasilmak-
tadir.

Sosyal yardimlar, belirli bir gelir diizeyinin al-
tinda kalan kisi ve hanelere yapilan ayni ve nakdi
aktarmmlar olarak ele alinmakta ve sosyal yardimla-
rin, 1) sosyal giivenlik sistemini ve {icreti tamam-
lama ve son care olma; 2) cesitli ihtiyag tespiti
stireclerine bagli olma; 3) miimkiin olan en kisa
stire yardim yapma ve 4) kisiyi kendi kendine yeter
bir hale getirme seklindeki ilke ve amaclarmdan soz
edilmektedir (19). Ilk ii¢ ilke, esas olarak sonuncu
ilke ile baglantilidir. Diger bir anlatimla, ilk tig ilke
icin tayin edici cerceve, sonuncu ilke temelinde ci-
zilmistir; bu da kendi kendine yeter hale getirme
olarak ifade edilen, ticretli caligma faaliyetine kati-
lim bigiminde kargimiza cikmaktadir. Boylelikle sos-
yal yardimlarin, sosyal giivenlik sisteminin en son
bagvurulmasi beklenen ve gelir ve ¢alisma/calisa-
bilme yoklamalarina dayali olarak miimkiin oldu-
gunca kisa bir siireyle yapilmast planlanan araci
olmasi, ona “kendine 6zgii” (20, 21) bir koruma ka-
rakteri katmigtir. Bu diizenleyici gergeve, gecimin
ve yasamin idamesinde iicretli aligmanin dncelikli
yeri temelinde agiklanabilir. Calismak, sosyal yar-
dimlarin diizenlenmesinde dzendirilen bir olgu ni-
teligi tagimistir (21, 22, s. 238). Anilan nitelik,
ticret digt bu gelir tiiriintn, tcretli is iliskisinin 6n-
celigine gore diizenlenmis olmasindan kaynaklan-
maktadir. Sayillan dért ilke ve amacin ise, yine
agirlikli olarak ¢aligma ve galigmanin genellegmis
bir hali olarak ticretli caligma etrafinda olustugu-
nun altini ¢izmek gerekir.

Bunu, yazinin girig kismindaki kavram cergeve-
sine sadik kalarak, emek giiciiniin yeniden tiretimi-
nin tcret bigimine indirgenmesi seklinde ifade
edebiliriz. S6z konusu tarihsel egilimin, gelirin ticret
digt bigimlerinin diizenlenisi ve uygulanisina iligkin
tayin edici bir yapiya sahip oldugunu sdylemek
miimkindiir. Bu belirleme, sosyal yardimlarin terim
diinyasiin 6tesindeki kavram igeriginin belirgin-
lestirilmesinde analitik dnceligin, sosyal yardim ilke,
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politika ve programlarina degil, emek giiciiniin olu-
sum ve yeniden iiretim kosullarma verilmesi gerek-
tigi yoniindeki bir savi da barindirmaktadir. Sosyal
yardimlari kavramsal olarak incelemeyi ve agikla-
may1 giindemine alan bir bilimsel ugragin, emek gii-
ciiniin yeniden {iretimini kuramsal ilgi alan1 haline
getirmesi gereksinimi, caligmanin ilk énermesine bir
tiir giris olarak kabul edilebilir. Bu yazi, bu énerme-
nin dayanaklarini kavram diizeyinde ortaya koyma
amacindadir.

Onerme (i). Sosyal yardmlarm aciklanmasimda
andlitik éncelik, sosyal yardim tanm, ilke ve amaglarna
degil, bu unsurlar meydana getiren emek giiciiniin ye-
niden tiretimi ve birikim stivecinin isleyisi ile ilgili nesnel
ve yapisal iliskilere verilmelidir.

Emek Giicii, Devlet ve Sosyal Yardim

Sosyal yardimlara iligkin diizenleyici ilke ve kay-
nagin iicretli caligma temelinde aciklanabilecegini
ileri siiren bir gdriigiin, birikim ve emek giiciiniin
olusumu ve yeniden iiretimi konularm1 da giinde-
mine alan bir cergeveye sahip olmasi, agiklamanin
analitik yoniinii derinlegtirecektir. Bu nedenle,
emek giicii(niin olugumu ve yeniden iiretimi) ve
devlet arasindaki iligki, ticret-sosyal yardim baginm
actklanmasi anlaminda tizerinde durulmay: gerek-
tirmektedir. Emek giiciiniin satilamadip1, satildig
ya da satilmig olsa da yeniden iiretimi icin gerekli
gegim araglarini kargilayamadigr an ve siiregler ile
sosyal yardim arasindaki baglantilar, bu tartismanm
pratik temellerini olugturmaktadir.

Emek giictiniin olusumu ve yeniden {iretimi, ka-
pitalist birikim temelinde varlik kazanan ve devlet
tarafindan da garanti altina alinan bir siirectir (22,
s.5; 23, s. 2, 46-49; 24, 48; 14, s. 56, 89, 91; 25, s.
406). Emek giiciiniin bir meta olarak var olusu, me-
talarin iretimi ve dolagimi siirecinin kendiliginden
bir sonucu degildir. Emek giiciiniin meta bigiminde
var olabilmesi i¢in devletin miidahalesi gerekir (2).
Devletin miidahalesi iggiicii piyasast ve refah poli-
tikalar1 gibi farkli bicimlerde goriilebilir; ancak bu
politikalar emek giiciinii satisa zorlayacak ve yedek
isgiicii ordusunun tyelerini caligmaya yonlendire-
cek, caligma disiplini ile uyumlu bir bigimde olur
(23,5.47-49; 26, s. 13).

Emek giiciiniin bir meta olarak var olusu, yani
olusumu, isgiicii piyasasinda satilip ticretli calismaya
dahil olabildigi kogullar kadar, satilamayip yeniden

9
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tiretimi igin gerekli gegim araglarina erisimden yok-
sun birakan stiregleri de igerir. Emek giictint sata-
bilmis olanlarin bazilarinin da elde ettikleri
ticretlerle, emek giiclerinin yeniden tiretimlerini
saglayacak gecim araglarina erisemedikleri goriiliir.
Bu degisim iliskisinde ticretler, emek giiciiniin ye-
niden iiretim kogullari igin “gerekli fakat yeterli”
olmaz (2). Ucret iligkisinin bu bigimi, emek giicii-
niin yeniden tiretim degerini karsilayacak gelir ak-
tarimlarina olan gereksinimi agiga ¢ikarti. Bu
gereksinimi karsilayacak olan devlettir (27, s. 631;
25, s. 404).% Bu nedenle, emek giiciiniin bir meta
halinde olugsumu, devletin miidahalesini igerir ve
ticret iligkisi temelinde/etrafinda anlagilabilir. Emek
giiciiniin olugumu ve yeniden {iretimi ile ticret ilig-
kisi etrafindaki iligki, devletin karistig1 bir isleyise
sahiptir.

Devlet, emek giiciiniin yeniden iiretimine ka-
ristig1 olgiide, emek giiciiniin ticret iligkisinin bir
pargast olmasini engelleyecek kosullart da ortadan
kaldirmak durumundadir. Bu dogrultuda devlet,
emek giiciinii satma zorunlulugunu ortadan kaldi-
racak ticret dig1 gecim araglarina erisimi zorlastirir
(28). Ucret-sosyal yardim baginin olusumu baki-
mindan sosyal yardimlarin diizenlenisi, emek giicii-
niin yeniden {retim kogullarini tcret iligkisinin
diginda tutacak yarar diizeylerini (miktar, siire, vb.)
siirekli olarak dislayacak sekilde olur.10

Goriilecegi tizere devlet, emek giiciiniin olu-
sumu ve yeniden {iretimini sadece birikimin ger-
ceklestigi tiretim noktast ile dogrudan baglantili
olan ticretler, calisma kosullari, ¢alisma saatleri,
toplu is iligkileri, isci saghig1 gibi “icsel” mekanizma-
lart diizenleyerek garanti altina almaya caligmaz.
Devletin emek giiciiniin yeniden iiretiminde iire-
tim noktast ile dogrudan iligkilendirilemeyecek ve
“dolayli ticret” ya da daha genis olarak sosyal iicreti
(2) de olusturacak, egitim, saglik, konut destekleri,
sosyal hizmetler, igsizlik ddemeleri, aile 6denekleri
ve sosyal yardimlar (8) gibi “digsal” kimi diizenle-
meleri de var ettigi goriiliir. Bu noktada kargimiza,
sosyal giivenlik sistemleri kapsaminda caligmaya ka-
tilimla baglantili olarak sekillenmis, belirli gruplara
yonelen cesitli aktarim ve dagitim mekanizmalari
cikar.

Sosyal yardimlar ve sosyal hizmetler, devletin
emek giiciiniin yeniden {iretimi cercevesinde {iretim
noktast ile dogrudan iliskili olmayan diizenlemeler

v
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kapsaminda incelenebilir. Bu analitik gergeve, sos-
yal giivenlik sistemlerinin katilmasiz kolunun
(primsiz rejim), birikimin ve tiretimin gerceklesmesi
ile dogrudan olmasa da belirli bir dolayli baga sahip
oldugu seklinde bir argiimani barindirir. Bu argi-
man, yukarida ortaya atilan, sosyal yardimlarin
aciklanmasinda analitik onceligin, sosyal yardim
tanim, ilke ve amaglarina degil, bu tanim, ilke ve
amaclart meydana getiren emek giiciiniin yeniden
{iretimi ve birikim siireciyle baglantili nesnel iligki-
lere verilmesi gerektigi seklindeki onermeye bir
boyut katan ikinci bir 6nerme olarak da degerlen-
dirilebilir.11

Onerme (ii). Sosyal yardumlar, birikimin ve iireti-
min gerceklesmesi ile dogrudan olmasa da dolayl bir
baga sahiptir.

Bu asamada, sosyal yardim ile birikim ve {iretim
arasindaki dolayli bagin iicret temelinde agiklana-
bilecegine iliskin yukaridaki paragrafin girisindeki
goriigti, bir tigtincti dnerme olarak formiile etmek-
teyiz.

Onerme (iii). Sosyal yardim ile birikim ve iiretim
arasmdaki dolayl bag ticret iliskisi temelinde aciklana-

bilir.

Emek Giiciiniin Yeniden Uretiminin
Ucret Bicimine indirgenmesinin
Sinirlarinin Sinirlari: Ucret iligkisi
Ucretin, sosyal yardim, birikim ve iiretim ara-
sindaki dolayli bagin temel bi¢imi oldugu 6ne sii-
rilmiis olsa da, iicret, kapitalist toplumsal yap1
bakimimdan ¢ok daha merkezi bir yere sahiptir.12
Ornegin Aumeeruddy, vd. ticret iliskisini, “kapita-
lizmin merkezi toplumsal iligkisi” olarak ele almug-
lardir (2). Bu haliyle iicret, emek giicii sahibi ve
sermaye sahibi arasindaki bir hukuki bi¢im olmanin
cok dtesinde bir iligki (26, s. 16), sosyal politikadan
daha fazlasini igeren bir toplumsal konudur (14, s.
91). Ucret iligkisi, yedek isgiicii ordusunun olugumu
ve yeniden {iretimi acisindan sermayenin organik
bilegimini de igerecek sekilde kapitalist birikim ile
dogrudan baglantil bir kategoridir. Diizenleme yak-
lagim1 temelinde ticret iliskisi, tireticilerin tiretim
araclarindan ayrismasi (34) cercevesinde incelenir.
Ucret iligkisi, kapitalist tiretim tarzina iligkin, meta,
para, sermaye ve iicret bicimlerinin organik bir bir-
ligi (35, s. 188; 36, s. 112) ve toplumsal iligkilerin,
cevresinde hiyerargik bir orgiitlenme igerisinde

Ocak-Subat-Mart 2018



tork tabipleri birligi

mesleki sa

olustugu yapisal ézdiir (36, s. 107). Yapisal bicim
olarak kavramsallastirilan bu birlik (35, s. 188), bi-
rikim rejimleri ile diizenleme tarzlarini birbirine
baglar (36, s. 113). Ayrica toplumsal yeniden iire-
tim, tcret iligkisi etrafinda orgiitlenir (14, s. 88).

Emek giictiniin bir bsliimiiniin yedek iggiicii
ordusunun bir parcast halini alirken bir bolimii-
niin ise faal emek ordusuna cekilmesi, ticret ilis-
kisi etrafinda meydana gelir. Birikim ve sosyal
yardimlar arasindaki baglantilarda ticret iliskisi,
yedek iggiicii ordusu ve emek giiciiniin degerini
iceren tagtyict bir islev istlenir. Ucret iligkisi,
yedek isgiicii ordusunun olusumu ve yeniden tire-
timi agisindan sermayenin organik bilesimini de
icerecek sekilde kapitalist birikim ile dogrudan
baglantilidir. Sabit bir yedek iggiicii ordusunun
olugumu ve onun yeniden iiretimini saglayacak
kosullar ticret iligkisi etrafinda sekillenir. (Bkz.
Sekil-1.)

Miilksiizlesme siirecleri ve kapitalizmin gelisi-
mine 6zgii bir tiiketim yapist arasindaki iligkinin
olusumunda {icret iliskisinin yayginlik kazanmast
temel gerekliliklerden biridir (35, s. 152). Hatta,
ticret iligkisinin yayginliginin, kapitalist gelisme-
nin dlgiitii olarak degerlendirilebilecegi ifade edil-
mektedir (37, s. 16). Bu nedenden 6tiirii, yazinin
baslangicinda belirtilen emek giiciiniin yeniden
{iretiminin ticret bicimine indirgenmesinin “sinir-
larinin siirlar” vardir. Emek giiciiniin yeniden
{iretiminin {icret bicimine indirgenmesinin sinir-
lar1 olarak ifade edilebilecek olan sosyal politika-
nin biitiinii, kendi tarihi icerisinde, iicret iligkisini
(sinarlarm smar1) dncelikli yerinden edecek tazmin
ve koruma yapilarmi barindirmama egilimindedir.

Sosyal yardimlar da igerecek sekilde, sosyal re-
fahi yaratan kamusal araglarin geligiminin, ticret
iligkisinin yayginlagmasin1 kisitlayacak kimi egi-
limleri de aciga cikardigi sdylenebilir. Boylelikle is-
sizlerin/igsizligin, {icretler iizerindeki rekabetin
derinlestirilerek, faal emek ordusunun ve yedek is-
giicii ordusunun kontroliinii ve galisma disiplinini
miimkiin kilan rol ve iglevinin!3 torpiilendigi goz-
lem konusu olmustur (38). Ancak bu gozlemin ka-
pitalizmin ve sosyal politikanin gelisimi icerisinde,
refah rejimlerinin gelisim dinamikleri temelinde,
piyasa disi refah kanallarmin varlik kazanmasi ile
ancak belirli bir donem ve belirli tilkelerde varlik
kazandigin1 sdylemek daha gergekei olacaktir.

e
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dergisi

Bu gerceklige kaynaklik eden sdz konusu sinir-
larin (sosyal politikanin biitiinii) smurlar (iicret ilis-
kisi) nedeniyle, niifusun genis kesimlerinin sosyal
ve ekonomik gereksinimlerinin giderilmesinde tic-
retlerin dncelikli yeri varligini korumus; ticret ana
gecim kayna@i!4 olarak kabul edilmistir. Bu neden-
den otiirii, sosyal yardimlari da iceren gelir akta-
rimlari, tcret iligkisini tamamlayici bir karaktere
sahip smirlar olarak anlam kazanmugtir.!5 Ote yan-
dan, sadece sosyal yardim programlari degil, isgiicii
piyasasinin biitiinii de ticret iligkisini yayginlastira-
cak gekilde diizenlenmistir.

Isgiicii piyasasina devletin miidahalesi aracili-
giyla miimkiin kiliman bu durum, bir yandan refahin
sosyal bir nitelik kazanmasini saglayarak, onun sos-
yal {icret temellerini yaratmis diger yandan da emek
giicliniin olugumu cercevesinde iicret iligkisinin
toplumsallagmasini var etmistir. Ucret iligkisi, boy-
lesi bir yap1 cercevesinde kapitalizm, devlet, toplum
ve refah arasindaki iliskide bir tiir temel baglant1
mekanizmasi karakteri kazanmustir.

Emek giiciiniin yeniden {iretimine ve birikim sii-
recine ait iliskilerin barindirdigy; giderek genigleyen
niifus dilimlerini, ticret gelirine bir yandan mahkum
edip diger yandan ondan mahrum eden egilimler, {icret
iliskisinin temel karakteristigi olarak belirmistir. Ote

Sosyal Yardim

£

Emek Giiciiniin Yeniden Uretimi

Ucret Emek
iliskisi gliclinlin degeri

Artik Deger Uretimi

Yedek isgiicii
ordusu

T

Kapitalist Birikim

N

Sekil-1: Kapitalist birikim ve sosyal yardim
baglantilari: Sosyal yardimin genel yasasi
Kaynak: 10.
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Sekil-2: Ucret-Sosyal Yardim Bagi

Kaynak: Bu calisma icerisinde diretilmistir. Sekilde yer alan kimi kavramlar, 35, s. 188; 36, s. 113 ve 40’ta yer alip, yaxuida ézetlenen

belirlemelerine dayanmaktadur.

yandan ayn1 birikim siirecinin bir parcasi olarak,
ticret iligkisinin, emek giictintin bir bslimini te-
retli calismaya icerse de yoksulluktan kurtarmadigt
da goriilmektedir. Birikim ve yedek isgiicii ordusu
arasindaki iligkinin seyrine gore belirlenen ve ta-
rihsel olarak issizlik ve calisan yoksullugu biciminde
ag1ga ¢ikan bu iki olgu, sosyal yardimlarin ve iicret-
sosyal yardim bagmin ekonomik ve toplumsal yata-
gin1 olugturmaktadir.

Bu genellegmis iliski bigimi, sadece gecim ve sos-
yal yardimlara olan gereksinim diizeyini degil, ayni
zamanda sosyal yardim politikalarinin/programlari-
nin temel karakterini de belirlemektedir. Bu karak-
ter; licret digi bir gelir tiirii olan sosyal yardimlarin,
ticret iligkisinin olusumunu sekteye ugratip emek
giicliniin satigin1 engellemeyecek bir icerikle dii-
zenleniyor olusudur. Bu nedenle, birikim siirecinin
yoksulluk tehlikesiyle karst karsiya biraktigi ve
yedek isgiicii ordusunun farkli dilimlerine dagilan
serbest isciler, 10 caligmaya baglayacaklari zamana
kadar emek giiclerini yeniden iireten ve bir yandan
da arz etmeye zorlayan bir asgari gecim diizeyi igerisinde

12

tutulurlar (10, s. 34). Bu gecim diizeyi ve bu gegim
diizeyini hak etmenin ve bundan yararlanmanin sii-
resi, ticret iligkisinin sinirlart tarafindan belirlenir.
Yazinin bagindaki, kendi kendine yeter hale getir-
mek seklindeki ilkeye geri donmek gerekirse; bu il-
kenin emek giiciiniin yeniden iiretiminin iicret
bicimine indirgenmesinin sinirlandirilmasint sinir-
layan ticret iligkisi temelinde olustugunu, dordiincii
6nerme olarak yazabiliriz.

Onerme (iv). Sosyal yardmun temel ilkeleri ve onun
tayin edici bir parcasmu olusturan kendi kendine yeter
hale getirme, emek giiciiniin yeniden tiretiminin dicret
bigimine indirgenmesinin ssurlandirlmasmu (sosyal po-
litikalar ve sosyal yardimlar) sturlayan ticret iligkisi te-
melinde olugmustur.

Ucret-Sosyal Yardim Bagi

Yazinin beginci énermesi, licret-sosyal yardim
baginin bigimlerine yoneliktir. Diizenleme Yaklagi-
minin kavramlarini takip ederek agiklamaya calis-
tigimizda, sosyal yardimlarm; “refah devleti
orgiitlenmesi”, “isgiicii piyasasinin iglerligine gore
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dogrudan ya da sosyal iicretlerin belirleyenleri” ve
“tiikettikleri {iriinlerin hacim ve kaynagma gore iic-
retlilerin yagam diizeyleri"ni igeren ticret-emek ba-
gmal? (40) dahil olarak, birikim rejimi icerisindeki
gelir paylagimi araciligiyla emek giiciiniin yeniden
tiretimine eklemlendigini soyleyebiliriz. (Bkz. Sekil
2.)

Onerme (v). Ucret ve sosyal yardim bag, iicretler
tizerinde rekabet temelinde baski yaraulmast, diistik tic-
retli calisma wve ticret esitsizlikleri/farkliliklar bigiminde
kurulabilir.

Bu yaz, ticretli calisma ve sosyal yardimlar ara-
sindaki iligkinin, emek giiciiniin satigt ve boylece
tcretler tzerinde baski yaratulmasi; diigiik tcretli
caligmanin yeniden {iretimi ve {icret esitsizlikleri/
farkliliklar1 bigimlerinde kurulabilecegi iddiasinda-
dir. Simdi bu 6nermeyi bagliklar halinde ele alalim.

Ucret iizerinde baski unsuru olarak

sosyal yardim

Sosyal yardimin ticret iizerindeki baski unsuru
olma 6zelligini yedek isgiicti ordusu ve emek giicii-
niin degeri temelinde ele alabiliriz. Bu ti¢ olgu kendi
arasindaki baglantilar bakimmdan 6nemlidir;
ciinkii ticretleri emek giictiniin degerine yakin bir
diizeyde tutabilme mekanizmasi, yedek isgiicii or-
dusu ve emek giiciiniin degerinin olusumuna ve de-
gisimine o6nciiliik eden tarihsel siireclerin bir
birlesimidir (41). Yazinin 6nceki boliimlerinde
emek giiciiniin yeniden {iretiminin ticret bigimine
indirgenmesinin smurlarinin sinirlari, tcret iliskisi
temelinde agiklanmigti. Buna gore, terim diizeyinde
kendi kendine yeter hale getirme seklinde ifade
bulan ilkenin, kavramsal diizeyde emek giiciiniin
satiga ¢ikartilarak tcretli iggilige dahil olunmasi ve
emek giiciiniin yeniden iiretiminin, emek giiciiniin
kendi emegi ile miimkiin hale gelmesi oldugu soy-
lenebilir. Bu kavramsal genelleme, emek giiciiniin
olugumunun, emek giictiniin satigindan bagimsiz
olarak degerlendirilemeyecegi yoniindeki bir belir-
lemeyi de igerir.

IIk olarak, kapitalizmin gelisiminde emek giicii-
niin olusgumunun toplumsallagmasi, faal ve yedek
isglicti ordusu olmak iizere iki ana bigim almistir. Bu
ayni zamanda, emek giiciiniin bu iki niifus arasmda
dagildigini da gosterir; dahast kapitalist birikim
buna gereksinir (27, s. 613). Boylelikle, yeterli 6l-
ciide emek giiciiniin bir yandan piyasada dolagim1
saglanirken bir yandan da emek giiciiniin belirli

bolmeleri gerektiginde ticretli isgi gerektigindeyse
serbest is¢i haline getirilir.

Yedek isgiicii ordusunun, faal ordu ile iligkisinde,
kapitalist birikimin isleyis yasalar1 agiga cikar ve
yedek isgiicii ordusu, emegin ticretler, caligma ko-
sullart ve rgiitlenmeye déniik miicadele ve talep-
lerini bastiran bir mekanizma olarak igler (12, s.
229;37,s.58; 27, 5. 615,617; 42). Ancak yedek is-
giicii ordusu, bu islevini yerine getirebilmesi icin
farkli dilimlerine dagilmig olan emek giicii grupla-
rindan galigabilecek durumda olanlarin, faal emek
ordusuna katilmak igin harekete gecmesi, yani
emek giiclinii arz etmesi gerekir. Boylelikle, emek
giiciiniin yeniden {iretimi ile arz edilmesinin, iki
yonlii; ancak birbirini igeren tek bir siirecin parga-
lar1 oldugu goriilmektedir.

Bu siireg, ticret iligkisinin toplumsallagmas: te-
melinde olusur ve bu nedenle, emek giiciiniin ye-
niden tretimi ve gerektiginde onun iicret dist
bicimleri, emek giictiniin siirekli olarak arz edilme-
sini engellemeyecek bir diizeyde olmalidir. Yedek is-
giicti ordusunun yarattgi ticret ve ¢aligma kogullart
basmei (ki bu ayni zamanda bir miicadele kapasite-
sinin diigiiriilmesi basincidir) da siireklilesmis olur.
Emek giiciiniin arz edilmesine dayali bu basing ser-
mayenin basinci ile ayn1 dogrultudadir. Bu haliyle,
tekil emek giiciiniin kendi fiziksel varligini devam
ettirmesi yoniindeki, gerektiginde iicret ve calisma
kosullarindan feragat ettigi cikarlar, ait oldugu sos-
yal sinufin ¢ikarlart ile gelisir ve karst yonde igler (30,
s. 115). Bu yapusal iliski, diisiik ticretli iglerin varli-
gint kapitalizmin tarihsel bir egilimi haline getirir.

Goriilecegi {izere, iicretler iizerinde bask: yara-
tacak bir rekabet ortaminin varligi, hem yedek ve
faal ordunun kendi i¢ dagilimlarinin hem de yedek
ve faal ordu arasindaki iligkinin temel bigimidir.
Marx, emek giiciiniin bu her iki sosyal varliginin
iiyelerinin kendi arasindaki rekabetin, sadece emek
giictiniin daha ucuza satilmasindan degil, ayni za-
manda yapilan iki kisilik islerden de kaynaklandi-
gint belirtir (13, s. 63). Bu sekilde is¢i sinifinin kimi
tiyelerinin agir1 ¢calismasi, dar anlamda issizler ve
yedek isgiicii ordusunun varliginin ve genel olarak
da ticretli ve serbest is¢ilerin tamaminin kendi ara-
larindaki rekabetten kaynaklanan emek giiciiniin
pazarlik kosullarini daraltan isten gikarma basinci-

nin bir iirtintidir (27, s. 614-615; 43, s. 292).
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Ozetlenen bu tarihsel iliskiler, emek giiciiniin
satilamamast, satilmasi ve satildiktan sonrasinda,
emek giiciiniin yeniden iiretiminin {icret vasita-
styla saglanmasi ve bunun sinirlart (ticretdigilagti-
rilmasi) arasindaki baglantilara déniiktiir. Ucret
dis1 bir gelir tiirii olarak sosyal yardimlarin bu ta-
rihsel iligkilerin bir pargasi olmasi, emek giiciiniin
yeniden iiretiminin {icrete indirgenmesinin sinir-
landirilmasi ve bu sinirlarin sinirlar1 baglaminda
onem kazanir. Boylelikle sosyal yardimlar, piyasada
dolasacak yeterli 6lciide emek giiciiniin olugum
kosullarina tabidir. Bu kosullar, emek giictiniin
arasindaki rekabet cercevesinde, ticretler tizerinde
bir bask1 unsuru oldugu élciide, sosyal yardim da,
miktar ve siire olarak, emek giiciinii satisa zorla-
yan bir baski unsuru kiligina biirtiniir. 18

Ikinci olarak, emek giiciiniin degeri, sahibinin
ve icinde yasadigi hanenin yeniden iiretimi igin
gerekli olan meta bicimindeki gecim araglarinin
degeridir (27, s. 172-173; 43, s. 180; 30, s. 144).
Sosyal yardimlar ise, ayni (iiretim ve dolagim ala-
ninda birer meta olsalar da fiyatlandirilmamuislar-
dir) ya da nakdi tcret digt bigimleriyle, emek
giiciiniin degerini ve “degisen sermayeye yapilan
harcamayi azaltabilir”. “Isciler kendilerini gecin-
direbildikleri oranda emek giiciiniin degeri azalt1-
lir ve birikim orani artar”. Emek giiciiniin yeniden
tiretiminde tcret iligkisini ortadan kaldirmayacak
ticret dist gelir tiirleri, sermayenin ¢ikarina olur
(12, s. 230-231). Emek giiciiniin yeniden iireti-
mine devletin miidahalesi, sermaye tarafindan
dogrudan 6denmeyen emek giicii degerinin bir bo-
liimiinii de icerir. Bu haliyle sosyal yardimlar ser-
mayeyi tamamlayan bir o©zellik tasir (26, s.
23-24).19

Sosyal yardimlar, emek giiciiniin degerine denk
diisecek yeniden tiretim maliyetlerinden daha aga-
gida bir asgari gecim diizeyinin belirlenmesiyle, tic-
diisiirme  dogrultusunda bir etkide
bulunabilir (23, s. 47).20 Bu durum, asgari gecim
diizeyinin, emek giictiniin yeniden iiretimi igin ge-
rekli olan gegim araglarinin degerinin (emek gii-
ciniin  degeri) altinda  belirlenmesinden
kaynaklanir. Ucret digt bir gelir tiirii olarak sosyal
yardim, emek giiciiniin degerini azaltip, diisiik tic-
retli galismanin kabul edilebilirliginin kosullarint
saglayarak, yedek iggiicii ordusu ile birlikte ticret-
ler tizerindeki baskiya dahil olur.

retleri
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Diisuik ucretli islerin

yeniden iiretimi ve sosyal yardim

Yedek ve faal iggiicti ordusunun hem kendi
icinde hem de kendi arasindaki rekabeti, emek gii-
ciiniin yeniden {iretimini {icret bigimine indirgeyen
kapitalist birikimin tarihsel egilimi ile birlegerek
diisiik ticretli iglerin varlik kogulunu olugturur. Bu
iligki bicimi, disiik ticretli islerin varligini kapitaliz-
min tarihsel bir egilimi kilar. Diigiik ticretli islerde
calisanlar, emek giiglerinin yeniden iiretimini sag-
layacak gegim araclarina degisim yoluyla yeterince
erisemez. Bu durumda devreye, emek giiciiniin ye-
niden tiretiminin {icret bi¢imine indirgenmesini si-
nirlandiran devletin miidahaleleri girer. Devletin bu
miidahaleleri, ekonomik ve sosyal miicadele ve ta-
leplerin yaninda, emek giiciiniin yeniden {iretimi-
nin {cret bigimine indirgenmesinin simirlarint
sinirlandiran; birikim, emek giiciiniin olusumu, sa-
tigt ve ticret iligkisi arasindaki bagin dzgiin dengele-
rine baghdur,

Sosyal yardimin da bu 6zgiin dengeler teme-
linde, ticret iligkisinin olusumunu engellemeyen,
ticret digt bir gelir tiirii olarak varlik kazandig1 go-
rillmektedir. Bu ¢ercevede, diisiik ticretli iglerin sos-
yal yardim temelinde yeniden {iretimi, iki bigim
alunda gerceklesmektedir:

(i) Sosyal yardimin iicretin iizerine eklenen ni-
teligi, dustik ticretli caligmayi ya da rezerv ticretin
(caligmak igin kabul edilebilecek en diisiik {icret)
altinda bir {icret diizeyini kabul edilebilir kilan bir
role sahiptir.

(i) Thtiyag tespiti dlciitleri icerisinde gelir tes-
tine dayali sosyal yardim programlarindan yararla-
nabilmek icin, hak edis gelirini saglayacak bir icret
diizeyinde ya da ticret artiglarindan vazgecerek ca-
lismanin?! da kabul edilen ya da tercih edilen bir
durum olabildigi goriiliir.22 Bu da diisiik ticretli ca-
ligmay1 ve rezerv ticreti diisiiren bir etkiye sahiptir.

Tiim bunlar ise, emek giiclerinin yeniden {ireti-
minin ticret bigimine indirgenmesi sinirlanmus isgi-
lerin, iicret pazarligr kapasitesi ve miicadelesini
diisiirme egilimini beraberinde getirir. Bu konuyla
da bag kurulabilecek bir bicimde Harvey, emek giig-
lerinin yeniden iiretim araglarini kargilayabilmele-
rinin iscilere, “grevler ya da diger emek miicadelesi
bicimleri gerceklestiginde daha esnek hareket ede-
bilme imkan”1 taniyabilecegini belirtmektedir (12,

s. 231).
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Ucret esitsizliginin yeniden iiretimi

ve sosyal yardim

Emek giiciiniin, dagildip1 yedek ve faal ordu ara-
sindaki ve igindeki rekabet, ticretler tizerindeki asa-
giya dogru basincin temel manivelasi olarak islev
goriirken, bu mekanizma, ticret farkliliklarinin da
ekonomik ve sosyal temellerini olusturur. Birikim
siireci ve emek giiciiniin yeniden {iretiminin ticrete
indirgenmesi arasindaki iliskinin dogal bir sonucu
olan ticret farkliliklart (45), ticret esitsizlikleri ola-
rak yagama gecer ve deneyimlenir. Sosyal yardimla-
rin, licret egitsizliklerini yeniden tireten niteligi iki
bicimde goriiliir.

(i) Ucret esitsizlikleri ve sosyal yardim arasin-
daki iligkinin ilk bigimi, sosyal yardimin, ticret ize-
rinde emek giiciniin  satig  kosullarinin
diizenlenmesine doniik bir baski unsuru olarak is-
levsellesmesine bagli olarak olusur. Bu haliyle sosyal
yardim, ticretler tizerinde baski yaratan emek gii-
ciiniin yeniden {iretim kosullarina katildig1 lciide,
kendisi de bir baski unsuru karakteri kazanir.

(i) Sosyal yardimin icret esitsizlikleri ile iligki-
lendigi ikinci bicim, deneyim temelinde agiga cikar.
Sosyal yardim, ticret dist bir gelir tiirii 6zelligi ka-
zandig dlgiide, diisiik ticretli igleri katlanilabilir ki-
larak, bu tiir iglerin varligina dayali iicret
esitsizliklerinin yeniden tiretilmesine dahil olur.

Sonucg

Bu yaz, iicretler ve sosyal yardim arasindaki ilis-
kiye, emek giiciiniin yeniden {iretiminin iicret bigi-
mine indirgenmesinin sinirlandirilmasi bakimindan
epildi. Yazida bu smirlandirma, devlet miidahalesi
temelinde aciklanirken, devletin miidahalesinin de
kimi tarihsel ve nesnel etmenler tarafindan sinir-
landirildigina dikkat cekildi. Emek giiciiniin yeni-
den {iretiminin iicret bigimine indirgenmesinin
sinirlarinin sinirlan olarak ifade edilen bu olgu,
iicret iligkisi temelinde agiklandi. Ucret iligkisi ise,
birikim ve emek giiciiniin olusumu ve yeniden {ire-
timi bigiminde kapitalizmin iki tarihsel kategorisi
etrafinda anlam kazandi.

Yazida, ticret-sosyal yardim baginin, iicretler
iizerinde baski olugmasi, diisiik ticretli islerin ve
licret egitsizliklerinin yeniden iiretimi seklinde tig
bicime sahip oldugu ileri siiriildii. Bu {i¢ bigim ice-
risinde, sosyal yardimlarin ticret digt bir gelir tiirii
olarak ticret iligkisinin bir parcast oldugu 6nermesi
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ortaya atilabilir. Bunu yazinin altinci énermesi ola-
rak not edebiliriz.

Onerme (vi). Sosyal yardim, dicret dist bir gelir triri
olarak ticret iliskisinin bir parcasidur.

Yedinci énerme olarak, sosyal yardimlar, sayilan
li¢ bicim temelinde ticret iligkisinin bir parcasini
olusturdugu 6lgiide, ticretlerin belirlenmesinin bir
bicimi halini de alir.

Onerme (vii). Sosyal yardum, dicret iliskisinin bir
parcasmu olusturdugu dlciide ticretlerin belirlenmesinin
bir bigimi halini de alwr.

Sosyal yardimin {icret iligkisinin bir pargasi ol-
masi, iicret iligkisinin toplumsallasmasina tabidir;
bu nedenle sosyal yardim, iicret iligkisini daraltma-
yan bir karaktere sahip olmalidir. Sosyal yardimin
bu karakteri, birikim ve emek giiciiniin olusumu ve
yeniden iiretimi arasindaki iliskiye dayanir.

Yazida dikkat ¢ekilen konulardan biri de sosyal
yardim ve iicret miicadelesi arasindaki iligkiye dair-
dir. Bu noktada sosyal yardimin, (i) emek giiciiniin
yeniden {iretimine doniik gegim araglarina erigsim
yolunu ticretdigilastirabildigi oranda miicadele ve
talebi ticret pazarligi ve tretim noktasinin digina
ceken; (ii) disiik ticretli caligmayr katlanilabilir
/kabul edilebilir kildig1 siirece de, diisiik iicretli is-
lerin varligini yeniden {ireten rolii temelinde, eme-
gin sermaye karsisindaki goreli konumunu agagt
cekme yoniinde islevsellesebilecegine, ayr1 bir seki-
zinci 6nerme altinda yer verebiliriz.

Onerme (viii). Sosyal yardm, diisiik ticretli calis-
mayt kabul edilebilir kildigi oliide, diigiik ticretli isle-
rin varhigm yeniden tiretmekte ve emegin sermaye
karsismdaki goveli konumunu zayiflatan bir ézellik
kazanmaktadur.

Tesekkiir

Calismay1 okuyarak ele§Eirilerde bulunan Hocalarim
Kuvvet Lordoglu ve Metin Ozugurlu'ya ve Sidar Cinar’a
tegekkiir ederim.

Dipnotlar

1. Ucret iligkisine daha sonra bir parca daha yakindan
bakacagiz; ancak simdilik bu ¢alismada ticret iligkisini,
emek giicii ve devlet arasindaki iligkinin birikim ve
meta {iretimi ile birlikte ana motifi ve “kapitalizmin
merkezi toplumsal iligkisi” olarak kullandigimizi not
edelim (2).

2. Sosyal iicret, “egitim, saglik, sosyal hizmet, konut
destekleri gibi devlet harcamalari yoluyla, kigisel
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parasal gelire eklenen gelir olarak tanimlanir” (8).

3. Temel geliri savunan oldukga kapsamli bir literatiir

bulunmaktadir. Burada ana konumuz olmadig1 igin bu
literatiire iliskin bir atifta bulunmayacagiz. Ancak
temel gelir savunusunu, bir toplumsal 6zne konusunun
icerisine vyerlestirip, bir miicadele ve talep baglig
olarak ortaya koyan Standing’in ¢aligmalari
incelenebilir. Bkz. 9.

4. So6z konusu kuramsal temelleri, kapitalist birikim ve

emek giicliniin yeniden iiretimi etrafinda daha
kapsamli olarak incelemis bulunuyoruz (10, 11).

5. Bu ¢aba, ¢dziimlemeyi dolagim alaninda tretim alanina

dogru cekmek olarak da yorumlanabilir.

6. Bu noktada, Marx'm ¢ok bilinen emek ve emek giicti ayrimimn

1.

anmsamak yerinde olur. Oregin bkz. 13, s. 19-22.
Bu paragrafin 6zellikle son vurgularinda, Metin
Ozugurlu Hocam ile emek giiciiniin meta karakteri,
ticret, refah ve sosyal yardimlar etrafinda, yaklagik 6-7
yildir yaptigimiz konugmalarin izlerinin ve bu yaziya
doniik énerilerinin varligini belirtmem gerekir.

8. Bu konuyu toplumsal cinsiyet normlarmdan arindirilmag

salt iktisadi kategorilere terk etmemek gerekir.
Feminist yaklagimin, sosyal politika ve yeniden iiretim
konusunda, bilime yenilik getiren miidahalelerinin
oldugu bilinmektedir. Bu ¢alismada bunlar
kapsamamiz miimkiin olmamakla birlikte, yeniden
tiretimde iicret bicimi diginda kalan ve toplumsal
cinsiyete dayali ish6limii temelinde kadinin
sorumlulugu olarak goriilen gériinmeyen emek
faaliyetlerinin de sermayenin yonelimleri ile bulugtugu
soylenebilir. Bu noktada bir vurgu igin bkz. 12, s. 231.
Sosyal politikaya Feminist yaklagimin bir ézeti i¢in bkz.
16.

9. Marx, bu tiir gelir aktarimlarini, “kamu kurumlarindan

10.

11.

12

13.
14.
15.

saglanan sadakalar” olarak betimler (27, s. 631).

Bu nedenden dolayr Marx, 18’inci yiizyili sonu ve
19’uncu  yiizyil  bagindaki  Yoksul = Yasalar’'nmi
yorumlarken, “kilise, is¢inin nominal ticreti ile sadece
canimni tende tutabilmesi igin gerekli tutar arasindaki
farki sadaka bigiminde tamamliyordu” demistir (27, s.
650).

Bir tiir emek giicii yonetimi olarak da ele
alabilecegimiz bu siiregle ilgili olarak Brunhoff, emek
glictintin devlet tarafindan iiretim noktasina “digsal
yonetimi aslinda sistemin i¢indeki kendi kosullaridir”
(26, s. 14) diyerek, kanimizca benzer bir noktay igaret
ediyor.

. Marksist ticret kurami ve bu konudaki tartigmalar igin

bkz. 29, 30, s. 139-164; 31, 32, 33.

Bkz. 23, s. 47-49.

Ayni yonde bir vurgu igin bkz. 39.

Benzer bir belirlemenin, Ginsburg tarafindan, sosyal
yardimlar1 da iceren sosyal giivenlik sistemi ve refah
politikalart icin yapildigi goriilmektedir. Ginsburg,
sosyal giivenlik sisteminin, emegin gegim araglarna
dogrudan erisimden ayrigmasi ve iicretli emege
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18.

19.

20.

21.

22.
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zorunlu olmasima katkida bulundugunu belirtmektedir
(23,s.29).

Serbest isci kavramint Marx kullanmaktadir. Bkz. 17, s.
88.

Ucret-emek baginin, “iiretim araclarmin tiirii ve isciler
tizerindeki kontrol; beceri kazanma ve vasifsizlagmaya
yonelik bir bigimlenme anlamina gelen teknik ve
sosyal igbolimi; istthdamin hizi ve calisma siiresi ile
Slgtilen istihdam iligkilerinin istikrar derecesi” gibi
boyutlart da vardir (40).

Sosyal yardimlar, yararlanicilarin tiiketim ve piyasa ile
olan bagini da kopartacak bir nitelik tagimamalidir.
Bu agamada Aumeeruddy, vd.lerinin yukarida soziinii
ettigimiz dogrudan iicret ve dolayli {icret ayrimi
animsanabilir. Bkz. 2.

Marx’ta, dogal degil, ama ekonomik ve sosyal bir yasa
olarak kargimiza ¢iksa da, Marx'in, Ricardo ve
Malthus’un, {icretlerin asgari gecime uyarlanma ve
uzun doénemde asgari gegimin Otesine gegememe
egiliminde oldugu goriisiine katildig1 belirtilmektedir
(33).

Ucret vazgecisleri ve sosyal yardim alma arasindaki
iligkinin yoksulluk tuzagi (poverty trap) terimi ile
agiklandigr da goriilmektedir (44).

Sosyal yardimi hak edigin sosyal sigorta yoklamasina
dayali oldugu durumlarda da kayit disi galismanin
talep ya da kabul edilebilirligi giindeme gelir.
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[zmir'de otobiislerin tizerinde bir siiredir “Gitti-
gin Kadar Ode” yaziyor. Oysa ayni ciimleyi sadece
kelimelerin yerlerini degistirerek gercek anlamina
kavusturmak miimkiindiir: “Odedigin Kadar Git”.
Her iki ctimle de ayni fiille iligki kurmamizi saglar
ama bambagka bir aciyla. Tkinci ciimle ilk ciimle-
nin yarattigi yanilsamayt sanki hipnozdaki kiginin
bir parmak saklatmasiyla uyanmasi gibi bir anda
ortadan kaldiriverit. Ayn1 parmak saklatmas ile
yani ciimle yapiniz1 degistirerek fiillerle aranizdaki
iliskiyi degistirmeniz miimkiindiir. Bunun igin
yapilmasi gereken tek sey ayaginizi bastiginiz zemi-
nin degismesini saglamaktir. Elbette mekansal
degil, siifsal. Sermayenin aklindan emegin aklina
ricu...

Ucret meselesini ele alirken ilk énce gordiigii-
miiz sey ‘faal emek ordusu’dur. Hangi bigimi ile
olursa olsun (parca basi, saatlik, esnek, isgtint kar-
sihig1, performansa bagli vb) ticret eger kisinin iire-
tebilme kapasitesi karsiligi yapilan bir 6deme ise bu
yapilan dogrudur. Biz de Mesleki Saglik ve Giiven-
lik Dergisi’'nin 66. sayisinda konuyu bu eksende ele
aldik. Ancak tartigmanin diizeyi boyle segilince,
konu ne denli gelistirilirse gelistirilsin yetersiz kala-
caktir. Ciinkii bu ele alig bigimi basit ticret iligki-
sinden (cepten ddeme) kapitalist ticret iligkisine
(sermayeden ©6deme) uzanan tarihsel hareketi,
licret-sermaye iligkisini ve bu iligki dogrultusunda
yedek sanayi ordusunun roliinii, sermayenin hare-
ketinin bir fonksiyonu olarak iicret iligkisini ve en
son ‘yvedek sanayi ordusu'nun korunmasi ve
biiyiikligii ile iligkili olarak tcreti anlamamizi ola-
nakli kilmaz. Tiim bunlari yaptigimizda dahi ulagi-
lan kapsam hala Kapitalist Birikimin Genel Yasast
ile stnuirh kalacaktir. Oysa ticreti anlayabilmek icin
caligmanin niifusun analizine, niifusu olugturan
siniflara ve bu smnuflar arasi iligkiye kadar gotiiriil-
mesi gerekir. Ciinkii ticret, gercek anlamiyla boyle
bir biitiiniin parcasi olarak anlagilabilir. Marx, eko-
nomi politigin yontemini tartigirken “bir tilkeyi eko-
nomi politik bakvmindan ele aldygimiz zaman, o tilkenin
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niifusunu, bu niifusun smiflara boliimmesini, kentler-
de, koylerde, deniz kiyisinda dagilvmun, ayr ayn tire-
tim kollarmn, ihracati ve ithalati, yilik tiretim ve tiike-
timi, metalarn fiyatlarmi vb incelemekle baslanz” der
(1, s.237). Ama bu heniiz goriingii diizeyidir.
Goriingii diizeyi somuttur; bu nedenle ilk yakla-
sitmda kaotiktit. Marx bu kaotik olan somuttan
siniflara, ticretli emek ve sermayeye, bunlarin iize-
rinde yiikseldigi degigim, igboliimii ve fiyatlara ve
en son deger, para ve fiyata, somuttan soyutlama-
lara, en basit belirlemelere inilmesi gerektigini ve
sonunda niifusa, ancak simdi birgcok belirlemelerin
ve iligkilerin toplami olan somuta ulasilmast gerek-
tigini anlatir. Gelinen bu asamada somut, bir¢ok
belirlemelerin sentezi oldugu igin gesitli dgelerin
birligini temsil eden somuttur. Somut, artik kaotik
degil zihinsel bir kategori olarak yeniden {iretilen
somuttur. Boylece niifus hareketleri olarak gorii-
nen toplumsal hareketi yani gog araciligiyla eme-
gin cografi hareketini, egitimi ve bunun yoluyla
sermayenin ihtiyaglarina gore sektorler arasi hare-
ket eden emegi, ailenin doniigiimiini ve buna
bagl olarak kadin ve ¢ocuk emegini, ulusal sinir-
larla bsliinmiig emegin birbirine karsi konumlani-
sini, devletin bu hareketteki roliinii vb... daha
sayamayacagimiz ilk basta kaotik goriinen pek cok
somut kategorinin hangi yasalarm belirleyiciligi
altinda olusturdugunu anlamamiz miimkiin olur.
Elbette agagidaki yazinin bu kadar genis bir cerce-
vesi olamaz. Bununla birlikte yedek sanayi ordusu
ve licret iligkisine dair bir metnin tekil meta sahip-
lerinin arasinda kurulu degisim iligkisinden farklt
olarak nasil bir biitiin igerisine oturdugunun anla-
stlmast gerekir. Ciinkii ticret, sadece kapitalist
tarafindan iiretim siirecinde tiiketilen emek giicii-
niin yeniden iiretimini kargilayacak metalarin
degerleri toplamindan daha fazla bir biiyiikliiktiir.
Ucret, emek giictiniin yedeklerini var etmek icin
isci cocuklarinin gecim araclarinin degerlerini de
icermelidir. Bununla da kalmaz, verili yedek sana-
yi ordusunun korunmast igin gereksinim duyulan
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metalarin degerleri de bir bigimde iicretin pargast
olarak goriinmelidir. Tekil meta sahiplerinin iligki-
si olarak meselenin bu yonii anlagilamayacagina
gore, konu ancak toplumsal ve tarihsel Slgekte
licret-sermaye iligkisi olarak ele alinirsa ¢oziime
kavusturulabilir. “Sermayenin degerlenme araci ola-
rak durmadan sermayenin parcast haline gelmek
zorunda bulunan, sermayeden kendisini kurtarama-
yan ve sermayeye kilece bagimlihg, yalnizca, kendisi-
ni satag bireysel kapitalistlerin degismesiyle gozlerden
saklanan emek giiciiniin yeniden tivetimi, gercekte,
bizzat sermayenin yeniden tiretiminin bir unsurudur.
Yani, sermaye birikimi proletaryann cogalmast demek-
tir (2). Eger ticret diizeyleri yedeklerin emek giicii-
niin tiretimini destekleyemeyecegi noktaya degin
gerilerse ve bu durum gog gibi olgularla telafi edil-
mezse sermaye birikimi kesintiye ugrar. Iste bugiin
daha ¢ok sosyal demokrasi tarafindan giindem
yapildigi bigimiyle Vatandaslik Geliri, Aile Sigorta-
s1 gibi adlarla yedek sanayi ordusunun bir kismina
yonelen dolaysiz sermaye emek iligkisi dist ticret
politikalarinin ya da geleneksel bigimiyle sosyal
yardim politikalarinin kaynagini burada aramak
gerekir.

Niifus Teorileri ve Sermaye

Akademiye hakim burjuva iktisadinin harma-
ninda Adam Smith, Ricardo’dan ¢ok Malthus var-
dir. Ciinkii Marx'in, zamaninda viilger (kaba) ikti-
sat olarak kodladi1, bilimden ziyade hurafeler iire-
ten disiplin dalimin temel Onermesinin izlerini
Malthus’ta buluruz. Marx, bu izleri daha gerilere
kadar takip eder ve bugiin Malthus’a maledilen
niifus teorisini olugturan 6nermelerin derlenmig
goriiglerden olustugunu ileri siirer.! Neyse... Yoz-
lagmug iktisadin tanimini ders kitaplari sdyle yazar:
iktisat, kit kaynaklarla, sonsuz insan ihtiyaclarmn
karsilanabilmesi icin mallarm idiretim ve degisimini
inceleyen bilimdir. Bu tanimin 6zii Malthus’un kita-
binda yer alan, gecim araglarinin aritmetik biiyii-
mesine kargin niifusun geometrik biiyiidigi ve
niifus kontrol altina alinmadiginda gelismenin
oniinde engel olacagi 6nermesinin farkli sekilde
ifade edilmesinden bagka bir sey degildir. Elbette
toprak sahiplerinin azili bir miittefiki olarak zen-
ginligin kaynagin tarmmsal {iretimde goren, tarim-
sal tiretim hizinin niifus artig hizina yetisemeyece-
gini zanneden Malthus ile zenginligin kaynagini
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sermaye ile iiretimde -emekte- goren, bu nedenle
niifus artiginda zenginlik kesfeden Adam Smith
arasinda temel bir bakug farki vardir. Ancak mese-
le nasil olup da Malthus’un bilim dist yoz diigiince-
sinin Smith'in diisiincesi yerine giincel iktisadin
temeli haline gelebildiginin, sermayenin cikarlari-
nin ifade sekline doniistiigiiniin anlagilmasidir.
Sorunun ¢oziimii klasik iktisadin ‘dogal niifus
yasast’ olarak sundugu kapitalist iiretim yasasinda
gizlidir. Marx yasay1 sdyle dzetler (2, 5.600): “Ser-
maye birikim ve ticret haddi arasmdaki iliski, karsihg
ddenmeksizin sermayeye cevrilen emek ile ek sermaye-
nin harekete gecirilmesi icin gerekli ek emek arasmda-
ki iliskiden baska bir sey degildir. Yani, hicbir bicimde,
bir yanda sermayenin biiyiikliigii, éte yanda isci niifu-
sunun sayist olmak iizere birbirinden bagimsiz iki
biiyiikliik arasmdaki bir iliski degil, aksine, son tahlil-
de, yalmizca, aymi isci niifusunun karsihgi édenmeyen
emegi ile karsihg ddenen emegi arasmdaki bir iliskidir.
Isci smufe tarafindan saglanan ve kapitalistler smufi
tarafimdan karsih@ édenmeksizin sermayeye doniistii-
riilen emek miktan, sermayeye déniistiiriillmesi ancak
karsihgr édenen emege sira dist bir eklemede bulunul-
mast ile miimkiin olabilecek bir hizla artryorsa bu
durumda iicret yiikselir; ve diger her sey aym kalmak
kosuluyla, karsihgi 6denmeyen emek géreli olarak aza-
lir. Ne var ki bu azalma, sermayeyi besleyen artik eme-
gin artk normal miktarda ary edilemez noktaya ulagir
ulasmaz, bir tepki meydana gelir: gelirin daha kiigiik
bir kismu sermayeye cevrilir, birikim yavaslar ve ticret-
teki yiikselme hareketi bir karsi darbe yer. Bundan
otiirti, emek fiyatmdaki yiikselme, kapitalist sistemin
temellerini sadece olduklan gibi birakmakla kalmayan,
ama aym zamanda kapitalist sistemin gittikce biiyiiyen
boyutlarda yeniden tiretimini de giivence altma alan
svurlarda tutulur. Su halde, sézde bir doga yasast bici-
mine sokulmus kapitalist birikim yasasmun aslinda,
ifade ettigi sey sudur: kapitalist bivikimin dogast, eme-
gin somiirtilme derecesindeki ya da fiyatmdaki, serma-
ye iliskisinin durmadan yeniden tiretilmesini ve bunun
gittikce biiyiiyen boyutlarda yeniden iiretilmesini ciddi
sekilde tehdit edebilecek her tiir diigme ya da vyiiksel-
meyi diglar.” Marx, ‘artik niifus’un yapisint Malthus
gibi gecim araglarinin biiytikliigii ve bagimsiz bir
degisken olarak niifus arasindaki iligki ile degil kla-
sik iktisadin yolunu takip ederek sermayenin bile-
senleri arasindaki iligki ile agiklar. Bu sekliyle agirt
niifus, mutlak bir bicimden, sermayenin bilegeni
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olan kargihig1 6denen ve 6denmeyen emek arasin-
daki iligkiye bagh gorece bir nitelik kazanir. Anla-
tilan mekanizma dogrultusunda artik niifusun
ticretlerle iligkisi Malthus'un sermaye birikiminin
oniindeki engel olarak gordiigii bicime asla ulas-
maz. Peki ama Malthus’un kabusu gercek temelle-
re sahip degilse, o zaman burjuvazi igin yedek
sanayi ordusu ya da onlarin daraltilmig tanimiyla
igsizlik neden bir sorun alani olarak énemlidir? Bir
adim daha atalim...

Bir kez artik niifus ile sermaye iicret iizerinden
iligkili hale geldikten ve genel ticret diizeyi serma-
yenin bir fonksiyonu olarak ele alindiktan sonra
yapilmasi gereken sey, iicret ve artik niifus arasm-
daki iliskinin sermayenin analiziyle agiga cikartil-
masidir. Ciinkii sermaye sadece niceliksel bir
biiyiiklitk degil ayni zamanda cevrim sirasmda
farkli bicimlere biirlinen, degisen ve degismeyen,
sabit ve doner, {iretim araclari {iretimi ve gecim
araclari iiretimi gibi farkli parcalardan olusan bir
biitiindiir. Bu nedenle sermayenin biiyiimesi sade-
ce nicel bir genisleme olarak degil nitel degisimle-
rin niceligi belirledigi bir siire¢ olarak da anlasil-
malidir. Nicel bir genisleme olarak sermaye biriki-
mi lineer bir biiyiime ifade eder. Ancak sermayenin
organik bileseninin analize dahil edilmesiyle lineer
biiyiime cizgisinin gecerli olamayacagi ortaya cikar.
Sermayenin deger bilesimi ne kadar canli emegin
ne kadar 6lii emegi harekete gecirdigini bize soyler.
Sermayenin organik bilegeni ise {iretim araglarinin
tiretkenliginde teknik tarafindan olusturulan bir
artisin deger bilesenine etkisidir. Organik bilesen-
de bir arti, ayn1 miktarda canli emek kitlesinin
daha biiyiik bir 6lii emek kitlesini hareket ettirme-
si demektir. Ya da ayn1 anlama gelmek iizere, ayn1
miktarda 6lii emek kitlesinin hareketi igin daha az
canli emek kitlesine ihtiyag duyulmasidir. Bu
durum etkisini sermaye birikiminin sinai gevrimi
boyunca izledigi dalgali seyir ile gosterir. Sinai cev-
rimin durgunluk, ilmh yiikselme, géneng ve crush
evreleri, emegin sermaye tarafindan baglanma
kapasitesini gosterecek bir grafikte yaklagik siniis
eprisi olarak goriiliir. Diisiik organik bilesenli yeni
ihtiyac alanlarinda kapitalist {iretimin yayginlas-
masl, gegmis tiretim bigimi artiklarinim coziiliigii bu
degisim siirecine eglik eder. Toplam isci niifusu
iizerine etki eden farkli belirlenimlerin burjuvazi
icin anlagilamaz ve ongoriilemez olusu emek

e
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talebinin bir ‘stokla’ desteklenmesi ihtiyacmni
dogurur. Emek arz ve talebi ayn1 zamanda -emek
giicliniin piyasa fiyati anlamina gelmek {izere-
iicret diizeylerini de diizenleyen temel harekettir.
“Bir biitiin olarak bakildigimda, isci ticretlerinin genel
hareketleri, yalmizca, smai cevrimin donemsel degisme-
lerine uygun olarak yedek sanayi ordusunda gercekle-
sen genisleme ve daralmalar tarafindan diizenlenir.
Bundan dolay:, bu hareketleri, isci niifusunun mutlak
sayisimdaki degisikliklerle degil, isci smufiun faal isci
ordusu ile yedek isci ordusuna béliinmesinin degisen
oranlaryla, artk niifusun goreli biiyiikliigiindeki artg
ve azalislarla, niifusun kah sogurulup kah serbest bira-
kilmasiun derecesiyle belirlenir” (2, s.615). Sosyal
yardim ve niifus politikalart burjuvazinin ister sagi-
nin, isterse solunun siyasal programmin iicret poli-
tikalarmin temelinde yer alir.

Sosyal Yardim ya da

Ucret Politikalari

Tiim isci niifusu sermayenin ihtiyaclarma gore
bilesik kaplar misali bolmelere ayrilmustir. Yedek
sanayi ordusunu olusturan {i¢ temel bilesen, akici,
sakli ve durgun fazla niifus, kogullara gore faal
emek ordusuna dahil olur ya da gerisin geri yedek
sanayi ordusuna kusulur. Akic1 artik niifus tiretimin
Slgeginin dalgalanmasina bagli olarak sermayeye
baglanir ya da igsiz kalir. Sakli niifus temel olarak
heniiz caligma yagina gelmemis cocuk emeginden
ve tarimda istihdam edilen ancak sermayenin
genislemesinin yarattigi emek talebi dogrultusunda
ise kosulan kesimden olugur. Tarimin kapitalistles-
mesi ile kirdan ¢oziilen tarim niifusu ya faal emek
ordusuna siklikla da yedek emek ordusunun dur-
gun kesimine akar. Durgun fazla niifus ise “faal isci
ordusunun bir boliimiinii olugturur; ancak tiimiiyle
diizensiz calistrilir. Bu yiizden, goreli artik niifusun bu
boliimii sermayeye titkenmek bilmeyen bir kullandabi-
lir emek giicii saglar. Yasam kosullan, is¢i ssufiun orta-
lama normal diizeyinin altma diiser ve tam bu durum,
onlarn sermayenin 6zel sémiirii dallarmun genis temeli
haline getiri. Maksimum calisma siiresi ve minimum
iicret bunlarm aywrt edici ozellikleridiv” (2, 5.621).

Durgun fazla niifus Marksizmden arndirilmig
sosyal bilimin icadi Prekarya kavraminin tanimina
ne de cok benzer. Bundan yiiz elli yil énce yazilmig
bir kitabin sayfalarinda capcanli duran igci sini-
finin bir pargasinin Guy Standing tarafindan
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“yeni ve tehlikeli bir simf” olarak ilan edilmesi
sagirtict olmasa gerekir. Gergegi carpitarak resmet-
mek, yanilsamalar {iretmek burjuva ideologlarm pek
mahir oldugu bir istir. Oysa Kapital, son kayip niis-
hast bulunmug gizli/esrarlt bir kitap degildir. O hala
diinyanin en ¢ok satilan ve en ¢ok dile gevrilen
kitaplart arasinda yer alir ve o hala toplumun hare-
ketine dair goriingiiyle gercek arasinda bag kurma-
nin en etkili aracidi. Ciinkii bilimdir. Ancak isci
stifimin farkh bilegenlerini hem birbirine baglayan
hem de rekabet icine sokan kogullarm ayni yasalarin
sonucu olmast burjuva dogmanin yéntemleriyle kav-
ranilabilir bir sey degildir Devam edersek, yedek
sanayi ordusunun g bileseni akici, sakli, durgun
fazla niifusa ek olarak bir dordiinciisiinii, ‘dip tor-
tu'yu eklemek gerekir. Dip tortu, ¢alisabilir limpen
proletarya, yoksul ¢ocuklart ve galisma yetenegini
biiyiik oranda yitirmislerden olugur. Bu son parca
yedek sanayi ordusunun sermayenin ihtiyaclari dog-
rultusunda en son harekete gecirilen kesimidir.
Caligma yeterliligini biiyiik oranda kaybetmis olma-
lar1 nedeniyle emeklilige ayrilmiglart da bu kesimin
icinde saymak gerekir. Ancak caligabilir niifusun
emekli edilmesinin farkli nedenleri oldugunun da
alt cizilmelidir. Part-time galigma bigimlerinin
hakim kilinmasi, faal emek ordusundan akici ve dur-
gun fazla niifusa gegisin saglanmasi, genel ticret
diizeylerinin diizenlenmesi vb.

Yedek sanayi ordusunun her bir bileseninin faal
emek ordusunun igine veya digina akitilmast icin
farkli politikalar isler hale getirili. Ornegin Tiirki-
ye'de oldugu gibi, annelerin bebekleri emzirme siire-
lerinden egitim politikalarma, tarmmsal iiriin taban
fiyatlarindan on yillardir siiriip giden diisiik yogun-
luklu savasa, {i¢ cocuk kampanyalarmdan gé¢ politi-
kalarina, emeklilik yasi ve ticretlerinden, emek yag-
masina, saglk politikalarina kadar... Boylece bir
yandan sermaye birikim siirecinde dalgalanan emek
giicii talebi dengede tutulurken diger yandan faal
emek ordusuyla rekabet icinde onu 1slah etmek icin
hazirda bir gii¢ bulundurulur. Ancak her ordunun
iagesinin saglanmasi gerektigi gibi yedek emek ordu-
sunun da yemesi, icmesi, giyinmesi, barmmas1 gerekir.

Yedek Sanayi Ordusunun

Yeniden Uretimi

Yedek sanayi ordusunun yeniden iiretimi kapi-
talist sermaye birikiminin olmazsa olmaz kosulu ise

bu iiretimin sermayeye bir maliyeti olmas1 gerekir.
Bu maliyet tarihsel olarak emek giiciiniin degeri-
nin icerisinde tanimlanit. Emek giiciiniin degeri bir
kez daha animsanirsa sadece iscinin emek giicii-
niin yeniden tretimi igin gerekli metalarin deger-
ler toplamini kapsamaz. Ayni zamanda tiim top-
lumsal emek giicii kitlesinin yeniden tiretimini de
garantiye alacak bir fazlalik icermelidir. Bu neden-
le en kaba haliyle ticret, sadece erkek isci icin
degil, anne kimligiyle kadin ve yedek emek anla-
minda ¢ocuk icin de yapilan bir 6deme seklidir.
Ancak soyutlamada karsilagtigimiz bu goériiniim
tarihsel gelisim siirecinde bicim degistirir. Emek
aracinin aletten makine haline donigiimi kadin
ve ¢ocuk emegini iiretim siirecinin icerisine geker.
Boylece erkek emek giicti ve sermaye iligkisinde
tanimlanan ticret, kadin ve ¢ocuk emek giiciiniin
de ayni iligkiye tabi olmasiyla ailenin galigabilir
tiim fertlerine genellesir. Simdi kadm, erkek ve
cocuk emepi ayr1 ayr icretlendirilir. Ucretin kap-
samindan anne ve belirli bir yasa kadar cocuk icin
eklenen pay eksiltilir.2 Ailenin her bir iiyesinin
toplam emeginin sermayenin konusu haline gelisi
bir yandan emek giiciiniin degerini diisiiriip art1
deger oranm yiikseltirken, diger yandan da eve
giren toplam gelirde artmaya neden olur. Ama bu
dontigiimiin tarihte 6denmis bir bedeli vardir.
Makineli tiretimin kadin ve ¢cocuk emegini tiretim
siirecine ekledigi ilk 5rnek olan Ingiltere’de erkek,
karisinin ve cocugunun emek giiciiniin saticist
kole sahibine déniigmiis, aile ici bakimdan uzakla-
sip bakici eline terk edilen cocuklar cogu zaman
yetersiz beslenme ve bakicilar tarafindan afyon
sakizi ile uyutulmalari nedeniyle cok kiigiik yaslar-
da kaybedilmislerdir. Dénemin miifettis raporlarin-
da kimi yerlerde heniiz ¢aligma yetenegine kavus-
mamig ¢ocuklarin gizlice oldirildiigi bile yer alir
(2). Kol emeginin makinenin unsuru haline gelisi
aile iginde sakli emegi serbestlestirip yedek sanayi
ordusunun akict kismina miithig bir kaynak saglar-
ken, erken yasta cocuk Sliimleri tam tersi bir etkiy-
le yedek sanayi ordusunun toplam biiyiikliigiinde -
Ozellikle smai iiretimin yogun oldugu kentlerde-
kiiciilme sonucunu dogurmustur. Bu durum hem
cocuk emeginin kullanim sartlarinin diizenlenme-
sini zorunlu kilmig, hem de ¢ocuklari ev icinden
kamusal alana tagtyan okul ve kres sisteminin
genellesmesini kosullamigtir. Sonug; serbest reka-
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bet kogullari tarafindan belirlenen yedek sanayi
ordusunun, kolektif sermayenin yani devletin soru-
nu haline dontigmesidir. “Toplumun kendi kendine
bicimlenen tiretim siirecine karst ilk bilingli ve yontemli
tepkisi olan fabrika mevzuan, giriilmiis oldugu gibi,
biiyiik sanayinin pamuk ipligi, self-actors (otomatik
makineler) ve elekirikli telgraf kadar zorunlu bir diriin-
dir” (2, p.594). Ingiliz Fabrika Yasalari, iscilerin ve
dogal olarak yedek sanayi ordusunun sermayenin
varolus kosullar1 arasinda yer aldigmin teyididir.
Iscilerin ¢ok yonlii geligiminin saglanmast nasil isho-
liimiiniin gelisiminin, ishliimiintin geligimi {iretim
araglarindaki gelisimin sonucu ise ve bu durum ig
ihtiyaclarina uygun bir yedek sanayi ordusunun
hazir bulunmasini sermaye icin bir 6liim kalim
meselesi haline déniistiiriiyorsa, ayn1 {iretici giicle-
rin gelisiminin yedek sanayi ordusu iizerine yaptig
etki, farkli goriiniimler altinda devleti géreve ¢agirir.
Boylece devlet, esit meta sahipleri arasinda kural
koyucu ve baski aygiti olmaktan cikar, toplumun
genel cikarlarmin koruyucusu goériintiimii altinda
sermaye birikim siirecinde sermayenin kolektif
cikarlarinin temsilcisi roliine soyunur. Kapitalist
tiretim iligkileri yeni bir esigi atlamistir... Marx’m
kapitalizmin gelisiminde israrla devlete vurgu yap-
masinin ve ekonomi politigin alanina bir aragtirma
nesnesi olarak devleti koymasmnm nedenini burada
aramak gerekir. Devlet tartigmasinin neden bu
kadar onemli oldugunu, devletin sadece bir isgal
veya isgallere karst savunma giicii diginda diinya
pazarindaki rolii mercek altina alindiginda daha
actk ortaya ¢ikar. Ciinkii diinya pazarinin kapitalist
diinya pazarina doniisiimii kapitalistler arasi rekabe-
ti uluslararasi alanda keskinlestirirken, devletin ser-
maye birikiminin stirekliligini koruma gorevi vazge-
cilmez bir zorunluluk halini alir. Bunun anlami
emek giiciiniin yeniden tiretim kosullariim devlet
tarafindan diizenlenmesidir. Ciinkii sermaye birikim
stirecinin temel unsuru emek giiciidiir. Ulusal eko-
nomiler diinya pazarinin pargast haline geldikge,
ulus ici kar oranlari, onun tizerinde yiikseldigi top-
lumsal art1 deger orani, genel ticret diizeyi ve iicret
diizeylerinin genel diizenleyici unsuru olarak yedek
sanayi ordusunun durumu sermayenin kolektif
¢tkarlarnin ana konusu haline dontgiir. Kolektif
sermayenin aract olarak devletler ticretler genel
diizeyinin belirlenmesinden ve zamanla yedek sana-
yi ordusunun biiytikliigi, bigimi ve finansmanindan
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sorumlu hale gelir. Béylece biitiin burjuva iktidarlar,
ticret pazarliklarina miidahil olurken sermayenin
diinya pazarindaki rekabet giiciinden bahseder ve
tiretimin kapitalist niteligi degismedikce de hakli
goriiniirler. Kapitalist gelisme yasamin her anindaki
diizenlemeleri sermayenin hareketine baglarken,
isci sinifinin en kiigtik bir hak talebi kapitalist tire-
tim iligkilerinin diinya pazari dlgeginde agilmasini
zorunlu kilar. Simif miicadelesinin tiim alanlarr iggi
smifinin giincel biling diizeyi bunun farkinda olsun
ya da olmasimn diinya devrimine kaln zincirlerle bag-
lanir.

Bir kez genel iicret diizeylerinin ve zorunlu ola-
rak yedek sanayi ordusunun durumu sermayenin
uluslararasi rekabetinin konusu haline dontgtagiin-
de, tekil sermayenin caligtirdid1 isgi {icretlerinin,
sigortalarmin vb 6denmesi de, yedek sanayi ordusu-
nun finansmani da devletin gérevleri arasina girive-
rit. Hele bizim gibi toplumsal sermayesi diisiik orga-
nik bilesime (sahip yani diisiik emek tiretkenligine)
sahip uluslar icin bu durum daha hayatidir. Ciinkii
ulusal sermayenin diinya pazarinda rekabet edebilir-
ligi emek tiretkenligine degil, emek giiciiniin degeri-
ne baghdir.

Okul ve kres sistemi ile toplumsallagan ¢ocuk
bakimmnin ve ev hizmetlerinin metalagmasinin
sonucu olarak yedek sanayi ordusunun yeniden tire-
timinin asgari maliyetinin bilinebilir ya da biitceden
ddenebilir hale gelmesi, bu 6demenin dogrudan
yedek sanayi ordusu yerine iicret dolaymmu ile faal
isciler tizerinden yapilmast akil digi hale gelir. Isci
ticretlerinin pargasi olan yedek sanayi ordusunun
yeniden {iretim maliyetleri sermaye igin asilmast
gereken bir engel olarak goriinmeye baglar. Sermaye
devleti goreve cagirir. Simdi vatandaglik gelirinin,
aile sigortasinin zamani gelmistir. Sermaye bir anda
vicdani oldugunu animsar. Sermayenin vicdan par-
tileri rollerini {istlenir. Aslan Sosyal Demokratlar bir
peygamber agirbaghhigiyla boy gosterir. Ganj nehrin-
de yikanan bir kesis gibi kapitalizm tiim kirlerinden
armdirihr.

Sonuc

“Malthus’un Niifus Teorisine Sarkili Itiraz: Dic-
kens Yaklagimi” yazisinda yazarlar Dickens’in Bir
Noel Sarkist eserinde sermayenin agir1 niifusa yakla-
stminin nastl bicimlendigini incelerler (3). Malt-
hus’tan su alinttya yer verirler: “Yoksulluk ortaminda
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dogmus biri ailesinden yasamast icin gerekli olanu elde
edemiyorsa ve eder toplum da onun calismasma ihtiyag
duymuyorsa, azicik yiyecek bile talep etmeye hakk yok-
tur. Zira o bir fazlaliktr. Dogann biiyiik sofrasmda
onun icin bos tabak yoktur. Ona sofrayt terk etmesini
emreder ve emri kendisinin uygulamasm ister. Elbette
solende davetlilerden biri merhamete gelip bir seyler ver-
mezse. Eger merhamet sahipleri stkistp sofrada ona bir
yer acarsa, bu sefer de hemen baska davetsiz misafirler
peydahlamir ve aym Litfu talep ederler. Salon yiyecek
isteyen cok sayida insanun guiultisune bogulur. Solenin
diizeni ve wyumu bozulur; bolluk, yerini kithga birakar,
umdugunu bulamayanlarin nezaketsiz ugultulan sonu-
cu salonun her yerini rahatsizlik ve huzursuzluk kaplar
ve davetlilerin mutlulugu sefalet goruntuleri arasmda
yok olur. Geg de olsa misafirler biiyiik solenin efendisi-
nin davetsizlere karst koydugu siki emirlere wymamakla
hatali davrandiklarmi anlarlar.” Malthus’un yaklagim1
Dickens’m kahramani1 Bay Scrooge’un bir Noel
giinii yoksullar icin yardim isteyenlerle arasinda
gecen diyalogda dile gelir.

“Konuk: Bay Scrooge, bu kutsal bayram giinlerinde yoksul-
lar, issizler, kimsesizler icin ufak bir bagista bulunmak ézellikle
gereklidir ve hora gecer. Ciinkii bu kisiler gecim sitkintist icindeler.
Rahat bir yasantrya ozlem ceken yiizbinlerin yan swra bir lokma
ekmek bulamayan binlerce kisi var efendim.

Bay Scrooge: Hapishaneler yok mu bu iilkede?

Konuk: Hapishanelerin siiriisiine bereket.

Bay Scrooge: Ya yoksullar evi? Hala isliyor mu?

Konuk: Isliyor, hala. Keske kapandiklarm soyleyebilseydim.

Bay Scrooge: Demek ki yoksullan esirgeme kurumu ile yok-
sullar yasast tiim giicleriyle yiiriirliikteler

Konuk: Hem de var giicleriyle efendim.

Bay Scrooge: Yaa. Deminki sozlerinizi duyunca ben de bu
yasanmn aksadiginy, ortadan kaldmldigm filan sanmstim. Yiiriir-
litkte olduklarma sevindim.

Konuk: Bu yasann yoksul cogunluklara yeterince para ve
bayram sevinci ulastrmadigina inandigumizdan, kimilerimiz bir
araya geldik; yoksullara biraz yiyecek icecek ve yakacak sagla-
maya calisryoruz. Bu mevsimi setik; ciinkii yokluk ve yoksulluk
en ¢ok boyle zamanlarda insanlan sevindirir. Kag para bagis vere-
ceginizi yazaymim?

Bay Scrooge: Hicbir sey yazmaym.

Konuk: Adimizin bilinmesini istemiyorsunuz, éyle mi?

Bay Scrooge: Yakamu burakmanzy istiyorum. Aylaklan sen-
lendirmek icin verecek param da yok. Demin konustugumuz
kurumlan paraca destekliyorum. Bu kadarm biitgem anca kalds-
ryor. Durumlan kotii olanlar bu kurumlara gitsinler.

Konuk: Bircoklan gidemeyecek durumda. Bircoklan da
bunu gururlarina yediremediklerinden clmeyi yegliyorlar.

Bay Scrooge: Olmeyi yegliyorlarsa buyurup dlsiinler. Boyle-
ce niifus artismin da éniine gecilmis olur. Iyi aksamlar, efendim!”

)

Sonra Dickens kahramanini bir riiya sirasinda
i¢ hesaplagmaya yoneltir. Ona aslinda Noel sofrasi-
nin hic de onun diisiindiigii kadar kiiciik olmadigi-
n1 gosterir, bir vicdan hesaplagmas: yagatir. Oykii-
niin sonunda Bay Scrooge imana gelir ve yardim-
sever bir insana déniisiir.

Bizim oykiilerimiz elbette Dickens’inki kadar
naif sonlara sahip degildir. Kigilesmis sermaye ola-
rak hi¢ bir kapitalist ne Sahra alti Afrika’da kara
derili cocuklarin 6lmesiyle, ne gecekondu evlerin-
de kirik camlardan giren sogukla donmalariyla vic-
dana gelebilir. Ciinkii sermayenin vicdani yoktur.
Onun kalbinin yerinde bizim hayatlarimiz atar.

Bizim oykiilerimiz temennilere, yalvariglara izin
vermez. Hepimizin tek bir hikayesi vardir ve o
hikaye tiim diinyada verilen bir kavgay1 anlatir.

Ve son soz olarak sunu sdylemek gerekir. Isci
sinifinin {icret miicadelesinin temelinde yedek
sanayi ordusunun kiiciiltiilmesi yatar. Yedek sana-
yi ordusunun kiigiiltilmesinin kapitalist iiretim
iligkileri igerisinde tek yolu isgiinii miicadelesinden
gecer. Isgiinii ne kadar kisaltilirsa yedek sanayi
ordusu o kadar kiigiiliir, ticretler o kadar artar.
Bugiin isgiinii miicadelesinin adi Dérdiincii Vardi-
yadir. Sekiz saatlik ig giiniiyle boliimlenmis ti¢ var-
diya yerine altisar saatlik dort vardiya. Dérdiincii
Vardiya talebi, birbiriyle rekabet halindeki isci smni-
fin1 birlestirecek yegane ekonomik taleptir.

Dipnotlar

1. “Okuyucu bana, ‘Essay on Population’ adli ¢alismast 1798
yilinda yayinlanmug olan Malthus’u hatirlatacak olursa, ben de
ona bu eserin ilk bigimi ile Defoe, Sir James Stewart,
Townsend, Franklin, Wallece ve diger kimselerden, ilkokul
cocuklarina yaragir bir yiizeysellikle ve papazlara has bir kotii
ifade ile yapilmug bir agirma oldugunu ve iginde kendi
tarafindan diigtiniilmiis tek bir ciimle bulunmadigint
hatirlatirim.” K. Marx Kapital Cilt 1 S. 596 Yordam 2001.

2. Bugiin asgari {icret tartismalarinda konu edilen ticret diizeyinin
dort kisilik bir ailenin mi yoksa tek bir is¢inin mi yagam
standardina gore belirlenecegi tartismalart kaynagint buradan
alir. Ailenin ¢éziiliip tiretim siirecine dahil oldugu kogullar
tilke gergekliginde kargihgmin olup olmadigina bakilmaksizin
burjuvazi tarafindan ticret politikasinin bir unsuru haline

donistiirilir.
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DiSK GENEL BASKANI DR. ARZU CERKEZOGLU:

YUZDE I’iN YARATTIGI KRIZIN
FATURASINI YUZDE 99

Séylesi: Onur BAKIR
Mesleki Saglik ve Giivenlik Dergisi Yaym Kurulu Uyesi

DISK (Devrimci Isci Sendikalar1 Konfederasyo-
nu) Genel Bagkani Dr. Arzu Cerkezoglu ile Tiirki-
ye'de asgari {icretin mevcut durumunu, asgari iicret
tespit siirecini, DISK’in 2019 yili asgari ticret talebi-
ni, asgari tcret ve Ucretler ile is¢i saghg iligkisini,
ekonomik krizi ve iktidarn Yeni Ekonomi Progra-
mi'n1, krizin iscilere ve isci sagligina etkilerini, emek
ve meslek orgiitlerinin miicadelesini ve taleplerini
konugtuk. Asgari ticretin sinif miicadelesinin ¢ok
onemli alanlarindan biri oldugunu vurgulayan Cer-
kezoglu, iscilerin krize karst korunabilmesi icin asga-
ri ticretin en az 2.800 TL olmasi gerektigini kaydet-
ti.

Ozel olarak asgari iicret, genelde ise ticretler ile
isci sagligr arasindaki dolayli ve dolaysiz iligkilere
dikkat ¢eken Cerkezoglu, “Madende yerin 7 kat
altina giren isci ile kazma sapt arasinda ya da bir
insaatin 32. katina cikan iscinin hayati ile oradaki
asansor vidasi arasinda hicbir fark gérmeyen serma-
ye zihniyeti, bugiin isci saglig1 ve ig giivenligi alanini
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béyle olumsuz bir noktaya getirmistir” dedi. Tktida-
rin ve sermayenin, yiizde 1'in yarattig1 krizin fatura-
stnin toplumun yiizde 99’una édetilmeye ¢aligildigi-
na, krizin iscilerin hem calisma ve yasam kosullari-
na hem de sagligina agir etkileri olacagina igaret
eden Cerkezoglu, “Isci siufi borclu degil, alacaklidir.
Bu tilkenin yiizde 99’u olarak krizin faturasmin biz-
lere kesilmesine kargi ortak miicadeleyi hayata
gecirmek tarihsel sorumlulugumuzdur” diye konus-
tu.

Asgari ticret konusunu yillardir giindeme getiri-
yor, asgari iicretin en biiyiik toplu i s6zlegmesi oldu-
gunu vurguluyor, sendikalarin asgari iicretin belir-
lenmesi siirecinde daha etkin bir miicadele yiiriit-
mesi gerektigini ifade ediyorsunuz. Isterseniz tam da
buradan baglayalim. Asgari iicret neden sadece
asgari iicretliler degil sendikal-sendikasiz tiim iggi-
ler bakimindan biiyiik nem tastyor?

Asgari ticret Tiirkiye’de sadece asgari ticretle
hayatini siirdiiren 6,5 milyon is¢inin degil bu tilkede
emegi ile gecinen herkesin calisma ve yasam kosul-
larini belirleyen temel bir parametre. Sendikals, sen-
dikasiz biitiin isgilerin, kamu calisanlarinin ve
emeklilerin ¢aligma ve yagsam kosullart ¢cok biiyiik
Slgiide asgari iicret iizerinden belirleniyor. Bu
nedenle biz asgari iicretin belirlenmesini devletin
toplumla yaptig1 en biiyiik toplumsal sdzlegme, en
biiyiik toplu ig sdzlesmesi olarak ifade ederiz yillardir
ve asgari licretin belirlenmesi siireci bizim agimiz-
dan ¢ok biiyiik bir miicadele alanidir. Tageron isgile-
rin ticretlerinden bircok toplu ig sdzlesmesindeki
licretlere ve ticret artiglarina kadar, kamu calisanla-
rinin pek cok sosyal hakkinin hesaplanmasindan
emekli maaglarina kadar bircok noktada asgari
ticret temel bir parametredir. O yiizden bir tilkede
asgari ticretin diizeyi, hem o iilkede eme§i ile geci-
nenlerin, ¢aliganlarin, iscilerin, emekgilerin ticretle-
rinin durumu hakkinda temel bir belirleyendir ve
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mevcut durum hakkinda cok ciddi bir fikir verir,
hem de genel olarak iilkedeki sosyal adaleti goster-
mesi acisindan da son derece dnemlidir. O yiizden
asgari iicretin belirlenmesi siireci ve asgari iicret
miicadelesi sendikal miicadelenin, sinif miicadelesi-
nin cok énemli alanlarindan biridir.

Tiirkiye’de asgari ticretin tespit ydntemine ilig-
kin neler sdylemek istersiniz?

Asgari ticretin tespiti ile ilgili diinyada birkac
yontem var. Bazi iilkelerde asgari {icret hiikiimet
tarafindan belirlenir, baz iilkelerde —bizde oldugu
gibi- hiikiimetin taraflarla bir araya geldigi bir
komisyon tizerinden kismi bir pazarlik siireci ile
belirlenir, bazi iilkelerde de toplu is sozlesmeleri
yoluyla belirlenir. Bizdeki sistemde hiikiimet ile isci
ve igverenler adina komisyona katilan kurumlarmn
temsilcileri bir araya geliyor, bazi toplantilar yaptyor
ve siirecin sonunda Komisyondaki mutabakat veya
goriig agirhgn {izerinden asgari iicret belirleniyor.
Birinci olarak, bizim {ilkemizde asgari {icret tespit
yontemi ve siireci aslinda cok biiyiik 6lciide bir
ortaoyununa doéniismiistiit. Asgari Ucret Tespit
Komisyonu her yil Aralik ayinda toplanir, 4 toplan-
t1 yapar ve Komisyonun yapisi bildiginiz gibi 15 kisi-
den olusur, 5 hiikiimet temsilcisi, igverenler adina
TISK’ten 5 temsilci ve en fazla tiyeye sahip olan isci
sendikalar1 konfederasyonu olarak isciler adina
Tiirk-Is'ten 5 temsilci masada bulunur.

2000 yilindan bu yana 18 kez asgari ticret tespit
edildi ve bu siireclerin sadece 3’tinde mutabakat
vardi, 15 kez asgari iicret itiraz ile tespit edilmis
oldu. Dolayisiyla igveren orgiitleri ile hiikiimet, bir
goriig birligine vardiginda, isciler adina masada otu-
ran Tiirk-Ig'in itirazina ve serh diigmesine ragmen,
asgari {icreti belirleme sansma sahip oluyor. Dolayi-
styla asgari iicretin tespit siireci bir biitiin olarak
demokratik bir siireg degil. Ayrica bu belirleme
siirecinde Komisyon, devletin kendi istatistik kuru-
mundan, TUIK ten de bir rakam istiyor. Ancak bak-
tigimizda, yillar boyunca devletin kendisinin vermis
oldugu rakamm, yani bir iscinin gecinebilmesi icin
almasi gereken asgari {icretin ¢ok altinda bir rakami1
belirledi Komisyon. Gegen yil TUIK, Komisyona
2018 yilt icin 1.894 TL verdi, ancak Komisyon
TUIK’in bu rakamima ragmen 1.603 TL'lik yani bu
rakamin yaklasik 300 TL altinda bir tutar1 belirlemis
oldu. Dolayisiyla bu siirec bir biitiin olarak anti-
demokratik bir siiregtir. Bagka ¢nemli bir husus ise

su: Asgari ticret, Tiirkiye'de bir iscinin yagamint siir-
diirebilmesi igin gereken ticret tizerinden hesaplani-
yor; oysa uluslararast standartlar, asgari iicreti isci-
nin sadece kendisinin degil ailesiyle birlikte hayati-
nu siirdiirebilmesi igin gereken iicretin asgarisi ola-
rak tanimhiyor. Bu nedenle Tiirkiye’de asgari {icretin
tanimi da, yani tek bir isgi tizerinden asgari {icretin
belirleniyor olmast da bir bagka ¢nemli sorundur.
Bizim bu siirecte bugiine kadar soyledigimiz, Asgari
Ucret Tespit Komisyonu yerine, asgari ticretin tiim
sendikalarin, isci orgiitlerinin katilabildigi bir toplu
pazarlik siireci ile yani uyusmazlik durumunda grev
dahil olmak ftizere her tiirlii hak arama ydnteminin
de kullanilabilecegi bir gercek toplu pazarlik siireci
ile belirlenmesidir. Biz yillardir bunu ifade ediyoruz.

Bir Kanun Hiikmiinde Kararname ile Is Kanu-
nu'nda Asgari Ucret Tespit Komisyonu’nu diizenle-
yen hikkiim kaldirilirken, bir Cumhurbagskanhgt
kararnamesi ile Komisyon Cumhurbagkanina bag-
lanmig oldu. Yeni diizenlemeyi nasil degerlendiri-
yorsunuz?!

Tiirkiye'de yeni bir rejim inga ediliyor. Cumhur-
bagkanligr Hiikiimet Sistemi adi altinda tiim yetki-
lerin tek bir kigide, Cumhurbagkaninda toplandig
yeni bir sisteme gecilmis oldu. 24 Haziran secimleri
ile birlikte bu sistemin yasal altyapisi da saglanmig
oldu. Ulkedeki tiim yetkiler, tiim siirecler tek bir
adamda, Cumhurbagkaninda toplanmis durumda.
Asgari ticretin belirlenmesi siirecinin, daha dogrusu
{icret meselesinin iktidar agisindan ne kadar énem-
li bir konu oldugunu gosteren bir bagka gelisme de
24 Haziran secimleri sonrast ¢ikarilan 1 numarali
Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile Asgari Ucret
Tespit Komisyonu'nun dogrudan Cumhurbagkanina
baglanmast oldu. Bu aslinda Anayasa’nin 104. mad-
desine aykirtyd: ciinkii asgari ticret kanunla yani I
Kanunu ile diizenlenmigti. Ancak 24 Haziran
secimlerinden kisa bir siire énce asgari ticretle ilgili
hitkim Is Kanunu'ndan cikarildi ve secimlerden
hemen sonra ¢ikarilan Cumhurbagkanligi kararna-
mesi ile Komisyon Cumhurbagkanma bagland.
Bundan sonraki siirecte bunun sonuglarmin neler
olabilecegini yagayarak gorecegiz. Yine bir Kararna-
me ile Cumhurbagkani, Komisyonun yapisin1 degis-
tirebilir, tiim siireglere midahale edebilir, ciinkii
biitiin bunlarin ¢nii agilmis oldu. Zaten anti-demo-
kratik olan ve bizim DISK olarak asgari iicretin bir
toplu pazarlik ile belirlenmesi gerektigine iligkin



goriiglimiize aykirt olan mevcut durum, daha da
anti-demokratik bir siirece dogru yonelmis oldu.
Dolayistyla asgari iicreti belirleme siireci ve tiim ini-
siyatifin tek bir kigide toplanmasi; {icret ve emek
politikalarinin rejim agisindan, mevcut siyasi iktidar
agisindan ne kadar 6énemli oldugunu, aslinda en
kirtlgan noktalardan biri oldugunu géstermesi baki-
mindan 6nemli. Ancak ©biir taraftan da Aralik
ayindaki tespit siirecinde sonuglarmi yasayacagimiz
gibi asgari iicret gibi dnemli bir meselenin tek bir
kisiye, Cumhurbagkanina baglanmasmimn ciddi bir
tehlike olusturdugunun da altini ¢izmek isteriz.

Enflasyon oraminmin yiizde 20’lerin tizerine ¢ikti1
bir dénemde 2019 yili igin asgari {icretin belirlene-
cek. 2019 yih asgari iicreti igin DISK’in talepleri ve
taleplerinin gerekgeleri nelerdir?

Bu yilki asgari iicret tespit siirecinin biraz daha
farkli bir niteligi de var. Daha Aralik ay1 gelmeden
asgari ticret tartismasinin bu kadar giindemde olma-
s1, siirekli olarak basmin da giindeminde olmast
bunu gosteriyor. Bunun nedeni de Tiirkiyenin icin-
de oldugu ciddi bir ekonomik kriz siireci. Gegen yil
asgari ticrete enflasyon rakamlar {izerinden 2018
yili icin yiizde 14 zam yapildi. Ancak asgari {icret
simdiden yiizde 20’lerin {izerine ¢ikan enflasyon
kargisinda cok ciddi bir deger kaybina ugramis oldu.
Ekonomik krizin cok ¢nemli sonuclart var; bunlar-
dan biri de vyiiksek enflasyon. Yiiksek enflasyon
stireci, goriinen o ki, devam edecek. Hiikiimetin
kendi beklentileri, 2019 yilina iliskin enflasyon
hedefleri bile bize asgari iicrete iliskin ¢ok 6nemli bir
fikir veriyor. Hiikiimet adma Hazine ve Maliye
Bakani, Orta Vadeli Programi, Yeni Ekonomi Prog-
rami adi altnda aciklad: ve 2018 yili sonu itibariyle
enflasyon beklentisini yiizde 20,8 olarak ifade etti.
Ancak daha Eyliil ayinda enflasyon yiizde 25’lere
ulagti. Dolayistyla 2019 yili asgari ticretine iliskin
bizim dnceden beri sdyledigimiz ve vurguladigimiz
talebimiz su: Ekonomik kriz, enflasyon ve doviz
kurundaki artigla birlikte Eyliil ayindan beri hiikii-
mete Asgari Ucret Tespit Komisyonu’nun Aralik ayt
beklenmeden toplanmast ¢agrist yaptik. Hukuksal
olarak bunun 6niinde engel yok. Bu yiizden Komis-
yonun derhal toplanmasi, enflasyon ve TL'nin
deger kaybi karsisinda eriyen ticretlerin telafi edil-
mesini, 2018’in son 4 ay1 igin yeni bir asgari ticret
belirlenmesini ve 2019 yili asgari ticretinin de bu
rakam iizerinden konugulmasini talep ettik. Bunu

eylemlerimizde ve basin agiklamalarimizda ifade
ettik ve Ekim aymnda yapilan Uglii Danisma Kurulu
toplantisinda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanma bizzat aktardik. Tiirk-Is adina katlan
temsilci arkadaglar da benzer bir talebi ifade ettiler.
Ama hiikiimet bu cagrilara yanit vermedi ve asgari
ticret bu haliyle, aclik sinirin 1.900 TL'nin, yoksul-
luk stnirmim 6.000 TL'nin tizerine ¢iktig1 bir tilkede,
aglik sinirmin ¢ok altinda bir rakamla Aralik ayina
gelmig oldu.

Hiikiimet, 2018 yilt icin yiizde 20,8lik bir enflas-
yon tahmini yaparken, 2019 yilt icin bunun tizerine
yiizde 15lik bir enflasyon hedefi acikladi. Biiyiime
beklentileri agisindan ciddi gerileme séz konusu,
ekonomide bir durgunluk, duraganlasma siireci
icine girildigi de agik. Dolayistyla 2019 yili isci ve
emekgiler icin olumsuz bir tablonun yasanacagi kara
bir yil olacak. Bunu herkes goriiyor, iktidarin belge-
leri de dogruluyor. Toplumun 4’te 3’{iniin emegiyle
gecindigini, toplumun bir emekgiler toplumu haline
geldigini gdz oniinde bulunduracak olursak bizim
talebimiz “insanca yasanacak bir asgari ticrettir” ve
2019 yili asgari iicretin belitflenmesinde vyiiksek
enflasyon oraninin dikkate alinmasi ve milli gelirde-
ki artistan, yani iirettigimiz toplam degerden pay
alacagimiz bir artis yapilmasi gerekmektedir. Bu ger-
cevede DISK olarak 2019 yilina iliskin talebimizi su
sekilde ifade ettik: Asgari iicretin enflasyon karsi-
sinda korunmast igin, asgari ticretin milli gelir arti-
sindan yararlanmast icin, asgari ticretin gegim ticre-
ti olabilmesi igin, asgari ticrette yaganan kayiplarin
giderilmesi icin, iscilerin krize kargt korunmast igin,
asgari ticret net 2800 TL olmalidir!

Hem Dev Saglik-I§ Sendikas: ile DISK’in genel
bagkanisimiz hem de bir igyeri hekimisiniz. Gerek
sendika yoneticisi gerek bir hekim olarak &zelde
asgari {icret ve isci saghg genelde ise iicret ve iggi
saghg arasindaki iligkiyi nasil degetlendiriyorsunuz?

Bildigimiz gibi saghgi, insanlarin dogduklari,
yetistikleri, ¢alistiklari, yasadiklari sartlarla birlikte
degerlendiririz. Dolayistyla ¢alisma kogullari, isyeri
ve igin kogullari, bununla birlikte de tcret, is¢i sag-
lig1 bakimindan son derece énemli parametrelerdir.
Ozel olarak asgari iicret, genel olarak da iicret ile
isci saglig ve is giivenligi arasinda dogrudan bir ilig-
ki var. Birincisi, isci saglig1 ve is giivenligi alaninda-
ki mevcut kara tablonun temel nedeni her seyi bir
maliyet unsuru olarak géren sermaye zihniyetidir.



Yani madende yerin 7 kat altina giren isci ile kazma
sapt arasinda ya da bir ingaatin 32. katina gikan isci-
nin hayati ile oradaki asansor vidast arasinda hicbir
fark gérmeyen sermaye zihniyeti, bugiin isci saghgt
ve ig giivenligi alanini boyle olumsuz bir noktaya
getirmistir. Yani isci saghig1 ve is giivenligi dnlemle-
rinden bu alandaki galigmalara kadar her seyi bir
maliyet unsuru olarak goéren, iscinin kendisini ve
yasamint da bir {iretim aract olarak géren bir zihni-
yetin var oldugu bir iilkede, bu yaklagim, isci sagligt
ve is glivenligi alanindaki tablonun temel nedenidir.

Aynu siireg, calisma yasamindaki tiim esitsizlikler
ve ficret politikasindaki olumsuzluklar da etkiler.
Tiirkiye'de ticret acisindan baktigimizda, ozellikle
son 15-20 yila, AKP tarafindan yoénetilen Tiirki-
ye've baktigimizda, emegin toplam milli gelirden,
yani tirettidimiz degerden aldig1 pay yiizde 52 iken
bu oran bugiin yiizde 30’lara diigmiis durumdadir.
Halbuki ayni dénemde toplam niifus iceriginde isci-
lerin, emekgilerin payr artmugtir. Yani siirekli olarak
tirettigi degerden pay alamayan, ticretler agisindan
reel kayip yasayan ve yoksullagan bir isci sinifindan,
emekgi kesimden soz etmek miimkiindiir. Asgari
licretin seyri acisindan baktigimizda da bu tablo
boyle. Son 15-20 rakamlarmna bakugimizda agik¢a
goriiyoruz ki asgari ticret hem enflasyon kargisinda
hem de milli gelir kargisinda ¢ok ciddi bir gerileme
yasamig durumdadir. Stirekli olarak tirettigi deger-
den payini alamayan, her gegen giin daha olumsuz
calisma ve yagam kosullarina mahk(im edilen bir is¢i
smifindan sz etmek miimkiindiir.

Caligma hayatinin biitiin parametreleri, calisma
siirelerinden giivencesiz calismanin yayginlasmasina
kadar, is cinayetlerinden igsizlik rakamlarina kadar
tiim parametrelerin olumsuz bir ¢izgiyi gosterdigi
cok acik. Aslinda Ttirkiye’de hayata gecirilen politi-
kalar, emegin kazanidmug tiim haklarini ortadan kal-
diran, emegi alabildigine orgiitsiizlegtiren ve bunun
tizerinden de ¢ok ciddi bir sémiirii diizenini giiven-
ce altina alan bir hat izliyor. Biitiin bunlarin kugku-
suz isci sagligy, is giivenligi alanina dogrudan etkile-
ri var. Eger bir iilkede iicretler diigiikse ki asgari
ticret bunun en 6nemli gostergesi, achik sinirmm
altinda asgari {icret varsa ve asgari {icret —rakamla-
rm gosterdigi {izere- neredeyse ortalama iicret hali-
ne geldiyse; bu durumun isci saghg: iizerinde agir
etkileri olacaktir. Tiirkiye'de ¢alisanlarin yarisindan
fazlasi asgari ticret ya da asgari licretin cok az {ize-

rinde ticret almakta ve hayatmu siirdiirmeye calis-
maktadir. Asgari ticrete bile ulagamayan milyonlar
var Tiirkiye'de. Her 4 gencten birinin igsiz oldugu-
nu, biiyiik kentlerde her 3 genc kadindan birinin
issiz oldugunu diigiiniirsek ve kayit digtnin hala
yiizde 40’lar diizeyinde oldugunu diisiiniirsek asgari
{icrete bile ulasgamayan milyonlar oldugunun altini
cizmek gerekir.

Isci saghigy, is giivenligi, is kazalari, meslek hasta-
liklart agisindan baktigimizda da biitiin bunlar bu
alandaki biitiin géstergeleri de olumsuz etkileyecek-
tir. Ucretler ile isci saghgt arasinda dogrudan bir ilig-
kinin, korelasyonun oldugunu sdylemek miimkiin-
diir. Her seyden dnce de isci saglig1 ve is giivenligini
bir maliyet unsuru olarak géren, zaman kayb1 olarak
goren zihniyet bu durumun temel nedenidir. Her
sey bir maliyet unsuru olarak goriiliirse isci saghgi
agisindan, iscinin yagami agisindan alinmasi gere-
ken Onlemler, verilmesi gereken egitimler maliyet
unsuru olarak goriiliir ve gostermelik olarak gercek-
lestirili. Bunu Soma’da gordiik, Ermenek’te gor-
diik. Calisma siirelerinin bu kadar yiiksek oldugu,
OECD iilkeleri arasinda Kolombiya'dan sonra ¢alis-
ma siirelerinin en yiiksek diizeyde oldugu bir iilkede
hi¢ kuskusuz, is¢i saghgy, is giivenligi bundan olum-
suz etkilenmektedir.

Iktidar, bir yandan krizin varligin inkar ederken
bir yandan da Yeni Ekonomi Programu ile sermaye-
yi kurtarirken krizin faturasini iscilere ve halka yik-
mayt amachyor. Yeni Ekonomi Programi’nin isgile-
re, halk sagligina ve isci saghgina yonelik ne gibi
muhtemel sonuglar1 olabilir?

Tiirkiye cok derin bir ekonomik krizin igine
dogru siiriikleniyor. Ttirkiye'nin igine girdigi ekono-
mik kriz stireci, kendiliginden tesadiifen ortaya ¢ik-
mig degildir. Yillardir bu tilkeyi yoénetenlerin, 16 yil-
dir bu iilkeyi yoneten Adalet ve Kalkinma Partisi
iktidarlarmm hayata gecirmis oldugu ekonomik
politikalarin, tercihlerin sonucu olarak ortaya gikan
bir tabloyu yastyoruz. Yillardir siirekli olarak digari-
dan sicak para akigina, dis finansmana dayanan, dig
borca dayanan, aldig1 borcu da iiretime degil betona
gdmen ve siirekli olarak tiiketimi kigkirtan bir yak-
lagimin, zihniyetin sonucunda ortaya ¢tkmig olan bir
krizdir bu. Bu kriz, tilkeyi yonetenlerin ve bu politi-
kalardan nemalanan sermaye sinifinm krizidir, onla-
rin ortaya ¢ikarmig oldugu bir krizdir. Ttirkiye borg-
lu bir {ilke haline geldi, bugiin Tiirkiye'nin 467 mil-



yar dolar dig borcu var. Bu borcun 3’te 2’si bankala-
rin ve Ozel sektdriin borcu ama bugiin sermaye
sahipleri “Bu borg 81 milyonun borcudur” diyerek
krizin biitiin yiikiinii iscilere, emekgilere, halka kes-
meye ¢alisiyor.

Iktidar, krizin ortaya ciktii giinden itibaren kri-
zin varligini reddediyor, “kriz miriz yok” diyor, “yaga-
nan sorunlar psikolojiktir” diyor ama bugiin Ttirki-
ye'de yasayan herkes bu krizin sonuglarni ¢cok acik
bir bicimde kendi hayatinda goriiyor. Iktidar politi-
kalar1 agisindan baktigimizda; gerek Cumhurbas-
kanlgi'mn ilk 100 giin programina, gerek 2019 yilu
programina, gerekse Yeni Ekonomi Programina bak-
tigimizda iktidarin tiim tercihlerinin bu krizin tiim
yiikiinii iscilere, emekcilere yiiklemek yoniinde
oldugunu goriiyoruz. Zaten kriz ortaya giktigindan
bu yana yasanan yiiksek enflasyon, zamlar, igsizlikte-
ki artig da bunu acik bigimde gésteriyor.

Yeni Ekonomi Programi'nda kidem tazminatinimn
fona devredilmesini, kamuda ve 6zel sektérde esnek
calisma bicimlerinin daha da yayginlastirilmasini,
zorunlu BES  uygulamasini, Issizlik Sigortast
Fonu’'ndaki siirekli olarak amaci disinda kullanilan,
sermayeye kaynak olarak aktarilan paranin yine
ayni sekilde kullanilmaya devam edilmesini goriiyo-
ruz. En son Igsizlik Sigortast Fonu'ndan 11 milyar
liranin {i¢ kamu bankasmna ucuz kredi olarak kul-
landirilmast bunun en net 6érnegi. Cumhurbagkan1
Sozciisti de cikip bunu “Kamu kaynaklart arasinda
aktarimdur” diyerek acikca kabullenmis oldu. Tkti-
darin krizin yiikiinii emekgilere ve halka ytkma poli-
tikalarinin ¢cok ¢nemli sonuglart olacak ve bunlart
yasamaya da basladik zaten. Krizin ilk ¢nemli ve
biiyiik sonucu iicretlerde ciddi azalma, reel iicret
kayby, igsizlikte artis ve yoksullagma oldu. Bu sonuc-
lar kugkusuz isgilerin ¢alisma ve yasam kogullarin
geriye gotiirecek.

Bu siirecin hem isci sagligina, hem halk sagligi-
na cok ciddi, olumsuz etkileri olacak. Biraz énceki
soruda da altini cizmeye galistigim gibi ticretlerin
diismesi, issizlik, kayit dist ve giivencesiz calismada-
ki artus, isci saghg ve is giivenligi bakimmdan olum-
suz olan tabloyu daha da geriye gotiirecektir. Kriz
kogullarinda igverenlerin ilk refleksleri maliyetleri
daha da agagiya diisiirmek olacak. Kamunun en
onemli refleksi de kamu harcamalarini kismak ola-
cak. Dolayistyla bu durum igyerlerinde ¢alisma
kogullarini geriye gotiirecek, igyerlerindeki hastalik,

kaza ve oliimlerde artig yaratacak. Mesleki saghk ve
giivenlik 6nlemlerinin de kriz kosullarinda ciddi
bigimde gerileyecegini 6ngérmek miimkiin. Diger
taraftan da issizligin artmast ve yoksullagma, igsizlik
ve yoksulluktan kaynaklanan saglik sorunlarmda da
ciddi bir artis ortaya cikartacak. Saglikli beslenme
olanaklarmm, gida giivenliginin ortadan kalkmast,
kriz kogullarinda daha da agirlagacak bir tabloyu
yaratacak.

Bir aragtirmanin sonuglarini paylasmak isterim.
2009 krizi sonrasinda Almanya’da genig kapsamli
bir aragtirma yapilmig ve ekonomik krizin mesleki
saglik ve giivenlik dnlemlerine olan ilgiyi azalttigt
cok acik bir bicimde ortaya ¢ikmus. Arastirmaya
katilan isletmelerin yiizde 38’1 kriz kogullarinda
mesleki saglik ve giivenligin daha az énemli oldugu-
nu sodylemis. Dolayistyla cok agik ki kriz kosullarin-
da isci saghigi ve giivenliginde riskler cok daha fazla
artacak. Yeniden yapilanmalar olacak, taseronlastir-
mada, giivencesiz ve esnek calismada ciddi artiglar
olacak, goniilsiiz kisa siireli caligmalar artacak, is
giivenligi alan1 maliyet unsuru olarak goriildiigii icin
harcamalar azalacak, denetimler azalacak, kamu
saglik harcamalar1 azalacak ve hem halk hem isci
saghgt acisindan ciddi olumsuz tablolar olusacak.

Daha dolayli sonuglarin da altini cizmek gerekir.
Krizle birlikte is ve gelir giivencesinin ortadan kalk-
mast genel olarak iyilik halinin bozulmasina yol aga-
cak. Uretim zorlamast, mobbing, siddet ve tacizin
artmast; igsizlerin ve caliganlarin ruhsal saglik riskle-
rinin ve intiharlarin artmast kriz kogullarinda yasa-
nan ve beklenen siirecler. Ayni zamanda kriz kogul-
larinda isgilerin, calisanlarin direncinin azaldigi,
yani orgiitlenmenin daha da azaldig1 ve galisanlarin
arasi rekabetin de arttigini diistintrsek biitiin bun-
lar daha dolayli bigimde de olsa hem iscilerin ¢alis-
ma ve yasam kosullarini hem de isgi saghg ve is
giivenligi alan1 daha da olumsuz etkileyecek. Siyasi
iktidarin ve krizi yaratan yiizde 1'in, yani siyasi ikti-
dar ile bu politikalardan nemalanan sermaye sinifi-
nin biitiin politikalar1 ve yaklagimi yiizde 1'in yarat-
t1ig1 krizin faturasimi yiizde 99’a 6dettirmek.

Emek ve meslek orgiitlerinin bu programa ve
genel olarak krize kargt nasil bir miicadele platfor-
muna ve siirecine ihtiyaci var?

Boyle bir siiregte hig kugkusuz tilkenin degerleri-
ni ve giizelliklerini tiretenler olarak krizin faturasi-
nin bizlere kesilmesine kargi ortak miicadeleyi haya-



ta gegirmek tarihsel sorumlulugumuzdur. Bugiin
Tiirkiye'nin éniinde duran soru basit ve nettir. Yasa-
nan bu krizin faturasmi krizi yaratan yiizde 1 mi
ddeyecek, yoksa bu krizin ortaya ¢ikmasmna hicbir
bicimde miidahil olmayan ve krizin yikict sonuglari-
ni1 yagayan yiizde 99 mu 6deyecek? Bizim bu nokta-
daki talebimiz ve miicadelemizin hedefi krizin fatu-
rasini, krizi yaratanlarm ddemesidit. O yiizden de
DISK olarak “bu krizin sorumlusu biz degiliz” diye-
rek krizin faturasinin bize kesilmesine, krizin fatura-
stnin isci sinifina 6detilmesine karst bir miicadeleyi
isyeri isyeri, sokak sokak, kent kent orgiitlemeye
calistyoruz.

“Bu borg¢ 81 milyonun borcu, ayni gemideyiz, bu
faturay1 paylasacagiz” diyorlar. Oysa su cok acik ki
isci smifi borclu degil, alacaklidur. Isci sinufi iirettigi
milli gelirden yillardir payini alamadigi icin alacakli-
dir, bizim emegimiz tizerinden biiyiiyen ekonomiden
paymni alamadigi igin alacaklidir. Krizin faturasmin
zamlarla, issizlikle ve hatta Sliimlerle bize 6detilme-
ye caligtlmasina karst bir miicadeleyi omuz omuza
yiiriitiiyoruz. Bu kugkusuz sadece DISK’in degil tiim
emek orgiitlerinin, tiim meslek orgiitlerinin, emek-
ten yana tiim siyasi partilerin bu memlekete, emegi-
ne ve gelecegine sahip ¢ikan herkesin ortak miica-
delesiyle mimkiindiiz. O nedenle DISK, KESK,
TMMOB ve TTBnin merkezinde oldugu ancak
yaklagitk 70 orgiitiin altina imza attigr bir deklaras-
yonla 26 Ekim’de DISK Genel Merkezi'nde bir irade
beyan1 ortaya koyduk. “Krize karsi emegin haklarini
savunmak icin omuz omuza” dedik, “krizin bedelini
ddemeyecegiz” dedik ve biitiin Tiirkiye'de bir orgiit-
lenme ve miicadele siirecini baglattik.

Temel taleplerimiz dncelikle yiiksek enflasyon ve
doviz kuru karsisinda yari yariya deger kaybeden
asgari ticret bagta olmak tizere tiim ticretlerin arti-
rilmasidir. Tkincisi Tiirkiye’nin dort bir yanindan
isten ¢ikarma, konkordato ve iflas haberleri geliyor.
Dolaystyla bu siirecte toplu isten ¢ikarmalarin
yasaklanmasi, bununla ilgili bir yasal diizenleme
yapilmasi ve igsizligin bu kadar yiiksek oldugu bir
iilkede Igsizlik Sigortast Fonu’nun amaci diginda
kullanimina son verilmesi, Fondaki paranin issizler
ve igciler i¢in kullanilmasi, dolayistyla Fondan yarar-
lanma kosullarinin kolaylagtirilmasi, édeme siiresi-
nin ve miktarmm artirilmasi gerektigini sdyliiyoruz.
Uciinciisii diinyanin en adaletsiz vergi sistemi Tiir-
kiye’de vergilerin ¢ok biiyiik bir kismu isgilerden,

emekgilerden, iicretiyle gecinenlerden toplantyor.
Bu nedenle az kazanandan az, ¢cok kazanandan cok
vergi alinan, adil bir vergi sistemi istiyoruz ve asgari
{icretin tiimiiyle vergi dis1 birakilmast ve net olarak
hesaplanmasi gerektigini soyliiyoruz. Dérdiincii
talebimiz ise temel kamusal hizmetlere, elektrige,
suya, dogalgaza yapilan ve yiizde 30-40’lart bulan
zamlarin geri alinmasi ve yeni zamlar yapilmamasi-
dir. Hatta DISK olarak asgari iicretle birlikte talebi-
miz, asgari kullanim bedelinde elektrik, su ve dogal-
gazin licretsiz olmasidir.

Kriz kosullarinda krizin bedelini kimin 6deyece-
gini siyasi tercihler belirler. Krizde {icretlerin azal-
mast, igsizlik, isten ¢ikarmalar olagandir fikri benim-
setilmeye caligilir, bir alg1 yaratilmaya galigilir ancak
bu dogru degildir. Kriz kogullarinda iscileri, emekgi-
leri koruyacak sosyal politikalar hayata gegirmek
miimkiindiir. DISK olarak emegin haklarint savun-
mak igin sosyal politika nerilerimizi bir az dnce
ifade ettigim talepler gercevesinde kamuoyu ile de
paylastik. DISK iiyesi olsun olmasmn, biitiin isci
arkadaglarimizla Tiirkiye'nin dort bir yaninda yiiriit-
tiigtimiiz galigmalart paylagtyor, anlatiyor ve tiim iggi
arkadaglarimizi da bunun icin miicadeleye gagirtyo-
ruz. Dolaystyla kriz kogullarinda emekgileri, isgileri,
halki koruyacak daha toplumcu, kamucu, daha sos-
yal adaletli, boliigiimeii politikalart hayata gecirmek
miimkiindiir, yeter ki bu konudaki tercihler ve poli-
tikalar degigsin. Ancak siyasi iktidarin tercihlerinin
kendiliginden degismeyecegi aciktir, dolayisiyla bu
miicadelenin giicii, bu iilkenin tiim degerlerini tire-
ten, emegine, gelecegine ve tilkesine sahip ¢ikan y
tizde 99'un miicadelesi ve onun igyerlerinden bagla-
yan sokaklara kent meydanlarina uzanan bu miica-
delesinin yaratacagi toplumsal gii¢ bu politikalart
degistirecektir. Dolayistyla krize kargt miicadele bir
emek miicadelesidir; krize kargi miicadele, emegin
Tiirkiyesini kurma miicadelesidir diyorum ve herke-
si emegimize, gelecegimize, yagamimiza sahip ¢ik-
mak icin hep birlikte, omuz omuza miicadele bir kez
daha gagirtyorum.

Yillardir ayn1 zamanda bir hekim olarak da ¢cok
biiyiik bir dikkat ve takdirle izledigim Mesleki Sag-
lik ve Giivenlik Dergisi'ne de is¢i stnifinin bu temel
giindemlerine, asgari iicret gibi temel miicadele
hedeflerine sayfalarinda yer verdigi icin de ayrica
tesekkiir ediyorum. Emeginize saglik, hepimize
kolay gelsin.®
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Ozet

Calisanlarin giinliik ¢aligma siireleri igerisinde
giiriiltiye maruz kalmalart ozellikle ¢aliganlarin
saghgini etkilemektedir. Giiriiltilii makinalarin
bulundugu is yerlerinde gerekli 6lgtimlerin yapil-
mast gerekli onlemlerin alinmasi ve tedbirlerin
uygulanmast gereklidir. Bu caligmada bir imalat fir-
masinda tretim tezgahlarinin caligmalart aninda
elde edilen giiriiltiiler 6lgiilmiigtiit. Sonuglardan
goriilen makinelerin tek galismalarina nazaran bir-
likte calismalarinda daha biiyiik giiriiltii degerleri
elde edilmistir. Baz1 makinelerin ve kullanilan alet-
lerin giriltileri “Calisanlarn Giiriiltii Ile Ilgili
Risklerden Korunmalarina” dair y&netmelikte
verilen degerleri agti1 gdzlenmistir. Torna ile ayni
anda calisan biiyiik spiral 99.5 dB, kiiciik ve biiyiik
spirallerin digerleriyle ayni anda caligmalarinda
strastyla 92.8-97.6 dB, uzun yillar kullanilan baki-
mi1 ihmal edilen tezgah tek calistiginda 84.4 dB ve
argon kaynak tek calistiginda 79.4 dB giiriilti
degerleri dl¢iilmistiir. Bu sonuglara gore, ¢aligan
sagliginin korunabilmesi igin igveren sirastyla
giiriiltiiniin  kaynaginda, yansima kaynaklarmi
ortadan kaldirarak, calisanlar ile giiriiltii kaynag
arasindaki mesafeyi artirarak énlem almalidir. Bu
Onlemler alinamiyorsa kisisel nlemler alinmalidir.
Calisanlarin kigisel koruyucu donanim olan kulak
koruyucularini kullanmalar igsverence saglanmali-
dir.

Anahtar kelimeler: Giiriiltii; Isci saghgy Isit-
menin korunmast

Noise Assessment in the Workplace of a

Manufacturing Firm

Exposure to noise during working hours affects
the health, particularly of workers. The neces-
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GURULTU

DEGERLENDIRILMESI

sary measurements should be performed; the
precautions should be taken and implemented
in the workplaces, which use noisy machinery.
In this study, the noise emitted from the pro-
duction benches in a manufacturing firm was
measured during operation. It was observed that
the multiple machines running simultaneously
generated higher levels of noise than those of
the ones operating alone. The noise from some
of the machines and the tools that were used at
the workplace exceeded the limit values set in
the “Regulation on the Protection of Workers
from Risks Related to Noise”. A noise level of
99.5 dB was measured when a large angle grin-
der ran simultaneously with a lathe. Combined
noise levels created by the small and large angle
grinders, which ran together with the other
benches were 92.8 and 97.6 dB, respectively.
The noise level of a bench operated without
maintenance for years was 84.4 dB as it ran
separately and the argon welding machine pro-
duced 79.4 dB noise while running alone. On
the basis of these findings, the employers should
take precautions at the source of the noise, by
removing the sources of reflection and by
increasing the distance between the workers
and the source of the noise, respectively, to pro-
tect workers’ health. If these measures cannot
be taken, personal protection measures should
be implemented. The employers should ensure
the use of hearing protection equipment by the
workers.

Key words: Noise, Occupational health,
Hearing protection

Ocak-Subat-Mart 2018



Giris

Giiriiltii sanayide caliganlar igin ¢nemli bir prob-
lemdir. Caliganlarin giinliik caligma siireleri iceri-
sinde giirtiltiiye maruz kalmalari ve ¢ogu zaman bu
stirenin fazla mesailerle uzamasi 6zellikle calisanla-
rin saghgin, fizyolojik ve psikolojik olarak etkile-
mektedir. Guriltili makinalarin bulundugu s
yerlerinde gerekli ¢lciimlerin yapilmasindan sonra
igyeri giiriiltii haritalarinin Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanligi tarafindan belirlenmis akredite ku-
ruluslarca hazirlanmasi gerekir. Isveren gerekli
Onlemlerin alinmasi ve tedbirlerin uygulanmasini
denetlemekle yiikiimliidiir. Cahsanlarin Giiriiltii Ile
[lgili Risklerden Korunmalarina Dair Yénetmeligin
8. gore “maruziyetin dnlenmesi ve azaltilmasi” so-
rumlulugu isverenindir. Isveren gerekli dnlemlerin
almmast ve tedbirlerin uygulanmasini denetlemekle
yikimlidir. Caliganlarm “giirilei ile ilgili riskler-
den korunmalarina” dair yonetmeligin 5. madde-
sine gore Lgy gsaqe Olmak tizere maruziyet eylem

degerleri “en diigitk maruziyet 80 dB(A), en yiik-
sek maruziyet 85 dB(A), maruziyet sinir degeri
87 dB(A)” olarak verilmistir (1). Buna gore isyerle-
rinde verilen degerler asildig1 taktirde igveren sira-
styla giirtiltiiniin kaynaginda, yansima kaynaklarini
ortadan kaldirarak, calisanlar ile giiriiltii kaynagi
arasindaki mesafeyi artirarak dnlem almalidir. Bu
dnlemler alinamiyorsa kisisel 6nlemler alinmalidir.
Yani calisanlarin kisisel koruyucu donanim olan
kulak koruyucularint kullanmalar: isverence sag-
lanmalidir.

Isyerleri ile ilgili bircok calisma yapilmustit. Bu
caligmalardan birinde giiriiltii hakkinda genel bil-
giler verildikten sonra bir dokuma tesisindeki
durum 6rnek olarak incelenmis ve birimler arasin-
da izolasyon yapilabilirse giiriiltii seviyesinde 20 dB
gibi bir diisme yapilabilecegi aciklanmus, yiiksek
giiriiltii igin kisisel koruyucu onlemlerin mutlaka
alinmast tavsiye edilmigtir (2). Bir termik santralde
1985 ve 2000 yillari arasindaki kazalar incelenmis
ve 1990 yilinda bir pik yasandigi ifade edilerek risk
faktorlerinin belirlenmesi ve koruyucu énlemlerin
almmast geregi vurgulanmistir (3). Bir tekstil sek-
toriinde yiiksek giiriilti diizeylerinde calisilmasin-
da yapilan 6lciimler sonucu ¢aligan saghgimin belir-
lenen yiiksek degeler nedeniyle olumsuz etkilendigi
ve koruyucu tedbirle alinmasi yaninda benzer

tesislerin yeni kurulmasinda ses izolasyonunun
bagtan diisiiniilerek makinalarm buna gore yerles-
tirilmesinin geregi anlatilmistir (4). Bir igyerinde
risk etmenlerinin degerlendirildigi caligmada
giiriiltii olctimlerinin smir degere sadece bazi
boliimlerde yakinlastiginin belirlendigi ve giiriiltii
kontrol yonetmeligine gore caliganlarin isitme ve
dikkat iizerine calismalar yapilmasi geregi agiklan-
mugtir (5). Bir caliymada, madencilikte giiriiltii
sorunu ve giiriiltiiye bagh isitme kayiplar1 arastiri-
larak, giirdltiilii bir ortamda calisan isgilerde,
giiriiltii sonucu meydana gelen isitme kayiplart ve
tipleri belirlenmistir. Ayrica baz linyit igletmele-
rinde giiriiltii 6lgiimii ve test sonuglari ele alinarak
sonuglar degerlendirilmistir (6). Bir caligmada
takim tezgahlarinin verim kayb1 ve giiriiltii faktorii
calisilmug ve fabrikadaki tezgahlarda yapilan giiriil-
tii 6lgiim degerleri, bunlarla yapilan hesaplamalar-
dan ortaya ¢ikan sonuglar, gercekten tezgahlarn
yaydiklar1 giriiltiiniin hatirt sayihr bir degerde
oldugunu géstermistir (7). Dogal tag isleme tekno-
lojisinde kayaglar1 kesmek icin en cok elmas soket-
li dairesel testereler kullanilmaktadir. Bu testere-
lerle kesim sirasinda kayaca baglh olarak énceden
ayarlanmig cevresel hizda ve olusan giiriiltii seviye-
sinde degisim incelenmistir. Testere bosta ve yiikte
giirtltii olciilmiis ve taglarin cinslerine gore bir
degerlendirme yapilmigtir. Ortalama 85-95 dB
giriilet seviyeleri alinmugtir (8). Bu ¢alismada,
kiiciik olgekli mobilya endiistrisi igletmelerinin
giiriiled diizeyi Slgtilmiigtir. Bu amagla, 450 degisik
isletmede 5460 adet giiriiltii diizeyi dl¢iimi yapil-
migtit. Bu veriler mobilya endistrisinde kullanilan
makine cesitlerine gore ortalama deger olarak
hesaplanmistir. Sonug olarak, makineler dolu
durumda caligir iken ortalama en yiiksek ©lgiim
planya makinesinde 95,17+4,50 dB(A), bos
durumda calisir iken ise ortalama en yiiksek deger
CNC tezgahinda 88,09 0,036 dB(A) olgiilmiis-
tiir. Giirilei calisanlarin saghigint tehlikeye atacak
boyutlara ulagtigindan, giiriiltili ortamda ¢alisma
stiresinin artmasi halinde ¢aliganlarda fizyolojik ve
psikolojik saglik sorunlarinin ortaya cikabilecegi
belirlenmistir (9). Yapilan bir yabanci kaynakli
calismada 1s1 ve giiriiltii maruziyeti kiigiik ve orta
olcekli dokiim, dévme endiistrisinde 350 erkek isci
ile goriigmeler yapilmug ve dlgiimler sonucu 90 dB(A)
dan daha yiiksek giiriiltii degerleri belirlenmistir.



Yiiksek seviyede 1s1 ve giiriiltii etkisinin 60-72
saat/hafta calisma siireleri oldukga yiiksek olup
kesinlikle gerekli koruyucu énlemlerin alinmast
geregi aciklanmigtir (10). Metal malzemelerin
imalatinda giiriiled dl¢timii kiigiik ve orta olcekli
isletmelerde arastirilmus, {i¢ is alaninda, ¢ fabri-
kada, 40 imalat iglemi i¢in 250 noktadan giriilti
olcilmiistiit. Imalat iglemlerindeki ses kaynaklart
ve frekanslar veri olarak toplanmistir (11). Litera-
tiirde imalat iglemleri icin belirtilen giirtiltii deger-
leri daima 85 dB iizeridir. Bu ise caligan saghgi
adma mutlaka 6nlem almayr gerektirmektedir
(12,13).

Bu ¢aligmada, Balikesir il merkezi sanayi bol-
gesinde yer alan bir imalat firmasinda, giiriiltiilii
makinalarin giiriiltii diizeylerini belirlemek icin
yapilan Olgiimler, caliganlarn saghgt agisindan
degerlendirilmis, eksikliklerin tamamlanmast
hedeflenmistir. Ozellikle secilmis olan isyerinde
daha 6nce giiriiltii lgtimlerinin yapilmamig olma-
st diger firmalara drnek teskil edebilir.

Gerec ve Yontem

Ortam 6lgiimleri giiriiltiisit A bandinda,
dB(A) olarak alinmigtir. C)Igum stiresi 5 dakikadr.
Olgiimlerde SC310 CESVA “Sound Level Meter”
kullanilmgtir. Olgiimler sonrast veriler cihazdan
CESVA Capture Studio yazilimi ile bilgisayara
aktarilmig ve yazilim iizerinde frekans egrilerinden
esdeger ses seviyeleri okunmugtur. Cihazdan oku-
nan veriler hazirlanan degerlendirme formuna
aktarilip, dl¢iim ortalamalart alinmugtir.

Firmada belirlenen takim tezgahlar1i ve
diger tiim gerekli makineler belirlendikten
sonra bunlar bir “mekan-makineler” Sekil-1’de
gosterilmigtir. Planda 5-6 cephesi ana yol tara-
fidir ve M yaya girisi, N ise arag girisini gdster-
mektedir. 6-1-2 ile 5-4-3 cepheleri bitisik
nizamdir. Cephe 2-3 ise ayrik nizamdir. Planda
tiim kesit (6-2-3-5) makinelerin yerlestirildigi
alani icerir. Idari béliim ise bu kat tizerinde ve
planda 6-1-4-5 olarak verilmig kat1 gdstermek-
tedir. Planda 1-2 boyunca ve paralel 4-3
boyunca raylar iizerinde hareket eden bir kren
sistemi mevcuttur. Ving 1-2-3-4 alaninda tiim
tezgahlara malzeme nakli yapabilecek sekilde
hareket edebilmektedir. Planda yer alan diger
harflerin anlamlar: ise Tablo-1’de verilmistir.

llgili firmada 6ncelikle tezgahlarin yerlesimi, i
akist degerlendirilmistir. Tiim makinalarin ¢alisma
anina gore incelemesi yapilmigtir. Firma gelen igin
gerektirdigi islemlere gore, degisken is akigina
uygun tezgahlarin sirastyla (veya bazen birkag tez-
gahin birlikte oldugu sekilde) takip edilmesi esasi-
na gore caligmaktadir. Dolaysiyla firma bu maki-
nelerin hepsini ayni anda kullanmamaktadir. Bu
nedenle olciimler alinirken tezgahlarin tek calis-
malart ve muhtemel ¢oklu calismalari da dikkate
almmustir. Firmada giiriilti olusturabilecek gerek-
tiginde imalat islemlerinde kullanilan 12 adet
makine belirlenmistir.

Makinalarin giiriilti olgiimleri, calisma ortami
merkezinde (T), girise yakin bir noktada (TT) ve
ilave olarak ise bir tist katta yer alan idari boliim
merkezinden (UU) olmak iizere dncelikle “sessiz”
ve sonrada “caligma aninda” alinmistir. Sessiz
Olctimler referans olmasi agisindan tercih edilmis-
tir.

Bulgular

Sessiz 6lgtimler sonuglari Tablo-2’de verilmistir.
Bu degerler boliimde herhangi bir faaliyet olmadi-
g1 anda, agiklanan noktalardan alinmigtir. Tezgah-
larm bulundugu ortama nazaran idari katta daha
az gurilti degeri dlciilmiistiir.

Planda o¢lciim yeri merkezi nokta (T) olma
halinde tezgahlarin tek galismalari aninda alman

degerler Tablo-3'de verilmigtiz Olciimlerde T noktast

X x 1 6

Y oRTT
C L j| 1w
. i
i
© [K[ s W
3 X X 4 5

Sekil-1: Mekan-makinalar plani
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mesleki saglik ve guvenlik dergis:i
Tablo-1: Planda verilen semboller aciklamasi

Sembol | Makine/Ozellik Giicii (kW) | Sembol Makine/Ozellik Giici (kW)
A Torna (3m) 15 L Lavabo -

B Torna (3m) 7.5 ®) El Aletleri Alani -

C Nerviir (1.5m) 35 P Malzeme Alani -

D Planya (0.65m) 5.5 Q Malzeme Alani -

E H. Pres (100ton-45cm) 15 R Oksi-Asetilen Kaynak -

F S.Matkap (&32mm) 22 S Malzeme Alani -

G Testere (& 180mm) 1.5 \ Tas (D250mmx2) 2.2

H Komprsor (100It) 2.2 Y Kiguk Spiral (&1 10mm) 0.72

| Argon K. (& Imm-250A) - z Biiyiik Spiral (& 180mm) 2.6

J Tesviyeci Masasi - W idari Kat Cikigi -

K Trafo - X Kren-Ving (3ton) 2.2

Tablo-2: Sessiz o6l¢iim degerleri

Olciim yapilan yer Deger dB(A)

T 51.0
TT 50.8
uu 43.7

daima ayn1 kalmistir. Ayni sekilde uzak nokta (TT)
olma halinde tezgahlarin tek caligmalart anmda
alinan degerler ise Tablo-4’de verilmistir. Burada
da TT noktast dlgtimlerde degismemistir. Yapilan
isin niteligi ve tezgahlarda kullanilan parametrele-
rin giiriiltii degerleri iizerine etkisi ¢oktur. O anki
degerlendirmede en yiiksek planya tezgahindaki
(D) islemden alinmistir. Uzakliga bagli olarak
degerler diismektedir. Tablolarda tezgahlarmn sem-
boller ile gosterilmesinde, olciim noktasma en
yakindan-en uzaga olarak siralanmiglardir.

Tablo-3 ve Tablo-4 verileriyle tezgahlarn tek
calisma anlarinda T ve TT noktalarindan alinmug
olan giiriiltii degerleri tezgah tiplerine bagl olarak
Sekil-2’de verilmistir. Uzaktan alinan tiim degerler
merkezi noktaya gore daha az giiriiltii degerleri
vermistir.

Firmada ¢okga kullanilan iki torna, testere ve
kaynak icin iglem yapilirken tezgah yanindan her
biri tek ¢alisirken alinan 6lgiim  sonuglart
Tablo-5’de verilmistir. Kulanim yili oldukga eski
olan tezgah A’dan en biiyiik deger alimmustir. Bu
tezgahlarm bakimlariyla da yakindan ilgilidir.
Argon kaynak ise diger yiiksek bir degerdir.

3

Coklu tezgah galigmalart 6lgiimlerinden birin-
cisi; olctimler daima ilgili tezgah yanindan olmak
lizere, diger katilan tezgahlar olarak 1, 2, 3, 4 adet-
le birlikte galigmalart halinde Tablo-6’da verilmis-
tit. Cok calisilan iki torna tezgahindan (A ve B)

Tablo-3: Tezgahlarin tek calisma aninda uzak TT
noktasindan alinan olciim degerleri

Olgiim yapilan tezgahlar Deger, dB(A)
A 75.3
B 73.4
F 75.6
G 75.5
D 75.7

Tablo-4: Tezgahlarin tek calisma aninda uzak TT
noktasindan alinan dl¢iim degerleri

Olgiim yapilan tezgahlar Deger, dB(A)
A 73.8
G 73.3
F 73.3
B 71.6
D 73.9

Tablo-5: Cok kullanilan 2 torna, testere ve kaynak
icin tek calismada tezgah yanindan alinan

) olciimler

Olciim yapilan tezgahlar Deger, dB(A)
B 76.7

G 77 .4

A 84.4

| 79.4

Ocak-Subat-Mart 2018
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Tezgah tipleri

Sekil-2: Tezgahlarin tek calisma anlarinda T ve TT den alinan giirilti degerleri

birisi (ig bagli bogta ¢aligma ve yiikte ¢alisma halle-
rinde olmak iizere) ve her biriyle birlikte ¢aligan 2
diger tezgah ile birlikte, tezgah yanlarindan alinan
olciim sonuglaridir. Sonuglardan goriilen biiyiik
spiralin (Z) B torna calisirken islem yanindan ali-
nan Slgiim en yiiksek giiriiltii degeri 99.5 dB ola-
rak almmustir. Kiiciik spiral (Y) ile yapilan 6lgiim-
de de yiiksek bir giiriiltii degeri 92.8 dB olarak elde
edilmistir. Biiyiik spiral (Z) ile yapilan ¢lgiimde de
kiiciik spirale nazaran daha biytk bir girlti
degeri 97.6 dB elde edilmistir. Tablo-6’daki veriler-
den A ve B torna tezgahlarinin bogta ve yiikte
calisma hallerindeki grafigi Sekil-3’te verilmistir.
Yiikte galigma bosta calismaya gore daha biiyiik

Tablo-6: Tezgahlarin ¢coklu calismalari aninda
tezgah yanindan alinan 6l¢iim degerleri

Olciim Diger Deger
Yapilan calisan dB(A)
tezgahlar tezgahlar

z B 99.5
B (Bosta) v, A 80.1
B (Yikte) V, A 86.0
A (Bosta) V,B 78.3
A (Yikte) V,B 84.0
F G AB 84.2
D B,F A 78.0
Y A FEB,D 92.8
z A FEB,D 97.6

giriltii degerleri tiretmigtir. Sekil-4'de ise kiigiik
spiral (Y) ve biiyiik spiral (Z) her biri tek tek ¢ali-
sirken A,EB,D caligmalart aninda grafigi verilmis-
tit. Bu halde en biiyiik deger giicii fazla olan biiyiik
spiral caligirken alinmustir.

Coklu caligan tezgahlar ile ilgili, ikinci grup
caligma ise dlctimlerde merkezi (T), uzak (TT) ve
idari kat (UU) noktalari sabit olmak {izere, ¢aligan
tezgahlarin degigsmesi halindeki giiriiltii degerleri
Tablo-7'de verilmistir. Merkezi noktada (T) tiim
tezgahlar caligirken en yiiksek giiriilti degeri 80.3
dB olmustur. Tablo-7’deki verilerden idari kattaki
Slciimlerde birincisi tezgahlarin bir kismi ¢aligirken
ve ikinci olarak kren ve vincte bunlara ilave oldu-
gundaki giiriiltii seviyeleri Sekil-5’de verilmistir
Tim tezgahlarin calismasinda yiiksek giiriiltii

Giuriltu seviyesi, dB

Tezgahlarin ¢oklu galismalari aninda tezgah
yanindan alinan giiriiltii degerleri
Bosta m Yikte
87
83 -
79 -
75 ——
71 =
A (V. B) B(VA)
Tezgah tipleri

Sekil-3: Tezgahlarin coklu calisma (A,B,V) aninda tezgah
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yanindan alinan giriiltii degerleri
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Tezgahlarin ¢oklu calismalari aninda tezgah yanindan
alinan giiriiltl degerleri

Tablo-7: Tezgahlarin coklu calismalari aninda T, TT
ve UU noktalardan alinan dl¢iim degerleri

AFBD
98

) C

° 9%

3 B

e

3 9

:3 :

E oy

v C
90 - . _

Y  Tezgah tipleri Z

Olgiim Diger Deger
Yapilan calisan dB (A)
yer tezgahlar

T A B EGD,H 77.9
T X,A,B,EG,D,H 80.3
TT A B EGD,H 75.9
TT X,A,B,EG,D,H 77.0
uu G, A EB,D 66.4
uu G A FEBDH,X 68.7

Sekil-4: Tezgahlarin coklu calismalari (A,F,B,D)
aninda Y ve Z yanindan alinan glrulti
degerleri

degerleri elde edilmistir. Sekil-6’da ise tezgahlarin
coklu ¢alismalart (A,B,EG,D,H,X) aninda merkez
ve uzaktan alnan giiriiltii degerleri grafigi veril-
misti. Merkezi noktadan alman giiriiltii 6lgiim
degerleri uzak noktaya gore daha yiiksek oldugu
goriilmstiir.

Tartisma ve Sonuclar

Tezgahlar bina girisindeki katta yer almakta-
dirlar ve buradan merkezi (T) ve uzak noktadan
(TT) olmak tizere iki adet sessiz dlgtimler alin-
mustit. Zemin iizerinde idari kistmlarin yer aldigt
bir tist kat bélimden de ticiincii bir sessiz (UU)
Slctim almmustir. Bu degerler tezgahlar katinda
merkezi noktada 51.0 dB, uzak noktada 50.8 dB
ve idari katta ise 43.7 dB olarak olgtilmustiir. Ses-
siz dlclimler sonrast, tezgahlarin yer aldig1 birimin
merkezi noktasindan (T) (6lglim noktast sabit
olmak iizere) tezgahlar tek calistiklarinda 6l¢iim-
ler alinmustir. Tkinci 6lgiim olarak ilk Slgiim nok-
tasindan uzak ve caligma alanina giriste yer alan
bir orta noktadan (TT) tekrarlanmistir. Ilk 6l¢iim
noktasindan alinan Slgtimlerde tezgahlarin galis-
malarinda en diisiik ve en biiytik giiriiltii degerle-
ri 73.4 dB ve 75.7 dB elde edilmistir. Tkinci 8l¢iim
noktasindan alinan degerler ise ilkine nazaran
uzaklikla beraber azalarak en diigiik ve en biiyiik
olarak 71.6 dB ile 73.9 dB arasinda degigmistir.
Tezgahlar birlikte ¢alisirken idari kattan alinan
(UU) olgiim degeri ise en biiyiik 66.4 dB olmus-
tur. Istisnai bir durum olsa da tiim makinalarin
birlikte caligtigi anda tezgahlar katindaki merkezi

(T) (80.3 dB) ve uzak (TT) (77.0 dB) ile idari
(UU) kattaki (68.7 dB) en biiyiik giiriiltii lgiim
sonuglart da alinmigtir. Tezgahlarin yiikte ¢alis-
malart diginda ilave olarak gelen 6zellikle koruyu-
cu gaz atmosferli kaynak islemi, kiiciik ve biiyiik
spiralin devreye girmeleri atdlyedeki giiriiltii sevi-
yelerinde biiyiik bir artiga neden olmustur. Karma
yapilan bir iglemde kiigiik spiralin caligmasinda
(Y) 92.8 dB ve biiyiik spiralin caligmasinda (Z) ise
97.6 dB degerlere ¢ikilmaktadir. Coklu galigmada
biiyiik spiralin (Z'den alinan) kullanilmasinda B
torna ¢alisirken alinan giiriilti degeri 99.5 dB ise
oldukga yiiksek olup caligan sagligi sinir degerleri
cok tizerindedir. Ilgili birimde matkap tezgahinda
(F) biiytiyen delme gaplarina bagli olarak giirtiltii
artmaktadir ve yapilan bir iglemde 84.2 dB dege-
ri olciilmistiir. Taglama ise yine atdlyede ¢ok
giiriiltii tireten bir makinedir ve taglama ile torna
tezgahlar birlikte calisirken yapilan (V) 6lgiim-
lerde 86.0 dB degerine ulasilmistir. Yalniz ¢alisan
torna tezgahi olarak ise kullanim yili uzun olan
torna tezgahinda (A) diferine nazaran yiiksek
giiriiltii degeri 84.4 dB olarak 6lgiilmiistiir. Tablo-
1’den goriilecegi {izere A torna tezgahmin giicii
diger tezgaha gore iki kat daha yiiksek oldugu da
unutulmamalidir ve giicii yiiksek tezgahin daha
biiyiik giiriiltii degerleri verdigi goriilmektedir.
Firmada tiretimden alinan parametrelere gore 85
dB ¢alisma icin sinir degerin bazi durumlarda agil-
dig1 gozlenmigtir. Firmada yer alan kren-ving sis-
teminde kaldirma kapasitesi ile ilgili herhangi bir
gorsel olmadigi gibi, 151kli ve sesli herhangi bir
uyart olmadig1 da gozlenmis olup is giivenligi aci-
sindan eksikliktir.




Firma belirli bir ig tipine uygun seyrek veya seri
{iretim is akisina sahip degildir Bunun anlami
siirekli calisan ayni makinalarin trettigi giirtlti
diizeylerinin daha rahat belirlenebilecegidir. Bu
tarz bir is akig sistemindeki giirtiltiiniin belirlenebil-
mesi, siirekli tiretim yapmakta olan veya belirli isle-
ri rutin tekrarlayan firmalara goére daha degisken ve
zordut. Bunun anlami daha uzun siireler farkl bir-
cok is tipine gore firmadaki is akisinin takip edil-
mesi ve elde edilen veriler ile daha saglkli bir
degerlendirme yapilabilecegidir. Diger bir secenek
ise Olctimlerde mevcut is durumu dikkate alinma-
dan, birgok ¢aligma is akigi ihtimali olugabilecek
sekilde giiriiltii 6lgiimlerini planlamak ve &lgiimle-
rin gerceklestirilmesi oldugu sdylenebilir.

Bu verilere gore en yiiksek ses seviyesi spiral
calismast sirasinda alindigindan bu makinanin ¢ali-
sanlarin yogun olarak faaliyet gosterdigi alandan
miimkiin oldugunca uzak ve izole bir sistem iceri-
sinde calismasi saglanmalidir. Tezgahlarin bakimla-
n ‘Is Ekipmanlarinin Kullamminda Saglik ve
Giivenlik Sartlart Yonetmeligi'ne gére makine ve
tezgahlarm periyodik kontrolleri, makine miihend-
isleri, makine tekniker veya yiiksek teknikerleri
tarafindan igyeri ortam kogullari, kullanim sikligi ile
kullanim stiresi gibi faktorler goz oniinde bulundu-
rularak belirlenen periyodlarda ve bir yili asmamak
sartiyla yapilmaldir (14). Tezgah ve makinelerin
birlikte caligmalari sirasinda artan ses seviyelerini
en aza indirgemek icin duvarlar ses emici plakalar
ile kaplanabilir. Tezgahlarin giiriiltii gikaran bolme-
lerinin kapaklari ses yankilanmasini énlemek icin
delikli kapaklarla degistirilebilir.

Caligma sirasinda yonetmelik sinir degerlerini
agan ses seviyeleri olustugundan ¢alisanlar kisisel
koruyucu donanim olan kulak koruyuculariyla
calismalidirlar. Ancak isverence dikkate alinmasi
gereken, yapilan oOlgiimler neticesinde isyerinde
tezgahlarm toplu ¢aligmalart sirasinda 85 dB’i agan
giiriiltii degerleri elde edildiginden, ydnetmelik
geregince calisanlarin giinde azami yedi buguk saat
calismasi gerektigidir (15). Firmanin tehlikeli sinuf-
ta yer aldigi distiniiliirse igverence, igyeri hekimi
nezdinde ¢aliganlarin ise giris muayeneleri ve peri-
yodik odyometri testlerinde gereken hassasiyeti
gosterilmeli, caliganlara isyerinde alinmasi gereken
saglik ve giivenlik tedbirleriyle alakali bilgilendirme
egitimleri belirlenen periyodlarda gergeklestirilme-

lidir.
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Ozet

Amag: Bu calisma Pamukkale Universitesi Tip
Fakiiltesi Hastanesi intern ve dahili-cerrahi bilim-
ler asistan hekimlerinin kesici-delici tibbi aletlerle
yaralanma durumlarini belirlemek amaciyla yapil-
mistir.

Gereg ve yontem: Kesitsel tipteki bu aragtirma
123 intern ve 210 dahili ve cerrahi bilimler asistant
olmak tizere toplam 333 kiside yapilmistir. Veriler
katilimcilarin sosyodemografik ve galigma yagami
dzellikleriyle ilgili 6 soru ve kesici-delici tibbi alet-
lerle yaralanma durumlariyla ilgili 17 soru olmak
{izere toplam 23 sorudan olusan bir anket formuyla
toplanmistir. Katilimeilarin kesici-delici tibbi alet-
lerle yaralanma sikliklari yas, cinsiyet, medeni
durum, galigma yagami dzelliklerine gore kargilasti-
rilmugtir.

Bulgular: Asistanlarin %78,1 ve internlerin
%48,8'1 egitim veya meslek hayati siiresince kesici-
delici aletlerle yaralandigini belirtmistir (p<0,001).
Yaralanma sekli en sik igne batmasidir (asistanlarda
%84,7, internlerde %70,0). Son 1 yil icindeki ke-
sici-delici tibbi aletlerle yaralanma insidansi ise asis-
tanlarda %36,6, internlerde %30,3’tiir (p=0,247).
Yaralanmalarin yaridan fazlasi (asistanlarda %65,8;
internlerde %53,7) 9 saat ve tizerindeki mesailerde
gerceklesmistir. Asistanlarin %91,1 ve internlerin
%98,5'1 yaralanma sonrasi ¢alisan sagligi ve giiven-
ligi birimine bildirim yapmamugtir. Kesici-delici tibbi
alet yaralanmalar ile ilgili kurumca diizenlenen egi-
timlere asistanlarin %9,5’i ve internlerin %6,5’i ka-
tilmigtir. Bu konuda kurumca alinan onlemleri
asistanlarm %16,2’si ve internlerin %10,6’s1 yeterli
bulmugtur. Asistanlarin %76,7’si ve internlerin
%72,4'ti Hepatit B igin yeterli bagigikliga (yeterli
titreye sahip olanlar veya 3 doz ast yaptiranlar) sa-
hiptir.

31

ILE YARALANMA
DURUMLARI

Sonug: Bu galigma asistan ve intern hekimlerin
kesici-delici tibbi aletlerle yaralanma sikliklarinin
yiiksek oldugunu ve kurumsal 6nlem ve egitimlerin
yeterli bulunmadigini ortaya koymusgtur. Kesici-de-
lici tibbi alet yararlanmalarina yonelik tip dgrenci-
leri ve asistanlari kapsayan onlem ve egitimlere
gereksinim vardir.

Anahtar sdzciikler: Asistan, intern, kesici ve de-
lici alet yaralanmasi

Needlestick and Sharps Injuries Among
Intern and Research Assistant Doctors
of Pamulkkale University

Abstract

Aim: This study was conducted to determine
the rate of sharps and needlestick injuries of interns
and internal-surgical medicine research assistants
in Pamukkale University Faculty of Medicine Hos-
pital.

Material and Method: This cross-sectional
study was conducted on total 333 healthworker in-
cluding 123 interns and 210 internal-surgical me-
dicine research assistants. Data collection was
conducted by a questionnaire consisted of 23 ques-
tions including 6 questions about sociodemographic
characteristics and work life of the participants.
The rate of injury with sharps and needlestick was
compared in terms of age, gender, marital status,
work life characteristics.

Results: 78.1% of residents and 48.8% of interns
stated that they injured with sharps during training
or their professional life (p<0.001). The most com-
mon type of injury was needlestick injury (84.7% of
residents, 70.0% of interns). Sharps and needles-
tick injury incidence in last 1 year was 36.6% in re-
sidents and 30.3% in interns (p=0.247). More than
half of the injuries (65.8% of residents, 53.7% of

Ocak-Subat-Mart 2018



interns) occurred in 9 hours and above shifts.
91.1% of residents and 98.5% of interns did not re-
port the injury to the occupational health and sa-
fety department. Only 9.5% of residents and 6.5%
of the interns stated that they participated in the
training about sharps and needlestick injuries or-
ganized by hospital. 16.2% of residents and 10.6%
of interns found the precautions sufficient taken by
the hospital. 76.7% of residents and 72.4% of in-
terns immunity to Hepatitis B was enough (took up
3 doses of vaccine or had enough titer).

Conclusion: This study revealed that residents
and interns have a high incidence of sharps and ne-
edlestick injuries; it is found that training and pre-
cautions taken by the hospital were insufficient
Educations and precautions about sharps and ne-
edlestick injuries for medical students and residents
are needed.

Key words: Resident, intern, sharps and need-
lestick injury

Giris

Kesici-delici tibbi alet yaralanmasi saglik kuru-
luglarmda hasta tedavi hizmetlerinde kullanilan en-
jektorler, siitiir igneleri, bistiiri uglart, damar igi
kateterleri, kesici enstriimanlar, jiletler vb. malze-
melerle olusan yaralanmalar1 kapsar.

Pek cok kesici-delici alet, biyolojik materyal ve
tehlikeli atigin bir arada bulundugu hastaneler 29
Mart 2013 tarih ve 28602 sayili Resmi Gazetede Is
Sagligi ve Giivenligine liskin Isyeri Tehlike Sinuf-
lar1 Tebligi'ne gore cok tehlikeli sinif igkollart liste-
sinde yer almakta olup; saglik personeli icin tehlike
ve riskleri igeren bir ¢aligma ortamidir (1).

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun
3.maddesine gore tehlike; isyerinde var olan ya da
digaridan gelebilecek, calisani veya igyerini etkile-
yebilecek zarar veya hasar verme potansiyeli; risk
ise tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya
da bagka zararli sonu¢ meydana gelme ihtimali ola-
rak tanimlanmugtir (2). Hastane ortamindaki kesici
delici tibbi aletler tehlike, bu aletler ile yaralanma
ve hastalik olusumu da risk icin 6rnek olusturabilir.

NIOSH (National Institute of Occupational Sa-
fety and Health), hastanedeki tehlike ve risklerin fi-
ziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik ve psikososyal
olarak siniflandirilmasimi énermistir (3).

Kesici-delici alet yaralanmalar saglik ¢aliganla-
rinin en dnemli biyolojik tehlike ve riski olup en sik
is kazast nedenidir (4,5,6). Hastalik Kontrol ve On-
leme Merkezi (Centers for Disease Control and
Prevention, CDC) verilerine gore saglik calisan-
larinda igne ucu yaralanmalari sayis1 her yil art-
makta olup hastane calisanlarinda yilda 385 bin
enjektdr yaralanmasi ve giinde ortalama 1000 ke-
sici-delici alet yaralanmasi goriilmektedir (7). Ya-
ralanmalarin sebepleri arasinda bireysel koruyucu
dnlemlerin alinmamasi ve kesici delici aletlerin
kullanim sonrast uygun sekilde atilmamasi yer al-
maktadir. ABD’de yilda 16000 saglik galiganinin
HIV ile igne batmalarina ve her yil 5000 saglik
caliganinin isyerindeki yaralanmalar nedeni ile
hepatit-B, hepatit-C ve HIV etkenlerine maruz
kaldig1 bildirilmistir (8).

Saglik ¢aliganlarinin ¢aligma ortamlar: tast-
diklari 6zellikler bakimindan ig kazalart agisindan
biiyiik bir risk olugturmaktadir.

Uluslararast Calisma Orgiitii (International
Labour Organisation, ILO)’ne gore Is Kazasi;
planlanmamis ve beklenmeyen bir olay sonu-
cunda sakatlanmaya ve zarara neden olan du-
rumdur (9).

OSHA (Occupational Safety and Health Ad-
ministration) ve NIOSH c¢aligan saghg ile ilgili
onemli kuruluglardan olup is kazalari ve meslek
hastaliklarinin énlenmesi igin saglikli ve giivenli
bir ¢alisma ortaminin gerekliligine ve bunun sag-
lanabilmesi icin ¢aligma ortami ve isten kaynakl
tehlike ve risklerin belirlenerek ¢alisma kosulla-
rinin diizenlenmesinin énemine vurgu yapmak-
tadir (3,10).

Tiirkiye'de 2012 yilinda yiiriirlige giren Ig
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’na goére igyeri ve is-
kolu farkt olmaksizin biitiin ¢alisanlarin isci sag-
l1g1 ve giivenligi hizmetlerinden yararlandirilmasi
gerekmektedir (2,11).

ABD’de yapilan bir aragtirmada saglik ¢ali-
sanlar1 arasinda mesleksel nedenlerle 6liim hizi-
nin bir milyon is¢i bagina 17-57 oldugu ve
oliimlerin yarisinin enfeksiyon hastaliklarindan
(HIV ve Hepatit B) kaynaklandigr bildirilmistir
(12).

Avrupa’da saglik sektoriindeki is kazalar tiim
Avrupa’da meydana gelen is kazalarindan %34
daha fazladir. Is kazasina bagl 100 tam giin



caligan isgi bagina kaybedilen giin sayisinin saglik
sektoriinde 9,4 giin iken madencilik sektoriinde
6,3 giin olmasi da saglik sektdriiniin is kazalari
acisindan diger sektorlere gore daha riskli oldu-
gunu kanitlar niteliktedir (13).

Tiirkiye’de Saglik Bakanligi'nin zorunlu kil-
dip1 Hizmet Kalite Standartlar1 (HKS) uygulama-
lar1 kapsaminda kurulan “Caligan Saghgi ve
Giivenligi” birimleri is kazalar1 ve meslek hastaligt
kayitlarin takip etmektedir.

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) istatistiklerine
gore; “Insan Saghg Hizmetleri” (kod no:86) baghg
ile belirtilen saglik sektoriinde verilen hizmet ne-
deniyle 2014 yilinda 2006 is kazas1 ve 1 meslek has-
tahg tespit edilmistir. Is kazalarmun 1i 6liim ile
sonuglanmustir. I§ kazalar nedeniyle toplam gegici is
goremezlik siiresi (ayakta+yatarak) 5039 giindiir (14).

Saglik calisanlarinin koruyucu énlemlere yete-
rince uymamasi ve yaralanma sonrasi yapilacaklarin
yeterince bilinmemesi de konunun énemini arttir-
maktadir (15).

Kesici-delici tibbi alet yaralanmalarinda mesle-
gin ilk yili biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu alandaki
caligmalar genellikle hemgire ve hekimler iizerinde
yiiriitiilmiis olup intern ve asistan hekimler iize-
rinde yapilmig caligmalar sinithidir. Caligmamizda
Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi in-
tern ve dahili-cerrahi bilimler asistan hekimlerinin
kesici-delici tibbi aletler ile yaralanma durumlarini
incelemeyi amagladik.

Gerec ve Yontem

Kesitsel tipteki bu aragtirmanin evrenini Pa-
mukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi'nde
calisan toplam 130 intern ve 281 dahili ve cerrahi
birim asistant olmak tizere 411 kisi olusturmaktadir.

Tablo-1: Sosyodemografik 6zellikler

Orneklem secimine gidilmeden tiim evren iizerinde
calisilmasi planlanmistit. Caligmanin yapildigi tarih-
lerde devamsiz/izinli veya calismaya katilmak iste-
meyen kigiler ¢alisma diginda  tutulmugtur.
Calismaya 123 intern (%94,6) ve 210 asistan
(%74,7) olmak tizere toplam 333 kisi (%81,0) katil-
miugtir. Calismanin bagimli degiskeni kesici-delici
tibbi aletlerle yaralanma durumlaridir. Bagimsiz de-
giskenler ise sosyo-demografik (yas, cinsiyet, medeni
durum) ve caligma yagamu ile ilgili dzellikler (tinvanu,
gorev yeri ve meslekte caligma stiresi)’dir. Kesici-de-
lici tibbi aletlerle yaralanma durumlar: literatiir ta-
ranarak aragtirmacilar tarafindan hazirlanan 17 soru
(caligma yagami boyunca ve son bir yilda yaralanma
durumu, yaralanma sayisi, yaralanma tipi, maruziyet
sonrast yapilanlar, bildirim ve egitim alma durumu)
ile sorgulanmistir. Katilimeilarin Hepatit-B'ye karst
bagisik olma durumlari 6z beyanlaria gore belir-
lenmistir. Veri toplama iglemi 10-15 Agustos 2015
tarihleri arasinda, intern ve asistanlarin sézlit onam-
lart alinip kendilerine anket birakilarak ve hemen
ya da bir giin sonra toplanarak yapilmustir. Calisma
oncesinde gerekli kurumsal izinler ve Pamukkale
Universitesi Tip Fakiiltesi Girisimsel Olmayan
Klinik Calismalar Etik Kurulu'ndan etik kurul izni
alinmustir. Kesici-delici tibbi aletlerle yaralanma pre-
valans ve insidans hiz1 hesaplanmugtir. Verilerin kar-
silagtirlmasinda tanimlayici istatistikler ve ki-kare
testi yapilmug olup SPSS 17.0 kullanilmistir.

Bulgular

Aragtirmaya katilan 333 kisinin %50,2’si kadmn-
dir. Katilimcilarin 9663,11 asistan, %36,9’u intern ola-
rak gorev yapmaktadir. Asistanlarin 28,4’ti cerrahi
bilimlerde, %71,6’s1 dahili birimlerde calismaktadir
ve %29,5'i meslekte ilk yihindadir (Tablo-1).

Degiskenler Asistan, n=210 intérn, n=123 Genel, n=333
n % n % n %
Cinsiyet Kadin 98 46,7 69 56,1 167 50,2
Erkek 112 53,3 54 43,9 166 49,8
Medeni Durum Evli 79 37,8 5 4,1 84 25,2
Bekar 126 60,3 118 95,9 244 73,3
Bosanmis/Ayri Yasiyor 4 1,9 - - 4 1,2
Asistan Brans Cerrahi 59 28,4 - - - -
Dabhili 149 71,6 - - - -
Asistan
Meslek Yili <l yl 57 29,5 - - - -
=2yl 126 70,5 - - - -
Yas (Ortalama = SS) 28,15+2,66 24,18+ 1,47 26,69+2,99
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Tablo-2: Katiimcilarin sosyodemografik 6zelliklerine goére kesici-delici tibbi aletlerle son | yil icinde yaralanma

gorulme sikhig

Degiskenler
Cinsiyet Kadin
Erkek
Medeni Durum Evli
Bekar
Bosanmis/Ayri Yasiyor
Meslek Asistan
intérn
Asistan Brans Cerrahi
Dahili
Asistan Meslek Yil <l yl
=2 yil
Genel

Son yil yaralanma goriilme sikligi
n % P
54 33,5 0,786
57 35,0
29 35,4
82 34,5 0,448
0 0
74 36,6 0,247
37 30,3
38 67,9 <0,001
35 24,1
22 36,7 1,000
52 36,6
Il 34,3 -

Tablo-3: Katilimcilarin son yaralanmalarinin sekli*

Asistan, n=147 intérn, n=66 Genel, n=213

n % n % n %
igne kaynakl 99 67,3 40 60,6 139 65,2
Sutiir atarken 27 18,3 I 16,6 38 17,8
Bistuiri kullanirken 22 14,9 6 9,0 28 13,1
Ampul-Flakon ile 22 14,9 4 6,0 26 12,2
Kani enjektorden tiipe aktarirken I 7,4 14 21,2 25 11,7
Meslektas elindeyken kaza ile 15 10,2 7 10,6 22 10,3
Kateter kullanirken 4 2,7 | 1,5 5 2,3
Malzeme temizlerken 2 1,3 2 3,0 4 1,8

*Katdimcdar bu soruda birden fazla sik isaretleyebiliyorlard:.

Katilimcilarin egitim veya meslek hayati siiresince
kesici-delici tibbi aletlerle yaralanma prevalanst asis-
tanlarda %78,1 ve internlerde %48,8 olup aradaki
fark istatistiksel olarak anlamhdir (p<0,001). Son 1
yil icindeki kesici-delici tibbi aletlerle yaralanma in-
sidanst ise asistanlarda %36,6, internlerde %30,3’tiir
ve istatistiksel olarak anlamh farklilik yoktur
(p=0,247) (Tablo-2).

Caligma yagami boyunca yaralanma sekli sorgu-
landiginda igne batmasit hem asistanlarda (%84,7)
hem de internlerde (%70,0) en sik sebep olarak sap-
tanmistir.

Son yaralanmanin 6zellikleri incelenmistir. Yara-
lanma sekli en sik igne kaynakli (asistanlarda %67,3;
internlerde %060,6) yaralanmalar olup bunu sirastyla
siitiir atma sirasinda olusan yaralanmalar (asistanlarda
%18,3; internlerde %16,6), bistiiri (asistanlarda

40

%14,9; internlerde %9,0) ve ampul-flakon (asistan-
larda %14,9; internlerde %6,0) ile olugan yaralanma-
lar izlemigtir (Tablo-3). Yaralanma diizeyi en sik
yiizeyeldir (asistanlarda %78,4; internlerde %79,1).
Yaralanmanin oldugu zaman incelendiginde asistan-
larin (%65,8) ve internlerin (%53,7) normal mesai sii-
resinin {izerinde (9 saat ve {izeri) ¢alistyor olduklart

belirlenmistir (p=0,093).

Son yaralanma sonrast yapilanlar sorgulandiginda
asistanlarin %79,6’s1 ve internlerin %83,3'(i yaralanma
bolgesini su ve sabunla yikadiklarini belirtmistir. Asis-
tanlarda %63,3 ve internlerde %75,8 olmak {izere ya-
ralanma sonrasi antiseptik soliisyon kullanilmistir.
Katlimcilarin cogunlugu (asistanlarda %91, 1; intern-
lerde %98,5) yaralanma sonrast galigan sagligi ve gii-
venligi birimine bagvurmadigi ve bildirmedigi
saptanmigtir (p=0,088). Bildirmeme nedeni en sik bil-
dirim yapma gerektiginin bilinmemesidir (asistanlarda
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Tablo-4: Katimcilarin kisisel koruyucu donanim (KKD) kullanma durumlari

Asistan
n %
Eldiven 164 78,1
Cift Eldiven 37 17,7
Gozluk 16 7,7
Maske 57 27,4
Onliik 149 71,0

%51,1; internlerde 50,8). Bunu ¢alisan sagligi biri-
minden haberdar olmama izlemistir (asistanlarda

%29,5 ve internlerde %27,7).

Asistan ve intern hekimlerin tip egitimi siire-
since kesici-delici tibbi alet yaralanmalariyla ilgili
ozel bir egitim almadigini ve konunun derslerde geg-
tigini belirtmistir, derslerde konunun ele alinmast in-
ternlerde (%64,2), asistanlardan (%51,9) daha
fazladir (p=0,029). Asistanlarm %9,5i, internlerin
ise 966,5'i kurumca diizenlenen spesifik egitime katil-
dig1 belirlenmistir.

Asistanlarin %36,5’i ve internlerin %48,0'i kesici-
delici tibbi alet yaralanmalar1 hakkinda bilgi diizeyi-
nin yeterli olmadigini belirtmigtir (p=0,041). Asistan
ve internlerin standart kisisel koruyucu 6nlemlerden
eldiven ve onliik kullanimlart arasinda istatistiksel
olarak anlamli farklilik saptanmustir. Eldiven kulla-
nmmu asistanlarda %78,1 iken internlerde %89,4
(p=0,014); onliik kullanimu asistanlarda %71,0 iken
internlerde %91,9 (p<0,001) olarak bulunmustur.
Diger kisisel koruyucu donanimlardan gozliik (asis-
tanlarda %7,7; internlerde %5,7), maske (asistan-
larda %27,4; internlerde %20,3) ve cift eldiven
(strastyla asistanlarda %17,7; internlerde %22,0) kul-
lanimlarinda ise asistanlar ve internler arasinda ista-
tistiksel olarak anlamli farklilik saptanmamistir
(Tablo-4). Kisisel koruyucu ¢nlem kullanmama se-
bebi sorgulandiginda katilimcilarin %52,6’s1 her is-
lemde koruyucu 6nlem almasina gerek olmadigini,
%31,5’1 rahat hareket edemedigini, %29,7’si malze-
melerin yetersiz oldugunu belirtmistir.

Asistanlarin %76,7’si ve internlerin 9%72,4’ii He-
patit B icin yeterli bagisik (yeterli titreye sahip olan-
lar veya 3 doz agt yaptiranlar) olarak bulunmustur.
Asistanlarin sadece %16,2’si ve internlerin sadece
%10,6s1 kesici-delici alet yaralanmalariyla ilgili ku-
rumca alman 6nlemleri yeterli buldugunu ifade et-
mistir.

intérn Genel

n % n % P
110 89,4 274 82,3 0,014
27 22,0 64 19,3 0,343

7 5,7 23 6,9 0,648
25 20,3 82 24,8 0,149
113 91,9 262 78,7 <0,001

Tartisma

Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi
asistan ve intern hekimlerinin kesici-delici tibbi alet
yaralanmas1 prevalanst %67,3 iken yaralanma insi-
danst 9%34,3 tiir.

[stanbul Universitesi Istanbul Tip Fakiiltesi genel
cerrahi kliniginde 1997 yilinda Giiciik ve arkadaslart
tarafindan yapilan ¢alismada saglik ¢alisanlarinin en
az | kere yaralanma sikligi %46 olarak saptanmugtir
(16). Erol ve ark. Erzurum’da yaptiklar1 386 tiim sag-
lik personelini kapsayan caligmalarinda en az bir kez
yaralanma sikligin1 %81 olarak bulmuglardir (17).
Uysal ve ark. hemsireler arasinda yaptiklari bir
calismada, ge¢mis is yasamlart boyunca igne ile
yaralanma gecirip gecirmediklerini sorgulamis ve
katilimcilarn %79,4’liniin en az 1 kez kaza gegirmig
oldugunu bulmusglardir (18). Nijerya’da Okeke ve
ark. tarafindan tip 6grencileri tizerinde yapilan galis-
mada en az 1 kez igneyle yaralanma sikligi %48 bu-
lunmugtur  (19). Cerrahi asistanlarinda igne
yaralanmasini arastiran Makary ve ark.nm Ingilte-
re’de yaptig1 caligmada asistanlarin %99’unun asis-
tanlik stiresince en az 1 kez, %74 tiniin ise 1’den fazla
kez yaralandigi saptanmugtir (20).

Asistanlardaki kesici delici aletlerle yaralanma
prevalansiim (%78,1) internlerdeki yaralanma pre-
valansindan (%48,8) yiiksek olmasinin sebebi asis-
tan hekimlerin daha uzun siiredir meslek hayatinda
olup risklere daha ¢ok kez maruz kalmig olmalari ola-
bilir.

Yaralanma insidanst ile ilgili galisma Tiirkiye'de
daha smurlidir.

Shalom ve arkadaglarmin tp fakdiltesi
dgrencilerinin klinikte caligmaya bagladiklar ilk yilda
gegirdikleri igne yaralanmalariyla ilgili 86 6grenci tiz-
erinde yiirtittiikleri calismalarinda, 6grencilerin en
az 1 kez yaralanma sikligi %50 olarak bulunmustur

(21).




Cerrahi bilimler asistanlarmin yaralanma insidan-
s (%67,9) dahili bilimler asistanlarinin yaralanma
insidansina (%24,1) gore yiiksek olmasi cerrahi bilim
asistanlarmnin kesici delici tibbi aletler ile ilgili girisim-
lerinin daha fazla olmasindan kaynaklanmus olabilir.
Makary ve ark.nin Ingiltere’de yaptgi calismada da
dahili bilimler asistanlarmim cerrahi bilimler asistan-
larina gore %15 daha az yaralandigi saptanmustir (20).

Calismamizda en sik yaralanma sebebi %54,4 ile
ifne batmasi olup 2. en sik sebep %26,1 ile kan ve
viicut swist sicramasidir. Istanbul Universitesi Istan-
bul Tip Fakiiltesi genel cerrahi kliniginde Giiciik ve
arkadaglari tarafindan yapilan calismada hekimlerde
en sik yaralanmaya neden olan alet siitiir ignesi
(%717,1), hemsirelerde ampul (%65), yardime1 perso-
nelde enjektor (%75) olarak bulunmustur (16).

Caligmamuzdaki katilimcilarm %35, 7’sinin kesici
delici tibbi alet yaralanmalarma spesifik bir egitim al-
madigt goriiliirken; egitim alan kisilerin sadece
%8,4’tin{in egitimi kurumca diizenlenen etkinlikte al-
diklar1 saptanmugtir. Katilimcilarin konuya spesifik egi-
tim alma yiizdesindeki diistikliik insidansin yiiksek
olmasina sebep olmug olabilir. Giiciik ve ark. galigma-
sinda Genel cerrahi klinigindeki hekimlerin
%63,3"tiniin, hemsirelerin %70,6’sinin, yardimci per-
sonelin ise %63,6'sinin kazalardan korunmak igin alin-
mast gereken 6nlemler konusunda herhangi bir egitim
almadiklar belirlenmistir (16).

(Galigmamizda katulimeilarin standart kigisel koru-
yucu Onlemlerden eldiven kullanma durumlarimni
%82,3 olarak tespit etmigtik. Giiciik ve ark. ¢alisma-
sinda yaralanma bildirenlerin %551 kaza sirasinda
bariyer olarak eldiven kullanmakta olduklarini ifade
etmiglerdir (16). Merih ve arkadaglarinin 2006-2008
yillari arasinda Zeynep Kamil Kadin Dogum ve Cocuk
Hastaliklart Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde yap-
tiklart benzer konudaki galigmalarinda iglemler
sirasinda koruyucu bariyer kullanma orant %59,6
bulunmustur (22).

Kisisel koruyucu énlem kullanmama sebebi sorgu-
landiginda katlimeilarin %52,6’st her igslemde koru-
yucu 6nlem almasima gerek olmadigini, %31,5i rahat
hareket edemedigini, %29,7’si malzemelerin yetersiz
oldugunu belirtmigtir. Giiciik ve ark. cahgsmasmda kaza
strasinda bariyer kullanmayanlara kullanmama ne-
denleri soruldugunda, hemsireler islerinin acil
oldugunu, yardimei personel ise ihmal ve aligkanligim
olmamasini gerekce gdstermistir (16).

Caligmamizda %78,6 ile yiizeyel yaralanmalar
ilk sirada yer almustir. Giiciik ve arkadaslarmin ¢a-
lismasinda da yaralanmalar en sik yiizeyel (%87,1)
olarak belirlenmigtir (16).

Galigmamizda katlimeilarin %62’si yaralanma
aninda 9 saatten uzun siiredir ¢aligiyor oldugunu
belirtmistir. Caligma stiresinin uzamasi dikkatsizli-
gin artmasina neden olarak yaralanma riskini art-
tirmig olabilir.

Katilimcilarin yaralanma sonrasi caligan saglig:
ve giivenligi birimine bagvurup durumu rapor et-
tirmeme siklig1 %93,4 idi. Ayranci ve arkadaslari-
nin  hemsirelerdeki mesleki temast inceleyen
caligmasinda da katilimeilarin %69, 1’inin temasla-
rint rapor ettirmedigi bildirilmigtir (23).

Caligmamizda yaralanmanin rapor edilmeme
sebepleri arasinda rapor etmesi gerektigini bilmeme
%51 ile en sik sebep olmus, birimden haberdar ol-
mama %28,9 ve katilimcilarin endise etmeme hali
%27,5 olarak bulunmustur. Rapor edilmeme se-
beplerini ve risk bilgilerini aragtiran Burke ve Ma-
dan’in Ingiltere’de 1994 yilinda yaptigi calismada
hekimlerin ¢ok zaman aldig1 icin rapor etmedikleri
belirlenmis, igne yaralanmasiyla Hepatit B bulas-
masina gereken 6nemi vermedikleri goriilmiigtiir.
Rapor ettirmeme nedenleri personelin bilgi eksik-
ligine, bildirim prosediirlerinin karmasik ve zaman
alict olmasina ve bazi kisisel dzelliklere bagli oldugu
gosterilmigtir (24, 25).

Kesici-delici tibbi aletler ile yaralanma sonrasi
yapilacaklarin kisilerce bilinmemesi ve yaralanma-
nin bildirilmemesi Tiirkiye'de galisan sagligi gi-
venligi birimlerinin yeni yapilanmasindan ve bu
alandaki calismalarin heniiz sistematik ve diizenli
bir sekilde yiiriitiilememesinden kaynaklanmas ola-
bilir. Yaralanma sonrast yapilacaklar ve siirveyans
calismalart saglik caliganlarinin sagligi acisindan
kritik dnem tagir.

Saglik personelinde kesici-delici tibbi aletlerle
yaralanma iizerine aragtirmalar yapilmus olsa da in-
tern ve asistan hekimler tizerinde yiriitiilmiig ol-
mast ¢aligmamizin avantajidir.  Yasam boyu
kesici-delici alet yaralanmast ile birlikte son bir yil
icindeki yaralanmalarin incelenmesi bir diger avan-
tajidir. Sadece bir tip fakiiltesini icermesi, egitim ve
arastirma hastanelerini icermemesi bir kisithiliktir.
Yine yaralanmanin 6z-bildirime dayali olmas: da ki-
sitlilik olarak degerlendirilebilir.



Sonug ve Oneriler

Bu calisma asistan ve intern hekimlerin kesici-
delici tibbi aletlerle yaralanma sikliklarinm yiiksek
oldugunu, cogunlugunun fazla mesailer sirasinda
gerceklestigini, bildirilmedigini ve kurumsal énlem
ve egitimlerin yeterli bulunmadigini gdstermistir.
Ayni zamanda hastanelerde is¢i sagligi ve giivenligi
hizmetlerinin yetersiz oldugunu ve calisanlarmin ka-
tilim saglamadigini ortaya koymustur. Kesici-delici
tibbi alet yararlanmalarina yonelik tip 6grencileri ve
asistanlari kapsayan dnlem ve egitimlere gereksinim
vardir. Hastanelerde isci saghig ve giivenligi hiz-
metlerinin giiclendirilmesine, olumsuz ¢aligma ko-
sullarinin ortadan kaldirilmasina, saglk ¢grencilerini
de kapsamasina ve ¢aliganlarin ve saglik dgrencile-
rinin bu hizmetlere aktif katilimlarina gereksinim
vardir.
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IKTIDARIN “MEGA PROJESI”
UCUNCU HAVALIMANI

Sedat ABBASOGLU
Dr. Isyeri Hekimi-MSG Yaym Kurulu Usyesi

Uciincii Havalimani, ingaatin yapildigi alanin
fiziksel, cevresel 6zellikleri, zemininin elverigsizligi,
secildigi alan, yapimi esnasinda yasanacak olan
doga tahribati, ingaatta meydana gelen isci cina-
yetleri ile giindem oldu. Demokratik muhalefetin
degisik kesimleri; meslek odalari, kitle orgiitleri,
cesitli platformlar, muhalefet milletvekilleri yagan-
makta olan doga yikimi ve is¢gi cinayetlerini giin-
dem yapmaya ¢alistilar. Yaganan isci cinayetleri ile
ilgili degisik rakamlar gazetelerde paylagildi. Lagim
cukuruna ne zaman diigtiigii ve yagamin yitirdigi
belli olmayan iscinin cesedinin bulunmast gibi dra-
matik ve iiziicii haberlerle kamuoyu sarsildr. Tlgili
meslek odalart ingaat alani ile ilgili olumsuzluklart
bilimsel olarak aciklamaya ¢alistilar.

Animsanacag iizere Calisma ve Sosyal Giiven-
lik Bakanlig1 (yeni isim ile Aile, Caligma ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig)) 2017 yilinda, Mayis-Eyliil
aylar1 arasinda siirecek olan “hedef sifir kaza” kam-
panyast baglatarak is kazalarint %40 oraninda azal-
tacaklarini hedeflemislerdi. Kampanya is¢i cina-
yetleri ile giindemde olan 3. Havalimani ingaati
alaninda “gorkemli” bir torenle baglatilmigti. Kam-
panyanin 3. Havalimani insaatinda baglatilmast
tesadiif degildi. Bakanlik, her giin is¢i cinayetleri
ile giindeme gelen havalimani insaati ile ilgili top-
lumda olusan algiy1 kirarak, iktidarlarmin isci sag-
ligina ne kadar énem verdigi algisin1 kamuoyunda
olusturmayt hedeflemekteydi. Bu sekilde 3. Hava-
liman1 ingaatinda yaganan is kazalar1 ve isci cina-
yetleri giindemden diismiis olacak, en azindan bir
siireligine giindem olmayacak, “mega proje” olarak
oviindiikleri ingaatlarda yagananlarin giin yiiziine
cikmast da bu sekilde 6nlenmis olacakti. Ama
diisiindiikleri olmadi. Havalimani iscilerinin “isci
saghg hizmetleri yerine getirilsin, {icretler zama-
ninda 6densin, yasam alanlart yasanabilir hale
getirilsin” seklindeki insani taleplerle baslattiklart
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i birakma eylemi ile 3. Havalimani ingaatinda
yasananlar kamuoyundan gizlenemez oldu. Alu
yliz ingaat isgisi kaldiklar1 yatakhanelerden jandar-
ma ve 6zel kuvvetler ekiplerinin bir gece yarist bas-
kini ile darp edilerek gozaltina alindilar. Aralarin-
da sendika yoneticilerinin de bulundugu 37 ingaat
iscisi en dogal haklarini talep ettikleri icin tutuk-
landilar. Mevcut durumda isgiler ingaat alaninda,
jandarmalarin kontroliinde, panzerler, tomalar
esliginde kolelik diizenini aratmayacak, bir ¢calisma
temposunda, geceli —giindiizlii 7 giin 24 saat sek-
linde calistiriliyorlar.

Havalimani ingaatinin dogayr tahrip etmesi,
ingaatta yaganan isgi cinayetleri kadar, tartigtlmast
gereken ve kamuoyunda fazlaca giindem olamayan
bir boyut ise, iktidarin “mega projeler” olarak
oviindiigi bu projelerin kapitalizmin hangi ihtiya-
cina yanit verdigi, sermayenin c¢ikarimlari ve
kazanglarinin ne olacagi, tretim siirecini nasil
etkileyecegi idi. Neoliberal kapitalizm déneminde
devlete bigilen gorev sermaye birikim siirecinin
aktif bir aktorii olmast idi. Otoyol, koprii, havali-
mani, saghk hizmetleri vb. gibi kamusal olarak
diisiiniilen hizmetler ve alanlar sermayenin istem-
lerine uygun olarak devletin sermaye ile igbirligi ve
koordinasyonunda yeni bir bigime biiriinmiis ve bu
hizmetler metalastirilarak sermaye birikim alan1
haline getirilmiglerdir. Uciincii Havalimam da
kamu 6zel igbirligi modeli ile yapiliyor. Kamu 6zel
isbirligi modeli ayrt bir konu baghgi olarak tartisil-
may1 hak etmektedir. Ozellikle Sehir Hastaneleri
de Kamu Ozel Ortakligi modeli ile yapiliyor olma-
st nedeni ile saglikgilarin ve demokratik muhalefe-
tin tartistigi bagliklar arasinda yer almaktadir.

Hatirlatmak gerekirse, devlet genig kamu arazi-
lerini bedelsiz olarak sermayeye agmakta, ingaati
yapan sermaye gruplarina finansal kaynak sagla-
makta, alinan kredilerin garantérliik gérevini
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tistlenmektedir. Havalimani 6rneginde oldugu gibi
yillik yolcu garantisi verilmis bulunmaktadir.
Ucuglar bu sayinin altinda kaldiginda (dig hat
ucuslart icin 100.000 yolcu) devlet, ingaati yapan
sermaye gruplarina her yolcu igin 20 Avro 6deme
de bulunacaktir. Sozlesme metni kamuoyunca
bilinmediginden daha farkli ne tiir kolayliklarin
saglandipi bilinmemektedir. Insaatin yapimi son-
rasinda, otoparklardan, yer hizmetlerine, resto-
ranlardan, tagimaciliga kadar her tiirli kullanim
hakk: projeyi gergeklestiren sermaye grubunun
tekelinde olacaktr. Havalimanindaki galigma
kogullarindan, hizmetlerin iiretilmesine kadar her
alanda emek siireci sermayenin denetiminde ola-
cak, emek giiciiniin degeri diisiiriilerek, emek
somiiriisii katmerlenerek artacaktir.

insaat is Kolunun Yapisal Durumu

Ingaat is kolu 1980'li yillarla birlikte kapitaliz-
min sermaye birikim alanlarmdan biri haline gel-
mistir. “Ingaat sanayi ge¢ kapitalistlegmis Tiirki-
ye’de sermaye birikiminin temel alanlarindan biri-
ni olusturmaktadir. Bunun ¢nemli nedenlerinden
biri, ekonomik faaliyetlerin ve emegin yeniden
{iretiminin fiziksel altyapisini iireten bu sanayinin
tiim sektorlere paralel olarak geligmesidir” (1).
“Uluslararas: deneyim incelendiginde, insaat sek-
torii ile ekonomik biiyiime arasinda pozitif bir ilis-
kinin var oldugu ve bu nedenle ingaat ve emlak
yatirimlarinin makroekonomik biiyiimeyi saglama
icin bir arag olarak kullanildigi anlagilmaktadir”
(2). Son 15-16 yilda AKP iktidar1 déneminde
ingaat sektorii ekonomik biiyiimenin motor giici-
ni olugturmustur.

Insaat sektorii, caligma iligkileri ve istihdam
bi¢imi agisindan her tiirli olumsuz ¢alisma kogul-
larmin (tageronlasma, kayit digilik, mevsimlik isci-
lik, uzun caligma saatleri, drgiitsiizliik, giivencesiz-
lik, esnek galisma vb). bir arada yasandigi ¢rnek-
lerin baginda gelmektedir. Ingaat sektdriinde iire-
tim proje bazli olarak siirdiigiinden (belirli bir
zaman periyodunda ingaatin tamamlanacak olma-
si, aynt anda farkli tretimlerin yapiliyor olmast
vb.) tageron ¢alistirma en kiigiik bir ingaat alanin-
da bile goriilebilmekte ve onlarca tageron ayni
anda iiretim yapmaktadir. Tageron is¢iligi ile bir-
likte kayit digt galigma ve 6rgiitlenme zorluklar: da
beraberinde gelmektedir. TUIK’in 2017 yilina ait
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actkladigi kayit digt galisma %33’ler diizeyinde
iken ingaat sektdriinde bu oran %40-45’leri bul-
maktadir.

Ingaat sektoriinde iglerin taahhiitli olmast
nedeni ile, bir an 6nce isin bitirilmesi “gerekliligi”
iscilere dayatilmakta ve haftalik caligma siireleri
de genel ortalamanin tizerine ¢ikmaktadir. Hafta-
lik caligma saatlerinin ortalama 55-60 saatlere
ulagtigi, hafta tatilinin bile olmadigi bir ¢alisma
diizeni egemen olmaktadir.

Bolgede yasanan catigmali siireg yoksul Kiirt
isgilerinin zorunlu gé¢iinii de beraberinde getirmisg
ve ingaatlarda diigiik ticretlerle calismak zorunda
birakilmiglardir.  Yine igsizligin yogun yasandigi
Karadeniz Bolgesi'nden de insanlar ig bulmak
umudu ile biiyiik sehirlere go¢ etmekte ve giiven-
cesiz kogullarda ingaatlarda calismaktadirlar.

Ingaat is kolunun bir diger carpici 6zelligi miil-
teci ve sigmmacilarin yogun olarak calistirildig
sektor olmasidir. Ingaatlarda bagta Kiirt isciler
olmak iizere Suriyeli, Afgan, Giircii, Pakistanls,
Vietnamli, Nepalli iscilerin ucuz isgiicii olarak
emek giiclerini sattiklart bilinmektedir.

Taseron calismanin yogun olusu, is sirkiilasyo-
nunun fazlaligi, hizli, tempolu, stresli caligma,
barinma yerlerinin genellikle ingaat alanlar1 olma-
s, beslenme kosullarinin yetersizligi, isci saghgi
onlemlerinin en alt seviyede olmasi veya hig
olmamasi gibi nedenler insaatlarda isci cinayetle-
rinin de artisina yol agmaktadir. Yaganan isci cina-
yetleri TUIK verilerine gore %33.5 ile tim sektor-
lerdeki isci cinayetlerinin 6n siralarinda yer almak-
tadir.

Uciincii Havaliman le llgili

Teknik Veriler, Kaygilar

Ugiincii Havalimani 76.5 milyon metrekare
alanda Eyilip-Arnavutkdy havzasinda bataklik bir
alanda insa edilmektedir. Rehabilite edilmeden
terk edilmis komiir ocaklari nedeni ile ingaat ala-
ninda 30 adet goéletin bulundugu, bu nedenle
ilerde ciddi ¢okmelerin olacagi ilgili meslek oda-
larinin raporlarinda yer almaktadir. 4 Agustos
2018 tarihinde biiyiik bir ¢cokmenin yasandig1 ve
gdciigiin olugtugu, goriintiileri ile basina yansimig
bulunmaktadi. TMMOB’un ilgili odalari ingaat
alant ile ilgili degerlendirmelerini projenin bas-
langic asamasinda raporlayarak kamuoyu ile
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paylamiglardi. Jeoloji Miihendisleri Odasi’nin
2014’te yaymladig1 “Cevre Jeolojisi Agisindan 3.
Havaalani” baslikli raporunda “proje sahasinda
yer alan ve rehabilite edilmeden terk edilmis olan
komiir ocaklart nedeniyle zemin yapisi balgik ve
gevsek oldugundan, mevcut zemini olusturan
malzemede oturmalar bekleniyor, bélgede yapilan
sondajlarda onlarca metre camurlu-killi seviye
kesilmis olmasina ragmen saglam zemine ulagila-
madigl” ifade edilerek cokmelerin, gogiiklerin
kaginilmaz oldugu dile getirilmis ve yer seciminin
uygun olmadig1 belirtilmisti. Jeoloji Miihendisleri
Odast’'nin raporda bahsettigi bir bagka risk ise
“bolge komiiriiniin icindeki pirit mineralinden
kaynakli yiiksek siilfiir oran1. Oksijenle kolay ve
hizli bir sekilde tepkimeye giren pirit, silfiirik asit
tirettiginden, tiraglanarak ya da doldurularak
kazanilacak ingaat alaninda, pirit mineralinin
ayrigmastyla olusacak asidik ortamda ciddi ¢okme
ve oturmalar kaginilmaz olur. Buradan hareketle
zeminin stabil olmast olanaksiz.” denilmektedir.
Ingaat siiresince olusan gociiklerin Havalimani-
nin faaliyete gegmesi sonrast olusacagina da dik-
kat cekilmektedir. Bu nedenlerle Istanbul Kent
Savunmasi ve Kuzey Ormanlar1 Savunmasi hava-
limanin yapimi ve sonrasinda gociikler nedeni ile
is¢i cinayetlerinin yaganacagini, bu nedenle
ingaatin durdurulmasi ¢agrisin1 yapmiglardir.
Eyliil 2014 tarihinde TMMOB'’a bagli iic meslek
odast 3. Havaliman: planlarinin hukuka aykiri
oldugunu vurgulayip yaratacag zararlara dikkat
cekerek planlarin iptali istemiyle dava agti (3).
Ingaat ile ilgili olarak basina yansiyan haberler
tizerine Cumhurbagkan1 Erdogan “Biz havalimani
yapiyoruz, onlar engellemeye calistyorlar. Biz
orayt soke soke bitirecegiz” diyerek sermaye ile
iligkilerdeki kararlhliklarini tekrarliyordu (4).
Havalimanindaki doga katliami ve milyonlar-
ca apacin kesilmesi ile ilgili Meslek Odalarinin
tepkilerine ve Atatiirk Havalimanu ile ilgili kaygi-
larina Cumhurbagkani Erdogan “Biz, gevreciyiz
ve bugiine kadar biz diktigimiz agaclarla, milyar-
larca agaglarla nam salmig bir iktidariz. Simdi
yeni bir adim daha atacagiz, o da su; baz illeri-
mizde ‘Millet Bahgeleri’ kuracagiz. Atatiirk
Havalimani ile bazi illerdeki eski stadlart ‘millet
bahgesi’ haline getirecegiz” diyerek ne denli
“cevreci” olduklarini halka anlatmaya caligt1 (5).

e
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Havalimani insaatinda

Calisma Yasami

2013 yilinda ihalesi yapilan, ingaat alaninin
zemin etiit ¢alismalar1 2015 yilina kadar devam
etmis ve ingaata 2015 yilinda basglanmigtir. Ulagtir-
ma Bakanlig: yetkililerinin verdikleri bilgiye gore;
ingaat 4 etaptan olugacak gekilde planlandi.Cum-
hurbaskani, projenin ilk etabini1 29.Ekim 2018 tari-
hinde biiyiik bir “gosteriye” dontigtiirerek agmis
bulunmaktadir. Ingaatin son etabinin 2028 yilinda
tamamlanmasi planlanmaktadir.

Havalimani insaatinda 30-35 bin isginin calis-
tig1 resmi agizlardan ifade edilmis bulunmaktadir
(Son zamanlarda ingaatin belli bir asamaya gelme-
si nedeni ile bu say1 15 binlere diizeyine diismiis-
tiir). Ingaat alaninda irili ufakli yiizlerce tageron
firma faaliyet yiirtitmektedir. Insaata calisan iscile-
rin ¢ok biiyiik bolimi ingaat alanina 5 km. mesa-
fede konteynerlerde yasamaktadirlar. Dért kisilik
olarak planlan yagam alanlarinda 6-8 isci yasa-
maktadir. Yasam alanlarini kendilerinin temizle-
mek zorunda olduklart bir yagam ortaminda iscile-
rin dug alma, giindelik kisisel temizliklerini yapma
olanaklari oldukga sinirli ve yok denecek kadar
azdir.

Isciler insaat alanina servislerle sevk edilmekte
olup, bu sevk iglemi 1-1.5 saati bulmaktadir(bu
siite caligmadan sayilmamaktadir). Ayni sekilde
giin sonunda, is bitiminde isgiler yine servislerle,
belirtilen bekleme siiresinde yagsam alanlarina ulas-
maktadurlar. Isciler kigin karda, yagmurda, ayazda,
yazin sicakta servisleri beklemek zorunda kalmak-
tadirlar.

Oglen yemeklerinde isci sayisin cok fazla
olmast nedeni ile bir saatlik yemek paydosunun
biiyiik boliimiinti yemek sirasinda bekleyerek
gecirmekte, yemek sonrasi dinleme igin zamanlart
olmamaktadir. Yemeklerin kalori diizeyinin de
yeterli olmadigi, miktarinin az oldugu isciler tara-
findan dile getirilmektedir. Itirazlara yetkililerin
verdikleri yanit “say1 ¢ok fazla oldugundan bu tiir
aksakliklar1 dogal karsilayin” seklinde olmakta, iti-
razlara ise sert bir tepki ile kargilik verilmekte ve
kantinden karinlarini doyurmalart tavsiye edil-
mektedir. Israrli olundugunda isten cikarma ile
tehdit edilmektedirler.

Ulkede yasanan ayrstirici, tekgi, soven politi-
kalar sonucu ingaat alaninda ¢aligan Kiirt iscilerin
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kendi anadillerini konugmalarina tahammiil edil-
memekte, tepki ile karsilanmakta, tacize maruz
kalmakta hatta daha otesi siddete varan uygula-
malar giindeme gelmektedir.

Isci saghginimn patronlar tarafindan yok sayildi-
g1, haftanin her giinii 12-14 saat ¢aligmanin yagan-
dig, kuralsiz ve giivencesiz bir calisma ortaminda
emek somiiriisii emek yagmasina doniigmiis bulun-
maktadir. Bu caligma kogullarinin sonucu hergiin
sayisint bilmedigimiz isgi cinayetleri sonucu isgiler
yasamini kaybetmektedir. Oyle ki, logara diiserek
yasamini yitiren iscinin cesedi birka¢ giin sonra
tesadiifen bulunmus, kimlik bilgilerine bile ulagil-
madig1 olaylar yasanmaktadir.

Santiye alaninda isgiler iizerinde “dayibagla-
r1”nin, formenlerin kurduklari despotik bask1 reji-
mi, mevcut geligmelerin kamuoyuna aninda yansi-
tilamamasinin = dniindeki en biiyiik engeldir.
Sendika igerideki duruma dair fotograf, goriintii
istediginde bir is¢iden gelen yanit “Fotograf geker-
ken gergekten cok zorlantyoruz. Bir de artik tele-
fonlarimiza da bakiyorlar” seklinde olmustur (sen-
dika.org).

in_s)aat alaninda isci cinayeti sonrasi yagamini
yitiren isgilerin ailelerine sirket yetkililerinin sus
payt vererek davaci olmamalarmi istedikleri, bu

teklifleri kabul edilmediginde tehdit edildikleri
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stkca kamuoyuna yansimig bulunmaktadir. 22
Ocak 2018’de havaliman: insaatinda asansér bos-
luguna diiserek yasamimu yitiren Erzurumlu isci
Orhan Bingol'iin agabeyi, “Sirket gorevlileri taziye
ziyaretine geldi. Cocuklarin eline 10 bin TL civa-
rinda bir para verdiler. Paray1 reddettik” seklinde
beyanda bulunmus, kamuoyundaki “séylentilerin”
soylentiden 6te gercek oldugunu, ifadesi ile dogru-
lamgtir (6).

[lgili meslek odalari, bendikalar, demokratik
kitle orgiitii temsilcilerinin, milletvekillerinin,
gazetecilerin santiye alania giriglerine, gdzlemler-
de bulunmalarina asla izin verilmemektedir. Santi-
ye alanina girme konusunda 1srarci olanlar jandar-
ma, polis siddeti ile kargilagmaktadirlar. Bu konuda
sermayenin kolektif cikarlarinin koruyucusu dev-
let ve onun memurlar tstlerine diigen gorevi har-
fiyen yerine getirmektedirler.

Havalimani santiyesinde yasananlara iliskin
TBMM’de Milletvekillerinin verdikleri soru éner-
gelerine iktidar kanadindan herhangi bir yanit gel-
memigtir. Bakanlik yetkilileri kamuoyunda isgi
Sliimlerinin 400’ler diizeyinde oldugu agiklamala-
rinin yayginlik kazanmasi iizerine, santiyede 27
iscinin yagamini yitirdigini ifade etmekle yetinmis-
ler (bugiine kadar kayda gegen 52 isgi cinayeti
mevcut olup, kayda gegmeyen Sliimlerin ne kadar
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oldugu bilinmemektedir), diger sorulara iligkin
herhangi bir yanit vermemiglerdir.

Uciincii Havalimani ingaatinda caligan makine
teknikeri Y.A., giindemde olan “400 6liim” iddias1-
nin abartili olmadigini séyledi. Y.A. “Bakanligimn 27
iscinin 6ldiigiini soylemesi komik. Cogu isgi
oliimi bir gekilde stimen alt1 ediliyor, Havalimani-
nin 29 Ekim 2018’e yetistirme baskist yiiziinden is
giivenliginin de hige sayilldigini” ifade etti (7).

Degerlendirme

Ingaat alaminda yasanan doga katliamy, segilen
alanin zemininin ve jeolojik yapisinin uygun olma-
yisy, iscilerin calisma kogullarinin olumsuzluklar,
isci sagligi hizmetlerinin yerine getirilmeyisi, yasa-
nan isci cinayetleri, ihalenin kurallarma uygun
yapilmayisgt, ihalede yasanan yolsuzluklar ve bunlar
iizerinden vyiiriitiilen miicadele sorunun sadece bir
boyutunu olugturmaktadir. Yapilan muhalefet
elbette dnemli ve degerlidir, yapilmasi da gerekli-
dir. Ancak yasal diizenlemelere uyulmadigi yonlii
stirdiiriilen muhalefet sistem ici bir dzellik tagidi-
gindan havalimani yapimmin gerekgelerini ve
ingaat alaninda emek — sermaye arasinda olusan
somiiri iligkisini agiklamak igin yeterli olmayip, bu
iligkiyi perdelemektedir. Kapitalist devletin 1980
sonrasl Ustlendigi gorevler ve cesitli kurumlarimim
sermaye ile i¢ ice gecerek bir sirket gibi sermaye
birikimine katki sunmas1 gz ardi edildiginde,
muhalefet buraya odaklanmadiginda, arti deger
olusum mekanizmasi ve dolayisi ile somiiriiniin
kaynagi gizlenmis olacaktir.

Havalimani iscilerinin yasal diizenlemelerin
(4857 sayili Is Yasasi, 6331 sayih Is Saghpn ve
Giivenligi Yasast vb.) uygulanmasimna yonelik talep-
lerle ig birakmalart sermayeyi ve iktidari rahatsiz
etti. Iscilerin is birakmaya yonelik 6rgiitlii taleple-
ri somiiriiniin temellerine yoénelik olmasa da sinif-
sal bir kargt durus olmasi nedeni ile ¢nemli idi.
Siyasal iktidar ve sermaye iscilerin 6znesi oldugu
bir miicadele siirecinin sonrasindaki taleplerin ve
eylemliligin somiirii iliskilerine yonelecegi endigesi
ile gercek yiiziinii gosterdi. Ulkede isci smifi tari-
hinde ilk defa yiizlerce is¢i yasam alanlarindan sid-
det uygulanarak gozaltna alindilar ve 37 isgi
tutukland.

Havalimani ingaatinda yaganan isgi cinayetleri
yasalarin uygulanmamasi veya alinmayan / eksik

v
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alman giivenlik dnemlerinin bir sonucu degildir.
Sermaye birikim siirecinin yarattigt ¢alisma kogul-
larinm acimasiz ama “beklenen” bir sonucudur. Bu
nedenle emek somiiriisiiniin emek yagmasma don-
listigii bir tiretim siirecinde is¢i cinayetleri de kagi-
nilmaz olmusgtur.

Son s6z

Insaat sanayi sermaye birikimi agisindan son
yillarda devletin ve sermayenin gozde sektorleri
arasinda yerini almistit. Tageron calistirma, giiven-
cesiz ¢alisma, kayit digilik, kuralsizlik, esnek calis-
manin her tiiriiniin ingaat ig kolunda yaygin olarak
uygulanmakta olusu ingaat is kolunu sermaye biri-
kimi acisindan cazip kilmistir. Diger yandan orgiit-
lenme olanaklarinin diger sektorlere gore goreceli
zor olmasi nedeni ile insaat iscileri despotik emek
rejimi altinda galigmak zorunda kalmaktadirlar.

Ugijncij Havalimani ingaat;; ingaat alaninin
devasa boyutlarda olmasi, ¢alisan 3540 bin isgisi,
yiizlerce tageronu, 7/24 kesintisiz bir tiretim stireci
ve yasanan isci cinayetleri ve emek yagmasinin
had sathaya varmasi, tomalarin, akreplerin, jan-
darmalarm, cevik kuvvetin, gdzetim ve denetimin-
de bir iiretim stireci ile “lilke tarihine gegecektir”.

Tarihi yazma noktasinda miicadelenin kazanil-
digt bir miilkiyet iligkileri yagama gectiginde,tarihi
yapanlarla, yazanlar aynilagtimnda 3. Havalima-
ninda yagananlar giin yiiziine ¢ikacak ve havali-
maninin gercek tarihi o zaman yazilacaktir.
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alanda o\ugam gogqa‘ qar%\m Jemeqimimn gUmJe‘iL
yasamin Mca‘ damarlaving sinen tim yonlerini
Legtetmeqi amag‘ama\zﬁcaam kaiqe'Je sosqa‘
qawdwm‘mﬂn ekonomi po‘it@'\/ ug kavram e’wa}EmJa
goqut‘anagi‘ﬁ”: “Bhﬂilﬁim”, “Jenetim” ve . igip‘m”.
Biﬁl«im; C’UHLU gogqa‘ qawawm‘m” biv qamdam sermaye icin
biv Biw%rﬁ alan: J@er qanaan da Lapita‘ist bivikim ile
gegit‘i ag.m@aan eklemlenen veret J\gl biv ge‘iw tiry ve
gegim araci ig\evi Ustlemmelﬁtegm Demef\m; QUHLU §osqa‘
yar imlar siqasa‘ ktidar i\igpi‘ewmm qemJen Uretimi,
g\gagal i\ﬂtidd?’ ve Jev‘etm qo[«su”a Lmﬂu@u i‘\é\{\ tarz
aggmaan biv top‘umsa‘ denetim gérevi tagwmaLtaJm
Digip‘m; QUHLU Eu Ehﬂilﬁim ve Aemetim sUreci, L{\tapta tim
qém‘eﬁq‘e lﬁaw’ammau{a gal\gw‘am Lawmagwk i‘igmew yumagi
\'gew’gmae/ §osqa‘ L}QY’JIW rejimini var eden ve yeniden
treten bir sosqa‘ qarawm alma ve alcisi olma Jigip‘im
altina a‘mmwg biv L}OL‘;U‘ tirinin o‘u§umumu beraberinde

getirmigtir

YAYIN KURALLARI

Mesleki Saglik ve Giivenlik Dergisi (MSG), kendi disiplini ile ilgili olabilecek derlemeler,
aragtirmalar, literatiir &zetleri ve giindemi belirleyen olaylar ve tartismalara iligkin goriis ve
degerlendirmeleri yayinlayan bilimsel bir dergidir. Tiirk Tabipleri Birligi tarafindan
yayimlanir.

MSG, ICMJE tarafindan belirlenen standartlart ve TTB Yayin Etigi Bildirgesi ilkelerini
benimser. Ayrintiigin web sayfasina (hetp: //www.tth.org.tr/MSG) bakiniz

MSG'de yazilar belirli basliklarda yayimlanir (ayrinti igin; web sayfasina bakiniz) ve web
sayfasi araciligrile gonderilir.

Bagvurusu kabul edilen yayin tiirleri (ayrintiicin; web sayfasina bakiniz):
1. Ozgiin aragtirma
II. Aragtirma raporu (6n rapor)
III. Bak1s / Goriig
IV. Yorum
V. Editére mektup
VL. Isyeri hekimleri ve isci saghginin diger disiplinlerinden derlemeler
VIL Diger

Dergiye gonderilen yazilar 6ncelikle Editorler tarafindan bir 6n degerlendirmeye alinir. Bu ¢én
degerlendirme sonrast Yayin Kurulu ve gerektiginde Danisma Kurulu incelemesinden
gecerek yazi hakkinda karar verilir.  Aragtirmalar en az iki, ihtilaf durumunda ii¢ hakeme
gonderilir. Gelen goriiglere gore yaym kurulunda degerlendirme yapilir.

Yazim Kurallari:
Derginin yaz1 dili Tiirkge'dir. Yazilar Tiirk Dil Kurumu tarafindan belirlenen dil bilgisi ve
yazim kurallarina uygun olmalidir.

Yazi boliimleri:

Yazilar Windows tabanli Microsoft Word programu ile her kenarindan 3'er cm bosluk kalacak
sekilde, 2 satir aralikli olarak tiim bslimler dahil 15 sayfayr asmayacak sekilde yazilmalidir.
Yazinin sayfalari agsagidaki bolimlere ayrilmalidir.

1. Bashk sayfasi: Bu sayfada yazinin basligy, yazarlar ve bagli olduklari kurumlar, yazarlarin
iletigim bilgileri (telefon numarast ve e-posta adresi) olmaladir. Makalelerin hakemler
tarafindan tarafsiz degerlendirmelerini saglamak amaciyla makale metninde caligmanin
yapildigt kurum veya calismay1 yapan arastirmacilarm  kimliliginin bulunmamasina dikkat
edilmelidir.

2. Ozet sayfasi: Bu sayfada aragtirma makaleleri icin sadece Tiirkge ve Ingilizce dzet yer
almalidir. Aragtirma makalesi olmayan yazilar igin 6zete gerek yoktur.

Tiirkce ve ingilizce 6zet: Ozetlerden her biri 250 sozciigii gecmemeli, agik ve anlagihr
bigimde ¢aligmay: 6zetlemelidir. Amag, gere¢ ve yontem, bulgular, sonug (title, purpose,
material and method, results, conclusion) béliimlerine ayrilmig olmaldir.

Anahtar sézciikler (key words): Tiirkce ve ingilizce 2-5 kelime Indeks Medicus konu ve
boliim bagliklarina uygun olarak belirtilmelidir.

3. Metin sayfasi: Ozgiin aragtirmalar icin yazida su bolamler bulunmalidir:
Giris, Gereg ve Yontem, Bulgular, Tartisma, Sonug ve Oneriler, Kaynaklar.

Kaynaklarin metin icinde gésterimi: Kaynaklar metin iginde kullanim sirasina gore
numaralandirilmali ve ciimlenin sonunda noktalama isaretinden sonra parantez iginde bu
numara ile belirtilmelidir. Birden fazla kaynak belirtilecekse numaralar arasina virgiil
konmalidir.

Kaynak listesi: Kaynaklar yazinin sonunda tesekkiir boliimiinden sonra metindeki
siralamaya ve numaralandirilmaya uygun olarak yazilmalidir. Kaynak yaziminda agagida
belirtilen gosterim kullanilmalidir. Yazar sayis1 3'ten fazla ise ilk ti¢ yazar yazildiktan sonra
“ve ark.” kisaltmas1 kullanilmalidir. Dergi adlar1 “Index Medicus”a gore kisaltlmalidir.

Makale icin; Giircanli GE, Miingen U, Akad M. "Construction equipment and motor
vehicle related injuries on construction sites in Turkey" Industrial Health
2008;46(4):375-388.

Kitap icin; Akkurt I. “Mesleki Solunum Hastaliklar1” Tiirk Tabipleri Birligi Yaymlari,
Ankara, 2007.

Kitap icinde béliim gésterimi: Unliitirk Ulutas C. “Evin I¢i Isyeri: Ev Hizmetleri,
Ucretli Emek ve Gé¢men Kadin Emegi” Iginde: S.Dedeoglu ve M.Yaman Oztiirk (Der).
Kapitalizm, Ataerkillik ve Kadin Emegi. SAV Sosyal Arastirmalar Vakfi Yaynlari,
Istanbul, 2010.

internette kitap ve web sitesi: T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg1. “Calisma
Hayat: Istatistikleri 2011

http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/ShowProperty/ WLP%20Repository/csgb/dosyalar/ista
tistikler/yabanciizin_2011 (15/3/2013)

4. Tablolar / Sekiller / Resimler / Grafikler sayfasi

5. Calismanin ana hatlari: Bu sayfada galisma/yaz ile ilgili kilit noktalar
vurgulanmalidir. Bu boliim bes ciimleden fazla olmamalidir.






