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Tarihsel, kiiltiirel ve iktisadi egemenlik iliskileri eril iktidart ayriksi kilarken, cinsel yénelimleri ayrilasan Lezbi-
yen, Gey, Biseksiiel, Trans, Interseks (LGBTI) gibi toplumun “zayif’ halkalarinu da caresizlestiviyor. Giiniimiizde-
ki kapitalist devlet yapusy; cinsellik, dogurganlik, aile hayat gibi ataerkil normlarmn denetlenmesini, toplumsal cinsi-
vyeti ve kisinin cinsel yonelimini, nasil giyinecegini, nasil ve nerelerde ¢alisacagm siyasi iktidarn kontroliine tabi kili-
yor. Cinsel yonelimi ve cinsiyet kimligi farkl olan bireyler, bu farklilik temelinde ayrmciligin ve esitsizligin en kétii
bigimlerini deneyimlerken, kapitalist toplumda yeni bicimler alarak stiregenlesen bu olgunun tarihsel arka planmu da
tartismaya dagryor.

Erkek egemen bicimler ve siylemler de alabilen heteronormativite, cinsel yénelimi ve cinsiyet kimligi farkli birey-
ler agisindan genel olarak saglk, ozel olarak ise isci saghg sorunu olarak karsmmiza cikiyor. Saglk hakka, insan hak-
lar icinde en tartismasiz kabul edilenlerden olup, bireylerin etnik kokenine, dinine, diline, cinsiyetine, cinsel yoneli-
mine, yagina ve smifina bakilmaksizin saglik hizmetlerine erisimini kapstyor. Calisma yasaminda is¢i saghguu etkile-
yen etmenlerden birisi de iscinin isverenin dayattug kosullara “hayw” diyebilme giiciidiir. Tiirkiye'de LGBTI cali-
sanlar diger alanlarda oldugu gibi is ortaminda da ayakta kalmak, is tatmini ve is basarisimda diigiis yasamamak
adma heterosekstiel bireylere nazaran ¢cok daha fazla enerji sarf ederler. Toplumun diger kesimlerini ideolojik tahak-
kiim alana almak zorunda olan eril iktidar, sadece kadimi ¢calisma yasaminda ikincil konuma itmekle kalmaz, diko-
tomik yaklasimla “erkek olmayan” herkese hiikmeder ve onlant calisma yasami disina itervek emegi degersizlestivir.
Béylece calisma mekanlari, ayrimcilygin bir tiirii olan “cinsel kimlige dayal ayrimcilik” sergilenen sahnelere déniisiir.
Heteroseksizm dismda kalan cinsel hallerin marjinallestirildigi durumlarda; kinlganhgm, bireyselligin, yalnizlagma-
nin ve Gteki olmann kesistigi yerde, LGBTI calisanlarm var olus bicimleri de son derece incitici olabilir. Isyerlerin-
de eril ortamlarm “dogal siddeti"ne karst korunma stratejisi olarak en stk basvurulan ise cinsel kimliklerin gizlenme-
sidir, ancak bunun da ruh saghg iizerine maliyeti édenir. Calisma yasammmn katmanlasmuis somiirii diizeni icinde
diger bir kesisim noktasmda gocmenlik ve LGBTI olmak var kuskusuz; cinsel kimlikleri nedeniyle uzaulan giinliik
calisma siirelerinde en agir calisma kosullarma dayanmak zorunda birakilan, cinsel kimlikleri anlagildyginda isten
ctkartilan ve hatta is bulamadig icin seks isciligi yapmak zorunda kalan gocmen LGBTTler... Calisma arkadasla-
rindan yonelen tistii ortiik tehditler, erkekligi test etmeler, homofobik davramslar da calisma ortamlarmdaki sézgeli-
mi tog gibi, giiriilti gibi bir isyeri ortam tehlikesi olarak hep var olmustur; kimsenin ongérmedigi, diisiinmedigi, gor-
medidi ya da élcemedigi bir sekilde...

Patriyarkal kapitalist toplhumlarda LGBTI bireyler cinsel yonelimleri nedeniyle is bulmakta giicliik cekerler ya da
bulduklarmda isyerlerindeki yasamlarmi daha da zorlagtirmamak icin calisma kosullarimda saghklarm olumsuz etki-
leyen bircok etmeni dile getirmekten cekinirken; isci saghgi ve giivenligi tehlikelerine “hayw” demeleri siklikla ugra-
diklart ayrimeilik nedeniyle giiclesir. Isci saghg hizmetlerinin bugiinkii taseronlagmis hali nedeniyle LGBTI calisann
kurum digmdan arada sirada gelen bir hekime giivenmesi ve hizmet almast ise neredeyse imkansizlagir. Bu nedenle
LGBTl iscinin hastalik tamlar normal popiilasyona gire cogunlukla daha ge¢ evrede konur ve bu durum hem yasam
kalitelerini hem de yasam stirelerini olumsuz etkiler.

Diger tarafta bu alanda tartisma odagmda olmas gereken sendikalar, patriyarkal kapitalist sémiiriiniin en kotii
halini deneyimleyen LGBTI bireylerin, calisma yasaminda konumlarmu giiclendirmelerinin tek adresi olmasima rag-
men; sendikalar ile LGBTI ¢alisanlarm iliskisine bakildigimda yine erilligin hakimiyeti goriiliir. Sendikalar tiiziikle-
rinde cinsel yonelim, esitlik ve cinsiyet kimlige dayal ayrimcilikla ilgili maddelerde cinsel yonelim ifadesine yer ver-
mekte yetersiz kalmakta, calisma yasammda ve smufsal iliskiler kesisiminde LGBTI cahsanlarm konumu ve dene-
yimlerini dikkate almakta cekinceli davranabilmektedir.

“Tiirkiye'de sosyal politikalar ve sendikal miicadeleler LGBTT leri icerecek bicimde nasil doniistiiriilebilir? Hete-
ronormatif olmayan bir sosyal politika miimkiin mii? LGBTI miicadelesi suifsal dinamikler ve celiskiler icerisinde
nereye oturur, bu dinamiklerle/celiskilerle nasil kesisir yahut ortiisiir?” (Altunpolat) Sorusuna yamit aranmasin,
calisma ortamlan agismdan baslangic olarak kabul edilebilecek tarasmalarla politik bir hatom olusturulmasm arzu-
lamaktayiz. Ancak, boylesine bir ortamda yer verdigimiz calismalar, tarih ve giincellik arasmda salmirken, aym
zamanda ayrimcilik ve 6zel somiirii bicimlerine karsi bir muhalefet, divenis ve hareketin miimkiin olduguna da isa-
ret etmeyi amaglayabilir mi? Sorusunu kendimize sorarken sonraki saydarmmizda bu iddiay: giiclendirmek beklenti-
mizdir. ..
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LGBTI’LERE YONELIK AYRIMCILIGI
TARIHSEL VE POLITIK
o TEMELDE KAVRAMAK

Remzi ALTUNPOLAT

Ozet

LGBTI (Lezbiyen, Gey, Biseksiiel, Trans, Inter-
seks)’lere yonelik ayrimcilik/diglanma tarihsel,
kiiltiirel ve iktisadi egemenlik iligskilerinin bir neti-
cesidir. Bu baglamda LGBTI'lerin maruz kaldikla-
r1 ayrimceilik bigimleri ve diglanma pratikleri ile
homofobi, bifobi, transfobi gibi ¢nyargi, korku ve
nefrete dayali tutumlar; toplumun heteroseksist
ideoloji ve heteronormatif sistem dogrultusunda
politik orgiitlenisinden bagimsiz olarak ele alina-
maz. Heteroseksizm, karst cinsten bireyler arasin-
da iligki ve pratikleri ifade eden bir cinsel yonelim
olan heteroseksiielligi “normal”, ve “mesru” yega-
ne cinsel kimlik olarak géren, heteroseksiiellik
digindaki cinsel yonelim ve cinsel kimlikleri yok
sayan ya da ikincillegtiren ve diigmanlagtiran bir
ayrimcilik ideolojisidir. Heteronormativite ise,
heteroseksiielligin dogal ve toplumsal norm ola-
rak kabuliinden hareketle bir toplumdaki biitiin
bireylerin heteroseksiiel olarak varsayildigi, tiim
kavram ve kurumlar ile sosyo-kiiltiirel yapinin bu
varsayim etrafinda sekillendigi, giiniimiizde ataer-
kil kapitalizmle ige ice gecmis bir iktidar sistemi-
dir. Eve Kosovky Sedgwick’in tespitinden hare-
ketle ifade edilecek olunursa; modern kapitalist
toplumun herhangi bir veghesini, escinsel ve
heteroseksiiel tanimlarinin elegtirel bir ¢oziimle-
mesini kapsamadan anlama girisimlerinin timi
sadece eksik degil, 6ziinde hasarli kalmaya mah-
kiimdur.

Anahtar sézciikler: LGBTI, heteroseksizm,
heteronormativite, ayrimcilik, homofobi.

Understanding the Discrimination against

LGBTIs in Historical and Political Context

Abstract

Ostracism/discrimination targeting LGBTIs
(lesbian, gay, bisexual, transgender, intersex) is the
result of historical, cultural and economic power
relations. In this context, the types of discrimina-
tion, the practices of exclusion and the attitudes,

such as homophobia, biphobia, transphobia, stem-
ming from prejudice, fear and hate, to which
LGBTIs are exposed cannot be addressed without
taking the heterosexist ideology and the algorithm
of heteronormative system design into considerati-
on. Heterosexism is a discrimination ideology that
considers heterosexuality, which is the only orien-
tation implying the relationships and practices
between opposite sexes, as the only “normal”,
“legitimate” sexual identity; ignores or subordina-
tes the sexual orientations and identities other
than heterosexuality and creates enmity against
them. As for heteronormativity, it is a power regi-
me, intertwined today with patriarchal capitalism,
in which, based on the notion that heterosexuality
is the natural and social norm, all individuals in a
society are assumed to be heterosexuals; all con-
cepts and organizations and socio-cultural structu-
res are shaped around this assumption. With refe-
rence to Eve Kosovky Sedgwick’s assessment; all
attempts to understand any aspect of modern capi-
talist society without the critical analysis of the
definitions of homosexuality and heterosexuality
would not only be deficient but would also be
substantially damaged.

Key words: LGBTI, heterosexism, heteronor-
mativity, discrimination, homophobia.

Giris

Bugiin kisaca Egcinsel (Lezbiyen, Gey), Bisek-
stiel, Trans (Travesti, Transeksiiel, Transgender,
Trans Kadin/Erkek), Interseks, Queer gibi terim-
lerle ifade edilen ve kisaca LGBT, LGBTT, LGBTI,
LGBTQ, LGBTIQ ya da LGBTI+ seklinde kulla-
nilan, hegemonik cinsel kimlik olarak kurumsal-
lasmis heteroseksiiellik digindaki cinsel kimliklere
dair kavramlagtirma cabalari ve tanimlar aslinda
son iki yiizyilda gelismis, modernizme ait kavram
ve tanimlardir. Kugkusuz bugiin escinsellik, bisek-
stiellik yahut transsekstellik olarak adlandirilan
cinsellikler, insanlik tarihinin en bagindan itibaren

2
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farkli toplumlarda farkli isimler altinda var olmus,
kimisinde kismi olarak hog goriilmis ya da kayitsiz
kalinmis, kimisinde ise yasaklanmig ya da zulme
ugramug pratikler ve hallerdir. Modernizm, hetero-
seksiillerden tamamuiyla farkli, normal olmayan,
sapkin, patolojik ve tedavi edilmesi gereken tiirler
olarak egcinsel, biseksiiel ve transeksiiel kimlik
kategorilerini yaratmistit. Bu anlamda LGBTT kav-
ramlar1 evrensel ve tarih agirt kavramlar degildir.
Tam da bu baglamda modern tip escinselligin,
biseksiielligin ve transeksiielligin biyolojik, genetik
ya da mental nedenlerini aragtirmaya calisirken
modern sosyal bilimler de sz konusu cinselliklerin
sosyo-kiiltiirel ortaya ¢ikis siireglerini aciklamaya
caligmaktadir. Oysa heterosekstiellik norm olarak
o kadar kaniksanmugtir ki handiyse hemen hemen
hi¢ sorgulanmamus, son dénemlere kadar bilimsel
aragtirmalara konu edilmemistir. Sadece escinselli-
gin, biseksiielligin, transeksiielligin nedenlerini ve
ortaya cikig siireclerini 6n plana ¢ikartmak, hete-
roseksiielligin tistiinde konugmay1r gerektirmeye-
cek siradan, dogal ve istikrarli bir kimlik oldugu
kurgusuna dayanir (1,2). Dolayistyla LGBTI'lerin
diglanmas1 ve o&tekilestirilmesi fobilere dayali
ayrimc1 muameleler olmanin 6tesinde toplumun
heteroseksist temelde politik ve kiiltiirel olarak
orgiitlenmesine iligkin ideolojik-sistemik bir sorun-
dur.

Temel Bazi Kavramlar

Cinsiyet (bedensel/biyolojik cinsiyet/sex):
Kadin ve erkegi tanimlayan biyolojik ve fizyolojik
ozelliklerdir. Kisinin dogdugu anda tanimlanan,
ireme organlarina bakilarak ona verilen kadin ve
erkek kimligidir. Genellikle bir insanin penis, tes-
tisler, vajina, rahim, hormonlar, sperm ya da ovum
(yumurta) tiretebilme, dogurganlik yetisi ve benze-
ri biyolojik/anatomik dzellikleri tizerinden tanimla-
nir. Cok kolay bir sekilde belirlenebilecek bir kav-
ram olarak goriilmesine ragmen aslinda kesin sinir-
lar1 daha karmagtktir.

Toplumsal Cinsiyet (Gender): Farkl: kiiltiirler-
de, farkl cografyalarda ve farkli tarihsel zamanlar-
da toplumsal olarak insa edilmis ve kadimlar ile
erkeklere yiiklenmis roller, nitelikler, davranislar,
aktiviteler ve sorumluluklar biitiin{inii ifade eder.
Her iki cinse ait bu tiir dzellikler ve davranig 6riin-
tiileri; aile, arkadag cevresi, din, gelenek, egitim,
ordu, medya, caligma hayati, piyasa gibi toplumsal

glUvenlik

dergisi

ve kiiltiirel kurumlar ekseninde sekillenmektedir.
Toplumsal cinsiyet kavrami, kadin ve erkegin top-
lum icindeki farkli rollerini, sosyal konumlarin,
ekonomik ve politik giiclerini yansitir ve ayni
zamanda tiim bunlari etkiler.

Cinsiyet Kimligi: Bireyin kendini hangi cinsiyet
tizerinden algilladigi, tanimladigi, hangi cinsiyete
ait hissettigi ve hangi cinsiyetle dzdeslestirdigi ile
ilgili bir kavramdir. Cinsiyet kimligi bireyin,
dogumdan itibaren kazandig1 biyolojik cinsiyetle
uyumlu olsun ya da olmasin, dig goriiniisiinde
yahut bedensel islevlerinde tibbi, cerrahi veya
baska yontemlerle gerceklestirecegi iradi degisik-
likleri de icerecek bicimde giyiminde-kusaminda,
sz ve davraniglarinda, ait oldugu cinsiyete uygun
olarak yasamasina atifta bulunur.

Toplumsal beklentiler, bedensel/biyolojik cinsi-
yet ve cinsiyet kimliginin birbiri ile uyum igerisin-
de olmas1 yoniindedir. Ancak bu ikisi birbiriyle her
zaman oOrtiismek zorunda degildir. Birey kendisini
bedensel cinsiyetinin diginda/dtesinde algilayip,
tanimlayabilir ve buna uygun bir yasant1 siirmek
isteyebilir. Bedensel cinsiyet ile cinsiyet kimliginin
ortiismedigi bu duruma “trans” denilmektedir.
Bedensel cinsiyeti digil olan biri kendini erkek
(trans erkek), bedensel cinsiyeti eril olan biri ken-
dini kadin (trans kadin) olarak algilayarak bu dog-
rultuda adlandirabilir. Diger yandan birey, kendini
kadimn ya da erkek olarak algilamayip, bu kimlikle-
rin disinda kendini var etmeyi arzu edebilir.

Cinsel Yonelim: Belli bir cinsiyetteki bireye
karst siiregelen duygusal, romantik ve cinsel ceki-
mi, arzuyu, yonelisi ifade eder. Cinsiyet kimligi kigi-
nin kendini hangi cinsiyetten hissettigi ile ilgiliy-
ken, cinsel yonelim hangi cinsiyete ilgi duydugu ile
ilgilidir. Oznel cinsel ilgi ve arzunun hangi cinsiye-
te yoneldigi, hangi cinsiyetle ilgili duyumlarin cin-
sel heyecan ve uyarilmaya neden oldugu cinsel
yonelimin ¢ekirdegini olusturmaktadir. Yonelim
kisinin kendi cinsine yonelik oldugunda “egcinsel”,
diger cinse yonelik oldugunda “heteroseksiiel”, her
iki cinse yonelik oldugunda “biseksiiel” olarak
adlandirilir (3,4,5).

Bu noktada ¢nemli bir hususa deginmekte
fayda var: Cinsel yonelim ibaresi yerine “cinsel ter-
cih” ibaresinin kullanimina giindelik yasamda
oldukca yaygin bicimde rastlanmakta, hatta muha-
lif kesimlerde bile sorgulanmadan, dogalligmnda
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agizdan ¢ikan bir sézmiig gibi dolagima sokulmak-
tadir. Ancak LGBTI Hareketi, cinsel yonelimin bir
secim, bir tercih olmadiginin, insanlarin bilerek,
isteyerek cinsel yonelimlerini segcmediklerini, arzu
edildiginde, kacinildiginda yahut tibbi tedavi
goriildiigiinde  escinselligin  heteroseksiiellige
doniistiiriilemeyecegini dzellikle vurgulamaktadir.

Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyeti

Sorgulamak

Yukarida kisaca ifade edilmeye galigildigr gibi
cinsellige dair literatiirde cinsiyet (sex) siklikla
kadin ile erkek arasindaki biyolojik-anatomik fark-
lara tekabiil eden bir kavram olarak kullanilirken;
toplumsal cinsiyet (gender) kadin ile erkek kimlik-
lerinin kurulusunun ve aralarindaki iligkinin top-
lumsal ve kiiltiirel olduguna isaret eden bir kavram
olarak tanimlanmaktadir Ancak daha 1970l yil-
lardan itibaren feminist teori igerisinde cinsiyet ile
toplumsal cinsiyet arasindaki iliskinin niteliginin
tam olarak ne oldugu konusundaki tartigmalar,
biyolojik olan ile toplumsal olan1 kesin ve net bir
sekilde ayirarak diigiinmenin miimkiin olmadig,
toplumsal-kiiltiirel kurulusun diginda bir biyolojik
cinsiyet gerceginden bahsedilemeyecegi seklinde
bir ilerleme gdstermistir. Bu baglamda, bedenin
varsayilan dogalligi sorunsallagtirilmaya, cinsiyet-
lendirilmig sdylem &ncesi bir bedenin mevcut ola-
mayacagi vurgulanmaya basglanmigtir. S6z konusu
tartigmalar toplumu kat1 bicimde kadin ve erkek
olarak bélen “ikili cinsiyet rejimi”nin de sorgulan-
masint beraberinde getirmistir (6).

Ann Oakley, 1972 yilinda yaymnlanan Sex,
Gender and Society adli kitabr ile sosyal bilimler
alanma toplumsal cinsiyet kavramini sokmus,
“kadin” ve “erkek” kimliklerinin biyolojik ya da
dogal olmadigini, aksine kadmlik ve erkekligin
tarihsel, kiiltiirel ve siyasal olarak insa edildigine
isaret etmistir. Joan Scott, toplumsal cinsiyet kav-
raminin, kadinlar ve erkeklere iligskin uygun rolle-
rin toplumsal olarak tiretildigini ifade eden “kiiltii-
rel ingalar”a isaret etmenin yolu oldugunu soyler.
Scott’a gore; toplumsal cinsiyet kavrami, cinsler
arasindaki iligkinin toplumsal olarak rgiitlenmesi-
ni kastetmek amaciyla kullanilmaya baslanilmugtir.
Bu baglamda “cinsiyet” ya da “tinsel farklilik” gibi
terimlerde zimni sekilde mevcut olan biyolojik
determinizmin reddedilmesi anlamma gelir (7).

4

Monique Wittig 1980’li yillarin baglarinda cin-
siyetin biyolojik bir olgu degil, sosyal, kiiltiirel ve
tarihsel bir inga siireci olduguna dikkat ¢ekmis,
hem kadinlarin ikincil kilinmasina hem de hetero-
seksiiel toplum yapisinm siirdiiriilmesine hizmet
ettigini dne siirmiistii. Ona gore, “Bedenlerimizde
ve aklarmmizda, her ozelligimizde, var olan doga fikri-
ne (idea of nature) wymaya zorlandik. Kendimizi ve
digerlerini ‘erkek’ ve ‘kadmn’ olarak yasamamiz dogal
olgular degil politik kategorilerdir... Cinsiyet kategori-
si, toplumu heterosekstiel olarak temellendiren politik
bir kategoridir. Tiirlerin tiremesi yéniindeki kati
vyiikiimliiliik kadimlara dayatlyr. Bu iireme heterosek-
stiel bir toplumun yeniden tiretilmesidir” (8).

Queer teorinin kurucu isimlerinden Judith
Butler, ikili cinsiyet rejimini, kadin-erkek kategori-
lerini masaya yatirmis, kiilt kitabi Cinsiyet Belast
(1990)’'nda, cinsiyet ve toplumsal cinsiyetin biyo-
lojik bedenin dogal bir uzantis: gibi algilanmast fik-
rini elestiriye tabi tutmus, bedenin ve cinsiyetin
birer insa oldugunu ifade etmistir. Ona gore biyo-
lojik cinsiyet ve toplumsal cinsiyet ashnda ayni
seydir. Butler, Michel Foucault’dan hareketle, top-
lumsal cinsiyetin ingasinda sdyleme odaklanarak,
soylemsellik! oncesinde toplumsal cinsiyetin var
olmadigmin altini cizer. Toplumsal cinsiyet ifadele-
rinin ardinda bir toplumsal cinsiyet kimligi yatma-
digini, o kimligin, tam da kendisinin birer sonucu
oldugu soylenen digavurumlar ve ‘ifadeler tarafin-
dan performatif olarak kurulduguna dikkat ceker.
“Performatiflik”, “tek seferlik bir edim degil, tekerriir
ve nitiieldir, beden baglaminda dogallastmlmastyla
etkilerini gosteriv, bir bakima, kiiltiivel olarak siirdiirii-
len zamansal bir siire¢ olarak kavranmalidur... Yani
icsel toziin bir parcast olmaktan ziyade, edimseldir, bir
yapma edimidir; ama yaplandan énce var oldugu soy-
lenebilecek bir ézneye ait degildir”. Yani toplumsal
cinsiyet, tekrarlarla inga edilir, sabitlenemez,
siirekli yeniden sekillenebilir, stiregiden bir sdylem-
sel siirecte miidahaleye ve yeniden anlamlandir-
maya aciktir. Dahasi Butler'e gore, cinsiyetler mor-
foloji ve kurulus itibariyle sorunsuzca ikiliymis gibi
goriinse bile toplumsal cinsiyetin de ikiyle ssurl kal-
masuu varsaymamiz icin herhangi bir sebep yoktur”
©).

Kadin ve erkek seklindeki iki cinsiyet kategori-
sinin yeterli olmadigini ortaya koyan bir diger isim
ise, feminist biyolog Anne Fausto-Sterling’dir.
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Fausto-Sterling’e gore; biyolojik cinsiyetin gercek,
toplumsal cinsiyetin ise kurgulanmig olarak goriilme-
si ve yansitilmast yanlis bir ikilemdir. Aslinda, biyo-
lojiyle toplumsal/siyasal olgularin arasinda karmasik
bir etkilesim vardir ve biyologlarin bu etkilesimi
daha iyi anlamast ve teorilerini tekrar gdzden gegir-
mesi gerekmektedir. 1993’te yayimlanan Bes Cinsi-
yet: Erkek ve Kadim Neden Yeterli Degil? adli makale-
sinde biyoloji biliminin, cinsiyetin olugsumu konu-
sundaki teorilerini elestirerek, sadece biyolojik agi-
dan bakilsa bile kadin ve erkek olarak belirlenen iki
degil, en az bes biyolojik cinsiyet kategorisi oldugunu
ortaya koymustur. S6z konusu makalesinde kadin ve
erkek cinsiyetleri disinda tig farkl interseks (gift cin-
siyet) kategorisi tamimlamigtir: Dogugtan testis ve
yumurtaliklara (sperm ve yumurta iireten hazneler
ya da eseysel bezler) sahip olan “hermafroditler”, tes-
tisler ve disil dig cinsiyet organlarinin bazi unsurlari-
na sahip olan ancak yumurtaliklar: olmayan “merm-
ler”, yoktur; yumurtaliklar ve eril dig cinsiyet organ-
lariin bazi unsurlart olan ancak testisleri olmayan
“fermler” (10).

Ozetle kadinlik ve erkekligin derin biyolojik ve
anatomik hakikatler tarafindan belirlendigi varsayi-
mu, toplumsal drgiitlenmede zorunlu heteroseksiiel-
ligin gzden kagimlmasina, heteroseksiiellik diginda-
ki cinsel yonelimlerin ve heteroseksist ideolojinin
tartigma digina itilmesine neden olur. Bu baglamda
Aksu Bora’nin da belirttigi gibi “anatomik égelerin,
biyolojik islevlerin, tutumlarm, duyum ve zevklerin tek
bashk alanda toplanmasm, “tegellenmesini”, boylece
cinsiyetin cinsellikle i¢ ice bir kurgusal kategori haline
gelisini fark etmek, bunu politik bir mesele olarak kavra-
mak, ancak derin biyolojik hakikatler fikrinden kopmak-
la miimkiin olabilir” (11).

Querr Teori: Normale itiraz/Cinsiyeti

ve Cinsel Kimlikleri Sokmek

“Queer”, kelime anlamu itibariyle garip, “tuhaf”,
“acayip”, “sira dig1”, “eksantrik”, “siipheli”, “denge-
siz”, “normal olmayan”, “yamuk” gibi anlamlara gel-
mektedir. Bunun yaninda dnceleri Ingilizce argoda
agagilayici/diglayict  bigimde kullanillan  Queer,
ABD'de ana akim LGBT hareketi diginda kalan
gruplar - Queer Nation - tarafindan bilingli ve poli-
tik bir stratejinin pargast olarak sahiplenilmis; olum-
suz/negatif iceriginden styrilarak kullanilmaya bas-
lanmugtir (12).

glvenlik dergis:i

Queer’e dair Patrick S. Cheng’den hareketle
dortlii bir tasnif yapmak miimkiindiir:

1. Otekilesmis cinselliklere ve/veya cinsel kim-
liklere sahip bireyleri (lezbiyen, gey, biseksiiel,
interseks vb.) altinda toplayan “semsiye/cat1” bir
terim olarak,

2. Escinsel, heteroseksiiel, biseksiiel vb. her-
hangi sabit ve normatif bir kategoriye girmek iste-
meyen, tanimlanmak istemeyen, dzellikle tanimsiz
kalmak bireylerin benimsedigi bir terim olarak,

3. Ozelikle cinsellik ve cinsiyet kimligi konsep-
ti icerisinde sosyal normlarin sorgulanmasina ve bu
normlara itiraz eden ve direnen tutum sergilenme-
sine tekabiil eden radikal politik bir eylem olarak

4. Cinsiyetler/cinsiyet halleri/cinsel kimlikler
arasinda sinirlan silen bir teori ve akademik bir
disiplin olarak (13).

Foucault ile diger Postyapisalct diistintirlerden,
Feminizm’den, Gey-Lezbiyen Calismalari’'ndan
ilham alan Queer’in, akademiye girisi, 1990 yilinda
California Universitesi'nde Theresa de Lauretis'in
diizenledigi konferans ve ayni yil iginde yayinlanan
Butler'in Cinsiyet Belast ve Eve Kosovky Sedg-
wick’in Epistemology of The Closet (Dolabin Episte-
molojisi) kitaplariyla olmustur (14). Oueer teoris-
yenleri, kadin-erkek, escinsel-heterosekstiel ikiligi-
ni yaptbozumuna ugratarak toplumsal cinsiyet ve
cinsel kimlik kategorilerinin sorgulanmasini sagla-
mis, bu kategorilerinin sinirlariin agindirilmasinda
oncii rol oynamiglardir. Queer teori, “normal”i insa
eden normlarin kurulug ve isleyis yapisini (norma-
tivite) sorgular. Cinsiyet, toplumsal cinsiyet, cinsel
yonelim ve cinsel pratiklerle ilgili her tiir damgala-
maya dolayistyla da cinsel kimliklerin {izerine
kuruldugu her tiir kategoriye karst durur. Kadinlik-
erkeklik, escinsellik-heteroseksiiellik gibi taksono-
milere, bu yapilarin beraberinde getirdigi uyumlu-
luklara karsi, cinsiyet/toplumsal cinsiyet/cinsel
yonelim kimliklerinin hicbirinin “dogal” ve “nor-
mal” olmadiginy, tarihsel, kiiltiirel ve toplumsal ola-
rak inga edildigini ve dolaystyla da iktidar iliskile-
rinden bagimsiz diisiiniilemeyecegini savunur;
hakikat rejiminin cinsel kimlikleri nasil diizenlendi-
gi ve bu kimliklerle 6zdeglesmelerin bireyleri nasil
miimkiin kildig1 ve kisitladig1 etrafinda yogunlaga-
rak yikict bir politika 6nerir. Ozellikle egemen olan-
dan farkli cinsel oluglar iizerine odaklanarak,
hakim cinsiyet tarafindan belirlenen ‘normal’ ve
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‘sapkin’ kategorilerinin cinsel davraniglara/eylemle-
re ve kimliklere yaptig1 atiflarin politik elestirisini
ortaya koyar. Cinsiyet-toplumsal cinsiyet, egcinsel-
lik-, heteroseksiiellik, kadinlik-erkeklik gibi kavram
setlerinin iktidar iligkileri gercevesinde toplumsal,
ve kiiltiirel olarak insa edildiginin altin1 gizerek,
normallestirme mekanizmalarina karst itirazi savu-
nur. Ote yandan Queer teori sadece cinselllige ilis-
kin tartigmalarla sinirli kalmayip kesigimsel olarak
sinif, 1rk, etnisite, engellilik gibi alanlara uzanarak
normalligi sokiime ugratir (12).

Heteronormativite, Heteroseksizm,

Homofobi

Heteronormativite kavramini agiklamadan
once “normal” kavrami {izerinde durmak gerek-
mektedir. Her normal tanimi sinirlari disinda kalan
bir anormal’i de beraberinde getirir. Normalizasyon
siirecleri, normal taniminin getirdigi olgiitlere
uygun hale gelme, ayni zamanda bu tanimin digla-
digt alanin marjinallegtirilmesi anlaminda ikili bir
yapt tiretir (14). Toplumsal yasam {izerine odakla-
nan biyo-iktidar bir normalizasyon toplumu olus-
turur; yani insanlart normlara uymaya zorlayan,
onlart normallestiren bir toplumu orgiitler (15).
Toplumu olusturanlarin biiyiik ¢cogunlugu da nor-
mal olmaya ve belirli normallik 6l¢iitlerinin digina
citkmamaya calisir. Normal insanin, toplum/toplu-
luk normlarina uygun davranan insan demek oldu-
gu fikri giindelik hayatin ve pratiklerin biitiiniinii
kugati. Normal olarak tanimlanan iizerinden
“anormal” olan kurumsallastirilir. Normal olmayan
sapkin, giinahkar, hasta yahut suclu olarak damga-
lanir. Engelliler, akil hastalari, uzuvlarini kaybetmis
olanlar, uyusturucu bagimlilari, alkolikler, eski
hiikiimliiler, issizler, yoksullar, belli etnik, dinf veya
sintfsal aidiyetlere mensup olanlar ve LGBTI'ler
anormaller kategorisi icerisine yerlestirilir. Stz
konusu figiirler ya farkli tertibatlarla rehabilite edi-
lerek normallestirilmeli yahut ikincil olmaya, asa-
g1da kalmaya razi olmalidir.

Ancak tam bu noktada anormalin daha énce
tanimlandigimni ve cercevelendigini, normalin s&z
konusu anormal tanimina uygun olarak varsayildi-
gin1 ve kurgulandipimi vurgulamak gerekmektedir.
Epistemoloji iizerine 6ncii caligmalariyla taninan
filozof ve fizikci Georges Canguilhem Le Normal et
le Pathologique (Normal ve Patolojik, 1943) adli ese-
rinde, “A-normal olarak anormal, normalin tanimlan-

-_fi_meslekisogllk ve gilvenlik dergis:i

masindan sonra gelir, onun mantiksal olumsuzlanma-
sidir. Lakin normatif bir kasan ortaya ctkmasma yol
acan, gelecekteki anormalin tarihsel énceligidir...
Sonug olarak, anormalin mantiksal olarak ikinci ama
varolussal olarak birinci geldigini séylemek paradoksal
olmayacaktir” demektedir (16). Nitekim 1860’larin
sonlarinda 6nce escinsel/homoseksiiel tanimlan-
mis, daha sonra heteroseksiiel terimi escinselin
zitt1 olarak kullanilmaya baglanmistir.

“Heteronormativite”; biitiin bir toplumun ve
kiiltiiriin “dogallagtirlmig”, “ideallegtirilmis” ve
“normal” varsayilan heteroseksiiel cinsel yonelim
dogrultusundaki yagsam tarzi ve degerlere gore
tariflendigi, heterosekstiellik diginda kalan cinsel-
liklerin/cinsel hallerin marjinallestirildigi, sapkin
kategorisine sokuldugu, gérmezden gelindigi, bask1
ve siddete maruz birakildig: yahut uysallagtirilarak
hizaya sokuldugu bir iktidar sistemini ifade etmek-
tedir. S6z konusu sistem, biyolojik ve toplumsal
olarak birbirlerinden tamamen ayr1 olduklari, bir-
birlerini aile ve iireme vasitasi ile tamamladiklart
diigiiniilen kadin ve erkek kategorilerini igeren
ikili cinsiyet rejimi {izerinde vyiikselir (17). Bu
anlamda heteronormativite, salt heterosekstellik
digindaki yonelim ve kimliklerin yok sayilmasini,
bastirilmasint ve diglanmasini isaretlemez, ayni
zamanda kadm-erkek ikiligine (dikotomi) dayali
toplumsal cinsiyet matrisini yeniden iireterek,
bireyleri “kadin” ve “erkek” olarak yaratir. Hetero-
normatif kiiltiir kendisini sadece “normal” olarak
degil, ayn1 zamanda insanlik, toplum, iliskisellik,
treme konularinda da anlagilabilirlik saglayan
yegane model olarak dayatmis; diger biitiin cinsel
ve cinsiyete dayali formlar1 en iyi ihtimalle yan rol-
lere hapsederek kiytya itmis, cogunlukla da orta-
dan kaldirilmas: gereken birer tehdit olarak kodla-
mistir (18).

Butler da bu dogrultuda “bedenlerin, toplumsal
cinsiyetlerin ve arzularm dogallastmlmasmu saglayan
kiiltirel idvak cercevesi” olarak tanimladigt “hetero-
seksiiel matris”in (hetoronormativite ile ayn1 anla-
ma gelmek {izere), zorunlu heterosekstiellik pratigi
tizerinden isleyen iki cinsiyeti varsaydigini, sadece
bunun dogal ve akla yatkin oldugu diisiincesi tize-
rinden yola koyuldugunu soylemektedir. Hetero-
normativitenin istikrari, s6z konusu cinsiyet ikiligi-
ni soylemsellik oncesi bir alana atfetmekten ve
dogallagtirmaktan gecer. Boylelikle heteroseksiiel-
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lik kurumsallagirken sadece toplumsal cinsiyet
hiyerarsisinin stirekli kilinmasini saglamaz, alter-
natif cinselliklerin marjinallestirilmesini de kapsar.
Toplumsal cinsiyet normlarina uymayan baz “top-
lumsal cinsiyet kimlikleri”, ise “gelisimsel hatalar”
ya da “mantiksiz imkansizliklar” olarak degerlendi-
rilir (9).

“Heteroseksizm”; dogal, normal, iistin ve
kabul edilebilir olan cinsel yonelimin heteroseksii-
ellik oldugunu 6ne siiren; heterosekstiel olmayan
her tiirlii davranig, kimlik veya iligkiyi damgalayan,
reddeden ve agagilayan ideolojik sistem anlamina
gelmektedir (19). Gordon Marshall Sosyoloji Sézlii-
&ii'nde heteroseksizmi, “Karst cinsten insanlarm iligki-
ye girdigi heterosekstielligin karsiti olarak ayni cinsten
insanlarm iliskiye girdigi homoseksiielligin yer aldi,
bir dizi toplumsal arenada (okul, is, kilise vb.) hetero-
sekstiellige aynicalikly rol atfedilen, cok cesitli toplumsal
pratikleri (dilbilimselden fiziksele kamusal ve ézel
alanda acik ve iistii kapali olarak) anlatan bir terim”
olarak tanimlamaktadir. Bu tanim heteroseksiielli-
ge atfedilen ayricalikli konumlara, toplumsal avan-
tajlara ve iistiinliiklere isaret eder. Heteroseksizm,
heteronormatif normlar temelinde yiikselir. Hete-
ronormatif normlar bireylerin cinselliklerini hete-
roseksiiellik etrafinda denetler, heteroseksiielligi
dayatir ve toplumun tiim riintiilerine niifuz eder
(20,21). Feminist teorisyen Adrienne Rich de
“zorunlu heteroseksiiellik” kavramim gelistirmis,
toplumsal cinsiyet diizenlenisini cinselligin diizen-
lenisiyle birlestirerek, toplumsal olarak bicimlendi-
rilmis ve dnceden planlanmis cinsiyet -toplumsal
cinsiyet ayrimlarinin ve hiyerarsilerinin yapisal
diizenlemelerini zorunlu heteroseksiiellik olarak
adlandirmugtir (22).

Heteroseksist ideolojinin yeniden iiretilmesin-
de ve heteronormatif sistemin siirekliliginin sag-
lanmasinda aile, merkezi rol onayan bir kurumdur.
Hem kadinlara hem de LGBTI'lere uygulanan bas-
kinmn kokeninin, ¢ekirdek aile etrafinda érildigi
soylenebilir. Kapitalizmin geligimine paralel olarak
en kiigiik yapitagi olarak goriilen toplumun teme-
line yerlestirilen heteronormatif aile korunarak
ayni zamanda kapitalizmin stirekliligi garanti altina
alinmaktadir. Bu nedenle modern ulus-devletlerce
yeniden kurgulanan ¢ekirdek aile hayati ve “nor-
mal” addedilen heteroseksiiellik bir yandan top-
lumsal diizenin saglanmasi ve korunmas igin diger

glUvenlik dergis:i

yandan da devletin savasta ve barista ihtiya¢ duy-
dugu asker/is¢i niifusunun garanti altina alinmast
ve pazarin arzina yanit verecek bir niifusun idame
edilmesi igin gerekli goriilmistiir. Denis Altman ve
Mario Mieli gibi teorisyenler aileyi, “sermayenin
emek kaynag ihtiyacimi ve devletin tabi kilma ihtiyaci-
nm karsilayan bir heteroseksiiellik fabrikasi” olarak
degerlendirmiglerdir (21,23).

Cinsellikler alaninda herkesin uymasinin isten-
digi ve uyulmadigi takdirde dislama mekanizmala-
rinin devreye girdigi normatif diizen (heteronor-
mativite) ve ideolojik ¢ergeve (heteroseksizm) bir
ayrimcilik bigimi olarak homofobinin olugmasina
kaynaklik etmektedir.

“Homofobi”, kavrami ilk kez 1972 yilinda psi-
koterapist George Weinberg tarafindan “hetero-
seksiieller agisindan escinsellerle yakinlasmaktan
ya da yakin ¢evresinde bulunmaktan korkma ve
escinseller acisindan da kendilerinden nefret
etme” seklinde tanimlanmistir. Bu baglamda
homofobi escinsellere iliskin olumsuz duygu,
tutum ve davraniglara isaret ederken, bifobi, bisek-
siiellere; transfobi ise translara doniik ¢nyargr ve
nefretin ifadesi olarak anlagilabilir.

Psikolojide homofobiye iliskin ilk kavramsallas-
tirmalara bakildipinda bu olgunun zihinsel bir
diizensizlik olarak, escinseller veya escinsellige ilis-
kin irrasyonel korkularla iligkilendirilerek bireysel
bir patoloji olarak anlagilmaya caligildig1 goriilmek-
tedir. Bu yaklasim homofobiyi diger fobi tiirleri
gibi, bireysel diizlemde ele almaktadir. Oysa homo-
fobiyi fobiden ayr1 diistinmeyi zorunlu kilan farklar
bulunmaktadir. S6z konusu farklar, bes temel
diizeyde ele alinabilir: Ik olarak herhangi bir fobiy-
le iligskilendirilebilecek duygu, korkudur; oysa
homofobi, cogunlukla kizginlik ya da étke duygu-
lart icinde tarumlanir. Ikincisi, herhangi bir fobi,
genel olarak 6lgiisiiz ve akildist seklinde bir tanin-
ma igerir; fakat homofobik tepkiler, siklikla anlagi-
labilir, hakli ve kabul edilebilir bigimde dikkate
alinmaktadir. Ugiincii olarak bir fobi, tipik olarak
fobi nesnesinden uzak durmaya neden olmaktadir,
ancak homofobi, diigmanlik ve saldirganlik bigi-
minde ortaya gikar. Dordiinctisti, herhangi bir fobi
cogunlukla siyasi bir giindemle iligkilendirilmez,
oysa homofobinin &nyargi ve ayrimciligi iceren
siyasi boyutlar1 vardir. Son olarak homofobiden
farklt olarak insanlar, herhangi bir fobiden ac1
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cekerler (24). Bu baglamda homofobi, heteronor-
matif aile, egitim, saglik, din, medya, siyasal ve
hukuksal diizenlemeler ve ideolojik aygitlarla akta-
rilir; sosyalizasyon siirecinde bireyler bu kanallarla
norma dair olant icsellestirir, pekistirir, norm olana
tehdit olusturdugu diigiiniilen escinsellik, biseksii-
ellik, transeksiiellik gibi cinsel haller farkli ayrim-
cilik pratikleri ve giddetle bastirilmaya calisilir.
Melek Goéregenli’'nin belirttigi gibi, homofobinin
bireysel bir inanc olmann 6tesinde, sosyokiiltiirel bag-
lamda anlam sistemleriyle, kurumlarla ve sosyal gele-
neklerle iliskili ele alimmast gereken politik bir alanda
olustugu diistintilmesi” gerekmektedir (25).

Tarih ve Modern Zamanlar

Giinah soyleminden hastaliga, hastaliktan

hak talebine

Sherry Wolf, “tonlarca tarihsel kamtin, bugiin
escinsel davrars diye tanmladigimz seyin en azindan
binlerce yddir var oldugunu ortaya koydugunu wve
escinsel davramglarm insanlar diinya iistiinde yiirii-
meye basladigimdan bu yana oldugunu varsaymanin
mantikli oldugunu” ifade eder. Antik Yunan ve
Roma’dan Osmanh Imparatorlugu’na, Islam top-
lumlarindan Avrupa’ya, Hindistan’dan Cin’e, Aftri-
ka kabilelerinden Amerikan yerlilerine kadar
bugiin escinsellik yahut transekstiellik olarak
adlandirilan davranig ve pratiklerle kargilagmak
miimkindiir. Bireyin hemcinsiyle kurdugu iligki
kimi toplumlarda giinahlar arasinda sayilip agir
cezalarla yasaklanirken kimi toplumlarda mesru
goriilmiis, en azindan kayitsiz kalmmusti. Ancak
biitiin bu toplumlarda giinah olarak yasaklanan,
cezalandirilan ya da mesru goriilen, onaylanan ve
oviilen escinsel eylem ve davranglardir; yoksa
tanimlanabilir bir insan, bir kimlik degildir. Escin-
sel davranus, kisinin davraniglarindan herhangi biri
olarak goriilmiis, kisinin cinsel kimligini tanimla-
yan ayirt edici bir 6zellik olarak degerlendirilme-
mistir (26,27).

Foucault, 18’inci yiizyildan itibaren cinsellige
iligkin 6zel bilgi ve iktidar tertibatlar1 gelistirildigi-
ni, bunlarin dért biiyiik hat tizerinden yerlestigini
soyler: “kadin bedeninin histeriklestirilmesi”,
“cocuk cinselliginin pedagojiklestirilmesi”, “iireme
davraniglarinin  toplumsallagtirilmasi” ve “sapkin
hazzin psikiyatriklestirilmesi”. S6z konusu tertibat-
lar araciligiyla salt iireme diizenine uymayan,
oziinde heterosekstiellik disi ve dogurgan olmayan

cinsellik bi¢imleri ayitklanmis; ¢cocukluktan yaglili-
ga bir cinsel gelisme normu tanimlanmig ve tiim
sapmalar titizlikle belirflenmistir. Tam da “sapkin-
liklarin” tanimlandigy, yerlestirildigi, siniflandiril-
dig1 bu donemde ayriksi bir tiirii temsil ettigi veya
bir kimlik siirekliligine sahip oldugu soylenen
“escinsel” icat edilmistir. Cinsel edimler asli olarak
glinahin, yasanin ve sucun hedefi olmaktan ¢ikip,
giderek tibbi-psikiyatrik sekillerde tanimlanmug bir
normun hedefi héline gelmeye bagladiginda
“escinsellik” dogmustur. Foucault, yaymnladig
tarihten bugiine cinsiyet ve cinsellikle ilgili nere-
deyse tiim calismalara kaynaklik etmis olan Cinsel-
ligin Tarihi (1976-1982) adli eserinde; “Livata - eski
Kilise yasasmda ya da medeni hukukta sozii gecen -
yasak edimlerden biriydi; bunu yapan kisi yalnizca
hukuksal bir 6zneydi. On dokuzuncu yiizyilin escinse-
liyse adeta bir oyun ya da roman kahramamdur: Bir
gecmisi, bir tarihi ve cocuklugu, bir karakteri, bir
yasam bicimi; aym zamanda bir morfolojisi, bir anato-
misi ve belki de gizemli bir fizyolojisi vardir. Biitiin ola-
rak neyse, bunun hicbir 6gesi cinselliginden soyutlana-
maz. [...] Cinsellik alisilagelmis bir giinah olarak degil
de, tuhaf bir doga olarak escinselligin toziindedir. Ruh-
bilimsel, psikiyatrik ve ubbi agidan escinsellik kategori-
sinin, escinselligin bir cinsel iliski tiirii olarak degil de
belli bir cinsel duyarlilik ézelligi, kisinin kendisinde var
olan disi ve erkege belli bir bicimde yer degistirtmesi
olarak taumlandigt andan itibaren olustugu [...] unu-
tulmamaldwr.  Escinsellik, livata aliskanhgmdan, bir
tir androjini ya da ruhsal hermafroditlige déniistiiriil-
diigiinde, cinselligin bir goriiniimii olarak ortaya cik-
mustir. Livata aliskanh@ olan, dogru yolu bulmusken
sapan bir dének olarak gériilmekteydi, oysa escinsel
bundan sonra bir ‘tir’ olmustur.” demektedir
(1,28,29).

Foucault'ya gore bu siireg, niifusun giivence
altina alinmast, isgiiciiniin yeniden tiretilmesi, top-
lumsal iligkiler bigiminin siirdiiriilmesi, kisacast
ekonomik olarak yararly, siyasi olarak muhafazakar
bir cinsellik diizeninin kurulmastyla baglantili ola-
rak diigiiniilebilir (28). Bu baglamda cinsellik ter-
tibat1 altinda escinselligin icadinin kapitalizmin
gelismesiyle dogrudan iligkili oldugunu stylemek
miimkindiir. Daha 6nceki smifli toplumlar, belli
cinsel faaliyetleri yasaklarken, dogmakta olan
kapitalist devlet ve onun tip, hukuk, egitim, aka-
demi gibi ayaklari, insan cinselligini daha &nce
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akla getirilemeyecek bicimlerde tanimlamaya ve
kontrol etmeye girismistir (20).

Foucault gibi John D’Emilio da modern escin-
selligin ortaya ¢ikist agisindan énemli bir baglam
sunan dénemin 19’uncu yiizytlin sonlart oldugunu
savunmaktadir. D’Emilio, escinsel kimlik igin
gerekli kogullari olusturanin, kapitalizm, daha
ozelde serbest emek sisteminin tarihsel geligimi
oldugunu belirtir. Sermayenin genislemesi ve
licretli emegin yayilmasi cekirdek ailenin yapisin-
da ve isleyiginde, aile hayati ideali ve heteroseksii-
el iligkilerin anlaminda derin bir déniigiim yarat-
mug; ailedeki bu degisimler kolektif bir egcinsel
kimligini ortaya cikarmigtir. Ona gore, “Ucretli
emegin yayimast ve tiretimin toplumsallasmasi, cin-
selligin tiremenin emrinden ctkmasima olanak saglad:.
Ideolojik olarak, heteroseksiiel pratik, yakmlik kurma-
nin, daha mutlu olmanin ve tatmin olmanin bir arac
haline geldi: Haneyi ekonomik bagimsizhigimdan mah-
rum birakan ve tiremenin cinsellikten aynlmasuu tes-
vik eden kapitalizm, baz kadm ve erkeklerin kisisel
hayatlarmu hemcinslerine duyduklart cinsel/duygusal
cekime gore diizenlemelerinin kosullarvu yaratt.
Kapitalizm, lezbiyenlerden ve geylerden olusan kentli
topluluklarin olusmasiu ve yakin gecmiste cinsel kim-
lik merkezli bir politikayr miimkiin kild” (30).
Modern kapitalizm, escinsel kimliginin dogmasina
imkan verecek sekilde mekan1 yaratmistir (26).

Escinsellik/Homosekstellik bir kavram olarak
diinyada ilk kez 1868 yilinda Alman-Macar gaze-
teci Karl-Maria Benkert (Karoly Maria Kertbeny)
tarafindan, Alman seksolog Karl Heinrich
Ulrichs’e yazilan bir mektupta kullanilmistir. Kert-
beny, homoseksiiel sozciigiinii daha sonra, 1869
yilinda, Prusya Ceza Kanunu'nda “sodomi”yi sug
sayan diizenlemenin goriigmeleri esnasinda millet-
vekillerine yazdig1 agik mektupta bir kez daha kul-
lanmustit. Homoseksiiel, Yunancadaki homo (es,
ayni) ve ortagag Latincesindeki sexualis (cinsel)
sozciiklerinden olusturulmustur. Homoseksiiel
sozetigiiniin Ingilizceye girisi 1890’larda olmustur.
[k olarak 1891’de sair-yazar John Addington
Symonds’un “homosekstiel iggiidiiler” ifadesini
kullanmasiyla Ingilizceye girmistir. Ardindan sek-
solog Havelock Ellis ile birlikte kaleme aldiklar
Sexual Inversion (Cinsel Terslik, 1897) adl kitap-
lartyla, dogustan gelen patolojik bir cinsiyet ano-
malisi olarak “terslik” kavramini popiilerlestirmis-

tir. Boylelikle modern bir tip/kimlik olarak escin-
sellik bilimsel ¢evrelerde dogaya karsi giinahtan
zihinsel bir hastaliga evrilmis; escinselligin ceza-
landirilacak degil, tedavi edilecek dogustan bir
hastalik oldugu fikri ileri stirilmeye baglanmugtir.

1897’de Sosyal Demokrat Parti (SPD) iiyesi
Alman norolog ve seksolog Dr. Magnus Hirsch-
feld escinsellere yonelik yasal ve toplumsal hosgo-
risiizliigl sona erdirmek amaciyla faaliyet gostere-
cek, bu anlamda ilk escinsel érgiitlenmesi sayila-
bilecek “Bilimsel-Hiimaniter Komitesi”"ni kurmus-
tur. Ilerleyen yillarda Hirschfeld’in Berlin’de
“Bilimsel Bir Zemin Temelinde Cinsel Reform
Diinya Birligi"ni ve 1921’de “Seks Arastirmalar1
Enstitiisi”"nii kurmast hareketin orgiitliiligiinde
yeni bir noktaya gelindigine isaret etmektedir.
Yine tarihte bilinen ilk escinsel dergisi Der Eigene
(Biricik) 1896’da Almanya’da yayin hayatina bas-
lamigtir. 1933’ten sonra Nazi iktidari bu erken
escinsel hareketi sistematik olarak yok etmistir.
Escinseller kollarina pembe tiggen isaretleri taki-
larak toplama kamplarina gonderilmis, daha sonra
1970l yillarda bu pembe ticgen LGBTI hareketi-
nin simgelerinden biri olarak kullanilmaya baslan-
migtir.

II. Diinya Savast sonrasinda ilk escinsel 6rgiitii
1946’da Shakespeare Club (Shakespeare Kuliibii)
adi altnda Hollanda’da kurulmustur. Bu 6rgiit
1949 yilinda adin1 COC Netherland adiyla degis-
tirmigtir ve bugiin de varligmu stirdiirmektedir. Son-
rasinda benzeri topluluklar “Escinsel Dostlar1”
adiyla 1940’lar ve 1950’lerde kurulmaya devam
etmigtir.

Soguk Savag'in biitiin agirhigryla hitkiim stirdii-
gt 19501i yillarda ABD’de her tiirlii muhalif hare-
keti ve diigiinceyi diismanlastiran “McCarthyizm”,
solculart ve komiinistleri oldugu kadar escinselleri
de hedef tahtasina oturtmustur. Escinsellik her eya-
lette sug sayilmis, bagta psikiyatri olmak tizere tip,
escinselleri tedavi etmek icin elektro konviilsif
terapi (EKT, elektro-sok tedavisi) vb. yontemler
kullanmus, escinseller iskence ve kotii muameleyle
kargilasmugtir. Biitiin bu baskilara ragmen geyler ve
lezbiyenler, Mattachine Society (Mattachine Top-
lulugu) ve Daughters of Bilitis (Bilitis'in Kizlar1)
gibi adlar altinda kendilerini “Homophile Move-
ment” (Escinsel Dostlar1 Hareketi) olarak tanimla-
yarak orgiitlenmiglerdir.
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Ancak bugiin LGBTI Hareketi olarak tanimla-
digimiz toplumsal miicadelenin ivme kazanmast
1960’h yillarda gerceklegmistir. 28 Haziran 1969
gecesi polislerin New York Christopher Street’te
escinsellerin ve translarin eglendigi bir bara baskin
diizenlemesi tizerine bardakilerin direnisi ile bagla-
yip, sonraki giinler binlerce escinsel ve transin kati-
lmiyla devam eden “Stonewall Isyan1” LGBTI
miicadelesinde bir déniim noktast olmustur. Bu
ayaklanma ve kendi giiciiniin farkina varma ant, o
giinden bu yana pek cok iilkede her sene haziran
aymnun sonunda ‘LGBTI Onur Haftast’ olarak kut-
lanmaktadir. Stonewall Isyan’'nin hemen ardindan
onceki orgiitlenmeleri yetersiz bulan escinsel ve
translar daha radikal bir miicadele i¢in Gay Libera-
tion Front (GLE Escinsel Kurtulug Cephesi)’u kur-
muslardir. Gay kelimesini adinda kullanan ilk &rgiit
olan GLE politik miicadelede Siyah hareketi, savag
karsiti hareket, feminist hareketle birlikte daha
giiclii olacaklarmi savunarak caligmalarini yiiriit-
miislerdir. Bu yillarda Ingiltere’de ayni adla, Fran-
sa’da Front Homosexuel d’Action Révolutionnaire
(FHAR, Devrimci Hareket icin Escinsel Cephesi),
[talya’da Fronte Unitario Omosessuale Rivoluzio-
nario Italiano (EU.O.R.], Italyan Devrimci Homo-
sekstiel Birlesik Cephesi) gibi adlarla pek cok escin-
sel orgiitii kurulmustur.

Bu dénem yiiriitiilen miicadelelerin neticesin-
de 1973 yilinda ilk olarak Amerikan Psikiyatri Bir-
ligi (APA), Ruhsal Bozukluklarin Tani ve Istatis-
tiksel El Kitabr'nda escinselligi ruhsal bir bozukluk
olarak tanimlamaktan vazgecmis; yillar sonra
Diinya Saglik Orgiitii (WHO) 17 Mayis 1990'da
aldip1 kararla Uluslararast Hastalik Smiflandirmast
(ICD) listesinden cikarmugtir. O tarihten bu yana
17 Mays diinyanin gesitli bolgelerinde ve 2006’dan
bu yana Tiirkiye’de Kaos GL onciiltigiinde “Ulus-
lararast Homofobi ve Transfobi Kargitt Gtin” (IDA-
HOT) olarak kutlanmaktadir.

1980’lere gelindiginde LGBTI Hareketi iceri-
sinde yiiriitiilen teorik ve politik tartismalar netice-
sinde farkli politik duruglar, egilimler ve orgiitlen-
meler ortaya ¢ikmigtir. Tam da bu dénemde AIDS
zuhur etmis, ilk bagta escinsel hastalig1 olarak gorii-
lip “Gey Kanseri” olarak adlandirilmigtiz. Bugiin
bile yaygin olan AIDS'’in en ¢ok escinseller arasin-
da goriildiigii, escinsel iliskiler yoluyla bulastigina
dair mit o dénem yerlesmistir. Escinsellerin AIDS
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dolayisiyla bir kez daha giinah kegisi ilan edilmesi
AIDS’e karst miicadelede ¢ok aktif rol almalarina
sebep olmustur.

1990’lar ve 2000’ler Batr'da LGBTI'lerin parla-
mento ya da hiikiimet diizeyinde siyasal temsil ola-
nagina kavusmaya bagladig1 yillar olmustur. Yasal
ve hukuksal tartigmalar bugiin de devam etmekte
ve her gecen giin yeni kazanimlar elde edilmekte-
dir. Bunun diginda LGBTT'ler uluslararast birlikte-
likler ve aglar olugturarak LGBTI hareketinin Bati
diginda da pek cok iilkede de giiglenmesine katki
saglamuglardir. Ozellikle ABD'de ve Bati Avrupa
iilkelerinde LGBTI hareketi yurttaslik haklar: ala-
ninda 6énemli kazanimlar elde etmis, ayrimcilik kar-
sit1 yasalarin, LGBTTlere yonelik nefret suglarim
ve sdylemini cezalandiran diizenlemelerin yiiriirlii-
ge girmesini saglamiglardir. Bunlar arasinda evlilik,
miras ve evlat edinme haklari énemli miicadele
alanlari ve kazanim bagliklari olarak goriilmektedir.

LGBTI Hareketi agisindan Kuzey Amerika ve
Bati Avrupa dist cografyada ozellikle iki iilke drne-
gi biiyiikk 6nem tagimaktadir: Giiney Afrika ve
Ekvador. LGBTI hareketi Giiney Afrika’da ik
ayrimci “Apartheid” rejimine karst Siyahlarin
Ozgiirlitk miicadelesi igerisinde, Ekvador'da ise
yerli halklar1 hareketi igerisinde yer almis, onlarla
ittifaklar olugturmugtur. Bunun neticesinde Giiney
Afrika’'nin Apartheid sonrasinda uzun bir tartisma
neticesinde 1996’da ilan ettigi Anayasa’da ve 1998
Ekvador Anayasasi'nda cinsel yonelim ayrimciligt
actkga yasaklanmustir. Bu iilkeler cinsel yonelim
dzgiirliigiinii anayasalarinda taniyan ilk iilkelerdir.

(1,2,26,27).

LGBTI Hareketinin Tiirkiye Seyri

Tiirkiye'de LGBTI Hareketi; 1985’lerde eski
soldan ayrilanlari, feministleri, gevrecileri, escin-
selleri kapsayan ancak bir girigim olmaktan 6teye
gidemeyen Radikal Demokratik Yesil Parti Girigimi
kimi orgiitlenme deneyimlerinden sonra bagimsiz
bir politik ve toplumsal ¢zne olarak 1990’larda
[stanbul’da Lambdalstanbul’'un, Ankara’da ise
Kaos GL'nin faaliyete gegmesiyle ortaya ¢ikmistir.
1994'de Tiirkiye'nin ilk LGBTI dergisi olarak
“Kaos Sanliyor” kapagiyla ve bugiin hala LGBTI
hareketinin temel sloganlarindan biri olan “Escin-
sellerin Kurtulusu Heterosekstielleri de Ozgiirlesti-
recektir” sloganiyla ¢ikan Kaos GL o tarihten bu
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yana yaymin siirdiirmekte, LGBTI politikasinin
giindemini belirlemede temel rol oynamaktadir.
Kaos GL'nin 8 Mart 1996’da Diinya Kadimnlar
Giinii'nde ilk kez alanlara ¢tkmast LGBTI 6rgiitle-
rinin sokak eylemlerinde gériiniir olmast bakimin-
dan 6nemlidir; ancak LGBTI 6rgiitlerinin kamusal
goriiniirliiklerinin arttig1, alanlara giktign ve cesit-
lendigi yillar 2000’ler olmustur. Kaos GL 2001 yilu
1 Mayis'inda alanlara ¢ikmug, ertesi yillarda LGBT
orgiitleri savas kargiti platform ve daha bir¢ok plat-
formun igerisinde yer almistir. 2003 Mayis'inda
Kaos GL Ankara’da daha sonra Homofobi Karsitt
Bulusmalara kaynak olan “Gey ve Lezbiyenlerin
Sorunlari ve Toplumsal Baris I¢cin Coziim Arayisla-
r1 Sempozyumu”’nu diizenlemis, ayni yilin Hazi-
ran’inda Lambdalstanbul ilk “Onur Yiiriiyiisi"ni
gerceklestirmistir. O zaman kiigiik bir grubun
katildigr Onur Yiiriiyiisii'ne katilim yillar icerisinde
giderek artmis Gezi Isyami sonrast 2013 Onur
Yiirtiytigii'ne 50.000 kisi katilmistir. Kaos GL 2006
yilindan itibaren genis katilimli ve anti-heterosek-
sizm zemininde ortaklasmaya dayali “Homofobi ve
Transfobi Kargiti Bulusma”y1 gergeklestirmeye bas-
lamisti. Kaos GL 2005’te, Lambdalstanbul
2006’da derneklesmis; yine 2006 yilinda Anka-
ra'da translarm ilk 6z-6rgiitlenmesi olan Pembe
Hayat kurulmus; sonrasinda [zmir'den Mersin’e,
Eskisehir'den Diyarbakir'a kadar tiizel kisilik
kazanmug dernekler, bagimsiz inisiyatifler, aile des-
tek gruplari ve tiniversite ©grenci topluluklar
olmak tizere pek cok yap1 ortaya ¢ikmustir.

Dernekleserek kurumsal yapilara kavugan
LGBTI Hareketi esit yurttaghk miicadelesinde
temel olarak su talepleri 6n plana gikarmugtir:

* Anayasa’nin egitlikle ilgili 10. maddesine “cin-
siyet kimligi” ve “cinsel yonelim” ibarelerinin ek-
lenmesi,

* Hukuksal diizenlemelerdeki “genel ahlak”,
“kamu diizeni”, “adap” gibi LGBTI'ler acisindan
sorun yaratan muglak ve goreceli ifadelerin kaldi-
rilmast,

* Temel hak ve 6zgiirliikler konusunda uluslar-
arast sdzlegmelerin esas alinmast

* LGBTT'lere ve aslinda 6tekilestirilen tiim top-
lumsal kesimlere yonelik nefret sdylemini ve nefret
suclarini énlemeye, bu suglarda cezasizligi ortadan
kaldirmaya yonelik bir hukuksal diizenleme yapil-
mast.

Genel micadele pratigi agisindan ise Tiirki-
ye’de LGBTI hareketi; esitlik¢i ve ozgiirliikgii
degerleri savunmakta, bu degerleri savunan farkli
toplumsal kesimlerle bir araya gelmeye ¢alismakta,
tiim ezilen, diglanan, otekilegtirilen gruplarla itti-
faklar kurmaya galismakta, feminizm, kadm, eko-
loji, Alevi sorunu, Kiirt Sorunu ve baris, sendika-
lar ve sosyal politika, egitim, saglik, sosyal hizmet-
ler, barinma hakki, siyasal taninma, temsil ve esit-
lik baglhklarinda soz iiretirken bunlarin iktidar ilis-
kileriyle ve mevcut sistemle iligkisini kurmaktadir.
Bir yandan esit yurttaslk taleplerini dillendirir ve
bunun icin miicadele ederken diger yandan topye-
kin bir 6zgiirlesme ve kurtulus perspektifinin
savunuculugunu yapmaktadir (5,23).

Bu dogrultuda ortaya ¢iktigr giinden itibaren
Tiirkiye LGBTI Hareketi, kendisini sol, sosyal-
demokrat, sosyalist, devrimci, yurtsever olarak
adlandiran cevre ve yapilarla dirsek temasi igeri-
sinde olmus, hatta bazi aktivistleri ayn1 zamanda
soz konusu yapilarin iiyesi olagelmisti. Ancak
LGBTI hareketinin iliski kurma cabasi uzunca bir
siire sol-muhalif kesimlerde yeterli kargilik gérme-
mis, hatta kimi cevreler escinselligin “ciiriimiis
kapitalizmin artigi” yahut “bir yabancilagma bigi-
mi” oldugu yolundaki, artik en azindan Bati’daki
muhalif hareketler tarafindan coktan agilmis ve
terk edilmis argiimanlari 1srarla savunmayi stirdiir-
miiglerdir. Bu dogrultuda LGBTT'lerin Tiirkiye'de
sol muhalif kesimler tarafindan Gezi Isyanr'na
kadar birbiriyle iligkisel olan biiyiik farkliliklarin ve
toplumsal antagonizmalarin ana eksenlerinden biri
olarak goriiliip, niteliksel déniigiimii yaratacak
toplumsal 6zne kategorisinin vazgecilmez bileseni
olarak degerlendirilmedigi soylenebilir.

LGBTI'lerin siyasi temsil anlaminda goriiniir-
liik kazanmaya baglamasi ise 2000’lere dogru ger-
ceklegmistir. Ik olarak trans aktivist Demet Demir
1999 yerel secimlerinde Ozgiirliik ve Dayanisma
Partisi (ODP)’nden belediye meclis iyeligine,
2007 yilinda ise milletvekilligine aday gosterilmis-
tit. Gezi Isyani sonrast ddnemde énce Mart 2014
yerel segimlerinde, sonra Haziran 2015 genel
segimlerinde Halklarin Demokratik Partisi (HDP)
ve Cumhuriyet Halk Partisi (CHP)’den aday olan
LGBTT lerin vyiiriittigii calismalar ile siyasi temsil
konusu LGBTI Hareketi'nin ana giindemlerinden
biri haline gelmistir. Escinsel aktivist Barig Sulu 7
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Haziran 2015 segimlerinde HDP’nin Eskisehir mil-
letvekili aday1 olmugtur (31,32).

Tiirkiye’de bugiin gelinen asamada ise, daha
muhafazakar-Islami bir toplum yaratma ve siyasal
sistemi bu cercevede otoriter tarzda dizayn etme
arzusundaki AKP rejimi alinda LGBTT'ler ¢ok daha
kapsamli bir saldirnt ile karsi kargtyadir. Yeni rejim,
kadini ve erkegi fitratina gore ayirp, kadinlan ikin-
cillestirirken LGBTI varligi da fitrata aykiri olarak
sapkin ve giinahkar ilan etmektedir. LGBTI Hareke-
ti kamusal ve toplumsal gorinirliiginiin artisina
mukabil Islamci-muhafazakar siyasetin baglica diig-
manlari arasina girmigtit. AKP rejimi ve harekete
gecirdigi farkli aparatlar hem stylemsel hem de fiili
diizeyde LGBTTlere kargi saldiriya baglamustir. Daha
énce sorunsuz bicimde diizenlenen Istanbul Onur
Yiiriiyiisi'ne ve Ankara’daki Homofobi Karsit
Yiiriiyiis'e son iki yildir izin verilmemesi, Kaos GL'ye
yonelik ISID’in bombali saldirt tehdidi, LGBTI olu-
sumlarinin diizenlemek istedigi etkinliklerin Kutlu
Dogum Haftast yahut benzeri dinsel giinlere denk
geldigi gerekgesiyle iptal edilmek zorunda kalmmast
LGBTT lerin seslerinin kistimak ve yasam alanlarmimn
iyice daraltilmak istendiginin gostergesidir.

Sinifi ve Sosyal Politikay: LGBTI

Ekseninde Yeniden Disiinmek

Tiirkiye’de sosyal politikalar ve sendikal miicade-
leler LGBTT'leri icerecek bicimde nasil déniistiiriile-
bilir? Heteronormatif olmayan bir sosyal politika
miimkiin mii? LGBTI miicadelesi siufsal dinamikler
ve geliskiler icerisinde nereye oturur, bu dinamikler-
le/celiskilerle nasil kesigir yahut ortiigiir? Kuskusuz
biitiin bunlar baglt bagina ayri bir yaziy1 hak ediyor.
Mesleki Saglik ve Giivenlik Dergisi'nin bu sayist bir
bakima béyle bir politik hattin nasil olusturulabile-
cegine dair kapi araliyor.

Bugiin LGBTIlerin kapitalist toplumdaki
konumlarina baktigimizda, oézellikle son otuz yilda
basta Kuzey Amerika ve Avrupa olmak {izere burju-
va demokrasinin hakim oldugu iilkelerde LGBTI'le-
rin ylriietigi esit yurttaglk micadelesi kugkusuz
onemli kazanimlar elde etmis, heteroseksiiel hege-
monyanin sarsilip agindirilmasinda inkar edilemeye-
cek bir rol oynamigtir. Ancak kapitalizmin ve hete-
ronormatif sistemin yeni eklemlenme iligkileri igeri-
sinde cinsel ¢ogullugu kabul etmeyen heteroseksist
ideolojinin ortadan kalkmadigi, inceltilmis sekillerde
farklt yiizler kazanarak varligini siirdtirdiigii agiktir.
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Ornegin s6z konusu burjuva demokrasilerinde lezbi-
yenler, geyler ve biseksiiellerin goreli bir toleransa
mazhar olurken, translarin bugiin hala massedileme-
mis olmalari, ikili cinsiyet rejimine uyum gosterme-
meleri bunu istikrarsizlagtirmalari, cinsiyetler arasmn-
daki keskin smurlart bulaniklagtirmalan ile ilgilidir.
Peter Drucker, translarin kendilerini daha goriiniir
kildikca, Fordizm-sonrast ekonomilerde gittikce
daha nadir ve istenir hale gelen iyi iicretli, tam
zamanlt ve giivenceli iglerde calisma ihtimallerinin
diismesinin tesadiif olmadigini; goriiniir dzellikleri
gizleme vyetisinden kismen veya tamamen yoksun
olanlarin yoneticiler tarafindan profesyonel ve hiz-
metler sektoriindeki islerden diglandiklarina, is arka-
daglarmin diismanca davranislarma maruz kaldikla-
rna bunun da LGBTTlerin belli isyerlerinden kag-
masmna veya uzak durmasmna sebep oldugunu ifade
eder (33).

Bu anlamda LGBT['lerin varhgimn kabuli asil
olarak cari sistemle entegrasyona dayali normalles-
tirme ve uyumlastirma politikalari {izerine bina edil-
mektedir. Peter Morgan ayrimcilik ve LGBTTlerin
ezilmesinin kapitalist toplumun yapisal bir zelligi
oldupunu vurgular. Ona gore LGBTIlerin biiyiik
cogunlugu ile sistem iginde bir hiicre bulabilmig
olanlar arasindaki farkl simif konumlarina bakmak
gereki. LGBTI toplulugun tam kalbinden gecen
sifa dayali boliinmeler; onlarin ezilme deneyimini,
politikasin1 ve kurtulug miicadelesi yiirtitmedeki
stratejilerini etkilemektedir. LGBTT'lerin isci smifi-
nin geri kalanindan daha fazla harcama giiciine
sahip oldugu ya da daha fazla varlikli olduguna dair
mit, sinifsal ayrimlart gérmezlikten gelmek ve tist-
orta smif bir kesimi tiim LGBTI toplulugunu temsil
eder olarak gormek gibi oldukga hatali kanaatlerden
kaynaklanmaktadir. Béyle bir perspektif sadece ger-
cegi carpiip LGBT T lerin ezilmesini gdrmeyi zorlag-
tirmakla kalmaz, ayni zamanda LGBTTlerin temel
esitlik haklarina yonelik tiim hamlelere kargt diren-
mek isteyenlere cephane saglar (34).

Patriyarka, kadinin hane ici emegine el konulma-
s1, isgiicliniin yeniden tiretiminin ve iktidar iligkileri-
nin temel birimi olarak otoriter ¢ekirdek aile, tzel
alan/kamusal alan ayrimi, bu ayrima dayandirilan bir
mahremiyet, hetoronormativite ve heteroseksizm
ayni zamanda kapitalizmin cinsiyet rejiminin olugtu-
rucu bilegenleri olarak birbirlerini karsilikli olarak
etkiliyor ve destekliyor. Bu baglamda toplumsal cin-
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siyet rolleri ve cinsellik kapitalist bir biitiinliigii olus-
turan pargalar olarak da goriilebilir. Toplumsal cinsi-
yet rolleri ve cinsellik bir toplumsal formasyonun
basitce bir yansimasi degil, aksine kapitalist birikim
siireclerinin tam merkezinde yer alan olgulardir. Ure-
tim, yeniden iiretim ve tiiketim, baglangicindan beri
toplumsal cinsiyet rolleri ve cinsellikle ic ice olmus-
tur. Bu baglamda LGBTT'leri bu hakikat rejimini sor-
gulayan ve temellerini sarsan &nemli bir dinamik
olarak gérmek gerekiyor (33).

Sosyal politikalar alanina gelince; merkez kapita-
list tilkelerde sosyal refah devletinin, cevresel
konumlu iilkelerde ise ulusal kalkinmaciligm hakim
oldugu dénemde sosyal politikalar genellikle ev
disinda calisan baba, evin icinde ise ev isleri ve
bakim yiikiimliiliigiinii tistlenen anne ve cocuklar-
dan olugan, cinsiyetci isboliimiine dayali cekirdek
aile etrafinda oriilmiistiir. Biyolojik aile temelli bu
sosyal politika perspektifi alternatif aile bicimlerini,
escinsel birliktelikleri veya tek bagmna yagamini siir-
diirenleri yok farz etmistir. Bu sosyal politika yaklagi-
mi, feminist sosyal bilimciler ve kadin hareketi tara-
findan elestirilmistir. Feminist sosyal bilimci Ann
Shola Orloff, toplumsal cinsiyeti sosyal politika ana-
lizine eklemlemenin bir yolu olarak sosyal politikala-
rin, bireylerin ne 6lciide kendi 6zgiir iradelerine
dayali hane kurabilmelerine ve bu hanenin siirdiiri-
lebilir olmasina imkan verdigini incelemek gerektigi-
ni isaret etmistit. Bu baglamda sosyal politikalarin
kan bag1 ya da evlilik akdi {izerinden tanimlanan aile
kavrami yerine birlikte ikAmet etmeye gonderme
yapan hane kavrami cergevesinde yapilandirilmast
LGBTTleri iceren bir perspektifin temelini olustura-
bilir.

Volkan Yilmaz, sosyal politikalara LGBTI yakla-
stmu getiritken oncelikle su bes noktanin dikkate
alinmasi gerektiginin altini ¢iziyor:

Birincisi, ashinda tilkedeki herkesi ilgilendiren
toplumsal esitsizlikleri ortadan kaldirmaya yonelik
bir sosyal politika zihniyetinin mevcut olup olmadi-
g1; ikincisi, o iilkede ayrimcihk kargitt hukuksal
diizenlemelerin bulunup bulunmadidy; iigiinciisii,
LGBTTlerin sosyal ve ekonomik acidan homojen
degil heterojen bir grup oldugu gerceginin fark edil-
mesi; dordiinciisii, sosyal politikalarin bazi baglikla-
rinda LGBTI bireylerin 6zgiil ihtiyaclarmm ve farkly
deneyimlerinin hesaba katilmast (LGBTT'lere yone-
lik saglik, egitim ve sosyal hizmetler gibi alanlarda
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aktorlerin farkindaligy, zorunlu seks isciligi yapan
trans kadinlara giivenli ¢aligma ortamlari ya da evini
terk etmek zorunda kalan LGBTI ergenlere ve genc-
lere yonelik barinma politikalart); begincisi
LGBTTlerin yonelimlerini ve kimliklerini ailelerine
agiklamalari (agilma) halinde geleneksel aile daya-
nismasindan mahrtim kalmalari riski.

Sosyal politikalarm LGBTT'leri icerecek bigimde
yeniden yapilandirilmasinin bir diger boyutu sivil bir-
liktelik ya da escinsel evliliklerinin yasal olarak
tanmmasidir. Sivil birlikteliklerin ya da escinsel evli-
liklerin tanmnmadigi tilkelerde escinsel ciftler, hetero-
sekstiel ciftlerin birbirlerine saglayabildikleri sosyal
korumay1 saglayamamakta; escinsel ciftler saglik
sigortasi, emeklilik ve mirastan yararlanma gibi
temel sosyal koruma mekanizmalarmim disinda kal-
maktadir. Halbuki birliktelikler konusunda nétr dav-
ranarak ve herhangi bir norm dayatmayarak sosyal
politikayt bireylerin ©zgiir iradeleri ile kurulmug
haneler tizerinden kurgulamak miimkiindiir (35).

Sonuc¢ Yerine

Cari kurumlar, verili toplumsal iligkiler, normlar
ve degerler karsisinda, yapmanin ve olmanin yeni
bigimlerini agiga ¢ikaran, tiim ihtimallerin yolunu
acan politik ve toplumsal miicadeleleri ile LGBTIler
yeni bir insani olasiliklar grubunun, yeni bir toplum
kuruculugunun vazgecilmez bilegenidir. Zira kapita-
lizmin cinsiyet, beden ve toplumsal yeniden {iretim
rejimini istikrarsizlagtirma, ikili cinsiyet rejimi {ize-
rinde yiikselen toplumsal ¢eliskileri pargalayabilme
potansiyelini bagrinda tastyan en 6nemli toplumsal
gruplarin bagindadir. Bu dogrultuda heteronormatif
sistemi ve heteroseksist ideolojiyi ataerki/patriarka,
cinsiyetgilik, aile, devlet miilkiyet ve tiretim iligkileri
ile birlikte ele alan, toplumsal Orgiitlenmeyi bu
temelde analiz eden, LGBTI Hareketini esitlik ve
Ozgiirliitk yiirtiyligiiniin pargast olarak kavrayan bir
perspektife ihtiyag vardir.

Dipnotlar

1. Séylem; algilama tarz ya da semalarini, dil ve bilgi pratigini
yoneten, kontrolii altinda tutan, kiiltiirel kod, derin yapy; dilin
diistinceyi, bilgiyi ve entelektiiel faaliyeti 6rgiitleyerek diizenleyen
ardalani, ek dilsel yapilar biitiiniinden meydana gelen ideolojik
boyutudur. Michel Foucault’ya gore dzne, sdylemden énce var ola-
maz; kendisi sdylem sayesinde ve sdylem icinde iretilir. Stylemin
diginda, séylemden bagimsiz olan tek bir fenomen yoktur. Ayni
zamanda sdylem, drgiitlenmis ve kurumsallagmus iktidar iligkilerin-
de temellenir. bkz: Ahmet Cevizci, “Felsefe Sozliigii”, Paradigma
Yayinlari, 3. Baski, Istanbul, 1999.
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TURKIYE SENDIKAL HAREKETI ICINDE

CINSEL YONELIM VE CINSIYET KiMLIGI
TEMELLI AYRIMCILIKLA

Ceyhun GULER
Uludag Univ. Iktisadi ve idqri Bilimler Fak.
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Béliimii

Ozet

Bu ¢alisma, sendikal hareket iginde cinsel yone-
lim ve cinsiyet kimligi temelli ayrimcilikla miicade-
le politikalar1 ve stratejileri iizerine yogunlagmakta-
dir. Gergeklestirilen alan arastirmast araciligryla
Tiirkiye sendikal hareketi icinde cinsel yonelim ve
cinsiyet kimligi temelli ayrimcilikla miicadelenin
goriiniirliigii sorgulanmaktadir. Bu sorgulama siireci
yart yapilandirilmig goriigmeler araciligryla somut-
lastirilmaya galigtlmistit. Ayrica sendika web sitele-
rinden elektronik veri toplama teknigiyle konuya
iliskin sendikal faaliyet ve belgeler de taranmustir.
Sendikal politikalarda LGBTT goriiniirligii, sendika
tiiziik ve belgeleri ile toplu is sdzlesmesi metinlerin-
de cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelli ayrim-
clikla miicadele, LGBTI miicadelesinin sendika
yayinlari, internet siteleri ve sosyal medya hesapla-
rinda ne dlgiide yer buldugu, LGBTI tiyelerin sendi-
ka komite ve komisyonlar1 aracilifryla temsili, sen-
dika egitim ve farkindalk faaliyetlerinde cinsel
yonelim ve cinsiyet kimligi ve sendikalarin diger
LGBTI orgiitlerle olusturduklar: dayanisma aglar
calismada tartigmaya acilan konular arasindadir.
Caligma sonucunda cinsel yonelim ve cinsiyet kim-
ligi temelli ayrimcilikla miicadelenin Tiirkiye'de cok
az sayida sendika tarafindan son derece sinirh faali-
yetlerle yiiriitiilmeye calisildig1 tespit edilmistir.

Anahtar sozciikler: Ayrimcilik, esitlik, sendikal
hareket, cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi
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MUCADELE UZERINE

On the Struggle by Turkish Trade

Union Movement against the

Discri mination Based on Sexual

Orientation and Gender lIdentity

Abstract

This study focuses on the policies and strategies of
the trade union movement to combat the discrimina-
tion based on sexual orientation and gender identity.
The visibility of the struggle by the Turkish trade union
movement against the discrimination based on sexual
orientation and gender identity is examined through the
field research. This examination was tried to be embo-
died through semi-structured interviews. Besides, the
trade unions’ activities and documents related to this
topic were also searched on their web sites using elect-
ronic data collection technique. LGBTI visibility in
trade unions’ policies, combating the discrimination
based on sexual orientation and gender identity in the
guidelines and documents of the trade unions and the
texts of the collective agreements, the level of the co-
verage LGBTI struggle gets on trade unions’
publications, web sites and social media accounts, the
representation of LGBTI members through the com-
mittees and commissions of the trade unions, sexual ori-
entation and gender identity in the trade unions’
training and awareness activities and the solidarity net-
works formed of the trade unions and other LGBTT or-
ganizations were among the topics discussed in this
study. As a result of the study, it was determined that
the struggle against the discrimination based on sexual
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orientation and gender identity is being carried out in
Turkey by very few number of trade unions, by way of
extremely limited activities.

Key words: Discrimination, equality, trade union
movement, sexual orientation and gender identity.

Giris

Cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelli ay-
rimcilik, difer tiim ayrimcilik tiirlerinde oldugu gibi
temel insan haklarini derinden zedeleyen bir yapiya
sahiptir. Lezbiyen, Gey, Bisekstiel, Transgender ve
Interseks (LGBTI) bireylerin toplumun her ala-
ninda karst kargiya kaldiklari ayrimer muameleler,
hak ve firsatlara erisimde esitligi ortadan kaldir-
maktadir. LGBTI bireyler karsilagtiklari ayrimet
muameleler nedeniyle yagam, saglik, egitim, sosyal
giivenlik, barinma haklar1 bagta olmak tizere bircok
hak ihlaline maruz birakilmaktadirlar. Ayrica ¢a-
lisma yasaminda kargilagilan cinsel yonelim ve cin-
siyet kimligi temelli ayrimcilik uygulamalart ise
calisma hakkinm ihlaline neden olmaktadir. Ca-
ligma hakkinin diger tiim sosyal insan haklariyla
dogrudan ve dolayli iligkisi bakimindan bu hakkin
ihlali, diger haklarin kullanilmasinda da son derece
olumsuz sonuglar dogurmaktadir. Dolayisiyla cin-
sel yonelim ve cinsiyet kimligi temelli ayrimcilikla
miicadele ve bu miicadelede bagvurulacak yon-
temler, {izerinde dnemle durulmasi gereken konular
arasindadir. Bu ¢aligmada, belirtilen niyet teme-
linde cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelli ay-
rimcilikla miicadelede sendikalarin iistlenmeleri
gereken roller, gelistirilmesi 6nerilen sendikal poli-
tikalar ve stratejiler {izerinde durulmugtur. Sendi-
kal miicadelenin hem isyerinde biitiinciil bir
esitligin kurulmasi yoluyla caligma hakkinin kulla-
nilmasindaki etkisi hem de bizatihi sendikalar ta-
rafindan uygulanan politikalar ve stratejiler
dogrultusunda biitiinciil bir temsil ve drgiitlenme
hakkinin kullanilmasindaki rolii, ¢aligma igerisinde
tartismaya acilan konular arasindadir. Dolayistyla
LGBTI bireylerin calisma hayatinda kargilastiklart
heteroseksist ve homofobik yaklagimlarla, sendika-
lar icinde mevcut olan heteronormatif anlayig bu
calisma icinde bir arada degerlendirilmistir. Ger-
ceklestirilen derinlemesine goriismeler ve dokiiman
inceleme yontemleriyle ise Tiirkiye sendikal hare-
keti iginde cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelli
ayrimcilikla miicadelenin goriintrligi sorgulan-
mistir.

e

16

gUvenlik dergisi

Gerec ve Yontem

Bu ¢alismada niteliksel veri toplama yontemle-
rinden yari yapilandirilmig derinlemesine goriisme
teknigi ile daha kapsamli ve zengin bir ¢ikarim sag-
lanabilmesi icin belge inceleme yontemine yer ve-
rilmistir Bu  dogrultuda katilimcilara  yari
yapilandirilmis sorular yoneltilerek konuya iligskin
goriigleri elde edilmeye calisilmigtir. Caligmada sen-
dikalarin cinsel yonelim ve cinsiyet kimligine ilis-
kin tutum ve faaliyetleri incelenmigtir. Dolayisiyla
sendikalar tarafindan ortaya konulan duyarlilik ve
LGBTI bireylerin sendikalar icindeki goriniirlagi
tespit edilmeye calisilmistir. Bahsedilen duyarlilik
ve goriiniirligi etkiledigi diigtintilen sendikal stra-
tejiler, politikalar ve faaliyetler ise bu paralelde ele
almmustir. Belge inceleme yontemlerinden elektro-
nik veri toplama teknigiyle ise sendikalarin konuya
iligkin kurumsal ¢iktilar: degerlendirilmistir (1). De-
rinlemesine goriigmeler Istanbul ve Ankara’da ger-
ceklestirilmis olup, goriigiilen kisilerin segiminde
katihmcilarm LGBTI esitligine ¢nem veren, bu dog-
rultuda ¢alisma yapan sendika yoneticileri ve akti-
vistler olmasina dikkat edilmistir. Ayrica konunun
LGBTI hareket acisindan daha rasyonel bir ze-
minde degerlendirilebilmesi, eksiklerin ve beklen-
tilerin daha net ortaya konulabilmesi icin LGBTI
orgiit temsilcileriyle de goristlmiigtir.

Arastirma kapsaminda toplam 9 kisi ile goriisme
gercgeklestirilmistir. Katilimcilarin yedisi sendika
temsilcilerinden, ikisi ise LGBTI 6rgiit temsilcile-
rinden olugmustur. Katilimeilar; KESK Egitim-Sen
Genel Merkez Kadin Sekreteri, KESK Egitim-Sen
[stanbul 3 no’lu Sube LGBTI Komisyonu iiyesi,
KESK Egitim-Sen Istanbul 3 no’lu Sube Kadin Se-
kreteri, KESK Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri
Sendikas (SES) Genel Merkez Kadin Sekreteri, Ba-
gimsiz Ev Iscileri Dayanigsma Sendikasi (Evid-Sen)
Genel Bagkan, Tiirk-Is Tiirkiye Gazeteciler Sendi-
kast (TGS) Kadin ve LGBTI Komisyonu iiyesi,
DISK Basin-Is Genel Sekreteri, KaosGL Sendika
Caligma Grubu iiyesi ve KaosGL Egitim Grubu tiye-
sinden olugan sendika ve dernek temsilcileridir. Ka-
tilimcilarin belirlenmesinde LGBTI goriniirligine
dair sinirh da olsa faaliyet ve etkinligi bulunan sen-
dikalarm temsilcilerine yonelinmistir. Béylece Tiir-
kiye'de konuyla ilgili politika gelistiren sinirli sayida
sendika ve bu sendikalar tarafindan gergeklestirilen
faaliyetler tespit edilmigtir. Dolayistyla cinsel yonelim
ve cinsiyet kimligine dair herhangi bir politika ve
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faaliyet gelistirmeyen sendikalarla iletisime gecilme-
mistir. Goriigmeler katilimcilardan izin alinmak su-
retiyle ses kaydi esliginde gerceklestirilmigtir. Her
goriisme ortalama bir saat stirmiistiir. Katlimeilara
egitim seviyeleri soruldugunda 5 kisinin lisans, 2 ki-
sinin yiiksek lisans, 1 kiginin lise, 1 kiginin yiiksek
okul mezunu oldugu goriilmiistiir.

Calismada  ozellikle sendikal politikalarda
LGBTI goriiniirliigii, sendika tiiziik ve belgelerinde
cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi, sendika yaymlari,
internet siteleri ve sosyal medya hesaplarinda
LGBTI goriiniirliigii, LGBTI tiyelerin sendika ko-
mite ve komisyonlari araciligiyla temsili, egitim ve
farkindalik faaliyetleri, toplu ig sézlesmelerinde cin-
sel yonelim ve cinsiyet kimligi ve diger LGBTI or-
giitlerle  dayanisma agt basliklart  {izerinde
durulmustur. Ilgili bagliklar Avrupa Sendikalar Kon-
federasyonu (ETUC) tarafindan 2008 yilinda ger-
ceklestirilen Esitligin Genisletilmesi (Extending
Equality) konulu konferans raporu dikkate alinarak
belirlenmistir. Elektronik veri toplama teknigi ara-
cligyla ise sendikalarin ve LGBTI 6rgiitlerin web
sayfalart ile sosyal medya hesaplari detayli bir sekilde
taranmug, sendika tiiziikleri, sendikalar tarafindan
imzalanan toplu is sozlesmeleri ve sendikalarin genel
kurul kararlari incelenmistir. Ayrica sendikalar tara-
findan LGBTI esitligine yonelik gerceklestirilen faa-
liyet ve politikalar belirlenmeye calistimugtir.

Calismanin Arka Plani

Calismanin bu boliimiinde sendikal hareketin
nasil bir esitlik arayigt igerisinde olmasi gereketigi tar-
tistlmigtit. Bu dogrultuda éncelikli olarak esitlik,
adalet ve dzgiirliik iligkisi hem kavramsal hem de fel-
sefi boyutlartyla ¢alismanin konusu gergevesinde ele
almmugtir. Sonrasinda ise adalet temelli bir esitlik
arayisinda cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelli
ayrimcilikla miicadelenin énemi vurgulanirken, sen-
dikalarin bu miicadele icindeki yerlerinin gdriiniir
kilinmasi hedeflenmistir. Son olarak ise cinsel yone-
lim ve cinsiyet kimligi temelli ayrimcilikla miicade-
lede sendikalar tarafindan uygulanabilecek sendikal
politikalar ve stratejilere deginilmistir.

Esitlik Adalet Ozgirliik lliskisi

Bu ¢aligma baglaminda bir esitlik tartigmast
icinde 6ncelikli olarak ele alinmasi gereken konu-
lardan birisi esitlik, adalet ve dzgiirliik iliskisinin ku-
rulmast olacaktir. Esitlik kavrami her ne kadar
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aynilik ve dzdeglik ile iligkilendirilerek kullanilabilse
de ozellikle toplumsal olanin agiklanmasinda adalet
temelli bir esitlik tartismasinin 6n plana ciktigr go-
riilmektedir (2). Dolayistyla adil bir toplum diisiin-
cesinin temeli, toplumun biitiin fertlerinin gikar ve
kiilfetlerde hak edilen tizerinden, hak ettigi davranig
bicimi ile karsilasmalari dogrultusunda kurulabilir.
Kisacast adalet temelli bir toplumun olugumu, top-
lumu olusturan bireylerin sadece insan olmalarin-
dan dolay1 higbir ayrim yapilmaksizin, insan onur ve
haysiyetine uygun, esit islem ve olanaklara sahip ol-
malari ile mtimkiindir. Bu dogrultuda olusturulan
bir esitlik algst ise hak tanirlik ve herkese hak edi-
lenin verilmesi temeline dayanan adalet olgusuyla
dogrudan temas halinde bir nitelik sergilemektedir
(3,4). Bahsedilen zeminde bir adalet vurgusu, her
bireyin hicbir ayrim yapilmaksizin toplumsal yasam
icinde esit firsatlara sahip olmalarini ifade etmekte-
dir (5). Dolayistyla esitlik tanimmin adalet cerceve-
sinde kurulmasi, aynilik ve 6zdeslik icine sikigmug bir
tahayyiilliin 6tesinde adalet diisiincesiyle giiclendi-
rilmis ve her bireye hak temelli bir anlayisgla firsat-
larda esitligi miimkiin kilacaktir. Bu yonlii bir bakis
acist ise ayni zamanda gesitlilik ve farkliliklari icinde
eritmeksizin, kapsayici bir esitlik anlayisinin olus-
masini saglayacaktir.

Bu calismanin konusu dahilinde adalet temelli
esitlik anlayiginin 6zgiirliikle olan iliskisi de tizerinde
durulmasi gereken ¢nemli konular arasindadir. Yu-
karida bahsedilen sekilde bir esitligin saglanabilmesi
oncelikli olarak temel dzgiirliiklerin varligiyla miim-
kiindiir. Belirtmek gerekir ki dzgiirliik ile esitlik ara-
sinda siki bir iliski bulunmaktadir. S6yle ki hak
arama Ozgiirliigi, ifade dzgiirliigii gibi temel alanla-
rin yok sayildigi bir ortamda adalet temelli esitlik
arayiginin da zarar gorecegi kugkusuzdur. Dolayisiyla
Ozgiirliigiin esitlik istemini tegvik eden bir yoniin ol-
dugunu sdéylemek yerinde olacaktir (3). Bu nedenle
temel hak ve dzgiirliiklerin kullanilmasinda mey-
dana gelecek olan her tiirlii aksama, adalet temelli
esitlik anlayisina da dogrudan zarar verecektir. Ki-
sacasi diisiince dzgiirltigii, ifade zgiirliigii, inang 6z-
giirliigii gibi temel 6zgiirliik alanlarinm kisitlandig
bir ortamda ortaya konulan esitlik arayist eksik ka-
lacaktr,

Yukarida bahsedilen esitlik, adalet ve dzgiirliik
iliskisi temelinde bir degerlendirme yapildiginda bir-
birine dogrudan bagh hak ve 6zgiirliik alanlarinin
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kisitlanmast bireysel ve toplumsal anlamda bir esit-
sizligin olugmasina da neden olmaktadir. Daha agik
bir ifade ile bu deger yargilarinin birbiriyle celigsecek
sekilde uygulanmasi ayrimc1 muameleleri ortaya ci-
karacaktir. Belirtmek gerekir ki ayrime1 eylem her
daim kisinin 6zgiirliigiing, esitligini ve hakkini
hedef alan ve kisinin mensubiyetine goére magduri-
yet yaratan bir eylemdir. Uluslararasi insan haklar
belgelerinde ifade edildigi gibi ayrimci eylem; kisi
ya da gruplarn cinsiyet, 1rk, renk, dil, din, etnisite,
siyasi diistince, felsefi goriis, bir ulusal azinliga men-
subiyet, analik, genetik 6zellik, yasghlik, engellilik,
cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi nedeniyle benzer
durumda olan diger kisi ve gruplara gére hak mah-
rum edici bir muamele veya birden fazla muame-
leye maruz birakilmasidir.(3) Dolayisiyla esitlik
meselesi bir toplumda herhangi bir hak konusunda
dezavantajli bireylere 6zgiirliik ve adaleti esit se-
kilde sagladig1 stirece ayrimct eylem veya iglemin
gerceklesmesini engellemektedir. Bu dogrultuda se-
bebi ve hedefi ne olursa olsun her tiirlii ayrimer ey-
lemle miicadele, hak ve adalet temelli bir esitlik
arayiginin temel unsurlari arasindadir.

Calisma Yasaminda Cinsel Yonelim

ve Cinsiyet Kimligi Temelli Ayrimcihik

Cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelli ayrim-
cilikla miicadele de diger ayrimcilik tiirlerinde ol-
dugu gibi yukaridaki baglikta ortaya konulan niyet
temelinde degerlendirilmelidir. Kisacas1 cinsel yo-
nelim ve cinsiyet kimligi temelli her tiirlii ayrimet
muamele ayni zamanda hak ve adalet temelli esitlik
arayigini olumsuz etkilemektedir. Belirtmek gerekir
ki LGBTI bireyler toplumun bir¢ok alaninda cinsel
yonelimleri ve cinsiyet kimlikleri nedeniyle farkli ay-
rimct muamelelere maruz kalabilmektedir. Bu tiir ay-
rimct muameleler calisma hayat iginde de siklikla
kargilagilan bir nitelige sahiptir. Dolayisiyla calisma
hayatinda cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelli
ayrimcilikla miicadele, adalet temelli esitlik arayist
noktasinda son derece 6nemlidir. Esitlik arayiginin
bir taraft ve ayrimcilikla miicadelede énemli bir
unsur olarak sendikalarca ortaya konulan faaliyet-
ler, politikalar ve stratejiler ise bu dogrultuda ayrica
tartistimast gereken konular arasindadir.

Cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelli ayrim-
cilik her seyin 6tesinde caligma hakkini zedeleyen
bir yapidadir. Dolaysiyla bu baglik altinda calisma
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hakkina da deginmek faydali olacaktir. Soyle ki ¢a-
lisma hakkinm tam olarak mevcudiyeti diger tiim
insan haklarindan faydalanmay: da kolaylastiracag:
gibi tersi bir durum ise bu haklardan yararlanmay1
dogrudan veya dolayli olarak olumsuz etkilemekte-
dir (6). Bu nedenle caligma yasamu icinde gercekle-
secek her tiirlii ayrimc1 muamele, bir sosyal insan
hakki olarak galigma hakkina zarar vermektedir.
LGBTI bireylerin calisma yasaminda kargilastiklary
ayrimci muamelelerin bu dogrultuda bir bakis aci-
styla tartigtlmast son derece anlamli ve 6nemlidir.
LGBTI bireyler, calisma yasami icerisinde; is
arama, ige girme, calisilan siire boyunca ve isten
ayrilma siireclerinde, yiikselme ve iicret politikala-
rinda cesitli ayrimci muamelelerle kargt karsiya
kalabilmektedirler. Diglama, mobbing, taciz, homo-
fobi, transfobi calisma yasami icinde LGBTT birey-
lerin siklikla karsi karsiya kaldiklart muameleler
arasindadir. Ayrica LGBTI bireylerin acik kimlikli
olup olmamalart dogrultusunda karst kargtya kali-
nan ayrimcl muamelenin tiiri ve siddeti de degise-
bilmektedir. Bu baglamda, kargi karstya kalinan
ayrimci muameleler, agik kimlikli bireylerde dogru-
dan ayrimcilik seklinde daha agik ve daha sert ola-
bilirken, kimligini aciklamamis LGBTI bireyler
genellikle dolayli ayrimeilik tiirleriyle kargilagabil-
mektedirler (3,7-11). LGBTI bireylerin ¢aligma
yagaminda karsi kargitya kaldiklar1 ayrimet muame-
leleri tek bir boyutla degerlendirmek de kimi zaman
yetersiz kalmaktadir. Soyle ki trans bireylerle, gey
ve lezbiyen bireyler arasinda da temel insan hakla-
11 baglaminda ve bu haklara erigsimde esitlik husu-
sunda belirli farkliliklar olusabildigi dile getirilen
sorunlar arasindadir. Dolayisiyla 6zellikle trans
bireyler 6zelinde cok daha yogun bir bask: ve 6teki-
lestirmenin s6z konu olduguna dikkat ¢ekilmekte-
dir. Trans bireylerin, egitim ve saglik gibi temel hak-
lara erisimde yasadiklar1 sorunlarin ¢aligsma yasami-
na giriste de temel bir problem olarak kargilarina
ciktig1 vurgulanan konular arasidadir (12). Ayrica
dzellikle lezbiyen, gey ve biseksiiel bireyler kimlik-
lerini gizleme yoluyla dogrudan ayrmmci uygulama-
lardan kendilerini koruyabilseler de trans bireyler
goriiniirlitkleri nedeniyle toplumun her alaninda
oldugu gibi calisma yasaminda da dogrudan ayrim-
a1 politikalarm ve uygulamalarin hedefi olmaktadir-
lar (10). Bu nedenle, LGBTI bireylerin calisma
yagami icinde karsilagtiklart ayrimci muamelelerin
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hedefi ve giddeti anlaminda kendi icinde de cesitli-
lik gosterebilecegini vurgulamak yerinde olacaktir.

LGBTI Haklar1 Sendikal Haklardir

Bir onceki baglikta bahsedilen dogrultuda
LGBTI bireylerin, calisma yasanu icinde karsilagtik-
lar1 ayrimec1 muamelelerle miicadelede sendikalarin
dnemli bir yere sahip olduklari tartigmasizdir. Ciinkii
esitlik arayigt sendikalarin temel giindem maddeleri
arasinda yer almakta, her tiirlii ayrimcilikla miica-
dele 6nemli sendikal faaliyetler arasinda sayilmak-
tadir (13). Kisacast sendikal hareket hem calisma
yasaminda hem de toplumda ortaya ¢tkan esitsizlik-
lerle sinif baglaminda bir miicadele ag1 6riilmesi an-
laminda son derece 6nemli roller tstlenmektedir.
Ayrica konu cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi te-
melli ayrimcilik ézelinde ele alindiginda ise sendikal
hareketin, kimlik miicadelelerinin kitlesellesmesi ve
politiklesmesine de katki sunmasi beklenmektedir
(14). Dolayssiyla tiim kimlikleri, cesitlilikleri ve de-
zavantajli gruplari kapsayan bir sendikal anlays, isci
stntfini ayrigtirmaksizin ve bolmeksizin bir miicadele
zeminin olusturulmasi agisindan da son derece
dnemlidir (15,16). Dolayisiyla bu ¢aligmada, cinsel
yonelim ve cinsiyet kimligi temelli ayrimcilikla mii-
cadele ile sendikal hareket iligkisi bu ¢ift yonlii etki-
lesim icinde tartigdmaktadir. Sendikalar hem
isyerlerinde esitligin orgiitlenmesi ve ayrimcilikla
miicadele anlaminda son derece 6nemli orgiitler
olarak karsimiza cikarken hem de LGBTI bireylerin
sendikalar icinde temsili anlammnda ayrimcilik uy-
gulamalarini kendi dinamikleri iginde tartigmasi ge-
reken bir taraf olarak konumlanmaktadirlar. Bu
nedenle sendikalarmn, LGBTI bireylerin hak ve ¢1-
karmin galisma yaganu iginde korunmasina yonelik
stratejileri ve politikalari ile LGBTI bireylerin sen-
dikal isleyiste; karar mekanizmalarinda, politika
olugturma siireglerinde, {iye profilleri icinde ve diger
tiim alanlarda ne olgiide temsil sanst bulabildikleri
birlikte tartigtlmast gereken bir konudur.

LGBTI haklarina iliskin sendikal faaliyet ve po-
litikalar, diizeyleri ve yogunlugu farkli olmakla bir-
likte  bircok  iilkede farkli  sendikalarca
uygulanmaktadir. Bu dogrultuda smurli olumlu
ornek ve iyi politikalara ulasmak mimkiindiir. Sen-
dikalarin, LGBTI haklarmi sendikal haklar icine
dahil edebilmeleri adina her seyden énce igyerle-
rinde ve sendikalarda konuya iliskin farkindaligin
artirilmasina yonelik politikalar olugturulmas sag-
lanmaktadir (17,18). Uluslararasi bircok sendika or-
giitsel isleyisleri icinde esitlik tanimlarina bu yonde
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bir egilim yerlegtirmiglerdir. Ayrica bu dogrultuda
gergeklegecek bir gelisimin diizenlenen egitim ve far-
kindalik caligmalariyla cok daha etkin bir sekilde
olusturulabilecegi de alt1 ¢izilen unsurlar arasinda
yer almugtir (19-21). Sendika kongre ve konferans-
larinda LGBTT haklart konusunda kararlar alinmast,
sendika tiiziiklerinde LGBTI haklarinin koruma al-
tina alinmasi da farkli tilkelerden sendikalarda ve
uluslararasi sendikal yapilarda dikkat ¢eken olumlu
uygulamalar arasindadir (21, 22).

LGBTI haklarma yénelik diizenlemelerin toplu
pazarlik konusu haline getirilmesi ise bir diger
onemli konu baghg: olarak dikkat cekmistir. Belirt-
mek gerekir ki 6zellikle olusturulmus iyi rneklerin
model olarak kullanilmasi, stirecin daha etkin igleti-
lebilmesi agisindan son derece dnemlidir. Sendika-
larda LGBTI komisyonlari ve kurullarinmn
olusturulmas: da LGBTT iscilerin sendikalarda daha
etkin temsil edilebilmeleri, isyerlerinde daha etkin
esitlik politikalarinin gelistirilebilmesi agisindan an-
lamli bulunmus, bu dogrultuda da birgok drnek olus-
turulmustur. Sendikalara ait web siteleri ve sosyal
medya hesaplarinda LGBTI iscilere bir alan ayril-
mast ve LGBTI sorunlarinin bu alanlarda tartigil-
masinin  saglanmast da konuya iligkin 6nemli
sendikal faaliyetler arasinda yer almistir. Ayrica son
derece smirlt olmasma ragmen Onur Haftasi, Ho-
mofobiyle Miicadele Giinii gibi cesitli LGBTI etkin-
liklerine sendikalarin katilim saglamast ve LGBTI
orgiitlerle az sayida sendika arasinda dayanisma ag-
lariun olugturulmas: LGBTI hareket ile sendikal ha-
reket arasindaki diyalogun gelistirilmesi adina
gerceklestirilen faaliyetler arasindadir (21,23-26).

Bulgular ve Tartisma

Caligmanin bu boliimiinde, gerceklestirilen de-
rinlemesine goriigmeler sonucunda ulagilan verile-
rin  yorumlanmasiyla elde edilen bulgular
paylasilmaya galigtlmigtir. Ayrica sendika web sitele-
rinden elektronik veri toplama teknigiyle konuya
iligkin sendikal faaliyet ve belgeler de taranmugtir.
Elde edilen bu bilgiler, bulgularin olusturulmasinda
diger unsurlarla iligkilendirilerek anlamlandirilmistir.

Sendikal Politikalarda LGBTI

Gorunurlugi

Tiirkiye’de sendikalar her ne kadar tam anla-
miyla cinsel yonelim ve cinsiyet kimligini temel po-
litika konulari arasina almamiglarsa da sendikal
hareket igcinde bazi yetersiz ama olumlu drneklerin
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mevcut oldugunu belirtmek gerekir (27). Ancak
konuya iligkin geligtirilen politikalarin belirli sendi-
kalar ve igkollar1 ile sinirh kaldigr goriilmektedir.
Gergeklestirilen goriigmeler sirasinda bu duruma
iligkin bircok farkli neden ortaya koyulmustur. Ge-
leneksel iskollarinda LGBTI miicadelesinin orgiit-
lenme ihtimalinin igkolunun yapisal ve isci profili
acisindan heteronormatif ¢zellik sergilemesi nede-
niyle diisiik oldugu katilimcilar tarafindan siklikla
dile getirilmistir. Bu tiir igkollarinda sadece sendi-
kalar acisindan degil LGBTI 6rgiitler agisindan da
bir drgiitlenme zorlugu oldugu belirtilmistir. Ayrica
geleneksel iskollarinda erkek is¢i sayisinin fazla ol-
mast, LGBTI miicadelesinin goriiniirliigii acismdan
olumsuz bir etmen olarak g&sterilmistir. Konuya ilis-
kin hassasiyetlerin basin ve yaym, egitim, saglk gibi
iskollarinda daha goriintir olmasinda bu igkollarin-
daki kadin is¢i sayisinin fazlaligi ve kadin miicade-
lesinin  gelismis  olmasmin  etkili  oldugu
vurgulanmistir. Bununla birlikte belirtilen igkolla-
rinda egitim seviyesinin yiiksek olmast da miicade-
lenin daha kolay orgiitlenmesi agisindan bir avantaj
olarak belirtilmistir.

“Metal iskolu, tasima iskolu gibi sektirler cok erkek
sektdrler, erkeklik tizerine olusuyor. Bir de kamu sekto-
riinde sey var tabi, yapugm is cok toplumsal, fabrikada
calismak da cok toplumsal ama digeri daha kamuya
agk, kadmlarm yogun oldugu bir yer... Dolayistyla
fabrikadaki isciye give orgiitlenmek daha kolay. Yapu-
gin is, zaman, iiyeler érgiitlenmeyi etkiliyor... Bir de tabi
sektorde egitim seviyesi de yiiksek, iiniversite mezunu
sayst fazla dolayistyla LGBTI hareketi kabullenmesi
daha kolay oluyor. Cok stufsal bir sey ama egitim du-
rumu da bu durumu etkiliyor maalesef.” (28.02.2017
tarihli goriisme, Egitim-Sen Istanbul 3 no’lu Sube
Kadm Sekreteri).

Ayrica iskolundaki isci profiliyle baglantili ola-
rak sendikalarin tiye profillerinin de LGBTT hare-
ketin orgiitlenmesinde 6nemli bir unsur oldugu
vurgulanmustir. Ozellikle geleneksel iskollarinda or-
giitlii sendikalarin konuya iligkin hassasiyetleri olsa
dahi iiye profili yogun olarak heteroseksist bakis aci-
sina sahip oldugu igin bu alanda sendikal politika-
lar tiretmedikleri tizerinde durulmustur. Geleneksel
iskollarinda orgiitlii sendikalarin {iye tabanina bu
politikalarin agtklanmasi noktasinda zorlanacaklart
kaygis1 da belirtilen durumun en énemli nedenleri
arasinda gosterilmistir.

e
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“Bizimki gibi sendikalarda bu sorun olmaz crinkii
kiiciik hizmet sektériinde ve zaten entelektiiel iscilik
yapan insanlar icin gecerli. Ama bu belli bir iskolunda
ya da metal iskolu gibi gercek anlamda diretimde olan
etkili iskollarinda orgiitlenen sendikalar icin cok fan-
tastik bir sey. Hichbir sendika yonetiminin kendine mu-
halifim  diyenler ~ dahil  buna  yanasacagmu
diigtinmiiyorum... Ciinkii tiye tabanlarma bunu izah
edemeyeceklerini diisiiniirler...” (28.02.2017 tarihli
goriisme, Basin-Is Genel Sekreteri).

Cinsel yonelim ve cinsiyet kimligine dayalt ay-
rimcilikla miicadelede sendikalarin sadece tiye pro-
fili ve {ye tabanmma durumu kabullendirme
anlaminda degil, tilkenin mevcut politik durumu,
caligma yagsamina yonelik farkli sorunlara 6ncelik
verilmesi, sendikal ¢rgiitlenmede yaganan zorluklar
ve sendika subelerinin bulundugu iller anlammda
da farklilik gosterebildigi goriilmiistiir. Belirli illerde
LGBTI‘lere yonelik politikalarin daha kolay gelisti-
rilebilmesine ragmen bazi illerde ise bu tarz bir 6r-
giitlenmenin  ¢esitli riskler barindirabilecegi
iizerinde durulmustur. Ancak LGBTI 6rgiit temsil-
cileri ise bu durumun daha genel daha kapsayici
sdylem ve politikalarla niine gegilmesi gerektigi-
nin altin1 gizmiglerdir.

“Yani hani mesela sendikaya cesitli sekilde saldwri-
larm veya baskwun oldugu bir dimemde belli baz sey-
leri hayata gecirmek... Ne bileyim tiye sayisuun kaybe
gibi meseleler dolayistyla ilk basta anlaml gériilebilir.
Ama siirekli olarak béyle bir pozisyonda durmann ken-
disi orta ve uzun vadede neyi kaybettirir... Demek is-
tedigim bunu Konya’da anlatmanin da bir yolu vardir
mutlaka. .. LGBTI meselesine dair de bir seyler yapi-
labiliv.” (10 Mart 2017 tarihli goriigme, KaosGL
Sendika Calisma Grubu Uyesi).

LGBTT’lere yonelik politika olusturma yoniinde
gelecek olan dnerilere sendikalarinin acik oldugunu
belirten katilimcilardan bazilari ise alttan bir basin-
cin da gerekliligi tizerinde durmuslardir. Belirli do-
nemlerde LGBTI iiyelerin veya orgiitlerin cesitli
caligmalar veya politikalar hayata gecirilmesi igin
sendikalara basing yapmalar1 gerektigi vurgulan-
migtit. Ancak bunun sendikalarin mevcut ataletle-
rinden kaynaklanan bir gereklilik oldugunun asil
gerekliligin sendikalarin hak miicadelesinde 6n
acict akeorler olarak yer almasi gerektiginin de altl
ayrica cizilmistir.

Nisan-Mayis-Haziran 2017



tork tabipleri birligi

mesleki saglik ve

“...Gizli kimligiyle yasayan bir LGBT'ye ben éyle
bir giivence vermeliyim ki kendisinin ayrimciliga ugra-
mayacag, kendisinin ayrimciliga ugradigi raman benim
onun yaninda olacagim, benim homofobik ve transfobik
olmadigimla ilgili ona éyle bir giivence vermeliyim ki
ancak 6yle kendini aciktan ifade edebilsin. Diger tiirlii
sorumlulugu kendi iizerinden atip karsi tarafa yiikle-
mek oluyor. Senin icin her seyi yapabilirim ama bunu
sen istemiyorsuna gelir bu. Ya da séyle bagina gelen her
seyi hak ediyorsun ciinkii itiraz etmiyorsun demektir
bu.... Onun icin tekrar séyliiyorum politika dzneleri-
nin bu isin 6n acict unsurlan olarak kendini konum-
landrmast gerekiyor...” (09.03.2017 tarihli gdriigme,
Egitim-Sen Genel Merkez Kadin Sekreteri).

Bahsedilen tiim engeller, eksiklikler ve zorluk-
lara ragmen sendikalarin LGBTTlere yonelik kap-
sayict politikalar tiretmesi gerektigi dnemle tizerin-
de durulan konular arasinda yer almugti. LGBTI
bireylerin toplumun her alaninda oldugu gibi ¢alis-
ma yasami igerisinde de kargt kargtya kaldigi ayrim-
ct muamelelerle miicadele, bu alanda sendikal
politikalar iiretilmesi gerektiginin en onemli
nedenleri arasinda gdsterilmistir. Ayrica LGBTI
bireylerin orgiitlenmede yasadiklari sorunlar vur-
gulanarak sendikalar tarafindan gelistirilecek kap-
sayici politikalarin éneminin alt1 ¢gizmistir. Dolayi-
siyla cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelli
ayrimcilikla miicadelede nasil bir sendikal strateji
ve sendikal anlayis gelistirilmesi gerektigi tizerinde
durulmugtur.

“Farkliliklary icinde eritmeyen, herkesin kendi kim-
ligiyle kendi varligiyla var olabilecedi, kendi sesiyle sé-
zityle var olabilecedi, esit haklara sahip oldugu bir
durum hali. Bizim sendikamiz da béyle bakryor. Bu tabii
hepimiz esitiz erkek kadn fark etmez noktasina getire-
biliyor ézellikle geleneksel sendikacilik anlayisinda. Bu
da dogru degil, bir esitsizlik var ve siz bunun miicade-
lesini vermezseniz veya pozitif ayrumct tedbirler wygu-
lamazsamz bu esitsizlik devam eder, mesrulastirms
olursunuz. Bizim esitlikten anladigmmiz béyle bir sey
degil. Sendikamiz bu yaklasimdan hareketle kadimlara
LGBTT lere, engelli bireylere, cocuk ve geng iscilere de-
zavantajlh kesimlere yinelik pozitif ayrumcilik tedbirle-
rine énem veriyor...” (27 Subat 2017 tarihli goriisme,
TGS Kadin ve LGBTI Komisyonu Uyesi).

“Zaten acik oldugumda isimi kaybetme, toplumsal
statiimii kaybetme, ailemi bir siirii seyi, cok yasamsal
alanlarmu kaybetme korkusu yasryorum, ben sana gelip
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bunu dilenmemeliyim, sen bana énce giivenli bir alan
olusturmalism... Sendikay: cinsiyetsizlestireceksin. Sen-
dikamda ben geldigimde ben lezbiyenim ve siyle soyle si-
kitilarim var dedigimde veya hukuki bir sey istedigimde
énce isteyebilecek giivene sahip olmam lazim. Sen bana
o gilveni vermemissen ve bana dair hig sz iiretmemis-
sen... Sendikaya girdiginde bir LGBTI bayrag, gokku-
saguun olmast bir yerde. Ben girdigimde derim ki bu
insanlar bunun farkinda, burasi giivenli bélge olabilir
diye diigiingiriim ...” (28.02.2017 tarihli goriigme,
Egitim-Sen Istanbul 3 no’lu Sube LGBTI Komis-
yonu Uyesi).

Kisacast gesitlilikleri icinde barindiran, bu dog-
rultuda bir esitlik anlayigini ortaya koyan ve deza-
vantajli gruplar adina soz sdyleyen ve politika
tireten bir sendikal hareket beklentisi tiim katilim-
cilar tarafindan dile getirilmistir. LGBTI esitligi an-
laminda ise sendikalarin, LGBTI iiyelerine giiven
veren, onlar ¢rgiitlii miicadeleye kanalize edebilen
ve sorunlarini tartigabilecekleri ve ¢oziim iiretebi-
lecekleri bir temsil alan1 olugturabilen yapilara do-
niismesi gerektigi vurgulanmustir.

Sendika Tiizik ve Belgelerinde

Cinsel Yonelim ve Cinsiyet Kimligi

Bu basglik altinda Tiirkiye'de faaliyet gosteren
isci ve memur sendikalarinin tiiziiklerinde cinsel
yonelim ve cinsiyet kimligine dair diizenlemelere
yer verilip verilmedigi incelenmistir. Belirtilen
incelemeler tye sayist bakimindan ti¢ buyiik isgi
sendikasi konfederasyonu Tiirk-Is, Hak-Is ve DISK
ile iic biiyiik memur sendikasi konfederasyonu
Memur-Sen, Tiirkiye Kamu Sen ve KESK ve tiim
bu konfederasyonlara tiye sendikalar iizerinden
gerceklestirilmigtir.  Incelemeler  sonucunda
DiSK’e bagl Giivenlik Sen sendikast ile Tiirk-Is'e
bagh Hava-Is sendikasi tiiziklerinde esitlik ve
ayrimcilikla ilgili maddelerde cinsel yonelim ifade-
sine yer verildigi tespit edilmistir (28,29). Ayrica
Tiirk-Is'e bagli TGS'de ve KESK’e bagli Egitim-
Sen ile SES tiiziiklerinde cinsel yonelim ve cinsiyet
kimligine dayali ayrimcilikla miicadelenin tiiziik
korumast altina alindigt belirlenmigtir (30-32).
Thiziikleri incelenen alt1 konfederasyon arasinda ise
sadece KESK’in cinsel yénelim ve cinsiyet kimligi
temelli ayrimcilikla miicadeleyi tiizitk korumasina
aldipr dikkat cekmistir (33). Kisacasi Tirkiye'de
faaliyet gosteren konfederasyonlardan sadece biri-
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nin, sendikalardan ise besinin cinsel yénelim ve cin-
siyet kimligi temelli ayrimcilikla miicadeleye tiiziik-
leri baglaminda duyarli olduklari gériilmiistiir.

“Son olarak mesela bir énceki genel kurulumuzda
cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi ve ayrmcilik tarumlan
tizrigrimiize yerlesti 2013 deki kongrede. Bu bizim icin
énemli bir diizey ciinkii var olan tespit yada gercekligi tii-
ziiksel olarak ifade etmeniz ve tiiziiksel grivenceye alma-
niz tiyeleri rahatlatan bir durum. Fiiliyatta tabi ki bizim
tizigiimiizde cinsel yonelim wve cinsiyet kimliginden
dogan ayrimciliklar reddettigimizi yazms olmamiz sen-
dika icinde var olan homofobik yaklagimlar: yok etmi-
yor...Ama biz ityelerimizle bu tiir yaklasimlara karst bir
miicadele verecegimizin soziinii vermis oluyoruz...” (09
Mart 2017 tarihli goriisme, Egitim-Sen Genel Mer-
kez Kadin Sekreteri).

Sendikal hareket icinde LGBTTI bireylerin tiiziik
korumasi altina alinmasina yonelik sinirh sayida giri-
simin yaninda ¢ok az sayida sendika, genel kurulla-
rinda taleplerin giindeme getirilmesi ve genel kurul
kararlarinda bu taleplerin yer almasini da saglamistir.
Ancak altini gizmek gerekir ki bu yonde gerceklesen
faaliyetler de yine tiiziiklerinde bu konuya hassasiyet
gosteren belirli sendikalar tarafindan gergeklestiril-
mektedir. Ayrica tiiziiklerinde LGBTI tiyeleri koruma
altma almayan ¢ok sinirli sayida sendikanin da genel
kurul kararlarinda cinsel yonelim ve cinsiyet kimli-
gine dair hassasiyetlerin ortaya konuldugu tespit edil-
mistir (34).

Belirtmek gerekir ki 2010 yilinda gerceklestirilen
anayasa degisikligi siirecinde DISK ve KESK tara-
findan hazirlanan anayasa taslaklarinda cinsel yone-
lim ve cinsiyet kimligi ifadelerine esitlik maddesi
onerileri iginde yer verilmistir (35). Bu durum da
sendikalar tarafindan konuya iligkin geligtirilen son
derece smnirh kalan 6nemli ve olumlu irade beyanlart
arasinda gosterilebilir.

Sendika Yayinlari, Internet Siteleri ve
Sosyal Medya Hesaplarinda LGBTI

Sendikalarin web siteleri incelendiginde merkezi
anlamda LGBTI miicadelesine alan ayiran sadece
bir sendikanin oldugu tespit edilmistir. TGS'nin
LGBTI miicadelesine yonelik olay ve faaliyetlere
kendi kurumsal internet sitesinde yer verdigi “Kadin-
LGBTI” alan: araciliryla duyurdugu goriilmiistir.

“Sitemizde ayn sayfamiz var calismalarmuz orada
duywrmaya calisryoruz. Genelini koymaya caligryoruz ca-
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lismalarmmuzn. Tiim degisiklikleri yapugmuz faaliyetleri
gostermesi acismdan goriiniirlitk acismdan énemsiyorug
internet sayfasmi.” (27 Subat 2017 tarihli goriigme,
TGS Kadin ve LGBTI Komisyonu Uyesi).

Egitim-Sen subelerde kurulan LGBTI komisyon-
lar1ise eylem ve faaliyetlerini sosyal medya hesaplart
araciligryla paylasmaktadirlar. Bu hesaplar araciligiyla
komisyonlar eylem ve faaliyetlerinin haricinde; ho-
mofobi ve transfobiyle miicadele dokiimanlari, ma-
kaleler, diger grup ve orgiitlerin faaliyetlerini de
tiyelerine ve takipcilerine duyurmaktadir. Bu sosyal
medya hesaplarmin bir diger katkist da komisyonla-
rin, aktif tiyelerinden cok daha fazla kisiye bu hesap-
lar araciligiyla ulasabilmeleridir.

Sendikalar tarafindan bu baglk altida gergekles-
tirilen faaliyetlerden bir digeri ise LGBTI miicadele-
sine kendi yaymlarinda yer vermeleri, LGBTI
tiyelerine diizenli olarak basilan dergilerinde kose
ayirmalari olmustur. Bu dogrultuda caligmalarin hem
Egitim-Sen hem de SES’te merkezi diizeyde oldugu
tespit edilmigtir (36, 37).

“... Bu derginin icinde bir kisemiz var LGBTI késesi.
Bu kése diizenli cikiyor ve bu kisede 6zgiin olarak sube-
lerdeki LGBTI komisyonlarmuzin ya da Tiirkiye'deki
LGBTI aktivistlerin de yaz yazmasimu kosulluyoruz. ..
Kendilerine ait bir kose bu, kendilerinin yazip icerigini
doldurduklan bir kose... Kendilerini kendi kalemleriyle
dzgtirce ifade edebilecekleri bir alan agmak acismdan da
bizim icin onemli...” (09 Mart 2017 tarihli goriigme,
Egitim-Sen Genel Merkez Kadin Sekreteri).

LGBTI miicadelesine sendika yayinlarmda ayri-
lan kogelerin kadin dergileri icinde yer almast ayrica
tizerinde durulmas: gereken bir nokta olarak tespit
edilmistir. Bu durum LGBTI miicadelesinin genel-
likle kadin miicadelesi icinde yer aldigmi da gorii-
niir kilan énemli bir 6rnek teskil etmektedir.

LGBTI Uyelerin Sendika Komite ve

Komisyonlari Araciligiyla Temsili

Gergeklegtirilen  incelemeler  sonucunda
LGBTTlere yonelik smirh sayidaki sendikal calis-
malarm ve politikalarin merkezi anlamda ¢cogun-
lukla kadmn sekreterlikleri ve komisyonlar
araciligiyla yiirtitildiigi goriilmistiit. Sadece bir
sendikanin merkezi olarak LGBTI komisyonu olug-
turdugu tespit edilmistir. TGS tarafindan olustu-
rulmug olan bu komisyonun ise ayri ve bagimsiz bir

LGBTI komisyonu olarak degil, kadin ve LGBTI
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komisyonu seklinde faaliyet gosterdigi dikkat cek-
mistir. LGBTT'lere yonelik politika ve diizenleme-
lerin genellikle kadin miicadele hattina sikigtirtlmig
olmast hem LGBTI érgiitler hem de sendikalarin
kadin sekreterlikleri tarafindan da gesitli elestiri-
lerle karsilanmaktadir.

Ayrica belirli illerde Egitim-Sen’in subeler dii-
zeyinde olusturulmug LGBTI komisyonlar: bulun-
maktadi. Bu komisyonlar Egitim-Sen’in ii¢
subesinde faaliyet gdstermektedir. Belirtilen komis-
yonlar merkezi diizeyde olmayip subeler bazinda ve
sube sekreterliklerine bagli olarak faaliyet goster-
mektedir. Bu komisyonlar Egitim-Sen Istanbul 3 ve
6 no'lu Subeler ile Egitim-Sen Izmir 2 no’lu Sube
tarafindan olugturulmustur. Ayrica Egitim-Sen’in
Eskisehir ve Mersin'de de faaliyet gosteren galisma
gruplari olduguna dikkat gekilmistir. Bu komisyon-
larin sadece escinsel tyeler tarafindan olugturul-
madip1, heteroseksiiel tiyelerin de komisyonlarin
olusumunda etkin rol aldig1 katilimcilar tarafindan
ozellikle vurgulanmugtir.

Sendika icinde cinsel yonelim ve cinsiyet kimli-
gine dayali gergeklestirilen faaliyet ve onerilerin
¢ogu bu komisyonlar araciligiyla yiirtttilmektedir.
Ayrica diger LGBTI 6rgiitlerle dayamsma, farkin-
dalik ve egitim ¢alismalarinin gergeklestirilmest,
sosyal faaliyetler, genel kurullarda verilen 6neriler,
uluslararasi orgiitlerle kurulan iligkiler vb. alanlarda
komisyon ¢alismalarin ve aktivistlerinin énemli
etkisi bulunmaktadir. Ancak Egitim-Sen icinde bu-
lunan bu komisyonlarin merkezi diizeyde degil de
subeler diizeyinde olmasi katilimcilar tarafindan sik-
likla dile getirilen konular arasinda yer almustir.
Genel bir farkindaligin olusturulabilmesi icin ko-
misyonlarin merkezi anlamda kurulmasi veya en
azindan subeler icinde ayr1 birer sekreterlik haline
doniigtiiriilmesi 6nemle tizerinde durulan konular
arasindadir.

Goriismeler esnasinda bu tiir komisyonlarin
ozellikle biiyiik 6rgiit yapilari igcinde merkezi olarak
olusturulmast hususundaki zorluklar tizerinde de
durulmusgtur. Katilimcilar bu tiir calismalarin 6rgii-
tiin geneline mal edilebilmesi icin merkezilestiril-
mesi gerektigini kabul ederken, orgiit icindeki
yaklagimlar, farkli subelerin farkli tiye profillerine
sahip olmasi ve belirli illerin 6zgiin kogullar1 belirti-
len zorluklar arasinda sayilmistir. Bu dogrultuda ya-
sanan zorluklarin ¢éziimiine iliskin LGBTI 6rgiit
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aktivistlerinden de goriis alinmis ve sendikalar ta-
rafindan kurulacak LGBTI komisyonlarindan zi-
yade olusturulacak olan esitlik ve ayrimecilik
komisyonlariyla cok daha kapsamli calismalarin ya-
pilabilecegine dikkat ¢ekilmigtir. Bu nokta biitiin
ayrimcilik tiirleriyle miicadele edilmesi gerektigi,
esitlik tizerinde daha yogun durulmast gerektigi vur-
gulanirken, bu tanimlar ve kapsam icerisine cinsel
yonelim ve cinsiyet temelli ayrimciligin da dahil edi-
lebilecegi vurgulanmistir.

“Simdi dogrudan belki iste cinsel yonelim ayrimcili-
wyla ilgili bir ayn sekreterlik kuralum oray: biivokratik
olarak insa edelim degil. Tamamen oraya hasredilmis
bir biiro da olmayabili. Ama mesela bu esitlik ve ay-
rimcilik biivosu olabilir. O biivo sendika icerisinde farkly
calismalar yiiriitebilecek egitimler planlayabiliv. Aym
zamanda da éniine gelen sorunlar inceler degerlendirir.
Ve yerelde de mesela bu calismalara giic verebilecek yer
orast olur. Farkl bir farkindalik saglayabilir.” (10 Mart
2017 tarihli goriigme, KaosGL Sendika Caligma
Grubu Uyesi).

Kisaca 6zetlemek gerekirse LGBTI miicadelesi
sendikalar hareket icinde genellikle kadin sekreter-
likleri, kadin komisyonlart igine sikigmug bir hal ser-
gilemektedir. Sayili sendikada ise LGBTI
aktivistlerin cabasi ve kisitl imkanlarla bir LGBTI
miicadelesi verilmektedir. Sendikalar i¢inde ger-
ceklestirilen LGBTI esitligi faaliyetleri her ne kadar
belirli sorunlar1 biinyesinde barindirsa da mevcut
sendikal durum goz 6niine alindiginda bu ¢aligma-
larin her biri ileriye doniik bir farkindalik olusturu-
labilmesi agisindan son derece anlamlidir. Ancak
LGBTI 6rgiit aktivistleri tarafindan ortaya konulan
esitlik ve ayrimcilik komisyonlarinin, biirolarinin
veya sekreterliklerinin olugturulmast ve kapsamlt
bir esitlik miicadelesi verilmesi fikri ise anlamli ve
yapici bir segenek olarak dikkate alinmalidir.

Egitim ve Farkindalik Faaliyetleri

Sendikalar tarafindan gergeklestirilen egitimlere
cinsel yonelim ve cinsiyet kimligine dayal ayrimci-
likla miicadelenin de dahil edilmesi konuya iliskin
hem sendikal miicadele icinde hem de toplumsal
anlamda bir farkindaligin olugturulmas: agisindan
son derece dnemlidir. Bu alanda 6zellikle Egitim-
Sen ve SES tarafindan gergeklestirilen olumlu faa-
liyetlerin oldugu tespit edilmistir. Egitim-Sen
tarafindan merkezi anlamda 2013 yilinda gercekles-
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tirilen “Sendika Egitimcisi Yetistirme
Programi1” icinde yer verilen baghklardan biri de top-
lumsal cinsiyet olmustur. Bu baglik altinda Ka-
osGL’den egitimcilerin katkisiyla cinsel yénelim ve
cinsiyet kimligine iliskin bilgiler de paylasilmistir
(38). Ayni zamanda SES tarafindan gergeklestirilen
“Kadin Egitimci Egitim Programi” icinde LGBTI
miicadelesi de yer verilen bagliklar arasindadir.

“Diger taraftan da biz kadm egitimci egitim progra-
mina basladik bu dénem ilk olarak. Kadim egitimciler
egitimimizin temel egitim miifredatmda da LGBTI ha-
reketi var. LGBTI kavramlar, LGBTI miicadelesi, bu
konunun arka plani... Ug bashk baglamnda kurdugu-
muz egitim programumuzin bashklarmdan biri. .. Bu egi-
timlere  katilan arkadaslar  subelerinde aktivistler,
yoneticiler, is yeri temsilci arkadaslar. Su demek bu, bu
egitimleri alan arkadaslar SES’teki genel politikalara
dair bir bilgi, bir birikim aym zamanda da bir yontem
aynm zamanda da bir aktivist olarak sube ve komisyon-
larmda bir egitim faaliyeti yiiriitebilirler.” (09 Mart
2017 tarihli goriisme, SES Genel Merkez Kadin Se-
kreteri).

Egitim-Sen LGBTI komisyonlar: icinde gercek-
lestirilen atdlyeler, paneller, seminerler, film goste-
rimleri ve toplantilar araciliiyla da konuya iligskin
bir farkindalik olugturulmaya ¢aligtlmaktadir (39).
Yine TGS tarafindan haber dilinin nasil kurulaca-
gna iliskin ve LGBTT'lere yonelik siddettin nasil ha-
berlestirilmesi gerektigine iligkin atélye ¢aligmalart
da verilebilecek olumlu &rnekler arasinda yer al-
maktadir. Gergeklestirilen bu egitimlerin de belirli
durumlarda 6rgiitiin tiim {iye tabanina ulastirilma-
sinda sitkint1 yasanabildigi dile getirilen sorunlar ara-
sinda yer almistir. Ancak bu dogrultuda da esitlik ve
ayrmmcilikla miicadele komisyon ve biirosu énerisine
benzer bir sekilde genis kapsamli esitlik egitimleri-
nin orgiitlenebilecegi dnerilen coziimlerden olmus-
tur.

“...Bu yintemlerden biri olabilir dogrudan LGBTI
egitimi olarak koymayp ayrimcilik ve esitlik egitimleri
diyerek onun icine LGBTI meselesi yedirilerek gercek-
lestirilebilir. Bazi durumlarda o baglamu gériip o bag-
lama wygun konumlar gelistivebilmek miimkiin.
Bunlardan biri de ayrimcilik ve esitlik meselesinin icine
LGBTI meselesini yedirmek. Yani yoksa cok bityiik teo-
riler cercevesinde anlatabilmenin imkani yok.” (10 Mart
2017 tarihli goriisme, KaosGL Sendika Caligma
Grubu Uyesi).
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Gergeklestirilen egitim ve farkindalik faaliyet-
leri hem sendikalarin kendi dinamikleri ile gergek-
lestirilen faaliyetler olabilecegi gibi hem de LGBTI
orgiitlerinin organize ettigi belirli egitim veya pro-
jelere sendikalarin dhil edilmesi seklinde de ger-
ceklesebilmektedir. LGBTI orgiitleri tarafindan
olusturulan proje ve faaliyetler dogrultusunda sen-
dikalarda gesitli atdlyeler olusturulabilmekte veya
egitim caligmalar gergeklestirilebilmektedir (40).
Ayrica belirli donemlerde uluslararas: rgiitler ta-
rafindan gerceklestirilen etkinlikler de sendikala-
rin, STK’larm ve LGBTI érgiitlerinin bir araya
gelerek ortak zeminde tartigmalari ve politika gelis-
tirmeleri acisindan katki saglamaktadir (41). Sunu
da belirtmek gerekir ki egitim ve farkindalik calis-
malar1 LGBTI érgiitler ile sendikalar arasmda ger-
ceklestirilen  igbirliginin  biiytik ~ boliimiinii
olusturmaktadir.

Toplu is S6zlesmelerinde

Cinsel Yonelim ve Cinsiyet Kimligi

Cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelli ay-
rimcilikla miicadele her ne kadar Tiirkiye’de bagit-
lanan toplu sézlesme metinlerinde yok denecek
kadar az yer alsa da bu konuya sadece belirli sendi-
kalarm metinlerinde yer verildigini belirtmek gere-
kir. Ozellikle basin, yayin ve gazetecilik ile Ticaret,
Biiro, Egitim ve Giizel Sanatlar iskolunda bagitla-
nan sinirl sayida toplu is sdzlegmesi metninde cin-
sel yonelim ve cinsiyet kimligine yonelik
diizenlemelere de yer verildigi gorilmiistiir. Ozel-
likle TGS tarafindan bagitlanan sizlegmelerde ko-
nuyla ilgili detayli diizenlemelerin oldugu dikkat
cekmistir (42). TGS tarafindan 2014 yilindan sonra
bagitlanan toplam yedi sdzlesmenin altistnda
LGBTI esitligine yonelik dogrudan ifadelere yer ve-
rilmistir. Ozellikle TGS ve Bianet arasinda bagitla-
nan sdzlesmede; LGBTI bireylerin hicbir ayrimct
uygulamaya maruz birakilmayacagi, LGBTI birey-
lere kargt gerekli pozitif ayrimer tedbirlerin alina-
cag, LGBTI iscilerin diger tim iscilerle aym
firsatlara sahip olacagi dogrudan sozlesme kapsa-
mina almmustir (43,44). Sosyal-Is sendikast tarafin-
dan bagitlanan sdzlesmelerden ikisindeyse LGBTI
haklarina iliskin diizenlemelerin kapsam icine alin-
dig dikkat cekmistir. Uluslararasi Af Orgiitii ve
Toplum Goniilliileri Vakfi ile imzalanan bu iki stz-
legmede isgilerin 17 Mayis'ta! 6nceden katilim sag-

Nisan-Mayis-Haziran 2017



tork tabipleri birligi
mes | e ki s ag

lanacak olan etkinligin bildirilmesi kosuluyla izinli
sayilmalar1 dikkat cekmistir (45,46). Ancak sunu
da belirtmek gerekir ki Tiirkiye sendikal hareketi
icerisinde konuya iligkin sinirl olumlu érnekleri or-
taya koyan KESK, Egitim-Sen, SES ve hatta DISK
gibi sendikal yapilarin Sosyal-Is Sendikast ile bagit-
lamus olduklari toplu is sozlesmelerinde LGBTI esit-
ligi ve haklarina yer vermemis olmalar iizerinde
durulmas: gereken énemli bir konudur. Ayrica soz-
lesmelerde LGBTI haklarina yer veren kurumlarin
ise bu alanda cesitli caligmalari olan ve konuyla ilgili
duyarli kurum ve orgiitler oldugunun da alti ¢izil-
melidir. Bununla birlikte Egitim-Sen ve SES temsil-
cileri kamu toplu pazarlik siirecinde toplu sozlesme
taslaklarma LGBTI esitligine yonelik maddeler de
eklediklerini belirtmislerdir. Dolayistyla her ne kadar
istigare sansi olmasa da kamu toplu is s6zlesmesi tas-
laklarmda LGBTI esitligine de yer verilmis olmast
konunun goriiniirligi agisindan anlamli bir gelis-
medir.

“Daha énce de séylemistim sendikalar sosyal politi-
kayr diigiingirken aile temelli degil de birliktelik temelli
sosyal politikalar, ille birliktelik de gerekmez cekirdek aile
temelli sosyal politikalar dikkate almamalilar. .. Orada
cekirdek aile temelli olmayan bir sosyal politika nasil
olura yénelmeliler. .. Mesela toplu is sozlesmelerinde sa-
dece kanunun cevaz verdigi seyler degil onun tistiindeki
haklar tammlanmali... Ornegin translar icin verilecek
izinler falan tanmlanabiliv...” (10.03.2017 tarihli go-
riisme, KaosGL Sendika Calisma Grubu Uyesi).

Dolayistyla sadece LGBTI iscilerle diger isciler
arasinda bir esitlik séyleminin TIS kapsamina alin-
masinin Stesinde, LGBTT iscilere yonelik izin, saglik
ve diger haklar yéniinde bir esitlik meselesinin soz-
lesme konusu yapilmasi gerektigi dile getirilmistir.
Ayrica bu metinlerde heteronormatif bir anlayisla
ve bu anlayisa uygun bir aile kabuliiyle hareket edil-
mesinin LGBTI iscileri dogrudan kapsamin disinda
biraktigina dikkat cekilmistir.

Diger LGBTI Orgiitlerle

Dayanisma Agi

LGBTI érgiitlerle sendikalar arasinda gercekles-
tirilen igbirligi farkl: sekillerde ortaya cikabilmekte-
dir. Ortak diizenlenen forumlar, paneller, ¢alistaylar,
atolyeler, egitim ¢alismalari, sempozyumlar, konfe-
ranslar bu ortak faaliyetlerden sadece bazilaridir. Tiir-
kiye'de de her ne kadar belitli sendikalar ile sinirl
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kalsa da bahsedilen faaliyetler gerceklestirilmektedir
(47-49). KaosGL, Pembe Hayat ve TGS Kadin ve
LGBTI Komisyonu tarafindan 2014 yilinda gercek-
lestirilen Medyada LGBTI’lere Déniik Nefret Soy-
lemi Atdlyesi bu dogrultuda verilebilecek ¢nemli ve
olumlu 6rnekler arasindadir. Ayrica bu atdlyede ger-
ceklestirilen tartismalarin sonrasinda KaosGL ve
Pembe Hayat ortakliginda bir yayina déniistiiriilmiis
olmasi da atdlyenin etkinligini destekler niteliktedir
(50).

Sendikalar ile LGBTI ¢rgiitleri arasinda gercek-
lestirilen dayanigma ag1, ayni zamanda cesitli faali-
yetlere birlikte katilim saglama seklinde de ortaya
cikabilmektedir. Sendikalar veya sendikalarn LGBTI
komisyonlart LGBTT hareketle ilgili faaliyetlere, top-
lantilara, galistaylara, konferanslara ortak katilim
saglayabilmektedirler. Bu dogrultuda ¢zellikle Egi-
tim-Sen LGBTI komisyonlar: ile KaosGL birlikteli-
ginde gerceklestirilmis ¢ok sayida etkinlik
bulunmaktadir (51). Bu bulugsmalar ulusal anlamda
bir dayanigma aginin olusmasini giiglendirirken, ayni
zamanda hem sendikalarin hem de LGBTI érgiitle-
rin farkl tilkelerden sendikalar ve uluslararast orgiit-
lerle bir araya gelmesini de saglamaktadir. Ayrica
LGBTI érgiitler, sendikalarin LGBTI komisyonlart
araciligiyla Tiirkiye'de de benzer faaliyetler gercek-
lestirilebilmektedir. Izmir Egitim-Sen 2 No'lu Sube
ev sahipliginde 2016 yilinda gerceklestirilen bulusma
bu dogrultuda verilebilecek drnekler arasindadir. I1-
gili bulugmada Egitim-Sen LGBTI komisyonlari,
farkls illerden Egitim-Sen iiyesi emekgiler, KaosGL
Egitim Caligma Grubu ve Sendika Caligma Grubu,
Hollanda’dan ENV ve Kibris Tiirk Ogretmenler
Sendikast (KTOS) bir araya gelerek sendikal hare-
ketin ve LGBTI haklarinin tartisildigr bir bulusma
gerceklestirmislerdir (52). Benzer faaliyetler nefret
soylemi ve ayrimcilikla miicadele gibi konularda Egi-
tim-Sen Istanbul 3 no’lu Sube LGBTI Komisyonu ev
sahipliginde de gerceklestirilmistir (53). Ayrica farkl
STK’larin, sendikalarm ve LGBTI érgiitlerinin igbir-
ligi icinde gerceklestirdikleri ayrimcilik sempozyum-
lart da sivil toplum, sendika ve LGBTTI 6rgiitlerinin
dayanigmast anlaminda énemli bir yere sahiptir. Ay-
rimcilik Sempozyumlari sadece sempozyumun ger-
ceklegsmesine katki sunan paydaglarm genisligi
agisindan degil, sempozyumda tartigilan konular ve
bu tartismalarin emek hareketine katkist agisindan
da son derece 6nemlidir (54-57).
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“Egitim calismalaruu hazirlarken KaosGL den katk:
alryorum. Ciinkii bir deneyim bir birikimleri var. .. Or-
negin bir egitim faaliyeti yiiriitiirken hangi hocalardan
katky alacagmmzi KaosGL'den arkadaslara soruyoruz.
Dergiyi olustururken hangi basliklarn yer alacagi, bu
dénem acisindan nasil bir sey yapabiliriz gibi goriis al-
digrm bir alan var. Kisisel olarak da érgiitsel olarak da
bana katkilart cok yogun...” (09 Mart 2017 tarihli
goriigme, SES Genel Merkez Kadin Sekreteri).

Ayrica sendikalar LGBTI 6rgiitlere roportailar
verme, bu drgiitlerin yayin organlarina yazilar ve go-
riisler sunma, LGBTI orgiitlerin yaymlarina sendika
subelerinde yer verme ve tiyelerine bu yaymnlarin
ulagmasini saglama konusunda da iligki ve etkile-
sim icinde olmaktadirlar. Bunlar yaninda sendikalar
Onur Haftasi etkinliklerine ve homofobi kargit1 et-
kinliklere katilarak da LGBTI hareketle bir daya-
msma ag  gerceklestirmektedirler.  Ozellikle
Egitim-Sen LGBTI komisyonlari basta olmak tizere
Egitim-Sen, SES, DISK Basm-i§ temsilcileri bu et-
kinliklere fiilen katildiklarini dile getirmiglerdir.

“2015’de tiim okullara onur haftasimda da her yere
sticker olarak baski yaptik ve dagituk. Tlk kez 2014 yi-
lmda onur yiiriiyiisiine komisyon olarak kauldik. O cok
onemli, cok heyecan wericiydi bizim icin. Oncesinde
pankartlar hazrladik. Neredesin agkim okuldaym
askim diye logomuzla filan... Bir atélye yaptik énce-
sinde afis doviz hazrlama atolyesi, bu afisleri kendimiz
hazrladik. Bu onur yiiriiyiisiini 3 ve 6 no’lu birlikte
organize ettik. Ve biiyiik bir katiim oldu tiim sendika-
dan, egitim sen iki subenin disinda da baska komisyonu
olmayan subeler de hazladiklar dévizlerle cikular
alana. Bizim ilk kez alanda komisyon olarak bulunma-
miz cok coskuluydu.” (28 Subat 2017 tarihli go-
riigme, Egitim-Sen Istanbul 3 No'lu Sube LGBTI
Komisyonu Uyesi).

Goriildiigii gibi 6zellikle Egitim-Sen LGBTI ko-
misyonlar1 bu etkinliklere destek mahiyetinde ka-
tilmanin Otesinde, hazirladiklar1 pankartlar ve
dovizlerle bizatihi bu etkinliklerin &znesi olarak da
alanda yer almaktadirlar.

Sonuc ve Oneriler

Calismanin gercevesi dahilinde gerceklestirilen
goriismeler ve elde edilen veriler dogrultusunda,
Tiirkiye sendikal hareketinin LGBTI esitligi konu-
sunda tamamen kayitsiz kalmadigi, sendikal hare-
ket icinde son derece smirli da olsa olumlu
faaliyetlerin gergeklestirildigi tizerinde durulmast

e
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gereken noktalar arasindadir. Ancak buna ragmen
elde edilen veriler sonucunda konuya iliskin sendi-
kalar tarafindan ortaya konulan duyarliligin son de-
rece zayif oldugunu ve bu dogrultuda bazi temel
sorunsallarin ortaya ¢iktigini belirtmek yerinde ola-
caktir.

Sendikal hareket icinde LGBTI esitligine yone-
lik politika ve faaliyetlerin belirli sendika ve igkol-
lartyla sinirli kaldigt dikkat geken ilk unsurlardan-
dir. Geleneksel iskollarmin erkek yogun bir ¢zellik
sergilemesi, bu alanda calisma yagamina hetero-
normatif bir anlayigin hakim olmast belirtilen sinir-
liligin en 6nemli nedenlerindendir. Tam da bu nok-
tada igkollarinda orgiitlii sendikalarin {iye tabanla-
rinin benzer bir dzellik tagimasi, kendisini demo-
krat ve mubhalif olarak tanimlayan sendikalarm
dahi konuya mesafeli yaklagmalarina neden
olmaktadir. Dolayisiyla LGBTI esitligi konusu
aslinda tiim diinyadakine benzer gekilde Tiirki-
ye'de egitim, saglk, basin yayn ve kismen hizmet
alanlarinda kendisini var edebilmektedir. Bu alan-
larda kadin is¢i sayisinin fazlaligi ve kadin miica-
delesinin gelismis olmasi bahsedilen durumun
ortaya ctkmasinin dnemli nedenleri arasindadir.
Ayrica igkollarindaki egitim seviyesinin yiiksekligi
de LGBTI esitligine yonelik bir hassasiyetin olusa-
bilmesinde etkilidir. Sendikal hareket icinde orta-
ya konulan politikalar da genellikle kadin miicade-
lesiyle iligkili bir sekilde yiiriitiilmektedir. LGBTI
esitlifine yonelik faaliyetler gogunlukla kadin
sekreterlikleri iizerinden 6rgiitlenmektedir. Sadece
iki sendika icerisinde merkezi ve gubeler diizeyinde
olusturulmus LGBTI komisyonlarinin olmas ¢izi-
len bu portreyi destekler niteliktedir.

Sendikalarin kapsayici ve cesitlilikleri iginde ba-
rindiran bir temsil alan1 olusturmada yasadiklari
giicliik de deginilmesi gereken sorunlar arasindadir.
Sendikalar icinde hakim olan homofobik ve hete-
roseksiiel hegemonik anlayis sendikal yapilarin
LGBTI esitligine duyarli bir doniisiim siireci yasa-
malarini engellemektedir. Dolayisiyla LGBTI esit-
ligi meselesi sendikalarin temel politika konular
icerisine dahil edilememektedir. Bunun da 6tesinde
cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelli ayrimci-
likla miicadeleye sendika tiiziik ve belgelerinde yok
denilecek kadar az yer almaktadir. Sendikalarin sos-
yal politika metinleri 6zelligini de tagtyan toplu soz-
lesmelerinde LGBTI haklarma ve bu dogrultuda bir
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esitlik meselesine yer veren sendika sayist maalesef
cok sinirhidir. Ayrica sendika yayinlari, web siteleri,
sosyal medya hesaplart da cinsel yonelim cinsiyet
kimligi temelli ayrimcilikla miicadeleye dair bir far-
kindalik olugturma anlaminda yetersizdir. Sendika-
lar tarafindan gerceklestirilen egitimler ve
faaliyetler sadece smirh sendikalarca yiiriitiildiigii
i¢in bu konuda da sendikal alanda ciddi bir eksiklik
bulunmaktadir.

Sendikal hareket i¢inde mevcut olan biitin bu
yapisal sorunlara iligkin ¢tziim dnerilerinin kesin bir
sonug olusturma ihtimali kisa vadede maalesef dii-
stiktiir. Ancak belirtmek gerekir ki higbir ayrim go-
zetmeksizin, hakim anlayis nedeniyle dezavantajli
duruma diisen tiim kesimleri kapsayacak sekilde bir
sendikal hareketin riilmesi, biitiinciil bir isgi sinifi
miicadelesi agisindan son derece 6nemlidir. Dola-
yistyla sendikalarin politika ve faaliyetlerini bu
yonde sekillendirmeleri, hem ¢aligma yasaminda
hem de sendikal temsil alaninda gesitlilikleri kap-
sayan bir miicadele hatti igin gerekliliktir. Sendika-
larin mevcut yapisal isleyiglerinin cok daha uzun
vadeli bir doniigtim siirecine ihtiyag duymalari gz
oniine alindiginda ise daha genel politikalarla siire-
cin hizlandirilmasinin yerinde olacag diisiiniilmek-
tedir. Bu dogrultuda ise LGBTI 6rgiit aktivistlerinin
konunun genel olarak ayrimcilik ve esitlik mevzusu
tizerinden ele alinmasi dnerileri son derece anlam-
lidir. Kisacast sendikalarin salt LGBTI egitimleri,
politikalari, komisyonlart olusturmalari yerine
LGBTI esitligini de kapsayacak sekilde ayrimeilik
ve esitlik komisyonlar1 kurmalari, ayrimcilik ve esit-
lik egitimleri gergeklestirmeleri ve politikalarinda
esitlik tanimlarint ve ayrimeilikla miicadele hatla-
rin1 bu yonde genigletmeleri hem mevcut duruma
gore bir ilerlemenin éniinii acacak hem de LGBTI
esitligine yonelik daha kalic1 bir farkindaligin olus-
masint saglayacaktir.
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BEYAZ YAKALI LEZBIYEN ve GEY BIREYLERIN
ISYERINDE KARSILASTIKLARI
CINSEL YONELiIM AYRIMCILIGININ

Aysun ONER

Ankara Universitesi Radyo, Sinema ve Televizyon Doktora Program

Ozet

Bu makale, Tiirkiye’de isyerinde yaganan cinsel
yonelim ayrimciliginin etkilerini arastirmaktadir.
Makalede, beyaz yakali islerde calisan lezbiyen ve
gey bireylerin isyerinde kargilagilan ve potansiyel
ayrimciligin etkilerine dair deneyimlerine odakla-
nilmaktadir. Bu ¢alismada, cinsel yonelime dayalt
ayrimciligin etkileri konusunda var olan teorik
caligmalar degerlendirilip gegerlilikleri, gelismekte
olan ve geleneklerin hakim oldugu bir iilke olan
Tiirkiye igin analiz edilmekte ve igyerinde cinsel
yonelim ayrimciliginin varligi beyaz yakali lezbiyen
ve geyler ile yapilan goriismeler {izerinden ortaya
konulmaktadir.

Anahtar sozciikler: Cinsel yonelim ayrimeiligs,
cinsel yonelim ayrimcihiginin etkileri, azinlik stresi,

LGBT, beyaz yakali.

The Effects of Sexual Orientation-
Based Discrimination in the
Workplace against White Collar

Lesbians and Gays

Abstract

This article investigates the effects of sexual
orientation-based workplace discrimination in
Turkey. The experiences of white-collar lesbians
and gays on the effects of encountered and poten-
tial discrimination they have faced in the workpla-
ce are discussed. In this article, the existing theo-
retical literature on the effects of sexual orientati-
on-based discrimination are evaluated, their rele-
vance for Turkey, which is a developing country,
where the traditional and cultural beliefs and
norms are still prevalent is analyzed. The presence
of sexual orientation-based discrimination is
revealed through the interviews held with white-
collar lesbians and gays.

29

ETKILERI

Key words: Sexual orientation-based discrimi-
nation, effects of sexual orientation-based discri-
mination, minority stress, LGBT, white-collar.

Giris

Kokeni kartezyen bakig acisina dayanan, top-
lumsal cinsiyete dayali ikilik' anlayg, heteroseksii-
el erkepi {istiin, bedenleri {izerinden tanimlanan
kadinlari ve egcinsel bireyleri? ise, asag1 bir konuma
yerlestirir (1). Boyle bir ikilik, heterosekstiellik ve
escinsellige dair bir Gstiin olan/agagida olan konu-
munu igererek heteroseksizmin varliginin temelini
olusturur.  Heteroseksizm, toplumsal cinsiyetin,
ancak, heteroseksiiel kadinlik ve erkeklik normla-
11 {izerinden var olan bir olgu oldugunu savunan,
“heteroseksiiel olmayan her tiirlii davranis, kimlik,
iligki ve topluluk bicimini inkar eden, asagilayan
ve damgalayan bir ideolojik sistemdir” (2).

Cinsel yonelime dayali ayrimcilik ise, hetero-
seksizmin sonucu olarak, (norm olan) heterosek-
stiellik disindaki cinsel yonelim kimliklerine sahip
birey ve gruplara kars1 sergilenen homofobi® temel-
li olumsuz tutumlar biitiintidiit. Lezbiyen ve gey
bireylere yonelik onyargi, damgalama, ayrimcilik,
taciz ve diger tiim olumsuz tavirlar, aile, okul, isye-
ri ve sokak gibi hemen her toplumsal alanda ger-
ceklegsmekte ve bu durumlarin yasanma potansiye-
li escinsel bireyler iizerinde psikolojik ve fiziksel
etkilere sebep olmaktadir.

Isyerinde cinsel yonelime dayali ayrimeilik, tiim
diinyada farkli bicimlerde yaganan ve tartisilan bir
olgudur. Tiirkiye'de, is hayatinda, escinsellerin
egemen oldugu belli is alanlar1 disindaki pek ¢ok ig
alaninda heteroseksist bir anlayig hiikiim stirmek-
tedir. Var olan bu yaklagimin bir sonucu olarak,
escinsel bireyler, isyerlerinde, ayrimciliga ugramak-
ta yahut her an ayrimci bir tutuma maruz kalma
endisesi icinde caligma yagamlarini siirdiirmekte-
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dir. Kaos GL'nin raporuna gore, Tiirkiye'de yaga-
yan escinsel bireyler, iy yagaminda asagilamadan
tacize ve igten ¢ikarmaya varan olumsuz tutumla-
ra maruz kalabilmekte ve maruz kaldiklari tiim bu
tutumlar, "Bu bireylerin psikolojik olarak yipranma-
sina, bunalim ve buhran gecirmesine neden olmak-
tadir." (4).

Lezbiyen ve geylerin igyerinde karsilastiklart cin-
sel yonelime dayali ayrimcilik deneyimlerinin cesitli
olumsuz etkileri vardir. Brooks ayrimcilik ve ényargi-
nin yol actigr psikolojik sonuglar igin bir terim gelis-
tirmis ve buna azinlik stresi demistir (5). Yazar, cin-
sel azmliklarin bu stresi toplumdaki agagi konumlart
yiiziinden yasadigini ileri siirer (5). Meyer ise, azinlik
stresinin kategorilerini olusturmus ve bdylece Bro-
oks'un caligmasini bir adim Oteye gotiirmiistiir.
Meyer'in  kavramsallagtirmast tig alt kategori iger-
mektedir (6). Bunlar: 1) icsellesmis homofobi (LGBT
bireyin zihninde yer etmis olan toplumsal homofobi
imgesi), 2) algilanan damga (kendisine, LGBT birey-
lere atfedilen toplumsal damgalart tagtyormus gibi
davranilacagi yoniinde bir algi tagima), 3) onyargih
hadiseler (6nyargr temelli ayrimcihik benzeri olumsuz
durumlarin  LGBT bireyin zihninde yarattig
baski)’dir. Meyer'in algilanan damga ve oOnyargilt
hadiseler kavramlart Brooks'un azinlik stresi tartis-
masinda degindigi hususlart iceri. Ancak Meyer'in
icsellesmis homofobi kavrami, Brooks'un azinlik
stresi tartigmasinda ele alinmamus yeni bir tartisma-
dir ve bu yanyla literatiire bir katk: oldugu séylene-
bilir. Gériismecilerimin aktardigi ayrimcilik dene-
yimlerinin psikolojik etkilerini analiz ederken Bro-
oks'un tartigmasina ickin, fakat ondan daha kapsam-
i olan Meyer'in  bu kavramsallagtirmasini esas
aldim (5,6).

Tejeda’nin iddia ettigi gibi, bir isyerinin giivenli
ve LGB* dostu olmast, o is ortaminda gey ve lezbi-
yenlere diigmanliga varan olumsuz tepkiler verilme-
mesini temin etmemekte ve escinsel caliganlar her
an ayrimciliga ugrama ihtimalinin duygusal baskisini
hissetmektedir (7). Bu sebeple, escinsel bireylerin
cogu, ayrimci tavirlardan kendilerini korumak icin
isyerinde gizlenmekte ve acilmay1 tercih etmemekte-
dir (7). Diger yandan, escinsel bireyler acilmay: ken-
dileri tercih etmeseler de, escinsel kimligini yasamla-
rinda nasil konumlandirdiklari, iilkede escinsellere
yonelik izlenen politikalar ve STK’larin yiiriittiikleri
faaliyetler, escinsel bireyleri toplum icinde daha
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goriiniir kilmakta ve bu bireylerin kimliklerinin ifsa
olmast baglamimda giivensiz bir ortam olusturmakta-
dir.

Bu ¢alismada, Ankara’da yasayan beyaz yakali
escinsel bireylerin yagadiklari cinsel yonelime dayalt
ayrimcilik deneyimlerinin psikolojik boyutta ve kari-
yer acisindan nasil bir etki yarattigini aragtirilmig-
tir.

Gerec ve Yontem

Bu makalede’® ciktilart tartigilan saha calismast,
calismanin analiz ve yazim agamalari feminist pers-
pektifle gerceklestirilmigtir. Spalter-Roth ve Hart-
man’'in (8) dile getirdigi gibi ikinci kusak feminist
aragtirmacy/aktivistlerin bakis agist gozlemci/uzman
olanlardan, bilgileri de bir izleyicinin edinecegi
yiizeysel izleyici bilgisinden® farkliydi. Bu geri plan 1s1-
ginda, bu caligmada, ikinci kusak feminist aragtirma-
ci/aktivistlerin yaklagimi benimsenerek, lezbiyen ve
geylerin gercek yasam deneyimlerinin ele alinmasi-
nin yani sira, escinsel bireyler adina konugmak yeri-
ne gergekler agikga dile getirilerek yaganan ayrimci-
liklara karsi onlarla birlikte bir durug geligtirmek
amaclanmustir.

Yirmi goriismeciyle kalitatif aragtirma vyiirii-
tiilmiig, goriismecilerin coguna kartopu érnekle-
me yontemiyle ulagilmistir. Tiirkiye yurttagt
beyaz yakali sekiz lezbiyen ve on iki gey goriigme-
ciyle miilakat yapilmigtir. Gey ve lezbiyen goriis-
mecilerin yas aralig1 25 ila 39 arasindadir. Lezbi-
yen goriismecilerden biri, kimligini aciklamak
istememis, bu goriismeci 25 ila 30 yas arasinda
goriiniiyor olup, asagidaki tabloda bu gériigmeci-
nin yas degeri icin “25-30” araligi belirtilmistir.
Lezbiyen goriismecilerden tigii ve gey goriigmeci-
lerden besi lisanstistii egitim (yiiksek lisans veya
doktorasint tamamlamis ya da yiiksek lisans veya
doktora &grencisi) almustir. Lezbiyen goriigmeci-
lerin ikisi ve gey goriismecilerin dordii kamu sek-
toriinde, bunlarin disinda kalan goriigsmecilerin
tiimii 6zel sektorde galigmaktadir.

Her ne kadar kartopu 6rnekleme yontemi ile
ilerlemek benzer diinya goriisii ve mesleki alan-
lardan bireylere ulagma riski tagisa da, goriigme-
ciler olabildigince farkli mesleki alanlardan secil-
migtir. Goriisme yapilan escinsel bireylerin demo-
grafik ozelliklerinin dagilimlar Tablo-1 ve 2’de
sunulmustur.
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Bulgular

Tim goriigmecilerimin, Meyer'in (6) ortaya
koydugu g stres tirtinden en az birini farkl
bicimlerde yagamis oldugunu gérdiim. Bir tercii-
man olan Asiye’nin ve akademisyen olan Bora’nin
yasadiklari, algilanan damgadan kaynaklanan stre-
sin birer 6rnegidir. Bora, siirekli olarak tiniversite-
deki insanlar tarafindan damgalanmaya iligkin his-
settigi baskiy1 su sozlerle dile getirdi: “Pedofili ya da
sapik olmadigimi ispatlamas: gereken benim, onlar
degil. Eger bir suglama olsa, ‘Bora’nin zaten kadin-
st hareketleri var, zaten pedofiliydi’ diyerek beni
daha bagtan karalarlar.” Bora ayrica okuldaki ofisi-
nin kapisint agik tutmaya, égrencilerine kargi gef-
katli bir biiyiikk edasiyla davranmaya ve onlarn
evine davet etmemeye her zaman dikkat ettigini
paylagti. Tiim bu ©nlemler, bu damgalamalarin
yapilma riskine iligkin Bora’daki algt ve bu alginin
yarattig1 endise ile ilgilidir. Bora, kamu sektoriinde
hizmet veren muhafazakar bir ig ortaminda calisti-
g1 icin cinsel yonelim kimligi nedeniyle isten atila-
bilir ve dolayistyla stres diizeyi ¢ok yiiksektir.

Alglanan damga haricinde i¢sellesmis homofobi
ve Onyargih hadiseler de azinlik stresine neden
olan faktorlerdir. Bu faktorler, gerek escinsel birey-
ler, gerekse yakin cevreleri tizerinde, 6zellikle agil-
ma pratiklerinde ortaya ¢ikan baskinin arka pla-
ninda yatan sebeplerdir. Bir danigmanlik firmasin-
da yonetici ve LGBT aktivisti olan Aysegiil’den
annesi eylemlerde 6n planda olmamasini rica etti-

Tablo-1: Lezbiyen goériismecilerin demografik 6zellikleri

Takma Yas Cinsiyet Egitim
ad

Asiye | 30 Kadin  Lisans: iktisadi ve idari bilimler

(devam ediyor)
Aysegiil 31 Kadin | Lisans: Sosyal Bilimler

Derya 38 Kadin | Lisans: Hukuk

Elgin | 25-30 Kadin Lisans: iktisadi ve idari Bilimler
(devam ediyor)

Yiiksek lisans: iktisadi ve idari bilimler

ginde, Aysegiil'iin verdigi yanit, aile ve kabul
gdrme ugruna kimliklerini saklayan bireylerin
yasadigi durumun sonuglarini ortaya koymaktadir:
“Insanlar, dedim, ailelerini tizmemek, toplumca
kabul edilmek i¢in evleniyorlar, en iyi ihtimalle psi-
kolojileri bozuk bireyler oluyorlar. En kétii ihtimal-
de ise intihar ediyorlar. 'Bunu mu istiyorsun?'
dedim” Aysegiil’tin belirttigi gibi, lezbiyen ve gey
bireyler ve aileleri, homofobinin varligint i¢selleg-
tirmis ve escinsel bireyin toplum icinde siddet
gorecegine dair bir endise tasimaktadir. Bu neden-
le, escinsel bireyler cinsel yonelim kimliklerini ifsa
etmek ve saklamak arasinda gidip gelmekte ve
cogu zaman da cinsel yonelim kimliklerini sakla-
may1 tercih etmektedir.

Tejeda’ya gore, giivenli ve LGB dostu igyerle-
rinde dahi, isyerindeki insanlar gey ve lezbiyenlere
olumsuz tepkiler verebilmektedir (7). Bu gikarim,
toplum icinde homofobinin ne kadar yaygin ve
gorece egitlik yanlisi goriinen is ortamlarindaki
insanlarin zihninde bile ne denli yerlegik oldugu-
nu gosterir. Bu giivensiz ortam, lezbiyen ve gey
calisanlar tizerinde kimligini ifsa etme agisindan
strese neden olur; bu tip i ortamlarinda, escinsel
bireyler, diigmanca ve istenmeyen tepkilerden
kacinmak icin kendilerini saklamaya caligirlar.
Goriigmecilerimin giivenli oldugunu distindiikleri
is alanlariin baginda LGBT STK’lar, gey barlar,
calisanlarinin cogu geylerden olusan ve geylerin
kimliklerini rahatca ifade edebildikleri moda ve

Meslekler (En Yeniden En Eskiye)

STK'da gevirmen, STK'da uzman

Egitim danismanligi firmasinda yénetici, LGBT STK'da
uzman, muhasebe sorumlusu, bulasikgi
Sirket avukati, LGBT STK’da avukat, serbest avukat

LGBT STK'da uzman, bar mudiiri, sef garson, otelde isci

Selin 33 Kadin | Lisans: iletisim yiiksek lisans: iletisim
egemen medyada gazeteci (devam ediyor)
Zeynep| 29 Kadin | Lisans: sosyal bilimler yiiksek lisans:

sosyal bilimler doktora: sosyal bilimler
(devam ediyor)

Esra 38 Kadin | Lisans: miihendislik

Sanat galerisi calisani, bagimsiz medyada gazeteci,
Arastirma gorevlisi
Universitede yénetici (yazilim) medyada proje yéneticisi

yazilim mihendisi
Devlet okulunda 6gretmen

Sevgi | 39 Kadin | Lisans: Egitim

3l
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Tablo-2: Gey goriismecilerin demografik 6zellikleri
Takma = Yas Egitim

ad cinsiyet
Bora |32  Erkek| Lisans: sosyal bilimler, yiiksek Lisans:

Cenk |32  Erkek| Lisans: Hukuk
Cetin |33 Erkek| Lisans: Iktisadi ve idari bilimler
Devrim 25  Erkek| Lisans: iktisadi ve idari bilimler

Erdal 28 Erkek Lisans: Hukuk

Ferhat |32  Erkek Lisans: Mihendislik

Giiney 35  Erkek| Lisans: Hukuk

irfan 28  Erkek | Lisans: Mihendislik, Yiiksek lisans:
Sosyal bilimler. Doktora: miihendislik
ismail |28  Erkek| Lisans: Fen Edebiyat, Yiiksek Lisans:

Karatay 39  Erkek On Lisans: Moda Tasarimi
Ridvan 28  Erkek  Lisans: Iktisadi ve Idari Bilimler,

Halil
ibrahim
Dingdag 35  Erkek | Lise, Tiirkiye Futbol Federasyonu -
Hakemlik Egitimi

hazir giyim sektoriindeki igyerleri ve (lezbiyen bir
goriigmecimin aktarimi tizerinden) mevzuati cinsel
yonelime dayali ayrimcilipr yasaklayan bir {iniversi-
tedir. Caligtig1 tiniversitenin mevzuatinda cinsel
yonelime dayali ayrimcilign yasaklayan bir madde
oldugunu ve isyerinde homofobik ayrimci bir
tutum olmadigini dile getiren lezbiyen goriismeci-
lerimden Esra’nin, “Havada asili duran bir tehdit
her zaman var elbette” ifadesi, Tiirkiye'de boylesi-
ne giivenli bir igyerinde dahi ayrimciliga ugrama
tehlikesinin her zaman oldugunu géstermektedir.
Asiye calistigr bolimde cinsiyetci bir tutum
gdrmedigini, 6rnegin boliimiin kadin yoneticisinin
LGBT bireylerle ilgili tartigmalarda hicbir homofo-
bik yorumda bulunmadigini, iist y®netiminse
muhafazakar oldugunu dile getirdi. Asiye'nin is
ortami gorece giivenli oldugundan, kimligi nede-
niyle, pek cok goriismecim gibi, isten cikarilma
endigesi tagimiyor belki, ancak kimliginin ifsa
olmasi sonrasinda diger insanlardan farkliymus gibi
davramlmasma iligkin bir endige tagiyor: “Insanla-
rin size karst tavirlart degisebilir. Size karsi farkl
davranmaya baslayabilirler.” Ayrica Asiye, lezbiyen
ve geylerin cogunlukla sapik ve seks bagimlist bigi-
minde damgalandigini, bu nedenle kadin yonetici-
si tarafindan kimliginin 6grenilmesinden endise
duydugunu belirtti. Sayet Asiye gey olsa ve bu

sosyal bilimler, Doktora: sosyal bilimler

Yiiksek Lisans: iktisadi ve idari bilimler

Sosyal Bilimler, Doktora: Sosyal Bilimler

Yiiksek Lisans: iktisadi ve idari Bilimler

Meslekler (En Yeniden En Eskiye)

Akademisyen

STK'da uzman, sendika calisani, arastirma gorevlisi
Bankaci

Uluslararasi kurumda, arastirma asistani, garson

Alan projelerinde arastirma asistani, kitabevinde kasiyer,
stajyer avukat

Teknik sektorde miihendis

Serbest avukat, LGBT STK’da avukat

Arastirma gorevlisi

Arastirma gorevlisi

Moda Tasarimcisi, Moda Tasarimi Ogretmeni
Basin ve Halkla lliskiler Uzmani

Futbol Hakemi, TV Program Yapimcisi ve Sunucusu,
Radyo Program Yapimcisi ve Sunucusu

durum &grenilseydi yoneticisiyle sorunsuz bir iligki
kurabilecegini, ancak lezbiyen olmasi sebebiyle
yoneticisine doniik bir cinsel beklenti iginde olabi-
lecegi varsaymu iizerinden yoneticisinin kendisine
mesafeli davranabilecegini sdyledi. Asiye’nin
deneyimi de gorece giivenli igyerlerinde dahi, cin-
sel yonelim ayrimciligi riskinin, algilanan damga,
icsellestirilmis homofobi ve ényargili hadisler kay-
nakli olarak nasil azinlik stresi yarattigini gosterir.

LGBT bireylerin goriiniirliigi, gériigmecilerime
gore, escinsel bireylerin cinsel yonelim kimliklerini
merkezi bir konuma koymalari, LGBT STK’larmn
90’1 yillar1 takiben aktif bicimde faaliyet gdsterme-
si ve hiikiimetin escinsellik konusuna yaklagimi
benzeri faktorlerin etkisiyle artmaktadir. Gortisme-
cilerimin pek cogu, goriiniirliigiin artmasmnin lezbi-
yen ve geylerin {izerindeki azinlik stresini kimi
zaman artirdigini ifade ettiler.

Bora'ya gore, “Biitiin hayat1 ve siyasi hayatini,
‘Biz geyiz. Gey kimligim biitiin kisiligimin merke-
zindedir” distincesi etrafinda insa ettigini iddia
eden insanlara kizginim. Hangi heteroseksiiel birey
kisiligini biitiiniiyle heteroseksiiel kimlik tizerine
inga eder?” Bora, boylece escinsel bireylerin cinsel
yonelim kimliklerini 6n plana ¢ikardiklarini ve bu
yolla kendilerini goriiniir kildiklarmi ve gerek
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kendi gerekse tiim escinseller {izerindeki baskiy1
artirdiklarini, oysa olmasi gerekenin heteroseksii-
ellerin yaptig1 gibi, meslek, egitim ve benzeri diger
ozelliklerini 6n plana cikarmalarinin daha dogru
olacagim ifade etti.

LGBT STK’lar homofobi ile miicadelede
onemli bir rol oynamaktadir. Ayrica, bu STK’lar
cinsel yonelimleriyle barismalart konusunda LGBT
bireylere yardim etmekte, haklarmi nasil arayacak-
lar1 hususunda onlar bilgilendirmekte ve bu birey-
ler arasinda bir dayanisma kdiltiirii olusturmakta-
dir. Bununla birlikte, bu kurumlar tiim bu ¢aligma-
lartyla lezbiyen ve geylerin daha goriiniir olmasini
saglamustir. Goriismecilerim, LGBT STK’larin ‘her
an ¢alabilecekleri bir kapt’ oldugunu vurgulamas,
ancak diger yandan da, bu STK’lar aktiflestikce ve
boylece LGBT bireyler goriiniirlestikce, azinlik
stresini daha fazla yagadiklarini ifade etmislerdir.

Goriiniirliige ve baglantili olarak azinlik stresi-
ne neden olan hususlardan bir digeri de, kimi
goriigmecilerime gore, hiitkiimetin yaklagimlaridir.
Asiye’nin sozleriyle: “Escinsel evlilik yasaktir, diye
bir madde koymaya ¢aligtyorlar. Sanki boyle bir sey
var da yasakliyorlar. Olmayan bir seyi goriintir kila-
rak escinselleri hedef haline getirecekler” .

Bora'ya gore, hiikiimet tarafindan hedef goste-
rilmeleri ve daha fazla goriiniirlesmeleriyle beraber
Tiirkiye’de, homofobik 6nyargi kaynakli olaylar
artmakta ve hiikiimetin kimi uygulamalar1 lezbi-
yen ve geylerle beraber kadinlar iizerinde de baski-
ya neden olmaktadir. Bora, kadinlar ve escinselle-
rin durumlarindaki ortaklasaligi “Bu iilkede ayrim-
cilik yasayan bir kadmin hissettigine benzer bir
baskiy1 ben de hissediyorum.” sozleriyle ifade etti.
Lezbiyen ve gey goriismeciler goriiniirliikle birlik-
te, yagamak zorunda birakilacaklart olumsuz mua-
meleler icinde en ¢ok islerine son verilmesinden
korktuklarmi dile getirdiler.

Smith & Ingram heteroseksizm magdurlar {ize-
rine yaptiklari caligmada, is arkadaslarinin egcinsel
bireyleri {iziicii yahut yaralayici tepkiler verebildi-
gine deginmiglerdir (9). Ingram vd., destekleyici
olmayan toplumsal etkilesimler olarak adlandir-
diklar1 bu tepkilerin GLB calisanlar rahatsiz ettigi-
ni ve onlar {izerinde strese neden oldugunu iddia
etmiglerdir (10); bunlar, yasanan ayrimciliktan
dolayt escinsel bireyin suglandigi suglama, olayin
oneminin azimsandigr Snemsizlestirme, duygu ve
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tutum itibariyle konudan kopma seklinde tezahiir
eden uzaklasma ve yasanan ayrimcilik neticesinde
gelisen probleme yetersiz ve uygun olmayan bir
tutumla ¢oziim gelistirmeyi anlatan uygunsuzca
yaklagmadir.

Lezbiyen ve gey goriismecilerim, potansiyel
suclu olarak goriildiiklerini belirttiler. Bunun
nedeni, homofobik kiiltiirden kaynaklanan dam-
galardir. Bora’nin sozleriyle:

“Bana bir sug atiliyorsa, sugu atan sugu ispat
etmek zorunda degil, ben sugsuzlugumu ispatla-
mak zorundaymigim gibi hissediyorum. “Soroya’y1
Taglamak” diye bir film var, Iran filmi. O filmde
gegiyordu, bir replikte. Bir kadin kocasini suglu-
yorsa ‘Beni aldatiyor’ diye, bunu kadin ispatlamak
zorundadir, diyordu filmde. Ama kocas1 karisini
sugluyorsa ‘Karim beni aldatiyor’ diye, sucsuz oldu-
gunu kadin ispatlamak zorundadir, diyordu. O fil-
min en can alici noktast buydu. O kadar yiirekten
hissettim ki filmi, adeta beni orada hissettim”.

Bora’nin deneyiminde oldugu gibi, gériigme-
cim, Aysegiil’iin deneyiminde de, escinsel bireyle-
rin sug islemeye meyyal kisiler olduguna dair ¢n
yargilarmn tezahiirleri goriilmektedir. Aysegiil, ken-
disine ig teklif eden erkek kuzenine ‘bir LGBT
STK'nin diizenledigi partilere gittigini’ sdyleyerek
acildiktan sonra, cinsel yoneliminin, birlikte yiirii-
tecekleri is baglaminda sorun olup olmayacagini
sormus, bu soru iizerine kuzeni, Aysegiil’e, “Hayat
senin hayatin, elbette sorun olmaz” demis ve
konusmasimin devaminda, Aysegiil'iin zaten biraz
agresif bir insan oldugunu, dolayisiyla isyerinde
birileri homofobik sdzler sdylediginde agresif olma-
maya dikkat etmesi gerektigini de eklemis. Ayse-
giil'tin kuzeni, dostca tavsiyede bulunur bir edada
soyledigi bu sozlerle, esasinda, escinsel bireylere
karst i¢sellesmis damgalarin olusturdugu ényargilar
sonucu Aysegiil'ti daha sug islemeden potansiyel
suglu pozisyonuna sokmustur. Dolayistyla kuzeni-
nin bu tavry, LGBT bireylerin potansiyel suglu ola-
rak damgalanmasi ve bir destekleyici olmayan top-
lumsal etkilesim bigimi olarak suclamadir.

Aysegiil’, kuzeni ile yiiriittiigii iste calismadan
evvel bir restoranin maliyet kontrolorii oldugu
stiregte, yukarida bahsi gecen deneyiminde oldugu
gibi, yine, ‘su¢lu’ muamelesi gérmek suretiyle
ayrimciliga ugramigtir. Aysegiil, ilgili pozisyonda
calisirken erkek garsonlarin, bagka bir garsonu
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‘bne!” diyerek asagilamalarma tepki gdstermis.
Kelimenin asil anlaminm ‘pasif gey’ oldugunu ve
agagilama amach kullanarak yanlis kullandiklarini
agiklamaya ¢aligmig. Bunun iizerine garsonlardan
biri ‘Yaran m1 var! Neden bu kadar tepki gosteri-
yorsun?” biciminde kargilik vermis. Aysegiil zorluk-
lardan yilmayan bir LGBT eylemcisi oldugu igcin,
bagkalarinin bu tip sorularina itiraz etmek ve
homofobik bir insan1 homofobi {izerine diisiinmeye
zorlamak onun icin énemli. Fakat bu itirazlar onun
enerjisini tiikettiginden, yakin olmadigi insanlarla
artik bu tiir diyaloglara girmedigini belirtti. Ozetle,
suclama biciminde verilen boylesi tepkiler Ayse-
giil’ti yaralamasa da aktivizm miicadelesini stirdiir-
mek icin duydugu sevki kirmistir.

Escinsel bireylere yonelik diger bir ayrimcilik
bicimi ise, escinsel bireylerin yasamina dair unsur-
larin 'hafife alinmast’dir. Ornegin, bir iiniversitede
Sosyal Bilimler alaninda arastirma asistanligi
yapan Zeynep'in kadin is arkadaglar1 kendi arala-
rinda erkek arkadaslariyla olan sorunlarina iligskin
konustuklarinda birbirlerine ¢esitli tavsiyelerde
bulunmakta, ancak Zeynep, kiz arkadagtyla olan
sorunlarindan soz ettiginde ayni kisiler Zeynep'in
anlattiklarina ilgi gdstermemekte, benzer tavsiye-
lerde bulunmamaktadirlar. Zeynep bu deneyimi
soyle aktartyor:

“Erkeklerle yaganan sorunlar daha 6énemli gibi
adlandiriliyor. Belki onlarin da s6yle bir egilimi ola-
bilir: Ben onlara sevgilimle yasadigim sorunlart
anlattigimda, yagsadigim iligki eninde sonunda bite-
cekmis gibi davranip pek dikkate almiyorlar.
Erkekle olan iligki daha siirdiiriilmesi gereken bir
iligki gibi... Oyle diisiiniiyorlar. Ben onlara bir sey
anlattigimda zaten bitecekmis gibi, “vah vah” gibi.
“Soyle yap, boyle yap” diye dneride bulunmuyorlar.
Normalde ¢ok aktif bir sekilde “Bak kizim, sunu
yap, bunu yap” gibi seyler séylerler. Eninde sonun-
da Zeynep bir erkekle birlikte olur gibi sanki...”

Zeynep, bu ayrimci yaklasim yiiziinden isyerin-
de kendini kétii hissettigini, fakat bu durumdan ig
arkadaglarina soz etmedigini dile getirdi. Zeynep,
icinde bulundugu bu durumdan arkadaglarina bah-
sederse, onlarin, anlattiklarinin énemini, evvelden
oldugu gibi, yine hafife alacaklarini diisiiniiyor. Bu
sebeple kisisel sorunlarmni ig arkadaslartyla konus-
maktan artik vazgecmis. Sonug olarak, kisisel
sorunlart ve ask iligkisiyle ilgili konular1 arkadasla-
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riyla konugamamak diglandigini  hissetmesine
sebep oluyor ve lezbiyenligine iliskin unsurlarm
hafifsenmesi nedeniyle Zeynep, kendini isyerinde-
ki sosyal ortamindan izole ediyor. Dolayisiyla Zey-
nep, bu pratiginde, dnemsizlestirme ve uzaklagma
baslig1 altinda ele alinan baskiy1 deneyimlemistir.
Powers’a gore, kurumlarin pek cogu LGBT cali-
sanlar1 diglar ve bu caliganlar, dislanma neticesin-
de, kendilerini calistiklar1 is organizasyonuna ait
hissetmez ve ayrica, ig organizasyonlarinin LGBT
calisanlara cinsel yonelim kimliklerini saklamalari-
n1 bir bicimde tesvik etmesi ve bu nedenle LGBT
bireylerin kendilerini korumak amaciyla gizlenmek
iizere enerjilerini harcamak durumunda kalmalar
sonucunda, hayatlarini kazanma yolu olarak is
yasamindaki varoluslari sekteye ugrar (11). Karsi-
lagtigi ayrimer tutumlar Ferhat't kariyer miicadele-
sinde farkli kararlar almaya itmis. Ferhat calistigt
sirkette dinf giinlerde dinf igerikli tebrik e-postala-
r gonderilmekte ve isyerinde Islami bir kiiltirin
hiikiim stirmekte oldugunu belirtti. Devamla Fer-
hat, kadinlara ve escinsel oldugundan siiphe duyu-
lan ¢aliganlara kargt ayrimcilik uygulanan boylesi
muhafazakar bir ortamda yiikselmek icin daha
fazla caba sarf etmesinin kendi kariyer yolunda bir
fayda getirmeyecegi sonucuna vardigini, farkh bir
sektorde caligmak iizere planlar yaptging, ilgili
alanda kendini gelistirebilmek igin gerekirse biri-
kimlerini bu hedefine yonelik egitimler almak icin
harcayacagini ve mevcut sirketinden bagka bir sir-
kette yonetici olmay1 kafasina koydugunu paylasti.
Kimi goriigmecilerim gorsel, basili yahut dijital
medya araciligiyla ifsa olmanin stresini bir bigimde
yasadiklarini ifade ettiler. Bu goriigmecilerden bir
bolimi LGBT aktivisti olduklart i¢in gdz éniinde
ve her an bir eylemde televizyon kanallar1 ve/veya
gazete muhabirlerinin kameralarina yakalanma
riski altinda olan bireyler. Bahsi gegen goriismecile-
rin diger bir boliimii ise dergi, internet sitesi gibi
basili ve dijital medyaya, 6zellikle LGBT STK’larin
internet dergilerine yazan veya bazi STK'larm
raporlarini hazirlayan bireylerdir. Ikinci gruptaki
goriismecilerden bazilari televizyon, radyo ve yazili
medyaya LGBT sorunlariyla ilgili demecler ver-
mekte ve bu sebeple daha yiiksek oranda ifsa olma
riski tagimaktadirlar. Bu goriigmecilerim isyerindeki
kisiler tarafindan cinsel yonelimlerinin kesfedilebi-
lecegine dair belli bir kaygi tagimakta, ancak akti-
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vizm ve entelektiiel mecrada yaptiklar1 caligmalar-
dan otiirii ifsa olma riskini gtze alabilmektedirler.
Bu endiselerinin kaynag, kafalarinda toplumdaki
homofobiye iligkin bir sema olmasi ve kargilagilan
homofobik olaylardir. Dolayistyla endiseye neden
olan ana unsurlar, goriismecilerimin kafasindaki
icsellesmis homotobi ve ényargili hadiselerdir (6).

Derya ve Esra is bagvuru ve is goriisme stirecle-
rinde isyeri yetkililerinin internette kendilerini Goog-
le’lamalarindan endise duyduklarinu belirttiler. Egitim
danigmanlig1 veren bir firmada yonetici olan Aysegiil
de iglerinin olumsuz etkilenebilecegi diisiincesiyle
internet vasitastyla ¢zel yasamimnin ortaya ¢ikmasin-
dan endiselendigini belirtti:

“Sen onlarin ¢ocuklariyla muhatap olan bir kigi-
sin. Ozellikle lise 3grencileri ‘Aysegiil Abla!’ diye yak-
lagtyorlar. Sen orada bir rol model de olabilirsin onlar
i¢in. Dolayisiyla escinsel oldugumu égrendiklerinde
veliler homofobik bir tavirla ‘aman escinselmis, sakin
oraya gitme’ derler ve ayaklarini keserler, diye bir kay-
gim oluyor. Bu da benden bagimsiz nasil geligebilir?
Adim1 Google'da arattiginizda bir LGBT STK’nin adt
ctkiyor. Ben olsam ben de arastirmm. Veliler hatta
dgrenciler de bunu yapabilirler. Yaparlarsa da direkt
bulurlar. Internette kendi egcinsellik deneyimlerim
iizerinden yazdigim makalelerim var yayinlanan”.

Aysegiil'tin durumunda oldugu gibi bu etki, lezbi-
yen ve geylerin kariyeri icin biiyiik ¢lciide kisitlayict
ve motivasyon kirici olabilir.

Iesellesmis homofobi kaynakli stres (6) yiiziinden
bazi lezbiyen ve gey goriismeciler cinsel yonelim kim-
ligini saklamak icin yalan sdylediklerini paylastilar.
Mubhafazakar bir sehirdeki iiniversitelerden birinde
Sosyal Bilimler alaninda akademisyen olan Bora, efe-
mine bir gey oldugunu ve tiz sesinin cinsel yonelim
kimligini ifsa ettigini diistiniiyor ve sesinin inceligine
dair sahte gerekgeler iiretiyor:

“Ben hep tek cocuk olmama sigmirim. ‘Ben hep
tek ¢ocuk oldugum igin, egitimli bir aileden geldigim
icin, kibar yetistirildim’ derim, soranlara ‘Izmirliyim’
derim, ‘Neden diizgiin Tiirkge ile ve kibar konusu-
yorsun?’ dediklerinde. Ciinkii konugmam belli ediyor.
Halbuki ben Izmirli degilim. ‘Izmirli, zengin, siikseli
bir aileden geliyorum, o nedenle béyle konusuyorum’
derim hep. Normalde Bolu'luyum”.

Bora bu yalanlar siirdiirmenin onun igin gittikge
zorlagtigimi ve yalan soyledigi konulara iligkin yeni
sorular geldiginde bazen cevap veremedigini belirtti:
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“Izmir’e yazlar tek tiik gittigim oluyor. Bir kere
basim agridi. ‘Hangi lisedensin?’ diye soruldu.
‘Atatiirk Lisesi’ dedim. Oyle bir lise var gercekten,
ama oOgretmenlerini bilmiyorum. ‘Su &gretmeni
tantyor musun, sunu sunu biliyor musun?’ diye
siraladi, béyle sasirdim kaldim. Ne cevap verecegi-
mi bilemedim. Sonradan birkac Izmirli arkadasa
danistim, Matematige, iste su derse, bu derse kim
giriyor dgrendim. Fakat sonra buna benzer bir seyle
karsilasmadim. Ogreniyorum iste hangi lise daha
belaliymis, efendim Izmir Atatiirk Lisesi'nden
cikanlar pizza yemeye en ¢ok nereye gidermis. Fil
Pizza varmig efendim, Seving Pastanesi varmus.
Bunlar1 ¢grendim yani”.

Yeni yalanlar iiretmek ve hata yapmadan bu
yalanlara devam etmek hayli yorucu bir siireg;
dolayisiyla, bu yalanlar siirdiirme zorunlulugu, lez-
biyen ve geyler tizerinde biiyiik bir stres yaratir ve
bu yalanlar stirdiirmek ©zel bir ¢aba gerektirir.
Ayrica, bu yalanlan siirdiirmeye ¢ok biiyiik ¢aba
harcanmasi sebebiyle, lezbiyen ve geylerin igyerin-
de performanslarini yiikseltmek igin ayiracak ener-
jileri kalmamakta ve bu durum da Powers’in belirt-
tigi gibi, igyeri bagarilarini olumsuz yoénde etkile-
mektedir (11). Bora da benzer bigimde yalanlari
stirdiirmeye ¢aligmanin bedelinin i performansi ve
moralindeki diistis oldugunu belirtti.

Tartisma ve Sonug

Calismamda, lezbiyen ve geylerin Tiirkiye'deki
en giivenli i ortamlarinda bile azinlik stresini fark-
l1 diizeylerde yagadig1 sonucuna ulagtim. Goriigme-
cilerim {izerinde strese neden olan olumsuz
durumlar s6yle siralanabilir: Algilanan damga,
icsellesmis homofobi, 6nyargili hadiseler, LGBT
bireylerin daha gériiniir olmasi, suclama, 6nemsiz-
lestirme yahut uygunsuzca yaklasma benzeri des-
tekleyici olmayan toplumsal etkilesimlerle karsilas-
ma olasiligy, bir aktivist yahut taninmis biri olarak
medya ve internette ifsa olma riski, kimligi sakla-
mak icin yalanlari siirdiirmek zorunda olma.
Goriigmecilerimin ¢ogu bu olumsuz durumlardan
kaynaklanan stresle siirekli miicadele etme halinin
enerjilerini tiikettigini ve onlar1 yordugunu belirt-
mistir.

Ayrica, Tiirkiye'de beyaz yakali lezbiyen ve gey
calisanlar diger alanlarda oldugu gibi is ortaminda
da ayakta kalmak, is tatmini ve ig basarisinda
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diisis yasamamak adina heterosekstiel bireylere
nazaran ¢ok daha fazla enerji sarf ederler.

Cinsel yonelim ayrimciligma ¢dziim bulmak
icin, meseleye dair koklii bir sorgulama yapmak ve
degisime dogru, boyle bir sorgulama {izerinden, yol
almak gereklidir. Bu amac1 giiden politikalar iire-
tirken, yagam i¢inde ayrimciligi 6nlemek igin uygu-
lanmasi gereken ¢oziim yollarini da ortaya koymak
mithimdir. Cinsel yonelim ayrimciligi ve ayrimcili-
ga ugrama riskinin yarattig1 azinlik stresi ile escin-
sel bireylerin basa ¢ikabilmeleri icin cesitli pratik
coziimler farkli dayanisma aglari iginde tiretilmeli-
dir. Cinsel yonelime dayal igyeri ayrimciligmim
ontine gecebilmek icinse, en bagta yasalar ve igyeri
yonetmeliklerinde escinsel kimliginin taninmasi ve
cinsel yonelime dayali ayrmmciligin énlenmesine
iliskin maddelerin yer almast gereklidir.

Dipnotlar

1. Toplumsal Cinsiyete Dayal: ikilik: Gendered dichotomy
kavramini Tiirkge'ye bu sekilde ¢evirdim.

2. Bu ciimlede referans verilen makalede, yazar, kadinlart
ve escinsel bireyleri, heteroseksiiel erkekler tarafindan
bedenleri iizerinden tanimlanmalart itibari ile,
‘vatandaglik’ ve ‘kamusal alanda var olma’ temelinde
‘cinsel azinliklar’ olarak nitelendirir. Yazar deginmese
de, buradaki ‘azinlik olma’ durumu, érnegin tilkemizde
¢ingeneler yahut romanlarin, Amerika’da siyahilerin
giinliik yasamda vatandaslik haklarina erisimde
yasadiklart sikintilar ve bu anlamda, bu sikintilart
yasamayan vatandaglara gore azinlik olma durumlar ile
benzer bir durumdur.

3. Homofobi'nin tanimi, “Escinsel erkek, lezbiyen ya da
bisekstiel oldugu diigtiniilen insanlarla yakin kigisel
iliskiden rahatsizlik duyma” (3) bigimindedir.

4. Yazar calismasinda, lezbiyen, gey ve bisekstiel bireyler
lizerine bir aragtirma yapmistir.

5. Gey ve lezbiyen bireylerin is deneyimlerine odaklanan
bir aragtirma yapmaya, gergeklestirdigim bir sanat
projesi (fotograf sergisi) stirecinde karar verdim.
“Ttirkiyeli trans bireylerin i hayatinda maruz kaldiklari
ayrimcilik” konusunu igleyen “TransHayat” isimli
kisisel fotograf sergimi, 2012 yilinda 15. Ugan Siipiirge
Uluslararast Kadin Filmleri Festivali kapsaminda
Ankara’da actim. Yagamini Ankara’da siirdiiren LGBT
bireyler tarafindan ilgi géren sergime izleyici olarak
gelen LGBT bireylerle tanigmak ve bu bireylerle
yaptigim yakin sohbetler, LGBT bireylerin yagam

deneyimlerini daha yakindan anlayabilmem
bakimindan bana biiyiik bir katk: sagladi.

6. Izleyici Bilgisi: Spalter-Roth ve Hartman'm (8) spectator

knowledge kavramini Tiirkce'ye bu sekilde cevirdim.

7. Bu arastirma, saha caligmasi derinlemesine miilakatlar
tizerinden yapilan, nitel bir ¢alisma oldugu igin, kimi
yerlerde, goriigmecilerin paylagimlart detaylica
aktarilmg, boylelikle okuyucunun, gériigmecinin
yasadigi deneyimi, zihninde daha iyi resmedebilmesi
hedeflenmistir.
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Ozet

Bu caligma Denizli'de yasayan Iranh LGBTI
bireylerin is¢i saglig1 ve is giivenligi acisindan caligma
yagamindaki deneyimlerini incelemeyi amaclamak-
tadir. Aragtirmada nitel yontem kullanilarak, 15
Iranl LGBTI birey ile yar: yapilandirilmig derinleme-
sine miilakat ve odak grup goriismesi yapilmistir.
Yanitlayicilarin agirhikh olarak galistiklart tekstil ve
hizmetler sektoriinde egitim seviyelerinin oldukga
yiiksek olmasina ve gd¢ etmeden 6nce beyaz yakalt
ticretli caligma kategorisinde yer almalarina karsin,
Tiirkiye’de sosyal giivencesiz, diisiik ticretli, isci sag-
lig1 ve is giivenligi nlemlerinden yoksun bir bicimde
niteliksiz iglerde yogunlastiklart saptanmustit. Goriis-
mecilerin g¢men ve LGBTI olmasinun, yerli iscilere
oranla ¢aligma yasamindaki dezavantajli konumlari-
nin katmanlagmasina neden oldugu aragirmanin
temel bulgulari arasindadit Gégmen iscilerin isyerle-
rinde maruz kaldiklar aynmei tutumlar isi birakma-
larina neden olabildigi gibi kimi zaman da ancak cin-
sel yonelim veya cinsiyet kimliklerini gizleyerek istih-
dam iligkisini siirdiirebilmelerine yol agmaktadir.

Anahtar  sozciikler: ~ LGBTI  bireyler,
sigmmact/miilteci isciler, isci saghg1 ve is glivenligi,
caligma iligkileri.

Working Life Experiences of Iranian

LGBTI Migrant Workers in Denizli

Province in Terms of Occupational

Health and Safety

Abstract

This study aims to analyze the working life expe-
riences of Iranian LGBTI individuals living in Deniz-
li, in terms of occupational safety and health. Semi-
structured, in-depth interviews and focus group
interviews were conducted with 15 Iranian LGBTIs
in the research, by using qualitative method. It was
determined that the interviewees are employed in
unskilled works in Turkey with low wages and wit-
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hout social security and occupational safety and
health, although they are well-educated and had
worked in white-collar paid jobs before they have
migrated. It is among the main findings of the rese-
arch that the migrant and LGBTI identities of the
interviewees cause the deterioration of their disad-
vantaged position in the working life compared to
the local workers. While the discriminative attitu-
des, to which the migrant workers have been expo-
sed may force them to leave employment, sometimes
the employment relationships can only be sustained
by hiding their sexual orientation or gender identity.

Key words: LGBTI individuals, asylum
seeker/refugee workers, occupational health, occu-
pational safety, labor relations.

Giris

Tiirkiye, hem tarihsel olarak hem de giincel bir
baglamda cesitlilik ve cokluk iceren gog siireclerinin
gerceklestigi sosyo-kiiltiirel bir cografya icinde yer
almaktadir. Tarihsel olarak Dogu-Bati ve Kuzey-
Giiney arasmnda koprii gorevi goren (1) Tiirkiye,
tiglii bir kategori olusturacak bigimde gd¢ vermenin
ve go¢ almanin yani sira transit gdciin deneyimlen-
digi bir alandir (2). 1980’lerden itibaren uluslararast
gd¢ akimlarindan etkilenen iilkede (3) bu tic kate-
gori, oransal olarak ciddi bir artig gdstermistir (2).

fran’da 1979 yilinda gerceklesen Islam Devrimi,
sOzli gegen siireci hazirlayan baglica degiskenlerden
birisi olmustur. Bu siirecte yaklagtk 1 milyon Iranly,
Tiirkiye’yi transit tilke olarak kullanarak Bat tilkele-
rine go¢ etmis ve 1951 Konvansiyonu kapsami di-
sinda  kalan ilk kitlesel miilteci dalgasint
olusturmustur (3).! 1980lerden giiniimiize, rejim bas-
kismun birgok Iranli agisindan katlarlmast zor kosul-
lar yaratmasiyla Bati iilkelerine yonelme egilimi
devam ettiginden, Tiirkiye'ye siginma talebiyle cok
sayida Iranli gelmekte olup son yillarda yogunlasan
go¢ nedenleri, birbirinden farklilagan kategoriler ola-
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rak siiflandirilmaktadir. Bu kategoriler cinsel yone-
lim/cinsiyet kimligi, siyasal nedenler, Bahailik ve Hris-
tiyanlik gibi rejimin baskiladigi inanclara sahip olmak
biciminde siralanabilir. S6zii edilen gruplardan
LGBTTler, Tiirkiye'deki miiltecilerin biiyiik cogunlu-
gunu olusturmasa da iilkedeki Iranl siginmact ve
miiltecilerin dnemli bir boliimiinii kapsamaktadir (4).

[lgili literatiirde sifmmact ve miiltecilerin hem
transit (lkelerde hem de BM tarafindan yerlestiril-
dikleri igtincii/hedef tilkelerde, genellikle psikiyatrik
rahatsizliklardan olugan gesitli saglik sorunlar yasa-
diklan bilgisi yer almaktadir (6). LGBTI gd¢menler-
de ise toplum baskist ve diglanma nedeniyle bu
durum daha katmanl bir bicimde yasanmaktadir.
Bircok Iranh transin, Iran devletinin cinsiyet degis-
tirme ameliyatlarma izin vermesine ragmen siginma
talebinde bulunmak icin Tiirkiye'ye g¢ etmesi (5,4)
bu durumun 6nemli bir géstergesidir. LGB'lerin ise,
[ran'da trans kategorisine yerlestirilerek cinsiyet
degistirme ameliyatina zorlanmalari, go¢ etmelerini
ontik bir zorunluluk haline getirmistir.

Tiirkiye'de Icisleri Bakanligi, go¢ siirecini yone-
tebilmek icin sigmmacilari, belirledigi “uydu kentle-
re” yerlegtirmektedir. Bu kentlerden biri olan Deniz-
li’de bulunan 8 bin civarinda Iranli gdcmenin icinde,
diger uydu kentlerdeki Iranllara gére LGBTI birey-
lerin sayist oransal olarak daha yiiksektir.

Gerec ve Yontem

Bu ¢aligmada nitel arastirma teknikleri kapsa-
minda maksimum cesitlilik drneklemesi uygulana-
rak, Denizli ilinde yasayan ve kartopu ydntemiyle
ulagilan 15 LGBTI Iranh siginmaci ve miilteciyle
boylamsal nitelik tastyan yar1 yapilandirilmis, derin-
lemesine goriismeler ve odak grup goriismeleri ger-
ceklestirilmistir. Goriigmeler yanitlayicilarin dil
bilme durumlarina gore Ingilizce ya da Tiirkge ola-
rak yiiriitiilmiistiir. Bu dilleri bilmeyen yanitlayici-
larla, Tiirkce bilen Iranh gé¢menlerin terciimanlik
yapmast araciligiyla goriisiilmiistiir. Aragtirma icin
olugturulan soru formunda, yanitlayicilarin sosyo-
demografik 6zelliklerini, go¢ hikayelerini, Ttirki-
ye'deki ¢aligma deneyimlerini ve maruz kaldiklart
ayrimct uygulamalari ortaya g¢tkarmaya yonelik
sorular yer almistir. Yanitlayicilarin verdigi bilgiler
kendilerinden izin alnarak ses kayit cihaz ile kay-
dedilmis, ardindan desifre edilmistir. Caligmada
belirli bir sistematik i¢inde alintilara yer verilirken,
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bilimsel etik kurallara uygun bigimde kisilerin
kimlikleri gizli tutularak gercek isimleri yerine kod
isim kullanilmustir.

Bulgular

Sosyo-demografik 6zellikler

Yanitlayicilarin 8'i gay, biri lezbiyen, biri bisek-
siiel, 4ii trans erkek, biri ise trans kadin olup yasla-
r 22 ile 35 arasnda degismektedit. Orneklemin
egitim diizeyinin yuksekligi dikkat gekicidir. Bu
kapsamda yanitlayicilarin 1i lise, 1'i 6n lisans, 12’si
lisans, 1'i ise yiiksek lisans mezunudur. Egitim
diizeylerine uygun bicimde goriismecilerin neredey-
se tiimii, Iran’da beyaz yakal nitelikli iglerde calis-
mistir.

Calisma kosullan

Yanitlayicilar Denizli’de diisiik ticretler, uzun
caligma saatleri ve is¢i sagligi ve is glivenligi onlem-
lerinden yoksunlukla karakterize edilen islerde
calismaktadir. Bu kapsamda tekstil sektoriiniin tiim
sektorler icinde en olumsuz caligma kogullarini
biinyesinde barindirdigi saptanmistir. Yanutlayicilar
agirlikli olarak hizmetler sektoriinde galigsa da,
Denizli'de Iranli iscilerin yaygin bir bicimde tekstil
sektoriinde istihdam edilmesine uygun olarak 9
kisinin 6énceden bu sektorde calistigi, agir galisma
kosullarina, kotii muameleye dayanamayarak isi
biraktigi ya da cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi
nedeniyle ayrimciliga ugrayarak isten cikarildig
bulgulanmustir. Isi birakanlarn bir kismi, Tiirkce
dgrenebildikleri icin hizmetler sektoriine gegebil-
mistit. Ancak yanitlayicilardan biri, hizmetler sek-
toriinde calisirken, gay oldugu 6grenildiginde isten
cikarildigint aktarmustir. Arastirmada ayrica is bula-
madiklart icin Iran’daki ailelerinden destek alabi-
lenlere ya da fuhus sektériinde ¢aligmak zorunda
kalanlara rastlanmugtir.

Calisma kogullar itibartyla ticretlerin zellikle
tekstil sektoriinde, asgari ticrete yaklasamayacak
olciide diisiik, hizmetler sektdriindeyse biraz daha
yiiksek oldugu saptanmistit. Bunun yant sira yerli
isciler ve Iranli isciler arasinda belirgin ticret farkl-
liklart bulunduguy, ticretlerin zamaninda ddenmedi-
gi ya da hic 6denmedigi, goriismeciler tarafindan
siklikla dile getirilmistir. Tekstil sektoriinde ayrica
isverenler, iggilere agir ig yiikleyerek despotik emek
disiplini kurmaktadir. Emad’'in “Hizli ¢alisin ¢abuk
calisin diyor. Mesela benim isim bitti, bana diyor
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havlu temizligi yap. Bir saatte 250 tane yap diyor”
ve Rashid’in “Bir giin 6000-7000 havlu hazirla-
dimm” seklindeki ifadelerinde tekstil sektdriinde art
degeri maksimize etmeye yonelik pratiklerin var
oldugu goriilmektedir.

Giinliik calisma siireleri ise 10 ila 18 saat arasin-
da degismekte olup tekstil sektoriinde calisma saat-
lerinin diger sektorlere gore cok daha uzun oldugy,
hizmetler ve ingaat sektorlerinde en fazla 10-12 saat
cahisildigr ortaya ¢ikmigtir.

Miiltecilerin Saglhk Durumlari ve Saghk

Hizmetlerine Erisim Sorunlar:

“Doktor bana bakmad: bile...”

[ranli LGBTI bireylerin saglik durumlarinim,
gerek igerdigi psikolojik boyut gerekse go¢ siirecinin
tamamlanmamasi nedeniyle smir agan bir niteligi
olmasi, miilteciler agisindan karmagtk bir sorun
yaratmaktadir. Bu sorunun temel bilesenleri psikolo-
jik rahatsizliklar, Iran devletinin LGBTT'leri Fouca-
ul’cu anlamda “kliniklegtirmeye” yonelik sistemli
politikalar, cinsiyet degistirme ameliyatlartyla ilgili
yanlis cerrahi uygulamalar ve trans bireyler icin hor-
mon tedavisidir. Bu noktada kliniklestirme kavra-
miyla belirtilen gerceklik, devletin yasal sistemiyle
desteklenen bir ideolojik baski mekanizmasi olarak
bireylerin istencleri disinda bedenlerine uygulanan
sistematik miidahale politikalandir. Bilindigi gibi
bireysel haklar birinci kusak insan haklari iginde yer
alir. Iran’in beden denetimi politikast ise, bu haklart
ortadan kaldiracak bicimde, LGBTI bireylerin 6zgiir-
litklerini yok ederek, bedenlerinin ancak “islah edi-
lip” hetero-normatif kaliplara uygun hale getirilmesi
aracilipryla kamusal alanda var olabileceklerini kur-
gulayan totaliter desenlere sahiptir. fran’da uygula-
nan politikalar, Foucault'nun kamusal alandaki
kapatilma pratiginin tarihsel niteliklerine dair geg-
miste Avrupa’da toplum dist birakilanlarin yagadik-
larm aktardipr bilgilerle benzerlik gdstermektedir:
“Kapatma o6nlemlerinin tagtyicisi olan garip yiizey.
Cinsel hastalar, sefihler, savurganlar, escinseller, dine
kiifredenler, simyacilar, adetleri serbest olanlar: ala-
calt bulacali koskoca bir kalabalik; bu kalabalik
XVIL yiizyihn ikinci yarisinda kendini aniden bir ay-
rmm hattinin Ste tarafina atilmis ve bir veya iki yiizyil
sonra deliligin kapatildi1 alanlar olacak olan diis-
kiinler yurduna konulmus olarak bulacaktir”.? (12)

LGBTI'lerin yasadiklar1 ayrimcilik ve aile tara-
findan reddedilme gibi etmenlerin psikiyatrik hasta-
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liklara yakalanmalart sonucunu dogurabilmesine
kogut olarak yanitlayicilar, Tiirkiye'ye gelmeden
once de bazi ruhsal rahatsizliklar yagamigtir. Nite-
kim goriigmecilerden 4'ii psikiyatriste gittiklerini ve
ilag kullandiklarini, bircok yanitlayici ise depresyon,
anksiyete bozuklugu, panik atak ve bipolar bozuk-
luk gibi psikiyatrik rahatsizliklar gecirdiklerini
aktarmiglardir. Ayrica 3 kisi, bir ya da birden fazla
kez intihar girisiminde bulunmustur.

Ote yandan Iran’da LGBTI bireyleri “tedavi
etmeye” yonelik bazi uygulamalar doktorlar tarafin-
dan da yiiriitiilebilmektedir. Nitekim yanitlayicilar-
dan trans bir erkek olan Sattar, psikiyatrik bir has-
taligr olduguna inanilarak Iran’da defalarca elektro-
sok tedavisine maruz kaldigini belirtmistir: “Ailem
doktora gétiiriiyor. Doktor anlamiyor ne sikint1 var.
Ilac veriyor, elektrosok veriyor, kendimi intihar
yaptyorum. Ciinkii onlar igin deliyim.”

[ran'da cinsiyet degistirme ameliyatlar ile ilgili
olarak, ameliyatlarin yeterince basarili olmamast,
devlet tarafindan saglanan maddi destegin sinurliligt
ve LGB bireylerin, ikili cinsiyet rejimi baglaminda
transseksiiel kategorisine yerlegtirilerek ameliyata
zorlanmasi gibi tibbi sorunlar bulunmaktadir. Orne-
gin gecirdigi basarisiz cinsiyet degistirme ameliyat,
Sattar'in ¢aligmasint giiclestirecek dlgiide agrt ¢ek-
mesine yol agmugti. LGB bireylerin ameliyata zor-
lanmast konusundaysa trans bir erkek olan Emad,
Denizli'de siginmact olarak bulunan bir arkadagin-
dan soz etmistir:

“Bir tane kadin var. Erkek gibi ama kiz, lezbiyen.
Doktor buna cerrahi yapti. Simdi burada kiz hisse-
diyor. O zaman 22 yasinda. Insan anlamryor ki, anne
baba diyor, doktor diyor, sen de ameliyat olursun.”
Goriismecilerin Iran’'da yasadiklan saglik sorunlari,
Tiirkiye'ye geldiklerinde de saglik hizmetlerine
yeterli derecede erisemedikleri icin devam etmekte-
dir. Bunun temel nedeni, sigmmacilarin saghk hiz-
metlerinden yararlanabilme kosulunun kendilerine
kimlik verilmesiyle saglanmasidir. Ancak bu siireg,
miiltecilere taahhiit edilen zamani fazlastyla agmak-
tadir.

Hormon tedavisi de trans siginmaci ve miilteci-
lerin Ttirkiye’de saglik hakkindan yeterli dlgiide fay-
dalanamama sorunuyla yakindan ilgilidir. Bu gerce-
vede, Iran’da hormon tedavisine baglamis olan 4
trans yanitlayict Denizli’de tedavinin pahaliligi, dok-
torlarin yeterince bilgi sahibi olmamasi ve kimi
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zaman yabancilara bazi ilaglarm satilmamasi gibi
nedenlerle tedavi olanaklarina erigemediklerini ya
da cok zor eristiklerini dile getirmislerdir. Ornegin
Emad ve Sattar bu yiizden Sattar'in annesinin ya da
arkadaglarinin Iran’dan getirdigi hormon ilaclarin,
doktor kontrolii diginda kullanmak zorunda kaldik-
larini anlatmiglardir. Trans bir erkek olan Behnam'in
bu konudaki deneyiminde ise ayrimci bir tutumla
kargilagtigi “Doktor ne oldugumu bilmiyor. Ingilizce
bilmiyor. SGDD? bana bir ¢evirmen yolladi. Doktor
bana bakmadi bile. Cevirmene (benim igin) ‘Bu ne?’
diye sordu” ifadesinde gtzlenebilmektedir. Hormon
tedavisine erisememenin yani sira Behnam, yabanct
ve trans olmasi nedeniyle, gecirdigi bir kaza sonucu
hastanede tedavi edilmemistir. Evinde bir bardak
kirlmasiyla ayagma giren cam parcasmin doktor
tarafindan dnemsiz goriilerek cikarilmamasi ve 3 ay
boyunca ayagida kalmas: sonucunda Behnam, jilet
kullanarak pargay1 ¢ikarttuigimi aktarmugtir.

isci saghg, is givenligi ve meslek

hastaliklan: “Tikdriklerinden

toz cikiyordu...”

Caligilan sektorler iginde, dzellikle imalat sanayi-
sinde igyerlerinin fiziki kosullari, isci sagligr ve is
giivenligi énlemlerinden yoksun olup emegin orgiit-
lenme bigimi ve ayrimeilik yiikli davranslar, isgile-
rin gesitli fiziksel, psikolojik risklere maruz kalmasina
ve meslek hastaliklarma yakalanmasina yol agmak-
tadur. Isci saghg ve is giivenligi acisindan en olumsuz
kogullar ise tekstil sektoriindedir. Tekstil sektoriinde
caligmanin hem fiziksel hem de ruhsal saglik agisin-
dan cesitli zararlar yarattigini belirten Mohsen bu
iste caligmaktan vazgecmesini, “Eger tekstilde calis-
maya devam edersem kazandigim tiim paray1 dokto-
ra veririm diye diisiindiim” sozleriyle gerekcelendir-
mistir.

LGBTI iscilerin isyerinde yasadig: saglik sorunla-
11 fiziksel ve psikolojik olmak fizere ikiye ayrilabilir.
Fiziksel rahatsizliklar viicut agrilarmdan ve solunum
giicliiklerinden olusmaktadir. Viicut agrilar1 kapsa-
minda romatizma, diz, sirt ve boyun agrilarma hem
tekstil hem de hizmetler sektdriinde yaygin bicimde
rastlanmugtir. Fiziksel rahatsizliklar yaratan faktorler,
emegin Srgiitlenme bigimi ve Iranl iscileri agit is
yiikiine maruz birakma yoniinde gelisen ayrimeilik
ve yildirma davraniglaridir.

Fiziksel rahatsizliklara yol acan ilk faktor olan
emegin Orgiitlenme bicimi, 4 yanitlayicinin anlati-
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sinda ortaya ctkmig olup tekstil sektoriinde, daha
verimli oldugu diisiiniilerek iscilerin ayakta caligtiril-
mastyla baglantilidi. Mohsen caligtigr tekstil atolye-
sinde igverenlerin, iscilerin sandalyelere oturarak
calismasina izin vermedigini belirtirken, Emad bazen
18 saat ayakta calisugin aktarmustir. Ikinci faktor
olan igverenin ayrmmcilik ve yildirma davranglart
dncelikle yanitlayicilarn yabanci olmalarmdan kay-
naklanmaktadir. Iranli iscilerin LGBTI olduklan
anlagildiginda ise ayrimc1 davranislar cogalmaktadir.
Bu kapsamda 3 yanitlayici kendilerine, fiziksel sag-
liklarm1 tehdit edecek diizeyde is yiiklendiginden
bahsetmistir.

Astim hastaligina yol acabilen solunum rahatsiz-
liklart igyerinin fiziksel kogullarindan ve igverenin isgi
saghgt ve ig giivenligi ©nlemlerini almamasindan
kaynaklanmakta olup ozellikle tekstil sektoriinde
gecerlidir. Bu sektordeki ¢alisma kogullarmnm katla-
nilmazhiginy, yipratici caligma ritmine sadece 3 giin
dayanabilmis olan Mohsen, “(Atolyeye) ilk girdigim-
de Ikinci Diinya Savagi dénemine benzettim. Her-
halde is bittikten sonra bizi dograyacaklar diye
diigindiim. Tozdan bir duman vardi. Korkunctu...”
bigiminde ifade etmistir. Ozellikle havlu tekstilindeki
tozlu ortamdan, iscilere koruyucu malzeme saglan-
mamasindan ve nefes darh@ problemlerinden yanit-
layicilarin cogu bahsetmistir. Ornegin Mohsen tekstil
sektoriinde caligan ev arkadaginin “tiikiirtiklerinden
toz ¢iktigini” belirtmistir.

Iscilerin cesitli risklere maruz kalmasina yol acan
diger fiziki kosullar, giiriiltii fazlaligi, kigin 1sitma,
yazin ise sogutma eksikligidir. Is1 sorunu agirhkh ola-
rak tekstil sektoriinde gozlenmekte olup 6zellikle yaz
aylarmnda son derece sicak olan Denizli kentinde
caligmayi ciddi ¢lciide zorlagtirmaktadir. Taher tekstil
sektoriindeki bu olumsuzluklart betimlerken cok
kiiciik olan pencerelerden uzakta caligtirildiklarint
aktarmug; yazin ise klimalarm calistirlmadigims, “Kor-
kunctu. Klima yoktu. Makine fazladan 1s1 yayiyordu.
Ise bir sise su gotiiriiyor ve boynuma dokiiyordum.
Patrona klimay1 agmasini séyliiyorduk, klimast vardi
ama kendi 6niindeydi” biciminde ifade etmistir.
Sogutma eksikligine hizmetler sektériinde de rastlan-
digi, Emad'n “Yukarda galisiyorum orast ¢ok sicak,
50 dereceyi buluyor ama miidiir hig bir sey yapmiyor”
sozlerinden anlagilmaktadir.

Psikolojik rahatsizhiklar ise tiim sektorlerde geger-
li olmak {izere ¢opunlukla depresyon, anksiyete ve
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stres bozukluklari biciminde bulgulanmustir. Isyerin-
deki psikolojik rahatsizhiklarin boyutunu Sattar'm
“Isyerinde kazadan ziyade... Mesela stres var daha
cok psikolojik” ifadeleri acikca gdstermektedir. Moh-
sen de tekstil sektdriinde calismanin yarattig psiko-
lojik tahribatt su sézlerle betimlemistir: “Iclerinde,
ruhlarinda o kadar sorunlart var ki... Iki tane yakin
arkadagim iki yildir tekstilde galistyor. Zihinleri tama-
men mahvoldu. Bir sey soylediginde ¢ok depresifler,
hemen aglamaya basliyorlar. Yasamlarindan memnun
degiller, sadece Birlesmis Milletler'in verecegi goriis-
me tarihini bekliyorlar”.

Psikolojik rahatsizliklart yaratan diger faktorler
isverenin ve diger iscilerin ayrimeilik, yildirma, cinsel
ve sozel taciz icerikli davranslandir. Ik ayrmeihik
bigimi igveren tarafindan yerli iscilere saglanan bazt
avantajlarm Iranli iscilere saglanmamast yoniinde
olugsmaktadir. Hizmetler sektoriinde rastlanan bu
ayrimetlik bicimi Emad’'in “Mudiir beni hig sevmiyor.
Mesela yemek saati bana izin vermiyor, Tiirklere veri-
yor. Mesela Tiirkler bir yerlere gidiyor benim gitmem
yasak. Benim parami kesiyor, Tiirklerinkini kesmi-
yor” sozlerinden anlagilmaktadir. Ikinci ayrimeilik
bigiminin ise yine hizmetler sektdriinde yerli isgilerin
rekabetten kaynaklanan dislayici tavirlariyla gercek-
lestigi, Emad ve Taher tarafindan belirtilmistir. Teks-
til sektsriinde ise LGBTI iscilerin cinsel yonelimi-
nin/cinsiyet kimliginin diger isciler tarafindan ifsa
edilmesine kadar varabilen ayrimci tutum ve davra-
nuglarin varligi, Roozbeh ve Maria'nin deneyimlerin-
de gozlenmektedir. Bununla birlikte yerli isgilerin
[ranli iscilere homofobiden gérece uzak tavirlar da
gelistirebildigi, Vafa ve Taher'in anlatilarindan anla-
silmaktadir. Taher tekstil atdlyesinde galigirken Tiirk
kadm iscilerin kendisiyle kurduklar matriarkal iligki-
den su sekilde bahsetmistir:

“Naziklerdi. Erkek isciler bizimle konusmuyordu,
kadmnlar konusuyordu. Cogu kadin gay oldugumu
biliyordu. Kabul etmelerine hayret ediyordum.
Ciinkii tekstilde bizi goriiyorlar, alstlar. Iclerinden
birisi bunun sug oldugunu, yapmamam gerektigini
soyledi. Ama asla beni yargilamadi. Ciinkii bir anne
gibiydi.”

Yildirma davrangina hizmetler, ingaat ve tekstil
sektorlerinde rastlanmaktadir. Ornegin Farjad'mn ifa-
desinde hizmetler sektdriinde iscilere, cinsel yonelim-
leri anlagildiginda sagliklarini tehdit edecek diizeyde,
birbirinden farkh isler yiiklenebildigi goriilmektedir:

eki saglik ve
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“Restoranda calisirken durumumu anladilar ve
tiim zor igleri bana verdiler, hatta sirumda siyatik
oldu. Bana mola vermediler, hep daha fazlasini yap-
maya zorladilar. Beni bulagik yikamaya zorladilar.
Bana zorla her giin restoranmn tiim roofunu temiz-
lettiler, ama 20 kere!”

Farjad ayrica insaat sektoriinde calisirken, gay
oldugu 6grenildiginde igveren tarafindan kendisine
giinliik ticretin yarnisiim 6dendigini, buna ragmen
isten ayrilmadigini aktarmistir.

Tekstil sektoriinde ise, LGBTTlere yonelik yildir-
ma davraniglarindan birisi, agirt agir yiik tagitma bigi-
minde ortaya cikmaktadit. Trans bir erkek olan
Emad’in “Beni de erkek gibi (goriiyor), bana agir yiik
veriyor 50 kilo kumag mesela. Benim viicudum kiz,
ben onu kaldiramiyorum o zaman giiliiyor bana sen
nasil erkeksin diye” ifadeleri bu bilgiyi dogrulamak-
tadir.

Cinsel ve sozel taciz de psikolojik rahatsizliklar
yaratan etmenler arasindadir. Sozel taciz Iranh
LGBTI bireylerin cinsel yonelimlerini hedef almanimn
yanu sira iscilere yonelik siki denetim, baski, hakaret
icerikli sdylemleri kapsamaktadir. Tekstil sektoriinde
igverenin bu tutumunu Taher, “Ne zaman kiiftir
etmek istese, cinsel yonelimimizle ilgili ediyordu”
sozleriyle aktarirken; trans bir erkek olan Sattar plas-
tik sektoriinde calisirken iscilerin kendisine “gay
gibi” dediklerini belirterek “Mesela el yapryor, taciz,
eziyet yapiyor, tokat falan da vardi” ifadesiyle sozel,
cinsel tacize ve fiziksel siddete maruz kaldigini vur-
gulamistir. Sattar ve Emad’m deneyimlerinden, trans
erkeklerin ciddi sekilde ayrimcilik ve tacizle karsilas-
tiklart anlagilmaktadir.

Tartisma

Tiirkiye’de gd¢menler yaygin bir bigimde kayitdi-
st istihdamda, ozellikle emek yogun sektorlerde yer
almaktadi. Gogmen iggiler, sinirdigi edilme korku-
suyla isgiicii piyasasinin olumsuz kosullarina riza gos-
terirken egitim diizeylerinin yerli isgiiciine gore yiik-
sek olmastyla (14) igverenler tarafindan tercih edil-
mektedir. Aragtirma konumuzu olugturan Iranh
LGBTI bireyler de, Tiirkiye'deki uydu kentlerden
birisi olan Denizli'de, tigiincii tilkeye yerlestirilme-
den 6nceki bekleme siirecinde isgiicii piyasasinda
ucuz emek rezervi ve yedek isgiicii ordusunun bir
parcast olarak konumlanmakta, kapitalizmin iicretli
caligma iligkilerinde bir “alt isgiicti tabakasi” diize-
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yinde art1 deger {iretiminin giivence altina alinmasi-
nin “neferleri” olmaktadir. Gercekten de “kapitalist
sistem yalnizca, kendisi icin asli ve kalict olan serma-
ye-emek zithgr iizerine degil; aymi zamanda her
emek, bagkalarina aktarilan bir artik-deger yaratma-
st nedeniyle somiiriilse de, emek kesiminde var olan
ve bazi emekgilerin yarattiklar1 art1 degerin digerle-
rinden daha fazla bir kismini ‘kaybettikleri’ karmagik
bir hiyerarsi tizerine de kuruludur” (15). Bu “hiye-
rarsi”, Iranl isciler agisindan isci saghg ve is giiven-
liginden yoksunluk kosullarini ve bu kosullarin yeni-
den iiretilebilirligini yaratmaktadit. Bu durum gég-
menlerin, yiiksek ve orta vasifli islerde bulunabile-
cekken tehlikeli maddeler icinde, korumasiz, giiven-
siz ortamlarda galigtirildigr (16) gergegine de uygun-
dur.

[ranh LGBTI iscilerin saglik durumlari, kendile-
rine yonelik ayrimer tutum ve davranglardan, red-
detmeden, otekilestirmeden ya da yagam haklarmim
tehdit altinda olmasindan bagimsiz degildir. Homo-
fobi, LGB bireylerin ruhsal rahatsizliklarmi tehdit
edici boyutlara ulagabilmektedir (11). Siiphesiz
transfobi de, trans bireyler igin ayni etkiyi yaratmak-
tadit. Iran cinsiyet degistirme ameliyatlarma izin
veren ve kismi bir devlet destegi sunan tek Miislii-
man iilke olmasina kargin cinsiyet kimligine dair
politikalar, goriindiigiiniin aksine trans bireylerin
haklarini desteklememekte, LGB bireyler acisindan
ciddi insan haklart ihlalleri olusturmaktadi. LGB
bireyler acisindan ciddi insan haklari ihlalleri olug-
maktadir. Escinsel olmanin siklikla 6liimle cezalan-
dirlmast (1,17) yaganilan hak ihlalinin agik bir gos-
tergesidir (5).

[ran’da siyasal iktidar LGBTI bireyleri hastalikls,
suclu veya batinin yozlasmig ajanlari olarak gérmek-
tedir. Bu nedenle “sapma” olarak nitelendirilen cin-
sel kimlikler, tilkedeki psikiyatrist ve psikologlar tara-
findan devletin izni ile “tedavi” edilmektedir (1).
Ancak, bireylerin cinsel yonelim ve cinsiyet kimlik-
leriyle ilgili olarak doktorlarn benimsemesi gereken
bazi etik kodlarin eksikligi yanlig teshislere ve
LGBTI’lere zarar verebilecek uygulamalara yol
agmaktadir (18). Sattar'n uzun siiren bir elektrogok
tedavisi gdrmesi, bu durumun garpici bir érnegidir.

LGBTI bireylerde Iran’dayken ortaya cikan psi-
kolojik rahatsizliklar, Tiirkiye'deki zorunlu ve belirsiz
bekleme siiresi boyunca yogunlasmaktadir. Bu saglik
sorunlarina isyerindeki emek siirecinde agir ¢aligma
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kosullartyla da birlegen meslek hastaliklarinin eklen-
mesi aragtirmanm 6nemli bulgularindandir. Genel
olarak ‘3-D’ olarak kisaltilan ve yerli isgiiciiniin yeri-
ne getirmekten kacindigi kirli (dirty), tehlikeli (dan-
gerous) ve nitelik gerektirmeyen (demeaning) isler-
de calistinilan gégmen isgiler (19,20) agir yiikleri kal-
dirma/tagima iglerine, soguga, sicaga, neme ve kire
diger iscilere gore daha fazla maruz birakilmaktadir
(21). Bu kogullar altinda calisan yabanci iscilerin
saglik giivenceleri olmadigindan, yaralanma ve has-
talik masraflarmin kargilanmamasi, zihinsel saglikla-
n iizerinde de olumsuz etkiler yaratmaktadir (16).
Ayrica kayitdist calismanin yayginligi gdgmenlerin ig
kazast ve meslek hastahiklarmin tespit edilmesini
giiclestirmektedir (16). Diger taraftan dil engelleri
ve zayif iletigim, isle ilgili risklerin artmasmna yol
agmaktadir (19,22). Dolayistyla is kazasi ve yaralan-
malar, gdcmen isciler arasinda yerli iscilere gére daha
fazla ortaya ¢tkmaktadir (22).

Sézii edilen kogullarla yiizlesen Iranli LGBTTler
ciddi saghk sorunlar yasarken Tiirkiye’de siginma-
ci/miiltecilere yonelik uygulanan belirsiz ve karmagik
biirokratik diizenlemeler, saglik hakkina erisimi ciddi
olciide zorlagtirmakta, meslek hastaliklart ve psiko-
lojik rahatsizliklar kroniklegmektedir.

Sonug

[ranli LGBTT'ler, son yillarda yogun bicimde
sigmma talebinde bulunduklart Tiirkiye'deki uydu
kentlerden biri olan Denizli'de ucuz emek rezervi
olarak kodlandiklart isgiicii piyasasinda, karmasikla-
san ve yogunlasan ¢ok katmanh dezavantajlarla yiiz-
lesmektedir. Saglik sorunlarinin devamliliginin
olumsuz calisma kosullariyla birlesmesi 6zellikle psi-
kolojik boyutlart olan ek rahatsizliklar yaratirken,
saglik hizmetlerinden yeterli 6lciide faydalanamama-
y1 da beraberinde getirmektedir.
Tiirkiye’de isci saglig1 ve is giivenligi, kayitl iggiiciin-
de dahi kurallara uyulmayan, denetimlerin yeterli
olmadigi, isverenin yiiksek maliyet gerekgesiyle
onlem almaktan kagindigi bir yiikiimliilikler alani-
dir. Isgiicii piyasasiun daha alt tabakalarna inildi-
ginde ise giivencesizlik ve egreti istthdam artarken
isci saglig1 ve ig giivenligi nlemlerinin alinmadigi ya
da ¢ok kisith bir diizeyde alindigr goriilmekeedir.
Gogmen isgiler agisindan isci saghgi ve is giivenligi
konusu ¢ok daha ciddi bir sorun olarak belirmekte-
dir. Boylece gdcmen isciler isci saghg ve is giivenligi
onlemlerinden yoksun olmanin yani sira agir galisma
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kogullar1 icinde art1 deger {iretiminin ug noktalarini
deneyimlemektedir.

Ozellikle arti deger iiretiminin maksimize edil-
mesinin kosullar1 icinde emegin degersizlesmesi
siireclerinin zorluklarini yagayan Iranli LGBTTler,
ayrmmcilik ve tacizle miicadeleye yonelik bir strateji
olarak cinsel yonelimlerini/kimliklerini gizlemekte-
dir. Bunun nedeni, cinsel yénelimin/cinsiyet kimligi-
nin ifsa edilmesi/6grenilmesi dl¢iisiinde emek sdmii-
riisiiniin artmast, ayrimcilik ve yildirma davranslari-
na maruz kalimmasidir. Isyerindeki hegemonik dene-
timin yanina eklemlenen bir biyopolitik cinsel dene-
timin LGBTT isgiler tizerinde olusturulmastyla bigim-
lenen ikili bir baskilama mekanizmasmin varhg,
aragtirmanin temel bir bulgusudur. Bu davraniglara
maruz kalmak, hem fiziksel hem de psikolojik rahat-
sizliklart siddetlendirmektedir.

Sonug olarak Iranlt LGBTI isciler Denizli ilinde
“araf” kogullarinda kendi var oluglarini siirdiirmeye
caligirken, cinsel kimliklerini korumaya dair zorluk-
larla miicadele etmekte, bir yandan da isyerindeki
kiiltiirel, biyo-politik ve ekonomik bir baski sistemi-
nin icinde yer almaktadir.

Dipnotlar

1. Gog edilen Batt iilkeleri arasinda Isvec (6), Norveg (7), Danimarka
(8), Hollanda (9) Kanada (10) ve ABD (11) bulunmaktadir.

2. Foucault klinik wibbin diizenlenmesinin bir devletlestirme
siirecinden  gegtigini belirtir: “Delilik konusunda da, gerek bu
kategorinin, akil hastaligt gibi neredeyse dogal bir nesnenin
kurulusunda, gerek klinik tibbin diizenlenmesinde, gerekse de
disiplin teknolojisi ve araglarnin ceza sistemine adapte edilmesinde
zaten belli pratiklerin, yapip etme bigimlerinin, yonetimselliklerin,
parca parca da olsa daima giderek artan bir devletlestirmeye tabi
tutuldugunu goriiyoruz”. (13)

3. Sigmmacilar ve Gégmenlerle Dayanisma Dernegi.
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HEPATITLER
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Hepatit, tiim hepatositleri etkileyen, hepatose-
liller zedelenme ile karakterize karacigerin iltihabi
hastaligidir (1). Profilaksi, tan1 ve tedavideki giincel
gelismelere ragmen, viral hepatitler tiim diinyada
mortalite ve morbiditeye sebep olan énemli saglk
sorunlaridir (2). 2000 yilinda hepatit A ile 16.000,
hepatit B viriisii ile 66.000 ve hepatit C viriisii ile
1000 saglik calisani mesleksel maruziyet sonucu
enfekte oldugu tahmin edilmektedir (3). Asilama
programlarinin yapilmasi veya zorunlu hale getiril-
mesi, enfeksiyon koruyucu dnlemlerin alinmast hem
mesleksel bulaglari, hem de hasta calisanlardan sag-
likli insanlari koruyacaktir. Bu derlemede, viral
hepatitlerin énemi ve yayginligi bulasma vyollari,
bagta saglik hizmetleri olmak iizere hangi is kollari-
nin risk altinda oldugu, korunma icin neler yapila-
bilecegi ve erken tanmisinin nasil konulacag ilgili
bilgi verilmesi amaglanmistir.

Genel Bilgiler

Profilaksi, tan1 ve tedavideki giincel gelismelere
ragmen, viral hepatitler tiim diinyada mortalite ve
morbiditeye sebep olan énemli saghk sorunlaridir
(2). Hepatit B viriis (HBV) ve hepatit C viriis
(HCV) enfeksiyonuna bagh olarak akut veya kronik
hepatitler geligebilmekte ve sonugta karacigerde fib-
rozis, siroz, hepatoselliiler kanser gibi énemli klinik
komplikasyonlar gzlenebilmektedir (4,5).
Akut hepatit, karacigerin yaygin (difftiz) bir iltihabi
hastaligidir. Alt1 aydan kasa siireli olmasi ve siklikla
tam iyilegme ile sonuglanmasi énemli klinik ¢zellik-
lerindendir. Akut viral hepatitler hepatotrop viriis-
ler (hepatit A, hepatit B, hepatit C, hepatit D
[delta], hepatit E, hepatit G, TTV viriisii ve bilin-
meyen viriisler) ve diger viriisler (Sitomegalo viriis,
Epstein-Bar viriis, Herpes simpleks viriis tarafindan
olusturulur (6).

Kronik hepatit, karacigerin 6 aydan uzun siireli
diffiiz iltihabi hastaligidir. Siroza ilerleyebilir veya
sirotik evrede olabilir. Kronik hepatitler kronik viral

4

hepatit, otoimmun hepatit ilaca baglt kronik hepa-
tit ve sebebi bilinmeyen kronik hepatit olmak tizere
4 ana grupta incelenir (6).

Viral Hepatit Tipleri, Tanisi ve

Korunma Yontemleri

Hepatit A viriisi (HAV)

Hepatit A viriisii, bir RNA viriisii olup Picorna-
viridae ailesindendir. Kroniklesme goriilmemekte-
dir. Hepatit A vakalarinin %1’inden daha azinda
fulminant hepatit gidig vardir(7).

Bulagma yolu ve bagigiklik: Hastalik fekal-oral
yolla bulagmaktadir. Hastaligin inkiibasyon periyo-
du 28 giindiir (15-50 giin) (8).

Belirtiler: Yetigkinlerin %70'inde hastalik belirti
verit. Klinik tablo, karm agrisi, bulanti, kusma,
istahsizlik, ateg ile bagslar. Birkac giin sora idrarda
koyulasma, diskida beyazlasma, sarilik ve kasinti
meydana gelir(9). Bulastiricilik inkiibasyon periyo-
du ve sariligin ortaya ¢tkmasindan sonraki bir hafta
siiresince olur ve re-enfeksiyon ortaya gikmaz (10).

Laboratuvar: Anti- HAV Immunglobulin M
(anti-HAV IgM) kullaniliz. Anti-HAV [gM porzitif
olmasi akut enfeksiyonu, anti-HAV IgG pozitif
olmasi gegirilmis enfeksiyonu veya bagigikligi goste-
rir(11).

HAV enfeksiyonundan korunma

Maruziyet Oncesinde; Cahsanin risk durumuna
gore, gerekli oldugunda 6lii ast ile asillama yapil-
maktadir. Cocuk veya yasl bakimi yapan agilanma-
mug yetigkinlerin agilanmasi 6nerilir. Eger gerekliyse,
su gecirmez giysiler giyilmeli, genel hijyenik énlem-
ler ve dezenfeksiyon 6nlemleri alinmalidir.
Maruziyetten hemen sonra agilama yapilabilir;
Hepatit A salginlar sirasinda veya maruziyet duru-
munda korunma olarak standart immiinglobulin
uygulanmast yapilabilir; eger gerekli ise, immiinglo-
bulin preparatlari ilk asi dozu ile ayni zamanda
uygulanabilir (aktif-pasif bagisiklama) (12).
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Hepatit B Viriisi (HBV)

HBYV, Hepadnaviridae ailesinin orthohepadna-
viriis cinsinde yer alan hepatotropik, zarfli ve kis-
men cift sarmallt bir DNA virtisiidiir (13).

Bulasma yolu ve bagisiklik: Tek 6nemli kaynagt
insan olan HBV’nin yayilmasinda tagtyicilik kavra-
mi oldukga 6nemlidir. Bu viriisiin dort ana bulagma
yolu vardir: Enfekte kan veya viicut salgilar ile
parenteral temas (perkiitan), cinsel temas, enfekte
anneden yeni dogana bulasma, enfekte kisilerle cin-
sellik icermeyen yakin temas (horizontal) (14).

Belirtiler: HBV enfeksiyonu akut veya kronik
hepatit olarak iki ana formda klinik bulgulara sebep
olur. Inkiibasyon dénemi 60-180 giin olarak belir-
lenmistir. Akut HBV enfeksiyonun seyri inkiibasyon
dénem, preikterik dénem, ikterik donem ve konve-
lesan dénem olmak iizere baglica dort kategoride
incelenebilir. Bulanti-kusma, grip benzeri sikayetler,
yorgunluk ve halsizlik, sag {ist kadranda hafif kiint
bir agr1 en belirgin semptomlar arasindadir (15).

Akut HBV enfeksiyonu sonrasi erigkinlerin yak-
lasik %5’inde kronik hepatit gelismektedir (15).
Kronik HBV enfeksiyonlu hastalarin biiyiik cogun-
lugu asemptomatiktir ve hastalar genellikle enfekte
olduklarimin farkinda degildirler. Bir kisim hastada
halsizlik, yorgunluk, bulanty, tist karmda agr, kas ve
eklem agrilar gibi 6zgiil olmayan belirtilere rastlani-
labili. Ayrica hastalarda anksiyete bagta olmak
lizere bir takim psikiyatrik belirtiler, endise hali,
diisiincelerini yogunlagtirmada giicliik, kas gerginli-
gi, uyku bozukluklari, depresyon goriilebilir (16).
Kronik HBV olgularin 9%10-20’sinde siroz veya
hepatoseliiller kansere ilerleyebilir (15).
Laboratuvar: Tarama amaci ile 6ncelikle HBsAg
bakilmast gerekmektedir. Bakilan tetkikler de pozi-
tiflik tespit edilirse akut hepatit tanis i¢in anti-HBc
IgM, viral replikasyon gosterilebilmesi i¢in HBV
DNA ve HBeAg testleri istenebilir (17).

glUvenlik dergis:i

HBYV enfeksiyonundan korunma

Maruziyet dncesi:

1. Hijyen ve dezenfeksiyon 6nlemleri: Kan ve
viicut swvilartyla temas riski bulunan durumlarda
kesici ve delici aletler dikkatle kullanilmalidir. Hij-
yen ve dezenfeksiyon ¢nlemleri uygulanmalidir,
Kontamine enjeksiyon ignelerini, bistiirileri vb.
atmak igin delinmeyen emniyetli kutular bulundu-
rulmalidir (8).

2. Riskli durumlarda bireysel korunma (agila-
ma): Asilama Oncesi tarama, sadece endemik olan
bolgelerde tavsiye edilmektedir (18).

HBV agist kas igine (deltoid kasa) 0, 1, 6. aylar-
da olmak iizere 3 doz seklinde uygulanir. Birinci ve
ikinci dozu arasinda en az 4 hafta, ikinci ve Gigiincii
dozu arasinda en az 8 hafta olmali, ayrica {iglincii
doz ilk dozdan en az 16 hafta sonra uygulanmalidir.
HBV agis1 diger agilarla birlikte ayni giin veya birkag
giin ara ile uygulanabilir. Hizli yanit elde edilmesi
istendiginde; 0, 1, 2 ve 12. aylar seklinde de uygula-
nabilmektedir. Ayrica 0, 10, 21. giinde ve 0, 7, 28.
giinlerde birer aginin yapildigi ve 12. ayda bir doz
daha rapel aginin uygulandigi hizlandirllmig ast
semalar1 da bulunmaktadir (19). HBV agilanmast
ayni zamanda HDV’ye kars1 da koruyucudur.

Agillama sonrasi 4. haftada Anti-HBs diizeyi
kontrol edilir ve 10 IU/ml'nin {izerinde ise yeterli
yanit oldugu kabul edilir. Anti-HBs degeri 10IU/ml
den diistikse 3 doz daha ag1 yapilir. Alt1 doza ragmen
Anti HBsAg porzitiflesmezse, kisi astya cevapsiz ola-
rak kabul edilir. Agtya cevapsiz kisilerin riskli iglerde
(kan ve kan tirtinleri ile iligkili olan iglerde) caligma-
masi tercih edilir (18).

Maruziyet sonrasi: Maruziyet sonrasi HBV
immiinprofilaksisi Tablo-1'de verilmigtir.

Hepatit C virusi (HCV)

Hepatit C viriisit (HCV), tek zincirli RNA virii-
stidiir. Flaviviridae familyasindandir (3).

Tablo-1: HBV maruziyeti sonrasi immiinprofilaksisi (22)

Maruziyet oncesi testler Maruziyet sonrasi profilaksi
Hasta kaynagin Maruz kalanin HBIG Asilama
(HBsAg) (Anti-HBs)
3 doz asi sonrasi antiHBs + Pozitif Test ve/veya profilaksiye gerek yok
6 doz asi sonrasi antiHBs - | Pozitif veya bilinmiyor Negatif | ay arayla iki doz Yapilmaz
Negatif Test ve/veya profilaksiye gerek yok
3 doz asI sonrasi Pozitif veya bilinmiyor <10 1U/ml | doz yapilir Asila
cevap bilinmiyor Negatif <10 IU/ml Yapilmaz Asila
Herhangi bir sonug =10 IU/ml Miidahaleye gerek yok
Asisiz veya eksik asilama Pozitif | doz Aslla
Negatif Asilamayi tamamla Aslla
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Bulagma yolu: Enfekte kan veya viicut salgilar
ile parenteral temas (perkiitan), cinsel temas ile
bulag olmaktadir. Enfekte anneden yeni dogana ¢ok
nadir bulasir (3,19).

Belirtiler: Inkiibasyon dénemi yaklagik 6-8 haf-
tadir. Klinik olarak %80 hastada belirti vermez.
Hepatit C hastalarinin %80'ninde kronik hepatit
gelismektedir (6). Hepatoseliiler kanserin énemli
nedenleri arasinda yer almaktadir ve tamamina
yakint sirozlu hastalarda meydana gelmektedir(3).

Laboratuvar: Anti-HCV antikorlart ve HCV
RNA bakilmaktadir. Anti-HCV antikorlari bulag-
tan 12 hafta ile 6 ay sonrasi saptanabilir hale gelir.
Ancak antikorlarin koruyuculugu yoktur. HCV
RNA maruziyetten 1-2 hafta sonra saptanabilir;
daha duyarli ve 6zgiil bir yontemdir (3).

Maruziyet 6ncesi

Kesici ve delici aletler giivenli sekilde kullanil-
malidir. Hijyen ve dezenfeksiyon tedbirlerini alin-
malidir. Kontamine enjeksiyon ignelerini, bistiirileri
vb. atmak icin delinmeyen emniyetli kutular tercih
edilmelidir. Agilama ya da pasif bagisiklama yon-
temleri mevcut degildir (3,8).

Maruziyet sonrasi

Enjeksiyon igneleri ya da kesicileri ile
maruz kalinan yaralanma ve kesiklerde: Su ve
sabun ile yaralanan bolge temizlenmeli, daha sonra
viriislere kargt etkili bir cilt dezenfektani ile (alkol,
batikon gb) dezenfekte edilmelidir. Kontamine olan
bolge ya da mukoz membran su ile veya %20-30
alkol iceren soliisyonla iyice temizlemek gerekir (8).
Maruziyet sonrast etkili bir korunma bulunmamak-
tadir. Akut enfeksiyonun tedavisi basarihdir (21).

saglik

Calisma Hayatinda Viral Hepatit Riski

Tarama aralig siiresi ve tehlike siniflari

Calisanin kigisel ozellikleri, isyerinin tehlike smni-
fi ve isin niteligi dncelikli olarak goz 6niinde bulun-
durularak taramalar yapilir. Taramalarm sikligina,
uluslararast standartlar ile isyerinde yapilan risk
degerlendirmesi sonuglar1 dogrultusunda karar veri-
li. Az tehlikeli siniftaki islerde en gec beg yilda bir,
tehlikeli siniftaki iglerde en geg tig yilda bir, cok teh-
likeli siniftaki islerde en geg yilda bir periyodik mua-
yene yapili. Ozel politika gerektiren grupta yer
alanlardan ¢ocuk, geng ve gebe calisanlar icin en
geg alt1 ayda bir defa olmak tizere periyodik muaye-

ne tekrarlanir. Ancak igyeri hekiminin gerek gérme-
si halinde bu siireler kisaltillir” (22).
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Az tehlikeli isler: Sularin toplanmasi tasfiye,
dagitim ve su sebekelerinin isletilmesi, ¢zel okullar,
¢ocuk yuva ve bahcelerinde yapilan igler, yemek tire-
timi yapan yerler, lokantalar, gazinolar, kahveler, pas-
tane, cayhane, barlar gibi yemek yenen ve icki icilen
yerlerde yapilan isler, oteller, pansiyonlar, hanlar,
talebe yurtlari, kamp sahalar1 ve bunlarla ilgili igler,
erkek ve kadmn berberleri, manikiir, pedikiir ve ben-
zeri hizmetler, Kizilay, Cocuk Esirgeme Kurumlar,
temiczlik sirketlerince yapilan diger tehlike smuflarin-
da belirtilmemis isler, ¢ig deri kurutma ve bagirsak
temizleme ve igleme isleri (Sucuk, bumbar harig)

Tehlikeli isler

Aragtirma laboratuvarlart harig her tiirlii test,
deneme ve kontrol laboratuvarlari isleri (gida, gevre,
kimya, biyoloji, ingaat, ziraat, maden vb.), tamamen
veya kismen tarimsal iiretim icin yapilan acikta veya
cam muhafaza igindeki (seralar) igler, kabuklu veya
kabuksuz meyvecilik, tohum, sebze ve cicek yetistir-
me cay, kahve ve kauguk tarlalarindaki igler, misir
tanelerini kocandan ayirma, ot balyalama, harman
dovme ve bunlarla ilgili isler, kontrat esast tizerine
yapilan her tiirlii ilag serpme (ucakla ilaclama dahil),
mahsul toplama, meyve ve ambalajlama, agag¢ buda-
ma, sulama sistemlerinin isletilmesi isleri

Cok tehlikeli isler
Kamu kurumlar ve 6zel saghk kurumlan tarafindan
verilen insan sagligina yonelik yatakli hastane hiz-
metleri (23).

Hepatit A Enfeksiyonu icin Riskli

Gruplar ve Meslekler

Hepatit A’'nin sik goriildiigii bolgelerde yasayan
veya bu bélgelere yolculuk edenler, erkekler ile ilis-
kide bulunan erkekler, Hepatit A’li bir kisi ile bir-
likte yasayanlar veya ¢alisanlar, Hepatit A enfeksi-
yonu olan bir kisi ile oral- anal cinsel iligkide bulu-
nanlar, kalabalik ve altyapisi yetersiz kosullarda
yasayanlar ve caliganlar (Kres, bakimevi, askeriye)
(24).

Meslek gruplari: Oziirlii ve ¢ocuk bakim evle-
ri, gaita laboratuvarlari, danigma laboratuvarlari,
lagim igleri, kanalizasyonlar, arastirma enstitiileri,
saglik hizmeti (6zellikle pediatri, enfeksiyon tedavi-
si, diger uzmanlik personeli ve hemsireler, mutfak
personeli, temizlikgiler), tibbi teknisyenler, dis
hekimleri, fizyoterapistler, gida sektdriinde calisan-
lar, hapishaneler, organizmanin endemik oldugu

yerlerde ¢aligma (8,30,31).
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Hepatit B ve C icin Riskli Gruplar ve

Meslekler

HBsAg ve HCV poritif kisilerin 1. derece akra-
balar, HBsAg ve HVC porzitif kigiyle ayn1 evde yasa-
yanlar, HBsAg ve HVC poritif kisilerle cinsel temas-
ta bulunanlar, intravenoz ilac kullanma aliskanlig
bulunan kisiler, ddvme ve piercing yaptiranlar, kan
kardesligi dykiisii olanlar, alin, dil alti, ense kestirme
dykiisii olanlar, HBV ve HVC'nin yiiksek endemik
oldugu bolgelerden gelenler ve gd¢menler, birden
cok cinsel esi bulunan ve cinsel yolla gecen hastalik
Oykiisti bulunanlar, homoseksiieller, hapishanelerde
yasayan ve bakim veren kigiler, HCV ya da HIV ile
enfekte kisiler, diyaliz hastalari, tiim gebe kadmlar,
sik kan ve kan triinleri alanlar, riskli dis tedavisi
gorenler, kan ve kan iiriinleri ile meslegi nedeniyle
sik sik temas eden meslek sahipleri, bakim ve huzu-
revlerinde yasayanlar, zeka ve gelisme geriligi olan-
lar ve bunlara bakim verenler, kan, plazma, sperm,
organ ve doku vericileri immun yetersizligi bulu-
nanlar veya uzun sure immun supressif tedavi
gorenler (25).

Saglik hizmetleri calisanlari(hemsire, doktor,
ambulans soforii, dis hekimleri, saglik personeli),
destek ve hizmet alanlart dahil 6ziirlii bakimz, acil
yardim ve kurtarma hizmetleri, patoloji, aragtirma
enstitiileri, danisma laboratuvarlari, tutukevleri,
yagh bireyler igin evler ve giinlitk bakim merkezleri,
dzellikle viicut sivilarina dokunma ve yaralanmala-
ra neden olabilen araglarla caligma, saldirgan hasta-
larla ugragsmayi iceren ayakta hasta bakim servisleri;
enjeksiyon ignelerinden (madde kullanim donani-
mi) yaralanma tehlikesi bulunan atik iglerinde ¢alis-
ma; tibbi Uriinlerin tretimi, seks iscileri, madde

bagimhilar (8,25).

Tarama Tetkikleri

Elisa (HBsAg, Anti HCV) (8,22).

Hepatit tasiyicisi olan calisanlarda

istenecekler tetkikler ve takip araliklari

[naktif HBV enfekte bireylerde, 6-12 ay ara ile
hemogram, transaminazlar Aspartat amino transfe-
raz (AST), Alanin amino transferaz (ALT), Biliru-
bin, alfa fetoprotein (AFP), batin ultrasonografisi,
hepatit B hastalar1 igin HBV DNA, hepatit C has-
talar1 i¢in (HCV RNA) bakilmalidir (25).

Viral hepatitli hastalarin calisma hayati

Viral hepatit hastaligina sahip saghk ¢aliganlari-
nin, hastalar icin nadiren bulag riski teskil ettigi
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saptanmugtir (26). Amerika Halk Sagligi Epidemiyo-
loji Cemiyeti (SHEA) HBV ile enfekte saglik cali-
sanlart ve dgrenciler igin kilavuzunu 2010 yilinda
yaymlamugtit. Bu kilavuz hasta kanlarina bagh bulas-
ta, invaziv iglemleri risk gruplarina gére ayirmistir.
Kisinin HBV DNA seviyelerine gore riskli iglerde
calismalart kisitlanmisar. HBV DNA seviyelerinin
10.000 kopya veya 2.000 IU/ml altinda olmast isten-
mektedir. Bu degerlerin altinda olan caliganlar,
gerekli 6nlemlerin alinmasi, asilama programlarin
yapilmast ve medikal tedavinin yapildigi durumlarda
kisitlama getirilmez (27). Riskli meslek gruplari kan
ve kan {rtinleri ile bulag riski olan hastaliklarda
uygulanabilir,

Smuf 1 (Bulag riski yiiksek olan iglemler): Major
kardiyotorasik, abdominal, ortopedik, biiyiik trav-
matik yaralanma onarimlari, abdominal-vajinal his-
terektomiler, sezeryan, vajinal iglemler, biiyiik oral ve
maksiofasial iglemler. Bu grupta yer alan iglemlerde
kisitlama getirilmistir (27).

Gerekli 6nlemlerin alinmasi ve gerekli kisitlama-
larin getirilmesine ragmen galisanlar toplumsal bask1
alinda kalmaketa, iglerini kaybetme tehlikesi ile kar-
stlagmaktadirlar. Bir isginin ig sozlesmenin igverence
feshi Is Kanunu’nun 25. maddesine gore hastaligin
tedavi edilemeyecek nitelikte olmast ve igyerinde
caligmasinda sakinca bulundugu hallede miimkiin-
diir. Bir is¢inin saglik nedenlerinden 6tiirii kendi
istegiyle is sozlesmesini feshi ancak isin yapilmast
iscinin saglif1 veya yasayist icin tehlikeli yaratiyor ise
miimkiindiir. Viral hepatitler, Is Kanunu'na gore
kogullarin olusmasi halinde ig sézlesmenin feshi icin
hakli sebep sayili. Ancak viral hepatitler iscinin
calismasimi engellemiyorsa ya da iscinin daha hafif
bir iste degerlendirilme imkan1 varsa is sézlesmesinin
feshi igcin hakli sebep degildir. Devlet Memurlart
Kanunu'na gore devlet memurlart igin viral hepatit-
lerin memurluga engel olduguna dair hiikiim bulun-

mamaktadir (30).

Sonuc

Viral hepatitler tiim diinyada ve {ilkemizde
onemli saglik sorunlart arasmnda yer almaktadir.
Tedavi edilmedigi durumlarda kronik hepatit, kara-
ciger kanseri ve Oliimlere neden olabilmektedir.
Caligma hayatinda saglik sektorii bagta olmak {izere
birgok ig kolunda bulag riski bulunmaktadir. Erken
tan1 konulmasi ile komplikasyonlar ¢énlenebilmekte
hem ekonomik hem toplumsal hem de sosyal iyilik
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hali saglanmaktadir. I hayatinda agilama program-
larinin yapilmast veya zorunlu hale getirilmesi,
enfeksiyon koruyucu onlemlerin alimmasi, diizenli
olarak tarama programlarinin yapilmast meslege
bagli bulaglart énemli olgiide azaltacaktir. Viral
hepatit sahip caliganlarin da gerekli koruyucu
onlemleri almast ve bazi is gruplarinda galismalarin
da kisitlama getirilmesi ile de bulaglar azaltilacaktir.
Gerekli koruma kontrol énlemleri ve tarama -prog-
ramlari ile viral hepatit riskinin azaldigini, ¢alisma
hayatinda da bu programlarin ¢cok énemli oldugu
unutulmamalidir.
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KIiTAP TANITIMI YAYIN KURALLARI

Mesleki Saglik ve Giivenlik Dergisi (MSG), kendi disiplini ile ilgili olabilecek derlemeler,
aragtirmalar, literatiir &zetleri ve giindemi belirleyen olaylar ve tartismalara iligkin goriis ve
degerlendirmeleri yayinlayan bilimsel bir dergidir. Tiirk Tabipleri Birligi tarafindan
. yayimlanir.
Tirkiye'de
LGETI Haklarinin MSG, ICMJE tarafindan belirlenen standartlart ve TTB Yayimn Etigi Bildirgesi ilkelerini
Durumu benimser. Ayrintiigin web sayfasina (http://www.ttb.org.tr/MSG) bakiniz
ve Dineriler MSG'de yazlar belirli bagliklarda yayimlanir (ayrinti igin; web sayfasina bakiniz) ve web
sayfasi araciligrile génderilir.

Bagvurusu kabul edilen yayin tiitleri (ayrintiigin; web sayfasina bakiniz):
1. Ozgiin aragtirma
II. Aragtirma raporu (6n rapor)
111. Bakis / Goriig
IV. Yorum
V.Edit6re mektup
VI Igyeri hekimleri ve isci saghgimn diger disiplinlerinden derlemeler
VIL Diger

Dergiye gonderilen yazilar éncelikle Editorler tarafindan bir 6n degerlendirmeye alinir. Bu ¢én
degerlendirme sonrast Yayin Kurulu ve gerektiginde Danisma Kurulu incelemesinden
gegerek yazi hakkinda karar verilir. Arastirmalar en az iki, ihtilaf durumunda ii¢ hakeme
gonderilir. Gelen goriislere gore yaymn kurulunda degerlendirme yapilir.

Yazim Kurallari:

TU RI<‘YE‘DE LGB"H HAKLARININ Dergir;(in YSZI dili "1"1'irl<§c=.l'dir.I gazﬂar Tiirk Dil Kurumu tarafindan belirlenen dil bilgisi ve
- x o yazim kurallarina uygun olmahdir.
DURUMU VE ONERILER

Kaos G| Yazi boliimleri:
L Jeol Lolel . 1 L Yazilar Windows tabanli Microsoft Word programu ile her kenarindan 3'er cm bosluk kalacak
Bl kitapta derlenen makalelen, meselemize, yani homofobi ve sekilde, 2 satir araliklt olarak tiim bolimler dahil 15 sayfay1 asmayacak sekilde yazilmalidir.

JmﬂamﬂEoE\ {emeH\ egitsiz \L ve aq“\mcwmﬁ‘aw i‘e mUche‘eqe Jaw Favu\ Yazmmsayfalarla§a§1dakibéliimlere ayrllmahdlr~

. . . - | . L
disiplinlerden tespitler ve sneriler getirmektedit. Sz konusu homofobi 1. Bashk sayfasi: Bu sayfada yazinin bagligy, yazarlar ve bagli olduklari kurumlar, yazarlarin

a ﬁmngob OHUQWJQ micadelenin siyasal, bl ol SOSW\/ iletisim bilgileri (telefon numarasi ve e-posta adresi) olmaladir. Makalelerin hakemler

tarafindan tarafsiz degerlendirmelerini saglamak amaciyla makale metninde ¢aligmanin

yapildigt kurum veya calismay: yapan arastirmacilarin  kimliliginin bulunmamasina dikkat
! . | . .1

Bu c\gdam L\taptaL\ qazw‘a“ TLWL ye Je ‘ezb\qem‘ewm, geq‘ewr, edilmelidir.

akademik: kisacas: tim qo’n‘eﬁq‘e birlikte go‘t‘mﬂ‘u‘me@i gerekt@ qufcm

bisekstiellerin, translarin ve intersekslerin birbirinden Fawuw ve hayatin 2. Ozet sayfasi: Bu sayfada aragtirma makaleleri igin sadece Tiirkce ve Ingilizce 6zet yer

her alaning Lugatam gewe\ﬁg\mm‘ewme ve ta‘ep‘ewme i \ng aqwrt\‘\ almalidir. Aragtirma makalesi olmayan yazilarigin 6zete gerek yoktur.
tahlillerde bulunmak yerine, sistematik ve butuncol analieler szerinden Tiirkce ve ingilizce 6zet: Ozetlerden her biri 250 sozciigii gecmemeli, acik ve anlagilir
bir pmﬂa%gma Jeé ng@m snermeltedin bi¢imde ¢alismay1 6zetlemelidir. Amag, gere¢ ve yontem, bulgular, sonug (title, purpose,
material and method, results, conclusion) boliimlerine ayrilmis olmalidir.
Anahtar sozciikler (key words): Tiirkce ve ingilizce 2-5 kelime Indeks Medicus konu ve
boliim basliklarina uygun olarak belirtilmelidir.

3. Metin sayfasi: Ozgiin aragtirmalar icin yazida su bolamler bulunmalidir:
Giris, Gereg ve Yontem, Bulgular, Tartisma, Sonug ve Oneriler, Kaynaklar.

Beyaz Yakal

EbC] nse lllL‘ I numaralandirilmalt ve ciimlenin sonunda noktalama isaretinden sonra parantez iginde bu
numara ile belirtilmelidir. Birden fazla kaynak belirtilecekse numaralar arasina virgiil
konmalidir.

Kaynaklarin metin icinde gosterimi: Kaynaklar metin iginde kullanim sirasina gore

Isverinde Cinscl

Kaynak listesi: Kaynaklar yazmnin sonunda tesekkiir boliimiinden sonra metindeki
siralamaya ve numaralandirilmaya uygun olarak yazilmalidir. Kaynak yaziminda agagida
belirtilen gosterim kullanilmahidir. Yazar sayisi 3'ten fazla ise ilk ii¢ yazar yazildiktan sonra
“ve ark.” kisaltmas1 kullamlmalidir. Dergi adlari “Index Medicus”a gére kisaltulmalidir.

Makale icin; Giircanli GE, Miingen U, Akad M. "Construction equipment and motor
vehicle related injuries on construction sites in Turkey" Industrial Health
2008;46(4):375-388.

Kitap icin; Akkurt I. “Mesleki Solunum Hastaliklar1” Tiirk Tabipleri Birligi Yayinlari,
Ankara, 2007.

Kitap icinde béliim gosterimi: Unliitirk Ulutas C. “Evin I¢i Isyeri: Ev Hizmetleri,
Ucretli Emek ve Gogmen Kadin Emegi” Iginde: S.Dedeoglu ve M. Yaman Oztiirk (Der).
Kapitalizm, Ataerkillik ve Kadin Emegi. SAV Sosyal Arastirmalar Vakfi Yaynlari,
Istanbul, 2010.

internette kitap ve web sitesi: T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg. “Calisma

BE YAZ YA KA L ‘ E SC‘ N SE L LE Q‘ Hayati Istatistikleri 2011”

- D) http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/ShowProperty/ WLP%20Repository/csgb/dosyalar/ista
Ayson ONER tistikler/yabanciizin 2011 (15/3/2013)

Aysun Omew'm Beyaz Yakal Escinseller adli alan 4. Tablolar / Sekiller / Resimler / Grafikler sayfasi

aragtrmasina dayanan kitabi, aymmelg kavramsal ve olgusal 5. Calismanin ana hatlari: Bu sayfada calisma/yaz ile ilgili kilit noktalar

temellerinin yani sira L@mw micadele strateﬁ‘ew bakimindan da imce‘iqorz vurgulanmalidir. Bu bsliim beg ciimleden fazla olmamalidir.
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