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Soma’da 300’den fazla iscinin yasamun yitirmesine yol acan toplu is cinayeti, Tiirkiye'de isci sagligi ve giivenligi
gercegini bir kex daha gzler éniine serdi.

Sermaye simifi ve bu sifin cikarlarou her seyin éniine koyan AKP hiikiimeti, el ele, kol kola bu cinayeti isled;. ..

Soma faciasy, is¢i saghg ve givenligi alanina emekten yana bir perspektifle yaklasanlarm, “neo-liberal politikalar,
dzellestirme, taseronlastirma, giivencesizlestirme, sendikasizlastirma, esneklestirme” diye basladigi ciimlelerin bir re-
torik olmadigin, isci saghgmn bu parametrelerden bagimsiz degerlendirilemeyecegini bir ke daha ortaya koydu.

2004 tarihli Maden Kanunu ile madencilik sektoriiniin piyasaya tiimiiyle acilmast ve 2010'da Kanuna eklenen
bir madde ile kamu madenlerinde taseronlastrmann en kétii bicimi olan “rédovans’m adeta kural haline getirilmesi,
Soma faciasma giden yollarm taglarm érdii. ..

Opysa cok degil daha 1,5 yd énce, 2013"tin basmda Zonguldak Karadon'da 9 iscinin 6liimii ile sonuclanan ve
taseronlastrmanin bagrolde oldugu is cinayetinde facianin ucundan doniilmiis, Maden Miihendisleri Odast eski
Baskami Mehmet Torun, kiiciik bir kivlcomla, tiim madenin atom bombast gibi patlayabilecegini o sirada vardiyada
olan 800 iscinin birden dlebilecegine dikkat cekmisti. Adeta bir “Rus Ruleti"ne donen ozellestirme, piyasalastirma,
taseronlastirma ticgeni bu kez Soma'da 300'den fazla isciye mezar oldu.

Daha Soma’nin acist taptazeyken, bir katliam haberi de Karaman/Ermenek’ten geldi. Rédovans yoluyla farkl
sirketlere peskes cekilmis bir maden sahasimda, daha once isletmesi sona ermis bir madenin alanima dogru sondaj
dahi yapmaksizin ilerleyen Has Sekerler isvereni, su baskwna ve gociige yol acti. 18 isci, yine el birligi ile katledild:.
Eger bu maden havzasi, kamu eliyle, planlk bir bicimde isletiliyor olsaydi, bu katliam yasanmayacaku. ..

Sadece madenlerde degil, insaat ve tarim sektérlerinde de toplu is cinayetleri yasandi. Mecidiyeksy'deki Torun
Center insaatinda calisan 10 isci, 32. kattan yere cakilan asansiérde can verdi. Anizal oldugu, viskli oldugu bilinen,
iscilerin ancak icinde sallanarak yavaslatabildigi asansor, “insaatin aksamamast” adma calistmld: ve kacimilmaz olan
yasandi. Diinyann hicbir dilinde bu yasananin adimi “kaza” ile aciklamak miimkiin degil. Soma’da, Ermenek’te
oldugu gibi goz give gove bir Rezidans cinayeti islendi. ..

Isparta’da elma toplayan mevsimlik tarum iscilerini tasryan midibiisiin devrilmesi neticesinde ise 17 isci yasamini
yitirdi, 28 isci ise yaralandi. Kayitlara “trafik kazast” diye gecti belki ama 27 yolcu kapasiteli midibiiste 45 iscinin
tasimdid gercegi cok gecmeden giin yiiziine cikt. ..

Tekil ya da toplu is cinayetleri tim hiziyla devam ediyor. Ve katil hala serbest. .. Elini kolunu sallaya sallaya, mem-
leketin dort bir yaninda, madende, insaatta, enerjide ve bilciimle sektorde “faaliyetlerine” devam ediyor, yeni
kurbanlarinu arvyor!




Soma katliami wve pespese yasanan toplu is cinayetleri, meseleyi kader-fitrat-mukadderat ekseninde
degerlendivenlerin sighg kadar, isci saghgi ve giivenligine yonelik teknisist yaklagimlarin kiswlhgima da isavet etti. “Kaza,
oliim, madenciligin furatimda var” diyen zihniyetin, éliimleri engelleme derdinin olmadig siiphe gotiirmez bir gercek.
Ancak bu gercegi givmezden gelerek, smifsal iliskilerin ve iktidar yapilanmasmn kenarmdan dolasarak, “teknik
diizeyde coziim aramak ve konuyu bu eksende ele alarak tartismak” da sorunu céymiiyor! Bilimin, ubbn,
miihendisligin ve teknolojinin sagladigi tiim olanaklar, tiim mesleki ve bilimsel birikim; konunun “sosyal ve smfsal
boyutu” ile iliskilenmedigi, iivetim ve iktidar iliskilerini sorunsallastrmadig, alanin sosyal ve smufsal aktorleri ile
bulusmadi stirece, “gok kubbede hos bir seda” olmann étesine gitmiyor.

Soma kryimu ve takip eden toplu cinayetler, Is Saghg ve Giivenligi Kanunu'nun uygulamadaki 2. yili doldurdugu
dénemde meydana geldi. “Biiyiik bir yenilik” olarak sunulan, bazilarinca her derde deva olacag umulan Kanun, So-
ma’da bir kez daha smandi! Oziinde “isi”, “iscinin” énsine koyan; daha adimda, iscinin degil isin saghgmu onceleyen,
isci saghd ve givenligi alanimi piyasayr koruyarak ve hatta bizzat alamin kendini piyasalastirarak kurgulayan Kanun,
bir kez daha smavt gecemedi. 4 maden mithendisinin can verdigi ve is miifettislerince diizenli olarak “denetlenen” So-
ma’'daki maden, igyeri hekimi ve is giivenligi uzmanmmn gercek anlamda mesleki bagimsizhid ve is giivencesinin olmadig,
iscinin kendi saghgm korumak icin miidahale ve miicadele edebilecegi dayanaklardan ve gercek bir giivenceden yoksun
bwrakildig, isyerinde saghk ve giivenlik orgiitlenmesinin bu 6znelere dayanmadigi ve is teftisinin bu oznelerle birlikte
kurgulanmadi, gercekten etkin ve caydirict cezalarm éngoriilmedigi ve uygulanmadigy kosullarda, hicbir yasanin bu
tir katliamlarin éniine gecemeyecegini gézler éniine serdi.

- —

Soma kryymy, sendikal orgiitlenmenin tek basina sorunu ¢ézmedigini, “en kétii sendikamn sendikasizliktan iyi
olmadigmi”; dogru bir sendika, sendikal anlayis ve sendikal miicadele pratigi olmaksizn “sendika”nun iscilerin saghgm
korumadgi gibi iscilerin talep ve tepkilerini “kendiliginden” ifade edebilecekleri kanallan da tikayarak tabunun son
ciwisini cakabildigini gisterdi. 12 Eyliil darbesinin ardindan getirilen iskolu barajlart ile insa edilen sendikal tekel ve
suurlan yasalarla kalm bir bicimde cizilen “makbul sendikacilik”, Soma’da bir kez daha “sobelendi”!
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Esasinda, yukanda yapugmuz tiim tarasmalara, Mesleki Saglik ve Giivenlik Dergisi daha énce ev sahipligi yapt. ..
Oxzellestirme, taseronlastirma ve isci saghg iliskisi genel anlamda (6vnegin sayi 40, Etiler'in yazist) madencilik sektorii
dzelinde (sayr 28, Giines'in yazist) ve diger sektorler diizleminde (or. limanlar sayi 22, Topak'm yazisy; kot kumlama,
sayt 32, ozel dosya; tersane sektorii, sayt 34, ozel dosya; tarm sektorii, sayr 38-39 ozel dosya; saglk alam, sayr 42-
43, ozel dosya; insaat sektorii, say 47-48, ozel dosya) ele alinds. Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, yasalasma siireci,
icerigi ve agmazlar ile detayl bir bicimde taruilds (6. sayr 28 Abbasoglu'nun yazisi; sayt 43, Emiroglu ve Kosar'm
yazist).

Isci saghg ve givenligi sorunu siufin érgiitlenme ve miicadele siivecleri ekseninde defalarca masaya yatmilds (6r.
sayt 30, Caralan'm yazisy; sayi 36, Tekel dosyast). Mesleki Saglik ve Giivenlik Dergisi, yayma basladigi giinden bu yana
sorunu “teshis” etmekle kalmayip, “tedavi” etmek ve uzun vadede “eradike” etmek amacwyla “emegin saglkl olma
hakkimi merkeze aldi; bu hak ekseninde bir miicadelenin drgiitlenmesi ve yiiriitiilmesinin bir aract olarak da islev
gormeye calistr (6. sayr 39 ve 41).

Bu anlamda, 15 yila ve 50 sayvwya kapr aralayan Mesleki Saglik ve Giivenlik Dergisi, énemli bir gelenegin, per-
spektifin, inancin ve umudun nagizane bir temsilcisi olmaya devam ediyor. Bu saymmzda da maden ve insaat sektor-
leri ile mevsimlik tarum isciligi gercegini yeniden giindeme getiven, Haziran direnisi ve isci suuft iligkisini ele alarak
umudu canli tutan, AKP hiikiimetinin emege yonelik yeni saldurt planiny, Ulusal Istihdam Stratejisi'ni masaya yatiran
yaz ve calismalarla karsiuzdayiz. ..

Yaym Kurulu olarak, Soma Maden gercegi karsismda, bir kez daha eksiklerimizi gizden gecirerek, eksikliklerimizi
asmaya calisarak, okurlarvmizdan, yazarlaromizdan ve smifimuzdan beslenerek bu gelenegi, inadi ve inanci gelecege
tasimak icin calismalarmmiza devam edecegiz.

Soma’da, Mecidekdy'de Ermenek’te, Isparta’da ve memleketin dért bir yannda yasamimi kaybeden iscilere, isci
styfina karst olan borcumug ¢iinkii bu. ..
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ORGANIZE BiR KATLIAM
SOMA

Axzizx CELIK

Dog. Dr., Kocaeli Universitesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Béliimii

Tiirkiye tarihinin en biiyiik isci katliami olan
Soma (13 Mayis 2014), bireysel ve teknik degil,
sosyal, siyasal ve iktisadi boyutlar1 olan organize bir
suctur. Isin biitiin bir siire¢ olarak 6rgiitlenmesi,
ocagm hizmet alim sozlegmesi ile Soma AS’ye
devri ve sonrasinda igverenin ocakta olugturdugu
caligma diizeni katliamin asil nedenidir. Bu neden-
le Soma, Ermenek ve benzeri katliamlara sadece
teknisist gozle bakmak (6nemli olmakla birlikte)
gergek failleri anlamada yetersiz kalacaktir.
Soma’da ve Ermenek’te daha ucuz iscilik ve daha
yiiksek kar icin yapilan bir ig organizasyonu sonu-
cu ortaya ¢ikan bir katliam sz konusudur. Bu
orgiitlii katliamdan devlet ve sirket (sermaye) bir-
likte sorumludur. Kamu maden isletmelerini rédo-
vans (kiralama) ile hizmet alim1 (alt igveren, tage-
ron) vb yontemlerle 6zellestiren, giivencesiz galig-
ma bigimlerini yaygmlagtiran ve esnekligi calisma
hayatinda kural haline getirmeye ¢alisan politika-

Karh ve kanh bir sektor olarak madencilik

Madencilik karl: bir sektdr olarak son yillarda
giderek artan bir bigcimde sermayenin istahini
kabartmaktadir. Ote yandan gerek devletin gide-
rek artirdigi bedava komiir dagitimi gerekse termik
santrallerin ¢nemini artiran enerji politikast nede-
niyle komir madenciligi “yildiz1 parlayan” sektor
haline gelmektedir. Devletin kémiiriin neredeyse
tek miigterisi olmasi ve alim ve/veya fiyat garantisi
vermesi nedeniyle komiir igletmeciligi cazip bir

sektor haline gelmistir.

Tablo-1'de goriildiigii tizere madencilik sekto-
riintin karlilik oranlar1 diger tiim sektorlerin orta-
lamasindan oldukga yiiksektir ve bu durum istik-
rarli bir seyir izlemektedir. Tiim sektodrlerde briit
satig karliligr %12-13 iken bu oran madencilikte
%30-37 arasinda bir seyir izlemektedir. Ayni
durum net karlilik agisindan s6z konusudur. Diger
tiim sektorlerde net karm net satiglara orant %1-3

lar bu katliamlarm asil nedenidir. arasinda degigirken, bu oran madencilikte
Tablo-1: Madencilikte karlilik oranlari
2010 2011 2012 2013
Tam Maden Tam Maden Tam Maden Tam Maden
sektorler sektorler sektorler sektorler
Brit Satis Kari / Net Satislar Orani 0,13 0,30 0,13 0,37 0,12 0,35 0,13 0,31
Faaliyet Kari / Net Satislar Orani 0,04 0,14 0,04 0,20 0,03 0,19 0,04 0,15
Faiz Giderleri / Net Satislar Orani 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02
Faiz Giderleri / Faiz ve
Vergiden Onceki Kar 0,27 0,08 0,53 0,08 0,30 0,06 0,47 0,17
Net Kar / Aktif Toplami 0,03 0,09 0,01 0,12 0,03 0,12 0,02 0,04
Net Kar / Net Satislar Orani 0,03 0,17 0,01 0,20 0,03 0,21 0,02 0,07
Net Kar / Oz Kaynak Orani 0,08 0,14 0,03 0,21 0,08 0,21 0,05 0,08
Vergi Oncesi Kar / Oz Kaynak Orani 0,10 0,17 0,05 0,25 0,10 0,25 0,07 0,12

Kaynak: Bilim, Sanayi ve ‘Teknoloji Bakanlg, Girisimci Bilgi Sistemi (1)
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%7-%20 arasinda seyretmektedir. Tablo 1’de gorii-
lecegi gibi tiim karlilik oranlari agisindan madenci-
lik sektorii acik ara 6ndedir. Madencilik sektorii-
niin yiiksek karliligini 500 biiyiik sirket acisindan
da izlemek miimkiindiir. Tirkiye'nin 500 Biiyiik
Sanayi Kurulugu aragtirmasina gore, 2010 yilinin
en karl sektorleri madencilik ve elektrik olmugtur
(2). ISO’nun 500 biiyiik sirket 2012 sonuglarina
gore de madencilik girketlerinin briit karlihigt
oldukga yiiksek seyretmistir. 500 biiyiik sirket igin-
de yer alan 6zel madencilik sirketlerinin briit kar-
liligr %38 olarak gerceklesmistir. Ayni donemde
500 biiyiik sirketin genel briit karhiliginin %8 civa-
rinda oldugu dikkate alinirsa madenciligin nasil
karli ve igtah kabartan bir sektor oldugu goriile-
cektir (3).

Ote yandan gerek termik santraller ve gerekse
bedava dagitilan kémiir nedeniyle komiiriin en
biiyiik misterisi devlettir. Devlet komiir tiretimi
alanindan cekilmekte ancak kémiirii satin almak-
tadir. Ozellikle devletin bedava dagittig komiiriin
son yillarda kayda deger bir artig gdsterdigi goriil-
mektedir.

Devlet 2 milyona yakin aileye Sosyal Yardimlar
Genel Miidirliigii aracihigiyla her yil bedava
komiir dagitmaktadir. Bedeli hazine tarafindan
karsilanan dagitlan kémiir tutart TKI'nin toplam
satiginin %30’una karsilik gelmektedir (4). Hiika-
metin bedava dagittign kémiiriin dolayl maliyeti
ozel komiir girketlerinde calisan isgilere yiiklen-
mektedir.

Tablo-2: Devletin bedava dagittigi komiir

Yillar| Yararlanan Dagitilan Dagitilan
Aile Komiir Komiir
(Bin Ton) (Milyon TL)

2003 1085511 663 89
2004 1490301 1057 164
2005 1490301 1319 229
2006 1754509 1262 241
2007 1859687 1472 317
2008 2057146 1628 433
2009 2227066 1936 558
2010 2076112 1522 432
201 | 2028259 2207 654
2012 2018845 2159 745
2013 2068591 2046 731

Ortalama | Toplam Toplam
1866065 17260 4595

Kaynak: TKI 2013 raporu, s. 53 (4)

glvenlik dergis:i

isveren tiizel kisilik olarak sorumludur

Isveren tiizel kisilik olarak, sirket olarak katli-
amdan sorumludur. Bu sorumluluk alt diizey tek-
nisyen ve miithendislere, Is Yasasinda tanimlanan
igsveren vekillerine yikilamaz. Is organizasyonun-
dan, sirket politikalarindan, yatirimlarindan, isgi
saglig1 ve ig giivenligi harcamalarindan sirket tiizel
kisilik olarak sorumludur. Soma’da “dayibagt” siste-
mi olarak adlandirilan tageron sistemi, prime daya-
l1 tiretim cinayete davetiye cikarmaktadir. Prim sis-
temlerinin tiimii ig¢inin saglik ve giivenligini tehli-
keye atar. Isci ana iicret yetersiz oldugu icin iireti-
mi artirarak prim almaya caligir Madencilikte
prim, parga bas iiretim sisteminin uygulanmasi ise
daha da vahimdir. Ote yandan iscilere yeterli egi-
tim verilmemesi, mevzuatin éngdrdiigii isci saglig
ve ig giivenligi énlemlerinin alinmamig olmast sir-
ket yonetimin sorumlulugunu ortaya koymaktadir.

Calisma mevzuat1 agiktir. Isverenin isciye yone-
lik en dnemli borcu isciyi koruma borcudur. 6331
sayili Is Sagligi ve Giivenligi Yasast'nin 4 ve 5.
Maddelerine gore, isveren her tiirlii tedbiri, son
teknolojiyi kullanarak ve riskleri éngorerek almak
zorundadir. Olmemesi gereken isciler lmiisse,
olmamasi gereken kaza olmugsa, yangindan kag-
masi gereken isgiler kagamamugsa igsveren biitiin bu
sonuclart dngdérmedigi, dnlem almadigt veya 6zen-
siz davrandig i¢in sugludur. Bu noktada Soma ve
Ermenek katliamlarmin mevzuat eksikliginden
kaynaklandigi sdylemek miimkiin degildir.

Soma katliami1 bireysel olarak iglenmis sadece
teknik tedbirsizliklere dayali ve mevzuat yetersizli-
gi sonucu ortaya ¢tkan bir suc degil, iscilerin haya-
tin1 korumakla yiikiimlii devletin ve isgilerin haya-
tin1 korumakla yiikiimlii isverenin isbirligi halinde
ve organize bir bicimde isledikleri sosyal, siyasal ve
iktisadi arka plani olan bir cinayettir.

Madenciligin fitratinda artik 6liim yok

Soma katliammnin ardindan tekrar “fitrat” tar-
tismalart giindeme geldi. Cinayetin gercek neden-
lerini perdelemek igin “eski hikaye” yeniden dola-
stma sokuldu: Tevekkiil ve fitrat. Soma katliami-
nin ardindan Bagbakan Erdogan Soma’ya yaptigi
ziyaret sirasinda “Bunlar olagan seylerdir. Litera-
tiirde is kazast denilen bir olay vardir. Bunun yapi-
sinda, fitratinda bunlar var. Hi¢ kaza olmayacak
diye bir sey yok” dedi Bagbakan bu iddiasin1 kanit-

5
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lamak icin Viktorya Dénemi Ingiltere’sine kadar
giderek cesitli drnekler verdi: “1862 bu madende
gociik 204 kisi 6lmiis. 1866 361 kisi dlmiis Ingilte-
re. Ingiltere’de 1894 patlama 290.” (5)

1860’larin Ingiltere’si ile 2014%tin Tiirkiye’sini
karsilagtirma absiirtliigiinii bir kenara biraktigimiz-
da 6liimtim artik madenciligin fitratinda olmadigi
actkga gorebiliyoruz. ILO verilerine gore Tiirkiye
biiyiik 6lgekli maden tiretimi yapan iilkeler icinde
isci bagina 6liim oraninin en yiiksek oldugu iilkele-
rin basinda gelmektedir. 2000-2012 yillarini kapsa-
yan ortalama verilere gore, Tiirkiye’de 100 bin
maden isgisi bagina yillik 6liim say1st 73’tiir. Bu say1
Ingiltere ve Norvec’in 15 kati, Almanya ve Avus-
tralya’nin 9 kati, Polonya ve Italya’nin yaklagik 6
katidir. Tiirkiye'nin en yakin oldugu ABD’nin ise
3,5 katidir. 2000-2012 arasinda Tiirkiye’de maden
kazalar1 sonucu Slen isci sayist 1024 iken Ingilte-
re’de 14 yilda sadece 62 maden isgisi dlmistiir.
ingiltere’de, 2009’da 5 madenci, 2010’da sadece 3
madenci, 2011’de ise 10 madenci is kazast sonucu
yagamint yitirmistir. (6)

Bir bagka karsilastirmayr kamu ve 6zel sektor
acisindan yapmak gerekir. Kamu ve 6zel sektor
maden isletmelerinde yasanan oliimler kargilasti-
rildiginda da carpict sonuglar ortaya ¢ikmaktadir.
Zonguldak havzasmi kapsayan 2000-2012 yillarini
kapsayan bir aragtirmaya gore ozel ve kagcak ocak-
larda 100 bin ton komiir iiretimi bagma diisen

Tablo-3: Kamu ve 6zelde 6lim oranlari

Ozel ve kacak Tiirkiye Tas

ocaklar Kémiirii isletmesi
Yil Uretim Olim Uretim Olim
2000 141.456 10 3.196.463 Il
2001 140.479 15 3.492.105 5
2002 68.183 8 3.244.444 9
2003 44,361 18 2.954.334 8
2004 38.750 17 2.805.654 5
2005 336.925 8 2.621.263 10
2006 783.945 7 2.297.173 3
2007 816.230 16 2.423.719 5
2008 930.570 20 2.335.457 7
2009 883.186 13 2.883.243 7
2010 882.813 43 2.727.414 6
2011 1.026.732 10 2.607.182 4
2012 793.946 10 2.441.270 6
Toplam | 6.887.576 195 36.029.721 86
Oran 100.000 2,83 100.000 0,24

Kaynak: Genel Maden Is Sendikasi (7)

olimlii ig kazast oran1 kamuda 100 bin ton tiretime
0,24 oliim karsilik gelirken 6zel ve kagak ocaklar-
da bu oran 2,83’e ulagmaktadir. Diger bir ifadeyle
dzel sektdrde kamunun 12 kati daha fazla 6liim
yasanmaktadir. (7).

Soma katliami 6zellestirme ve

taseronlasmanin dolaysiz sonucudur

Ruhsat hakki Tiirkiye Komir Igletmeleri,
TKI'ye ait olan Soma katliamm yasandigi Eynez
komiir ocaginda TKI ile Soma Kémiir Isletmeleri
AS arasinda yapilan hizmet alim sozlesmesi hileli
(muvazaali) ve kanunsuzdur. Soma AS’nin isgileri
sozlesmenin bagindan beri TKI'nin iscisidir ve TKI
gercek igveren olarak hem cezai hem de hukuki
anlamda sorumludur. Sayistay'in Tiirkiye Komiir
Isletmeleri Kurumu Simirli Sorumlu Ege Linyitleri
Isletmesi Miiessesesi 2012 baglikli raporu (8) ve
TKI'nin yillik raporlart bu gercepi gozler dniine
sermektedir (9).

Bu hizmet alim sozlesmesi hem Kamu Thale
Kanunu’'na hem de I§ Kanunu'na aykirdir ve fiili
is iligkisiyle de drtiismemektedir. TKI, Kamu Ihale
Kanunu'nun 4. Maddesinde sayilan hizmet isleri
arasinda olmamasina ragmen, komiir cikarma igini
hizmet alim1 yoluyla yaptirmaktadir. Yapilan bu is
basglt bagina yasaya aykirt ve hileli (muvazaa) bir
islemdir. TKI sadece Kamu Ihale Yasasin cigne-
memis, Is Yasasinin 2. Maddesini de acikca cigne-
yerek muvazaali (hileli) bir alt igveren (taseron)
iligkisi kurmustur. TKI asil isin tamamini yasada
ongoriilen kosullar olmaksizin, kendisini ihale soz-
lesmesiyle perdeleyerek alt isverene devretmis, bu
yolla isciyi koruyucu mevzuatin arkasina dolanip
ucuz kémiir {iretmigtir. Yargitay cesitli kararlarmda
kanuna aykirt bir sekilde yapilan bu tiir hizmet
alim sézlesmelerinin muvazaali (hileli) olduguna
hitkmetmistir. Boylesine muvazaali bir iliskide Is
Yasast'nin 2. Maddesi geregi alt igverenin isgileri
(Soma AS iscileri) bagindan beri TKI'nin iscisidir-
ler. TKI de bu iscilerin hukuken igverenidir. Nite-
kim bu durum bilirkisi raporu ile de saptanmugtir. 5
Eylil 2014 tarihli bilirkisi raporunda gu ifadeler yer
almaktadir: “Asli gérevi komiir isletmeciligi olan,
gerekli bilgi birikimi ve teknik personel destegine
sahip Tiirkiye Komiir Isletmeleri’nin, asil isi olan
yeralt komiir Giretimini, hizmet alim sdzlesmesi ile
is glivenligini gdz ardi ederek, maliyet kaygistyla alt
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isverene devretmesi nedeniyle; a) TKI Yonetim
Kurulu Baskany; b) TKI Isletme Dairesi Bagkan,
asli kusurludur” (10).

TKI katliamin meydana geldigi kémiir ocaklart
dahil cok sayida komiir ocagini rédovans (kirala-
ma) ve hizmet alimi ydntemleriyle 6zel sektdre
devrederek caligma kosullarinin ve is giivenliginin
kotiilesmesinde birinci derecede rol oynamugtir.
TKI yeral maden isletmeciliginin neredeyse
tamamini rddovans ve hizmet alimi yoluyla 6zel
sektore devretmistir. 2013 yili verilerine gore sati-
labilir 7,1 milyon ton koémiiriin 4,7 milyon tonu
rédovans kargihgi ve 2,2 milyon tonu ise hizmet
alimi yoluyla iiretilmistir. Rédovansin pay1 %66’ya,
hizmet almimn payr %31’e ulagmisti. TKI'nin
kendi imkanlar1 ile cikardigi yeralti komiirii sadece
%2-3 civarindadir (4). TKI neredeyse komiir iire-
timinden tiimiiyle cekilmistir.

TKI'nin isci sayisi, satiglart ve karliligma iliskin
rakamlar gercegi biitiin ciplaklig ile ortaya koy-
maktadi. 1990'da 27 bin 800 is¢inin ¢aligtigt
TKI'de 2013 itibariyle sadece 5159 personel calis-
maktadir. Buna kargilik hizmet alimi yoluyla ¢ali-
san personel sayist 2000 yilinda 5000 iken 2013
yilinda 17 bin 234% yiikselmistir (Tablo 4). TKI
kendi biinyesinde ¢alisan isgi saywsint hizli bir
bicimde diigiirmiistir. Buna kargilik TKI'nin
komiir tretiminde bir diistis s6z konusu degildir.
TKI'nin satilabilir kémiir iretimi son yirmi yil
boyunca yillik 30-35 milyon ton civarmda seyret-
mektedir.

Tablo-4: TKi istihdam durumu

Yil TKi Hizmet Toplam
alimi
2000 17408 5000 22408
2001 16362 6500 22862
2002 14645 7000 21645
2003 12986 6500 19486
2004 12643 9000 21643
2005 11974 13000 24974
2006 11233 16000 27233
2007 10557 17000 27557
2008 9068 18000 27068
2009 8226 17500 26332
2010 8226 21000 29226
2011 7963 22000 29963
2012 6539 17200 23739
2013 5259 17234 22393

Kaynak: TKI 2013 raporu (4)

Bu noktada sorulmasi gereken soru sudur:
Nasil oluyor da isci sayist 5-6 kat azalirken iiretim
ayni seviyede kalabilmektedir. Bunun yanit1 komiir
iiretimin 6zel sektdr araciligiyla (rédovans ve hiz-
met alimi) yaptinlmasidir. TKI kémiir cikarmamus,
cikarttirmistir. Nitekim bu 6zellestirme ve tageron-
lagtirma siireci sonucunda TKI'nin karliliginda
patlama yasanmugtir. 1990 yilinda 200 milyon zarar
agiklayan TKI 2012’de 860 milyon kar etmistir
(4). Komiir ¢ikarma ihalelerini alan sirketlerin de
hallerinden memnun olduklar1 agik.

Cinayet seyircisi olarak devlet

Devletin sorumlulugu sadece makro politika-
larla sinirl degildir. Devletin bir diger sorumlugu
caligma hayatinmn denetimi konusunda ortaya ¢ik-
maktadir. Madenlerin denetimi konusunda iki
bakanlik sorumludur: Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig:.
Calisma hayatinin denetiminden devlet sorumlu-
dur, kamu bu gérevden kaginamaz ve bunu devre-
demez. Devlet, biitiin yurttaglar gibi isgilerin de
can giivenligini saglamakla yiikimlidiir. Isciler
calisma hukuku agisindan 6zel olarak korunmast
gereken kesimdir. Ancak galigma hayatinin deneti-
mi konusunda tam bir sefalet yaganmaktadir.
Oncelikle 1,5 milyondan fazla isyerinin (11) dene-
timi icin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
biinyesinde 585 yetkili i miifettisi olmak {izere
yardimcilariyla birlikte 1034 is miifettisi gérev yap-
maktadir (12). Caligma hayatinin etkin denetimi
bu kadar smurlt mifettigle mimkiin degildir. 260
bin polisin oldugu bir iilkede bir kag yiiz is miifet-
tiginin varhigt devletin 6nceligi ve niteligi konu-
sunda bir fikir vermektedir. Ote yandan denetim
konusunda igverenlere getirilen yiiktimliiliikler
islevsiz kalmaktadir. Isverenlerin cahstirdiklart
igsyeri hekimleri, ig giivenligi miihendisleri ve
uzmanlari, isletmenin tcretli calisanudir. Isverene
bagimly, is giivencesi olmayan bu ¢alisanlarin etkin
bir denetim yapmasi ve bunu raporlagtirmasi
imkansizdir.

Devletin denetime iliskin zafiyet ve aymazhig
Soma katliaminda son derece nettir. Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakani1 s6z konusu madenin son 2
yilda 16 kez denetlendigini acikladi (13). 16 dene-
time ragmen yaganan facia nasil izah edilecek?
Madenlerin denetimi konusunda giindeme getiril-
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mesi gereken bir diger nokta ise Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligi'nin rolidiit. Calisma ve Sos-
yal Giivenlik Bakanligi yaninda Enerji Bakanhigi da
madenlerin denetimi konusunda kritik bir role
sahip. Bu rol daimi teknik nezaret¢i kavraminda
odaklanmaktadir. Daimi teknik nezaretgi uygula-
mast ve bu konuda bakanligin ihmal ve ihlalleri
katliamda ciddi bir faktor olarak ele alinmalidir.
3213 sayilh Maden Kanunu'nun 31. Maddesine
gore yeralt1 maden {iretimi yapan isletmeler en az
bir maden miihendisini teknik nezaretci olarak
istihdam etmek zorundadir. Uretim bu mithendisi-
nin nezareti altinda yapilmak zorundadir. Teknik
nezaret¢i maden {iretiminin denetimi agisindan
yagamsal &neme sahiptir. Nezaretci 15 giinde en az
bir defa madeni denetlemekle yiikiimliidiir. Neza-
retci tespitlerini ve onerilerini teknik nezaretgi
defterine not etmek zorundadir. Teknik nezaretgi-
min en 6nemli yetkisi ise isi tek basina durdurabil-
mesidir.

Boylesi kritik bir role sahip nezaretcinin bagim-
sizlig1 ve ig giivencesi ¢ok dnemlidir. Kaderi igvere-
nin iki dudagi arasmda olan bir teknik nezaretci-
nin etkin bir denetim yapabilmesi miimkiin degil-
dir. Mevzuata gore teknik nezaretginin ruhsat sahi-

bi tarafindan atanmasini éngoérmektedir. Bu son
derece dnemli ¢iinkii Soma katliaminin yasandigi
madenin ruhsat sahibi Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi ve ona baglt Tiirkiye Komiir Igletmeleri
Kurumu'dur. Bu nedenle nezaretcinin ilgili idare
tarafindan atanmasi gerekir. Ancak Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligi yonetmeligin bu hiikmiinii
ihlal ederek ruhsat sahibi oldugu ancak katliammn
yasandigi teknik nezaretci gorevlendirmedi.
Bakanlik mevzuatin kendisine verdigi teknik neza-
retci gorevlendirme yiikiimliiliigiint de 6zellegtir-
di.

Ozel sektor kendi teknik nezaretgisini kendisi
gorevlendirmektedir. Ozel sektdriin kendi caligan
olan teknik nezaretcinin bagimsiz ve etkin bir
denetim yapmast miimkiin degildir. Bakanlik¢a
gorevlendirilen bir teknik nezaretgi soz konusu
olsaydi, cok daha etkin ve bagimsiz bir denetim s¢z
konusu olacakti. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan-
lig1 mevzuatin geregi olan teknik nezaretgi gorev-
lendirmesini yapmayarak gérev ihmali yapmus ve
mevzuatl ¢ignemistir.

Soma katliami ve suskun sendikalar
Soma katliaminda asil failler devlet ve sirket
iken, bu katliamin &nlenmesi igin sendikanin da
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iizerine diiseni yapmadifi tartigma gotiirmez.
Madende orgiitlii sendikanin, sendika subesinin ve
isyeri sendika temsilcilerinin maden ocaginda
yaganan sorunlart bilmemesi (veya gormezden gel-
mesi) ve bunlara itiraz etmemesi ve kamuoyunun
giindemine tagimamast kabul edilemez. Soma kat-
liam1 &ncesinde ciddi bir sendikal zaaf yagandigi ve
bolgede igveren giidiimlii sendikaciligin  baskin
oldugu ve katliamda giidiimlii sendikaciligin da
roliit oldugu unutulmamaldir. Soma oncesinde
oldugu kadar Soma sonrasinda da sendikal hareket
miicadeleci bir hat izleyememistir.

Soma gibi katliamlarin 6énlenmesinde ve
sorumlularin cezalandirilmasinda toplumsal tepki-
nin ve duyarliligin yagamsal énemi oldugu agiktir.
Bu tip katliamlarin yasandigi pek cok iilkede
yogun protesto eylemleri ve grevler giindeme geldi.
Tiirkiye’de de tarihinin en biiyiik isci katliamina,
dnemine uygun bir tepki verilmeli ve Tiirkiye tari-
hinin biiyiik isci eylemlerinden biri ortaya konma-
liyd1.

Ancak bagta Tiirk-Is olmak iizere sendikal
hareketin Soma katliamina uygun bir tepki vere-
memistir. Tiirk-Is katliam sonrasinda bir hafta
siireyle (i¢ dakika ise gec baglama gibi gayri ciddi
bir karar almis, ancak gelen tepkiler tizerine bunu
15 Mayis 2014 tarihinde bir giin i birakmaya don-
igtiirmiigtiir. Ayni giin DISK ve KESK de is birak-
ma karart almigtir.

Bir giinliik genel grev giiclii bir tepki olarak
degerlendirilebili. Ancak 15 Mayis 2014 giinii
genel grev yapildigini sdylemek miimkiin degildir.
Az sayida sendika genel grev kararina uyarken,
Tiirk-Is tiyesi sendikalarin cok biiyiik bélimii bu
karara uymamis veya sembolik eylemler yapmustir.
Sadece bir kag sektérde (metal, maden, petro-
kimya, deri, cam ve saglik gibi) sinirlt bir ig birak-
ma yaganmigti. KESK iyeleri ig birakirken
Memur-Sen ve Kamu-Sen ig birakmadigr igin
kamu hizmetinde de énemli bir aksama yaganma-
mugtir. Kisaca, isciler yiizlerce sinif kardesleri bir
katliamda o6liirken bir giin ig birakip hayati durdu-
ramamigtit. Bunun sorumlugu basta Tiirk-Is olmak
tizere sendikalarin omuzlarindadir.

Soma’da 301 isci 6ldiiyse ve bagka yerlerde her
giin isciler is cinayetleri sonucu 6lmeye devam edi-
yorsa, bunda devletin ve sermayenin sorumlulugu
kadar, demokratik, miicadeleci ve sinif eksenli bir

glvenlik dergis:i i‘

sendikacilik yerine, “efendi” ve giidiimlii sendika-
cihg1 yegleyenlerin pay1 da azimsanacak gibi degil-
dir.

Soma yeni liberal kapitalizmin ve onun galigma
rejiminin dolaysiz bir sonucudur. Ozellestirme,
piyasalagtirma, taseron (alt igveren) uygularinin
temel taglarini olusturdugu neoliberal ¢alisma reji-
mi iscilerin sadece ¢alisma kosullarini ve maddi
haklart degil yasamlarmni da tehdit ediyor. Bu
nedenle Soma katliami neoliberalizmin aynasidir.

Son s6z: Madenciligin degil neoliberalizmin,
dzellestirmenin giivencesiz ve esnek caligtirmanin
fitratinda 6liim var. Soma ve Ermenek katliamlart
madencilikte rodovans, hizmet alimi ve benzeri
yollarla yapilan ozellestirmeye son verilmesi ve
maden isletmeciligin kamu tarafindan yapilmasi
gerektigini ortaya koydu. Soma ve Ermenek’in en
onemli dersi budur.
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MADENCILIKTE TASERON VE GUVENCESIZ URETIM:
ISCI SAGLIGI ve GUVENLIGI

Tevfik GUNES
DISK ISG ve Egitim Dairesi Miidiiri

Sermaye agisindan isci saghgi ve giivenliginin
ekonomi-politigi, rekabet ve birikime engel olma-
masidir. Ama ayni1 zamanda, kendisinin, rekabet ve
birikimin saglanabilecegi piyasa iligkileri i¢inde yer
almasidir.

Bu yaklagimi en agik 2012 yilinda cikarilan
6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Yasasinda gorii-
riiz. 6331 sayili Yasa incelendiginde; Yasa sekli bir
biitiinliigiin saglanmaya galigildigini bize goster-
mektedir. Hizmet alimi, Yasanin temel ruhudur.

Ulkemizde isci saghgt ve giivenligi sistemi ¢ok-
miis durumdadir ve 6331 sayili Yasa bu ¢okmiis sis-
tem {izerinden ¢ikarilmistir. Basta madencilik ve
ingaat sektorii olmak iizere son yillarda yaganan ig
cinayetleri bu ¢6kmiigliigiin en trajik ve kabul edi-
lemez yiiziinii bize gostermektedir.

13 Mayis 2014 tarihinde Soma'da meydana
gelen maden faciasi, yiizyihin katliami olarak kayit-
lara gecerken; ayni zamanda tilkemizde sermaye
birikim rejiminin acimasiz yiiziinii de bizlere gos-
termig oldu. Tageronlagma ve giivencesiz calisma
iligkileri devlet ve sermaye isbirligiyle temel biri-
kim politikas: olmustur. Igverenlerin kiiresel kapi-
talist sistemde rekabet edebilmeleri ve birikim sag-
layabilmeleri acisindan ucuz isgiicii ve diisiik islet-
me maliyetleri temel dnemdedir.

2003 yilinda Karaman Ermenek'te kdmiir oca-
ginda grizu patlamasi sonucu 6len 10 isciyle basla-
yan siireg, 11 yilda 6zel sektor ve tageron tiretime
teslim edilmis kamu madenciligindeki isgi saghg
ve ig giivenligi uygulamalarinin ne diizeyde oldu-
gunu bize ibretle gdstermektedir.

Ozel sektsr madenciliginde ve kamuda rodo-
vans ve tageronlagtirmanin sonuglarinin en acima-
siz Orneklerini bu yillarda gdrmek hi¢ sasirtict
olmamaktadir. Bunlar agisindan mesleki egitim ve

UYGULAMALARI

birikim énemli olmadig1 gibi, isci sagligi ve giiven-
ligi uygulamalart da tamamen maliyet kalemi ola-
rak goriilmektedir. Maksimum kér1 elde etmek icin
en hizli en acimasiz {iretim siireclerini yagsama
gecirme konusunda hig tereddiit etmemektedirler.

Taseron ve giivencesiz calisma

isci saghgi ve giivenligini reddeder

[s Teftis Kurulu Bagkanligi’nca 2004 yili Ekim,
Kasim ve Aralik aylarinda maden proje teftisi ger-
ceklestirilmis ve 2005 yilinda bir rapor! halinde
yaymnlanmustir.

Proje kapsaminda 772 maden isyerinde denet-
lemeler yapilmistir. Bu igyerlerinden 157’si yeralty,
93’ii yeriistii olmak iizere toplam 250’si komiir
isletmesidir.

Teftigi yapilan igyerlerinde tespit edilen nok-
sanliklar;

"1. Organizasyon, Gozetim ve Genel Caligma
Sartlart

2. Mekanik ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler

3. Tahkimat

4. Havalandirma

5. Yangin ve Patlama

6. Ulagim Yollart

7. Kurtarma ve Tahliye

8. Nakliyat

9. Sosyal Tesisler

Proje kapsaminda yapilan denetimlerde genel
olarak, igverenler tarafindan ig sagligi ve giivenligi-
ne gereken Onemin verilmedigi, ¢aliganlarmn ise
epitim diizeyinin yetersiz oldugu tespit edilmistir.

Yeralti isletmeleri
Uygun ve yeterli tahkimat yapilmamaktadir.
Ozellikle iiretim bacalarinda ve kilavuz arinlarinda



bir haveden fazla aciklik birakilmaktadir. Bu
sebeplerle arin patlamasi, gociik, tavan ve yanlar-
dan malzeme diigmeleri meydana gelmektedir.
Uygun ve yeterli havalandirma sisteminin bulun-
mamasina bagl olarak baca ve kilavuz armlarinda-
ki metan geliri degarj edilememektedir. Bu sebeple
metan yanmast ve grizu patlamalart meydana gel-
mektedir.

Nefeslik ve kagamak yolu olarak kullanilmak
lizere yer tistii baglantili ikinci bir yol bulunma-
maktadir. Bu sebeple kaza durumunda isciler ocak-
tan acil ve giivenli bir sekilde tahliye edilememek-
tedir. Ayrica bu durum ocak havalandirmasini da
olumsuz etkilemektedir.

Tehlikeli gazlar igin erken uyart sistemi bulun-
mamaktadit. Bu sebeple, tehlikeli gazlarn
stirekli takibi yapilamamakta, gerekli
tedbirler zamaninda alinamamakta ve
tehlikeli durumlarda ocagin acil tah-
liyesi saglanamamaktadir.

[lkyardim ve tahlisiye istasyon-

nedeniyle kaza sonucu kurtarma
ve ilkyardim iglemleri zamaninda
yapilamamaktadir.

cihazmin bulunmamasi, her vardiyada
muntazam araliklarla gaz o6lctimlerinin
yapitlmamasi, ferdi maskelerin bulunimamasi
ve/veya kullanilmamasi, calisanlarin  CH4
(metan), CO (karbonmonoksit), CO2 (karbondi-
oksit) ve diger tehlikeli ve zararh gazlardan etki-
lenmesine neden olmaktadir.

Patlayict maddelerin ocaklarda kullanilabilecek
ozellikte olmamasi, yetkisiz ve ehliyetsiz kisilerce
ateglenmesi, ateslemelerde gerekli giivenlik tedbir-
lerinin alinmamasi nedenleriyle ciddi kayiplarla
sonuclanan kazalara sebep olmaktadir.

Yangin ve patlamadan sag olarak kurtulanlar,
yeterli egitim ve tatbikatlarin yapilmamasi nede-
niyle olusan panik sonucu CO maskelerini kulla-
namamakta, giivenli cikig yollarini bulamamakta
ve bu durum oltiimleri artirmaktadir.

Caliganlarn ocak ici egimli yollarda malzeme
taginan vagonlara binmeleri, vagon kagmalarina
kargt tedbirlerin alinmamasi, yollardaki araliklarn
yeterli olmamasi, nakliyatla ilgili oliimlii ve uzuv
kayiplt ig kazalarin1 meydana getirmektedir.

Ulkemizde isci
saghgi ve giivenligi  cinin olusturulmast ve gelistirilmesi,

sistemi ¢cokmiis
durumdadir ve 6331 Sayili

Yasa bu ¢c6kmiis sistem
larinin kurulmamasi, mevcutlarin  izerinden ¢ikarilmistir. Basta
ise uygun nitelikte olmamasi madencilik ve insaat sektérii
olmak iizere son yillarda
yasanan is cinayetleri bu
¢okmiisliigiin en trajik ve
Ocakta uygun vasifta gaz olciim  kabul edilemez yiiziinii
bize gostermekte-

Yeriistii isletmeleri

Kademe olusturulmamasi, kademe yiikseklikle-
rinin bom seviyesinin ve derin lagim deliklerinin
cok tistiinde olusturulmasi, kademelere uygun sev
verilmemesi, aynalarda gerekli hallerde kavlak ve
catlak kontrolii yapilmamasi sebepleriyle kitle ve
blok kayma veya diismesi sonucu is kazalar1 mey-
dana gelmektedir.

Sonug: Proje kapsaminda gergeklestirilen teft-
islerin degerlendirilmesi sonucunda maden igyerle-
rinde is saghg1 ve giivenligi konusunun énemini
korudugu anlagilmaktadir. Is kazalari ve meslek
hastaliklar1 risklerinin ¢nlenmesi ve calisanlarin
korunmast amaciyla igyerlerinde is saghgi ve
giivenligi bilincinin olusturulmasi ve gelistirilmesi
gerekmekredir.

Isyerlerinde is saghgt ve giivenligi bilin-

oncelikle is saghgt ve giivenligi
konusunda tiim ilgililerde kiiltiirel
bir degisikligi zorunlu kilmaktadir.
Bu amagla taraflar arasinda igbirli-
ginin gerceklesmesi, isverenlere,
igveren vekillerine iscilere ve tem-
silcilerine, teknik elemanlara, sag-
1k personeline ve diger tiim ilgilile-
re yeterli ve siirekli egitimin saglan-
masi gerekmektedir.

Diger taraftan maden igyerlerinde proje
denetimlerine kapsaminin genigletilerek devam
edilmesi gerek maden igyerlerinin is sagligt ve
giivenlipi yoniinden izlenmesi gerekse sozii edilen
isbirligi ve egitim ¢aligmalarinin desteklenmesi agi-
sindan uygun olacaktir.” (1)

Aradan alt1 yil gegtikten sonra devam eden
maden kazalarmin nedenlerini aragtirmak {izere
Devlet Denetleme Kurumu bir galigma yapmis ve
bunun sonuglart da 2011 yilinda kamuoyuyla pay-
lagilmigtir. Bu raporun? igerigini kisaca aktarmak
gerekirse;

5. Boliimde ayrintili bicimde incelenen kazala-
rin nedenine iliskin benzerlikler incelenmis ve
2005 yili Ig Teftis Kurulu Raporunu daha detayh
hale getirmis ve su tespitler yapilmustir:

« Risk degerlendirmesi yapilmamast,

o Tageronluk/alt igverenlik uygulamast,

« Uretim zorlamast,

o Gecmis kazalardan ders alinmamast,

o Grizu riskine kargt dnlemlerin yetersiz olmast,




« Kontrol ve degaj sondajlarmin yeterince yapil-
mamasl,

« Delme-patlatma islemindeki diizensizlikler,

o Caliganlarda CO maskesi bulunmamasi,

o Gaz izleme ve ikaz sistemlerinin yetersizligi,

o Havalandirma yetersizligi,

o Grizu emniyetli elektrikli cihaz ve ekipmanlar
ile ilgili sorunlar,

o Nefeslik-kacamak yolu ile ilgili yetersizlikler,

o Tahkimat ile ilgili eksiklikler,

o Tahlisiye hizmetleri ile ilgili sorunlar,

o Maden igletmelerinde gozetim (i¢ denetim)
hizmetlerinin yetersizligi,

o Teknik nezaretcilik vb. isletme ici denetim
uygulamalar ile ilgili sorunlar,

o Kamu birimleri denetimlerinin etkinsizligi,

o Mesleki egitim ve is guvenligi kiilturu noksan-
liklars." (2)

Goriildiigii tizere, 2005 yilindan 2011 yilina
kadar giden siiregte madenlerde isci sagligt ve is
giivenligi 6nlemlerine iligkin hig bir seyin degisme-
digi, aksine oltiimli is kazalarinin giderek yiikseldi-
gi ve kaza nedenlerinin ortadan kaldirilmasina
déniik bir ¢abanin yaganmadigini kuvvetle vurgu-
lamak gerekiyor.

2011 DDK Raporunun “Oneriler” bsliimiinde
kapsamli tedbirlerin alinmasi ve bir sistem yaratil-
mast istenirken, Soma faciasina kadar gegen siirec-
te de olumlu anlamda yaratilan hic bir uygulama
yoktur. Aksine zayif denetim ve yaptirrmlara ugra-
yan ve kapatilan maden ocaklarin da bile ocagt
kagak caligtirma ciireti ve cesareti goriilebilmekte-

dir.

Soma Maden
faciasindan sonra
TMMOB  Soma
Raporunu 2014 yilu
Eyliil ayinda yayin-
lamigtir  (3). Bu
rapordaki kaza

Yogun birikim ve
deneyime sahip olan
kurum ve kuruluslar
yerine uretimin, teknik
ve alt yapi olarak
yetersiz, deneyim ve
uzmanlasmanin

nedenlerine bakil- olmadigi kisi ve
diginda yukardaki sirketlere birakilmasi
iki rapordaki bul- ig¢i saghgr ve givenligi
gularla ortiistiigi- Onlemlerinin hizla
terkedilmesine neden
olmustur. Buna bir de
kamusal denetimin ve
yaptirimin yetersizligi
de eklenince facialar
bir biri ardi sira
gelmeye baslamistir.

ni gortirliz.

Fakat kamuo-
yuna doniip bakti-
gimizda  yapilan
tartismalarda, ya
fitrata, ya iscinin
glivensiz davranig-
larina ya da giivenlik kiiltiiriiniin olmayisina vurgu
yapilarak temel sorunlar ortbas edilmeye caligil-
maktadir. Oysaki bu raporlara bakildiginda iscile-
rin mesleki ve ISG egitimlerinin yetersizligi tek bir
kalemde gecmektedir. Giivenlik kiiltiiriiniin bir
sistem i¢cinde ele alinmasi vurgulanmakta, ig¢inin
mesleki ve ISG epitimlerindeki yetersizlikler, iire-
tim yapisinin kendisinden kaynaklandigi acikga
soylenmektedir.

1980li yillarin bagindan itibaren uygulamaya
konulan 6zellegtirme, taseronlagma, rodovans vb.
yanls uygulamalar; kamu madenciligini kiigiilt-
miis, kamu kurum ve kuruluslarinda uzun yillar
sonucu elde edilmis olan madencilik bilgi ve dene-




yim birikimini dagitmugtir. Yogun birikimn
ve deneyime sahip olan kurum ve
kuruluslar yerine iiretimin, teknik
ve alt yapr olarak yetersiz, dene-

Saghk,
giivenlik ve
cevreyle ilgili 6zerk-
demokratik bir kurumsal
yim ve uzmanlagmanin olmadigi yapinin sendikalar, meslek oda

liklerinin uyarilarin1 dikkate almayan
anlayiglarn isci sagligi ve giivenligi

alaninda ciddi adimlar atabilmesi

miimkiin gériinmemektedir.

kigi ve sirketlere birakilmasi isci ve birlikleri ve tniversiteler ile f Sonug yerine

saghig ve giivenligi 6nlemlerinin
hizla  terkedilmesine neden
olmugtur. Buna bir de kamusal
denetimin ve yaptirimin yetersizligi de
eklenince facialar bir biri ard1 sira gelmeye
baglamugtir.

Ulkemizde; yiiksek risk tagiyan, kuralsiz ve
denetimsiz, miithendislik bilim ve tekniginden
uzak, teknik elemanin gozetim ve denetimi olmak-
sizin, tamamen ilkel kosullarda ¢alisan pek cok
maden firmasi ya tageron ya da rodovans iligkileri
icinde {iretim yapmaktadir. Bu tiir isletmeler aci-
sindan isci saghig ve giivenligi uygulamalari tama-
men maliyet kalemi olarak goriilmekte ve bu iglet-
meler, maksimum kari elde etmek i¢in en hizli en
acimasiz {iretim siireclerini yasama gecirme konu-
sunda hig tereddiit etmemektedirler.

Gegmigin biitiinsel {iretim siireci ve koordinas-
yonu, yukardaki raporlarda tespit edilmis temel
sorunlar nedeniyle tamamen bozulmus ve dolayi-
styla isci saglhig1 ve giivenligi dnlemlerinin sistemli
ve koordineli uygulamasi da ortadan kaldirilmugtir.

Ozel sektdr madenciliginde kamunun denetim
ve yaptim kogullarma doniik diizenlemelerin
yetersizligi hala devam etmektedir.

Tageronlagtirma ve giivencesiz ¢alistirma ile
birlikte sendikal 6rgiitlenmenin kapsamui daraltil-
mis, sendikal denetimlerin alani da béylece sinir-
landirilmagtir.

Bu ekonomik faaliyet bigimi artik siyasal ikti-
dar1 birikim yaratma rejiminin temel karakteri
olmug durumdadir. Ttirkiye Tagkomiirt Kurumu ve
Tiirkiye Komiir Isletmeleri uzun zamandir rédo-
vans ve tageronlagtirma politikasinin kiskaci altina
girmistir.

Tiirkiye ILO’nun 176 Sayih “Madenlerde Sag-
lik ve Giivenlik Sozlesmesi’ni hala imzalamamug
durumda oldugu siirekli vurgulanmaktadir. 155 ve
161 sayilh ILO Sozlesmeleri de imzalandi ve ig
diizenlemeler yapildi. Degisen nedir diye soruldu-
gunda hig bir sey demek hi¢ de abarti olmayacak-
tir.

Yillardir bu konularda galigma yapan, sorunla-
ra dikkat ceken sendikalar, meslek odalar1 ve bir-

olusturulmasi politikasinin
yaratilmasi ve israrci bir

cabanin gosterilmesi
gerekmektedir.

Yaganan siireci, c¢alisanlar icin
mutlak olarak yasanmasi gereken
bir siire¢ olarak ele almak, tama-
men kaderci, bogun egen ve teslim
olan bir anlayigla malul olma anlamint
tasit. Ayt zamanda, yasanan sorunlar iscilerin
glivensiz davraniglarina, giivenlik kiiltiiriintin yok-
luguna baglayanlarla ciddi ideolojik bir tartisma
yapilmast gerekmektedir. Bu siirecin tersine gev-
rilmesi miimkiin ve olanaklidir. Bunu gerceklesti-
rebilmek icinse ilk adim olarak belirli gdrevlerin
ele alinmasi saglanmalidir:

Birincisi, sendikal hareketin kendi 6rgiitlenme-
sinin 6niindeki engelleri kaldirmak ve igletme
diizeyinde etkin bir rol oynayabilmek igin samimi
bir miicadele vermesinin zorunlulugunun yani sira
isci saghigt ve giivenligi alanini temel drgiitlenme
alan1 olarak ele almalarini saglayacak bilincin
gelistirilmesi cabast icine girmelidir.

Ikincisi, tageron ve glivencesiz liretim sistemi-
nin tamamen yasaklanmasi ve/veya ciddi denetim
ve sinirlama getirilmesi i¢in yine samimi, etkin bir
miicadele etmesi gerekmektedir.

Uciinciisii, saghk, giivenlik ve cevreyle ilgili
dzerk-demokratik bir kurumsal yapinin sendikalar,
meslek oda ve birlikleri ve tiniversiteler ile olugtu-
rulmas politikasmin yaratilmasi ve 1srarci bir caba-
nin gosterilmesi gerekmektedir.
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Bu aligmada kapitalist bir devletin biitgesi,
tarihsel maddeci yontemle, devletin bir biitiin ola-
rak kurumlar1 ve sosyal siniflar, iktisadi alt yapida-
ki dinamikler ve bunlarm kargilikli etkilesimleri
tizerinden incelenecektir. Bu nedenle de oncelikle,
bu yontemi esas alan Marksist devlet teorilerine ve
bu teorilerin biitgenin iki énemli bilegeni olan
kamu harcamalar1 ve vergilemeye iliskin cikarim-
larina yer verilecek, ardindan 2014 Biitgesi bu yak-
lagimlarla baglantili olarak ¢éziimlenecektir.

Marksist Devlet Teorileri

Marx’in devlet iizerine goriislerini igeren
bagimsiz bir galigmast mevcut degildir. Marx devlet
lizerine ayr1 bir ¢aligma yapmaya niyetlenmis olsa
da bunu gerceklestirmeye dmrii yetmemistir. Buna
karsilik, Kapital'de ve asagida belirtilen diger baz
eserlerinde devlete iligkin bazi aciklamalari ya da
tespitleri soz konusudur. Benzer agiklamalar
Engels’in Anti-Diihring adli eserinde yer almustir,
ama Engels’in devlet konusunu asil olarak ele aldi-
g1 eser “Ailenin, Ozel Miilkiyetin ve Devletin
Kokeni” adli eseridir.

Bu kapsamda Marksist devlet teorilerinin kla-
sik kaynaklar olarak, yazim tarihleri itibariyle;
Komiinist Manifesto (Marx ve Engels, 1848),
Fransa’da Simif Savaglari (Marx 1850, Engels der-
lemesi 1895), Louis Bonaparte'in 18 Brumaire'i
(Marx, 1852), Fransa’da 1g Savag (Marx, 1871),
Ailenin, Ozel Miilkiyetin ve Devletin Kokeni
(Engels, 1884), Anti-Diihring (Engels, 1874) ve
Devlet ve Devrim (Lenin,1918) siralanabilirler.

Devlet iizerine olan klasik Marksist literatiiriin
temel sonuglarini sdyle 6zetlemek miimkiindiir:

(i) Devlet, sonsuza kadar var olan bir sey degil,
tarihsel bir olgudur.

(ii) Toplumda var olan uzlagmaz smif kargitlik-
lart sonucunda dogmustur.

DEVLET BUTCESI
VE SERMAYE

(iii) Bir zor orgiitiidir. Smifli topluma ozgi,
6zel bir kamu giicii, dzel bir organdir.

(iv) Sosyal smiflar kargisinda tarafsiz degil, bir
sinif egemenligi aracidir.

(v) Marksist Leninist devlet kuraminm ayirt
edici ozelligi sosyal smiflar ve somiiri arasindaki
baglantiya yaptig1 net vurgudur.

(vi) Ozgiil bir sinif egemenligi bicimi dzgiil bir
devlet biciminde somutlani. Bu nedenle ozgiil
devlet bigimini ¢tziimleyebilmek igin, 6zgil somii-
rii tipinin iyi belirlenmesi gerekir. Ancak bu tek
bagina yeterli degildir.

(vii) Smif egemenligi uygulamasmin farkli
yontemleri vardir. Bu bazen hukuk cergevesi istik-
rarht bir yapida, bazen de mevcut yasalar askiya
alinmasi bigiminde gerceklesir.

(viii) Isci sinifinin alternatif devleti proletarya
diktatorliigiidiir. Ancak sosyalist devlet giderek
soniimlenen bir devlet olmak zorundadir.

(ix) Ekonomik alt yapidaki geligmeler siyasi {ist
yapidaki degisimlerin ana kaynagidir, ama siyasal
tist yapt da ekonomide gelismelerin yoniini ve
temposunu etkiler. Devlet sadece bir tist yap1 kuru-
mu degildir.

(x) Kapitalist devlet esas olarak egemen sinif
olan sermaye smufi ile iligkilenmis olsa da goreli
olarak sermayeden ozerk davrandigi durum ve
ornekler de mevcuttur. Ancak bu drnekler ¢ok
sturhidir. Clinkii devletler uzun vadede, vergi gelir-
leri agisindan sermaye birikiminin hizlanmasina
baglidirlar.

(xi) Finansal krizlerin siklagtig1 bu ¢cagda devle-
tin bir diger asli gorevi, kapitalist sistemin ve
finans kapitalin krizden ¢ikmasina yardimct
olmaktir.

Devlete iligkin bu 6zet ¢ikarimlardan hareket-
le, biitce mekanizmasmin iglevini daha iyi kavraya-
bilmek igin, kapitalist devletin {iretim tarzi, serma-
ye ve sOmiirii ile olan iligkisini biraz daha detayli
olarak ele almak yerinde olacaktir. Zira kapitalist
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devlet, su ana kadarki uygulamalariyla 6zel sektor
tiretiminin temel alicisi, alt yapt yatirimlarinin ana
aktorii, emek giicli piyasalarinin diizenlenmesi ve
vergi indirimleri ve sermaye siibvansiyonlar1 araci-
ligiyla alt yapidaki sermaye birikiminin en temel
destekgisi ve verili bir anda boyle bir rejimin koru-
yucusu olmustur.

Devletin bu islevi, devlet biitgesindeki yansi-
malar1 agisindan en genis bir bicimde 1970lerde
ve 1990’larda Marksist iktisat¢1 J. O’Connor tara-
findan ele alinmigti. O’Connor’a gore, kapitalist
devlet birbiriyle genelde catigan iki isleve sahiptir
(1); “sermaye birikimi” ve “mesrulagtirma”. Yani
devlet bir yandan 6zel sermaye birikimini karl
kilabilecek kogullari yaratmali, diger yandan sosyal
uyumu / uzlagmayr muhafaza etmelidir. Ciinkii
kapitalist devlet actk¢a bir sintfin lehine olmak
{izere sermaye birikimine destek olmak icin zor
giicini kullandiginda mesruiyetini ve toplumsal
destegini yitirir. Diger yandan, 6zel sermaye biriki-
mine yardimct olmayan devlet ekonominin arti
deger iiretimi boylece de bu arti degerden vergi
alma bicimindeki nemli bir gelir kaynagini yitir-
me tehlikesi ile de kargt kargya kalir. Bu baglamda
kapitalist toplumda, devlet biitgesinin 6nemli
unsurlart olan kamu harcamalari, vergiler ve borg-
lanma, en basta kérli bir sermaye birikimini mtim-
kiin kilmak {izere sermaye sahibi sinifin ihtiyaglari-
n1 kargilamaya hizmet eder.

Oncelikle kamu harcamalari (6rnegin otomo-
tiv alim1) bagta olmak iizere devlet, dzel sektor iire-
timinin en dnemli pazardir. Ozellikle kriz dénem-
lerinde gegici bir ¢tziim olsa da, asir1 iiretimin eri-
tilmesinde en etkili kaynaktir. Keza biiyiik alt yap1
projeleri (otoyollar, hava alanlari, enerji santralle-
ri, demiryollart gibi), iist yap1 ingaat igleri (6rnegin
TOKI ingaatlart) ve bunlara iliskin ihaleler icin
yapilan harcamalar sermaye ve servet birikiminin
onemli kaynaklaridir. Nitekim Tiirkiye gibi azgelis-
mig (ilkelerde sermaye sinifinin gelisiminin en
6nemli yollarindan biri devletin sirtindan palazlan-
mast biciminde olmustur (2).

Bu baglamda kamu harcamalarmin yukarida
sozii edilen iki isleve uygun diisen ikili karakteri
mevcuttur. Bunlardan “sosyal yatirim” (teknopark-
lar, alt yap1 vs) ve emek giiciiniin yeniden {iretim
maliyetini diigiiren “sosyal tiiketim” (sosyal giiven-
lik, sosyal sigorta) seklindeki “sosyal sermaye har-
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camalar1” &zel sermayenin karliligini artirip, arti
degeri biyiiterek ilk isleve hizmet eder. Kamusal
saglik, egitim, issizlik yardimlari ve sosyal yardim-
lar gibi ikinci grupta yer alan “sosyal harcamalar”
ise devletin mesruiyetini boylece de sosyal uyumu
kolaylagtiran kamusallik derecesi yiiksek harcama-
lardir. Ancak sosyal harcamalar art1 deger gikari-
minda ve potansiyel ¢zel sermaye birikiminde azal-
ma anlamina gelir ki biitge tizerinde sinifsal kavga
burada da ortaya cikar (3).

Diger taraftan 1980 sonrasinda kiiresellegme,
neoliberalizm ve reel sosyalizmin ¢okiisii gibi ser-
mayenin hegemonyasinin yeniden ve daha giiclii
bir bicimde kurulmasimni saglayan bazi faktorler,
maliye ve biitge politikalari ve kamu harcamalari-
nin niteliksel ve niceliksel doniisiimleri tizerinde
ve vergi yiikiiniin sosyal siniflar arasinda yeniden
dagilimu tizerine ¢ok etkili olmugtur (3).

Artik, ornegin, bir yandan kamu harcamalart
bir biitiin olarak verimsiz ilan edilirken, 6zel ser-
maye birikimini hizlandirmak i¢in sermayenin
vergi yiikii azaltlmigtir. Sistemin yoksullarinm
devlet biitcesi ile iligkileri kesilerek, nicelik olarak
da daraltilan sosyal yardimlar ya biitge disi fonlar
ya da goniillii hayirsever kurumlar tizerinden yapi-
lir olmustur. Boylece neoliberal dénemde sermaye-
nin devlet biitcesini sistemi megrulagtirmak icin
kullanma ihtiyaci giderek azalmistir.

Marksist Yaklasimda Vergileme

Marksist yaklagimda vergileme tarihsel olarak,
hem devletin varolusunun temel kaynagi hem de
bir somiirii araci ve sermaye birikimi yolu olmus-
tur. Marx’a gore, devletin ekonomik olarak varolu-
sunu saglayan en dnemli sey vergilerdir (4). Marx,
vergilemenin tarihsel olarak en eski bir sinif miica-
delesi bicimi ya da aract oldugunu ileri siirmiig ve
buradan hareketle de vergilemeyi bir sémiirii araci
olarak da degerlendirmistir. Bu baglamda Fran-
sa’da 1848’lerde ortaya ¢ikan halk hareketlerinin
ve devrimlerin, bunlarin yol agtigi siyasal rejim
degisikliklerinin temel nedenlerinden birinin, 6zel-
likle koyliilerin agir1 vergilendirilmesi oldugunu
ileri siirmiigtiir (4).

Vergi ile kamu finansmani her zaman ekono-
mik sémiiriiniin bir bigimi olarak goriildiigiinden
tipki kamu borclanmasi gibi vergileme de Mark-
sistler tarafindan her zaman sinifsal analizin konu-
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su olmustur. Bu baglamda Marksist yaklagim altin-
da emek somiiriisii vergilendirme ve sermaye biri-
kimi iligkisi agagidaki semadaki gibi ézetlenebilir.

Buna gore yaratilan degerin tek kaynagi emek-
tit. Ancak isci, tretim araglarnin sahibi olmadi-
gindan, irettigi degerin tamamina sahip ¢ikamaz.
Bu degerin bir kismi 6denmis emeginin kargiligt
olan iicret biciminde kendisine 6denirken serma-
yedar, kalan kisim yani ddenmemis emegin kargili-
g1 olan degere el koyar. Bu kisim iscinin yarattigt
art1 degerdir ve sermayedar arti deger somiiriisii
yoluyla iscinin yarattigi degere el koymaktadir.
Sémiiriiniin orani isginin tcreti i¢inde arti deger
miktar arttikca, artmaktadir. Arti deger boylece
sermayedarin karinimn tek kaynagidir.

Bir bagka anlatimla kér burjuva iktisatgilarn
ileri stirdiigii gibi girigimci sermayenin yeteneginin
karsiliginda elde ettigi bir sey degil, iscilerin yarat-
tig1 arti degerin kendisidir. Sermayedar bu art1
degeri iiretimde kullandif1 malzeme ve hammadde
temin ettigi tedarikci ile, malin1 sattirdid1 tiiccar
ile, bankadan kredi kullandi ise faiz bigiminde
banka ile ve igyerini ya da toprag: kiraladi ise top-
rak sahibi ile (rant) paylasi. Marx'in yagadig
dénemde vergilerin milli gelir icindeki payr %5’i

bulamayacak kadar diigiiktiir. Marx’in Kapital'de
art1 deger boliisiimiine vergiyi dahil etmemis olma-
sinin nedeninin bu oldugu distnilebilit. Ancak
bugiin baz tilkelerde toplam vergi oranimin %50’yi
agtig1 dikkate alindiginda devletin pay1 olarak ver-
giyi ve kiiresellesmenin bugiin geldigi konumdan
hareketle emperyalist sermayenin payt olarak
royalty 6demelerini de bu paylasima dahil etmek
gereklidir.

Bu baglamda devlet de hem dogrudan isciler-
den sagladip1 gelir vergisi, KDV ve OTV gibi ver-
gilerle hem de 6zii itibariyle iscilerin yarattig1 art1
degerden alinan ama sermaye tarafindan 6denmis
gibi goziiken kurumlar vergisi ve gelir vergisi ile
harcamalarini finanse etmektedir. Bir bagka deyim-
le sermaye iscilerden elde ettigi art: degerin bir kis-
mint “nemli hizmetler” karsiliginda devlet ile pay-
lasmaktadir. Bu 6énemli hizmetler, daha 6nce de
vurgulandigi gibi 6zel sermaye birikiminin éniinii
acan sosyal yatirimlar (alt yap1 vb), kamu ihaleleri,
satin almalar, her tiirlii nakit tegvikleri ve sermaye
diizenini korumaya déniik i¢ ve dis giivenlik, yasa-
ma, yiiriitme ve yargilama hizmetleri gibi ‘kamusal
hizmetler'dir. Devlet ayrica comert vergi tegvikleri,
indirimler, muafiyetler, vergi ertelemeleri, vergi

Art1 Deger Teorisi Perspektifinden Vergilendirme

~Kamusal Hizmetler | Kamusal hizmetler (egitim, saglik vb.) KAMU
Egitim, saghk vb. ~~ r—r:
(Eiitim, saglik vb.) Ozel miilkiyetin korunmasi HARCANAS!
Subvansiyonlar
Tesvikler
ihaleler DEVLET
. A A
Diger satin almalar
Y
Ucret .
Artideger = .
0 i .. . ..——» DEGER Vergi
EMEK (G (6denmemis emek-kar) g
emek)
——> Tedarikgi
> Tiiccar
> Faiz
—> Kira
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tatilleri, vergi aflar1 ve vergi uzlagmalart gibi arag-
larla sermayeden aldig1 vergileri azaltarak da bu
hizmetini stirdiirmektedir.

Bu semadan da goriilecegi gibi kar {izerinden
alinan ve sermaye {izerinde bir yiik gibi gériinen
sirastyla, kurumlar vergisi ve kar dagitimi iizerin-
den alinan gelir vergisi aslinda, kapitalistin isciden
gasp ettiginin devlet ile paylagilmis kismidir. Dev-
let bu vergilerle sermaye birikimini kolaylagtiric ve
bu eylemini megrulagtirict iglevlerini yerine getir-
mektedir.

2014 Bitcesi Uzerinden Devlet-

Sosyal Sinflar iliskisi Céziimlemesi

Devlet ve sosyal siniflar iligkisinin devlet biit-
cesi lizerinden yapilmasinin nedeni, devlet biitce-
sinin bu iligkinin ve sinif miicadelesinin en somut
alanlardan birini olugturmasidir. Ayrica devlet biit-
cesi sadece bir kanun degil, ayn1 zamanda ¢ok
onemli bir siyasal, hukuki, iktisadi ve yonetsel bel-
gedir. Ciinkii burjuva hiikiimetlere harcamalar1 ve
gelirleri acisindan mesgruiyet kazandirirken, ayni
zamanda egemen-yoneten siniflarin en Onemli
ekonomi ve maliye politikasi aracidir. Sermaye ve
servet birikiminin yeniden iiretilmesine, burjuvazi-
nin devlet tizerinden daha da biiyiiyiip gelisgmesine
olanak saglar. Son olarak hiikiimetlerin demokra-
tik, sosyal hak ve Ozgiirliikler, etnisite ve farkl
inanclar ve farkl cinsler ve LBGTI bireylerinin
sorunlart konusundaki durusunun da en &nemli
gostergelerinden biridir.

Bu bakis agist altinda 436 milyar TL'lik bir har-
cama ve 403 milyar TL'lik bir gelirin hedeflendigi
2014 Merkezi Yonetim Biitcesi (5, s:37) ¢oziimle-
nirken, su temel iki soru akilda tutulmalidir:

(i) 2014 Biitgesi halkin katlimi ve toplumsal
uzlagma ile yapilmig ve halkin denetimine agik bir
biitce midir?

(ii) Harcamalar ve gelirler yonleriyle 2014
Biitgesinin sinifsal temelleri ve demokratik hak ve
ozgiirliikler, Kiirtler, Aleviler ve diger kimlik ve
inang gruplari ve kadinlar agisindan yansimalari
nelerdir?

2014 Merkezi Yonetim Biitgesi, hem hazirlani-
st hem de denetlenmesi anlaminda, daha &ncekiler
gibi demokratik katilimcilig1 esas almadan, toplu-
mun en genis kesimlerinin miizakere ve onaymna
bagvurulmadan hazirlanmustir.
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Ciinkii Biitce 6ncesinde hazirlanan iki ¢nemli
program ve plan olan ‘Orta Vadeli Program
(2014-2016)" ve ‘Orta Vadeli Mali Plan
(2014-2016)" sirasiyla, Kalkinma Bakanligi ve
Maliye Bakanliginca hazirlanir ve yine sirastyla
Bakanlar Kurulu ve Yiiksek Planlama Kurulu'nca
onaylanarak vyiiriirliige girer. Yani her iki 6nemli
belge de TBMM'nin onayina sunulmaz. Ardindan
Hiikiimet tarafindan ‘Merkezi Yonetim Biitgesi’
hazirlanir ve TBMM’nin onayma sunulur.

Bir bagka anlatimla biitce hazirlama siirecinde;
emekgiler, isciler, halklar, onlart dogrudan temsil
eden orgiitler, is¢i sendikalari, demokratik kitle
orgiitleri ya da parlamentoda temsil edilmeyen
siyasal partiler yer almadig1 gibi bu siirecin yerel-
lerde tartigtimasina da izin verilmez.

Halkin biitce stireglerinden diglanmasi bir kez
de uygulanmis olan biitcelerin denetlenmesi sira-
sinda ortaya ¢ikar. Tiirkiye'de gergek bir biitge
denetimi yapilamamaktadir. Ciinkii Sayigtay,
TBMM adia merkezi yonetim biitgesi kapsamin-
daki kamu idareleri, sosyal giivenlik kurumlar: ile
mabhalli idareleri denetlemekle gorevli olsa da, bu
kurum tarafindan vyiiriitiilen dig denetim yapilan
harcama ve toplanan gelirlerin mevcut hukuka ve
mevzuata uygunlugu ile siirl bir denetimdir. Yapi-
lan harcamalarla halka déniik hangi ihtiyaglarin
ne o6lgiide kargilandigint iceren bir denetim degil-
dir. Buna ragmen son yillarda merkezi yonetim
altindaki idareler Sayistay’a gerekli bilgi ve belge-
leri sunmamakta ya da eksik sunmaktadirlar. Bu
nedenle de Sayistay’ca son derece daraltilmig bir
dig denetim dahi fiilen yapilmamaktadir. Ciinkii
son yillarda devlet kurumlari Sayigtay’a gerekli,
bilgi ya da belgeyi, raporu ya vermemekte ya da
eksik vermektedir (6, s:26). Bu nedenle de Sayis-
tay'ca aralarinda Basbakanlik, Diyanet Isleri Bas-
kanlig1, Emniyet Genel Miidiirliigii, Tiirkiye Halk
Saghpr Kurumu, Kamu Hastaneleri Kurumu, Jan-
darma Genel Komutanligi, Milli Egitim Bakanhgs,
Milli Savunma Bakanligs, MIT ve belediyeler gibi
cok sayida kamu idaresinin son yillara iliskin mali
rapor ve tablolart hakkinda goriig bildirilememigtir.
Oysa Meclis’e gonderilmeyen Sayistay raporlarin-
da, denetim kapsamindaki devlet kuruluslarinin
akcal faaliyetleriyle ilgili son derece ciddi yolsuzluk
tespitlerinden stz edilmektedir'.
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Siyasal iktidar her yil s
iscilerin, emekgilerin ddeneklerinin  kulla-
yaratmis oldugu arti nilabilecek tist mikta-
degerin yaklasik iicte b 2012 yilinda, y1lba-
birine vergi, prim, sinda 665,2 milyon
fon ya da kamusal TL olarak aciklanmig
hizmet fiyatlamasi olmasina  ragmen,
adi altinda el koyar- yedek  6denekten
ken, bu el koydugu  vyapilan toplam aktar-
gelirleri nereye har- ma tutan yilsonu iti-
cadigi konusunda bariyle 30,9 milyar
bilgi vermeye yanas- TL olarak gercekles-
mamaktadir. Gerek  icir (7, 5:9). Oysa
biitce gelirleri gerek- ilgili yasaya gore
se de harcamalari
yoniinden yeterince
denetlenememekte-
dir. Bu halkin topla-
nan vergilerin nasil
harcandiginin hesabi-
ni siyasal iktidarlar-
dan sormak anlamina
gelen ve yiizlerce yil-
lik miicadelelerle
kazanilmis olan
«Butce Hakkinin»
ortadan kaldirilmasi
demektir.

Biitge  yedek

yedek odenek tutart
baglangig ddenekleri-
nin %?2’sini asmama-
lidir. Fiilen bu oran
%9 civarinda gergek-
lesmistir. Yani AKP
Hiikiimeti yedek
ddenek artigi sinirina
uymayarak 2012 biit-
cesini istedigi gibi
kullanmugtir.

Yasal olmayan
bir bigimde 6denek
tistii giderler toplami
2012 yilinda, 15 Milyar TL olmus, béylece de top-
lam 6deneklerin %4 tine ulagmugtir (7, s:15). Diger
taraftan 5018 sayili Kanun'un “6deneklerin kulla-
nilmast” baglikli 20/1 maddesinde seferberlik ve
savasg ilan1 vb hallerin diginda: “kamu idarelerinin,
biitgelerinde yer alan ddeneklerin tizerinde harca-
ma yapamayacagl” belirtilmistir (7, s:16). Bu yil
boyle bir seferberlik ya da savag durumu olmama-
sina ragmen Odeneklerin neden asildigi, bu kay-
naklarin nereye harcandig agiklanmamustir.

Onemli bir miktarda gelir ve harcama, Bagba-
kanlik Tanitma Fonu, Bagbakanlik Sosyal Yardim-
lasma ve Dayamsmayr Tegvik Fonu, Ozellestirme
Fonu, Destekleme ve Fiyat Istikrar Fonu ve
Savunma Sanayini Destekleme Fonu gibi beg
biitce dist fonda tutularak bu faaliyetlerin Mec-
lis'in denetiminden kagirilmast saglanmaktadir. Bu
fonlarin 2013 yili itibariyle varliklarmin toplami 47
milyar TL’yi bulmakta (8) ve gelirleri Gelir Vergi-
si, OTV, Kurumlar Vergisi, trafik cezalari, milli

piyango gelirleri ve asil olarak da genel biitceden
yapilan aktarmalardan olusmaktadir. Odenekleri/
harcamalart TBMM onayina bagl olmadigindan
siyasal iktidarlara biiyiik kolaylik saglayan bu fon-
larin denetimleri ise ciddi bir sorundur.

Biitce ici bir fon olan Issizlik Sigortasi
Fonu'nun varligi ise 60 milyar TL'yi agmigtir. Bu
fon son zamanlara kadar daha ziyade amaci (igsiz-
lere issizlik yardimi gibi) disinda, biitgeye yama
yapmak amaciyla kullanilmustir (9).

Kisaca her ne kadar 2014 Merkezi Yonetim
Biitce Kanunu’'nda kamu gelirlerinin GSYH icin-
deki payt %23,5 olarak hesaplanmig olsa da gergek
oran bunun cok iistiindedir. Yani siyasal iktidar her
yil iscilerin, emekgilerin yaratmis oldugu arti dege-
rin yaklagik tigte birine vergi, prim, fon ya da
kamusal hizmet fiyatlamas: ad1 altinda el koyarken,
bu el koydugu gelirleri nereye harcadigi konusun-
da bilgi vermeye yanagmamaktadir. Gerek biitge
gelirleri gerekse de harcamalar1 yoniinden yeterin-
ce denetlenememektedir. Bu halkin toplanan ver-
gilerin nasil harcandiginin hesabini siyasal iktidar-
lardan sormak anlamma gelen ve yiizlerce yillik
miicadelelerle kazanilmig olan «Biitce Hakkinin»
ortadan kaldirilmas: demektir.

Bu tespitler sirasiyla; yerinden ve yerelden
yonetim olusturmanin, demokratik bir yerel yone-
tim modeli gelistirmenin, boylece yerel demokrasi-
yi giiclendirmenin ve dzerk meclislerin idari yapisi-
nin benimsenmesi i¢in miicadele etmenin; dogru-
dan demokrasi ilkelerine uygun olarak, katilimec1
yerel yonetim modelini yerlestirmenin; biitgenin
bu iilkenin halklarinca, iscilerince ve emekgilerin-
ce belirlenmesinin ve denetlenmesinin gelecegimiz
acisindan ne denli 6nemli oldugunu ortaya koy-
maktadir.

Smifsal temelleri itibariyle 2014 biitgesi harca-
malar ve gelirler yonleriyle 6ncekilerden farkli
degildir. Yiizii egemenlere, sermayeye; sirt1 ise
halka, emege doniik bir biitcedir. Bu biitgeden top-
lumun diger ezilen kesimlerine ayrilan bir kaynak
mevcut degildir.

Harcamalar yoniinden, GSYH igindeki pay
cinsinden 2003’de %31 olan bu pay 2013’de
%25,7 ye ve 2014’te %25,4’e diistirtilmistir. Bu
denli kiigiiltiilen bir kamu ekonomisinden halka
kalacak olan (6rnegin istihdam, sosyal harcamalar
gibi) da cok az olacaktir. Ciinkii toplam 6denekle-
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rin; %25,2’si (110 milyar TL) personel harcamala-
rina, %37,5'i (164 milyar TL) sosyal giivenlik
kuruluglart ve az bir kismi yerel yonetimlere,
%]12’si (52 milyar TL) faiz harcamalarina, %8,4’t
(37 milyar TL) ¢ogu yenileme niteligindeki kamu-
sal yatinmlara ve %8,6’s1 (38 milyar TL) mal ve
hizmet alimlarina ayrilmistir (10).

Mal ve hizmet alim giderlerini kargilamaya
doniik 6denekler sadece %1,9 oraninda artirilmig-
tir. Enflasyon oranmin %8’in {izerinde olacag goz
oniine almdigida reel olarak bu tiir alimlar %6-7
puan azalacakti. Yani baz kamu hizmetlerinin
sunumu kisilacaktir. Ayrica kamu istihdaminda
belirgin bir daralmaya gidilmektedir. Zira 2013 yili
icinde 130.000’e ulasan yeni kamu personeli
(memur) sayisi, 2014’te 74.000 ile sinirlandirila-
caktir (10).

2014 biitgesi sermaye sinifina kepge ile yoksula
kagigin ucu ile dagitan bir biitge goriiniimiindedir.
Ciinkii 164 milyar TL ile biitgenin en biiyiik kale-
mini tegkil eden cari transferlerin 9,7 milyar TL’si
tarimsal desteklemeye ayrilmusti. Bu, biitcenin
sadece %2,2’si demektir. Diger taraftan Tarim
Kanunu’na gore biitgeden tarimsal destekleme icin
ayrilan pay GSYH'nin %!’inin altinda olamaz
(11). Ama bu oran siibvansiyonlu tarmm kredileri
dahil edildiginde dahi (toplam 13,2 milyar TL)
binde 7'dir. Kaldi ki topraksiz koyliiler ve tarm
iscileri bu destekten faydalanamayacaklari gibi,
arazileri tapulu olmayan kiigiik ciftgiler de, Ciftgi
Kayit Sistemi'ne kayith olmadiklarindan bu des-
teklerden yararlanamayacaklarindan, tarimsal des-
teklerden asil yararlananlar biiyiik ciftciler olacak-
tir.

Maliye Bakani Biitceyi sunusg konugmasinda
“sosyal yardim harcamalar i¢in 2014 Yili Biitge-
sinde 30,4 milyar TL kaynak ayirdiklarmi” belirt-
migtir (10). Ancak bu kaynagin detaylarina bakil-
diginda bunun; yaklagik 11 milyar TL'sinin Milli
Egitim Bakanligi'nin biitgesinde yer alan ve
“Ogrencilere egitim harg ve burs destegi, Fatih Pro-
jesi ve tagimali egitime” ayrilan 6deneklerden olug-
tugu; 4,5 milyar TL'yi bulan bir kismmnin Saglik
Bakanlig1 biitgesinde yer alan “6ziirlii evde bakim
destepi” gibi kalemlerden olustugu ve 10 milyar
TL'lik bir kisminin ise Sosyal Giivenlik Bakanli-
g1'nin biitcesinde yer alan “6deme giicii olmayan-
lara prim destegi ve 65 yas Ustii ve muhtaglara
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yapilan maag 6demelerine” ayrilan &deneklerden
olustugu goriilecektir (12). Yani asil olarak egitim,
saglik ve sosyal giivenlik harcamalarinin birer par-
calar olarak goriilmesi gereken ve ilgili bakanlikla-
rin biitcelerinde yer alan bazi harcamalar sanki
ilave sosyal yardim harcamalari gibi sunulmaktadir.

Diger taraftan gercek anlamda sosyal yardim
sayilabilecek harcamalar bir biitce dist fon olan
Sosyal Yardim Dayanismayr Tegvik Fonu'ndan
yapilmaktadir. Maliye Bakaninin sdziinii ettigi 30,4
milyar TL'nin sadece 4,3 milyar TL’si bu fona
Biitge ve Hazine’den aktarilacaktit. Bu haliyle bu
yardimlara Biitge’den ayrilan pay %1’i zor bulacak-
tir.

Basta “aile destek yardimlart” olmak tizere cok
sayida yardim kalemi altinda bu Fon’dan ayni ve
nakdi yardim yapilmaktadir. Ornegin Fon'dan
“periyodik aktarma” adi altinda her ay 50 milyon
TLlik bir nakit, tiim Tiirkiye'ye bolgesel olarak
kabaca esit bir bigcimde dagitilmaktadir (13).
Ancak Giineydogu ve Dogu Anadolu Bélgelerin-
deki yoksullugun cok daha yiiksek oldugu gerce-
ginden hareketle bu yardimlarin bu bolgelere daha
fazla ayrilmasi gerekmesine ragmen buna uygun bir
dagitim s6z konusu degildir.

Bu tiir nakit yardimlar1 toplamda 973 SYDF
bileseni tarafindan ve Hiikiimetin atadigi “vakif
miitevelli heyetleri” araciligiyla dagitilmaktadir. Bu
yardimlarin illerin kendi biinyesinde dahi nasil ve
kimlere dagitildigi konusunda ciddi soru isaretleri
mevcuttur. Yardimlarin 6zellikle dini bayramlarda
dagitilmas: siyasal iktidarin bu yardimlari, kendine
bagimli ve muhafazakar bir segmen tabani olustur-
mada kullandigini ortaya koymaktadir (sosyal yar-
dimlardan faydalanan hane sayisinm 10 milyonu
gegtigi, niifusun yaklagik dértte birinin sosyal yar-
dimlardan faydalandigr tahmin edilmektedir). Bu
yardimlardan faydalanmanin net tanimlanmis
yasal bir dayanagi olmadig1 igin yardim alan kisiler
ile siyasal iktidar arasinda bir minnet duygusu
yasanmaktadir (14).

AKP Hiikiimetleri déneminde sosyal yardimla-
rin GSYH’nin %0,2’sinden %1,43’tine ulagtig dik-
kate alindiginda, son 10 yilda dolar milyarderi say1-
sin1 41’e ¢ikaran sistemin ve AKP hiikiimetlerinin
yoksul sayisini nasil kat kat artirdigr ve kalici, insan
onuruna yakisan ve giivenceli bir gelir yaratan
istihdam bir yana, asgari ticret kogullarinda dahi
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Tablo-1: 2014 yili 6deneklerinin kurum bazinda fonksiyonel dagilimi (%)

Maliye + Hazine % 45 198 Milyar TL
Asker+ Polis+ Cezaevleri % 13,2 57.8 Milyar TL
Milli Egitim Bakanlig % 12.7 55,7 Milyar TL
Saglik Bakanligi+ Kamu Hastaneleri Kurumu+ Tiirkiye Halk Saghg Kurumu % 4 18,4 Milyar TL
103 Universite + YOK + OSYM % 3,9 17,3 Milyar TL
Diyanet Isleri Bagkanlig % 1,2 5,5 Milyar TL
Kiilttir + Turizm Bakanlig % 0,4 1,97 Milyar TL
Cevre Bakanligi (6denegi azaltildi) % 0,3 1,33 Milyar TL

bir istihdam1 saglamadig1, buna kargilik bu yardim-
lar1 adeta istihdama alternatif bir strateji olarak
kullandig1 ortaya ¢ikmaktadir (14).

Diger yandan sermaye sinifi icin comert vergi
indirimleri, istisna ve muafiyetleri ve diger tesvik-
ler mevcuttur. ‘Vergi harcamast’ adi altinda topla-
nan ve asil olarak sermaye sahiplerinin yararlandi-
g1 bu vergi istisna, muafiyet ve indirimlerinin tuta-
r1 2014 biitgesinde 23,9 milyar TL'ye ¢ikartilmistir
(5, s:146). Yani siyasal iktidar bu tutarda bir vergi-
yi sermayeden almaktan vazgegecektir. Bunun
biitge ddeneklerine oran1 %5,4 ve biitge gelirlerine
oran1 %5,9 civarindadir. Ancak vergi kanunlart
diginda yer alan mevzuatla diizenlenen ve biitce-
nin ekinde yer almayan onlarca kanun ile 6ngorii-
len (6rnegin Petrol Kanunu) vergi harcamasi agik-
lananlardan ¢ok daha fazladir.

Ayrica sermaye igin 8,4 milyar TL igveren prim
destegi, 2 milyar TL bireysel emeklilik sigortast
(BES) primi destegi, 3,8 milyar TL Ar-Ge destegi
ile ilave %3,3 ve kredi faiz destegi icin 12-13 mil-
yar TL ve KOBI destegi icin 3-3,5 milyar ile (10)
%3,7’lik bir destek ile toplamda %12,4’liik bir des-
tek soz konusudur. Ayrica AKP Hiikiimeti'nin
Gelir ve Kurumlar Vergisinin birlestirilmesini
ongoren caligmast sonuglandiginda sermayenin
vergi yiikii daha da indirilecektir.

Biitce 6deneklerinin kurum bazinda fonksiyo-
nel dagilimi, 2014 Biitcesinin yiiksek derecede
giivenlik algist ile hazirlanmug bir militarist biitce
ve son yillarda agirhg: giderek artan bir muhafaza-
karlagma ve dinsellestirme biitcesi oldugunu gos-
termektedir. Tablo-1'de biitgenin kurumlar bazin-
da fonksiyonel dagilimi géstermektedir.

Bu tabloya bakildiginda siyasal iktidarin, yara-
tilan alginin aksine askeri harcamalar kismak gibi
bir niyetinin olmadig1 gorilmektedir. Kald: ki Milli
Savunma Bakanhgi'na ayrilan 21,8 milyar TL'lik
biitge ddenegi toplam askeri harcamalarin yaklagik

sadece %89’'unu olustururken buna ilave olarak,
%10’luk bir pay ile Savunma Sanayi Destekleme
Fonu (SSDF) %0,6’lik bir pay ile TSKGV ve dig
askeri yardimlar soz konusudur.

2014 yili Merkezi Yonetim Biitcesi'nden Diya-
net Isleri Bagkanhgi'na ayrilan ddenek 5,443 mil-
yar TL'dir (5, s:37). 2013 yilma gore %18,2’lik bir
artig anlamina gelen bu 6denek toplam ddenekle-
rin %1.24’tine denk diismektedir. Bu haliyle Diya-
net Isleri Baskanligi, Kiiltiir ve Turizm, Ekonomi,
Kalkinma ve Cevre Bakanliklarinin toplam biitge-
lerine esit bir biitgeye sahiptir.

Ayrica kurumlarda istihdam edilecek olan per-
sonelin sayisal dagilimu biitcenin asil olarak militer
ve dinsel - muhafazakar yapisini ortaya koymakta-
dir. Oyle ki 2013 Haziran sonu itibariyle Diyanet
Isleri Bagkanligimin 128.751 bini kadrolu (tamam
memur) olmak iizere toplam 141.911 calisani mev-
cuttur (15). Polis sayis1 300.000’in {izerinde ve
asker sayisinin tam olarak bilinemese de 700.000
civarinda oldugu tahmin edilmektedir. Buna Ada-
let Bakanligi'ndaki 155.000< calisani (hali hazir-
da 20.000 savct ve hakim mevcut ve sadece
2013’te 4.793 yeni savci ve hakim atamast yapildi)
ve ¢ok sayida kalekol ingaatini da eklemek gerekir.
Kiiltiir ve Turizm Bakanlhgi'min 17.683; Cevre
Bakanligi'nin 27.307; Bilim Sanat Teknoloji
Bakanligi'nin ise 5,139 ¢aligan1 mevcuttur. Diya-
net Isleri Bagkanhgr'nin 1.140, Jandarma Genel
Komutanhgi'nin 7,486 ve Emniyet Genel Miidiir-
ligii'niin 33.461 motorlu tasit1 mevcuttur (15).

Ayrica 2014 Biitgesi tek bir mezhepcilik tizerin-
den (Siinnilik) dindarlasmay1 tegvik eden bir biit-
cedir. Bu biitce ile Alevilerin, gayrimiislimlerin,
ateistlerin vergileri Diyanet’e, imamlara ve camile-
re kaynak olusturmaktadir. Oyle ki tek bir mezhe-
be hizmet eden 90 bin cami, 140 bin imam, 50 bin
din egitimi kadrosu, 850 imam hatip lisesi, 1367
imam hatip ortaokulu, 86 ilahiyat fakiiltesi hali



tork tabipleri birligi

mesleki sag

hazirda mevcut olup her 40 kisiye 1 silahli perso-
nel ve her 542 kisiye bir imam diismektedir (16).

Ozce, askeri vesayetin tasfiye edilmesi veya
geriletilmesiyle birlikte daha demokratik hatta
“ileri demokratik” bir rejime dogru gittigimiz ileri
siiriilse de, asker ve polis i¢in ayrilan kaynaklarin
biiyiikliigii bunu dogrulamamakta, “miitedeyyin”
AKP'nin temsil ettigi “sivil” anlayis ve dinsel
degerlerle yeniden yogrulmakta olan bir militariz-
min destegindeki otoriter bir siyasetin yerlesmekte
oldugu agikca goriilmektedir (17).

Mahalli idarelere ayrilan paylar bir yandan kay-
nak tahsisi konusunda biitcenin ne denli kat1 ve
biirokratik bir merkeziyet¢i yapiya sahip oldugunu
gosterirken diger yandan hem yetersiz olup hem de
bolgelerin ihtiyaglarina gore de dagilmamaktadir.
Oyle ki 6rnegin 2013 Biitcesinden Istanbul Biiyiik-
sehir Belediyesi'ne 14 Milyar TL tahsis edilirken
Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi'ne sadece 70
Milyon TL aktarilmigtir.

Genel Biitge gelirlerinin sadece %9’undan az
mahalli idarelere transfer edilmektedir. Bu trans-
ferler 2008’de 14 milyar TL; 2009’da 15,6 milyar
TL; 2010’da 20,2 milyar TL; 2011’de 22,4 milyar
TL olup (8), 2014 yilinda bu rakamin 38,8 milyar
TL'ye gikmast hedeflenmektedir (10).

Diger taraftan bu tutarin {igte biri yeni yasa
geregince 29 (16 +13) biiyiiksehir belediyesine
gonderilecek ve bu belediyeler icinde aslan payt
[stanbul, Ankara ve Izmir biiyiiksehir belediyeleri-
ne ait olacagindan, iilkenin her tarafinda belediye
hizmetlerinin bazilarinin fiilen verilememesi sz
konusu olacaktir.

Ote yandan 2014 yili icin 199.500 Milyon TL
olarak hedeflenen Cumhurbagkanhig: Biitcesi'nde-
ki artig (5) %27 gibi rekor bir artigtir. Bu haliyle
Cumhurbagkanliginin Biitgesi Diyarbakir ve Eski-
sehir biiyiiksehir belediyelerine genel biitceden
ayrilan paylarin toplamindan fazladir. 104 kamu
{iniversitenin say1 olarak 70'inin (%67) 2014 yilu
ddenegi Cumhurbagkanligi'nin deneginin altinda
kalmaktadir. Cumhurbagkanligi icin yaklagik beg
yeni iiniversiteye ayrilan toplam ddenek kadar bir
ddenek ayrilmistir.

Hiikiimet bu yil da Biitge’den en biiyiik pay1
egitime ayirmakla Oviinse de gercek durum bu
degildir. Egitime ayrilan pay agisindan Milli Egitim
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Bakanligi’'nin 55,7 milyar TL'lik payinm %80'i per-
sonele (personel giderleri, sozlesmeli personel
giderleri ve sosyal giivenlik primleri), sadece %8'i
mal ve hizmet alimlarina ve %8'i yatirimlara ayril-
mugtir (5). Egitime doniik harcamalardaki son yil-
lardaki artigin nedeni daha ziyade eksik &gretmen
ve okul ihtiyacidr,

Egitime yaklagim acisindan bu biitgenin bir
diger 6zelligi anadilinde egitim ihtiyacini gérmez-
den gelmesidir. Nitekim Diyanet Isleri Bagkanli-
g1'na ayrilan ve diger bazi bakanliklarla kiyaslandi-
ginda {i¢ dort kiiciik bakanligin toplam biitcesin-
den fazla bir biitce iginde, nasil ki Aleviler i¢in her
hangi bir kaynak ayrilmasi s6z konusu degilse, Milli
Egitim Bakanligi'min biitgesinde de Kiirtler igin,
anadilinde egitim icin her hangi bir kaynak ayril-
mamisgtir.

Bunun yerine, “anadilinde egitim 6zel okullara
havale edilerek biyiikk miicadelelerle iretilmig
anadil hakikati bir takim miilkiyetli seckinlerin
ozel alanda yapacaklart bir miigteri secimi muame-
lesine tabi tutulmustur. Bu yolla cemaatlere yeni
rant alanlart saglanirken yoksul Kiirtler cemaatin
“hayirsever miitesebbis tegkilatlarin (a) ve vakifla-
rin merhametine birakilacaktir. Cevik ve parlak
olanlar1 Tiirkge’nin yaninda Kiirtce egitim veren
bu misyon sahibi okullarda yemekli-yatakli-burslu
okuyarak devsirilecek, kendilerini goniilleri fethet-
meye adamis bu misyoner sirketler cok ciddi
kazanglar giitmeksizin asi Kiirtlerin ruhlarina ve
bedenlerine Islami kardeglik iifleyerek milli ve kut-
sal hizmetlerini sabirla icra edebilecektir” (18).

En hizli 6zellestirme ve ticarilestirmeye tabi
tutulan alanlarin baginda gelen saglik hizmetlerin-
de durum daha da kotiidiir. Kamusal saglik harca-
malart savunma biitgesinin ¢ok altinda, biitge dist
kaynaklarda goz éniine alinirsa, savunma harca-
malarinin yarsi diizeyinde kalmaktadir. Kendi i¢in-
de ise Saglik Bakanligi'na ayrilan pay ¢ok kiigiik
bir azinlig olustururken, asil olarak 6zellegtirmele-
rin gerceklestirilmekte oldugu Kamu Hastaneleri
Kurumu ve Tirkiye Halk Saghgt Kurumu saglik
biitcesinden aslan payini almaktadir.

Kiiltiir ve Turizm Bakanligimin Biitgesi ise
Savunma Bakanlig1 biitgesinin sadece %7’si kadar-
dir.

2014 Biitcesi gelirleri yoniinden de sermayeyi
kollayan bir biitgedir.

Temmuz-Arahk 2013




2014 Biitgesi'nde ongoriillen harcamalarin
finansmani (403 milyar TL) agirlikli olarak (%86)
vergiler (348 milyar TL) ile yapilacaktit. Bunun
%20’si gelir vergisi, %10'u kurumlar vergisinden
(dolaysiz vergiler) kalan biiytik cogunluk ise katma
deger vergisi (KDV) ve 6zel tiiketim vergisinden
(OTV) (dolayh vergiler) olusacaktrr (5). Yani
2014 yilinda da vergiler agirlikli olarak KDV ve
OTV biciminde emekgi siniflardan, halktan topla-
nacaktir. Nitekim 2013 yilinda bu iki verginin sag-
ladig1 gelirlerdeki artig ortalama %25 olmustur. Bu
durum devlet eliyle gerceklestirilen neoliberal
piyasact doniigiimiin, otoriterlesme ve muhafaza-
karlasmanm finansmaninin asil olarak halktan
toplanan vergilerle gerceklestirilmekte oldugunu
ortaya koymaktadir.

Ayrica OTV, KDV gibi vergiler, goreli olarak,
daha adaletsiz vergilerdir. Ciinkii sirastyla; bu tiir
vergiler genis yiginlarin kullandig1 her tiirlii mal ve
hizmet tizerinden almirlar. Genelde bu vergilerde
muafiyetlere yer verilmez ve artan oranl olarak
diizenlenmezler, halkin iizerinde kalirlar. Bu vergi-
ler regresif nitelikte vergilerdir, yani petrol ve siga-
radan alman OTV’de oldugu gibi diisiik gelirliler
bu yiikii daha agir, yiiksek gelirliler ise daha hafif
hissederler. Kolayca yansitilirlar, yani yasal miikel-
lefler vergiyi tiiketicilere yansitirlar. Enflasyon art-
tginda bu vergiler de arttigindan enflasyonun art-
tig1 donemlerde halkin {izerindeki yiik daha da
artar. Son olarak Tiirkiye’de bu vergilerin uygula-
mast ile ilgili ilave carpikliklar s6z konusudur.
Ornegin et, siit, egitim, saglik gibi halk icin zorun-
lu nitelikteki mal hizmetlerde KDV orani %8 iken
pirlanta, elmas vb kiymetli taglar ve kiilge altin,
KDV’den istisna tutulmustur (sifir vergi)®.

Ancak vergi gelirlerinin {igte birini olusturan
dolaysiz vergilerin yiikii de emekgilerin sirtindadir.
Ornegin vergi gelirlerinin beste birini (%20),
dolaysiz vergilerin ticte ikisini olugturan gelir ver-
gisinin bilesenlerine bakildiginda bu verginin
%91'inin stopaj (kaynakta kesme), %5,6’sinin
beyanname ve %o0’sinin basit usul ile toplandif
goriilecektir. Stopajin %681 iicret stopajlarindan
gelecektir. Boylece dolaysiz vergilerin ticte ikisini
olusturan gelir vergisinin de en az {igte ikisi emek-
ciler tarafindan ©6denecektir. Diger taraftan kar
pay, faiz ve kira geliri gibi sermaye geliri elde eden
ve sayilart 1,8 milyonu bulan beyannameli miikel-

lefin odedikleri gelir  Tirkiye’de vergile-
vergisinin  toplam  menin isci sinifi ve
vergi gelirleri icindeki emekgilere dogru
sadece payt %1 ve yeniden béliisiim ve
750.000  civarinda kalkinma gibi amac-
basit usule tabi esna- larla bag iyice
fin odedigi vergilerin kopartilmis, vergile-
pay1 ise %ol civarn- me, sadece kapsami
dadir (8). daraltilan devletin

Sermaye sahipleri- neoliberal doniisiim-
nin vergi yikinin bu leri .saglam.ay.a
denli diigiik olmasinin doniik faaliyetlerinin

.. finansmaniyla sinirh
nedenlerinin basinda .
. .1.. tutulmus ve neolibe-
ise sadece kendileri-

. 3 . ral vergileme politi-
nin faydalandig vergi kalar: altinda tesvik
kacirma imkani, vergi

i ve siibvansiyonlarla
aflar1 ve vergi uzlas-

sermayenin lizerin-
malari ve yaygin mua-  geki gériinen vergi-
fiyetler, istisnalar,

lerin yuku iyice
vergi indirimleri ve emekcilerin lizerine
ertelemeleri  (vergi kaydirilmistir.
harcamalar1) gelmek-

tedir. Nitekim AKP Hiikiimetleri doneminde en az
dort adet vergi affi ¢ikartilmistir. Maliye Bakanligt
ile biiyiik ¢aplt vergi miikellefleri arasinda 2010
yilinda yapilan uzlagmalarin sonucunda ise vergi
ashimin %92’sinden ve vergi cezalarmin %99,9"un-
dan vazgegilmigtir’. Ayrica sermaye sahibi sinifla-
rin ve servet zenginlerinin yararlanmis olduklart
kapsamli muafiyet, istisna, erteleme ve indirimler
mevcuttut. Bu vergi matrahini daraltici uygulama-
lar vergiyi azaltmakta, verginin yiikiint bu uygula-
malardan yararlanamayanlar iizerine kaydirmakta-
dir. Ornegin ayda sadece ortalama 100 TL civarin-
da bir ‘asgari gecim indirimi'nden yararlanabilen
ticretli emekciler, sermayenin ¢demedigi bu vergi-
lerin de yiikiinii tasimaktadirlar. Diger taraftan ser-
maye geliri elde edenler cok sayida harcama kale-
mini gider yazabilmekte, boylece vergi matrahini
kiiciiltebilmekte, son derece cazip muafiyet, istis-
na, indirim ve ertelemeden yararlanabilmekte
(6rnegin enflasyon indirimi) ve hatta geriye doniik
vergi iadesi dahi alabilmektedirler.

Sermaye sahipleri ayn1 zamanda yaptiklari bazi
bagislart matrahtan indirerek hem vergilerini
azaltmakta, hem muhafazakar, dindar insanlarin,
hem de siyasal iktidarin nezdinde itibar kazanmak-
tadirlar. Ornegin “fakirlere yardim amaciyla gida



bankacilig1 faaliyetinde bulunan dernek ve vakifla-
ra, bagislanan gida, temizlik, giyecek ve yakacak
maddelerinin maliyet bedelinin tamami gider ola-
rak yazilabilmektedir” (19). Yapilan bu yardimlar
ayrica KDV’den de istisna tutulmaktadir (20).
Gida bankaciligi yapan dernek ve vakiflarin biiyiik
bir kism1 ise Deniz Feneri Yardimlagma ve Daya-
nigma Dernegi, Deniz Yildizi Sosyal Yardimlasma
ve Dayanigma Dernegi, Hizir Yardimlagma ve
Dayanigma Dernegi, Insan Egitimi Kiiltiir ve Egi-
tim Vakfi 6rneklerinde oldugu gibi tarikat ve
cemaatlerle baglantilidir. Yoksul vatandas-

lara gida, yakacak, giyecek dagitan bu

tiir dernek ve vakiflara yapilan
yardimlarin tamaminin elde
edilen gelirden diisiilebilinesi,
yapilan bagislara “biiyiik bir
vergi avantaji” saglamak-
tadir. Siyasal iktidar bu
tiir dernek ve vakiflar

yilinda  yapilan
diizenleme ile din egiti-
mi veren tesis yapanlar

gelir ve kurumlar vergisi
matrahindan  diigebilecek
(21), evli ve ii¢ cocuklu asgari
ticretliden gelir vergisi alinmaya-
caktir (22). Oy alma kaygist ile yapi-
lan bu diizenlemelerin sonucunda azalan
vergi gelirlerinin yine tcretli emekgiden halktan
OTV, KDV ya da petrol, elektrik ve dogal gaz
fiyatlarina zam olarak kargilanacag: bir gergektir.

Yani Tiirkiye'de vergilemenin isci sinifi ve
emekgilere dogru yeniden boliisiim ve kalkinma
gibi amaclarla bagi iyice kopartilmis, vergileme,
sadece kapsami daraltilan devletin neoliberal
doniisiimleri saglamaya doniik faaliyetlerinin
finansmaniyla sinirli tutulmug ve neoliberal vergi-
leme politikalart altinda tegvik ve siibvansiyonlar-
la sermayenin {izerindeki goriinen vergilerin yiikii
iyice emekgilerin iizerine kaydirilmigtir.

Bu siireg otuz yil dncesinden baglatilmig olsa da
AKP Hiikiimetleri ile gegen son 11 yilda ¢ok daha
hizli ve aciktan ilerletilmistit. Artan oranl gelir

Kapitalist diizen-
de devlet biitcesi, birbi-

riyle uzlasmaz celiskiler ve
catismalar icinde olan sosyal
siniflar arasindaki miicadele alanla-
rinin basinda gelmektedir. Yani emek-
ciler ve sermayedarlar, ezilenler ve
ezenler en biiyiik kavgalarindan birini
tizerinden de siyaset yap- geylet biitcesi iizerinden yapmaktadirlar.
maktadir. Ayrica 2012 Sermaye sinifi, biitce 6deneklerini kendi
bir diizenini siirdiiriip pekistirebilecek hizmet- [vb yiikii net iicretinin %70’i
lere yonelik olarak bicimlendirirken,
bunun maliyeti olan vergileri iscilerin,
ve kuran kursu aganlar bu emekgilerin sirtina ytkmakta ya da dev-
islere doniik harcamalarin1  leti bor¢lanmaya zorlamaktadir. Boy-
lece hem vergi vermekten kurtul-
makta, hem de yiiksek faizlerle
devleti fonlayarak
sermayesini daha da
biiyitmektedir.

vergisi tarifesi diizlestirilmis, basamak sayis1 altidan
dorde indirilmis ve en zenginlere uygulanan gelir
vergisi st dilimi %45°'den %35’e diigtiriilmiistiir.
Ucretliler lehine 5 puan indiriminden vazgegilmis-
tit. Ozel indirim uygulamasina son verilerek daha
ziyade igverenlerin igine yarayan “asgari gegim
indirimi” uygulamasina gecilmistir. “Nereden bul-
dun” uygulamasina son verilerek biiyiik servet
sahiplerine servetlerinin kaynag: konusunda sor-
gulama yapilabilmesi imkansiz hale getirilmistir.
Kurumlar Vergisi oran1 %33’den %20’ye diisiiriile-
rek sermayenin vergisi daha da azaltlmigtir
Boylece diisiik tcretli, orgiitsiizlestirilmis,
glivencesiz ve esnek emek stratejisine
uygun olarak verginin yiikiiniin
_biitiiniiyle emekgilerin sirtina bin-
dirilmesiyle Tiirkiye diinyanin
en adaletsiz vergi sistemine
sahip iilkelerinden biri haline
gelmistir.
Oyle ki, iicretli bir
emekginin Gzerindeki vergi

¢ briit ticretinin %50’sidir.
ani 846 TL civarinda bir net
asgari lcret ile gecinmek ve
ailesini gegindirmek zorunda
alan bir ig¢inin yillik 6dedigi
vergi, prim, fon tutart (dogrudan
endisi ve igvereni araciligiyla) 5000
L’yi asmaktadir®. Buna karsilik bu
rakamin onda birini 6demeyen cok sayida
sermaye sahibi mevcuttur. Kar pay1 ya da temettii
biciminde sermaye geliri elde eden sermayedarlar
tizerindeki yiik ise %26’dir (bu oran son 11 yildir
%45’lerden bu noktaya ¢ekilmigtir).

Diger yandan sermaye sirketleri {izerinden ali-
nan Kurumlar Vergisinin resmi oran1 %20 olmasi-
na ragmen, Tiirkiye'nin en biiyiik bankalar ve gir-
ketlerince efektif olarak bu verginin orami %1-
2'lere hatta bindelere kadar c¢ekilebilmektedir.
Esnaf ve sanatkarlarin ddedigi yillik ortalama vergi
miktart ise (2011 yili) 78 TL ile 1783 TL arasinda
degismektedir (23).

Sonucg
Kapitalist diizende devlet biitcesi, birbiriyle
uzlagmaz ¢eligkiler ve catigmalar icinde olan sosyal




siniflar arasindaki miicadele alanlarinin baginda
gelmektedir. Yani emekciler ve sermayedatlar, ezi-
lenler ve ezenler en biiyiik kavgalarindan birini
devlet biitgesi iizerinden yapmaktadirlar. Sermaye
sinifi, biitce ddeneklerini kendi diizenini siirdiirip
pekistirebilecek hizmetlere yonelik olarak bicim-
lendirirken, bunun maliyeti olan vergileri isgilerin,
emekgilerin sirtina yitkmakta ya da devleti borglan-
maya zorlamaktadir. Boylece hem vergi vermekten
kurtulmakta, hem de yiiksek faizlerle devleti fonla-
yarak sermayesini daha da biiyiitmektedir.

Devletler ve hiikiimetler bu miicadelede taraf-
siz degildir. Son tahlilde devletler giiglii olanin,
egemen olanin yaninda yer almakta béylece biitce-
nin hem nicel biiyiikliigii hem de igerigi /niteligi
egemen giicler ve sermaye smifi lehine gercekles-
mektedir. Egemenler bunu segilmis burjuva hiikii-
metlere yaptiramazlarsa, Italya ve Yunanistan'da
oldugu gibi teknokrat hiikiimetlerine ya da
1980’lerde Tiirkiye'de oldugu gibi askeri diktator-
likklerin giidiimiindeki hiikiimetlere yaptirmakta-
dirlar.

AKP Hiikiimeti de bu duruma bir istisna olus-
turamaz, sinifsal ve ideolojik konumlanigt geregi
olarak toplumun biitiintiniin ihtiyaclarina déniik
bir biitce hazirlayamaz. Nitekim 2014 biitgesi har-
camalar ve gelirler yonleriyle éncekilerden farkl
olmayan, yiizi egemenlere, sermayeye; sirt1 ise
halka, emege doniik bir biitcedir. Bu biitceden top-
lumun diger ezilen kesimlerine ayrilan bir kaynak
mevcut degildir.

Dipotlar

1. Bu husus Biitge goriismeleri sirasinda ana muhalefet
partisi tarafindan belgeleriyle agiklandi.

2. 2014 yilinda hazirlanan bir kanun tasarisi ile kiymetli
taglar, borsalarda islem gérmek iizere ithal edilirlerse,
borsalara teslim edilirlerse ve yine borsada islem
goriirlerse KDV istisnasindan yararlanabilecekler. Yani
kiymetli taglarin tamamen KDV’ye tabi tutulmas: gibi
bir durum s6z konusu degilken, hali hazirda istisna
olmaksizin %20 OTV'ye tabi tutulan kiymetli taglar
Borsa’da iglem goriip gérmeme durumuna gore diisiik
oranly, hatta %0 OTV’ye tabi tutulabilecek.

3. Gelir Idaresi Bagkanligi, 2011 Yili Faaliyet Raporu.

Bir Giin gazetesinin 6 Ocak 2014 tarihli haber
yorumunda (Aykut Erdogdu) yandag sirketlere ait 130

milyon TL'lik vergi borcu ashinm "vergi uzlasmast yolu"
ile 5 milyon TL'ye indirildigi belgeleriyle aciklandi. Bu
sitketlerin i¢inde genelde TOKI miiteahhitleri ve alt
yapt ingaat firmalarmin 6n planda.

4. GIB verilerinden yazar tarafindan hesaplanmustir.
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ULUSAL ISTIHDAM STRATEJISI

mesleki saglik ve
Yiicel FILIZLER
Isci Meclisi Gazetesi
Giris

Ulusal Istihdam Stratejisi (1), Tiirkiye kapita-
lizminin 2008-2009 kriziyle birlikte giindeme geldi.
Kiiresel mali oligarsik (Diinya Bankasi, Avrupa
Birligi) yonergeler ve Tiirkiye tekelci burjuvazisi-
nin isterleri dogrultusunda bir Ulusal Istihdam
Strateji Belgesi hazirlandi. Strateji Belgesi, 2 yilda
bir taktik giincellemelerle emek-sermaye iligkile-
rinde burjuvazinin ihtiyac duydugu ¢ok kapsamlt
ve dur-duraksiz yeniden diizenlemelerin yapilmasi-
n1 6ngdrmektedir.

Ulusal Istihdam Stratejisi kapsaminda 2009
yilindan itibaren ¢ok sayida diizenleme yapilmak-
tadir. “Kisa donemli calisma programi”, “Toplum
yararina calisma programi” gibi 6-9 aylik gegici
calistirma bicimleri 11 Ozel Idarelerinden fiilen
Organize Sanayi Bolgelerine yayginlastirildi.
Kadmlarin, genglerin diigiik {icretli giivencesiz
calistirilmast patronlara vergi-prim indirimi tegvigi
kapsamina alindi. Isverenlerin “iicret disi maliyet-
lerini azaltma” adi altinda calistirdiklar isgilere
doniik sigorta primi, isci saghig1 ve giivenligi, kres,
giderek isci servisi, yemek gibi yiikiimliiliikleri res-
men ya da fiilen kaldirilmaya baslandi. Kadinlarin,
cocuklarmn agir ve tehlikeli iglerde calistirilmast
yasaklar1 gevsetildi. Kamuoyunda “cocuk isgiler ve
cocuk gelinler yasasi” olarak bilinen egitimde
4+4+44 sistemi getirildi. Staj, proje, intdrn gibi
adlar altinda cep har¢higina 6grenci emegi somiirii-
sii hizla genigletildi. Ilk kez ise girenlerin ve yeni
mezunlarinin “deneme caligmasi” adi altinda asga-
ri ticretten caligtirlmasi yayginlagtirilde. Tsci kirala-
ma yetkisi olmayan Ozel Istihdam Biirolart bu yet-
kiyi fillen kullanmaya bagladilar. KOBI'lerde 12
saatlik isgiinii hizla yayginlasti. Muvazaali taseron-
luk uygulamalari, taseron sirketlerde isgileri aylar
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boyunca iicretlerini ddemeden ve sigortalarini
yatirmadan caligtirma uygulamalari yayginlasti.
Vasifli, egitimli mesleklerde ve kamuda mesleki
yeterlilik ve performans uygulamalart yaygmlagti-
rilmaya baglandi. (2)

OSTIM’de 4 aydir caligtig isyerine neden
sigortasinin  yatirlmadigint soran isci, “Toplum
yararina c¢alisma programi” kapsaminda ise alindi-
gin1 ve igverenin 9 ay boyunca sigorta yapmama
hakkinin oldugunu hayretle 6grenmektedir.
TOFAS'ta isten c¢ikartilan bin sozlegsmeli isci,
TOFAS’a degil kendilerinin bile bilmedikleri bir
Ozel Istihdam Biirosuna bagli calistiklarini ve tiim
sosyal haklarinin gasp edildigini hayretle 6gren-
mektedir. Tirkiye'nin en biiyiik taseronluk ve
kiralik is¢i holdinglerinden Orion, 4 aydir icret
ddemeden ¢alistirdig 20 bin iscinin toplami 1 mil-
yar liray1 bulan kidem, ticret ve diger hakediglerini
dolandirarak ortadan kayboluvermekte, iscilere
haklarint umutsuzca mahkeme kapilarinda aramak
kalmaktadir. ..

2011 yilinda torba yasayla bir dizi esnek,
giivencesiz calistirma diizenlemesi daha yandan
gegirildi. Daha temel diizenlemeler ise 6nce 2013
Haziran ayina, sonra 2014 basina tarihlendi.
Kidem tazminatinin mali sermaye fonlarma devre-
dilerek buharlagtirilmasi, taseronlugun esas islere
girmesini diizenleyen yeni tageron isgilik yasasi,
Ozel Istihdam biirolarma yetki, 6diing ve kiralik
iscilik diizenlemesi, ¢agri {izerine caligma, evden
calisma, kismi zamanli ¢aligma, kadin istihdam aile
ve ¢ok ¢ocuk diizenlemesi bunlar arasindadir. Yasal
diizenleme kapsaminda goriinmeyen mesleki
yeterlilik, performans ve sertifika sisteminin mes-
lek liselerine ve teknik emekgiiciine yaygmlagtiril-
mast da, 2013 sonlarindan itibaren hiz kazandi.

Temmuz-Arahik 2013




Yoksul hanelere sosyal yardimin da galigmayla ilig-
kilendirilmeye calisiimasi, emeklilerin, engellilerin,
gdemenlerin en diisiik ticretlerle giivencesiz galis-
tirilmasina iliskin diizenlemeler de giindemdedir.

Yasamanin Yerini Alan

Strateji Belgeleri

Ulusal Istihdam Stratejisi kapsaminda, daha
bilinmeyen, ancak yasayarak goérdiigiimiiz veya isgi
direnigleriyle agiga ¢ikarilabilen pek ¢ok ortiik
diizenleme ve fiili uygulama vardir. Mali oligarsik
“strateji belgeleri”, eski tarz yasama-uygulama isle-
yisini alt {ist eden bir emrivakiliktedir. Yasamanin
yerine gegirilen strateji belgelerinin bircok yoneli-
mi fiillen uygulanmaktadir. Neoliberal devlet tara-
findan ©nii acilip 6zendirilen fiili uygulamalar,
kapitalistler tarafindan dgrenilerek belli bir yaygin-
liga ulasip teamiil haline geldikten sonra yasal
diizenleme yapilmaktadir. (3) Tek bir biiyiik paket
olarak Meclise geldiginde biiyiik tepki cekecek
diizenlemeler, parga parga, bazilari torba yasalarla
yandan, bazilari ilintisiz bagka yasalara alt madde
olarak gecirilmektedir. Yine en cok direngle kargi-
lacak kidem tazminati hakk: gaspr gibi sivri uglar,
stirece yayilarak, diren¢ mevzilerinin farkli diizen-
lemelerle yandan ve arkadan kusatilip zemini kay-
dirilarak hayata gegirilmektedir. Yasal hatta anaya-
sal diizenleme gerektiren degisikliklerin, kanun
hitkmiinde kararnamelerle, bakanlik yonetmeligi,
idare genelgesi veya mevzuat diizenlemesi ile uygu-
lanmasinin pek ¢ok 6rnegi vardir. Strateji belgele-
ri, siirece yayilmig sayisiz yasal diizenleme silsilesi
ile fiili uygulamalarin birligidir. Neoliberal is yasa-
lar1 da, son derece muglak, esnek, kaygan; patron-
lar agisindan her tiirlii muvazaali uygulama ve hak
gaspinin miibah oldugu bir bigim almaktadir. Ulu-
sal Istihdam Strateji Belgesi ile, calisma iliskilerin-
de bitmez tiikenmez yeniden diizenlemeler silsilest,
sendika ve is hukuku uzmanlarmnin bile takip
etmekte zorlandig, icinden cikilmaz hale gelmis
bir parcalilik, karigiklik, muglaklik ve fiililik ile
yiiriitiilmekte, fakat toplamda biiyiik caplt bir
doéniisiimii gergeklestirmektedir: Eskiden “atipik”,
“kapsam dig1” denilen esnek, giivencesiz, kuralsiz
calistirma bicimleri giderek temel bicim haline gel-
mektedir.

Neoliberal strateji belgeleri temelindeki bu tiir
postmodern yonetisim teknikleri, halen diiz bir

algtyla yasamaya/parlamentoya endeksli muhalefet
bicimlerinin de zeminini kaydirmaktadir. Bir diger
yonetisim teknigi de, yasa tasarilarinm son halka-
sina sendikalarin dahil edilerek, isci smifinin
direncinin de yonetigim siireglerine emilmesidir.
En sonu, sendikali iscilerin baginin izerinde
demokles kilict gibi sallandirilan kidem gasp1, bir
nevi santaj ve riigvet araci olarak kullanilmaktadir.
Iscilerin tiim dikkatinin toplandig1 kidem tazmina-
t1 gaspt her seferinde 6telenirken, diger kapsaml
diizenlemelerin daha sorunsuz gegmesi saglanmak-
tadir. Nitekim sendikal ve sol muhalefet, kidem
gaspmin dtelenmesini kazanim ilan ederek, zaten
giindeminde dnemli bir yer tutmayan Ulusal Istih-
dam Stratejisini tiimiiyle bir yana birakmistir.

Birikim Krizi ve Devlet Krizi

Sermayenin emege adi {istiinde boylesine stra-
tejik ve yikict saldirlar dalgasinin solda dogru
diiriist giindem bile olmamasinmn asil nedeni ola-
rak, Haziran Direnisi ve 17 Aralik’tan itibaren
ayyuka cikan rejim krizinin golgesinde kalmasi gos-
terilebilir. Ancak sorun da zaten, rejim krizinin ser-
maye birikim stireglerinin ttkanmasi ve yeniden
yapilanmasindan kopuk okunmaya ¢aligilmasidir.
Tirkiye kapitalizminin geleneksel olarak, asagt
yukart 8-10 yilda bir rejim kriz ve yeniden dizay-
nindan gegtigi bilinen bir olgudur. Ne var ki asag
yukari eg zamanli olarak, yine 8-10 yilda bir serma-
ye birikim stireglerinde tikanma ve yeniden yapi-
lanma siireclerinin yasandigi, daha az bilinen ya da
unutulan bir olgudur.

2008 krizinden itibaren, cok sayida Strateji
Belgesi ve Eylem Planinin birbiri ardindan ve esgii-
diimlii olarak ortaya gikmasi, Tiirkiye kapitalizmi-
nin bir birikim déneminin sonuna geldigi ve yeni
bir birikim diizlemine gecis cabasinin ifadesidir:
Tiirkiye Sanayi Strateji Belgesi, Ulusal Bilim Tek-
noloji ve Yenilik Strateji Belgesi, Ulusal Fikri ve
Sinai Miilkiyet Haklar1 Strateji Belgesi, Hayat
Boyu Ogrenme Stratejisi, Ulusal Istihdam Strateji-
si Belgesi, Genglik Istihdam Stratejisi Belgesi, Yeni
Yatirim Tegvik Sistemi... Ayni yillarda biiyiik bur-
juva Orgiitlerinin tiim yonli “yapisal reformlar”
icin baskist ve tatminsizligi artmaya baglamistir.
“Vergi reformunu, egitim reformunu, yargi refor-
munu, kamu ydnetimi reformunu, firmalarimizin
saglikli biiytimelerini miimkiin kilacak sekilde
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[yeniden] tasarlamaliyiz.” (4) Bunlara aile, saglik,
enerji gibi konularda stratejik doniigiim programla-
11 eslik etmektedir.

Dogrusu AKP Hiikiimeti de kiiresel mali oli-
garsinin ve Tirkiye'deki tiim biiylik sermaye
kesimlerinin ortak isterleri olan yeni nesil neolibe-
ral yapisal doniigiim programlar silsilesini yiiriit-
mek igin elinden geleni ardina koymadi. Son 5 yil-
daki yapisal doniigtimler silsilesi, gercekten benze-
ri bagka bir dénemde pek goriilmemis bagdondiirii-
cii bir firtina gibidir. Bununla birlikte AKP Hiikii-
meti, sermayenin bir biitiin olarak ve ¢ok daha
kokli bir birikim ve giig yiikseltimi isterlerini kar-
silayamaz hale geldi. Ciinkii sermaye yalniz daha
fazlasini degil, daha stratejik olani istemektedir!
Tirkiye kapitalizminin, 80li ve 90 Ii yillardaki
finansal ve ticari kiiresellesme siireclerinin ardimn-
dan asil 2000 li yillarda gerceklesen iiretken ser-
mayenin kiiresellesmesi siireci, Ttirkiye burjuvazi-
sinin yapisal zaafini ortadan kaldirmadi, sermaye
birikiminin yeni kiiresel temelinden daha bir agiga
cikardi: Emek tiretkenligi sorunu!

Strateji kavrami; tiim su sanayi stratejisi, tek-
noloji stratejisi, egitim stratejisi, istthdam stratejisi
halkalariyla birlikte- iste burada gergek anlamini
bulur. Sermaye agisindan en stratejik olan, emegin
toplumsal (bilimsel, teknolojik, organizasyonal,
epitimsel) iiretkenligi, mutlak ve asil olarak da
goreli artideger somiiriisiinde biiyiik ¢apli bir arti-
sin gerceklestirilebilmesidir. Tiirkiye kapitalizmi
otomotiv, enerji gibi gdrece daha sermaye yogun
sektorlere bir gecis yapmistir, fakat disiik ve orta
teknolojilerden orta-yiiksek ve yiiksek teknolojile-
re, vasifsiz emekgiiciinden nitelikli emekgiiciine
ayni gegisi yapmakta ¢ok zorlanmaktadir. (5) Ucuz
emekgiiciine ve sicak para girigiyle kur gigirerek
ucuzlatilan ithal ara girdilere (dolayisiyla cari
aciga) dayali sermaye birikim bigimi bir sinira
dayanmaya baglamugtir. Biiyiik burjuva orgiitleri
sozciilerinin agizlarint her agtiklarinda; “verimlilik,
teknoloji, nitelikli isgiicii, yapisal reform” telag ve
nakarati bunun ifadesidir.

Kamu Merkezli Birikim Stratejisinden

Neoliberal Egitim ve Aile Merkezli

Birikim Stratejisine

Sézkonusu stratejilerin tamamu, {iretici giicle-
rin, yitksek artideger iiretiminin; Bilim, teknoloji,
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ar-ge, egitim, nitelikli isgiicii, vd.- gelistirilmesini
ongormektedir. Karliligr diisiik emek yogun sektor-
lerin ve {iretim agamalarinin ise daha ucuz emek-
giicii ve maliyet alanlarina (Kiirt bolgesine) kaydi-
rilmasini dngdrmektedir. Ulusal Istihdam Stratejisi
Belgesi, Tiirkiye Sanayi Stratejisi Belgesi ile birlik-
te okundugunda, daha acik goriilebilmektedir:
Ikili bir emekgiici piyasast organize edilmektedir.
Bir yanda yiginsallagtigi 6lgiide daha da degersiz-
lestirilen nitelikli teknik emekgiicii temelinde
azami goreli artideger {iretimi, diger yandan agir-
likli olarak (Strateji belgesinde “dezavantajli
kesimler” denilen) kadin, geng, dgrenci, engelli,
yoksul, gogmenlerin (6) daha yiginsal bigimde isgi-
lestirilmesi temelinde azami mutlak artideger ire-
timi... Yiginsal olarak hem nitelikli hem ucuz
emekgiicii iiretimi igin, yogunlastirilmig mesleki-
teknik-uygulamali egitim, genigletilmis staj-intérn
programlari, mesleki yeterlilik ve sertifika sistemle-
ri, sermayenin durmaksizin degigen isterlerine gore
dmiir boyu yeniden egitim, sertifika kurslar1 diizen-
lemesine dogru bir gecis yapilmaktadir. Azami
goreli artideger iiretiminin merkezinde; seri ve
yigmsal teknik emekgiicii iiretimine indirgendigi
gibi, kendisi de baslibagina aktiiel esnek emekgiicii
piyasasina doniigmekte olan neoliberal egitim sis-
temi yer alir.

Azami mutlak artideger {iretiminin merkezinde
ise, “kadin istihdam+evlilik ve ¢ok ¢ocuk tesviki”
paketinden de kolayca goriilebilecegi gibi aile yer
alir. Ucretler emekgiicii degerinin altnda diisiiriil-
diikce, her aileden ikinci, {iclincii, dordiincii kisi-
lerin, kadinlarin, genglerin, ¢grencilerin, giderek
kiiciilen yaglardan cocuklarm esnek, giivencesiz
emekgiicii piyasasina ¢tkmasinin siirdiiriilebilirligi,
coziilen aile kurumunun neoliberal muhafazakar
restorasyonuna dayanir. Emekgiiciiniin tamamen
Ozellestirilmig {iretimi ve yeniden iiretimi kadar,
tasfiye edilen sosyal giivenlik sisteminin tiim yikii-
nin (yagh, sakat, hasta bakimi) {izerine yikildigt
kadin ve aile kurumu, yanisira yine sermayenin
maliyetlerini azaltacak bicimde ev ve aileye kaydi-
rilan tiretim stiregleri (evde el emegi ve bilgisayar-
l1 kafa emegi tiretimi), ailenin yeni sermaye birikim
organizasyonundaki stratejik roliinii gosterir. Ulu-
sal Istihdam Stratejisinin, eskiden tiretim iligkileri-
ne digsal kabul edilen egitim ve aileyi dogrudan
tretim iligkilerinin stratejik bileseni haline getir-
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mektedir. Strateji Belgesi kapsaminda, egitim ve
ailenin, ortiik olarak, sermaye maliyetlerini mini-
mize eden, emegin toplumsal artideger tiretimini
maksimize eden iiretici giicler organizasyonu kap-
saminda yeniden tanimladigina dikkat edilmelidir.
AKP Hiikiimetini son birkag yilda en fazla ugrasti-
ran ve en fazla tepki topladigi konular arasinda yer
alan genclik-egitim, kadimn-aile politika ve dizayn-
lari, sermayenin yeni birikim stratejisinden kopuk
ele alinamaz. Ulusal Istithdam Stratejisini, salt
esnek, giivencesiz, kuralsiz istthdam bicimleriyle
sinirli gormek de son derece eksik bir yaklasim
olur. Neoliberal egitim ve aile, esnek, giivencesiz,
kuralsiz caligtirma bigimlerinin baglica dayanaklari
olarak yeniden diizenlendigi gibi, “kamu” merkezli
sermaye birikim stratejisinden neoliberal egitim ve
aile merkezli yeni sermaye birikim stratejisine geci-
sin de ifadesidirler.

Kar oranlarinin diisme egilimine karst toplum-
sal emek tiretkenligini/goreli artideger somiirtisii-
nii yiikseltmede bilim ve teknoloji tiretimi kilit bir
rol oynamaktadir. Universiteler daha diigiik mali-
yetli bilim, teknoloji, “inovasyon”, proje ve tabii
seri (degersizlestirilmis) vasifli emekgiicii tireten
fabrikalara doéniigmektedir. (7) Bilginin sermaye
birikim stireglerinde kazandigi kilit konum, bilgi-
nin {retim ve aktarim siireclerinin neoliberalize
edilmesini hizlandirmaktadir. Dahasi egitim siste-
minin kendisi, glivencesizlestirilen 6gretim tiyeleri
ve asistanlar, 6gretmenler, staj-intdrn-proje sistem-
leri, ticretli-licretsiz calisan Ogrenci kitleleri ile
muazzam bir ucuz ve esnek emekgiicii piyasast
haline gelmektedir. Bir biitiin olarak egitim sistemi
ve {iniversiteler, sermaye birikiminde daha kritik
bir kaldirag rolii kazanmaktadir.

Diinya capinda gelisen biiyiik sirketlerin bilgi-
sayarli ofis calisanlarinin bir boliimiinii, daha
diigiik maliyetli evden ¢aligtirmaya gecirmesi, Tiir-
kiye'de de gozlenmeye baglamistir. Evde kadin ve
cocuk el emegi iiretimi organizasyonu ise, artik
kiigiik tageron aracilarin 6tesinde, bizzat AB des-
tegi, il belediyeleri, iiniversiteler, yerel sermaye
orgiitleri ve (Ulusal Istihdam Stratejisi cergevesin-
de olusturulan) Il Istihdam Kurullari tarafindan
giderek genigleyen ¢apta yapilmakta ve tegvik edil-
mektedir. Kadin Istihdam Yasa Tasarist ise, neoli-
beral sermaye birikiminin ucuz kadin emekgiiciine
biiyiiyen ihtiyacini, kadinin seri emekgiicii iretici-

si (“3 ¢ocuk”) ve emekgiicti bakicist (gocuk, es,
yasl, hasta, engelli bakimi1) olarak erkege ve aileye
bagimliligin neomuhazakar dizayni ile biittinlegtir-
meye calistyor. Diizenleme aileyi, daha dolaysiz bir
“liretim mekan1”, neoliberal sermaye birikim kaldi-
ract olarak yeniden kurguluyor. (8)

Uretim ve Emek

Organizasyonunda Degisim

Sermayenin toplumun durmaksizin daha genisg
kesimlerini sémiirti carklarinin igine cekmesi ve
emegin toplumsal {iretkenliginin gelistirilmesi tek
yanl bir stireg degildir. Egitim ve aile konularinda
gordiigiimiiz gibi, daha yiiksek toplumsal artideger
{iretimi igin, {iretim ve yonetim iligkilerinin de
yeniden orgiitlenmesini gerektirir. Ulusal Istihdam
Stratejisi yalnizca istihdam bigimlerinin degil, iire-
tim ve emek organizasyonunun degismesidir. Bunu
en actk bicimiyle agir1 birikim krizi icindeki serma-
yenin, saglik, egitim, kent-mekan, tarim, ulagim,
iletisim, kiiltiir, sanat, spor, oyun, eglence gibi yeni
degerlenme alanlarinda goriirtiz. Yiizeysel bakas,
sorunu yalnizca piyasalagtirmada goriir. Oysa piya-
salagtirma degisimin yalnizca 6n kosuludur; asi
degisim tiim bu alanlarin da endiistrilestirilesme-
sinde, azami artideger Uretim siireglerine baglan-
masindadir.

Ulusal Istihdam Stratejisinin tiretim iligkilerin-
de yarattigt bir diger 6nemli degisim, gegmis
donemdeki tretim iligkilerini tanimlayan kaba
isboliimii ayrmmlarmin: Kamu-6zel, isci-memur,
epitim-iiretim, kafa emegi-kol emegi (beyaz yaka-
mavi yaka), kadin-erkek, genc-yetiskin, saglikli-
engelli, calisan-issiz ayrimlarinin iscilerin ¢alisma
ve yasam kosullart agisindan giderek geriye dogru
coziilmesidir.

Bir diger tnemli degisim, “geleneksel” ezme-
ezilme iligkilerinin kapitalist tiretim iligkilerine
(kismi bir revizyonla) igerilmesi, yapisal bileseni
haline getirilmesidir. Kadinlar, gencler, cocuklar,
dgrenciler, engelliler, yoksullar, go¢menler... Ezi-
lenler ve siyasal-toplumsal olarak alt konumda
addedilenler, bu durumlarinda ciddi bir degigim
saglanmadan ve kolektif hak ve dzgiirliikleri tanin-
madan, yiginsal olarak en esnek, en giivencesiz, en
kolece ve en diisiik ticretli vahsi somiirii carklari
icine cekilmektedir. Ulusal Istihdam Stratejisi,
“istihdam acisindan dezavantajlilar” dedigi ezilen



kesimlerden iscilerin ezilmigliginin de azami sémii-
rilmesini temel bir “istihdam politikast” haline
getirmektedir. Ezilenlerin alt kosullardan isciles-
mesi, genellikle bir konum artigt ve bagimliliktan
Ozgiirlesme saglamadigi gibi, yasamlarinda karst
karstya olduklari zorluklar, engeller, angaryalar,
kisitlamalar, gerici baski ve saldirilar da artmakta-
dir. Ornegin kadinlara doniik siddette son yillarda
yasanan biiyiik caph artig ile Ulusal Istihdam Stra-
tejisi (kadinlarin daha yigmsal olarak isgiicii piya-
sasina girme egilimi) arasinda belirgin bir korelas-
yon vardir. Kadinlarin ticretli calisma yagsamina gir-
mesiyle kazandigi goreli ekonomik bagimsizlik ve
dzgiiven duygusu, toplumla bagini erkek dolayi-
muyla degil daha dolaysiz kurma cabastyla birlikte,
erkek egemenligine tehdit olarak algilanmaktadir.
(9) Tiim diger ezilme, bagimlilik, esitsizlik iligkile-
ri daha dolaysiz ve derinlemesine iicretli kolelik
iligkisi ile kaynagmakta, ondan bagimsiz ele alina-
maz hale gelmektedir.

Uretim iligkileri ile birlikte miilkiyet iligkileri de
degismektedir. Ozel miilkiyetin Marksist tanimi,
“bagkalarinin emekgiiciinden yararlanma yetki-
si”dir. (10) Neoliberal kapitalist {iretim iliskileri,
kapitalistlerin ¢aligtirdiklart iscilerin emek giicii
tizerindeki ve kapitalist sinifin toplumsal emekgii-
cii {izerindeki miilkiyet hak, yetki ve otoritesini,
hem resmen hem de fiilen genisletir.

Iscinin kendisi icin calisug gerekli emek-
zaman ile kapitaliste artideger tirettigi kargiliksiz
emek-zaman arasindaki ayrim ve iliskinin belirsiz-
lesmesi, tiim esnek galistirma bigimlerinin ruhu-
dur. Boylelikle kapitalistin isciyi dolandirmasi fev-
kalede kolaylagir. Bununla da kalmaz, kargiligi 6de-
nen ve ddenmeyen emek-zaman arasindaki ayri-
min belirsizlegmesi, ¢alisma mekani ile yagam
mekani, ¢alisma zamani ile serbest zaman arasin-
daki ayrimlarin da belirsizlesmesine dogru genigler.
Kapitalist tiretim iligkileri, fabrika ve isyerlerinden
tagip evleri ve yagam alanlarini da kolonize ediyor.
[s tanimlarmin da belirsizlesmesiyle, her sey is, her
yer igyeri, tim zamanlar ¢aligma zamani haline
geliyor.

Ozetle: Bir dénemki sermaye birikiminin gelis-
mesinin ve drgiitlenmesinin bigimi olan ulus, ulus
devlet, kamu, egitim, aile, din, igboliimii gibi kate-
gori ve kurumlar, eski bigcimleriyle, onun engeli
haline gelmislerdir. Bu kurumlarin her birindeki

bitmez tiikkenmez kriz, yeniden yapilandirma, res-
torasyon sarmallarinin en derindeki nedeni budur.
Bu yiizden burjuvazi ve mali oligarsisi bu kurumla-
rin her birini toplumsal emek {iretkenligini (top-
lam toplumsal mutlak ve goreli artideger {iretim
kapasitesini) artiracak bigimde yeniden yeniden
diizenlemeye caligmaktadir. “Kati olan her sey
buharlagiyor” ve rejimin, ailenin, egitimin, toplum-
sal-teknik igboliimiiniin tiim yeniden diizenleme-
leri daha kemiklesmeden eskiyor. Burjuvazi ve mali
oligarsisinin AKP eliyle yaptigi tiim yeniden
diizenlemeler de daha konsolide edilemeden
AKP’yle birlikte yeniden sarsiliyor. Siniflar arasi,
sinif kesimleri arasi, uluslararasi giic miicadelele-
riyle tiim siyasal-toplumsal kurum ve iligkiler yeni-
den siirecleniyor. “Uretimin siirekli altiist olusu,
biitin toplumsal kurum ve iligkilerdeki diizenin
kesintisiz bozulugu, sonu gelmez belirsizlik ve hare-
ketlilik” giintimiiz kapitalist toplumunu ve serma-
yenin yeni bir birikim organizasyonuna dogru geg-
mekte olusuyla esitsiz, diizensiz, kesintili, ¢atigma-
l1 siyasal-toplumsal doniisiim siirecini de karakteri-
ze eder. Fakat tiim bu krizler, yeniden yapilandir-
malar, restorasyonlarin genisleyen sarmali ve “sonu
gelmez belirsizlikler” icinde bir belirginlik araya-
caksak iki seye bakmak yeterlidir:

Birincisi, “toplum hep belli bir toplumsal emek
tiretkenligi diizeyi {izerinde orgiitlendiginden, her
tiretkenlik artigt toplum iizerinde karistirici bir etki
yapar... Emek {iretkenliginin her yiikselmesi diize-
nin yenibastan kurulmasmna adim adim zorlar.”
(11) Sermayenin yeni birikim stratejisinin oz,
toplumsal emek iiretkenligini (toplam toplumsal
mutlak ve goreli artideger somiiriistinti) yeni bir
diizeye ¢ikarmak oldugundan, bu siyasal-toplumsal
iligkiler diizeninin durmaksizin bozulugu ve yeni-
den diizenlenmesi ile el ele gider. Birkag yila yayi-
labilecek bugtinki rejim krizi ve ¢atigmalarinin
nasil bir yeniden diizenlemeler silsilesine varacagi-
n1 kestirmek zor da olsa, yalnizca kendi yolunu
acmaya devam eden Ulusal Istihdam Stratejisine
bakarak, bunun toplumsal emegin daha agir sémii-
riilmesi, degersizlestirilmesi ve tahakkiim altina
alma diizenlemesi olacagini éngérmek zor degildir.

Fakat, ikincisi, mag yalnizca burjuva giicler ara-
sinda degildir. Rejim krizinin derinlesmesinde
tarihsel bir rol oynayan Haziran Direnisinin tabani
ve agithigr heniiz bir smif karakteri kazanmamus




yeni isci kitlelerinden oluguyordu. Neoliberal ser-
maye birikim stratejisini kendi karst kutbunda dev
capli yeni proleterlesme dalgalarini da tiretmekte-
dir. Isci smifi toplumsallasmakta, toplum isciles-
mektedir. Bu bugiin bir yanda dar bir ekonomik-
sendikal miicadele, diger yanda uzlagmaz sinif kar-
sithgt ekseninden yoksun bir toplumsal-siyasal
miicadele olarak ayriksi bicimler alsa da, iki yon-
den birbirine gegerek ilerleyecektir. Yalniz Haziran
Direnisinin degil, Kiirt, kadin, 6grenci hareketleri-
nin bugiinkii bigimleri ne olursa olsun tabanlarinin
yeni isci kitleleri ve iscilesen kesimlerden olusuyor
olmasi, isci eylem ve direnislerinin ise kaginilmaz
olarak ekmek ve sendikanin otesinde zaman,
mekan, 6z orgiitlenme miicadelelerine yonelmesi
bir gostergedir. Yeni sermaye birikim stratejisinin
zorunlu kildigi zemin yiikseltimi tizerinden isci
sinifin geleneksel bicimi sarsintilar iginde ¢oziilme-
sini siirdiiriitken, dev capli yeni isci kitlelerinin
toplumsallagmig ve siyasallagmig smufsal olusumu
da bu miicadelelerin icinden gecerek ilerleyecektir.

Proleterlesme Siirecleri

Giderek daha genis toplumsal kesimleri kapsa-
mina alip, giderek daha rekabetci bir isgiicii piya-
sasina yiginlarla firlatip atan, orada cinsiyet, ulus,
yasa gore damgalayip, issizlik ve baski ile yogurup
neoliberal ¢aligma disiplinine sokmaya caligan yeni
proleterlestirme siirecleri: Siiregiden toplumsal
sarsintilarin, rejim krizinin de arka planindaki
temel tarihsel etkenlerden biridir. One ¢ikan pek
cok toplumsal-siyasal olgu; Kiirt miizakere siireci-
nin vyiriitiiliis bicimi, kadinlara doniik siddette
patlama, genglige, kent yoksullarina dontik baski
ve kontrol politikalari, aile ve egitim sisteminde
derin kriz ve yeniden yapilandirma, toplum ve
yasam miihendisliginin yeni bicimleri, hatta Hazi-
ran Direnisi dahi, bu dev capli yeni proleterlestir-
me siire¢ ve mekanizmalart kavranmadan tam
anlagilamaz. Yeni iscilestirme siirecleri ve miihen-
disligi kavranmadan, is¢i sinifinin genigleyen
temelden yeniden olusumunu ilerletecek politika-
lar tretilemez.

“Yoksullagma deneyimi onlarin iizerine, kirsal
calisan igin ortak haklarinin ve kdy demokrasisi-
nin kalintilarinin kaybi; zanaatkar igin statiistiniin
yok olusu; dokumaci igin hayatiyetinin ve bagim-
sizliginin ortadan kalkist; cocuk icin evde calisma
ve oynamanin sonu; reel iicretleri artan pek ¢ok

is¢i grubu i¢in giiven duygusunun, bog zamanin
ortadan kalkisi ve kentsel cevrenin kotiilesmesi
gibi yiizlerce degigik bicimde geldi.” (12)

Bugiin de yikict proleterlesme/sinif olugumu
siireclerini, calisma, yagam, yonetilme kogullarinda
kapsamli doniistimle birlikte ele almaliy1z:

* Artan sayida ig¢i icin yilda en az birkag kez
yeniden i arama angaryasinin baglibagina bir “is”
haline gelmesi ve dev capli bir “kéle tiiccarligr sek-
tor”iiniin ortaya ¢ikmast,

e Smav koleligi (LYS'den KPSS’ye Mesleki
Yeterlilik Sinavlarma her yil, sinav sayist ve sinav
kolelerinin sayist artiyor. Bir yilda sinava girenlerin
sayist bu yil 7 milyon kisiden 10 milyon kisiye gikt1.
Bu, 10 milyon kisinin yilda ortalama 50 giinliik
caligma mesaisi kadar fazladan sinava calisma
mesaisi yaptig1 anlamma geliyor.)

* Meslek lisesi dgrencisinin okulunun isyeri
haline gelmesi,

e Universite égrencisinin hamburgercide gar-
sonluk yapmast,

* Egitimli mesleklerin konum ve 6zerklik yiti-
mi (13),

* Emekgilerin tiretim araglarindan sonra, émiir
boyu tek bir ise ya da meslege bagli olmaktan da
“Ozgiirlesmesi”,

* Tiim caliyma ve mesleklere yayginlastiran
performans, yeterlilik, sertifika sistemleri,

 Egitimin, is bulmanin, calismanm her seyin
vahsi bir rekabet ve yarismaya baglanmast,

* Cocugun ders, 6dev, sinav yiikiiniin durmak-
sizin artmast,

* “En biiyiik kiiresel tehdit” katina yiikseltilen
goriilmemis genc issizligi ve genglerin ailelerine
artan bagimliligs,

* Kadina giivencesiz galisma, 3 cocuk dayat-
masi,

o Is boliimiindeki degismeler ve neoliberal des-
potik caligma rejimi nedeniyle caligma yetenegini
kaybetmis ve giivencesiz, dayanaksiz hasta, sakat,
yash niifusun hizli biiytimesi,

* Cocuk ve yansira hasta, sakat, yasli, igsiz
niifusun bakiminin bireysellestirilmesi ve kadinin
ev koleligini agirlagtirmast,

* Ezilen kesimlerin en alt kademe islerde yali-
tilarak caligmalari,

* Yoksullarin sosyal yardimlarin kaybetmemek
icin kacak calismak zorunda kalirken en siki dev-



tork tabipleri birligi

mesleki saglik ve

let denetimi ve baskilarmn (basta kadinlar ve kiirt-
ler olmak tizere) yoksulluk yardimi alanlara yapil-
mast,

* Ezilen ulus, cins, cinsel yonelim, geng, engel-
li, yoksul ve gdcmenlere doniik siddet, baski,
engelleme ve kisitlamalar,

* Tarihsel miicadele kazanimlari gergevesinde
tiim burjuva is yasalarinda var olan iscinin emek-
giicii ile kigiligi arasindaki ayrimin da esnek giiven-
cesiz caligmayla bulaniklagtirilmast,

e Iscinin fizyolojik, zihinsel, psikolojik biitiinlii-
giin ortadan kaldirilmast,

e Ucretlerin ve hakedislerin verilmedigi angar-
ya ve klasik kolelige yaklasan calistirma bigimleri,

* Emekgi yerlegimlerinin yikilip sermayelegti-
rilmesi, kentsel ortak mekanlara el konulugu,
doganin yikimy,

* Calisma ve yasamin hem zamanda mekanda
parcalanmasi, hem de zaman-mekan cenderesinin
giderek daralmasi,

* Sosyal yagam alanlarina ve serbest zamana da
artan miidahale ve kisitlamalar,

* Elestirel diigiincenin egitimden ve basindan
tamamen kazinmasi, mali oligarsik “kamuoyu
yonetimi” ve diisiince kontrolii,

* Banka-kredi kartlar1 ve artan borg yiikii ile
mali koleligin de ticretli koleligin yapisal bileseni
haline gelmesi,

* Her tiirden baski ve gericiligin de proleter-
lestirme siireglerine igerili hale getirilmesi,

Resmi ve fiili, ifade, toplanti, drgiitlenme ve eylem
yasaklart...

Calisma kosullarindaki tahammiil edilmez agir-
lagma ve giivencesizlikle birlikte, bunlarin tamami
-ve cok daha fazlasi- proleterlesmenin yeni bicim-
leridir. Diinyada ve Ttirkiye’de “is¢i sinufinin yeni
durumu”nun ifadeleridir. Yeniden olusum siirecin-
deki isgi sinifinin burjuvazi ve kapitalizmle biittin-
sel bir karsitlik bilincinin gelismesi de, kapitalist
tretim iligkilerinin icindeki uzlasmaz celiskilerin
tarihsel geligiminin bu yeni ve genisleyen kapsa-
mindan digiintilmelidir. Yoksa is¢ilik tanimi ve
sinif miicadelesi dar ve tek bicimli oldugu kadar
etkisiz bir sendikalizme indirgenmis olur. Farkli
toplumsal kesimlerin farkli proleterlesme bigim ve
deneyimlerinin toplumsallasmis ve siyasallagmusg
(sosyalist) proleterya bilincinin olusumu temelinde
biitiinlesebilmesi, buna bagldir.

31

glUvenlik

dergisi

Hepsinin temelinde yine iicretli kolelik vardir.
Fakat iicretli kolelik de, finansal kolelik, smav
koleligi, performans koleligi, egitim koleliligi, reka-
bet koleliligi, zamanda mekanda kolelik ile genis-
leyip derinlegmigtir. Ayni zamanda cinsel kolelik,
ulusal kolelik, dinsel kolelik de (diiz bigimde ona
indirgenemez olmakla birlikte) tcretli kolelige
daha dogrudan ve daha derinlemesine bagl ve ice-
rili hale gelmektedir.

Uretim lliskileri ve Devlet

Her biri bir 6ncekinden daha sarsic1 hale gelen
ve daha uzun siirelere yayilan sermayenin birikim
krizleri, sermaye birikiminin emege karst yikici bir
saldirganlikla yeni bir temelden orgiitlenmesini,
onun i¢in 6liim kalim sorunu haline getirir. Agiga
cikan dev capli yolsuzluklar, asalaklik, gasp ve rant
tizerinden birikim, gergekte kér oranlarinin diigme
egiliminin, artideger krizinin (mevcut artideger
kapasitesinin yetmezliginin) ifadesidir. Ve sermaye
ne kadar biiyiir, yogunlagir, tekellesir ise birikimini
stirdiirmesi o kadar zorlagir; o kadar daha genis
capli, o kadar daha fiili ve giice dayali sémiirii, gasp
ve yonetim organizasyonlart yapmak durumunda
kalir. “Sermaye kolektif bir tiriindiir ve ancak bir-
cok kiginin birlesik eylemiyle, hatta son tahlilde,
ancak toplumun tiim iiyelerinin birlegik eylemiyle
harekete gecirilebilir.” (14)

Bugiin biiyiik sermaye 6rgiitlerinin koro halin-
de “orta gelir tuzag1” (bunu “orta artideger yetmez
hale geldi” diye okumak gerekir!) diye tempo tut-
malari, sermayenin birikim krizi ve daha yiiksek bir
artideger kapasitesini oOrgiitleme teyakkuzudur.
Fakat daha yiiksek bir artideger kapasitesinin yara-
tilmasi, yalniz iiretimin ve emegin degil, tiim top-
lumun ve siyasetin yeni bir temelden organize ve
seferber edilmesi demektir! Sermayenin yeni biri-
kim stratejisi belgeleri ve eylem planlarinm bir teki
bile incelendiginde, yasal diizenlemelerin igin yal-
niz bir pargast oldugu hemen goriiliir. Farkli cogra-
fi 6lgeklerden sayisiz ekonomik, toplumsal, siyasal,
hukuki, kiiltiirel, ideolojik kurum ve araci, varo-
lanlar1 doniistiirerek ya da yeniden iglevlendirerek
ve sayisiz yeni kurum ve arag yaratarak, sermaye
birikiminin azamilestirilmesi dogrultusunda esgii-
diimlemek, siyasal-yonetsel aygitlarin da daha yiik-
sek bir glic yogunlagmasi ve merkezilesmesi dog-
rultusunda doniistiiriilmesini sart kosar. (15)
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Ornegin Ulusal Istihdam Stratejisi, genellikle
sanildig1 gibi yalnizca esnek-giivencesiz calistirma
bigimlerinin yayginlastirilmast ile sinirl degildir,
aileden egitime, il 6zel idarelerinden sosyal politi-
kalara, kadin, geng, kiirt, engelli, kent yoksulu
politikalarina kadar kapsamma alir. “Aktif Isgiici
Piyasas: Programi” (Ulusal Istihdam Stratejisi Bel-
gesi'nin de temelini olusturuyor), tipki sermayenin
calistirdigi iscinin tuvalette gecirdigi saniyeleri bile
kayip saymast gibi, kafa emekgisi, kamu emekgisi,
ev kadini, kiirt, 6grenci, cocuk, emekli, engelli,
kent yoksulu... sermaye birikimini dogrudan
biiylitmeyen, azami artideger {iretmeyen herkesi,
her kurum ve iliskiyi kayip ve yiik olarak goren,
sermayenin birikim krizi adina ilan edilmemig bir
azami galigma ve rekabet seferberligidir.

Bu kapsamda esgiidiimli doniigiimii orgiitleye-
bilecek tek aygit, tiim topluma dal budak sarmig
kollartyla burjuva devlettir. Fakat eski bicimiyle
degil. Burjuva devletin sermaye birikimini, yani
toplumsal tiretim iligkilerini, dolayisiyla tiim toplu-
mu yeni bir temelden &rgiitleyebilmesi igin, énce
kendisini bu dogrultuda yeniden orgiitleyebilmesi
gerekir. Su basit nedenle ki, sermaye birikiminin
krizi, siniflar arasi, esitsiz gelisen sermaye kesimleri
arast, kiiresel odaklar arasi gii¢ catigmalariyla kagi-
nilmaz olarak devleti de krize iter. Devlet, sermaye
birikiminin yeni bir temelden orgiitlenmesinin
hem tikayicist hem de bunu gerceklestirebilecek
biricik siyasal-yonetsel aygittir. Sermaye birikimin-
deki her yapisal tikanma, giderek daha kapsaml
bir doniigtim isteyen sermaye kesimleri ile, mevcut
{iretim organizasyonu ve gii¢ iliskilerinin revize
edilerek konsolide edilmesinden yana olan serma-
ye kesimleri arasinda bizzat devlet {izerinde ve
icindeki giic catismasi, devleti altiist eder. Bu ser-
maye i¢i catismalar birkac yila, bazan daha uzun
stirelere yayilabilir, fakat genellikle, eninde sonun-
da birinciler kazanir. Olusan yeni burjuva mali oli-
garsik iktidar blogu, devleti yeniden dizayn eder.
Burjuva giigler catigmast siirecinde kitlelere;
“hukuk devleti”, “ileri demokrasi, baris, adalet”,
“is¢ilere yeni haklar” vb tirtinden- ne vaat eder-
lerse etsinler, devletin yeniden dizayni, kaginilmaz
olarak daha biiyiik bir burjuva mali oligarsik gii¢
yogunlagmasi ve merkezilesmesi, isci smifi ve kitle-
lerin ¢aligma, yagam, yonetilme kosullarinin agur-
lasmast ile sonuglanir. Ciinkii sermaye birikiminin,

dolayistyla sémiirii ve yagmanm bir st diizeyden
orgiitlenmesi, yanisira bu siirecte tarihsel miicade-
le inisiyatifi ve istemleri artan kitlelerin yeniden
zapturapt altina alinmasi ve en sonu burjuva giig-
ler catismasinin dogurdugu kosullar ve egemenlik-
hegemonya krizinin ¢oziilmesi, mali oligarsik giic
yiikseltimini de zorunlu kilar.

Sermayenin yeni birikim stratejisi de, fiili ve
giice dayali despotik bir karakter tagimaktadir.
Toplumun giderek daha genis kesimlerini giderek
daha dibe ¢eken bir total sémiiri anaforu gibi iler-
leyen, iscilerin tiim yasam enerjisini sokiip alan,
tiim haklarin1 gasp eden, tiim zamanlarmi serma-
yenin dolaysiz kontroliine altina alan, toplumsal
caligma yetenegini asalak aracilar tarafindan alinip
satilabilen, kullanilip atilabilir, kolayca tahrip ve
imha edilebilir en degersizlestirilmis bir metaya
indirgeyen bir emek organizasyonu, baskisiz ve zor-
suz gergeklestirilemez.

Kapitalist tiretim iligkileri, uzlagmaz sinuf karsit-
lipmin temelidir. Sinif miicadelesinin temel sorun-
lar1 ise ancak politik alanda, siniflar arasi giig ve
iktidar iligkileri baglammda coziilebilir. Belli bir
tretim iligkisindeki her ciddi degisim, o tiretim ilis-
kilerinin diizenleyicisi ve yeniden iireticisi olan
devleti de krize iter. Fakat tiretim iligkilerinin yeni-
den orgiitleyicisi de yine devlettir. Bu yiizden fiire-
tim iliskileri ile iktidar iligkileri (devlet) arasindaki
tarihsel-diyalektik bagi kavramak, sinif miicadele-
sinde ¢ok kritik bir dnem tasir.

AKP Hiikiimetinin rejim catigmasi ve secimle-
ri gozeterek Ulusal Istihdam paketlerinden bazila-
rin1 Stelemesi, bazilarini bir nebze yumusatmast
kimseyi yaniltmamalidir. Paketlerin cogu fiilen
uygulamadadir. Neoliberal despotik galigma rejimi
zaten ulagtig1 yaygmlik kogullarinda, ¢ok katmanl,
cok parcaly, bireysel sézlesmeye dayali isci kitleleri
arasinda rekabeti biiyiiterek, kendiliginden yeni-
den iiretilir hale gelmistir. (16) Ornegin her asgari
ticret diigiirtimii, eskiden fazla mesaiye karg dire-
nen isgileri giinde 20 lira fazlasi igin fazla mesaiyi
kendileri ister hale getirmekte, 12 saatlik isgiiniinii
“kendiliginden” standartlagtirmaktadir. 2001 eko-
nomik-siyasal kriz ve yeniden yapilandirma cerce-
vesinde hiikiimet olan AKP’nin ilk biiyiik icraatla-
rindan birinin 2003 tarihli Yeni Is Kanunu oldugu
unutulmamalidir. Devlet sarsintilar igindeyken,
Yeni Tageronluk diizenlemesi ve Kadin Istihdam +



3 cocuk paketinin tekrar tekrar giindemde olmast,
burjuvazi acisindan sémiirii organizasyonunu yeni-
den yapilandirmanin devletini yeniden yapilandir-
maktan daha az ¢nemli olmadifin1 gdstermeye
yeter. Diger taraftan devlet krizinin yeniden yapi-
lanma siireclerini yavaglatip kirillganlagtirmas: da
goriilmelidir. (17) Burjuvazi ve devletinin sarsilip
kirtlganlastigi bir siirecte, Ulusal Istihdam paketle-
rinin Stelenmesi veya yumusatilmas: degil, strateji
belgesinin ve neoliberal despotik caligma rejiminin
tiimden kaldirilmast ve proleter demokrasi icin
miicadelenin yiikseltilmesinin elverisli zemini var-

dir.

Sonucg

“Biitiin kapitalist {iretim sistemi, iscinin emek
giliciinii meta olarak satmasina dayanir.” (18)

Kamu hizmetlerinin, egitimin, sagligin... piya-
salagtirilmast tizerine ¢ok konusuldu. Fakat hepsi-
nin temelinde yatan, tiim toplumsal emekgiiciiniin
azami piyasalagtirilmasi tizerine hicbir gey. Oysa
asil sorun budur, Ulusal Istihdam Stratejisinin tiim
ruhu da burada yatar.

Ulusal Istihdam Stratejisi “isgiicii piyasasina
erisim kolaylig1 ve hizmetleri” diye paketlenirken
asil ortbas edilen igte budur: Daha genis kesimlerin
caligmasini engelleyen tam da bu “iggiicii piyasa-
si’nin ta kendisidir! Insamin toplumsal iiretim ve
yagama katilabilmek icin dnce kendi galisma yete-
negini meta olarak piyasada satmak zorunda olu-
sudur. Kapitalizm 6ylesine bir sistemdir ki, kisinin
toplumsallasabilmesinin kosulu, ¢alisma yetenegi-
ni, yani toplumsalliginin temelini, bagkasina sat-
mak zorunda kalmaktadir!

Ve ne kadar daha genis yiginlar caligma yete-
neklerini satisa ¢ikarmak zorunda kalirlarsa: Top-
lumun tiim yagam enerjisi kapitalistler tarafindan
o kadar ucuza kapatilir. O kadar hoyratca sdmiiri-
liir. Ne kadar cok calisma yetenegi piyasaya siirii-
lityorsa, kapitalistin de o kadar almama, o kadar
stiriindererek, ticret ve onur kirarak, kolelestirerek
alma hakki vardir. Isgiicii piyasasi, sermayenin
emek tizerindeki diktatorliigiiniin temel bigimidir.
(aligma/iiretme yeteneginin toplumsal niteligi ne
kadar gelisiyorsa, o kadar metalagtirilmasi zaten
kapitalizmin celigkisinin ta kendisidir. Isgiicii piya-
sasinin tam neoliberalize edilmesi de, bu ¢eliskinin
coziimii degil, son sinirina kadar genellesip derin-
lesmesidir.

Ulusal  Istihdam .
Stratejisi, caligma Ulusal Istihdam Stra-
yeteneginin  daha tejisi “isglicii piyasasi-

na erisim kolayhgi ve
hizmetleri” diye
paketlenirken asil ort-
bas edilen iste budur:
Daha genis kesimlerin
calismasini engelleyen
tam da bu “isgiici
piyasasi”’nin ta kendi-
sidir! insanin toplum-
sal liretim ve yasama
katilabilmek icin once
kendi calisma yetene-
gini meta olarak piya-
sada satmak zorunda
olusudur.

kolay alinip satilma-
sin1 saglar goriiniir.
Fakat  neoliberal
isglicti piyasasi, “ser-
best piyasa” filan
degildir. Toplumsal
caligma/iliretme
yetenegini  kendi
isterlerine gore for-
matlayp giidiimle-
yen, disipline edip
fiyatlandiran kiire-
sel tekelci kapita-
lizm ve mali oligar-
sisidir. Calisma yete-
neginin satigt da isci tarafindan “serbestge” yapila-
maz, tekelci kole tiiccarligr sirketleri tarafindan
yapilir. Neoliberal isgiicti piyasasinin asil sagladigi
isci ile caligma yetenegi arasina kat kat daha fazla
asalak aracilarm girmesi (modern kole tiiccarhgi),
calisma yeteneginin daha siki boyunduruk altina
alinmasi, daha kolay ve hizli degersizlestirilmesi,
daha vahsi sémiiriilmesi, daha kolay atilmasi, daha
kolay ve tahrip ve imha edilebilmesidir.

Caligmanin, calisma yeteneginin gergek anlam-
da toplumsallagmasinin dniindeki asil engel budur:
Caligma yeteneginin meta olmast ve isgilerin yasa-
yabilmek icin onu satmak, kendilerini somiirtmek
zorunda oluglandir. Oyleyse asil yapilmas: gereken
isgliciinti (“serbestlestirmek”, “6zgiirlestirmek”
lafz1 alunda) daha fazla metalagtirmak, isgiicii
piyasasini daha fazla neoliberalize etmek degil, kal-
dirmaktir.

Herkesin cok yonlii yetilerle birlikte, istedigi
calisma konulart ve alanlarint belirleme, deneme
ve istediginde degistirmede ozgiir olarak calisma
hakkina -bigimsel degil fiili olarak- sahip olduguy,
herkesin caligma/iiretme yeteneginin dogrudan
toplumsal niteliginin tanindig1 ve kendi toplumsal-
bilegik {iretim/emek siireglerinin bigimi ve sonug-
lar1 iizerinde dogrudan toplumsal-bireysel soz,
karar ve erke sahip olarak gerceklestirdigi, calis-
manin zorunluluk, acik/ortik baski, zahmet ve
yabancilagtirici bir faaliyet olmaktan cikip goniilld,
bilingli ve hem kendisi hem de toplum igin yararls,




cok yonli ve yaratict bir faaliyet haline geldigi,
giinde 6 saat haftada 5 giinden baglayarak calisma
siirelerinin hizla kisaldig, caligma yeteneginin kigi-
nin kendi iradesi diginda kullanilmasinin ve calis-
ma siirecinde elestirel distinme, iletisim, hareket
ve diger ihtiyaglarmin kisitlanmasinin, sémiirii
amaciyla kullanilmasinin, piyasalastirilmasinin,
almip satilmasmnin kesinkes yasak oldugu bir yagam
diiglemeliyiz.

Ulusal istihdam stratejisinin tiim cingdzliigii
“isglicti piyasasi’nin/iggilerin ¢aligma yetenegini
satmak zorunda kalmasmin dogal ve ebedi kabul
edilmesi tizerine kuruludur. Bu bir kez dogal kabul
edildiginde, geriye en fazla, giderek daralan ve
erozyona ugrayan bir alana sikigmig olarak, eldeki
mevcut kismi giivenceli “igler”i koruma g¢abast
kalir. Oncelikle bunu aklimizda tutmaliyiz.
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Nuh ASLAN
Wilhelm Wolff Toplum Arastmalar Dernegi

Gezi ayaklanmasmin {izerinden 16 ay gegmesi-
ne ragmen lilkemizde ve diinyada pek cok kesimce
cesitli yonleriyle tartisiimaya devam ediyor. Herkes
kendi acisindan eylemleri anlamaya, ders ¢ikarma-
ya ve yeni bir pozisyon belirlemeye calistyor.
Ciinkii toplumun harekete gegtigi boylesi anlar
toplumun anatomisinin, fizyolojisinin ve bunlarm
yani sira sistemin patolojisinin verilerini sunar.
Gezi eylemcilerini “capulcu” olarak niteleyen AKP
hiikiimeti, kendi iktidarmin hedef alinmig olmast
nedeniyle Gezi olaylari1 “vandallik, barbarlik,
profesyonelce hazirlanmis bir tezgah” olarak niteli-
yor. Bu degerlendirmenin ne kadarmin AKP'nin
gercek bakis agisini yansittigi ne kadarinin kitlele-
re olaylara nasil bakmasi gerektigi yonlii telkin
oldugu cok acik degil. Tktidarm uygulamalart goz
ontine alindiginda siirecin analizinin yapilip yapi-
lamadigi kuskuludur. Benzer bicimde iktidar dist
dznelerin kamuoyuna yansiyan degerlendirmeleri-
nin de neredeyse tamami gerceklikle iliski kur-
makta yetersiz kalmaktadir. Bu tip ¢ogu yorum ve
analiz degerlendirmeyi yapanin siiregle iliskilenme
bigimine bagli olarak bi¢im almaktadir. Kimi
zaman biitiiniin bir kesiti degerlendirmeye tabi
tutulmakta, kimi zaman da istem ve arzular siirece
yiiklenen anlamlara giydirilmeye caliglmaktadir.
Bu tespit “bilimsel aragtirmalar” icin dahi gegerli-
dir. Her cevre gerek olaylar1 ve olaylarin 6znelerini
tanimlarken, gerek eylemcilerin taleplerini, yon-
tem ve araclarini degerlendirirken kendi argiiman-
larin1 merkeze alarak tanimlama ve degerlendirme
yapmaktadir. Elbette bu esyanin dogasi geregidir.
Bu nedenle kapitalist sistemle sorunu olmayan,
ancak, mevcut iktidarin “cagdag hak ve zgiirliik-
leri” kisitladigina inanan diizen ici muhalif cevre-
lere gore Gezi eylemcileri, yasam tarzlarma miida-
hale edilmesinden hoglanmayan modern kesimler-
den olugmaktadir. Onlara gore eylemciler daha
cok “orta siniflar”dan olugmakta ve AKP'nin ikti-
dardan gitmesini istemektedir.

Yine bu nedenle kapitalizmin artik postmodern
paradigmalarla isledigini savunan, kapitalizme
alternatif bir sistem Onermeyen ikinci bir kesim,
eylemleri “soguk savagin bitmesiyle biitiin diinyay:
saran kiiresellesme dalgasi ve bu dalgaya karst top-
lumun gosterdigi farkli tepkiler” olarak nitelemek-
tedir. Bu bakis acist Gezi olaylarini ‘farkli toplum-
sal kesimlerden gelen ve birbirini 6tekilestirmeyen,
astr1 bireysellegmis insanlardan olusan orgiitsiiz ve
ortak bir akildan yoksun kitlelerin iktidara meydan
okumast’ olarak yorumlamaktadir. Eylemciler
‘alternatif bir diinya énermemekte, yalnizca var
olan elegtirmektedir’. Iclerinde sosyalistinden bur-
juvasina cok genis bir kesimi barimndiran ve olayla-
r1 “kimlik” kavrami ekseninde degerlendiren bu
cevrelere gore sinif savagt bitmistit. Olan biten
kimliklere 6zgiirlik savagindan ibarettir.

Ayni nedenle Marksist cevrelerden olusan
liglincii grupta ise degerlendirmeler epey bir farkli-
lik gdstermektedir. Sorunu felsefe icerisinde tarti-
sanlar daha ¢ok “ekoloji”, “cokluk” ve “zaman-
mekan” kavramlarmi merkeze alarak; sosyolojiyi
on plana gikaranlar, “kimlik” “farklilik”, “grup”
kavramlarmi merkeze alarak; ekonomi politigin
yontemini kullanan kesimler ise “siif” kavramini
merkeze alarak Gezi olaylarini degerlendiriyorlar.
Bu yazi, Marksist gevrelerin degerlendirmelerine
iliskin kugbakigt bir elestirinin yani sira ozellikle
“stmif” kavramini merkeze alarak degerlendirme
yapan kesimleri incelemeyi ve eger becerebilirsek
daha nesnel bir degerlendirme yapmayr amagla-
maktadir. Bu degerlendirmeler 6nemlidir, ¢iinkii
2013 Haziran'indan sonra ortaya ¢ikan her top-
lumsal siire¢ Gezi eylemlerinin devami olarak nite-
lenmekte, 17 Aralik gibi iktidar i¢i ¢atismalarin en
kirli suretleri dahi Gezi eylemlerinin mesruiyet
ortiistine sarilip sarmalanmaktadir. Bagkaldiran
kitlelerin sinifsal karakteri ve talepleri ile bu talep-
lerin egemenlerin iktidar miicadelesine eklemlen-
me bigimlerini ayirt etmek, is¢i simnifinin sermaye-



den bagimsizlagan, kendi tarafini ingasinin temel
sartidir. Yakin tarihte Misir ayaklanmast isgi sinifi-
nin kendi tarafini 6rgiitleyemedigi kosullarda kole-
ra ile veba arasinda tercih yapma ikilemi ile karst
karsiya kaldigini ve devrimci siireglerin kolaylikla
karsit darbelere evirilebildigini gostermistir. Kitle-
lerin her devrimci kalkigmasi, devrim ve kargi dev-
rim ikilemi ile karst karstya kalir. Sonucu taraflarin
giicii kadar orgiitliiliik diizeyi, 6nderligin niteligi
de belirler. Bu son iki unsurun Gezi eylemlerinde
en ¢ok eksikligi gézlenen durumlar oldugu agiktir.

Gezi eylemlerinin ne anlama geldiginin kavra-
nilabilmesi icin ©ncelikle eylemcilerin tanimlan-
masi gerekiyor; kim bunlar? Bir “cokluk”mu, “orta
siniflar” mu, “yeni kiigiik burjuvazi” mi, “is¢i sinufi”
mu, farkli kimliklere sahip “postmodern bir cogun-
luk” mu, yoksa “halkin ezilen, horlanan kesimleri
(halk smiflar1)” mi? Takip edebildigimiz kadariyla
E. Ahmet Tonak, Korkut Boratav, Ergin Yildizog-
lu, S6hret Baltas ve Selim Ergunalp’in disinda Gezi
eylemcilerini “is¢i” olarak tanimlayan pek kimse
yok. Sosyalistler de dahil olmak tizere kimisi “cok-
luk”, kimisi “halk kesimleri”, kimisi “orta sinif”,
kimisi “yeni kiiciik burjuvazi”, kimisi de “postmo-
dern bir ¢cogunluk” olarak tanimliyor. Eylemcilere
bakan herkes, kendi durusuna uygun olarak ya
onlardaki farkli kimlikleri goriiyor, ya tiim farklilik-
larina ragmen onlar1 “gokluk” haline getiren ortak
mefhumlar artyor, ya gelir diizeylerine bakiyor, ya
yoneten yonetilen iligkisini irdeliyor, ya meslekleri
acisindan degerlendiriyor ya da tiretim iliskilerin-
deki rollerine bakiyor. Giiya bilimsel arastirma
yontemini kullanarak tanmmlama amaci tastyan
kurumlar dahi, aragtirma nesnesine yiikleriyle bir-
likte yaklagtyorlar; cevap aradiklari sorular serma-
yenin diliyle kirlenmis bir baglam iceriyor. Bu
nedenle daha bu ilk adimda burjuva ideolojisi aras-
tirma nesnesini belirlemeye bagliyor. Boylece
eylemcilerin talepleri ve eylemlerin gelecegi diizen
icine hapsediliyor; sorun AKP hiikiimetinin ikti-
dardan uzaklagtirilmasi sorunu haline getiriliyor.

Sosyolojik aragtirma yontemi, gdriingiiyii tespit
etme, tanimlama, siniflandirma ve anlamlandirma
ve olgular arasinda iligki kurma ilkelerine dayanur.
Goriingii ise gergekligin kendisini aciga vurdugu
bicimlerdir. Goriingii ile gerceklik arasinda her

zaman bir agi bulunur. Marx'in ifade ettigi gibi
goriingii gercekligin birebir aynisi olsaydi bilime
gerek olmazdi. Ciinkii goriingii pek ¢ok yasanm
belirlenimi altinda ortaya ¢ikan somutun diizeyin-
de yer alir. Suyun iizerinde yiizen gemi yercekimi-
nin etkisinde oldugu kadar suyun kaldirma kuvve-
tinin de etkisi altindadir. Yiizen gemiyi gordiigii-
miizde kim kiitle ¢ekim yasasinin gecersiz oldugu-
nu iddia edebilir. Oysa goriingii tam tersini sdyle-
mektedir. Gemi suyun iizerinde astli durmakta ve
diigmemektedir. Benzer drekler toplum bilimleri
icin de verilebilir. Goriingii diizeyinde kapitalist
krizler sanki giivensizlik gibi moral degerlerden ya
da para kithgindan vb ¢ikiyor gibidir. Ancak
goriingiiniin ardindaki gerceklige baktigimizda
karmasik bir iligkiler biitiintind, tarihselligi ancak
tiim bunlarin yani sira sasmaz bir kesinlikle igleyen
kar oranlarinin diigme egilimi yasasini goriiriiz.
Bilimin goérevi, goriinenin arkasindaki gercekligi
aciga c¢ikarmaktir. Ancak bunun igin gériingiiniin
dogru bir sekilde tespit edilmesi gerekir. Ciinkii bu,
gergeklige ulagma siirecine saglam bir temel sunar.
Ancak burjuvazinin bilim anlayigi, pozitivizmin
ufkuyla smurli oldugundan gerceklige ulagmasi ya
da boyle bir amacinin olmasi da beklenemez. Biri-
lerinin nefret ettigi diiniin argiimanlariyla ifade
edersek devrimci barutunu yitirmis burjuvazi top-
lum bilimleriyle tiim bagini koparmistir. Bu neden-
le burjuva bilim anlayigiyla bulagik her retorik ser-
mayenin aklinin yeniden tiretilmesinden bagka bir
sonug {iretmez. Gezi analizlerinde de karsimiza
cikan ve toplumun bireylerin toplamindan olustu-
gunu, bireylerin ise kendilerini kimliklerle ifade
ettigini ve sonug¢ olarak toplumun bir kimlikler
toplami oldugunu savunan bu burjuva aklin, bu
kadar birbirinden farkli kimliklere sahip toplum
kesimlerini ayn1 meydanda bir araya getiren seyin
ne oldugunu anlamasmi ve bizlere anlatmasini
beklemek, horozun yumurtlamasini beklemekten
farksiz bir caba olurdu. Bilim belki bir giin horozu
yumurtlatabilir ancak higbir entelektiiel ¢aba bur-
juva ideolojisinden bilim ¢tkaramaz.

AKP’ye yakin Stratejik Diigiince Enstitiisii
Gezi ayaklanmasina iliskin olarak “bilimsel yon-
temleri” kullanarak yapmis oldugu aragtirmada
olaylara katilan toplum kesimlerini su sekilde sira-
liyor;

* Ulusalc sol



* Beyaz Tiirkler

* Apolitik muhalif gengler

* Devrimci sol

* Marjinal kesimler (anarsistler, feministler)

* Sekiiler milliyetciler

e Alevilerin yukarida sayilan gruplara yakin
olan kesimleri

* Miisliiman antikapitalistler

* Sanatgilar, akademisyenler vs.

* Maceraperest merakli kisiler

Dikkat edilirse listede AKP koalisyonunu olus-
turan kimliklerin diginda herkes var, ama isgiler
yok. Ya da en azindan is¢i sinifinin falanca kesimi,
filanca kesimi diye bir ibare de yok. Isci smufi
eylemlere katulmadi mi, yoksa iscilerin kendilerini
yukarida sayilan kimliklerle tanimladiklarimi var-
sayiliyor belli degil. Biitiin amaci, kapitalizmin
insan dogasina en uygun sistem oldugunu, alterna-
tifinin bulunmadigini, mevcut sorunlarinin ise sis-
tem igerisinde kalarak zamanla ¢oziilebilecegini
kanitlamak olan burjuva bilimi, toplumda siniflar
gdrmez; onun icin sadece farkl gelir gruplarina ait
bireyler ve “hane halki” vardir. Toplumu gelir agi-
sindan “alt”, “orta” ve “list” olmak {izere ii¢ gruba
ayran sosyoloji, ayrintiya girmek istediginde ise
“alt orta” ve “iist orta” gibi iki grup daha ekleyive-
rit. Gruplarin birbirinden farki, sadece elde ettikle-
ri gelirin niceligi ve bunun tarafindan kosullanan
yasam bicimi tarafindan belirlenir. O geliri nasil
elde ettikleri asla 6nemli degildir. Uretim alanina
baktiginda dolagim alanini, dolagim alanina bakti-
ginda ise iiretim alanini unutan, tiretim iligkilerini
sermayenin devirsel hareketinin biitiinliigii iceri-
sinde kavrayamayan, bu nedenle sermayenin hare-
ketine gore farkli bigimler alan isci sinifini, bicim-
lerden ibaret sanan entelektiieller, genellikle Gezi
eylemlerinde orta smuflarin belirleyici oldugunu
savunmaktadirlar. Bu grubun igine Marx'in bili-
minden haberdar olmadiklari igin burjuva sosyolo-
jisinden akil devgirmek zorunda kalan sosyalist
cevreler de dahildir.

Gezi eylemcilerinin sinifsal zelliklerine iligkin
yargida bulunabilmek agisindan sinirli da olsa kul-
lanigh veriler sunan iki aragtirma yaymlandi.
Genar firmasi tarafindan Gezi Parki icerisinde 498
kigiyle yiiz yiize yapilan goriigme sonuglarina gore,
ankete cevap verenlerin %53.8' ticretliler, %24.1’i
dgrenciler ve %10.8'1 ise igsizlerden olugmaktadir.

Emniyet Genel Miidiirliigiince yayinlanan, gozalti-
na alman 5 binden fazla siipheliden olusan bir
drneklem grubu iizerinde yapilan demografik ana-
lize gore ise eylemcilerin %39’u 0-499, %15’ 500-
999, %31’ 1000-1999 ve %20’si 2000 TL'nin iize-
rinde gelire sahip. Bu aragtirma sonuglar1 neyi gos-
termektedir? Asagida da ifade edilecegi iizere
Marksistler agisindan Gezi eylemcilerin “isci sinifi-
nin” mensubu oldugunu, burjuva sosyologlar1 icin
eylemcilerin “orta sinif” mensubu oldugunu. Aras-
tirma sonuglar dikkate alindiginda, Gezi eylemci-
lerini “orta smif” mensubu olarak degerlendiren
cevreler i¢in, Genar’in aragtirmasinda ortaya cikan
“licretli” kesim, Emniyet'in aragtirmasina gore bin
TL’nin iizerinde geliri olan herkes orta sinifi olus-
turuyor. “Diinya Bankasi, yiizyilin baginda orta
sinif icin bir gelir araligi belirledi ve giinliik kazan-
c1 10-15 dolar arasinda olanlari bu siniftan saydi.
Yalniz bu araliga ancak gelismis iilkelerdeki belli
kesimler girebildigi igin, olciit gectigimiz yil ozel-
likle gelismekte olan iilkeleri dahil edebilecek
sekilde revize edildi ve gelir araligi giinde 2-13
dolar arasma cekildi" (1, s.3)

Diinya Bankasina gore, Ulkemiz kosullarinda
asgari {icret bile alsa bir igi olan herkes orta siif
mensubudur. Bu rakamlara gore gelismis kapitalist
tilkelerde issizlik 6denekleriyle ya da sosyal yar-
dimlarla yasamaya ¢aliganlar bile orta sinif mensu-
bu oluyor. Ayn1 miktar dolarin, farkl art1 deger
oranlarina, farkli emek iiretkenligi ve yogunluguna
sahip, farkli kar oranlarinm gegerli oldugu farkl
iilkelerde, ayn1 metanin farkli niceliklerine kargilik
geldigi sayet bir gergeklik ise olciilmeye calisilan
sey sayet refah ise her iilkenin orta smifinin farkl
gelir araligiyla tanimlanmasi gerekmez mi? En
azindan sdylemin kendi i¢ tutarligini saglamasi aci-
sindan. Diinya Bankasi'nin sinifsal aidiyetini gdste-
ren ve higbir bilimsel temeli olmayan bu safsataya
burjuva cevrelerin itibar etmesi anlagilir bir seydir.
Icinde yasadigimiz kriz ortaminda, yedek sanayi
ordusunun neredeyse sinifin caligan kesimi kadar
kalabaliklagtigr bir dénemde, bir is sahibi olmak
gercekten bir ayricaliktir. Peki Gezi ayaklanmasi-
nin orta smiflarin eseri oldugunu savunan sosya-
listlere ne demeli. Bunun igin 6nce, baz sosyalist-
lerin “orta smiftan” ne anladiklarina goz atmak
yararh olabilir.

Gezi Aynasinda Marksizm Sempozyumuna



konusmaci olarak katilan sosyolog Cihan Tugal,
T24 ve sendika.org sitelerinde yayinlanan ve Gezi
olaylarint Amerika’daki “isgal et” eylemleri ile kar-
silastirmalr bir gekilde ele alan makalesinde soyle
diyor: “2011 kiiresel isyani, bir takim i¢ geliskiler
barindiran aktérleri 6n plana gikardi. Misir’dan
Amerika’ya, Ispanya’dan Tirkiye'ye, orta siuf
sadece (sik stk vurgulandig1 gibi) demokrasi icin
degil, kamunun ortak ¢ikar ve alanlari icin seferber
oldu. Ilgingtir, Amerika’da servetin belirli ellerde
toplanmasma karst isyanin dahi bagmi isgi sinifi
degil, orta smnif cekti. (Burada orta siniftan tezgah-
tar, sekreter, vb.den olusan isci smifinin beyaz
yakali kesimlerini degil, Poulantzas'in “yeni kiiciik
burjuvazi” dedigi, ve ideolojisini ve psikolojisini
cok iyi irdeledigi, kesimleri kastediyorum). Tiirki-
ye'de ise benzer bir demografik nitelige sahip top-
luluklar, sermayenin kamu alanlarin1 yagmalamasi-
nin éniine duvar 6rdii... maaslari ve tatil keyifleri
gayet yerinde olan unsurlarin yiginlarla sokakta
oldugunu goriiyoruz (ayaklanmadaki sayisal agir-
liklarini bilebilmek igin daha ¢ok aragtirmaya ihti-
yag var). Kiiresel muadillerinden ayristirmak igin,
Tirkiye’de kitlesel halde sokaga inen bu kesimleri
“kii¢iik burjuvazinin aristokrasisi” olarak nitelen-
direbiliriz.”%(2) Tipik bir Poulantzasgt sinif teorisi-
nin Gezi siirecine uyarlanmasi olan bu bakis agist
is¢i tanimini miilkiyet iligkilerine gére tanimlanan
bir kategori olarak ele almaz. Is¢i tanim oldukca
sinirlanmugtir ve arti-deger iireten emege indirgen-
migtir. Arti-deger liretimi ise ancak emek giiciiniin
sanayi sermayesi ile iligkisi ile gerceklesebilir. Boy-
lece arti-deger tiretimi diginda kalan dolagim ala-
ninda istihdam edilen tiim emek bicimleri is¢i sini-
finin digina atili. Arti-deger iretimi sadece kol
emeginin bir meziyeti olarak ele alindig1 ve kafa
emeginin deger iretmedigi varsayimindan yola
gikarak kafa emekgileri de iggi sinifi kategorisine
dahil edilmezler. Ucret aliyor olmak (siz bunu
emek giiciinii satiyor olmak diye okuyun) isci
olmak igin yeter sart degildir. Bu nedenle kafa
emekgileri, hizmet sektoriinde istihdam edilenler,
kamuda gorevliler vb ile birlikte ayr1 bir sinifsal
kategoride yer alir. Iste bu sinuf yeni kiigiik burju-
vazidir ve bunlar kiiciikk burjuvazinin esnaf ve
zanaatkarlardan olusan geleneksel kesiminden
farkli olarak kiiciik burjuvazinin aristokrat (ayrica-
liklt anlaminda) kesimlerini olusturur. Kiigiik bur-

juvazinin tarihsel olarak devrimci bir rol oynaya-
madif1 ve bagimsiz siif tavrmin olmadigmi, sif
miicadelesindeki tavrinin temel iki smifin (isciler
ve burjuvalarin) catismasina ve kendi sinifsal
déniisiimiiniin bu iki smiftan hangisine dogru evi-
rilecegine bagh oldugu diisiiniildiigiinde, Gezi
eylemcilerinin olugturdugu 6ne siiriilen bu kesimin
motivasyonunun sistem ici taleplerle smurli kalaca-
gin1 anlamak zor olmaz. Bu Gezi eylemlerinin evi-
rilecegi (ya da evirtilecegi) ufuk acisindan bagtan
sinirlar koyar ve Gezi eylemlerini bir hognutsuzluk
hareketine indirger. Esnaf ve zanaatkar gibi gele-
neksel kiiciik burjuva kesimlerin miilkiyet iligkile-
rindeki degisimlere bagl olarak sinifsal karakteri
degisime ugrayabilir ve bu nedenle teoride devrim-
ci bir rol oynamalar1 varsayilabilir. Ancak kafa isci-
lerinin konumu miilkiyet iligkisi ekseninde degisi-
me uframayacagina gore devrimci bir rol oynama-
lart da miimkiin degildir. Zaten Poulantzas'in teori-
sine gore bunlarin hali vakti de yerindedir. Oyle ise
sokaklarda goriilen yagam tarzina miidahaleye 6fke
sloganlarmdan daha ileri bir talep dillendirilmesini
de beklememek gerekir. Bu durum Gezi eylemleri-
nin orta smifin hareketi oldugunu ileri siiren
Cihan Tugal tarafindan soyle dillendirilir. “Tepki
proleterlesmeye degil, ortak yasam kalitesinin
diigiikliigiine; adi bu sekilde konulmasa bile, ser-
mayenin zengin fakat yasanilmaz bir kent yaratmug
olmasina. Adini koyalim: Gezi hareketi, dinamik-
leri boliisiim degil, metalasma karsithg: tizerinden
kurulan bir hareket. Sermaye Tiirkiye'de verdigi
zenginlik soziinii tuttu (en azindan bazi kesimler
icin), ama stkici ve tatsiz bir hayat dayatma paha-
sina... Ozetle, tepki somiiriiye ya da proleterles-
meye degil, piyasalagmaya ve metalagmaya.”(2) dir.
Piyasalasma ve metalagma olmasa yani kapitalist-
lesme olmasa ancak onlar kiiciik burjuvalar olarak
kapitalizm icinde ayricalikli bir konuma sahip olsa-
lar ne giizel olur. Retorik celiskilerini kendisi ele
vermektedir.

Konusakonusa.org sitesinde sdylesisi yaymla-
nan Caglar Keyder de Gezi olaylarinin orta sinifla-
rin eseri oldugunu savunmaktadir. Keyder, kapita-
list gelismeye bagli olarak niifusun biiyiik bir
cogunlugunu olusturan orta siniflarin degistigini,
“Yeni Orta Smif mensuplarmin  toplumdaki
konumlarmin ¢ncelikle egitimli olmalarmnin getir-
digi statiiden kaynaklandigini” ifade ediyor. “Tabii



bu kesimin kendi icinde de ayrigtigmi tahmin
etmek zor degil: daha iyi okullara gitmis olanlar,
daha cok dil bilenler, yurtdigi tecriibesi daha zen-
gin olanlarin statiisii de daha yiiksek oluyor. Yiik-
sek statiiye izin veren kiiltiirel sermayelerini koru-
yabilmek icin global diizeyde kendileriyle ayni
konumda olan insanlarin lifestyle’larm tiiketim ve
eglence/tatil aliskanliklarini takip ediyorlar” diyen
Keyder’e gore "Tiirkiye gibi toplumsal geligmesini
hizla siirdiiren bir tilkede daha egitimli, daha ken-
tli, ve daha kiiresel bu kesimin gelenekselle arasi-
na bir mesafe koyacagini da diistinebiliriz. Eski
orta sinif, hatta YOS'nin eski dénemlerdeki men-
suplart toplumun ¢ogunluguna hakim olan norm-
larin ¢ok da diginda degildi.  Giintimitizdeki
YOS'nin ozelligi ise yatay kiiresel iligkiler iginde
olmas, kiiltiirel tiiketim aligkanliklarini kendi ben-
zerleriyle paylagmasi. Diger bir 6zelligi de bu sini-
fin simdiki ve miistakbel mensuplarinin kendi
konumlarinda eglerle evlenebilmeleri... Tiirkiye
ozelinde YOS aidiyetinin ¢ogunlukla sekiiler bir
tutumla da cakisacagini sdylemek miimkiin. Bu
tabii ki sadece ideolojik bir segim olamaz; adi
gegen gruptaki insanlar—ozellikle de daha iist
tabakada olanlar ve bu konumu arzulayanlar—
niifusun geri kalanina nazaran daha modern sek-
torlerde ve daha modern is ortamlarinda calistyor-
lar.  Kiiresellesmeden daha cok etkileniyorlar,
yasam pratiklerinde de bu maddi kosullara uygun
secimler yapiyorlar. Basarilarina orantili olarak da
daha meritokratik ve alisilmigi yiiceltmeyen bir
perspektife sahip olacaklarini da éngorebiliriz." (3)

Caglar Keyder, toplumu smiflardan olusan bir
biitiin olarak degil daha ¢ok statii gruplarindan
olusan kiiltiirel bir biitiinliik olarak tanimlayan
Weber'ci terminolojiyi kullanarak Yeni Orta Sinif1
tanimliyor. Ancak mesele o kadar basit degil. Bu
kesim aslinda tekil sermayeden sinifin sermayesine
gegis siireciyle goriiniir hale gelen sinifsal bir kat-
mani imlemektedir. Tekil sermaye yogunlagma ve
merkezilesme sonucu hisse senetli sermayeye
doniigiir. Tekil sermaye ile hisse senetli sermaye
arasinda pek cok fark siralanabilmekle birlikte sinif
tartismalart agisindan 6zellikle kapitalistin gérev-
lerinin artik ticretliler eliyle yapilir hale gelmesi ile
ayristirilabilir. Boylece kapitalist sinif Marx'in anla-
ustyla kupon kesici asalak bir sinifa dontgiirken
kapitalizmin erken donemlerinde yerine getirdigi

denetleme ve yonetim gorevi ticretliler tarafindan
yerine getirilen bir iglev haline doéniisii. Ancak
Marx hemen ard1 sira ekler; ‘{iretimin yonetimi ve
denetimi gorevi miilkiyeti dogurmaz. Tam tersi
miilkiyet iiretimin yonetimi ve denetimi gdrevinin
kaynagidir’. Oyle ise Caglar Keyder'in ifadesinde
gecen kiiltiirel sermaye kavrami sz konusu ola-
maz. Ciinkii iizerinde sikca gevis getirilen sosyal
sermaye gibi kiiltiir de bir sermaye bigimi degildir.
Bu nedenle kiiltiir sahibi kesimler de sirf bu nite-
likleri itibariyle bir sinifsal yapi olugturmazlar. Eger
sermayenin iglevlerinin tastyicist olmak bir kesimi
kiiltiirli yani tartigma ekseninde sekdiler kiliyorsa
o zaman sermayenin gergek sahipleri bu niteliklere
neden sahip degillerdir? Oyle ya bugiin sermayenin
bir kesimi sekiiler kampta yer alirken diger kesimi
dini muhafazakar cepheyi olugturmaktadir. Caglar
Keyder'in analizine temel olugturan Yeni Orta Stnif
kavrami gerek bu nedenle gerekse kavramin asil
oziiniin bu kadar genis kitleleri igermesinin zor
olmast nedeniyle gecersizdir. Ciinkii Gezi eyleme-
lerinde park gevresinde kiiltiirlii CEO'lar pek ¢ok-
larinca gozlemlenebilmis de degildir.

Marksistler ne diyor?

Giiniimiizde Marx okumalari ti¢ eksene ayristi-
rilabilir. Bunlardan ilki saf iradeci Marksist okuma-
dir. Daha cok Marksizmi felsefi bir igerige indirge-
yen bu okuma moral kavramlara dayanan ve ira-
deyi coziim olarak sunan, bilimsel kaygilara diistii-
giinde iradenin kaynaklarma donen ve psikoloji-
nin kavramsal diinyasina yaslanan bir cerceveye
sahiptir. Negri'den Holloway'e kadar bir grup anar-
sist tonlu teorisyen bu grupta yer alir. Referanslar1
daha ¢cok Marx'in Kapital'i olan Harvey, Sweezy,
Samir Amin vb gibi yazarlarin ise teorilerine yenil-
miglik duygusuyla bezeli bir ehli kapitalizm savu-
nusu hakimdir. Uciincii eksen ise tarihsel materya-
list yontemle materyalist tarih okumasma sahip
olanlarm olusturdugu gruptur. Ulkemiz Marksiz-
mini de bu ¢ grubun okumast ekseninde deger-
lendirmek miimkiindiir.

Gezi olaylarini felsefe icerisinde tartigsan sosya-
list cevreler daha ¢ok “ekoloji”, “cokluk”, “onur”
ve “zaman-mekan” kavramlarini merkeze alarak
degerlendirmeler yaparlar. Onlara gore Gezi
eylemleri “giizel bir "yagam diinyast" sunan ve bu
nedenle savunulmasi gereken bir doga pargasina
AVM yapacagi diisiiniilen bir hiikiimete karg1 eles-
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tiri ve direnis” olarak nitelendirilit. Goriinen bu
degil midir zaten? Goriineni sdylemek ne bilim ne
de felsefe sayilamayacagindan bu kigiler, Gezi
stirecini ¢agm nosyonu olan “mekéanin savunulma-
s1, mekan iizerinden oOrgiitlenmedir... Onur, dire-
nisin anlam kaynag1 ise mekan da onun gercekles-
tigi estetik ve politik sahadir”(4) diyerek goriinen-
den, ne ise yarayacagini anlayamadigimiz felsefi bir
¢ikarimda bulunurlar. “Bugiin ‘her yer Taksim her
yer direnig’ sloganinda biitiinlesen cagr1, bir zaman
ve mekan ¢agrisidir” (5). Bu gevrelere gore kapita-
lizmin, kapitalist tiretim iligkilerinin siirekli yeni-
den {iretimiyle var oldugunu sananlar yanilirlar,
ciinkii “Kapitalizm imajlar {izerinden var olur.
Ama bir geyin imajinin var olabilmesi i¢in bir haki-
kate de ihtiyaci vardir. Her seyin hizla metalastig
bir diinyada bu hiz ve doyum kapasitesi o kadar
artmistir ki cok net bir ‘mekanm ele gecirilmesi’
stratejisiyle kargt karstya kalmis durumdayiz...
ormana, parka, suya, gole yapilan saldir1 ‘imajin1’
toplumun bilincine yerlestirebilmis degil. Burada
bir miicadele var... Dolayisiyla gevrecilik hem bir
imaj hem de hakikat olarak anti-kapitalist miica-
delenin belki de merkez noktasidir.” (6) Bu pence-
reden bakinca emek degil de orman, park, su ve
g0l “deger” kaynag gibi goriiniir. Ve bu deger kay-
naklarinin (!) ele gecirilmesi hizli metalasma
caginda kendi imajini yaratamadigi igin kapitaliz-
min varhigini tehlikeye sokmaktadir. Hiz sorunu
nedeniyle imaj olusturamayan kapitalizmin birak-
t1g1 boslugu ise cevrecilik gibi anti-kapitalist miica-
dele bicimleri alir. Bu kavramsal diizlemde ne
emek sermaye catigmast anlam bulabilir ne de
sinifsal analizlere ihtiyag duyulur. Tiim mesele
hakikat konusunda kapitalist imajlardan ¢nce imaj
yaratma sorumluluguna sahip olanlarin iradeleri-
dir.

“Olaya dair her degerlendirmenin bir sekilde
ulagacagi nokta, direnige katilan herkesin farkl
farkli dertlerinin oldugudur; dogrudur. Ama ¢ok-
luk olmak ortak mefhumlar gerektirir.”(7) Gezi
eylemlerini gergeklestiren kitleleri bir kalabalik
degil de “gokluk” yapan ortak methumlar, ne
Marksistlerin sandi1 gibi iretim araclarindan yok-
sun olma, emek giiciinii satmak zorunda kalma
gibi sinifsal bir nitelik tagimaktadir, ne de postmo-
dernistlerin savundugu gibi “kimlik” kavramina
ihtiyag duyar. “Ortak mefhumlar, tepeden inme

kurgularin yahut hayallerin getirisi degildirler;
imgelemle can bulurlar ama bizatihi gercek ve
somut olan iligkilerin upuygun riinleridirler-
Deleuze bunlara ‘biyolojik fikirler’ diyor- yani bir
carpitma olmaksizin dogada nasillarsa dylece etkin
ve Oylece gegerlidirler. Nihayet bu upuygunluk
bireylerin bilesiminin de gergek zeminini sunar.
[ste bu vyiizden ortak mefhumlarin olusmas,
bedenler ve zihinler arasi farkli bir 6rgiitlenmenin,
bireylerin birbirlerini ayni baglamda etkilemeleri-
nin yolunu agmaktadir”(7) Okur yukaridaki alinti-
da totolojiye hizla savrulundugunu fark edecektir.
Ortak methumlarin olugmast i¢in anlagildigt kada-
riyla ortak mefhumlar tarafindan bedenler ve
zihinlerin farkl 6rgiitlenme olanaklarina kavugma-
st en azindan bunun kolaylagmasi gerekmektedir.
Bu ortak mefhum olusunca ortaya ¢ikan ¢okluk ya
topyek(in harekete gececek ya da Holloway'in
hayallerini siisleyen kapitalizmde catlaklar olugtu-
racaktir.

“Gezi Direnisi'nin olanagini duygular ayaklan-
masinda, etikte, otonom ve cokluk siyasetinde,
yani ortak mefhumlar etrafinda gerceklesen ve
direniste sakli giiciin sezilmesine yol acan kargilas-
malarda bulabilir ve siiresi yahut {iretkenligini de
bir etoloji meselesine hasredebiliriz.” Onlara gore
eylemler “Apolitik degil anti-politik eylem, yasa-
nan giindelik hayat fagizminin tamamen bilincinde
olanlarin, dayatilan iiretim tiiketim-seyir dongiisii-
ni artik yemeyenlerin, sistemin tiim politik oyun-
larmndan, demokrasicilik tiyatrosundan gina geti-
renlerin, temsiliyet iligkilerinin sahteliginin farkin-
da olanlarin —ya da biitiin bunlarin iginden her-
hangi birine 6fkeli olanlarin- tamamen politik tav-
ndie” (8, 5.81-82) Isci siufinm icki igmedigini ve
takim tutmadigini sanan bu yazarlara gore “Tiirki-
ye'de su an smif gatigmasinin éniine gegen olgu,
yasam tarzi ¢atigmasidir. (Gezi eylemlerinde) Kafe-
bar miidavimi ve ickisini i¢ip tuttugu takimin
macina giden orta smif 6n saflardaydi”. Kafasin-
daki isci tahayyiilii 18. Yiizyil kosullarinda takilip
kalmig olan bu zihniyete gore “politik eylemin
potansiyel giiclerinden biri ~halihazirdaki durum
icin egitimli gencler ve ticretli kiiciik burjuvazi
(altint ben ¢izdim N.A)- gerici devlete kargt kendi
adma ayaga kalkiyor.“ (9, 5.49) ve “askere gitmiyo-
rum, vergi vermiyorum, tiiketmiyorum, emegimi
satmiyorum demek igin, dayanisma ve takas aglari



kurmak igin, hatta, isteyene kiirtaj yapacak ve
licretsiz saglik hizmeti sunacak hastaneler, ticretsiz
ve Ozgiir egitim imkani sunacak okullar, dogayla
uyumlu yagam alanlari kurmak ig¢in” (8, s.79).
“yasanabilir hayatlar yaratma miicadelesi” (10,
s.77) veriyorlar. Temennileriyle kitlelerin talepleri-
ni birbirine karistiran bu yazara gére Gezi saflarin-
da yer alan ve kendisini Mustafa Kemal'in askerle-
ri ilan eden gruplarnt aciklamak zor olsa gerekir.
Umraniye'den, Gazi Mahallesinden gelen ya da
ellerinde Tiirk bayraklartyla militarist sloganlar
atan ya da ana avrat kiifredip alkol alan kitleler bu
oyunda hep etkisiz elemandir. Onderlik askere git-
miyorum, vergi vermiyorum, titketmiyorum, eme-
gimi satmiyorum demek icin sokaga dokiilenlerde-
dir. Ve bu kisiler orta siiftir. Ve bu orta sinif Gezi
Parki'nda olugturulan bostandan karnint doyurabi-
lecegini, giyinip soguktan korunabilecegini velha-
sil 21 YY'da takas ekonomisiyle yasanabilecegini
sanmaktadir. Takas ekonomisine dénmeyi diisiine-
cek kadar naif bu orta sinif her nedense twitter
tizerinden orgiitlenmekte, kafe-barlardan cikma-
maktadir.

Gezi olaylarin1  “zaman-mekan” kavrami ekse-
ninde degerlendiren kesimlerin ¢ogu, genellikle,
Marksizm’i Harvey iizerinden okumaktadirlar.
Harvey de kendisiyle yapilan bir roportajda “Gezi
olaylar’"n1 degerlendirmistir. (11) 01 Aralik 2013
Tarihli Birgiin Pazar'da ve sendika.org sitesinde
yayinlanan roportajda Harvey, Gezi eylemlerini
isci smifinin eylemleri olarak nitelendirir, ancak
is¢i sintfinin tanimlanma élgiitlerini yeniden kurar.
Harvey, ozetle iiretim siirecinde yaratilan degerin
piyasada gergeklesmedigi takdirde hicbir anlam
ifade etmeyeceginden hareketle, degerin, dolayi-
styla art1 degerin gergeklestigi mekanin piyasa, yani
kent oldugunu, bu nedenle kentlerdeki miicadele-
nin, is¢i sinifinin menfaatleri a¢isindan en az igye-
rindeki miicadeleler kadar énemli oldugunu belir-
tit. Ona gore isciler ticretlerini yiikseltmek icin
isyerinde miicadele ettiklerinde ticretlerini yiiksel-
tebilirler. Ancak, onlar bu ticretlerini kentte har-
carlar ve ticretler arttiktan sonra kentte ev kirala-
r1, gida fiyatlar: basta olmak tizere tiikettikleri her
seyin fiyat1 da artar; bdylece, burjuvazi bir eliyle
verdigini oteki eliyle geri almistir. En pespaye bur-
juva iktisat doktrini ile kargt kargtya oldugumuzun
okuyucu farkina varacaktr. Ucretler artarsa fiyat
diizeyleri artar bu nedenle baga doniiliir, higbir sey

degismez. Birinci sinif iktisat 6grencisine itina ile
belletilen bu akil yiiriitme pesi sira ticretlere doniik
miicadelenin bir anlamimin olmadigini gizliden giz-
liye vaaz eder. Ote yandan, Harvey’in “Marksist
kimliginden” &tiirii, Marks1 tanimayan okuyucu-
lar, bu pespaye teorinin marksa ait oldugunu sana-
bilirler. Fiyat ve deger kavramlarina dair farkl
tanimlamalar Burjuva Iktisad: ile Marksist teori
arasindaki ayrimi gizer. Burjuva iktisadina gore bir
metanm fiyati iicretlerin iizerine eklenen kar, faiz
ve rantin toplamindan olugur. Bu nedenle iicret
artarsa toplam da artacagindan metanin fiyati
artar. Marksist teori ise bir metanin ¢nce degerin-
den bahseder. Metanin degeri o metanim igerisine
giren degismeyen sermaye Ogeleri (emek araci,
hammadde vb) ile yeni iiretilen deger toplamindan
olugur. Tiim tretim kollarinda kullanilan 6l emek
ve canli emek orani ayn1 olmadigindan ticret hare-
ketleri her sermayeyi farkli diizeylerde etkiler.
Ornegin, ticretler %25 oraninda arttiginda, ortala-
ma toplumsal bilesimdeki sermayelerin iirettigi
metalarin iiretim fiyatlari degismez, daha diisiik
bilegimdeki sermayelerin metalarinin iiretim fiyat-
lar1 yiikselir, ancak bu kardaki diisiis oranmda
olmaz. Daha yiiksek bilesimli sermayelerin iirettigi
metalarin {iretim fiyatlan ise diiger. (12, S.178-
181). Goriilecegi iizere iicretler artti diye ayni
oranda isginin tiikettigi metalarin fiyatlari artmaz;
bazilar1 diiser. Ancak iicret artiglari, sdmiiriilen
artidegerin  dagilimindaki oranlarin  yeniden
diizenlenmesini gerektirir. Cinkii emek giicii tara-
findan bir isgiiniinde yeni iiretilen deger, emek
giicii ve kapitalist sinif arasinda boliiniir. Kapitalist
sinifin eline gegen kisma arti-deger denilir. Aru-
deger de yine girisimci kari (ticari kar da buraya
girer) ve faiz olarak kapitalist sinif arasinda ve rant
olarak toprak sahibine yapilan 6demeye ayrisir.
Burada goriilen sey deger diizeyinde iiretilen
biiyiikliigiin tiretim sonrast, yani paylasim asama-
sinda degisemeyecegidir. Toplam yeni iiretilen
degerin paylara ayrilmasinda her bir kesrin biiyiik-
ligiinde degisim olabilit. Ancak bunun toplam
biiyiikliigiinde degisiklik olamaz. Dolagim alanina
gelen meta, tizerinde hem degismeyen sermaye
olarak 6lii emegi, hem de degisen sermaye olarak
yeni iiretilen emegi tagir. Dolagim alaninda rekabet
yasalar tretilmig olan artigin kapitalist sinif ve
toprak sahibi sinif arasinda boliistimiinii diizenler.
Burada gegerli olan genel kér orani yasast dogrul-



tusunda sermayenin sektdr ici ve sektdrler arast
hareketidir. Sermaye bir yandan sektdr icinde
birim maliyeti daha diisiik tiretim bigimlerine nispi
art1 deger yasasinca hareket ederken, diger yanda
arz talep yasasi geregince sektorler arasinda hare-
ket eder. Bu hareketler birim metanin {izerinde
tagidigr deger ile 0 metanin fiyati arasinda bir fark-
lilik yaratir. Ortalama emek iiretkenligine sahip
olmayan iiretim kollarinda fiyatlar degerlerden
sapar. Yine toplumsal gereksinme icin denklik sag-
lamayan {iretim alanlarinda da metanin bireysel
fiyat1 ve degeri ile toplumsal degeri arasinda bir
sapma meydana gelir. Ancak tiim bu ayrmtilara
kargin toplumsal 6lcekte toplam fiyatlar toplam
degerlere esittit. Bu perspektif dogrultusunda eger
emek giiciiniin degeri anlaminda icretler artryorsa
buradan tek bir sonug cikar. Arti-degere el koyan
kesimlere ayrilan pay azaliyordur. Fiyatlarin artist
degerler toplaminda degisiklige neden olmaz.
Sadece degerlerin ifade olduklart nicelikler anla-
minda bir degisiklik ortaya cikar. Buna enflasyon
diyoruz. Enflasyonun nedenleri arasinda ticret
artiglarin1 saymak Harvey'e 6zgii olsa gerekir.
Giinki boyle bir iligki kurmak tcret diizeylerinde
genel bir artig kogullarinda buna enflasyon ile yanit
vermek kapitalistler arasi rekabetin var oldugu
kosullarda tekil sermayelerin hareketinden yola
cikarak miimkiin degildir. Oyle ise ya rekabetin
yasalarinin gecersiz oldugunu ileri siirerek bir 6n
varsayima sahip olmak ya da burada devlete 6zel
bir rol tanimlamak gerekir. Ilk sart ayr bir tarts-
manin konusudur. Ancak su kadart sdylenebilir:
Tekellerin egemenliginde olusmug bir piyasada
tiiketim  siireclerinden miicadele orgiitlemeyi
savunmak kendi icinde celisik ve anlamsizdir.
Ciinkii zaten tekel, fiyat kontrolii iizerinden olu-
san bir iliski bicimidir. Eger fiyatlara miidahale edi-
yorsaniz tekel sistemi yoktur eger tekel varsa fiyat-
lar1 o belirliyor demektir. Diger yandan eger enflas-
yon konusunda devlet aktdr konumuna getirilirse
miicadelenin mekan1 Harvey'in tabiriyle tiiketim
alani (yani dolagim diizeyi) degil devlettir. Ancak
hangi sart altnda olursa olsun, is¢i sinifi elde etigi
iicret diizeylerini koruma miicadelesini iiretim
stirecindeki konumundan yola g¢ikarak verir.
Ciinkii somiirii {iretim alaninda gerceklegir. Bu
noktadan sonra baglayan ve tiretim siirecinin belir-
lenimi altinda hareket eden dolagim yani Harvey'e
gore titketim alani ise elde edilen sémiiriiniin pay

edildigi alandir. Burasi kurtlar sofrasidir ve rekabet
sartlarmda karimni azamilegtirmek cabasindaki hig-
bir kapitalist digerinin goziiniin yasina bakmaz.
Harvey'in Marksist teoriye inceden inceye enjekte
ettigi bu kafa karigikligt onun sinif micadelesine
dair kaybettigi inancinin tiriintidiir. Bu inangsizligi-
n1 Harvey soyle temellendirir: “Bugiinlerde iggiicii
siklikla nedensel ve gecicidir-iggiicii dolagmaktadir,
orgiitlenmesi zordur. Fabrika emeginin biiyiik kis-
minm yok edilmesine bakarak pek cok kisi “isci
sinift nerede” diye merak etmektedir. Buna yanit
olarak, isci sinifini, kentsel yasami iireten ve yeni-
den iireten biitiin insanlar olarak kavramsallagtir-
mamiz gerekmektedir” (11, s.6) Bu kavramsallas-
tirmanin vardigi nokta tiiketiciler birligidir. Oysaki
Gezi ayaklanmast isgi stnifinin ¢énderlikten yoksun,
sinif bilincinden uzak bir bicimde nasil ses verdigi-
nin tipik orneklerindendir. Tipki Tunus’ta,
Misir’da, Brezilya'da oldugu gibi. Isci sinifinm yeni
yapisini analiz etmek ve toplumun daha biiytik bir
kesiminin iscilestigini gostermek yerine, Harvey,
bize sinif tanimini degistirmeyi &nermektedir.
Aslinda ¢nerdigi sey kendi kaybettigi inanciyla
teorilestirdigi Ehli Kapitalizmdir.

Devrimci sosyalist cevrelerin biiyiik bir kismi1
da Gezi eylemcilerini “halk siniflar1”; “ezilen emek-
¢i siniflar”, “halkin ezilen horlanan kesimleri” ola-
rak tanimlamaktadir. Burada sinif kategorisi yerini
“halk” kavramina birakmistir. Halk kavramina dair
literatiir birbirinden oldukga farklt eksenler ¢izer.
Bununla birlikte emperyalist bir hegemonyaya
karst toplumun halk denilen toplaminin kalkigma-
st sdylemi birbirinden farklt gériinen bu eksenleri
birlestirir. Soylem “halkin ezilen siniflari” diye nite-
lenirse sol® /devrimci, genel olarak halk, ulus ya da
millet olarak nitelenirse daha sag bir icerige sahip
kilinit. A. Gunter Frank'tan Paul Sweezy'e kadar
genis bir beslenme kaynagi mevcuttur. “Halk”
kavramsallagtirmasina teoride siklikla iki nedenle
bagvurulur. Bunlardan ilki gecis toplumlarinda,
toplumun gerek egemen gerekse somiiriilen sinuf-
larmin farkli iiretim tarzlarma ait 6zellikler goster-
mesidir. Marksist teorinin {ilkemizde de biiyiik bir
kismini bu gegis toplumlarinin niteligi iizerine
yapilan tartismalar kapsar. Isci sinifinin kapitalist
tiretim iligkilerinin yeterince geliskin olmadig1 bir
dénemde coziilme stireci yagayan sinif ve katman-
larla iligkisinin toptanci ve aynilastirict bir ¢oziim-
lemeyle kavramsallagtinlmasidir. Ikinci nedense



ilkine dair kimi géndermelere sahip olsa da bu yak-
lagimdan farkli ele alinmasi gerekir. Bu yaklagim
kapitalizmin evresi olarak emperyalist asamasimnda
somiiri iligkilerinin sinifsal diizlemden ulusal diiz-
leme tagindigini ileri siirer. Bir ulus (burjuvazi ve
is¢i siniftyla) topyekiin bir bagka ulusun isgi sinift
ve burjuvazisini sémiirmektedir. Ezen ulus is¢i sini-
finin bu sémiiriideki roliiniin gizli veya pasif olma-
st iligkinin 6ziinii degigtirmez. Bu analizin mantik-
sal sonucu, ezilen ulusun iligkiden olumsuz etkile-
nen farkli siufsal bilesenlerinin ezen ulusa (emper-
yalist giicler) karst topyekiin miicadelesinin orgiit-
lenmesidir. Bu yaklagim bir yoniiyle ezen ve ezilen
ulus isgi siniflarinin enternasyonalist birliginin
maddi temellerinin siliklesmesine neden olurken
diger yandan ulus icinde sermayenin bir fraksiyo-
nuna karst is¢i sinifinin diger fraksiyonuna yedek-
lenmesine neden olur. Boylece isci sinifi burjuva
ideolojisinin tiim versiyonlarina agik hale gelir.
Devrimcilik ile milliyetgilik arasinda anti emperya-
listlik soylemi iizerinden bir koprii inga edilit. Bu
kopriiden son donemde kimlerin gelip gectigi,
hangi aligverislerin yasandig1 en ug 6rnekleriyle
gozlenmektedir. Cepheler, ittifaklar inga olurken
tiim iggi sinifi diismant merkezlerle yan yana diis-
menin, ama bu yan yanaliktan rahatsiz olmamanm
kilididir, antiemperyalizm. Ancak paradoksal olan
AKRP iktidarinin da kendisini antiemperyalist cep-
hede sunmasidir.

“Halk” kavrami kimi zaman da “kamu” veya
“vatandag/yurttag” kavramlarinin yerine kullanilir.
Sermaye birikiminde Keynesyen politikalardan
liberal politikalara doniis ve devletin roliiniin
degismesi, sosyal devletin ilga edilerek neoliberal
devletin ingasi olarak sunulur. Kamunun hizmetin-
deki devlet, simdi kiiresel sermayenin hizmetine
kosulmaktadir. Boylece kimi cevreler yeni rejimin
karsisinda tasfiye olan yeni rejimin yaninda kendi-
lerine yer bulmakta zorlanmazlar. Ortak eylemin
konusu sosyal devlete dair ruh ¢agirma seanslari-
dir. Ve Gezi eylemlerinin talebi sosyal devlettir
(yani devlet eliyle sermaye birikimi dénemi).

Marksist referanslara hakimiyetiyle belirli bir
saygtyt kazanmig Sungur Savran'in Gezi olaylarini
degerlendirmesi ise giinceli kavrayisi hakkinda
kimi soru isaretleri dogurmaktadir. “Tiirkiye'de
sanayi, ulastirma, tarmm ve biiyiik hizmetlerde
(oteller vb. de dahil) calisan kol emekgileri burada
agirhigr olugturmuyor. Heniiz is¢i sintfinin ¢ekirde-

gini olusturan bu insanlar —sadece sanayi degil,
ulagtirma tarim, hizmetler de agirligini koymamis-
tir. Daha ziyade meydanlarda olanlar, beyaz yakali-
lar ve onlarin tist katmanlari, proletaryanin egitim-
i (6gretmenler, saglikcilar gibi) katmanlaridir.
Ikinci olanlar, Tiirkiye’de modern kiiciik burjuva-
zinin temsilcileri ve kitlesi (iicretli caliganlar haric
olmak {iizere doktorlar, avukatlar, miihendisler,
eczacilar gibi biirosu olanlar) bunun biiyiik oranda
hem igindedir hem de destekliyor. Katilmayanlar
da disanidan destekliyor. Ugiincii olarak genclik
cok biiyiik bir rol alirken dordiincii kesimde ise
aydmnlar katmaninin Batililagmig olanlari burada
biiyiik rol oynamaktadir... Sonug olarak is¢i sinifi-
nin kol emekgilerinden olusan merkezi kesimi ve
isci sinifinin sendikalarinin en biiytikleri igin icinde
heniiz yok... Bu isyanin en biiyiik eksikligi, isgi
sinifit ve emekgileri kendi saflarina ¢ekmek igin en
kiiciik caba géstermemis olmasidir ” (12, s.6) diyen
Savran, Gezi Eylemlerini 15-16 Haziran olaylari ile
karsilagtirarak anlamlandirmaya ¢alisiyor. “15-16
Haziran tam anlamiyla bir sinif hareketidir. Tama-
men kol iscilerinin diizene kargi ayaklanmasi var-
dir... O ayaklanma ile bu isyanin farki su bugiinkii
cok yaygin. Cok degisik katmanlari kapsiyor. Ve
eger is¢i sinifina sigrarsa burjuvazi titreyecek.” (12,
s.10) “Yedek kuliibesinde daha soyunmamis ¢ok
usta iki oyuncumuz var: isgi sinifi ve Kiirt halkt”
(13)

Bu degerlendirmeye gére meydanlarda olanlar:
beyaz yakalilar ve onlarin {ist katmanlari, proletar-
yanin egitimli kesimleri, modern kiigiik burjuvazi,
genglik ve aydinlarin Batililasmis kesimleridir.
Katilmayanlar ise sanayi, tarim ve biiyiik hizmet-
lerde calisan kol emekcileri ve Kiirtlerdir. Sanayi,
tarim ve biyiik hizmetlerde ¢aliganlar is¢i sinifinin
merkezi cekirdegini olusturur ve bunlarin sendika-
lar1 da isyana katilmamustir. Bir eylemin iggi sinufi-
nin eylemi olabilmesi icin kol iscilerinin harekete
gecmis olmasi gerekir. Oyle ise bu bir halk isyan-
dir ve isci sinifini bu isyana dahil etmek gerekir.
Savran'm kavramlart 6zensizce kullandigi agik.
Toplumun kol iscileri diginda kalan kismini halk
olarak niteleyip iscilerin halk isyanina dahil olma-
sin1 sOylemek, eylemin smnifsal karakterini mug-
laklagtirmaktan bagka bir ise yaramiyor. Ancak
Savran'm sdyle 6nsel bir noktadan hareket ederek
bu sonuglara vardigini sdylemek miimkiin. Sav-
ran'm Gezi isyanina katilanlar arasinda proleterya-



nin egitimli katmanlarini, beyaz yakalilar saydigini
gordiik. Belki bunun igerisine modern kiiciik bur-
juvaziye dahil olmayan doktor avukat, miihendis
gibi {icretlilerde eklenebilir. Ancak bunlar isci sini-
fina dahil olamiyor. Bu ayrim Marksist teori iceri-
sinde vyiiriitiilen iiretken emek, iiretken olmayan
emek ayrimi {izerinden yiiriitiillen sinif analizlerini
akla getiriyor. Poulantzas ile son noktasma taginan
bu ayrim is¢i sinifint kol emekgilerine kadar indir-
ger. Kimileri de isci ve emekgi ayriminda sermaye
ile iliskilenmemis emek bigimlerinin yanina iiret-
ken olmayan emepi de ekler. Isci kavrami Marx
tarafindan Kapital'de oldukga agik bigimde tanim-
lanmigtit. Bir meta olarak emek-giiciine sahip
olanlar is¢i olarak ifade edilir. Tanim bu sekilde
verildikten sonra tanim igerisinden is¢i olmanin
diger unsurlar1 ¢ikartilabilit. Emek-giicii bir meta-
dir. Bu meta da diger biitiin metalar gibi degisim
degeri ve kullanim degeri olmak tizere ikili bir 6zel-
lige sahiptir. Emek-giicii metasinin kullanim dege-
ri onun iiretebilme potansiyelidir. Kapitalist icin bu
kullanim degerinin anlami1 ona arti-deger getirme-
sidir. Ancak diger metalarda oldupu gibi emek-
giicii metasinda da kullanim degeri ya da o meta-
nin yararliligt metanin saticist icin degil alicist icin
anlam tagir. Eger bir kullanim degeri ona sahip
olan igin yararlilik ifade ediyorsa kisi o metay1
degisime sunmaz. Emek-giicii i¢in de bu durum
gecerlidir. Bir isci icin emek giiciiniin yani iirete-
bilme potansiyelinin anlam tagimamasi i¢in onun
iiretim araclarmndan yoksun olmasi gerekir. Tam
tersi bicimde karg1 tarafta yer alan kapitalistin elin-
de de bu iiretim araglart bulunmalidir. Ikinci unsur,
is¢i emek glictinii satmak zorunda olmali yani onu
yasatacak bir gelire sahip olamamalidir. Ve Marx
bu unsurlara bir ticiinciisiint ekler. Isci kole ve
serften farkli olarak emek-giicti metasini satip sat-
mama Szgiirligiine sahip olmalidir. Oyle ise tekrar
sunun altint ¢izebiliriz. Emek-giicii metasina sahip
olan herkes iscidir. Tanim1 bu sekilde tekrar etme-
mizin bir nedeni var. Ciinkii bir metaya sahip
olmakla o metay1 gerceklestirmek ayn1 seyler degil-
dir. Bunun i¢in gintimizde siklikla igsiz olarak
nitelenen, ancak Marx'in yedek sanayi ordusu diye
nitelendirdigi kesim de is¢i sinifina dahildir. Tipkt
metasini satamayan bir tiiccarm hala tiiccar olma-
st gibi. Simdi kargimiza yeni bir soru g¢ikar. Bu
emek-giictiniin kullanim1 hangi sekillerde gercek-
lesir? Sermaye ile iliskilenen emek-giicii ya meta

tiretim siirecinde ya da dolagim alaninda istihdam
edilit. Meta tiretim siirecinde konumlanan isci art1
deger tirettigi igin iiretken emek olarak tanimla-
nirken dolagim alaninda (yani metanin paraya ya
da paranin metaya doniigiim siireci) konumlanan
isci toplumsal olarak tiretken emek sayilmaz. Fakat
her sermaye, ancak kar talebi ile sermayenin cev-
riminde rol alabilecegine gore dolagim alaninda yer
alan sermaye de tiiccar kart veya faiz adi alunda
toplumsal arti degerden bir pay talep eder. Bu
payin elde edilmesindeki roliinden dolayr Marx
toplumsal olarak iiretken olmayan dolagim alani
iscilerinin emeginin tiiccar ve para sermaye sahip-
leri icin tiretken emek sayildiginin altini cizer. Ser-
maye ile iliskilenmeyen emek tiirleri, yani devlette
istihdam edilmis ya da cepten ¢deme yapilan (eve
temizlige gitmek vb) emek tiirleri ise iiretken emek
kategorisine dahil degildir. Bu genel tanimlamalar-
dan sonra soru sudur: Kafa emegi ile iiretim yapan
isciler meta tiretiminde mi rol almaktadirlar yoksa
dolagim alaninda m1? Bu soru onlarin isci olma
durumlarinda bir degigiklige neden olmaz, ancak
iiretken emek sayilip sayilmayacaklarini belirler.
Tartigmay1 bir kez de metanin analizi tizerinden
yiirtitmemek igin soruya kestirmeden yanit vere-
lim. Eger kafa iscisinin iligkilendigi sermaye tiretim
alanindaysa iiretken, dolagim alaninda ise iiretken
olmayan emek saymak gerekir. Oyle ise icinde
yasadigmmiz chip'li iiretim caginda is¢i smnifin1 kol
emegine kadar indirgemenin hicbir olanagi bulun-
mamaktadir. Teori kitapta durdugu gibi durmaz.
Diine kadar bu miilahazalar sanki Marksizim igi
teoriyi inceltme egzersizleri gibi goriilebilirdi.
Ancak bugin bundan 6te anlamlari oldugunu
goriiyoruz. Sungur Savran, Gezi'nin kendince
sinifsal analizini yaptiktan sonra, sosyalistlere bir
gorev tanimi getiriyor; isgi ve emekgileri isyana
orgiitlemek. Isciden kasit kol iscileri. Elbette Gezi
ayaklanmasina katilmayan is¢i smufi kesimlerinin
siirece dahil edilmesi gerektigi giin gibi agikardir.
Ama unutulan bir sey daha var. Ayaklanmaya
katilmis olup ancak sinif bilincinden uzak olan isgi
sinifinin harekete gegmis kesimlerinin sinuf bilin-
ciyle 6rgiitlenmesi de en azindan dahil olmayan
kesimlerin orgiitlenmesi kadar ¢nemli ve acildir.
Fakat siz kafa iscilerini isci sinifina dahil etmezse-
niz ve bugiin sinifin degisen yapisinda bu kesimin
hi¢ de azimsanmayacak bir role sahip olabilecegi-
nin farkina varmazsaniz, bu kesimleri 6rgiitlemek



gibi bir gorevi de Oniiniize koymazsiniz. Bunun
yapilmadigi kogullarda siirecin nasil egemenlerin
kontroliine girdigi, hedef ve yonelimlerin sermaye-
nin kendi arasindaki kavgalarm payandasi haline
nasil doniistiigiinii, gezi ayaklanmasi sonrasimndaki
dénemde yagadik ve deneyimledik.

Buraya kadar gorditk ki, devrimci, sosyalist
cevrelerde is¢i sinifinin artik toplumun biiyiik bir
cogunlugunu olusturmadigi goriisii hakim goriis-
tiit. Bu nedenle kimisi dezavantajli tiiketicilerin,
kimisi 6grenci genclik ve tcretli kigiik burjuvazi-
nin, onlarin deyimiyle orta sinifin, kimisi ise isci-
lerle birlikte yoksul halk yiginlarinin, 6grenci gen-
cligin bir araya gelerek ¢ogunlugu olusturduguna
inantyor. Boylece politikalarini muglaklagmag sinif-
sal analizlerin olugturdugu, sekilsiz cogunluklarmn
karakteri bigimlendiriyor.

Toplumsal yeniden iiretimin kapitalist {iretim
tarzinda sermayenin yeniden iiretilmesi yoluyla
gerceklestirildigi, sosyalist cevrelerde cogunlukla
kabul goren bir 6nermedir. Ancak her nedense bu
dnermenin ne anlama geldigi {izerinde ya diisiiniil-
mez ya da yapilan analizlerde bu gerceklik pek dik-
kate alinmaz. Kapitalist {iretim toplumsal ihtiyag-
larin karsilanmasi igin degil kar icin yapilan bir
tiretimdir. Bu nedenle, bir iiriine olan ihtiyacin sid-
deti degil, onun kar getirip getirmemesi o iiriiniin
tiretilip tretilmeyecegini belirler. Kald1 ki, toplu-
mun bir kesiminin aclik sinirinda yasadigi giini-
miiz kogullarinda, bu achg ve yoksullugu ortadan
kaldiracak olan metalar raflarda alict beklemekte-
dir. Kapitalist 6ncesi tretim bigimlerinde gegerli
olan; kendi ihtiyaclarini karsilamak igin {retim
yapan, iiretemedikleri tiriinlere ulasmak igin tirete-
bildikleri tiriinleri degisime sunan dogrudan iireti-
ciler artik yoktur. Sermaye yogunlagtik¢a biitiin
{iretim ve hizmet alanlar1 sermayenin konusu hali-
ne gelit. Yine ayni yogunlagma nedeniyle sermaye-
nin retim araglari, hammaddeler vs'den olusan
degigsmeyen kismy, tcretlerden olusan degisen kis-
mina oranla siirekli artar. Burjuva aklin da anlaya-
bilecegi sekilde ifade edecek olursak; bir iscinin
harekete gecirdigi sermaye miktar1 (burjuva iktisa-
di buna bir isciyi istthdam etmek icin gerekli ser-
maye miktari der) sermaye yogunlagtikca siirekli
artar. Bu durum ayni sermaye ile giderek daha az
isci galigtirmasi, ayni anlama gelmek iizere serma-
yenin artmasina oranla isci sayisinin giderek azal-
mast sonucunu verir. Bu da sermaye ile iliskilene-

meyen nispi agirt niifusta bir artig demektir. Biitiin
servet bicimlerinin sermayeye, biitiin emek bicim-
lerinin ise {icretli emege doniismesi, kapitalist iire-
tim tarzinin genel egilimidir. Marks'in bir soyutla-
ma olarak analiz ettigi iki sinifli toplum, giiniimiiz-
de bir gerceklik haline gelmistir. Ttim {iretim arag-
lar1 sermayelegmis, tiim emek bigimleri de isgiles-
mistir.

Toplumsal yeniden iiretimin sermaye dolay:-
muyla gerceklestirildigi kosullarda igsiz kalmig ya da
hentiz sermaye ile iliskilenmemis olan koyliilik
veya sermaye ile iligkilenmek iizere emek giiciine
nitelik yiiklemekte olan égrenciler ve emek giici-
nii satacak bir kapitalist bulamamis olan isgi
kesimleri de sermaye ile iligkilenmis ticretli emek
gibi sermayeye aittir; ihtiya¢c duyuldugunda serma-
ye tarafindan bu kesimler tcretli emekgi haline
getirilirler. Sermayenin emek giicii rezervi olan bu
kesimler, gesitli stibvansiyonlarla, sosyal yardimlar-
la, igsizlik 6denekleriyle hayatta tutulmaya caligilir.
Ciinkii bu kesimlerin sermaye ile iliski kurmaksizin
kendi yeniden {iretimlerini gergeklestirme sanslar1
artik kalmamistir. Zira sermaye igin yedek sanayi
ordusunu olusturan bu kesimler, isci smnifinm ¢ali-
san kesimi igin ne kadar tehdit olusturursa, ¢aligan
iscilerin emek-giiciiniin degeri o kadar diisiik, isgii-
nii o kadar uzun, sonug olarak sémiirii oranlar1 da
o denli yiiksek olur. Yukarida ele alinan {i¢ farkl
yaklasimi savunanlarca yapilan analizlerde toplu-
mun bu kesimlerinin sermaye ile iligkileri dikkate
almmamus; onlar, sanki bu iliskilerden miinezzeh-
mis ve kendiliklerinde bir varoluga sahiplermis gibi
degerlendirilmis ve bu yaklagim {izerinden teoriler
kurulmugtur. Toplumun bu kesimlerine sermaye ile
iligkileri dikkate alinmaksizin bakildiginda, onlarm
bir kism1 genclik, bir kismi iyi egitim almis, birkag
dil bilen modern kesimler, bir kismi1 etnik bir kim-
lik, bir kismi cinsel tercihlerinden dolayt diglanmug
kimseler, bir kism1 hirsiz, haydut, serseri gibi gorii-
nur.

Ote yandan, yedek sanayi ordusunu bir kenara
biraktigimizda, faal isgi ordusunun sadece mesaisi
degil 24 saati sermayeye aittir. Sermaye dolayimuy-
la toplumsal yeniden iiretimin devam edebilmesi
icin sermaye birikiminin olmasi, sermaye birikimi-
nin olabilmesi igin arti-deger somiiriisii, arti-deger
somiiriisii icin siirekli yeniden tiretilen emek-giicii
sarttir. Bu nedenle bir iscinin emek siirecinde
gegirdigi zaman onun emek-giictintin  tiiketildigi



zamany, giintin geri kalan kismi ise emek giiciiniin
yeniden iretildigi zaman1 olusturur. Sayet normal
isglinii 8 saat ise emek giiniin yeniden tiretimi icin
16 saatlik bir siire kalmaktadir. Eger isgiinii 10
saate c¢ikmig ise emek giiciiniin yeniden iiretimi
icin kalan siire 14 saate iner. Normal kogullarda 16
saatte yeniden tiretilen emek giicii 14 saatte ayni
nitelikte yeniden {iretilemeyeceginden, somiirii
emek yagmasina doniigiit. Buradan bakildiginda,
sermaye acisindan iscinin bir giinii, son tahlilde,
emek-giictiniin somiiriildiigii iggiinii ve onun tek-
rar somiiriilebilecek hale getirildigi zaman olarak
sermayeye aittir. Emek-giiciiniin yeniden tiretildigi
alan, ayni zamanda {iretim siirecinde somiiriilen
arti-degerin gergeklestirildigi alandir. Isci acisin-
dan ise bir giin, kapitaliste sattig1 metasin1 gercek-
lestirdigi emek-giictiniin tiiketim zamani ile ayni
metay1 tekrar satilabilecek hale getirdigi tiretim
zamaninin toplamindan olusur. Biri ne kadar uzar-
sa oteki o kadar kisalir. Bu nedenle ig¢inin 24 saati
toplumsal sermayenin denetimindedir. Ancak,
is¢inin emek-giictiniin tiiketimi ile onun yeniden
tiretimi farkli zaman ve mekanlarda gergeklesir.
Biri kapitalistin iradesi, digeri ise is¢inin iradesi
altinda.

Kapitalist tretim, tretici giigleri gelistirerek
isboliimiiniin zorunlu sonucu olarak gerceklesen
somut emek farkliliklarini yalin emege indirgeme
yoniinde bir egilim gelistirir. Bu egilim, emek siire-
cindeki farkli rol ve statiileri esitleme yoniinde bir
itki yaratir. Makinanin {iretim siirecine hakim
olmastyla birlikte, ayni isi yapiyor olsalar da kadin
ve ¢ocuk emek giiciiniin daha diisiik ticretlendiril-
mesi, kadin sorununun kapitalizmde aldig1 bigimin
temel nedenidir. Makinadan &nce proleter ailesi-
nin yeniden iiretimi igin erkek igcinin {icreti iceri-
sinde hesaplanan ailenin tiim giderleri, makinenin
tiretime uygulanmastyla bitlikte kadin ve ¢ocukla-
rin da emek siirecine ¢ekilmeleri neticesinde tige
boliinmiistir. Ancak, ailenin toplam masraflarin-
dan kadin ve cocugun giderleri, kadin ve cocugun
iicreti olarak ayrildiktan sonra ailenin genel gider-
leri, aile reisi olarak tanman erkegin ticreti iceri-
sinde birakildig1 icin ayni is yapan erkegin iicreti
kadinin ve ¢ocugun iicretinden daha yiiksek
olmustur. Bu durum, ticretin, emek giiciiniin yeni-
den iiretiminin karsiligi oldugu gergeginin kanitin-
dan bagka bir sey degildir. Erkegin aile reisi olarak
nitelendirilmesi kapitalist hukukun icadi olmayip

kapitalizmin hazir buldugu bir iligkidir. Ancak,
bosanmalarin kolaylagmasi, yalniz yasayan kadin
ve erkeklerin oranlarmin nispi artigy, tcretin belir-
lenme kriterlerini zorlamaktadir. Esit ise esit {icret
talebi, ticretin yapilan isle belirlenmesi gerektigi
yoniindeki yanlis inancin iriiniidiir. Gercekte
iicret, emek giiciiniin yeniden iiretilme maliyetiyle
belirlenir. Eger kadin ve erkegin emek giiciiniin
yeniden {iretim maliyetleri hesaplanirken “ailenin
ortak giderleri” degil de her bireyin yeniden fireti-
minin maliyeti hesaplanmaya baglandig1 noktada
ticretler esitlenecektir. Ancak, hepimizin bildigi
gibi, devlet, aileyi kutsallagtirmakta, fazla cocuk
yapilmasini tegvik etmekte, bagka bir ifade ile
ticretlerin belirlenme kriterlerinin degismesini
engellemek icin ailenin korunmast dogrultusunda
politikalar uygulamaktadir. Makinanin ortaya ¢ik-
mastyla birlikte kadin emeginin emek pazarina
stiriilmesi ticretleri diisiiren bir etki yapiyordu bu
nedenle desteklendi. Kadinin ¢aligmasi, ekonomik
Ozgiirliigiinii kazanmasi, dolayisiyla 6zgiirlegmesi
olarak lanse edildi. Bu giin ise bir adim daha atila-
rak kadinlarin, bir erkegin esi olarak degil, bagim-
siz bir birey olarak statiilendirilmesi, iicretlerin
artirilmasini gerektirecegi icin sermaye ayak diri-
yor. Bu nedenle makinayla birlikte kadinin 6zgiir-
lesmesi anlamina gelen emek pazari, onun esareti
haline geldi.

Kapitalistin iradesi altinda gerceklesen emek
stireci, kadin sorununun yaninda, etnik, dini, mez-
hepsel farkliliklar1 da sorun yumag: haline doniis-
tiirti. Canint kurtarmak igin evini barkini, yurdu-
nu terk edip, ¢oluguyla ¢ocuguyla tilkemize sigin-
mig olan ve hayatta kalmaktan bagka onceligi
olmayan Suriyelilerin her alanda yari fiyata ¢alisti-
rilmalart 6rneginde oldugu gibi. Benzer bir siirec
koy bogaltmalarin ardindan gerceklesen go¢ dalga-
sindan sonra Kiirt'ler igin de gegerliydi, hala
devam etmektedir. Her ne kadar kamu igyerlerinde
kimlik farkliliklar farkli ticretlendirmenin nedeni
olamasa da ise alinmanin nedeni olmaya devam
ediyor. Ancak, bu durum, ne Suriyelilerin Suriyeli
olmalarindan, ne de Kiirtlerin Kiirt olmalarindan
kaynaklanmaktadir. Sorun, onlari, emek giiclerini
cok daha ucuza satmak zorunda birakan iktisadi
kosullardan kaynaklanmaktadir. Ancak, kaynagi
ne olursa olsun, mevcut durum egitlik talebinin de
kaynagidir.



[scinin iradesi altnda gerceklesen dolagim ala-
ninda da durum bundan pek farkli degildir. isgi,
emek giiciinii yeniden iiretim siirecinde farkli
statii, rol ve kimliklerde biiriintit. Kimi yerde
cebinde parasi olan itibarli bir miisteri, yolcu,
hasta kimi yer de ise kamusal hizmetlerden yarar-
lanmay: talep eden ya da devlete karsi yiikiimlii-
liikleri olan bir vatandas pozisyonundadir. Burada
da kapitalizmin iginden ¢ikip geldigi toplumun
kalintilartyla yiizlesir. Herkesi, esit haklara sahip
meta saticist vatandag statiisiinde ortaklagtirmaya
calisan burjuva hukuku, sistem icerisinde adalet
arayiginin da dayanagi haline gelir Bu nedenle
Kiirt Tirk’le, Alevi Siinni’yle, kadin erkekle ayn1
haklar1 talep eder. Bu ise kapitalizmin idealindeki
toplum bigimidir. Ideal kapitalist sistemin hayata
gegirilmesi sosyalist bir proje olamayacagi gibi sos-
yalistlerin hedefi de olamaz.

Yukarida ele alinan 3 farkli yaklagimi savunan-
larca yapilan analizlerde, toplumsal {iretimin ser-
maye dolayimiyla gergeklestigi dikkate alinmadan
yapilan degerlendirmeler, sadece emek giiciiniin
yeniden iiretim siirecindeki kirilmalart gérmekte
ve kendilerine goriindiigii bicimiyle teori iiretmek-
tedirler. Goriingiiye baktiklarinda cesitli statii,
kimlik ve rollerde insan topluluklari vardir ve bun-
lar arasinda esitlik yoktur. Isci smnifi sadece sanayi-
de ¢aligan kol iscisi olduguna gére toplumun gore-
ce kiiciik bir kesimini olusturmaktadir. Cogunluk
olamadig icin tiim toplumun kurtulugu adina soz
sahibi de olamamaktadir. Isci sinifi ancak, toplu-
mun ezilen, horlanan, inkar edilen baski goren
diger kesimleriyle birlikte daha ozgiir ve esit bir
toplumun kurulmasi konusunda etkin bir oyuncu
olabilir. Bu nedenle hedef “sosyalizm” degil “radi-
kal demokrasi” olmalidir.

Iscinin, gerek emek siirecinde yiizlestigi esitsiz-
likler gerekse dolagim alaninda yiizlesmek zorunda
kaldig1 esitsizlikler, son tahlilde sermayenin agmak
zorunda oldugu, ashinda bu dogrultuda egilimsel
bir yonelime de sahip oldugu problemlerdir. Bu
sorunlarin ¢dziimiinii hizlandirmak amaciyla, sz
konusu adaletsizliklere muhatap olan toplum
kesimlerini bir araya getirerek ¢ogunlugu saglama
amact, gercek bir gogunluk olan ig¢i sinifint azinlik
olmaya mahkum etmekten bagka bir anlama gel-
memektedir. Toplumda, kimliginden 6tiirii horla-
nan, asagilanan, baski goren ya da egemen ifadey-
le “otekilegtirilen” kesimlerin kargisinda, biitiin bu

olumsuzluklarla muhatap olmayan kesimler, {ire-
tim araglari kargisindaki iligkilerine bakilmaksizin
aynilastirilmakta, toplum egemen kimlikler ve
dezavantajli kimlikler olarak bolinmektedir. Iste
burada sormak gerekir; toplumda {iretim ve gegim
araglarindan yoksun olan miilksiizler mi gergek bir
cogunluk, yoksa dezavantajli kimlikler mi? Toplu-
ma tretim iligkileri baglaminda bakildiginda, top-
lumun iiretim ve gecim araclarmin, dolayistyla
miilkiyetin sahibi olan azmlik ve emek giiciinden
bagka satacak bir geyi olmayan miilksiizler, yani
cogunluk olarak ikiye boliindiigii, bu cogunlugun
ise Occupy hareketinin temsilcilerince %99 olarak
ifade edildigi goriilecektir. Istatistikler de bu tezi-
mizi desteklemektedir.

2014 TUIK verilerine gore Tiirkiye’nin 15 yas
tizeri kurumsal olmayan niifusu 56.795.000dir.
Bunlarin 26.194.000'i istihdam edilen, 2.579.000’i
igsiz, 28.022.000'i ise iggiiniine dahil olmayan
nifustur.  Istihdam edilen 26.194.000 kisinin
17.232.000'i tcretli veya yevmiyeli, 3.271.000'i
licretsiz aile isgisi, 4.468.000'1 kendi hesabina cali-
san ve 1.123.000'i igverendir. Gergeklik kabaca,
[stihdam edenlerin dahi, istihdam edilen niifusa
dahil edildigi bu sagma istatistiklerden bile anlagil-
maktadir. Buna gore kapitalist 1.123.000 kisi. Bun-
larin  kurumsal olmayan niifusa oranlarn ise
%1.97'dir. Kendi hesabina ¢alisan 4.468.000 kisiyi,
(ki bunlarm icerisine berber, bakkal, manav, kasap,
simitgi, taksici, lokantaci vs. gibi sermayesi yeterli
olmadig1 icin kendisi de caligmak zorunda olan
kiigtiik miilk sahipleri de dahildir) meghur kiigik
burjuvazi olarak niteleyebiliriz. Bunlarin kurumsal
olmayan niifusa orani ise %7.86'dir. Bu grupta yer
alanlarin biiyiik bir boliimii isci sintfina kiigiik bir
azinligr ise burjuvaziye dahil olacaktir. Ciinki
tarihsel olarak hep boyle olmugtur. Sermayenin
yogunlagsmast ve merkezilesmesine bagl olarak
orta smiflarm biiyiik cogunlugu iscilesir.

Aynu istatistiklere gore emek giiciiniin dagilimi
ise su sekildedir: Hizmet sektori %45, Sanayi
%26, Tarim %20 ve igsiz %9. Bilindigi {izere resmi
istatistiklere gore, 6 ay boyunca is arayip da bula-
mayan kisiler igsiz olarak nitelendirilmektedir. 6
aydan sonra hala igsiz olan kisiler isgiiciine dahil
olmayan niifus kategorisine alinmaktadirlar. Ote
yandan Marx'm, isci sinifinin bir pargast oldugu
icin yedek sanayi ordusu olarak nitelendirdigi
kesimler de, resmi istatistiklerdeki igsizleri isaret



ettigi kadar iggiiciine dahil olmayan niifusu da isa-
ret etmektedir. Bu nedenle bu kesimin de hangi
gruplardan olugtugu énem kazanmaktadir. Ciinkd,
yukarida elestirdigimiz anlayislarin kafalarindaki
giderek biiyliyen orta sinifin resmi istatistiklerde
goriinmedigi, tam aksine giderek kiiciilen bir orta
sinifla kargt karstya oldugumuz ortadadir.

Kurumsal olmayan niifusun (56.795.000) yari-
sint olusturan “isgiiciine dahil olmayan niifus”u
(28.022.000) inceleyecek olursak; ig bulma timidi
olmayanlar %8, mevsimlik calisanlar %0,5, ev isle-
i %40, egitim ogretim siirecinde olanlar %16,
emekli %14, calisamaz halde olanlar %14 ve diger
%7,5’tii. Marksin tanimlamasiyla, bu kesimlerin
ilk ticti yedek sanayi ordusunun “sakl” kesimini,
egitim dgretim siirecinde olanlar “durgun” kesimi,
emekliler, caligamaz halde olanlar ve diger kesim
ise “dip tortu”yu olusturmaktadir. Ve ihtiyag
duyulmalar1 halinde emek siirecine dahil edilirler.
Hal boyle iken, yukarida anilan gevrelerce tanim-
lanan iyi egitim almus, birkag dil bilen, yiiksek sta-
tiilii, gorece yiiksek yagam kosullarina sahip “yeni
orta smif” nerede? Kanaatimizce isci sinifinin bir
kismi, bu yeni orta siniflart olugturuyor. Topluma
tiretim iligkileri baglaminda bakildiginda tamamen
is¢i sinifina dahil olan toplum kesimlerinin bir
kismu, gelir, statii, yagam kogullari, egitim durumu
gibi kriterlerle bakildipinda orta sinif gibi goriiniiz.
Zira alt ve orta katmanlari, derecesi, siddeti olma-
yan hicbir sey yoktur; yeter ki bir nicelik haline
getirilebilsin.

Sinifli toplumlar birbirinden ayiran temel 6zel-
lik artiga el koyma bigimleridir. Kapitalist &ncesi
{iretim bigimlerinde artiga zor araciligi ile el konu-
lurken kapitalizmi bu toplum bicimlerinden ayiran
temel unsur artiga degisim araciligi ile el konulma-
sidir. Kole emeginin somiiriisii ile serf emeginin
somiiriisii birbirinden ayridir. Keza feodal toplum-
da artigin adi ranttir ve tretici giiglerin geligmislik
diizeyine bagli olarak ii¢ farkli formda goriiliir:
Emek rant, ayni rant ve para rant. Rant bigimle-
rindeki degisim bize feodal toplumun statik olma-
diginy, iiretici giiglerin geligimine bagli olarak iire-
tim iligkilerinin de degisime ugradigini gosterir.
Ancak ne zaman ki maniifaktiir yeni bir {iretme
bicimi olarak ortaya cikar, igte o zaman feodalizmin
olim ¢anlart ¢almaya baglamistir. Benzer bicimde

kapitalist tiretim iligkileri de statik degildir. Baglan-
gicta emek aract aletti.. Ancak unsurlarini parga
iscilerin olusturdugu kolektif isci, maniifaktiirde
organik bir makine olarak peydah olur. Daha sonra
organik makine inorganik makineye doniigiir.
Makine fabrika sisteminde otomata dogru evrilir.
Uretici giiglerdeki bu gelisme iiretim iligkilerinde
sermayenin merkezilesme ve yogunlagmasma ve
keza tekil sermayeden smifin sermayesine ya da
hisse senetli sermayeye dogru evrilmesine neden
olur. Maniifaktiirde tretimin 6znesi is¢idir. Emek
aract onun kontroliindedir. Makinenin dogusu ile
liretimin 6znesi makine haline gelir. Simdi isgi
emek araciin hizina ayak uydurmak zorundadir.
Emek araci el aletiyken kol emegi ve bilgi/beceri
iscide billurlasmak zorundadir. Makine ile birlikte
kol emegi makineye devredilir. Makinenin ortaya
cikigt sermayenin deger bileseninde oransal tersyii-
ze neden olur. Degisen sermaye/degismeyen serma-
ye orant tersine doner. Bu durum bilimin teknige
uygulanmasini hizlandirir, nispi arti-deger yarigini
kapitalizmin ilerletici giicii haline dénistiirtir. Bili-
min teknife uygulanmasi, bilimi sermayenin konu-
su haline getirir. Bilim insanlarinin da sermaye ile
iligkilenmesini kogullar. Yeni enerji bicimlerinin
biiyiik giic kaynaklarina uygulanmasi pek ¢ok
makinenin birbirine entegre edilmesini olanakli
kilar. Entegre tesisler iscileri yiginlar halinde bir
araya getirir. Yiginlar halinde bir araya gelen sade-
ce isciler degildir; iscilerden 6nce sermayenin
yiginlar halinde bir araya gelmesi gerekir. Uretici
giiclerdeki gelismeye sermaye birikimi yetisemedi-
ginde birikmis atil sermayeyi devreye sokmak icin
bankalar, anonim sirketler, borsalar devreye girer.
Kapitalizm devingendir. Uretici giiclerin degisimi-
ne bagl olarak giin be giin iliskiler de degisir. Yani
siniflar degisir, sinif iligkileri degisir. Siniflarin degi-
simi sinif savagimimin kosullarini, araclarini, unsur-
larint degigtirir. Bugiin kapitalizmin taniklik ettigi-
miz déneminde olan biten de budur. Nasil ki alet-
ten makineye gegis ile kol emegi emek aracinin
unsuru haline geldi ise bugiin chip'in makineye
uygulanmast ile kafa emegi de emek aracinin unsu-
ru haline déniigmektedir. Kol emeginin makinenin
unsuru haline gelmesi, isciler arasindaki fiziksel
farkliliklar esitler; kadin emegi, cocuk emegi {ire-
tim siirecine dahil olur. Kafa emeginin emek araci-
nin unsuru haline gelmesi, kafa emegini siradan-
lagtirir. Yaratici emek ile kafa emegi ayrigir. Kafa
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emekgisi yaratici (inovatif) siirecler diginda ayrica-
likli konumunu kaybeder. Chip'in makineye uygu-
lanmasi makine kargisinda kontrol ve besleme gor-
evindeki kol emekgisini konumundan eder, gerek-
sizlegtirir. El degmeden tretim, fabrikalari tenha-
lastirir. Tenhalasan fabrikalarda tiretilen metalarin
birim degeri diiser, kar oranlart diiser. Zit yonde
etkilerin iflasiyla kapitalizm krize siirtiklenir. Kriz
sermayenin bir kisminin yeniden iiretime eklemle-
nememesi demektir. Eski {iretim alanlarma eklem-
lenemeyen sermaye yeni karh alanlar arar. Yeni
karlt alanlar, yeni karli pazarlar ya da yeni gereksi-
nim alanlaridir. Sermaye yer kiirenin her bir hiic-
resine yayilir, her bir gereksinim alanini metalagti-
rir. Sudan havaya, egitimden sagliga her sey serma-
yenin konusu haline gelir. Her seyin tireticisi isgiler
peydahlanit. Bu iscilerin iirettikleri kullanim
degerleri (yararlilik) ¢ncekilerden farklidir ve fark-
Ii bicimlerde iiretilirler. Uretenler de éncekilerden
farklidir. Emek giiciinii yani tiretebilme potansiye-
lini satmak zorunda olanlarm suretleri farklilasir.
Isci sinufi farklilagie. Smf iliskileri farkhlagir. Kiiltiir
farklilasir, devlet farklhilagir, dil farklilasir, din fark-

lilagtr, velhasil sinif savagimi bigimleri, araglari,
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dergisi

unsurlar1 farklilagit. Bugiin Gezi'de, Tahrir'de,
Rio'da, Newyork'ta sokaklarda, meydanlarda ayni
sinifin, igci sinifinin insanlart haykirmaktadir.
Tunus'ta Buazizi, Gezi'de Kirmiz1hi Kadin ayni dille
konugmaktadir.

Insanlart sinifsal suretlerinden styirirsaniz
Muhammed Buazizi'nin Tunus'lu, Ceyda Sun-
gur'un Tirk oldugunu goriirsiiniiz. Tahrir'dekiler
miisliiman, Wall Street'tekiler hiristiyandir. Kimi-
leri erkek, kimileri kadin, kimileri LGBT bireydir.
Stinnisi de vardir, Alevisi de. Gencte vardir, yash
da. Kimlik miicadelesi 1989'un bakiyesidir.

Son So6z

Spinoza'nin ifadesiyle “her belirleme bir olum-
suzlamadir”. Bu anlamda Gezi olaylar1 da bir belir-
lemedir. Belirleyen kendinde sinif oldugu icin
olumsuzlanan mevcut iktidar olmustur. Kapitalist
sistemin olumsuzlanmas igin ise “kendisi igin sini-
fin” belirlemesine ihtiyag var. Bu da kendinde sini-
fin belirlenmesini bu anlamda olumsuzlanarak
kendisi icin sinif haline gelmesini énvarsaymakta-
dir. O halde gorev, kendinde sinifi, kendisi igin
sinifa doniistiirmek olmalidir.

Temmuz-Arahk 2013
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Bu ¢ahigmada DISK Genel-Is tiyesi 468 isyeri
sendika temsilcisinin Haziran Direnisi'ne katilim
diizeyini ve eylemlerle ilgili goriiglerini belirlemek
amaciyla Eyliil-Ekim 2013’te yapilan bir aragtirma-
nin baglica bulgular 6zetleniyor. Aragtirma ile yas,
cinsiyet, egitim diizeyi vb. sosyo-demografik degis-
kenlerin yani sira borgluluk durumunun ve issizli-
ge kargt maddi giivencelerinin iscilerin egilimleri
lizerindeki etkisinin belirlenmesi de amaglandu.
Soru kagitlar1 arastirmacilarin gozetiminde vyiiz
yiize dolduruldu. Veri analizinde SPSS 17 istatistik
analiz programi kullanilarak betimsel istatistikler
ile frekans ve yiizde dagilimlar1 hesaplands; degis-
ken olgiimleri igin Ki-kare testleri uygulandi.

Temel arastirma bulgulart soyledir: Orneklem-
den Haziran Direnisi'ne katilanlarin pay1 %67 ile
oldukca yiiksektir; erkeklerin %34,9'u, kadinlarin
%066, 7’si eylemlerin ¢coguna katilmistir. Eylemcileri
hakli bulanlarin payr ise %90’a yiikselmektedir.
Katilimcilarin %78'i kitlelerin tepkilerini ve talep-
lerini sokaga c¢ikarak dile getirmesini tamamen;
%94’ii tamamen veya kismen onaylamaktadir.
Orneklemin %72,6's1, kadmlarin %91,7’si, halkin
tepkilerini segim sandiginda ve sokakta gdsterme-
sinden yanadir. Katilimcilarin %91,5%i hiikiimetin
eylemcilere kargi siddet kullanmasini yanlig bulur-
ken, timi erkek olan %5’lik bir kesim, kitlelere
uygulanan siddeti onaylamaktadir. “Merkez” med-
yanin Haziran Direnisi'ni topluma yansitma bigi-
mini, 6rneklemin %30,5’i kesinlikle veya kismen

dogru buldugunu belirtirken, yanlis bulanlarin pay1
%61 dolayindadir.

Arastirmada cinsiyetin, egitim diizeyinin ve
yasin eylemlere katilim ve onay egilimini farklilag-
tirdid1 saptanmustir. Erkeklere gore kadinlar; ilkog-
retim ve lise mezunlarina kiyasla yiiksek 6grenim-
liler; 31-40 yag arasindakilere kiyasla 21-30 yag
grubundakiler ve 40 yaginin tizerindekiler, Haziran
Direnigi konusunda daha katilimec1 ve onaylayict
bir tutum icindedir. Bor¢luluk durumu ve igsizlige
karst maddi giivencelerle, eylemlere katilim ve
onay egilimi arasinda iligkisellik kurmaya elverigli
giiclii bulgular elde edilmemistir. Bulgular, érnek-
lemi olusturan gorece tiirdes ve sendikal hareket
icinde ©zel konumu olan bir isci kitlesinin duru-
munu yansitmaktadir; belirli cekincelere ragmen,
orneklem isci sinifinin bir kesitini olugturmaktadir
ve aragtirma bulgulari, 6ncelikle Genel-Is iiyeleri-
nin ve genel olarak iscilerin egilimleri iizerine fikir
verebilmektedir.

Anahtar sozciikler: Haziran Direnisi, Katilim
diizeyi, Sosyo-demografik degiskenler, Iscilerin
bor¢luluk durumu

Abstract
This study summarises and analayses the findings
of a fieldwork carried out during September and
October, 2013 to learn about the perceptions of
the 468 workers who are the members of Genel-Is,
DISK regarding Resistance June, 2013. The study
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also aims to discover the impacts of both demog-
raphic variables such as age, sex and education
level and some others like indebtedness or safety
networks against unemployment on workers’
behaviour. Interviews were carried out face to face
with the respondents. SPSS 17 was employed to
analyse the findings.

Main researh findings are as follows: The rate
of the respondents who joined the June protests
are 67% which is really high; 34,9% of male res-
pondents and 66,7% of felame respondents stated
that they had joined the protests. 90% of the res-
pondents acknowledge that the protesters are
right. 78% of respondents totally acknowledge
street protests while 94% of them totally or partly
do. 72,6 of the respondents and 91,7% of female
respondents agree with the idea that people sho-
uld disclose their reactions in voting and in street
protests. 91,5% of the union members interviewed
with do not agree that the government use violen-
ce against protesters while 5% of them who are
female do. 30,5% of the respondents agree totally
or partly how mainstream media approach the pro-
tests while 61% of them do not agree with that at
all. It is highly probable that male respondents
misunderstood this question when we consider the
other responds.

This study shows that the responds change by
sex, education level and age. Women are more
courageous than men and those having undergra-
duate degree than those having lower level eduda-
tion, and those aged between 21-30 and 40 plus
than those between 31-40 to take part in Resis-
tance June. The study does not have strong evi-
dence to show any relation between variables like
indebtedness and safety networks against unem-
ploment and the tendency to join the protests.
Findings presented in this paper reflect the situati-
on of a relatively homogenous population who are
in particular position in the union. The sample
included in the fieldwork consists of a specific part
of working class and the research findings firstly
point out the reflections of the union members
and secondy the reflections of workers in general.

Key words: Resistance June, participation level,
socio-demographic variables, workers’ indebted-
ness.

Mayis 2013iin son giinlerinde Istanbul’da Gezi
Parki'nda hiikiimet politikalarina kargt genclerin
dnciiliigiinde baglayan demokratik protesto eylem-
leri, Haziran ay1 boyunca her yagtan ve toplumsal
siniftan milyonlarca kiginin katilimi ile -bir kent
diginda- tiim ilkeye yaygnlasti. Iktidarin yogun
siddet kullanmast, ilk ti¢ii Haziran'm ilk giinlerin-
de toplam alt1 gencin eylemler esnasinda katledil-
mesi, onlarca eylemcinin goziinii kaybetmesi, bin-
lercesinin yaralanmast eylemleri engelleyemedi.
Verilen ¢ok agir kayiplara ragmen, iilke genelinde
kararlilikla siirdiiriilen eylemler, Tiirkiye tarihinin
en biiyiik toplumsal hareketine, bir halk direnigine
doniistii.

Haziran Direnisi ile Tiirkiye’de 12 Eyliil darbe-
si sonrast olusan derin suskunluk, yerini biiyiik bir
toplumsal uyaniga birakti. Milyonlarin aralarinda-
ki siyasal, mezhepsel, etnik vb. tiim farkliliklar1 bir
yana birakarak kamusal alanlarin yagmalanmasi-
na, piyasacilifa, haksizliklara, gericilige ve siddete
karst eylem alanlarinda kenetlenip birlikte davra-
nabilmeyi bagarmasi, direnisin en biyiik kazanimi
oldu. Haziran Direnisi ile toplum, hak ihlallerine
karst susmak yerine birlikte tepki gdstermeyi secti;
aydinlanma degerlerinin simgesi olan Cumhuriye-
te, demokrasiye ve laiklik ilkesine, Cumhuriyetle
kazanilan yurttaglik haklarina sahip ¢ikt1. Eylemler
boyunca kitleler, sadece laik ve demokratik, esitli-
ge ve Ozgiirliige saygili bir toplum 6zlemini dile
getirmekle yetinmedi; bu taleplerle uyumlu bir
pratigi de hayata gecirdi. Eylem alanlarinda esitlik-
¢i, ozgiirliikgt, barisct ve dayanigmaci, insani ve
kamusal cikarlari énde tutan bir anlayig ve pratik
egemen oldu. Talepler ile eylem pratigi arasindaki
uyum, Haziran Direnisine verilen toplumsal deste-
gin ¢ok yiiksek olmasina yol acan temel nedenler-
den birisidir.

Iscilerin direnise katim diizeyi ve direnisin
sinifsal karakteri, yazinin kisitlart nedeni ile bura-
da tizerinde duramayacagmmiz farkli degerlendir-
melere konu oldu. Iscilerin eylemlere katiliminn,
yasadiklart semtlerde yogunlastigs; isyerlerinden
kaynakli ve/veya sendikalarin onciiltigiinde ger-
ceklesen orgiitlii katilmin zayif kaldigi gozlendi.
Isten cikarmalarin 6nlenmesi, sendikal haklar iize-
rindeki baskilarin sona erdirilmesi vb. taleplerin
direnis boyunca 6ne ¢ikmadigi gozlendi. Ancak



Haziran Direnisinin, nesnel kutuplagsmanin ve
catismanin emekle sermaye arasinda oldugu gerce-
ginin olanca netligi ile goriintir hale geldigi bir
iilkede yagandig1 ve smifsal karakter tasidigt agik-
tir. Boratav'm belirttigi gibi (1), Haziran Direnisi
ile “Yiiksek nitelikli, egitimli isciler, yarmnki sinif
yoldaglar1 (6grenciler) ile birlikte, profesyonellerin
de katilimiyla, kapkaggi burjuvazinin ve onunla
biitiinlesmis siyasi iktidarin devasa kentsel rantla-
ra el koyma girigimine kargt ¢tkmaktadir. Bu, yag-
maci kapitalizme kargi olgunlagmig bir sinifsal bas-
kaldiridir. Sinifsaldir; zira burjuvaziye ve onun dev-
letine karsidir; onlarla kader birligi degil, kader
karsithigi iginde olan insanlarin ortak hareketidir”.

Emekcilerin ve taleplerinin Haziran Direnisi
icindeki yeri yogun olarak tartigilsa da, isgilerin
katlm diizeyini ve eylemlere iligkin goriislerini
belirlemeye yonelik neredeyse hig alan aragtirmast
yapilmadt. Bu yazida, sozii edilen boslugun biraz da
olsa doldurulmasina katkida bulunmak amactyla
yapilan bir arastirmanin bulgulari ézetlenip yorum-
lantyor. Alan arastirmasinin verileri, DISK Genel-
Is Sendikast tiyesi 468 isyeri sendika temsilcisine
Eyliil ve Ekim 2013’de uygulanan soru kagidi ile
derlendi. Ankette sendika temsilcisi iscilere Hazi-
ran Direnisi'ne katilim diizeylerine, eylemlerle ilgi-
li goriislerine, igsizlik riskine karst maddi giivence-
lerine ve kredi karti borglarina dair sorular yonel-
tildi. Derlenen verilerin istatistik yontemlerle ana-
lizi ile iscilerin eylemlere katilim egilimini ve
eylemlerle ilgili goriiglerini etkilemesi muhtemel
degiskenlerin saptanmast amaglandi.

Asagida énce siyasal katilim kavrami ve siyasal
katilim1 etkileyen sosyo-demografik faktorler tize-
rine kisa bir literatiir degerlendirmesi yapiliyor.
Ardindan aragtirmanin ana kiitlesi (Genel-Is Sen-
dikast’'nin tyeleri) tizerine 6zet bilgiler verilip; alan
aragtirmasinin amaci, yontemi, kapsami ve dérnek-
lemin demografik 6zellikleri agiklantyor. Bir sonra-
ki boliimde baslica aragtirma bulgulari 6zetleniyor.

Demokrasiyi oligarsik sistemlerden ayiran
temel kriterlerden birisi, siyasal erkin toplum tara-
findan smmirlandirilmasi ve denetlenmesidir. Ana-
yasa ve anayasal giivenceye kavugturulan temel

hak ve ozgiirliikler, demokratik segimler, erklerin
ayrilig, bagimsiz yarg, idarenin yargisal denetimi
vb. geleneksel demokratik kurumlar ve ilkeler de
oncelikle siyasal erkin sinirlandirilip denetlenmesi-
ne, devlete karsi bireyi ve toplumu giiclendirme
amacina yoneliktir. Bu nedenle demokrasi ve siya-
sal katilim kavramlari ve pratigi birbiri ile ic icedir.
Siyasal katilma, siyasal esitlik ilkesinin kismen de
olsa hayata gecirilebilmesinin vazgegilmez kosulu-
dur.

Katilma hakki, siyasal haklarin yaninda basta
diisiince ve érgiitlenme 6zgiirliigii, toplant1 ve gos-
teri yirtytigii hakki olmak {izere, temel hak ve
Ozgiirliiklerin kullanilabilmesini saglayan bir iist
ozgiirlik ve hakur. Bilingli ve orgitli kitlelerin
gondilli siyasal katilimi, toplumda siyasallasma
siireciyle birlikte, demokratik degerlerin ve tutum-
larin gelisip giiglenmesine hizmet eder. Kugkusuz
siyasal siireglere katilarak erki sinirlamasi gereken-
ler, siyasal irade olugumu siireclerinden diglanmug
olan is¢i ve emekgi siniflardir. Cainzos ve Voces,
yirmi Avrupa iilkesinden derledikleri verilere
dayanan aragtirmalarinda, isgi sinifinin nesnel var-
ligin1 gérmezden gelen post-modern savlarin tersi-
ne, sinifin siyasal katilma alaninda ¢nemini koru-
yan bir 6zne olmaya devam ettigini ortaya koy-
maktadir (2).

Yurttaglarin 6zgiir iradeleri ile bireysel olarak
veya topluca siyasal erkin karar ve uygulama
stireclerini etkilemek tizere gosterdikleri tiim
etkinlikler, siyasal katilma kavramu ile ifade edile-
bilmektedir. Sadece segme ve secilme hakk: degil,
biitiin bicimleri ve tiirleri ile siyasal katilma hakki,
evrensel insan haklar1 arasindadir. Siyasal katilma
spektrumunun siirekli genislemesi ve 6ne cikan
katilma bicimlerinin degisime ugramasi sonucu
kurumsal ve/veya geleneksel olmayan bir siyasal
katilma formu olarak protesto eylemleri, biitiin
tilkelerde ve ozellikle gengler arasinda yayginlas-
maktadir (3; 4; 5; 6). Siyasal katilmanin en eski
formu olarak segimlere katilma énemini stirdiirse
de protesto eylemleri, se¢menlere sesini hemen
duyurma olanagi saglayarak siyasal doniisiimii giig-
lendirme yolunu agmaktadir (7). Isgal eylemlerin-
den boykot kampanyalaria kadar ¢ok cesitli form-
larda ve farkli amaclarla gerceklesebilen protesto
eylemleri, siyasal karar siiregleri ile birlikte kamuo-
yunu da etkilemeyi amaglar.

i
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Rucht, protesto eylemlerini “devlet digt 6znele-
rin elestirilerini veya karsi duruslarini ifade etme-
lerini saglayan; formiile edilmis bir toplumsal ya da
siyasal amagla baglantili kolektif ve kamusal
eylemler” olarak tanimlamaktadir (8, s: 19; 9, s:
23). Rucht’'un tanimindan hareketle Schmidt ve
Wilhelm, kolektif ve kamusal protesto eylemlerini
diger protesto formlarindan ayirip &zellegtirir.
Yazarlar, konusu somut bir yanlishga karst citkmak-
la siurh protestolardan farkli olarak, kolektif ve
kamusal protesto eylemlerinin toplumun deger sis-
temleriyle veya maddi temelleriyle ilgili degisiklik-
leri amacladigini vurgular (10, s: 4). Bu tiir protes-
to eylemlerinin toplumsal hareketler tarafindan
siyasal erk merkezlerini etkilemek {izere tercih edi-
len bir yontem olmasit da Schmidt ve Wilhelm’in
altint ¢izdigi nitelikle iligkilidir.

Son yillarda, Tiirkiye'de de, kolektif ve kamu-
sal nitelikli protesto eylemleri, 6zellestirmelere
kars1 yapilan is¢i eylemlerinden koyliilerin HES'le-
ri protesto gosterilerine kadar ¢ok cesitli formlarda
yayginlasti. Tiirkiye’de bu eylem tiiriiniin yaygin-
lasmasinda rolii olan iki temel faktdrden ilki
kurumsal-geleneksel siyasal katilma kanallarinin
timii ile tikanmis olmasidir. Hayati onemdeki
konularda dahi parlamento i¢i muhalefet partileri-
nin goriiglerinin ve elegtirilerinin siyasal iktidar
tarafindan dikkate alinmamasi, bu tikanikliga isa-
ret eden pek cok gostergeden sadece birisidir. Par-
lamento ici muhalefeti temsil eden siyasi partilerin
orgiitsel yapilarindan ve siyasal duruslarindan kay-
naklanan zaaflarin ve yetersizliklerin paymni da bu
baglamda vurgulamak gerekir.

Haziran Direnisi tizerine yapilan hemen hemen
tim degerlendirmelerde tizerinde durulan diger
faktor, kamusal yagam alanini yillardir yagmalayan
siyasi iktidarin, dzel yasam alanini da daraltmaya
yonelik hamlelerinin son dénemde yogunlagmasi-
dir. Icki yasagindan kiirtaj yasagina kadar ozel
hayatin tiim alanlarina el uzatan siyasal erkin, bas-
kict ve vesayet altina alict miidahalelerinin toplu-
mu patlama noktasina getirmesidir. Bu siirecte
gelisen Haziran Direnisi de literatiirdeki kolektif-
kamusal nitelikli protesto eylemleri niteliginde
Ozgiin bir kitlesel eylemlilik olarak degerlendirile-
bilir. Siyasal katilmanin islevi ile Haziran Direni-
si'nin giincel ve tarihsel degeri arasinda kurabile-
cegimiz iligkiye, Erogul’'un gu saptamast 1gik tutu-

yor: “Siyasal katilma, tarihin oyuncagi olmaktan
kurtulup onun bilingli yapimeist durumuna gel-
mektir. Insanlagma denen siire¢ de 6ziinde, bun-
dan bagka bir sey degildir” (11, s: 232).

Siyasal katilma aragtirmalarinda bagka degis-
kenlerin yani sira yag, cinsiyet, gelir ve egitim
diizeyi ve mesleki statii gibi sosyo-demografik
degiskenlerin katilma davranisi tizerindeki etkileri
tizerinde yillardan beri durulmaktadir. Bireylerin
egitim, gelir ve mesleki statii diizeyi yiikseldigi
oranda, aktif katilim egiliminin de arttig1 genel bir
egilim olarak kabul gdrmektedir (12; 13, s: 323;
14). Bireyler, siyasetin kendi yasamlar1 tizerindeki
etkisini ¢nemsedigi; siyasal degerlendirme yapma
yetenegine ve siyaseti etkileme sansma giivendigi
ve siyasal katilim kendi sosyal cevrelerinde norm
olarak gecerli oldugu oranda daha yiiksek katilma
egilimi gdstermektedir (12; 15, s: 35). Cok sayida
alan aragtirmasi, egitim diizeyi ile siyasal katilma
sikligr arasinda dogrusal bir iligki bulundugunu
gostermektedir (11; 12; 15; 16, s: 83). Siyasal
katilmada egitim, etkisi dogrudan dogruya goriilen
temel bir 6gedir (11, s: 233). Ancak egitim diizeyi
faktorii disinda yas, cinsiyet, mesleki statii gibi
degiskenlerin siyasal katilma egilimi {izerindeki
etkisi konusunda 1990’li yillarin baslarindan bu
yana literatiirde daha temkinli bir yaklagim gozlen-
mektedir.

Opp ve Finkel'in (16, s: 83) vurguladigr gibi,
gorgiil aragtirmalarda demografik degiskenlerle
protesto eylemlerine katilim arasinda iligkisellikler
kurulsa da, bu ikisi arasinda mutlak bir etkilesim
oldugu iddia edilemez. Ornegin formel egitim
diizeyi yiiksek olanlarin politik angajmaninin daha
az egitimlilere gore her zaman ve her toplumda
daha giiglii olmast beklenemez. Yiiksek 6grenimli-
lerin siyaseten daha sik angaje olmasi, yiiksek
dgrenim diplomasiyla birlikte giindeme gelen
bagka faktorlerle de iliskili olabilir; s6z gelimi iyi
egitimli kisiler, politik etkilerinin daha yiiksek ola-
cagi kanaatini tagidiklart i¢in daha sik katilma dav-
ranigt gosteriyor olabilirler (a.k.).

Kadinlarin siyasal katilma davranigt konusunda
alanda uzun stiredir egemen olan goriig, kadinlarin
erkeklere kiyasla zayif katilma egilimi gosterdigi
yoniinde idi. Bu tez, “ana akim siyasal katilma lite-
ratiirtinde” kadinlarin cinsiyete bagli farkli sosyali-
zasyonlari, farkli yasam kosullari ve zorluklari ve



farkli yapisal bariyerler gibi argiimanlara
dayandiriliyordu (17,s: 131-38). Son yillarda
kadmlarn siyasal katilma davranisiyla ilgili bu
geleneksel yaklagim da elestirilmekte ve gozden
gecirilmektedir. Westle’nin argiimanlarmi destek-
leyen bir yaklagimla Marien ve arkadaglari, kadin-
larin siyasal katilim diizeyinin diigiikliigiiniin, agir-
likli olarak geleneksel katilma yollarmin onlara
kapali olmasmdan kaynaklandigi ve bu nedenle
kadinlarm alternatif katilma yollarina yoneldigi
gorigiindedir. Geleneksel siyasal katilma bigimleri-
ne kadinlar diisiik diizeyde katilsa da, alternatif
katilma bicimlerine katilim diizeyi incelendiginde
tam tersi bir tablo ile karsilagilmaktadir (18).

Bu ve benzeri tartigmalarla sosyo-demografik
degiskenlerin etkisi reddedilmemekte, ancak mut-
laklagtirilmast egilimi elestirilmektedir. S6z konusu
degiskenler, yakin tarihlerde yapilan arastirmalar-
da da siyasal katilimi etkileyen faktorler arasinda
kullanilmaktadir. Cinsiyet, egitim diizeyi vb. sosyo-
demografik degiskenlerin siyasal katilma davranist
iizerindeki etkilerine dair kisaca deginilen giincel
tartigmalar, sosyal bilimler alanindaki uygulamali
aragtirmalarda 1990’lardan bu yana agir basan
metodolojik egilimle de iligkilidir. Bu egilimin 6zii
daha kiigiik ve ozellestirilmis gruplarla yapilan
alan aragtirmalariyla, genellenmesi miimkiin olma-
yan sonuglar pahasina, mevcut durumun gergege
daha yakin olarak agiklanmasmin yeglenmesidir.
Izleyen bsliimde bulgulari ézetlenen arastirma, bu
metodolojik yaklagimla ve yukarda satir baglartyla
Ozetlenen literatiire dayanarak gerceklestirilmigtir.

I. Ana kiitlenin sosyo-demografik

profili

1962’de kurulup énceleri Tiirk-Is Konfederas-
yonu iiyesi olan Genel-Is Sendikasi, 1976’da Tiir-
kiye Devrimci Isci Sendikalart Konfederasyonu'na
(DISK) katld. 12 Eyliil darbesinden sonra DISK
ve bagh diger sendikalarla birlikte faaliyetleri dur-
durulan Genel-Is, diger DISK sendikalart ile birlik-
te ancak 1992’de yeniden faaliyete gegebildi.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nin Temmuz
2013’te acikladig1 istatistiklere gore 748,069 isci-
nin ¢alistigr genel igler baslikli iskolunda faaliyet
gosteren Genel Is, 43,652 iiyesi ile igkolunun ikin-
ci biiyiik sendikasidir. Bakanhigin 2 Subat 2014

i

tarihli kayitlarina gére sendikanim toplam tiye say1-
s1 47.535% yiikselmistir; DISK’e bagh sendikalar
arasinda iiye sayist en yiiksek sendika olarak
Genel-Is, iilke genelinde 1000'¢ yakin isyerinde
orgiitliidiir.

Sendika iiyelerinin kadin-erkek dagiliminda
kadm iscilerin pay1 %12 civarindadir. Oysa Tiirki-
ye'de kadin ve erkek niifus paylari, esit diizeyde
olup, Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine
gore 2012’de Tiirkiye niifusunun %49,8’i kadindir.
Bilinen sosyo-ekonomik nedenlerle kadinlar, top-
lumsal yasamun biitiin alanlari ile birlikte isgiiciine
ve istihdama ¢ok diisiik bir diizeyde katilmaktadir.
Diger taraftan, 2012’de erkeklerde %8,5 olan issiz-
lik orani, kadinlarda %10,8’e yiikselmekte; geng
niifusta igsizlik orani, erkeklerde %16,3 iken
kadmlarda %19,9'u bulmaktadir; kayit digt calisma
da kadin niifusta daha yaygmdir. Tiirkiye, isgiicii
piyasastyla birlikte toplumsal yagsamin tiim alanla-
rinda sosyal cinsiyet esitsizliginin en derin oldugu
iilkelerden birisidir. Diinya Ekonomi Forumu'nun
2012 Kiiresel Cinsiyet Ucurumu Raporu’na gore,
Tiirkiye kadin erkek esitsizliginde, bir énceki yila
gore, iki basamak gerileyerek 135 iilke arasmnda
124. siraya inmistir (19).

Bakanligimn Temmuz 2013 istatistiklerine gore,
Tiirkiye’de toplam kayitli isgi sayist 11 milyon 628
bin 806 iken sendikali isgi sayist 1 milyon 32 bin
166 kisidir ve iscilerin sadece % 8,8'i sendika tiye-
sidir. Kayit dis1 ¢alisan isciler de dikkate alindigin-
da, sendikalagma orani % 5,9’a diismektedir. Tir-
kiye’de kadinlarin sendikalagma oraninin erkekle-
re gore ¢ok diisiik diizeyde oldugu bilinmektedir.
Kiiresel kapitalist sistemin merkez iilkelerinden
Almanya’da da kadinlarin sendikalasma orani
gorece disiiktiir; genclerin, vasifsiz iscilerin ve
esnek calisma bicimleri ile istihdam edilenlerin
sendikal orgiitlenme diizeyi de ortalamadan zayif-
tr (20, s: 4, 165 21, s: 173).

Genel-Is Sendikas tiyeleri icinde %61’lik payla
40 yasinin iizerinde olanlarin ¢ogunlukta olup, 30-
39 yas grubunun payt %30 civarindadir; 20-29 yas
grubundaki geng isgilerin payt %9’un altindadir.
Genel-Is'te ortalama tiyelik siiresi yiiksektir; tiyele-
rin yarisina yakint (%46,4), 5 yil ve daha uzun
siiredir ve % 24’ 10 yildan uzun siiredir Genel-Ig
tiyesidir. Uzun siireli tiyeligin, her sendika icin arzu
edilen bir durum oldugu aciktir. Genel-Ig'e ortala-
ma {iyelik siiresinin olduk¢a uzun olmasinin, aras-
tirma drnekleminin ekonomik durumu ve igsizlik



riski ile ilgili ¢ikarimlart mimkiin kilan iki nedeni
vardir. Birincisi, sendika iyeliginin belediyelerde
ve bagl kuruluglarda yogunlagmasi ve buna bagh
olarak igten ¢ikarmalarin diger iskollarmna kiyasla
daha seyrek olmasidir. Tkincisi, uzun siireli sendika
tiyeligi, tyelerin sendika degistirme egiliminin
zayifliginin, diger bir anlatimla tiyelerin sendikaya
bagliliginin gostergesidir. Uzun stireli sendika tiye-
ligi, iscilerin tcretlerinin ve ¢alisma kogullarmnin
da gorece iyi olduguna isaret etmektedir.

2. Arastirmanin amaci, kapsami

ve yontemi

Alan aragtirmasinin temel amaci Genel-Is tiyesi
isyeri sendika temsilcilerinin Haziran Direnisi'ne
ne dlciide katildiginin ve eylemlerle ilgili goriisleri-
nin belirlenmesidir. Aragtirma ile iki farkli degis-
ken grubunun isgilerin katilim diizeyi ve goriisleri
tizerindeki etkisi saptanmaya ¢aligildi. Bunlardan
ilki, iscilerin yas, cinsiyet, egitim diizeyi, sendikaya
tiyelik stiresi gibi sosyo-demografik ozellikleridir.
Ikinci degisken grubu, iscilerin bor¢luluk durumu
ve igsizlige karst ne tiir maddi giivencelere sahip
olduklaridir.

Isyeri sendika temsilcileri, emek sermaye iligki-
sinin gerceklestigi, bu iliskiden kaynakli somut
sorunlarin ortaya ciktigi isyerlerinde tiye kitlesi ile
sendikalar arasinda koprii islevi goriir; temsilciler
isyerindeki tye kitlesiyle birlikte sendikanin tiizel
kisiligini de temsil eden, oncii nitelikte isgilerdir.
Kural olarak temsilcilerin meslekteki kidemleri ve
isyerindeki statiileri bakimmdan da diger tiyelere
kiyasla bir adim énde olduklari varsayilabilir. Ayri-
ca Genel-Ig'te sendika temsilcileri, isyerindeki iiye-
lerce secimle belirlenmektedir. Belirtilen nedenler-
le 6rneklemden elde edilen bulgular, ana kiitlenin
egilimleri tizerine ancak fikir verebilir.

Orneklemin Eyliil-Ekim 2013’te sendikaya
bagli tiim igyerlerinden gelerek gruplar halinde
tiger giinliik sendika egitimlerine katilacak toplam
637 igyeri sendika temsilcisinden olugsmast 6ngo-
riilmiistii. Soru kagidi olusturulmadan énce yonel-
tilmesi diistiniilen sorulara dair sendika yoneticile-
ri ve isgilerle yiiz yiize goriigmeler yapildi. Ardin-
dan 16 sorudan olusan soru kagidinin islevselligini
test etmek {izere egitime gelen ilk iki gruptaki 124
isciyle pilot uygulama yapildi. Pilot ¢alismanm
sonuglarindan hareketle soru kagidinin biytik
olciide yeniden diizenlenmesi nedeni ile drneklem

hacmi 513 kisiye diistii. Soru kagitlarinin doldu-
rulmasi, aragtirma kapsamundaki iiyeler yaklasik
60’ar kisilik gruplar halinde dersliklerde iken, egi-
timcilerin gozetiminde vyiiz yiize gerceklestirildi.
Toplanan 513 anketten 45'i eksik dolduruldugu
icin gegersiz sayilarak analizler 468 anket {izerin-
den gerceklestirildi. Verilerin elektronik ortama
aktarilmasinda ve analizinde SPSS 17 istatistik
analiz programi kullanildi. Anket sonuglarinin fre-
kans ve yiizde dagilimlart hesapland: ve istatistik-
sel cikarimlarda bulunabilmek amaci ile Ki-kare
testleri uygulandu.

I. Arastirma 6rnekleminin profili

Orneklemi olusturan 468 iscinin % 65,2'si, 40
yasinin tizerindedir. 31- 40 yag grubundakiler tigte
bir civarinda iken 21-30 yas grubundaki genclerin
pay1 %3,6’dir. Bu oranlar sendika tiyelerinin tiimii-
ne gore drneklemin yag ortalamasinin daha yiik-
sek; geng iggilerin paymin daha disik ve 40 yag
{izeri olanlarin paymin daha yiiksek oldugunu gos-
teriyor. Orneklemin cinsiyete gore dagilimi da ana
kiitleden farklidir; tiim {iyelerin %12’si kadinken,
bu oran ©rneklemde %2,6'ya gerilemektedir.
Orneklemin formel egitim diizeyine gore dagili-
minda %57'lik payla biytik grup, ilkdgretim egi-
timlilerdir; onlar1 %34,6 ile lise ve %8,3 ile yiiksek
ogrenimliler izlemektedir. Tiim {iyelerin egitim
durumuna iliskin veri olmadig1 igin bir kargilagtir-
ma yapmak mimkiin depildir. Orneklemde istih-
damin geneline kiyasla lise mezunlarinin pay1 daha
yiiksek; tiniversite mezunlarinin payr daha diisiik-
tiir. Onceki verilerle uyumlu olarak, temsilcilerin
%78’ 5 yildan uzun siiredir Genel-Is tiyesidir.

2. Temel bulgular

Bu béliimde once elde edilen sonuglarin fre-
kans ve yiizde dagilimlar tablolarla &zetleniyor.
Kadinlarin ve erkeklerin yanitlarinin farklilagtigt
konularda tablolar cinsiyete gore dagilimlar1 gdste-
riyor. Ardindan yas, egitim diizeyi vb. degiskenle-
rin, iscilerin yanitlarini ne yonde etkiledigini agtk-
layan tablolara gegiliyor.

2.1. Ankete katilanlarin yanitlarinin

oransal dagihmlan

Giinde en az 8-9 saat ¢aligan isgilerin ara sira
da olsa eylemlere katilmasi, katilma egiliminde



tork tabipleri birligi
mesleki sagli k ve giUvenlik

Tablo-1: Haziran 2013’te lilke genelinde yapilan eylemlere ne diciide katildiniz?

Coguna Ara sira Hic ilgilenmiyorum

Cinsiyet katildim katildim | katilmadim Diger Toplam
Erkek Sayi 159 144 116 17 20 456

% 34,9 31,6 25,4 3,7 4,4 100,0
Kadin Sayi 8 | 2 0 | 12

% 66,7 8,3 16,7 ,0 8,3 100,0
Toplam Sayi 167 145 118 17 21 468

% 35,7 31,0 25,2 3,6 4,5 100,0
olduklarini gosterir. Bu nedenle, ara sira katilan- yiiksektir. Genel olarak demokratik eylemlere kati-
larla birlikte eylemlere katilimin %67 ile yiiksek bir limuin sendika tarafindan organize edilip edilmeme-
oranda oldugu sdylenebilir. Buna kargilik, ev igi si, katilimi biyiik olgiide etkileyebilmektedir.
sorumluluklari nedeniyle zamanlarinin ¢ok daha Orneklemin gorece yiiksek katilim diizeyinde,
kisith oldugunu bildigimiz kadinlarda eylemlerin Genel-Ig'in ve bagh oldugu DISK’in eylemlere
coguna katilanlar, erkeklere kiyasla yaklagik iki kat katilimi desteklemesinin rolii olsa gerektir.

Tablo-2: Haziran 2013’te eylemlere katilan kitleleri ne élciide hakli buluyorsunuz?

Cok Kismen Cok Kismen Fikrim Toplam
Cinsiyet hakhlar haklilar haksizlar haksizlar yok
Erkek Sayi 304 106 9 13 24 456
% 66,7 23,2 2,0 2,9 5,3 100,0
Kadin Sayi Il 0 I 0 0 12
% 91,7 0 8,3 0 0 100,0
Toplam Sayi 315 106 10 13 24 468
% 67,3 22,6 2,1 2,8 51 100,0
Tablo-2, bir énceki tablo ile birlikte degerlendi- destegin %90’a yiikseldigini gdsteriyor. Eylemlere
rildiginde, 6rneklemin %67’sinin eylemlere fiilen katilan kitleleri “gok hakli” bulanlarin orani erkek-
katildigii, eylemcileri hakli bulma noktasinda lerde %66,7 iken kadmlarda %91,7’ye yiikseliyor.
Tablo-3: Yok sayilan kitlelerin tepkilerini/taleplerini eylem yaparak dile getirmesini onayliyor musunuz?
Kesinlikle Kismen Kesinlikle Kismen Kararsiz Toplam
Cinsiyet evet evet hayir hayir /Yanit yok
Erkek Sayi 354 76 6 2 18 456
% 77,6 16,7 1,3 0,4 3,9 100,0
Kadin Sayi Il 0 0 0 | 12
% 91,7 ,0 ,0 ,0 8,3 100,0
Toplam Sayi 365 76 6 2 19 468
% 78,0 16,2 1,3 0,4 4,1 100,0
Tablo-2"deki soru biraz degistirilip “onay” stz- %94’ “tamamen veya kismen onayltyorum” yani-
ciigii de eklenerek yoneltilince, aragtirmaya kati- tin1 vermistir. Kesinlikle veya kismen onaylamadi-
lanlarin tzerinde en fazla birlestigi sonug alindi gint belirtenlerin  (erkeklerde %1,7; kadinlarda
(Tablo-3): Tablo-3’tin baghgindaki soruya 6rnekle- sifir) ve kararsizlarin pay: da (%4,1) cok diisiiktiir.

min %77,6’s1 “tamamen” (kadinlarda %91,7),
Tablo-4: Size goére halk tepkilerini ve taleplerini hangi yontemlerle dile getirmelidir?

Sadece Sadece Secim Tepki Diger/Yanit Toplam
Cinsiyet se¢im sokakta | sandiginda gostermeyi yok
sandiginda ve sokakta gereksiz
buluyorum

Erkek Sayi 84 16 329 15 12 456

% 18,4 3,5 72,1 B 2,6 100,0
Kadin Sayi 0 0 Il 0 I 12

% ,0 ,0 91,7 ,0 8,3 100,0
Toplam Sayi 84 16 340 15 13 468

% 17,9 3,4 72,6 3,2 2,8 100,0
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Orneklemin %72,6’s1, kadinlarin %91,7’si,
Tablo-4'tin baghgindaki soruya “secim sandigmda
ve sokakta” yanitint vermistir. “Sadece segim san-
diginda” yaniti verenlerin payr %18'de, “sadece

Tablo-5, aragtirma kapsamindakilerin %30,5
gibi yiiksek bir oraninin merkez medyanin Haziran
Direnigi’'ni topluma yansitma bigimini kesinlikle
veya kismen dogru buldugunu gosteriyor. Merkez
medyanin tutumunu kesinlikle veya kismen yanlis
bulanlar ise katilimecilarin %61’ dolayindadir.

Arastirmaya katilanlarin %81,4'ti direnisin isgi
sinift ve halk iizerindeki etkisinin (gok) olumlu
oldugunu belirtitken, %11,7’si eylemlerin isci sini-

Tablo-7'de  goriildiigii  gibi  katilimcilarin
%91,51 hiikiimetin eylemlere katilanlara kars1 sid-
det kullanmasini (¢ok) yanlig buldugunu ifade
ederken, %5’lik bir kesim anayasal haklarini kulla-
narak demokratik talep ve tepkilerini dile getiren
kitlelere uygulanan hiikiimet siddetini onayladigi-

sokakta” segenegini isaretleyenlerin payr %3,4te,
“tepki gostermek gereksiz” diyenlerin payr ise
%3,2’de kalmistir.

Onceki bulgular dikkate alindiginda, bu soruya
verilen yanitlarin dagilimi, katilmeilar tarafindan
sorunun yanlig anlagildigi izlenimi vermektedir.
Soruda “merkez medya” yerine hiikiimet yandag
medya” nitelemesi kullanilsaydi, muhtemelen
daha farkli bir sonugla kargilagilabilirdi.

fin1 ve halki olumsuz etkiledigini belirtmistir. Bu
soruya da kadmnlardan olumsuz goris belirten
olmamustir (Tablo-6).

ni belirtmistir. Aragtirmaya katilanlarm DISK’e
bagli bir sendikanin isyeri temsilcileri oldugu hatir-
lanirsa katlimeilarin timi erkek olan %5’lik bir
oranla da olsa halka kargi hiikiimet siddetini onay-
lamas1 diistindiiriictidiir.



tork tabipleri birligi

mesleki saglik ve giUvenliek
Tablo-8: Bankalara uzun vadeli borcunuz var mi? borclarinin diizeyi ve igsizlige karst maddi giivence-
Banka borcu Sayi % lerle eylemlere katilma egilimi ve eylemlerle ilgili
Evet, var 334 71,4 goriigler arasinda iliski kurmaya elverisli bulgular
Hayr, yok 134 28,6 elde edilemedi. Izleyen tablolarda sadece istatistik
Toplam 468 100,0 olarak anlamli bir farklilasmanin ortaya ¢iktig ilis-

Tablo-8, arastirma kapsammndakilerin %71,4’intin kiler 6zetlenerek, egitim diizeyi ve yag degiskenleri
konut, otomobil, tiiketici kredisi gibi uzun vadeli agiklanyor.
banka borcu oldugunu goésteriyor. .
Tablo-9: Kredi karti borcunuz ne kadar? F iy

Sayi % \ Ve
Aylik iicretimin 2 kati civarinda 127 27,1 Jll:F "'_
Aylik Geretimin 2 katindan daha az 153 32,7 |:L .rn "'
Aylik Gicretimin 3 katindan fazla 8l 17,3 | i
Hic borcum yok 107 22,9 ‘k \\ &35 -
\ ¢

Toplam 468 100,0 'ﬂf\ ® ol

Tablo 9, katilimcilarm yaklagik %23’tiniin uzun \lﬂl'i'f"'. !

Vs

vadeli banka borcu bulunmadigini, aylik ticretinin ~l,|\"-ﬂi_
3 katnin tizerinde borglu olanlarm %17,3’liikk bir =~
paya sahip oldugunu gosteriyor. '

Tablo-10: Issiz kalsaniz zorunlu giderlerinizi
nasil karsilarsiniz?

Sayi %
Aile destegiyle
(es/diger aile uyeleri calisiyor) 62 13,2
Bankada param var 8 1,7
Borg alarak 16 3,4
Gundelik islerde calisarak 281 60,0
Bilmiyorum 101 21,6
Toplam 468 100,0

Tablo-10"un bashgindaki soruya katilimcilarin
%60" giindelik islerde calisarak yanitini vermistir.
Aile destegi ile yanitini verenlerin %13,2 gibi
diigiik bir diizeyde olmasi, katihmcilarin sadece % [
1,7’sinin bankada parast oldugunu ve %3,4tiniin
borg alabilecegini belirtmesi, bagka arastirmalarla
derinlemesine sorgulanmasi gereken bulgulardir.

2.2. Yanitlan etkileyen degiskenler

Etkisi arastirilan ilk degisken grubu isgilerin
cinsiyet, yas, egitim diizeyi vb. sosyo-demografik
ozellikleri; ikincisi isgilerin kredi kart1 borglarinin
miktar1 ve igsizlik riskine kargt sahip olduklart
maddi giivencelerdi. Cinsiyetin eylemlere katilim
diizeyini ve eylemlerle ilgili algilar1 farklilagtirdigi-
ni, kadmlarin erkeklere kiyasla hem eylemlere
daha cok katilldigini, hem de eylemlerle ilgili goriis-
lerinin daha olumlu oldugunu yukarida gordiik.
Beklenenin aksine bu aragtirma ile kredi karti
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Yanitlar: farklilastiran bir faktér olarak egitim diizeyi

Tablo-1 1: Haziran 2013’te ulke genelinde yapilan eylemlere ne olciide katildimz?
Coguna Ara-sira Hic ilgilen-
katildim katildim katilmadim | miyorum | Diger Toplam
Egitim | [Ikégretim Sayi 83 84 77 12 Il 267
% 3101 31,5 28,8 4,5 4,1 100,0
Lise Sayi 63 57 32 3 7 162
% 38,9 35,2 19,8 1,9 4,3 100,0
Universite Sayi 21 4 9 2 3 39
% 53,8 10,3 23,1 5,1 7,7 100,0
Toplam Sayi 167 145 118 17 21 468
% 35,7 31,0 25,2 3,6 4,5 100,0
Tablo-11, egitim diizeyi ile eylemlere katilim ne gore eylemlere katilimi farklilagtiran, tiniversite
diizeyi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki mezunlarinin yiiksek katilimidir.

bulundugunu gésteriyor (P<0,05). Egitim diizeyi-

Tablo-12: Merkez medyanin Haziran eylemlerini topluma yansitma bicimini dogru buldunuz mu?

Kesinlikle Kismen Kesinlikle Kismen Fikrim | Toplam
dogru dogru yanhs yanhs yok

Egitim |lIkégretim Sayi 47 42 119 31 28 267

% 17,6 15,7 44,6 11,6 10,5 100,0

Lise Sayi 20 30 90 12 10 162

% 12,3 18,5 55,6 7,4 6,2 100,0

Universite Sayi I 3 26 7 2 39

% 2,6 7,7 66,7 17,9 51 100,0

Toplam Sayi 68 75 235 50 40 468

% 14,5 16,0 50,2 10,7 8,5 100,0

Tablo bagligindaki soruya verilen yanitlarin (P<0,05). Bu iligkiye yol agan da yiiksek dgrenim-

iscilerin egitim diizeyine gére dagiliminda da ista- li iscilerin yanitlaridir.

tistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur

Yanitlar farklilastiran bir faktér olarak iscilerin yas grubu

Tablo-13: Haziran eylemlerinin isci sinifi ve halk tizerindeki etkisi ne yéonde oldu?

Cok olumlu | Kismen Cok Kismen Fikrim
/yararh olumlu/ olumsuz/ | olumsuz ve yok
oldu yararh zararh zararh Toplam
oldu oldu oldu

21-30 Sayi Il 2 2 2 0 17
% 64,7 1,8 11,8 11,8 ,0 100,0

31-40 Sayi 70 43 12 6 15 146
Yas grubu % 47,9 29,5 8,2 4,1 10,3 100,0
40 uzeri Sayi 188 67 24 9 17 305
% 61,6 22,0 7,9 3,0 5,6 100,0

Toplam Sayi 269 112 38 17 32 468
% 57,5 23,9 8,1 3,6 6,8 100,0
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Haziran eylemlerinin isci sinift ve halka etkisi-
ne iliskin goriiglerin yag gruplarina dagilimindaki

farklilagma, istatistiksel ~olarak anlamlidir
(P<0,05). Bu sonucu doguran temel etken, 31-40
yag arasindakilere kiyasla 21-30 yag grubunda ve
40 yas tizeri grupta tablo baghgindaki soruya “cok
olumlu/yararli oldu” yanitin1 verenlerin yiizdesinin
daha yiiksek olmasidir.

Sonuc

Arastirma sonucunda cinsiyet faktdriiniin yant
sira egitim diizeyinin ve yag grubunun eylemlere
katilim ve onay diizeyini farklilagtirdigi saptand.
Kadinlarin eylemlere katilim, eylemleri hakl
bulma ve onay diizeyi, erkeklere gore; yiiksek 6gre-
nimli iscilerin katilm, eylemleri hakli bulma ve
onay diizeyi, ilkdgretim ve lise egitimlilere kiyasla
daha yiiksektir. 21-30 yag grubundakilerin ve 40
yaginin {izerinde olanlarin, eylemlerin isci sinifi ve
halk tizerindeki etkilerine iligkin goriigleri 31-40
yas grubundakilere gére daha pozitiftir. Aragtirma-
da isgilerin borgluluk durumu ve igsizlige karst
maddi giivenceleri ile eylemlere katilim ve onay
egilimi arasinda iligkisellik kurmaya elverigli giiclii
bulgular elde edilemedi.

Isci smifinm bir kesitini olugturan Genel-Ig
Sendikast igyeri temsilcilerinin olusturdugu 6rnek-
lemin sendikal hareket icindeki 6zel konumu ve

6l
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cinsiyete ve yag gruplarina gére dagilimmin ana
kiitleden farklilagmasi nedeni ile bulgular, sendika-
nin tiim {yelerine genellenemez. Orneklemi olus-
turan gdrece homojen isci kitlesinin aragtirma
sorulartyla ilgili yanitlarini yansitan bulgular,
Genel-Is iiyelerinin ve genel olarak iscilerin egi-
limleri izerine ancak fikir verebilir.

Bu ¢galisma, ilgi duyanlar igin genis ve az calisil-
mis bir aragtirma evreninin varligina dikkat ceki-
yor. Yoneltilen bircok soruya isgilerin cinsiyet, yas,
vb. faktorlere bagl olarak verdikleri farkli yanutlar,
sosyal politik, sosyolojik alan aragtirmalarina kay-
nak olabilecek arastirma sorularina igaret ediyor.

Arastirma, is¢i smifinmn, toplumsal olaylarla ve
sorunlarla ilgili goriiglerinin ve egilimlerinin belir-
lenmesine yonelik daha fazla ve daha kapsaml
caligmalarin yapilmasina yol acar ise, asil amacina
ulagmig olacaktir. Emek eksenli politik perspektif-
ler, kuramsal ve tarihsel gerekgelerin yani sira alan
aragtirmalariyla saglanan bilgilerle de iliskilendiri-
lebildigi oranda emegin &zgiirlesmesi miicadelesi-
nin giiclenmesi umulabilir.
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ATA SOYER SAGLIK VE POLITIKA OKULU

Son zamanlarda insaat sektorii, tersaneler, kot
kumlamacilar, mevsimlik tarim iscileri baglammda
Kiirtlerin isgilesmesi, isgilerin kiirtlesmesi tartis-
malart aldi yiiriidii. Bu tartigmalar isci saghig: kap-
saminda da giindemde yer almaya bagladi. Siliko-
zis, oltimli is cinayetleri olgusal gerceklikler olarak
kamuoyu ile paylagildi. Dahasit Roboski ve Gever
katliamlarini is kazasi kapsaminda ele alan yazilara
yer verildi.

Neoliberal politikalarin yasama gegirilmesi ile
es zamanhi Ozgiirliik Miicadelesinin yiikseldigi
dénemlerde, yakilan-bosaltilan kéyler, zorla yerle-
rinden edilen miilkstizlestirilen Kiirt koyliiler,
giivencesiz istihdam, is ve ¢aliyma kogullarinda
emek giiciinii satmak zorunda kalma gergekligi ile
is¢i simufinin en alt katmanlart olarak kargimiza
cikmisti. Ucuz emek iizerinden rekabet sansi
bulan bu sektorler, uzun caligma saatleri, yogun
emek giici, isci saghigi hizmetlerindeki yetersizlik-
ler ile sagliksizlik tireten mekanlar haline gelmistir.

Isci simufinmn alt katmanlarinda yogunlasan
Kiirt iscileri gergekligi ile Kiirt iscilerin emek
miicadelesinde daha fazla yer almasi, isci saghg
hizmetlerine yonelik ortak bir miicadelenin gelisti-
rilmesi dile getirilmektedir. Hal boyle olunca saglik
alaninda yiiritilen tartigmalart isgi sagligt alanin-
da genisletme babinda giris niteliginde bu yaz
kaleme alind1.

Yazinmn ilk kisminda savag ve zorunlu gog ile
neoliberal politikalarinin ¢akigmas ile birlikte isci
stnifinin Kiirtlesmesi tartigmalarina yer verilecek,
Kiirtlerle isci saglig1 baglaminda dile getirilen insa-
at, tersane, kot kumlama, mevsimsel tarim isciligi,
atik kagit isciligi (¢op isciligi) ile ilgili kisa deger-
lendirmeler yapilacak, pesinden isci sagligi yaklagi-
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mu ile ilgili elegtiriler ve isci saghgu ile ilgili bir pers-
pektif denemesi paylagilacaktir.

Giivencesizlestirme ve Kirtler

Geg kapitalistlegen iilke olarak Tiirkiye ilk inga
déneminden bu yana kar maksimizasyonu, endiis-
triyalizm ve ulus devlet politikalar ile caliganlar
icin sagliksizlik tiretmis, iiretmeye devam etmekte-
dir. Eskisini aratmayan neoliberal politikalar ile
giiniimiiz kapitalizmi iilkemizde de g¢aliganlar ve
doga icin tahribatlara yol agmaktadir. Diin oldugu
gibi bugiinde bu politikalar sadece sinif ekseninde
degil, etnisite, toplumsal cinsiyet ve ekoloji boyut-
lar1 ile sorunlart daha da karmagiklagtirtyor, kat-
merlestiriyor.

Sinif, etnisite, toplumsal cinsiyet ve ekoloji
konusundaki celigkiler i¢ ice gegmis, yogunlagmis
bir sorun yumag: olarak kargimizda durmaktadir.
Kiirt iggiler, isci sinifinin Kiirtlesmesi kapsaminda
yiiriitiilen tartigmalarda yogun yer verilen ingaat,
tarim, tersaneler vb. sektorlerde bu i ice gegmis
celiskiler yumag rahatlikla goriilebilir.

Benlisoy, etnik farkliliklarin daima bagka top-
lumsal farklilik ve celigkilerle (sinif; cinsiyet ya da
din farklariyla) ig ige gegtigini; milli talep ve catig-
malarm sadece kiiltiirel alandaki farklarla acikla-
namayacagini, ¢ogu zaman bu farklarin maddi
ezme-ezilme iligkilerini icerdigini ve bu anlamda
sinifsal ezilmigliklerle i¢ ice gectigini vurgulamak-
tadir(1).

Ulkemiz coprafyasinda da giivencesizlestirme
oykiisti ozgiinliikler gostermekte, dahasi sicak
catigma, savag ortami da tabloyu daha da karma-
siklagtirmaktadir. Tiirkiye burjuvazisi mevcut neo-
liberal politikalarin sahibi olarak hem iilke iginde
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hem de uluslar arasi zeminde kar maksimizasyonu
arayigina girmis, ucuz emek {izerinden rekabet
giliclinii artirmigtir. Savag ortamini Tiirkiye Kapita-
lizmi olanaga cevirmenin yollarini ihmal etmemis-
tit. Savag ortaminin ortaya cikarttigi milliyetgi riiz-
gardan emek¢i smifin atomize olmast seklinde
yararlanmusti. Emekgilerin ise alinmasi siirecinde
ayrimet politikalart kagtyarak daha ucuz is giicii
calistirma yoluna girmistir. Emegin taleplerini dile
getiren, orgiitleyen, miicadeleye doniistiiren yolla-
r1 milliyetci tohumlar atarak engelleme girigiminde
bulunmug ve etkili olmugtur. Daha da énemlisi
Kiirtlerin iscilestirilmesine ve ucuz emek giicii ola-
rak caligtirllmasina yonelik yapilanlardir. Diisiik
yogunluklu savag konsepti ile birlikte miilksiizlegti-
rilerek zorla yerinden edilen Kiirt kéyliiler en kotii
kosullarda yasayip, en kotii kosullarda calisan isci-
ler haline gelmistir. Zorunlu Kiirt gocii Tiirkiye
sermayesi icin olanaga doniistiiriilmiis, diigiik tek-
nolojili emek yogun vahsi yatirim alanlari hizla
yayginlagmisti. Informal sektoriin neredeyse
cogunlugu, formal sektdriin en vahsi kosullarinda
calisanlar Kiirt emekgiler olmustur. Kapitalizmin
yatirim yaptigr biiyiik illerin, turizm bolgelerinin,
ingaat sektoriiniin yaygmlastigi her yer, sabit olma-
yan hareket gdsteren iiretim tesislerinin, geligmis
kapitalist tilkelerin vazgectigi disiik teknolojili-
emek yogun sektorlerin ucuz iscileri ¢ogunlukla
Kiirtler olmustur(2). Somiirge politikalari, neoli-
beral politikalar ve zorla yerinden edilme gegici
(stireksiz) istihdam ve mekan anlamini tagiyan
mevsimlik tarim isciligi Kiirtler igin zorunlu sece-
nek halini almistir.

Zorunlu Kurt Gocii

Zorunlu Kiirt gocti kavrami, savag siirecinde
gerceklesen kdy/mezra bosaltma/yakma uygulama-
larindan veya sistematik asker-korucu baskisindan
kaynaklanan zorunlu gog ettirilmenin yani sira,
uygulamalara/baskilara maruz kalmamakla birlikte
savag kogullarinin yagami imkansiz kilmasi ve bir-
takim sosyo-ekonomik nedenlerden kaynaklanan
go¢ hareketliligini de kapsamaktadir. Bu nedenler-
den bazilarint somutlagtirmak gerekirse; yayla kul-
laniminin yasaklanmasi, uygulanan yiyecek ambar-
golar1, ekonomik faaliyetlerin durmaya yiiz tutma-
s, egitim ve saglik imkanlarinin daralmasi gibi
Ornekler sayilabilit. Bu yerinden edilme ile hare-

ketlenen niifus Devlet Planlama Tegkilat1 igbirli-
giyla Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri Ensti-
tiisti tarafindan yapilan aragtirmaya goére 950 bin-
1.2 milyon arasinda iken, insan haklar1 6rgiitleri ve
sivil toplum kuruluslari 3-4 milyondan bahsetmek-
tedir (3-5). Bolgedeki kentsel niifusta gézlenebilen
yiiksek artiglar, zorunlu Kiirt gdciiniin dncelikle
kirsaldan kente olacak bicimde bélge iginde ger-
ceklesmis oldugunu gostermektedir. Zorunlu go¢
ile koylerini bogaltmak zorunda kalan kéylilerin
en yogun sekilde yerlestikleri iller Diyarbakir ve
Van olmustur. Gogiin kéyden bolge illeri kent mer-
kezlerine, oradan da Tiirkiye metropollerine dogru
glizergah izledigi TESEV’in 2006 aragtirmasinda
ortaya konmustur. Adana, Mersin, Antalya, [zmir,
Manisa, Istanbul, Bursa, Kocaeli ve Ankara illeri
boélgeden gelen Kiirt gogiiniin vardigi ana merkez-
ler olmustur (6). Zorunlu gé¢ uygulamasina maruz
birakilan Kiirtlerin miilksiizlesmesi olgusu neolibe-
ral baglamda Harvey'in kullandig1 “miilksiizlestire-
rek gergeklegen birikim” kavrami ile agiklanmak-
tadir. Harvey bu kavrami Marx'in kapitalizmin
yiikselis dénemi icin kullandig1 “ilkel sermaye biri-
kimi” terimine miiracat ederek, birikim pratikleri-
nin ¢ogalma ve devam ettirilme bigimlerini acikla-
mak igin kullandigini belirtmektedir. Bu kapsamda
koy korucularmin goc ettirilenlerin  miilklerini
(topraklarini ve meralarini) ele gegirerek dnemli
roller oynadiklar1 séylenmektedir. Askeri strateji-
nin actid1 siyasal alani, kdy korucularinin ilkel ser-
maye birikimi gayretleri icin kullanmasi, gog hare-
ketinin geri doniisiinii imkansiz kilmasinm yani
sira Kiirtlerin beraberinde kentlere tastyabilecegi
maddi ve maddi olmayan sermayenin ya cok az
olmast ya da hig olmamasi meselesini ortaya gikar-
mustir (7).

Zorunlu go¢ olgusunun, go¢ edenleri hedef
alan kendine has toplumsal diglanma mekanizma-
larini ve yoksullagmayr da iginde barindirdigs,
zorunlu olarak gé¢ edenlerin toplumsal ve politik
ayrimciliklara maruz kaldigr ve bunun sonucu ola-
rak da dezavantajli bolgelerde, radikal eylemlere
ve sosyal parcalanmaya miisait kendi komiinitele-
rini yarattigi ifade edilmektedir. 1990’lar ve sonra-
sinda go¢ etmis olan Kiirt niifusunun her nerede
olursa olsunlar, yerlestikleri kentlerin yoksul
kesimlerine eklemlendigi ve burada, oldukca az
sayidaki secenekler dahilinde kurulan kente tutu-
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num stratejileri icinde en kisa yoldan enformel
sektorlere yoneldigi éne siiriilmektedir(7).

Harvey, neoliberalizmin ¢ézmekte oldugu top-
lumsal dayanisma aglarina panzehir olarak milli-
yetgiligi yeniden kurdugunu, neoliberal devlet
ayakta kalmak icin milliyetgiliklere muhtac hale
geldigini ifade etmektedir. Cikar gruplari ve devlet
destekli milliyetgilik, hem coziilmekte olan daya-
nigma aglarini muhayyel cemaatler iizerinden yeni-
den tireten, hem de bu sekilde piyasalarin arzula-
dig1 isci sinifi miicadelesini en aza indirgenmesini
saglayan mekanizmalarla ideal is ve yatirim orta-
mini yaratmanin bir aracist haline gelmistir (7).

Zorunlu Kiirt gécii dalgasmin niteliginde bulu-
nan miilksiizlesme gibi olgular ile neoliberalizmin
toplumsal dayanigma aglarini neredeyse tiikettigi
bir dénemde bu gogiin gerceklesmis olmasi, énce-
ki go¢ dalgalarina benzemeyen bir gd¢ bicimini
Tiirkiye metropollerine ve Kiirt Bolgesi'ndeki ille-
re yoksulluk sarmalini tagimigtir. Tiim bu geligme-
lerin yarattigi dnemli sonuglardan bir tanesi, mil-
yonlarca Kiirdiin Tiirkiye metropollerinde isci
sinifinmn en fazla ezilen kesimleri arasinda yer
almaya baglamig olmasidir(7).

Isci Sinifinin Kiirtlesmesi

“Isci smufinin Kiirtlegmesi” seklinde tarif edil-
meye caligilan durum, kapitalizmin &nceki evrele-
rinde de varolan, ancak bilhassa neoliberalizm
devrinde daha kesif bir hal alan is pozisyonlarmin,
kaynaklarin ve maddi ya da sembolik ¢diillerin
dagiliminda etnik/kiiltiirel bir igbdliimiiniin olus-
masinin bir 6rnegi olarak gosterilmektedir. Tiirki-
ye'de de sermayenin, gé¢ nedeniyle miilksiizlegti-
rilmis, etnik aidiyeti nedeniyle kriminalize edilmis,
yani toplumun marjinalize edilmis ve pazarlik
giiciinden yoksun kesimi olan Kiirtleri (bu arada
kadinlar1 da) enformel is¢i arzinin ana unsurlari
olarak piyasa ekonomisine dahil ettigi, iistelik
Kiirtlerin yerinden edilmesinin yarattigi bu emek
arzi ile birlikte Tiirkiye'de {iretim yapan sermaye-
nin, diinya piyasalarinda biiyiik bir maliyet avanta-
jina sahip oldugu ifade edilmektedir (1).

Tirkiye’de neo-liberalizm; 12 Eyliil asker? dar-
besinin ardindan, biitiin acimasizhifiyla, tiim diin-
yada oldugu gibi istihdam alaninin deregiilarizas-
yonu ile formel isci sinifint enformal bir isci smnuifi-
na doniigtirmeye girismistir (8,9). Hedef: “asirt
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orgiitlii ve politize” is¢i sinifint atomize ve terdrize,
haklar miicadelesini kriminalize ederek, sinifi
orgiitstizlestirerek, emekgileri kayitdigilagtirarak,
tageronlastirarak iggiicii maliyetlerini alabildigine
distirmek...” (9).

Diinya ekonomisinin neoliberal kiiresellegsmesi
ile birlikte, Tiirkiye de dahil olmak tizere bir ¢ok
tilkede formel is¢i stnifinin yerini enformel bir isci
sinifin almakta oldugu bir siirecin iginde oldugu-
muza yer verilmektedir. Tiirkiye’deki sermayenin,
kapitalistler arasindaki rekabette maksimum avan-
taji saglayacak sekilde iiretici giicleri yeniden
orgiitlemesi olarak tanimlanan bu siirecin birkag
sekilde gergeklestigi ifade edilmektedir. Birincisi,
eski is¢i smifinin (formel) ticret ve ig giivenceleri
ile sendikal 6rgiitlenme kanallar1 devlet eliyle yok
edilmis, kayitdigt iscilige dayanan tageron aglari
ekonominin hakim igleyis bigimlerinden biri haline
gelmistir. Tkincisi, sermaye, toplumun ayricaliksiz
ve pazarlik giicinden yoksun kesimlerini, yani
kadmlar1 ve Kiirtleri, bu enformal isci arzinin ana
unsurlart olarak ekonomiye dahil etmigtir. Yani,
1990 sonrasinda Tiirkiye'de isci sinifi kadimlagmus
ve de zorunlu gog ile birlikte Kiirtlegmistir, ayni
zamanda da Kiirtler de iscilegmistir (10).

Ozbudun, 1984-1999 yillar1 arasinda zorla
yerinden edilen Kiirt koyliisiiniin énemli bir kismi-
nin her tiirlii giivenceden yoksun, kayit digi, tage-
ron, vasifsiz, diigitk ticretli, “batak” islerde ¢aliga-
cagl Bat metropollerine gégmesi ile Tiirkiye isgi
sintfinmn biitiiniiniin degilse bile, en yoksun ve en
kirilgan kesiminin, “en alttakiler”in Kiirtlegme-
si'ne yol actigint dile getirmektedir. Ozbudun, ser-
maye acisindan en alttakileri olugturan Kiirtlerin
is¢i sinifinin marjlarinda degil, neo-liberal “emek
ideali"nin tam merkezinde oldugunu, bu amacla
emek sektoriinde bircok diizenleme (taseronlastir-
ma, stzlesmeli islere gegis, sosyal haklarmn durmak-
sizin budanmasi, reel iicretlerdeki diigme egilimi,
orgiitlenme girigimlerinin kriminalize edilmesi...)
yapildigina yer vermektedir. “Neo-liberal kapitaliz-
min yeni ‘isci siufi’ tahayyiiliint, tam da yersiz-
yurtsuzlagtirtlmig, ¢ogunlukla ayni etnik/yerel
kokeni paylagtigi tageronlarin insafina terk edilmis,
orgiitsiiz, bogaz tokluguna caligmaya razi, talepkar-
lik diizeyi diisiik, kaldig1 bekar evlerinde kaynatti-
g1 tencereyi nimet belleyen, sindirilmis ve bastiril-
mug, sosyal haklarini ticretinden degil de, yerel des-
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tek aglarindan sagladigi igin az masrafli Kiirt
emekgiler temsil etmektedir.” (9).

Kog¢ bu durumu; “zorla gog ettirilen, gegim
araglarindan koparilan, biiyiik kentlerin varoglari-
na firlatilip atilan ve kendilerine tamamen yaban-
c1 bir ortamda ‘tehdit’ muamelesi géren insanlarmn
emek piyasasinin en kirilgan, en dayaniksiz ve
dolayisiyla, en siddetli somiirii kogullarini kabul
etmeye yatkin grubunu olusturmas: kacmilmaz”
seklinde vurgulamaktadir(11).

Zorunlu Kiirt Gocii, her ne kadar siyasi bir
siireg olsa da, ekonomik ve sinifsal “niyetlenilme-
mis sonuglar” olusmustur. Kiirtlerin zorunlu gocii,
Tiirkiye'de neoliberalizmin hem insasini, hem de
basarisint miimkiin kilmistir. Ekonomik ve siyasi
giicti neoliberal sermaye birikimine engel teskil
eden formal isci sinifi, esnek sermaye birikimine
olanak saglayacak Kiirt enformel isci sinifi ile
ikame edilmigtir. Zorunlu gog, devletin Kiirt ille-
rindeki hareketi kontrol etmek igin uygulamaya
koydugu askeri-siyasi bir tedbir olsa da, ayni
zamanda Tiirkiye tarihindeki en kapsamli ve en
hizli miilkstizlegtirme ve proleterlegtirme siireci
olmugtur. Bugiin bat1 illerindeki ingaatlarda, kon-
feksiyon atodlyelerinde, yazlart tarlalarda caligan
iscilerin; sokaklardaki hamallarin, seyyar saticila-
rin, temizlige giden kadinlarin biiyiik bir kesimini
Kiirtler olusturmakta, bu insanlar kayitdigt ekono-
minin yiikiinii omuzlamaktadirlar. Zorunlu gog ile
kentlere getirilen Kiirtler, esnek sermaye birikimi-
nin ihtiyac duyacagi pazarlik giiciinden yoksun,
her iste caligmaya hazir, miilksiizlesmis isci arzini
biiyiik oranda artirmistir(8).

Tiirkiye, kendi klasmanmndaki diger iilkelere
kiyasla neo-liberal kiiresellesme siirecinde ¢ok
daha vyiiksek bir performans sergiliyorsa, 2008
yilinda insaat sektoriinde diinya {igiinciisii, kon-
feksiyonda diinya dordiinciisii olabiliyorsa, bunu
zorunlu gogiin sagladigi ucuz maliyetli emek arzini
diisiinmeden aciklamak ¢ok zordur. Fernand Brau-
del'in dedigi gibi, kapitalizme can veren en énemli
ozelligi onun esnekligi, yani degisen siyasi ve yapi-
sal kogullara adapte olabilme ve bu kogullari avan-
taja gevirebilme kapasitesidir. Tiirkiye'de de ser-
maye bu esnekligi gosterebilmis, devlet eliyle yep-
yeni ve upucuz bir is¢i sinifi yaratmugtir(8). Tiim
bu siireglerin belli bagl kimi sektorlere yansimasi-
ni agmaya galigirsak.

insaat Sektorii

Harvey’e gore kentlegme, “kapitalizmin tarihi
boyunca sermaye ve emek fazlasinin sogrulmasini
saglayan kilit yontemlerden biri olagelmistir”. Kent
mekan1, gerek duyuldugunda yeniden iiretilen,
dagitilan, satilan ya da takas edilebilen bir meta
haline dénmektedir. Tiirkiye'de ingaat faaliyetleri
ile gayrimenkule dayali yatirimlarn yogunlastig
iki biiyiime dénemi yaganmugtir. [k dénem, neoli-
beral politikalarin benimsenmesiyle 1980’1i yillarda
baglayan kentsel mekan iiretimine yonelik miida-
hale stirecidir. 1980 6ncesinde, ithal ikamesini des-
teklemek amaciyla kaynaklart sanayilesmeye ayi-
ran devlet, 1980 sonrasinda politika degisikligine
giderek kentsel mekan icin de kaynak ayirmaya
baslamustir. Ikinci dénem ise 2001 krizi sonrasinda
‘vapisal uyum’ olarak adlandirilan son siirecin
ardindan baglamistir. Ilki ANAP ikincisi AKP
hiikiimetleri donemlerine denk gelen bu evrelerin
ortak 6zelligi, devletin kentsel mekanin yeniden
tiretilmesinde ¢nemli bir rol oynamasi ve sektorde-
ki biiyiime ve hareketliligi artiracak politikalart
hizlica yiirtrliige koymasidir (12). Kendisi de
mekan iiretimi siireglerinden gelen AKP’liler kent-
sel mekani tekleyen, tiretkenlikten uzaklagan ser-
maye birikim siirecinin kaldirac1 olarak kullanma
wsrartyla, gevresindeki koy ve kasabalari yutacak
bicimde azman bir kentlesmeye, metropollesmeye
hizmet edecek diizenlemeler gerceklestirmekte-
dir(13). I¢ talep odakli bityiimenin sekillendigi her
dénemde ingaat sektorii 6n plana gikmugtir. 2008
sonrast TOKI kanali ile yiiriitiilen ingaat odakli
biiyiime modeli hem ekonomik hem de siyasi bir
proje olarak kullanilmaktadir. Bu kapsamada
konut yapiminda kullanilan malzemelerin olustur-
dugu talep ile ekonomik biiylimenin siirdiiriilmesi
icin kentsel doniisiim giindemi hep sicak kalmus,
TOKI odakli bir birikim siireci, talebin canlanma-
st igin aktif olarak kullanilmigtir. Bankacilik da
siirece dahil edildiginde stire¢ daha da anlagilir
hale gelecektir (14).

Kent mekaninin yeniden {iretimi, yol-baraj
yapimi, HES'ler, fabrikalar, turizm, hastane, okul
vb. her tirli politika ingaat sektérii ile birlikte
yasama gecmistir. Insaat sektdrii hem ekonominin
her alanina yayilarak hem de istihdam kaynagi ola-
rak islev gérmektedir (12, 15).
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Insaat sektriiniin en énemli 6zelligi cogunluk-
la mevsimlik ¢alisanlart barindirmasidir. SGK ista-
tistiklerine gore 2012 yili itibartyla iskolundakile-
rin %78.6'st mevsimlik sigortalidir. Yine ingaat ve
tarim da ¢oziilen iskolunun aktigr iskollar: arasin-
da ilk siralardadir. Her tiirlii giivencesizlik (istih-
dam, sosyal giivence, saglik gibi), kotii calisma
kosulari (uzun caligma siireleri, fazla mesailer,
belirsiz ¢alisma saatleri vb.), diisiik ticret, sendika-
sizlik, haklarinm kullaniminda smirhiliklar  (izin
kullanmama), kétii yagam ortami (barinma amacl
kalinan ¢adir ve barakalarm sagliksizligi ve giiven-
sizligi, yetersiz ve sagliksiz yemekhaneler, dus,
tuvalet ve lavabolar, suya erisim sorunlari vb.)
ozellikleriyle is¢i stnifinin en dezavantajhilarmu ige-
ren sektorlerdir. Isyerlerinin dagimiklig:, geciciligi,
uzakligy, sabit olarak devam edilen bir igyeri olma-
masl, ingaat iscilerinin siirekli bir g¢cmenlik karak-
teri tagimasina da neden olur. Zaten tarihsel olarak
gdemen isciler yogunlagmustir. Ulkemizde de genel-
likle daha yoksul bolgelerden (bagta Kiirt illeri ve
Karadeniz bolgesi), agirlikla vasifsiz, ¢ogunlukla
topraktan kopan emekgiler icin ingaat iskolu her
zaman Onemli bir istthdam alani olmustur. Elde
veri olmamasi ile birlikte Kiirt kokenli isgilerin
insaat sektoriindeki vasifsiz iggiicii ihtiyacinin
biiyiik bolimiinii olusturdugu kabul edilmektedir
(15).

Harvey'in “yaratici yikim” olarak tanimmladigs
kentsel doniistim politikalarinin ingaat sektoriin-
deki vahsi somiirii iligkileri yaninda insan ve diger
canlilarin yagam alanlarini, dogay, tarimsal iireti-
mi, kentte bulunmayan pek cok olumlulugu barin-
diran kir hayatin1 yok eden (13), 6zydnetime izin
vermeyen Ozellikler tasidigr da not edilmelidir.

Yagadiklar1 topraklardan uzaklarda, bulunduk-
lart kentin, mahallenin kiyisinda topluca yasayan
ve ¢aligan bu emekgi topluluklarinin ¢evrenin sos-
val kiiltiirel yapistyla farklilasan ozellikleri (en
basta anadilleri, siyasi goriisleri, dinledikleri
miizikler, konusma bigimleri, yagsam tarzlar1 vb.)
onlari, siyasi atmosferin etkisiyle gerilmis ve cogu
kez kigkirtilmig olan yerel topluluklarin hedefi,
intikam nesnesi haline getirmektedir. Bazen de
yerel diizeyde yasanan issizlik gibi sorunlarin
miisebbibi olarak goriilmektedirler. Insaat sektorii-
niin yiikseldigi 2000'li yillar ayn1 zamanda, Kiirt
ingaat isgilerinin oncelikli hedef olusturduklari,
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sayisiz ling vakasinin da olaganiistii artig kaydetti-
gi yillar olmustur. Tiirkiye'nin hemen her bslgesin-
de Kiirt ingaat iscilerine kargt ling girisimlerinde
bulunulmugtur. Calisma yagami zaten son derece
riskli ve zor kogullarda siiren bu isciler tarafindan
giinliik yagamda devamli hissedilen etnik ayrimci-
lik ve saldirtya ugrama korkusunun, fazladan bir
gerilim unsuru olarak, iskolundaki emek rejiminin
yapisini anlamak igin gz ¢niinde bulundurulmast

gerekir (15).

Mevsimsel Tarim Isciligi

Mevsimlik tarim isciligi bir kavram olarak iki
ozelligi bir arada tagir: isin mevsimlik olmasi ve
tcretli iscilik olmasi. Bu 6zellikler hem isin hem de
yasam kosullarmin belirleyicisidir. Mevsimlik tarim
is¢iligi nispeten kisa bir siire icin ve ¢ok sayida isgi-
ye ihtiyac duyulmasi halinde rasyonel bir yontem
olarak yaygn olarak kullanilmaktadir. Tarimda
mevsimlik isgiicti ihtiyact “mevsimlik” go¢ etme
olgusunu da giindeme getirmektedir(16). Mevsim-
sel tarim isciligi temel olarak kayit dist istihdamdir.
Tarim sektorii kayit digt calismanin en yaygin oldu-
gu sektordiir (17).

Neoliberal tarim politikalar1 tiim iilkede koylii-
leri giivencesizlestirmig, mevsimsel tarim isciligine
yoneltmistir. Tarimda siibvansiyonlari ve destekle-
ri kaldirilarak, ihracata yonelik monokiiltiir des-
teklenerek ve tarim arazileri toplulagtirilarak kirsal
alanin uluslar arasi sermayeye acilmasi sonucu
aciga cikacak kirsal niifusun kentlere gocerek isgii-
cii fiyatlarin1 daha da ucuzlatmasi sz konusudur.
(9). Neoliberal tarim politikalari ile birlikte devlet
siddeti, diigiik yogunluklu savag konsepti kapsa-
minda koruculuk dayatmalari, kéylerin yakilarak
bosaltlmas ile zorla yerinden edilen, miilkstizlegti-
rilen Kiirtler icin mevsimlik tarim isciligi yasamak
icin zorunlu segeneklerden biri haline gelmistir.

1990 sonrast mevsimlik go¢, Diyarbakir, Mar-
din, Urfa, Batman, Siirt, Bitlis, Adiyaman ve Sir-
nak sehirlerinden tarim sektoriiniin giiclii oldugu
sehirlere dogru olmaktadir(18). Gogiin yoneldigi
bolgenin biiyiik kentleri olan Diyarbakir, Van, San-
liurfa gibi Kiirt illeri ekonomik sebeplerle go¢
veren yerler olmalarina ragmen zorunlu gocle
niifuslart hizla artmigtin. Bu arada bati kentleri
sayilabilen Mersin, Adana, Izmir ve Istanbul’da
zorunlu gocten payina diseni almistir(16). Zorla
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yerinden edilenleri istihdam edebilecek ekonomik
alt yapmin olmamasi igsizligi glindeme getirmis,
yasadiklari yerlerde is bulamayan Kiirtler igin met-
ropollerdeki giivencesiz islerin yaninda mevsimlik
tarim isgiligi de zorunlu istihdam edilen sektor
halini almistir. Giivencesiz iglerde istihdam edilme
baglaminda mevsimsel tarim isciligi ile éne ¢ikan
Kiirt illeri, neoliberal politikalar ve zorla yerinden
edilme ile daha biiyiik niifuslart kapsar hale gel-
migtir (16).

Artan milliyetgi egilimlere kargin hala Kiirt
iscilerin tercih edilmelerinde en dnemli 6l¢iit daha
disiik tcret ile calistirilabilmeleridir. Cmar ve
Kiigiikkirca'nin findik toplama ile ilgili yaptig
caligmada Kiirt iscilerin yerli isciye gore daha
diisiik maliyete sahip bir segenek olugturabildigini
tespit etmiglerdir(16,18). Karadeniz koyliisti icin
giinliik 8 saatlik yevmiye 35 TL iken, Kiirt isgilere
13 saatlik is giinii icin ddenen yevmiye 19.5 TLdir.
Bu ticret farkhiliginin zorunlu gég, issizlik baskist ile
Kiirt iscilerin pazarlik giiclerini tamamen kaybet-
meleri ile ilgili oldugu ifade edilmektedir. Giinliik
yevmiyenin dayibast, ulagim, ikamet masraflari
disiildigiinde elde kalanin 10 TL oldugu ve bu
tutarnda zamanmda 6denmedigi belirtilmekte-
dir(18).

Tarimsal tiretimde kadinlara ‘diigen’ isler, daha
cok emek-yogun iglerdir. Yine tarimda kadinlarin
emegi daha degersizdir. Tarim sektoriinde calisan
kadinlar ev igleri ve bakim konusundaki ‘gorevle-
rime devam ederek tiikenmektedirler(17). “Mev-
simlik igcilik ayn1 zamanda kadinlarin sadece kadin
olmalarindan dolay1 daha fazla emek verdikleri ve
bu emegin yeniden {iretim olarak adlandirilarak
goriilmedigi, yeniden {iretim ile iiretim kavramlari-
nin birbirinin icine gecmisligini fark ettiren bir
emek tiiriidiir. S6z konusu kadmlarn “namus”
kavrami altinda bedenlerinin denetim altina alin-
dig1, yikanmalarimin yasaklandigi, dolastiklar
adimlarin sayildigi, hi¢ durmadan sabah saat alti-
dan gece saat ona kadar ¢aligtiklart ve emeklerinin
karsiliklarini alamadiklar bir emek tiirtidiir.” (18)
Mevsimlik tarim iscilerinde barinma, beslenme,
saglik hizmetleri (koruyucu ve tedavi edici), sosyal
iligkiler konularinda ciddi sorunlar yaganmakrtadir.
(18).

Mevsimlik tarim isgilerinin barinma yerlerine
iliskin ciddi sorunlar bulunmaktadir. Ancak bu

konuda iki 6nemli bakig agist sorunun ¢oziimiini
zorlagtirmaktadir. Birincisi iscilerin geldikleri yer-
lerdeki yagam kogullar1 ve barinma yerlerinin, isgi-
lerin calistiklar1 yerlerdeki yasam kogullarindan
farkli olmadigi, yani isgilerin zaten bu kogullarda
yasamaya aliskin olduklart tarzindaki diisiincedir.
Digeri ise daha dolayl olarak barinma kogullarinin
diizeltilmesi halinde tarim iscilerinin ¢aligtiklart
yerlere yerlegip kalacaklari endisesidir. Bu endise
de 6zellikle yerli halk tarafindan yasanur. Iki bakis
acst birlikte digiiniildiiginde farkliliklar itizerin-
den bir sosyal dislanma ve “6tekilestirme” goriil-
mektedir. Bu konuda mevsimlik tarim iscileri
diginda da Giineydogudan gelen iscilerin isgiicii
piyasalarinda belirgin bir ayrima tabi tutulmalar
ile kars1 karstya oldugu diigtiniilmektedir(16).

Mevsimlik tarim iscileri gidilen illerde toplum-
sal anlamda da birgok ayirimciliga maruz kalirlar.
Ailelerin parcalandigi, cocuklarin egitimsiz kaldigs,
sosyal ve saglik giivencelerinin bulunmadigi ve
bunlarin iistiine caligmak icin gelinen bolgenin
yerlesikleri tarafindan tacize, ayrima tabi tutulma-
larmin oldugu bir dénem her yil yeniden tekrar-
lanmaktadir (16).

Gocebe mevsimlik tarim iscileri saglik ve sosyal
hizmet alirken, cografik ve sosyal izolasyon, sik yer
degistirme, dzbakim sorunlari, maddi kaynaklari-
nin yeterince olmamasi, yetersiz saghk giivencesi,
yetersiz ulagim imkanlari, kiiltiirel ve dil farklilik-
larinin neden oldugu engellerle karsilagmaktadir.
Cevresel faktorler (sosyal izolasyon, diglanma, agir
calisma kosullari) tarim iscilerinde ruhsal bozuk-
luklara yatkinlig1 artirmaktadir (19).

Mevsimlik tarim iscilerinin her yil onlarcast
yagsamint yollarda yitirmektedir. Tamamen giiven-
cesiz kogullarda, bakimsiz kamyonlarla yapilan ula-
sim sirasinda gergeklesen oliimlii kazalar siklikla
gazetelere yansimaktadir. Mevcut is iligkisinin
yapilandirilmamis olmasi, igveren tarafindan ara-
cin saglanmamasi gibi nedenlerle bu is cinayetleri
is kazast kapsaminda degerlendirilmemektedir.

Tersaneler

Tersaneler ekonomik biiyiime dénemi ile birlik-
te 6liimlii ig kazalary, i cinayetleri ile isci saghigi ve
giivenligi giindeminde yer almistir. Parcalanmug /
tageronlu tiretim ve is giivenliginin koordine edile-
memesi, ayn1 gemi iistiinde, ayn1 dar mekanda yan
yana bir birinden habersiz devam edegelen gemi
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insa tiretimi bu is cinayetlerinin nedeni olarak gos-

terilmektedir(20).

Ercan bir iscinin gazete yazisinda “8 saat calisi-
yoruz ama 16 saat yorgunlugu ile eve gidiyoruz.”
sozlerine yer vererek igin yogunlugunun ve hizinin
artist ile ortaya cikan is kazasi ve meslek hastalik-
lart ile iligkisini ortaya koymaktadir. Ercan, tersane
iscilerinin garpici ifadeleri ile tersanelerdeki kayit-
siz iscilerin yayginligina, isci saghgt ve giivenligi
onlemlerinin alinmadigina dikkat ¢ekmektedir
(“Iscilerin anlatuklari patronlarin cinayet filmle-
rinde goriilen cinsten entrikalar peginde kostukla-
rin1 gsteriyor. Isciler hemen her giin yasadiklary
bu tir olaylardan bazilarmi soyle aktariyorlar:
“Olen bir¢ok arkadagimizin cesetlerine kask,
kemer ve celik uclu ayakkabi giydirildikten sonra
tutanak igin savciliga haber verildi. Bir arkadagi-
miz gemiden denize diistii, dalgiglar diigen arkada-
simizi ararken alti ay &nce ayni gemiden diisiip
6len bir bagka iscinin cesedini ¢ikardilar. Bu is¢inin
6 ay oOnce diigtiigiinden kimsenin haberi yok.
Ciinkii yiizde 80 imizin kaydi yok. 15-20 bin isgi-
nin 2 bini kadrolu, geri kalanlar taserona bagh
kayit dist ve yevmiyeli olarak galigtiriliyor.”) (21).

Ercan'm bir réportajinda tersanelerindeki ig
cinayetleri ile Tirkiye kapitalizminin ulagtigi
agama arasinda iligkiye su sozlerle agiklik getiriyor:
“Sektoriin daha fazla gelismesi, yani diinyadan
daha fazla pay kapmasi daha az maliyetle daha hizli
ve daha cok iiretim mantigini destekleyecektir.
Yani bakanm sektoriin gelismesine sevindigi 6lgii-
de, kan ve gozyaglart da artacaktir. Tersane 6lim-
leri Tiirkiye'de kapitalizmin ulagtigi agamay1 agiga
cikartyor. Ama bunun yani sira egemen diizenin
kullandig1 ideolojiyi de desifre ediyor. Bakana gore
Sliim haberlerini duyan ve cani yanan insanlarin
bu acilarmi dillendirmemeleri gerekir. Oliimleri
konugmak yabancilarin ekmegine yag siirer olarak
dile getiriliyor. Yani o bildik vatan hainligi sucla-
mast ile karst kargtyayiz. ... Burada Tuzla tersane-
lerindeki oltimlere iligkin bir diger sorunlu analiz
ise hep tersanelerdeki taseronlarin gosterilmesi.
Sug kapitalizmin igleyisinde degil de sanki ondan
bagimsiz “tageronlara” baglaniyor. Taseronlasma
kapitalizmin ve dolayisiyla kiiresellesmenin ulasti-
g1 yeni agamada agiga cikan yeni iiretim organizas-
yon tekniklerinin bir parcasidir. Tageronlagma
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Diinya 6lceginde sermayelerin maliyeti asag1 gek-
mesinin yollarindan biri. Uretim siireci cok parca-
lanip her biri de bir tagerona verildigi zaman sade-
ce saglk sorunu degil, o insanlarin 6rgiitlenmesi
bir araya gelmesi gibi sorunlart da ag¢iga cikartyor.
Ciinkii tageronlagma kendi icinde hiyerarsik yapi-
lar olugturuyor. Tageron bir yerde calisanla, orada
bilfiil ¢aligan arasinda hiyerargik yapilar kuruyor.”

(22)

Tuzla tersaneleri 6rnedi iki temel nokta iizerin-
de taseronlagma politikalarini ifsa etmektedir.
Birincisi, isci ticretlerinin diisiiriilmesi ve is giiven-
ligi masraflarinin tageronlara yikilmasi ile karlarin
maksimize edilmesi agisindan iglevsel olarak kulla-
nilmast. Tkincisi ise geleneksel toplumsal aglar ara-
ciligiyla (hemsehrilik, etnisite ve ailevi baglar iize-
rinden) bir ig ¢rgiitlenmesi kurarak emegin orgiit-
lenmesini, yani isci sinift miicadelesini bolme. Bu
minvalde etnik/ulusal kimlik ile taseronluk siste-
minin kurmus oldugu iliski de 6nem kazanmakta-

dir (7).

Kot Kumlamacilar

“Kot kumlama iscilerinin hikéyesi, aslinda Tiir-
kiye'nin aynadaki sureti. Bu hikayede, Tiirkiye'nin
uluslararast kapitalist ig bolimiindeki roliinii, hizla
tirmanan yoksullugu, yoksullugun daha da tetikle-
digi ic gogt, “soz konusu sermaye birikimiyse geri-
si teferruattir” ilkesini ve daha nicelerini gérmek
miimkin... Taglanmig/kumlanmig/beyazlatilmig
kotlarin  1990’larin sonlarinda kiiresel olcekte
moda haline gelmesi ile baglayan siirecte, tekstil
tekellerinin geligmis kapitalist tilkelerde ¢ok biiyiik
oranda kisitlanmis olan kumlama faaliyetini az
geligmis tilkelere kaydirmast ve isci sagligi 6nlemle-
ri alinmaksizin ucuz isgiicii calistirilabilen tilkeler-
den biri olan Tiirkiye’nin uluslararasi is béliimiin-
de kot kumlama faaliyetinin tageronlarindan biri
haline gelmesi tesadiif olmasa gerek.” (23).

Tarim ve hayvancilikta yasanan neo-liberal
doéniigiimiin emek piyasasina siirdiigii ucuz ve her
kosulda galismaya razi isgiiciiniin, ozellikle eski
Dogu Blogu iilkeleri ve Tiirki cumhuriyetlerden
Tiirkiye'ye akan “kacak” isci ordusu ve koylerin-
den “siiriilen” Kiirt yoksullarmin “kot kumlama”
sektorii tarafindan nasil “emildigini” isgilerin anla-
tist ile aktaran Bakir neoliberalizm ile savagin i¢ ige
gegmis halini gozler 6niine sermektedir (23).
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Atik Kagit Iscileri (Cop lscileri)

Ailecek ¢opin iginde gece giindiiz ¢aligmanin,
sehre katilamamamin, insanlar tarafindan asagila-
narak igini yapmanin, en fazla 50 yasina kadar
Omiir uzunluguna razi olmanin, agir hastaliklarin
(Agir metal solumasi nedeniyle zehirlenmeler, kas
ve kemik harabiyeti, solunum yolu hastaliklari,
kuduz ve hayvanlarla siirekli savagmanin bedeli
olarak yaralar, kesikler, agirlasmis deri hastaliklart
drnegin uyuz, romatizma vb.) bedeli sadece ailecek
yoksulluk smirini tutturabilmek olarak tanimlanan
atik kagit isgileri (¢op isgileri)... Agir yoksulluk ve
hizli zenginlik ugurumlarmin yiiksek oldugu ve asil
olarak bir travma gecirmis sehirlerde, ‘¢cope ¢tkma’
cocuklar arasinda ¢ok popiiler. Batman, Diyarba-
kir, Kocaeli, Istanbul gibi, savas veya deprem ya da
mafioso kurumsal yapilar vb. travmalarla benlik
saygilart da zedelenmis sehirlerde, cok daha kiyict
insana yonelik ayrimciliga maruz kalan atik kagit
iscileri (¢op iscileri)... Bir sehrin en yoksullart
degil ama en garesizleri ve en itilmisleri(24), oteki-
lestirilenleri, cok gesitli baski yontemleriyle sindi-
rilmeye ve yok edilmeye ¢aligilan, derin sémiiriiye
maruz birakilanlar... (25, 26) Zorla yerinden edilen
Kiirtler (26) igin zorunlu galisilan giivencesiz igler-
den...

Avrupa’nin Cin’i Olmak

Akdemir 2008’de “Avrupa'nin Cin’i olmak” ile
ilgili sermayenin niyetlerini su sekilde dile getir-
migti: “Oniimiizde tiim belirsizligi ile duran kriz
karsisinda sermaye orgiitleri ve sermayedarlar daha
da yiiksek sesle taleplerini haykiriyorlar. Bu talep-
ler, issizlik fonunda biriken paralarin kullanilma-
sindan, sosyal haklardaki isveren zorunluluklarinin
azaltilmasina ve “emek piyasasinin” giderek daha
da esneklegmesine kadar uzaniyor. Elbette serma-
yenin belirsizlik icindeki diinyada giderek daha
hizli ve daha fazla iiretim yapilmasmi saglayacak
taleplerine hiikiimetin yaniti konunun mesruiyeti-
ni de saglayan sdylemlerle, yeni istihdam paketi ve
sosyal giivenlik yasa tasaris1 gibi dnlemlerle geliyor.
1980 sonrast dénem de sermayenin, ne bu gozlere
tahammiilii kalmistir ne de mesruiyet ihtiyacina.
Alternatif bir sisteme dair umudun ve tahayyiiliin
marjinallestigi bu dénemde, talebin belirsizlesmesi
ve kizigan rekabet karsisinda, burjuvazi tiretimleri-
ni (mekansal ve galigma iliskileri anlaminda) par-

calayarak hem sendikalarin giiciinii hem de “sosyal
zorunluluklarini” lime lime etmis oldu. Tageronluk
ve fason atdlyelerin yaygmlagmast, burjuvazi igin
bir yandan maliyetlerin diigmesini ve istikrarsizla-
san talep karsisinda tiretimini gesitlendirmeyi sag-
liyordu ve diger yandan sermayenin emek iizerin-
deki tahakkiimiinii hem artiran hem de cesitlendi-
ren mekanizmalar da kuruyordu”(27).
Sermayenin kurgusunun arka plani hizla desif-
re oldu. Avrupa’nin Cin'inden kastedilen Kiirt ille-
ri idi, sonug kimse icin siirpriz degildi. Yeni sanayi-
lesme politikalarinda ayrica {iretimin sosyo-
mekansal boyutunun uluslararasi rekabet giiciinii
artiracak bicimde yeniden diizenlenmesi amaciyla
ulus-alt1 bolgeler tanimlanmis ve farkli bolgelerde
emek {izerinde farkli kontrol bigimleri kurulmasty-
la her bolgenin uluslararasi birikim siirecinde yati-
rim gekecek ozelliklerinin 6n plana ¢ikarilmast
ongorilmiistiir. Ilk kez 2005 yilinda Ankara Sana-
yi Odast Bagkanit Zafer Caglayan'm Dogu ve
Giineydogu bolgesinde yatirmmlart artiracak “bol-
gesel asgari ticret” dnerisi Devlet Bakani Kiirgat
Tizmen tarafindan “Tiirkiye'nin kendi Cin'ini
yaratmasi gerektigi” vurgusu ile desteklenmistir.
Uluslararast pazar payinin diisiik oldugu sermaye-
yogun sektorler vasifli emek giiciiniin yogun oldu-
gu bat1 ve kuzeybati bolgelerine yonlendirilirken;
pazar payt yiiksek olmasina kargin ihracat orant
diigmekte olan emek-yogun sektorlerin ise “ucuz
emek” bolgeleri olarak bilinen dogu ve giineydogu
bolgelerine goc ederek rekabet avantajint koruma-
st Onerilmistir. Bu siirecte tegvik sistemi de “kiire-
sel ekonomide rekabet edebilen bir sanayi tabani-
nin olmasin1 dzendirme” &nceligi {izerinden yeni-
den yapilandirilmigtir. 6 Nisan 2012’de kabul edi-
len yeni tegvik paketiyle ise il bazli bolgesel tegvik
sistemine gecilerek bolge sayist dortten altiya cika-
rilmig, 6. bolgenin tamamen Kiirt illerine yer veril-
mesi ile Tiirkiye'nin kendi Cin’ini Kiirt cografya-
sinda yaratmasi hedefine somutluk kazandirilmis-

tir(28).

Kapitalist Modernite

Kapitalist modernite ti¢ baglikta ele alinmakta-
dir; kar maksimizasyonu, ulus devlet ve endiistri-
yalizm. Igige girmis sekilde kargimiza cikan bu iig
kavram kapitalizmin daha genis perspektifte deger-
lendirilmesine olanak vermektedir.
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Kapitalist iretim bicimi isleyisinde kar maksi-
mizasyonu yagamsaldir. Kar maksimizasyonuna
iktidarin sekillenmis hali devlet (ulus devlet) ve
teknigin smirsiz kullanimi olarak tanimlayabilece-
gimiz endiistriyalizm aracilik eder.

Devlet ve iktidarin birikmis sermaye olarak
degerlendirilmesi gerekir. Kapitalizmin egemen bir
sistem olarak kendini gergeklestirmek igin elinde-
ki en biiyiik silah, devlet iktidarini ulus-devlet ikti-
darina déniistiirmektedir. Ulus devlet tekei, ikti-
darci, eril anlayglar olarak kargimiza ¢ikmaktadir.
Ulus devletin en temel politikast asimilasyondur.
Asimilasyon uygarlik toplumlarinda iktidar ve ser-
maye tekellerinin kolelik statiisii altina aldiklar:
toplumsal gruplarin iizerine uyguladiklar ve kendi
eki, uzantist durumuna indirgemek icin tek tarafli
iligki ve eylemini ifade eder. Asimilasyonda esas
olan iktidar ve somiirii mekanizmasina en az mali-
yetle kole olugturmaktir.

Asimilasyonu yasayan toplum en uysal, en
caliskan ve usaklikta yarigan vicdansiz, ahlaksiz ve
zihniyetsiz insan taslaklarindan olusur. Ozgiirce
higbir karar ve eylemi yoktur. Ttim toplumsal kim-
lik degerlerine ihanet ettirilmistir. Sadece midesini
doyurmanin pesindeki insan kilikli bir hayvana
indirgenmistir. Kiirtlerin iscilegme-is¢inin Kiirtles-
me gercegi bunda saklidir. Dogal olarak Ozgiirliik
hareketinin asimilasyona karst yiiriittiigii 6zgiir
kimlik miicadelesi ayn1 zamanda bu azgm sémiirii
diizenini alt iist etmektedir.

Kapitalist modernitenin temel bilesenlerinden
birisi de endiistriyalizmdir. Endiistriyalizm, kapita-
lizmin azami kar egilimini gerceklestirmek icin
teknigi sinirsiz kullanimi bigiminde tanimlanabilir.
Azami kar egilimi nasil devleti azami iktidar araci
olarak ulus-devlet bigiminde yeniden orgiitlediyse,
teknik donanmmi da azami kar amach kullanmay1
ifade eden endstriyalizm bigiminde &rgiitlenmis-
tir. Endiistriyalizmin asil tehlikesi canli, duygulu
bir diinyast olan toplumu mekanik aletler mezarli-
gina gevirmesidir. Toplumun robotlagtirilmasidir.
Toplumun makinelestirilmesi belli bir esikten
sonra toplumun yikimina déniisiir. Kapitalizmin
belki de savastan daha tehlikeli olan yonii endiis-
triyalizmi azamilestirme egiliminde olmasidir.
Daha simdiden diinya, dogal cevresinden kopuk
kentlerin ve sanal aletlerin tutsagi haline gelmig
bulunmaktadir. Kentlerin kanser tarzi biiytimesini
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miimkiin kilan endiistriyalizmdir. Kentler canl
gezegenimizi yutan canavarlara dontismislerdir.
Milyonluk, on milyonluk kentlerin higbir sosyal
anlami1 olmadigi, higbir ihtiyagtan kaynaklanmadi-
g1 halde halen kanser gibi biiyiimeleri hastaliktan
baska anlam tagimaz. Bagl olarak ulagim araglari-
nin sadece yol agtiklar1 kazalarla ortaya ¢ikardigt
oliim olaylart savag bilancolarini coktan agmugtir.
Giiriiltii, hava kirliligi, insan fizigini dumura ugrat-
malart itibariyle coktan ulagimda kolaylik saglayan
araglar olmaktan ¢ikmuglardir. Sanal gorsel ve
yazinsal iletisim araglari endiistriyalizmin diger
bagta gelen alanlarindan biri olarak insanhgin
hakikatle bagini kirip sanal bir diinyanin bagimlist
yapmistit. Toplumla hakikat temelinde bagini yiti-
ren birey yiginlart toplumun atomlagmasimi ifade
eder. Coziilmiis, toplum olmaktan ¢ikmig yiginlari,
savag araclari endiistrisi, insanlig1 tiim cevresiyle
yutacak boyutlari ¢oktan agmigtir. Ancak cevresiy-
le var olabilen bir canlt olarak insan, diger cok
sayida cevresel canliyla birlikte -buna bitkiler,
ormanlar dahildir- endiistriyalizm tarafindan eko-
lojik anlamda da yutulmaktadir. Endiistriyalizmin
azami kérin gerceklegtirilmesindeki rolii cagimizin
biitiin toplumsal ve ulusal sorunlarmnin temelidir.
Cevre sorunlarinin biricik nedenidir. Sadece azami
kara ve sermaye birikimine hizmet eden endjistri-
yalizme, gezegenimiz 200 yil dayanamamugtir (29).

Kapitalist Modernite Baglaminda

Isci Saghg

Isciyi/emekeiyi ilgilendiren her sey ama her sey
iscinin saglikli olma haliyle dogrudan ilgilidir.
Ornegin; esnek caligma, kidem tazminati hakki,
asgari ticret, siyasi-politik baskilar vs... (30).

Ata Soyer Saglik ve Politika Okulu olarak eme-
gin saglikli olma hali kapitalist modernite ile iligki-
si baglaminda ele alinmig ve miicadelesi de kapita-
list modernitenin agilmasi perspektifliyle dile geti-
rilmistir. Kapitalist modernitenin saglikla iligkisi
Demokratik Toplum Kongresi tarafindan yapilan
Saglik Kurultayr (2010) ve I[.Saglik Kongresi
(2013)'nde ayrintili bir sekilde ele alinmistir.

Saghigint kendi 6z imkanlariyla koruyamayan
toplumun temelinin, varolug ve dzgiirliigiiniin teh-
dit altinda ve yitirilmis oldugu; sagliktaki, bagimli-
lipin genel bagimhiligin gostergesi oldugu; sdmiirge
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toplumlarin yaygin hastaliginin, yagadiklart somiir-
ge rejimiyle baglantili oldugu; kapitalizmin insant
insanin kurdu haline getirmesi ile toplumun
giivenliginin tehdit altinda oldugu; kapitalist
modernitenin sagligi ulus-devletlestirerek denetim
altina aldigi ve militarist zoru goriinmez kildigy;
toplumsal iyilik halini tehdit eden cinsiyete, 1rka,
sinifa, inanca dayali ayrime1 politikalarla ve saglik-
siz yagam kosullarina neden olan ¢evrenin sémiirii
amacl tahribatiyla miicadele edilmesi gerektigi;
saglik hakki miicadelesinin kendine sayg1 ve 6zgiir-
litk konusundaki hassasiyetle ilgili oldugu tespitle-
ri yapilmistir (DTK-Saglik Kurultayi, 2010) (31).
Kapitalizmin sagliksizligi cok yonliidiit. Hem
metalagtirma fetisizmi hem de yabancilag(tir)ma
sagliksizlik tireten dinamiklerdir. Yabancilag(tir)ma
viriisii ile insan dogaya, yasadigi mekana, kiiltiire,
toplumsal iligkilere, emegine ve kendine yabanci-
lagmis, sagliksiz kilnmustir. Uretim hattinda derin
somiiriiye maruz kalan, siirekli artan tiretim hizina
yetismeye calisan, insan Ozelligini kaybederek
makineye doniigen insan ¢ok yonlii sagliksizligi da
tiretmektedir. Uretim fetisizmi sadece insan sag-
liksiz kilmamakta doga iizerinde de ¢ok ciddi tah-
ribata yol agmaktadir. Tiim yagam alanlar1 kapita-
list rasyonaliteye kurban edilerek doga yikima
stirtiklenmektedir. Doganin tahribati kentlerde
baglamus, kirsal yagama da uzanmugtir. Dahasi sade-
ce yerkiirede sinirh kalmamig uzaya da sirayet
etmigtir. Artan retim fetigizminin realize olmasina
hizmet eden kigkirtilmig tiiketimin de merkezleri
haline gelen kentler homojenlesmis, tek tiplesmis-
tit. En kiictigiinden mega kentine kadar tiim kent-
ler sagliksiz kilan benzer kosullara sahiptir. Yaban-
cilasmig insanlari barindiran kentler, tekdiize
yasam bicimlerini dayatan, dogaya yabancilagmus,
her saniyesi metalasmus iliskilerle oriilii sagliksizlik
iireten mekanlar halini almistir. Benzer durum kir-
sal yagsam alanlart igcin de gegerli hale gelmistir.
Kapitalist iiretimin merkez iissii olan fabrikalar-
ofislerde de sagliksizlik hat sathadadir. Giiniin yir-
midoért saatinin  ¢ogunluguna gz dikmis, artan
makinelesme ile emegi tam denetim icine almis,
parcalanmig {iretim hatti ile iretim tamamen insa-
na yabanci hale gelmistir. Dahasi kar oranlarinda
diisiisii frenlemeye galigan ¢aligma siirelerinde ve is
yogunlugundaki artiglar insanin biyolojik ve ruhsal
biitinliigiine ciddi zararlar verir hale gelmistir.

Calisma yasamina bagli saglik sorunlarina bagh
morbidite ve mortalite her gegen giin daha da art-
maktadir (DTK, 1.Saghk Kongresi, 2013) (32).

DTK Saghk Kurultay: ve
Kongresi’ndeki Mevcut
Perspektiflerin

isci saghg alanina uyarlanmasi

Her seyden 6nce isgi saghgt bir saglik sorunu,
saglik hizmeti sorunu degildir: Sinif sorunudur,
iktidar sorunudur, bagimlilik sorunudur. Isci sagh-
ginda bagimlilik bedenin bagimliligi, bilgiye bagim-
lilik ve hizmete bagimlilik seklinde kendini goster-
mektedir.

Kapitalist modernite kir maksimizasyonu igin
hi¢ bir engel tanimamakta, iiretimi verimli kilma
adina somiiriisiinii derinlestirmekte, maliyet niteli-
gi tastyan her tiirlii yatirim ve sosyal ticrette kesin-
tilere gitmekten cekinmemektedir. Neoliberalizm
déneminde mevcut durum daha da katmerlegmis,
giivencesiz igler perifer iilkelere kaydirilmig, bu
iilkelerde de en riskli olan, kar mariji diisiik olan
igler tageronlara devredilerek vahsi kosullara terk
edilmistir. Ulus devletin tektiplegtirme politikalari-
na kargt Ozgiirlik miicadelesini yiikselten Kiirt
emekgileri kapitalist somiiriintin derinlestigi bu
sektorlerin cogunluk iscilerini olusturmustur.

Kapitalist modernite agisindan isci saghig kapi-
talist isgin tartisilmast ile baglatilmalidir. Herseyden
ote kapitalist isin kendisi erildir. Kullanim degeri,
toplum yarari, doga yarart igin degil dogrudan arti
deger tiretimi amach gergeklesmektedir. Calisanla-
rin goniilli katilimindan ziyade yasamak igin
zorunlu olmasi vesilesi ile caligmaktadir. Kisinin
calismadan yagamasi imkansiz hale gelmis, beden-
ler bagimli hale gelmistir.

Galigma etigi kavrami sanayilesme ile birlikte,
modernite ve “modernlesme” yolundaki degigim-
lerle giindemimize oturmustur. Bauman(1999)
calisma etigini iki &nermeden olusan bir emir ola-
rak tanimlamaktadir. Ilki “kisinin canli kalmak ve
mutlu olmak i¢in bagkalarmin degerli buldugu ve
karsiligini édemeye deger gordiigii bir sey yapmast
gerektigidir; karsiliksiz hicbir sey yoktur; her
zaman quid pro quo, ‘misliyle mukabele’; almak
icin 6nce vermeniz gerekir."dir. Ikinci dnerme ise
“kiginin sahip olduguyla yetinmesinin ve bdylece
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daha aza razi olmasinin yanlig, aptalca ve ahlaki
acidan zararlt oldugudur; kisinin tatmin oldugun-
da kendini agirt derece yormayi ve germeyi birak-
masinin degersiz ve mantiksiz oldugudur; daha
fazla calismak igin gii¢ toplama sartiyla degilse din-
lenmenin yakigik almayan bir davranig oldugudur.
Bir bagka deyigle calismak bagli bagina bir deger,
asil ve asalet verici bir faaliyettir” olarak tasvir
edilmesidir. Ardindan emir gelir: “sahip olmadigin
veya ihtiyacinin oldugunu diigiinmedigin neler
getirebilecegini géremesen bile calismaya devam
etmelisin. Caligmak iyidir, ¢alismamak kotii-
diir”(33).

Burada durup ¢ok sayida soru sormak gereki-
yor: Istenen calisma nedir? Is nedir? Nasil bir faa-
liyetin icersindeyiz! Nicin caligtyoruz? Nasil calisi-
yoruz! Kimin icin calistyoruz?

Calisma, yagamin en biiyiik dilimini olusturma-
sina karsin emekcilerin ¢ogunlugu tarafindan
istenmeyen, goniilsiiz vyiiriitillen bir faaliyettir.
Calisma ritmi dogal degil yapaydir. Tarihin ¢ok
uzun bir déneminde insanlar dogayla uyumlu bir
caligma ritmine sahip iken, giintimiizde yeknesak
neredeyse yilin her giinii, giiniin her saati benzer
aktivitelerin tekrarinin gergeklestigi caligma ile
gecebilmektedir. Mevsimler, giindiiz ya da gece
olmast, iklim, yagis olmast vb. hicbir doga ile ilgili
olaya bagli olmadan siiregiden bir ¢alisma temposu
soz konusudur. Tarih boyunca dogayi izleyerek
yapilan her tiirlii uyum saglama, yerelliklere gore
Ozgiinlesme vb. ortadan kaldirilmis, ¢aligma ritmi
tekdiizelegtirilmis, standartize edilmigti. Zaman
disiplinize edilmistir.

Maga (2007) kapitalist toplumlari, “insanlarin
zamanla orgiitlendirildigi tlkeler” olarak tasvir
etmektedir. Doganm egemen oldugu toplumlarda
insanlarin giinliik hayat i¢inde daha bol zamana
sahip iken, kapitalist toplumda en sik dile gelen
soylem “ zamanim yok”tur. Kapitalizm ekonomik
ve ideolojik olarak zamani degerlendirmekte,
zamani kendi icin drgiitlemekte ve yonetmektedir,
diktatoryasmi kurmaktadir. Giiglii kapitalist {ilke
zamanin giin, hafta, ay ve yil olarak en ince ayrin-
tisina, giindelik hayatin 6rgiitlendigi ele gecirildigi,
baski altinda tutuldugu iilkeler olarak karsimiza
cikmaktadir. Kapitalist toplumda insanlarin biiyiik
boliimi yaptiklar: isten hosnut olmadigi, para
kazanmak icin caligmaya zorlandiklari, basta
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kiiciik molalar, 6gle yemegi paydosu, haftasonu,
yillik izin seklinde siralanabilecek bog zamanlar
sayesinde hayati katlanabilir hale getirmeye calis-
maktadir (34).

Ayni sey mekan igin de gecerlidir. Dogrudan
doga iginde caligma, tiretmenin sdz konusu oldugu
bir donemden yapay gevrede, dar, kasvetli bir
ortamda caligmaya gecilmigtir. Uretilen iirtiniin
belirledigi kosullara gére mekanda sicaklik, rutu-
bet, aydinlik vb. degistirilebilirken, caligan ile ilgili
degisiklikler ikinci plana itilmektedir.

Kapitalizmin erken yillarinda ¢aligma etigi tam
olarak yagama gegirilememis, kapitalizmin vaizcile-
ri (politikacilar, diisiiniirler, vb.) fabrika istihdami-
na karst ¢ikan, ustabasi, saat ve makine tarafindan
ayarlanan ritme itaat etmeyen, direnme egiliminin
kokiinii kazimaya caligmaktaydilar. Insanlar gele-
neksel insani egilimlerde bulunuyorlards, var olan
ihtiyaclart kargilandiktan sonra caligmaya devam
etmekte ya da daha fazla para kazanmakta mantik
veya anlam go&rmiiyorlardi. Tatminkar yasamin
esigi alcak tutulmustu. Kokii kazinmaya calisilan
bu insani egilimdi... Modernlesmenin énciillerinin
karsilagtigr asil sorun, yaptiklari isin amacini belir-
leyerek ve akigini kontrol ederek bu iste anlam
bulmaya aligmig insanlari, hiinerlerini ve calisma
kapasitelerini, simdi bagkalar1 tarafindan tayin ve
kontrol edilen ve yerine getirenler i¢in artik higbir
sey ifade etmeyen gorevlerin yiiriitilmesinde har-
camaya zorlama gereksinimiydi (33).

Toplumsallig islevsel bir “biraradalik” olarak
tanimlayan modern devletin toplumsal tyeleri, bir
diizen i¢inde yasayabilmelerinin kogulu olarak,
devletce taginan diizen ilkesine uymak, itaat
etmek zorundadirlar. Itaat bir yandan giic/siddet
tekeli devletin zor, baski ve kontrol araglariyla sag-
lanirken 6te yandan toplumsal itaat diizenini yer-
legiklestirecek bir ideolojik manipiilasyon aracili-
giyla da saglanmaktadit. Bu toplumsallik, bir itaat
iligkisinin gerektirdigi 6dev ve sorumluluk agidir;
diizenin gerektirdigi normatif yap: altinda herkesin
ddevleri ve sorumluluklari belirlenmig olan bir
yapidi. Modern devlete ait dzellikle ¢aligma yasa-
mu, fabrikalar icin de gecerlidit. Modern calisma
yasami hiyerarsik bir toplumsal diizenin kendisidir
ve modernite ncesi ordulara ait olan disiplin,
diizene uyma ve onceden belirlenmis, bildirilmisg
eylemi gerceklestirme nitelikleriyle donatilmistir.

Temmuz-Arahik 2013




Fabrikanin bir makine, iiretim faaliyetinin de
makinenin isleyigine indirgenmesiyle, iiretici giig-
ler makinenin isleyiginin bir 6gesi yapilmis ve sis-
tem makine diizeneginde olugturulmus, otonomisi
ortadan kaldirlmigti. Bu nedenle emek doniigtii-
riici bir etkinlik degil, kendisi disinda belirlenen
bir modele uygun {iretim etkinliginin, bir imalat
etkinliginin 6gesi haline gelmistir, emek niteliksiz-
lestirilmistir (35). Iktidarin her tiirlii hegemonya
aracinin caligma yasamu icinde gecerli oldugunu
soyleyebiliriz. Fabrikanin, atdlyenin icinde de ulus
devlet zihniyetli emek denetim mekanizmalar1 var-
ligin1 devam ettirmistir.

Calisanlar iirettiklerine her anlamda yabanci-
lasmistir. Calisanlarin iiretilen triiniin biitiiniine,
tiretilen hakkinda soz sdylemeye, iiretilenin karsi-
ligin1 almaya vb. yabancilagmasi s6z konusudur.
Yabancilasma calisanlarin yaratici yeteneklerinin
korelmesi ile sonuglanmaktadir. Kapitalist {iretim
iligkilerinin var oldugu, 6zel miilkiyete dayali bu
sistemde insanin yabancilagmasi kaginilmazdir. Bu
sistemde ¢alisan emek giictini belitli bir ticret kar-
sihginda satmakta ve harcadigi emek iizerinde
kontrolii isverene devretmektedir. Dolayisiyla gali-
san ige degil is ¢aligana hitkmeder hale gelmektedir
(36).

Calisma ortami tamamiyla bilgiye bagimli hale
gelmig, bilgi ayn1 zamanda iktidar araci olarak kul-
lanilir hale gelmistir. Dahast ¢aligmak i¢in mutlaka
okullu olunmast zorunluluk haline gelmis, okullar-
da disipline edilmeyen emek giiciiniin istihdami
neredeyse imkansiz hale gelmistir. Giiniimiizde ser-
mayenin giincel gereksinimine bagh kisa erimli
(gecici), dar, ise 6zgii egitimler revagtadir. Serma-
yenin dogrudan yarar gdrmeyecegi, egitsel faaliyet-
ler minimalize edilerek, en kisa siirede en standar-
tize bilgi ile donanmis caliganlar vyetistirilmek
istenmektedir.

Uretimin hizi icin is parcalanmus, basitlestiril-
migir; isin standartize edilmesi nedeniyle her isci
godrevinin son derece basit oldugunun, yapabilece-
ginden cok daha azmi yaptiginin farkindadir.
Giintimiiz kapitalizminin yeni aletleri gegmisin
mekanik aygitlarindan ¢ok zeki. Bu durum isginin
zekasinin yerini almasina, zihni disarida birakan
emege yol agmaktadir. Makine kullanma zekast da
Oz-elestirel degil, operasyoneldir. Operasyonel bilgi
kavrama diizeyi olarak da yiizeysel kavramayi

gerektirmekte, yiizeyle-derinlik arasina bir duvar
ormektedir. Bununla birlikte ige alinma agsamasin-
da egitim zorunlulugu, igin degismesi ile birlikte
iscinin yeni gereksinimlere uygun (operasyonel
islemleri hizla yapabilme) olarak kendini egitme
sorumlulugu isciye birakilmistir (37).

Bilgiye bagimlilik isci sagligma ©zgii konular
icinde gecerlidir. Isverenin istemine (oluruna)
gore, belirlenmis konularda, zamanda, siirede (var-
diya sonu, kisa zaman diliminde); daha ¢ok teknik,
{iretim organizasyonu, {iretim siireci-iligkilerinden
bagimsiz; tekil risklere odaklanmis; tehlike ve risk-
lerin bireysellestirildigi; didaktik bilginin 6n plan-
da oldugu bir bilgi aktarimi s6z konusudur. Yine
dnlemeye degil, erken tanimaya ve erken miidaha-
leye odaklanan bilgi aktarimi hakimdir. Benzer
durum bilgi tiretimi icinde gecerlidir. Kapitalistin
belirledigi kosul ve gereksinimlere hizmet eden
bilgi tiretimi s6z konusudur. Iscilerin katilimin soz
konusu olmadigy, siyasal ve sosyal nedenselliklerin
g6z ard1 edildigi bilgi tiretimi s6z konusudur. Cali-
sanlar bilgi konusunda kapitaliste, kapitalist devle-
te ve kapitalistlesen saglik birimlerine bagimli hale
getirilmigtir. Calisma ortaminin sosyal yasama,
yagam ortamina ve dogaya etkileri konusunda bilgi
tretimi ¢ok sinirhidir. Caligma ortamindaki tehlike-
lerin meslek ve igle ilgili hastaliklarla iligkisini
koyma siirecinde, ¢alisma yasami digindaki tiim
diger faktorleri elimine etme konusundaki sozde
bilimsel wsrar (kapitalist baskilarin etkisi) nedeniy-
le goriilen, bilinen, éngoriilen sagliksizliklar yok
sayilmakta, goriinmez kilinmaktadir. Asbeste
maruziyet ile mezotelyema gelisimi araindaki iligki-
nin ortaya konmasi siireci buna en iyi &rnektir.
Annye Theoboud “Caligmak Saghga Zararlidir”
adli eserinde bilim cevresinin ve bilim insanlarinin
bu siirece nasil alet edildiklerini tiim ciplaklig1 ile
ortaya koymaktadir (38).

Isci saplig1 hizmetleri daha ¢ok isveren ve kapi-
talist devletin giincel yaklagimina dayali olarak
iiretilen hizmetler konumundadir. Isciler, hatta
hizmeti {ireten igyeri hekimi, hemsiresi, is giivenli-
gi uzmani dahi edilgen bir konumdadir diyebiliriz.
Hizmet iiretim, degerlendirme ve denetleme siire-
cinde is¢inin katilimina izin vermeyen bir durum
s6z konusudur. Hizmetler mevzuata dayali, yasal
zorunlulufu yerine getirme esash verilmektedir.
Uretim kesintisine dahi izin vermeyen bir anlayisla
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hizmet siirdiiriilmektedir. Hizmet isyerinde veril-
mektedir. Isci saglig kapsamindaki periyodik mua-
yene ve tetkiklerin tiimii isyerinde, en kisa siirede
halledilmeye calisgiilmaktadir. Siirecin tamamen
prosediirel oldugunu soyleyebiliriz. Onca igyeri
saglik birimine, isyeri hekimi, ig giivenligi uzmani-
na ragmen isci saghigi ve giivenligi ile ilgili mevcut
durumu gosteren istatistiklere kimseler giivenme-
mektedir. Dahasi bu baglamda sorun sadece bizde
degildir, merkez kapitalist tilkeler i¢in de bu sorun
gegerlidi. Mevzuat baskisi, igyeri hekimi ve ig
giivenligi uzmaninin mesleki bagimsizligmin olma-
masl, iscinin katilimina izin verilmemesi nedeniyle
bir ¢cok sagliksiz ¢calisma kogulu, sagliksizlik belge-
lenememekte, belgelenenler gérmezden gelinmek-
te, isciler dahi isgiivencesizligi nedeniyle sessiz kal-
maktadir.

Hal boyle olunca mevcut carpitilmig saglik algi-
st nedeniyle tedavi edici hizmetler, is¢gi tarafindan
isci sagligi hizmetleri olarak algilanmakta, kisa
siirede hekime erisme ve recete yazdirmanin adi
olmaktadir. Isveren icin de bu haliyle hizmet iireti-
mi daha uygun goriilmektedir. Koruyucu hizmetler
de kisisel koruyucu donanim ve egitime daralmug
durumdadir. Onleme bireysellestirilmis, iscinin
uygun davranmasina odaklanilmistir. Isci saghp
hizmetleri siirekliligi olmayan bir haldedir. Iscinin
gegiciligi nedeniyle verilen hizmetlerin devamliligt
da s6z konusu olmamakta, maruz kalinan tehlike-
lere bagli ortaya cikan sagliksizlik tanilanamamak-
tadir. Hizmet mevcut ana odakli olup; hizmetin
gecmis ve gelecek ile baglantist kurulmamaktadir.
Cinsiyet ve yagt gozardi eden, yetigkin-saglikli isgi-
ye odakli bir anlayis sz konusudur. Her ne kadar
“cok disiplinli” denilse de isyeri hekimi ve ig
giivenligi uzmanina daralmig bir hizmet s6z konu-
sudur. Daha kapsamli bir degrlendirmeyi miimkiin
kilan destekleyici ¢ok disiplinli yaklagim s6z konu-
su degildir.

Isci sagligi hizmetleri fabrikalara odaklanmusg bir
perspektifte verilmektedir. Alg1 olarak da fabrika
baskindir. Hizmet sektorii, tarim alani, ev eksenli
tiretim, kiigiik atolyelere ait bilgi tiretimi ve hizmet
anlayigt oldukga yetersizdir. Tarima dayali tiretimin
baskin oldugu déneme 6zgii ¢aligma-saglik iligkisi-
ni ele alan tarihsel bilgi birikimi, uygulamalar goz
ard: edilmekte, kapitalist tretimle siire¢c sanayi
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toplumunda fabrikada ele alinmaktadir. Tarima
dayali toplumda, 6zellikle emegine yabancilagma-
mis insanin tretim siireci ve Gretim siirecinin sag-
lipma etkisi, saghgini koruma esash bilgi-deneyim
birikimleri gdzard: edilmektedir.

Dogal Saghk Anlayisiyla

Isci Saghgi Hizmetleri

[sci saghgn tartigmasi, insan merkezli bir anlay-
sin pargast olarak yiiriitiilemez. Ekolojik baglamda
endiistriyalizmin sinirsiz bityiime karakteristigi ile
dogaya olan tahakkiimii tehdit boyutundadir.
Atuklar, asirt teknoloji kullanimi, agir1 {iretim,
doganin tip adina asirt sémiiriist, vb. 6zetle insant
merkez alan kapitalist bir iiretim anlayigi ile doga-
nin tahribatina sessiz kalmmamahdir. Isci saglg,
dogay1 da géren bir perspektifte yeniden yapilan-
malidir. Isci saghpi ve cevre saghigi ayri ayr tartigi-
lacak kulvarlar degildir.

Isci saghg icin Diinya Saglik Orgiitii'niin saghk
tanimi yetersiz kalmaktadir. Bu tanim ile isci sagli-
g1 ele alindiginda siklikla fiziksel ve ruhsal iyilik
haline odaklanilmaktadir. Tanimda yer almasina
karsin “sosyal iyilik” hali de is¢inin toplum i¢inde-
ki rolleri yerine getirmesi olarak degerlendirilmek-
tedir. Saghgin toplumsal, kiiltiirel, siyasal, ekolojik
boyutlar ihmal edilmektedir.

Daha biitiinliiklii bir perspektifte doganin bir
pargast olan insanin doga ile etkilegiminin saglikla
iligkisini ele alan bir is¢i sagligi perspektifi 6n agi-
adi. Hans Jonas'n “Sorumluk Ilkesi-Teknoloji
Uygarligi Icin Bir Etik Denemesi” dogaya karsi
sorumlulugumuza dikkat gekmigtir: Teknolojiler-
deki geligmelerle birlikte insan eylemlerinin sonug-
larinda ya da etkilerinde de kimi degigsmeler olmus,
niikleer enerji kullanimmin yarattifi sorunlarda
oldugu gibi, bugiin yapilan bir eylem, almnan bir
karar yalniz bugiinii ya da bugiin yagayan insanlart
degil, gelecekte yasayacak olan insanlari —hatta
yalniz insanlart degil tiim canlilart da- etkileyecek
glice ulagmistir. Bu gli¢ gezegenimizin tiim biyosfe-
rini etkileyecek, tim canli yasamini tehlikeye
diisiirecek bir hale gelmistir. Bu ise bizleri yeni, ek
bir sorumlulukla karst karstya birakmaktadir: doga-
ya kargt sorumluluk (39).

Siyasal boyut olarak halklarin, kadinin, emegin
Ozgiirlesmesi saglikli olma miicadelesinin de ana
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hedefidir. Emegine yabancilasmus, esaret icerisin-
deki, cinsiyet ve etnik ayrimciliga maruz kalan isci-
nin saghgindan bahsedilemez.

Isci saglign hizmetlerinde gelenege sahip ¢ikil-
malidir. Bu kapsamda insanlik tarihi boyunca isci
saghp ile ilgili bellege ve birikime yonelik;

* Bilgi/deneyimlerin giin yiiziine ¢ikartilmasi,

* Calisma yasami-saglik iligkisi onciillerinin
bulunup ortaya cikartilmast,

* Toplumun geleneksel olarak kullandig énle-
yici-tedavi edici ydntemlerin bilimsel siizgecle
goriiniir kilinmast,

* Fabrika ve atolyeye daralmanin agilmasi, her
tiirlii galigma alanu ile ilgili birikimin ortaya cikar-
tilmast,

e Tarima dayali {iretim ve ev ici iiretime ait
birikimlerin giin yiiziine ¢ikartilmasi hedeflenmeli-
dir.

Isci saghgi miicadelesi demokratiklegme ve top-
lumsallagma hedeflerini de igermelidir.

Isci Saghgi Hizmetlerinin
Demokratiklestirilmesi ve
Toplumsallastiriimasi

Devletin-patronun isci saghg degil, calisanlari,
saglik komiinlerini esas alan yaklagim yasama gegi-
rilmelidir. Kendi sagligma sahip cikma-6z giiciin
harekete gecirilmesi hedeflenmelidir. Hizmet
sunan/veren-alan ayrimini ortadan kaldiran isci-
nin de dogrudan stirece dahil oldugu bir anlayzs,
tiretimi doga-toplum-insan yararina hedefleyen bir
perspektif icin anlamli ve kaginilmazdir.

Isci saghg miicadelesinin demokratiklestiril-
mesi ve toplumsallagtirilmasi kapsaminda yer alan
hedefler sunlardir:

» Isci saghpt miicadelesinin siuf miicadelesinin
tastyicist haline getirilmesi,

» Isci saghpt hizmetlerinin tepeden inme, igve-
ren, devlet merkezli yapilandirilmasinin tersine
cevrilmesi,

 Tekniklegtiren, uzmanlagtiran degil, sosyal-
lestiren-komiinallestiren bir yaklagim sergilenmesi
iscilerin 6z giicii ile hizmeti yapilandirmasi ve sag-
likgilarla kolektif dayanisma icinde olmast,

e Isci saghg hizmetlerinde demokratik dzydne-
timlerin sorumluluk almast,

e Isci saghgt hizmetlerinin planlanmasi, uygu-
lanmasi, degerlendirilmesi ve denetlenmesi siireci-
ne iggilerin katilmast,

* Periyodik muayene, risk degerlendirilmesi,
igyeri ortam OSlgiimleri vb. siireclere iscilerin katili-
min saglanmasi,

e Isci saghg acisindan ayrimer uygulamalara
son verilmesi,

o Tehlikeli i kollarina yonelik, smuf rgiitleri,
demokratik kitle ¢rgiitleri ve sendikalarla birlikte
toplumsal denetim saglanmast,

* Isci saglig konusunda bilgi iiretimi agamasina
calisanlarin katilimin saglanmas.

Dogal saglik anlayisiyla, isci sagliginda temel
amac¢ Ozgirlesmedir. Isci saghgt hizmetlerinin
demokratiklesmesi, 6zgiirlesmesi ve saglik bilgi
{iretiminin 6zgiirlesmesi ile birlikte nihai hedef
emegin ozgiirlesmesi; kadinin dzgiirlesmesi; insa-
nin zgiirlegmesi; toplumun dzgiirlesmesi ve doga-
nin dzgiirles (tiril) mesidir.

Ata Soyer Saglik ve Politika Okulu is¢i saghig
ile ilgili tartigma ve praksise doniik faaliyetleri
oniine gorev olarak koymugtur. Bu kapsamda
inceltilmesi diisiiniilen basliklar olarak isci sagligt
kapsaminda siyasal saglk tartisgmalari (silikozis-kot
kumlama, Tuzla liimlii is kazalari, ingaat sektori,
kagit iscileri, endiistriyalizm-ekoloji, kapitalist ig
anlayigt); saglik hizmetlerine erisim (mevsimlik
tarim iscileri, yerel yonetimler baglaminda ev
kadinlari-iicretsiz aile isciligi; ev eksenli calisma;
kapicilar; kiigiik igyerlerinde bagimsiz ¢alisanlar;
pazarcilar vb.) ve saglik calisanlarinm saghg (6zel-
likle taseronlar ve kadin saglik emegi) konulart
belirlenmistir.
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Giris

Ulkemizde il ve ilge merkezlerinde haftanin belli
giinlerinde semt pazarlar1 kurulmaktadir. Pazar yer-
leri, pazarcilarin kendi tarlasinda/bahgesinde iiret-
tigi veya bagkasinin tarlasindan/bahgesinden ya da
halden satin aldigi tiriinleri satabildigi acik veya ka-
pali alanlar olarak tanimlanabilir. Pazarcilar ise koy-
liiden (kendi bahgesinin {iriiniinii satan), kiiciik
esnafa (organize etmekte), emekliden 6grenciye
(daha ¢ok ek gelir amagli) toplumun hemen her yag
ve kesimindeki insanlardan olugmaktadir (1). Seb-
zeciler ve Pazarcilar Federasyonu'nun (TUSPAF)
2009 yili verilerine gore; Tiirkiye’de giinde 550
kadar pazar kurulmakta, 330 bin kadar tezgah agil-
maktadir. Ancak bu tezgahlarin sadece 80 bini ka-
yithdir (2).

Semt pazarlarinda kendi tarmmsal iiriinlerini sa-
tiga sunanlarin ¢ogunlugu koy ve beldelerde yasa-
makta, kadinlarin cogu iicretsiz aile isgisi konumda,
erkeklerin cogu ise kendi hesabina galigmaktadir
(3). Ozellikle az toprakli ailelerin kadinlari mev-
simlik tarim isciligi basta olmak tizere bitkisel ve
hayvansal iiretimin her agamasina katilmaktadir
4).

Son yillarda kirsalda yasayan geng niifus tarimla ug-
ragmak istememekte, daha yiiksek ticretli imalat ve
hizmet sektoriindeki iglere yonelmekte ve firsat bul-
dugunda kente go¢ etmektedir (3,5). Bu gogte ta-
rimla ugrasanlarin sosyal giivenceden yoksunlugu,
ekonomik ve sosyal agidan dezavantajli olmasi da
etkili olmaktadir (3). Yine ozellikle geng kusakta
daha belirgin olmak {izere kirsalda kadinlarin isgii-
cline katiliminda belirgin diisme gozlenmektedir.
Ciinkii geng kizlar zaman iginde daha egitimli hale
gelmekte, daha iyi bir yagam, istihdam olanagi ve
tarim diginda caligan erkeklerle evlenme arayigt

TARIMSAL
SAGLIK RISKLERI

icindedir (5). Tiim bunlarin sonucu olarak tilke ge-
nelinde tarimda ¢oziilme gerceklesmekte, kirsal nii-
fusta yasl niifus artmakta ve bu niifus tarimsal
faaliyet gerceklestirmektedir. Tarimdaki c¢oziilme
Hatay, Osmaniye ve Kahramanmarag't kapsayan
TR63 bolgesinde gerceklesmemis olup, bolgede
hala en yogun istihdam tarim sektoriidiir (%30,9)
ve Tiirkiye ortalamasindan (%24,7) fazladir. Bol-
gede istihdam edilen kadinlarin %56.8’i, erkekle-
rinse 9%22.2’si tarim sektoriinde calismaktadir (6).

Hatay’da karsal niifus oran1 (%50.6) Tiirkiye’nin
(%24.5) iki katindan biraz fazladir (6). Sahin ve Sa-
vag'in yaptig1 calismaya gore; Hatay kirsalinda 15-
49 yag kadinlarm %49’u tarimsal iiretim yapmakta,
bunlarin %26’s1 {iriiniinii pazarlamakta ve pek cogu
da iiretim sirasinda bilingsiz giibre ve pestisit kul-
lanmaktadir (7). Oysa pestisitlere sikca dokunan,
tagtyan, temas eden ve iiriinleri uygulayan herkesin
bu kimyasallarmn toksisitesi, olast saglik etkileri ve
tehlikelere kargt alinmasi gereken 6nlemler konu-
sunda da bilgi sahibi olmasi gerekmektedir (8).
Diger yandan, diinyada son on yilda pestisitlerin ge-
listirilmesi ile akut intoksikasyonda azalma mey-
dana gelmis, dikkatler kronik intoksikasyona
gevrilmigtir (9).

Kirsal alanda tarimsal {iretim yaparak, {iriinle-
rini semt pazarlarinda satan niifusun ileri yaglara
dogru kaymast, giibreleme ve pestisit kullaniminda
bilingsiz uygulamalarda bulunmasi ve saglik hiz-
metlerinden yararlanmada yetersizlikler yasamast;
saglik risklerinin artarak farklilagmasina yol agabi-
lir. Bu caligmanin amaci Hatay merkez ilgesinde
(Antakya) kurulan semt pazarlarinda kendi {iret-
tikleri tarimsal tiriinleri satan ciftci pazarcilarin sag-
lik durumlarint ve tretim igleriyle ilgili olabilecek
riskli davraniglarini belirlemektir.
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Kesitsel nitelikte olan calismanin evreni An-
takya Semt pazarlarinda kendi tarimsal iiriinlerini
satan ciftci pazarcilardir. Calismada veri toplama
stirecinde, pazar yerlerinde tanimlanan evrenin ta-
mamina ulasilmast hedeflenmistir. Bu amacla; 22-
28 Subat 2012 déneminde (7 giin) tiim semt
pazarlarina (10 semt pazar) gidilmis, hedef kitleye
uyan 72 pazarciya ulasilmis ve yiiz yiize goriigme
teknigiyle anket uygulanmustir. Pazarcilarin bir kis-
minin birden fazla pazar yerinde tezgah actign go-
rilmis, bu kisilerle tek goriigme yapilmigtir.
Ulagilan pazarcilardan aragtirmaya katilmayi red-
deden olmamistir. Goriigiilen pazarcilarin tamami
aragtirmaya katilmay1 kabul etmistir.

Anket formu: Caligmada kullanilan anket arag-
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tirmacilar tarafindan yapilandirilmigtir. Ankette
sosyodemografik (6 soru), genel saghk (7 soru) ve
tarimsal faaliyet (25 soru) béliimlerinden olusan 40
(35 kapali, 5 acik uglu) soru bulunmaktadir.
[statistiksel analizlerde frekans tablolary, ki-kare,
Mann Whitney-U testleri kullanilmis ve p<0.05
anlamli kabul edilmistir. Analizlerin yapilmasinda
SPSS-15 paket programindan yararlanilmugtir.

Bulgular

Cinsiyet dagilimma gore %41.7’si (30) kadin,
%58.31i (42) erkek olan aragtirma grubunun yag or-
talamast 48.4+10.6 (24-75) ve yag ortancasi
49.5'di. Kadmlarin yag ortalamasi 48.5=10.9 (30-
75), erkeklerin yag ortalamasi ise 48.3+10.5 (24-
70) idi (p>0.05) (Tablo-1).

Tablo-1: Antakya’da tarimsal faaliyet gosteren pazarcilarin cinsiyete gore bazi sosyodemografik 6zellikleri

Kadin Erkek Toplam P
(n=30) (n=42) (n=72)
Yas
Ortalama =+ standart sapma 48.5+10.9 48.3+10.5 48.39+10.6 >0.05
Egitim diizeyi
QOYD- OY- 21 (%70) 9 (%21.4) 30 (%41.7) <0.001
ilkokul mezunu 6 (9%20) 26 (%61.9) 32 (%44.4)
Daha yiiksek egitim 3 (%10) 7 (%16.7) 10 (%13.9)
ikamet yeri
Kirsal bolge 24 (%80.0) 29 (%69.0) 53 (%73.7) >0.05
Kentsel bolge 6 (%20.0) 13 (%31.0) 19 (9%26.3)
Sosyal giivence
Yok 19 (%63.3) 11 (%26.2) 30 (%41.6) <0.001
Var Il (%36.7) 31 (%73.8) 42 (%58.4)
Sosyal giivece kime ait (n=42)
Kendi 3 (%27.3) 31(%100) 34 (%81) -
Esi 8 (%72.7) 0 8 (%19)
Kronik hastalik
Yok 16 (%53.3) 25 (%59.5) 41 (%57) >0.05
Var 14 (%46.7) 17 (%40.5) 31 (%43)
Sigara
Hic icmemis 25 (%83.4) 11 (%26.2) 36 (%50) <0.001
Halen igiyor 4 (%13.3) 14 (%33.3) 18 (%25)
Birakmis | (9%3.3) 17 (%40.5) 18 (%25)
Aile hekimine basvuru
Yok 10 (%33.3) 12 (%28.6) 22 (%30.5) >0.05
Var 20 (%66.7) 30 (%71.4) 50 (%69.5)
Aile hekimine basvuru Kr. hast.(-) Kr. hast.(+) Toplam P
(n=41) (n=31) (n=72)
Yok 15 (%36.6) 7 (%22.6) 22 (%30.5) >0.05
Var 26 (%63.4) 24 (%77 .4) 50 (%69.5)
Aile hekimine basvuru Kirsal Kentsel Toplam P
(n=53) (n=19) (n=72)
Yok 20 (%37.7) 2 (%10.5) 22 (%30.5) <0.05
Var 33(%62.3) 17 (%89.5) 50 (%69.5)
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Egitim diizeyi degerlendirildiginde; aragtirma
grubunun %41.6’s1 egitimsiz ya da ¢ok diigiik egi-
timliydi (okur yazar degil (OYD), kurslu okuryazar
(OY) ya da ilkokul terk). Kadinlarin %46.7’si ilk-
okul terk, %23.3’i OYD, %20’si ilkokul mezunu
iken, erkeklerin %14.3’t ilkokul terk, %7.1’'i OYD,
%58.5'1 ilkokul mezunu ve %11.9’u ortaokul mezu-
nuydu. Egitim diizeyine gore analiz yapildiginda; ka-
dinlarm %70.0%i, erkeklerin ise %21.4’ii egitimsiz ya
da ¢ok diisiik egitimli grupta bulunuyordu. Cinsi-
yetler arasindaki kadinin aleyhine olan bu egitim
fark: istatistiksel olarak da ¢ok énemli bulundu
(p<0.001).

Arastirma grubundaki kadinlarin %80, erkek-
lerin %69’u, toplamda ise %73.7’si kirsalda (koy ya
da belde) yastyor ve tarimsal faaliyetlerini kirsalda
gerceklestiriyordu. Kirk iki (%58.3) pazarcinin sos-
yal giivencesi bulunuyordu ve bunlarin 11'i (%26.2)
kadin, 31’1 (%73.8) erkekti (p<0.01). Sosyal gii-
vencesi olan kadinlarin sadece {igiiniin giivencesi
kendi adina olup, ikisi ise yesil kartlrydi.

Tablo-2: Her iki cinsiyette sigara kullanma durumuna gére
kardiyovaskiiler/solunum sistemi hastalig

Kronik Kardiyovaskiiler Hic sigara Sigara
ve/veya Solunum kullanmamis kullaniyor/ P*
Sistemi Hastaligi (n=18) birakmis
Erkek
Yok 9 (%81.8) 24 (%77.4) 0.56
Var 2 (%18.2) 7 (%27.6)
Kadin
Yok 17 (%68.0) 4 (%80.0) 1 0.52
Var 8 (%32.0) | (%20.0)

*Fisher Exact test

Tablo-3: Her iki cinsiyette sigara kullanma durumlarina gore
kronik kardiyovaskiiler/solunum sistemi
hastaliginin yasa gore degerlendirilmesi

Kronik Kronik
kardiyovaskiler/ | kardiyovaskiiler/

Cinsiyet solunum sistemi | solunum sistemi P*

ve sigara hastaligi YOK hastahigi VAR
Ortanca Yas Ortanca Yas

Erkek

Halen kullaniyor/ 48.7 (n=24) 53 (n=7) 0.136

birakmis N=31

Hic kullanmamis N=11 52 (n=9) 50 (n=2) 0813

Kadin

Halen kullaniyor/ 38 (n=4) 59 (n=1) 0.147

birakmis N=5

Hic kullanmamis N=25 45 (n=17) 61 (n=8) 0.004

*Mann Whitney-U test

Aragtirma grubunun %65.3’tniin ailesinde ta-
rimsal faaliyeti kendisinden bagka yapan bir ya da
birden fazla aile bireyi bulunuyordu. Kadinlarin
%80’inin (24 kadin), erkeklerin %54.8’inin (23
erkek) ailesinde bagka bireyler de bu isi yaptyordu
(p<0.05).

Kronik hastaliklar bakimmdan degerlendirildi-
ginde; aragtirma grubunun %43’tinde bir ya da bir-
den fazla kronik hastalik bulunuyordu. Kadinlarm
14’tinde (%46.7), erkeklerin 17’sinde (%40.5) kro-
nik hastalik vardi (p>0.05). Kronik hastaligi olan-
larin %58’inde kardiyovaskiiler ve/veya solunum
sistemi ile ilgili kronik hastaliklar bulunuyordu. Ay-
rica kronik hastalig1 olanlarin %83.8’1 hastalikla-
riyla ilgili ilag kullaniyordu. En c¢ok kullanilan
ilaglar sirasiyla; kardiyovaskiiler sistem, solunum
sistemi, diyabet ile ilgili ilaclar, kolesterol diisiiri-
ciiler ve topikal steroidlerdi.

Arastirma grubunun %50’si hic sigara kullan-
mamigti. Sigara kullanimi cinsiyete gore degerlen-
dirildiginde; erkeklerin  %26.2’si, kadmlarin
%83.3’ti hig sigara kullanmamus, erkeklerin %40.5',
kadinlarin %3.3’ti daha 6nce kullanip birakmus, er-
keklerin %33.3’1i, kadinlarin %13.3’G halen sigara
kullantyordu (p<0.001). Sigara kullanma bakimin-
dan cinsiyete gore istatistiksel farklilik saptanma-
sina ragmen; solunum sistemi hastalig1 ve/veya
kardiyovaskiiler hastaligin varligi bakimindan sigara
kullanip birakanlar ya da halen kullananlar ile hi¢
kullanmamuglar arasinda hem kadinlarda, hem de
erkeklerde istatistiksel dnemli bir farklilik bulun-
mad1 (erkek; p>0.05, kadin; p>0.05) (Tablo-2).
Bu analizde yagm kafa karistirict faktor oldugu goz
Oniine alinarak, her iki cinste ayr1 ayri sigara igme
durumuna gore bu kronik hastaliklara sahip olanlar
ile olmayanlarin yas dagilimlari kargilastirildiginda;
erkeklerde halen sigara icen ya da énceden igip bi-
rakmis olanlarda da, hic sigara kullanmamis olan-
larda da kronik solunum yolu hastalip1 ve/veya
kardiyovaskiiler hastaligin varligi yas dagilimiyla
iligkili bulunmadi (sigara var; p>0.05, sigara yok;
p>0.05) (Tablo-3). Diger bir ifadeyle; arastirma
grubundaki erkeklerde var olan kardiyovaskiiler
ve/veya solunum sistemi hastalig1 sigara ve yasla ilis-
kili bulunmadz. Sigara kullanip birakan ya da halen
kullanan kadinlarda da kronik solunum yolu
ve/veya kardiyovaskiiler hastagin varlig: sigara ve
yas ile iliskili bulunmadi (sigara; p>0.05, yas;
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p>0.05). Ancak hig sigara kullanmamug kadinlarda
kronik solunum yolu ve/veya kardiyovaskiiler has-
taligin varhigr yag dagilimi ile iliskili bulundu
(p<0.01); hig sigara kullanmamig ama bu hastalik-
lardan bir ya da ikisine sahip olan kadinlarin (8
kadin) yas ortancasi 61 iken hig sigara kullanmamuis
ama bu hastaliklardan higbiri olmayan kadinlarin
(17 kadin) yas ortancast 45 idi. Bu analizden elde
edilen sonuca gore, hig sigara kullanmamig kadin-
larda bu kronik hastaliklarin varligi yasa ya da yasla
birlikte sigaradan farkli faktor/faktorlere bagliydi.

Aragtirma grubunun hastalaninca ilk bagvur-
duklar yerler sirasiyla; aile hekimi (%44), daha
sonra devlet hastanesiydi (%27.8). Aile hekimine
bagvurma siklig1 ise %69.5 olarak saptandi. Aile he-
kimine bagvurma sikliginda hem cinsiyete
(p>0.05), hem de kronik hastaliga gore (p>0.05)
farklilik saptanmazken, yasadiklari alana (kir-kent)
gore farklilik saptandi (p=0.027); kentsel bolgede
yagayanlar kirsal bolgede yasayanlara gore daha
fazla aile hekimine bagvuruyordu.

“Aiile hekiminiz sizi evinizde hig ziyaret etti mi?”
ya da “Aile Hekiminiz sizi Aile Saghg Birimi’ne

glUvenlik

dergisi

(ASB) davet etti mi?” sorusuna %19.4’t (14)
“Evet” yanitin1 verdi. Hem cinsiyete (p>0.05), hem
kronik hastaligm varligma (p>0.05), hem de yasa-
diklar alana (kir-kent) gore (p>0.05) aile hekim-
lerinin kendilerini ziyaret etmeleri ya da ASB’ye
cagirmalart bakimindan farkliliklar saptanmadi.
Tarimsal tiretim cesidi bakimindan degerlendi-
rildiginde; bahge bitkileri tiretimi (n:57, %66.7)
hayvansal iiriin {iretimine (siit ve siit tiriinleri, yu-
murta ve besicilik) (n:35, %36.1) gore daha faz-
laydi. Aragtirma grubunun 11'i (%15.3) hem bahge
bitkileri yetistiriciligi hem de hayvansal iiretim ger-
ceklestiriyordu (Tablo-4). Hayvansal iiretim sira-
styla; siit ve siit Griinleri (n:20, %27.7), kiimes
hayvanciligi (n:10, %13.9) ve besicilikti (n:2,
%2.8). Cinsiyete gore degerlendirildiginde; tarim-
sal tirtinler de farkliliklar gosteriyordu. Erkeklerin
%78.6’s1 (n:33), kadinlarmsa %43.3’i (n:13) sadece
bahge bitkileri, kadinlarin %40’ (n:12), erkekle-
rinse %7.1'1 (n:3) ise sadece hayvansal iiretim ger-
ceklegtiriyordu (p<0.01). Arastirma grubunun
%51.41 (n:37) iiretimi kendi evinin bahgesinde ya-
pryordu. Tarimsal iiretim ve pazarlama isini orta-

Tablo-4: Antakya’da kendi urettikleri tarimsal iiriinleri satan pazarcilarin tarimsal faaliyet bulgulari

Kadin Erkek Toplam p*
Sayi (%) Sayi (%) Sayi (%)
Tarimsal faaliyet tiirii
Bahge bitkileri 13 (%43.3) 33 (%78.6) 46 (%63.9)
Hayvansal iriinler
(Sut ve driinleri- yumurta- Besi) 12 (%40.0) 3 (%7.1) 24 (%20.8) 0.002
Bahce bitkileri ve hayvansal iriinler 5(%16.7) 6 (%14.3) Il (%15.3)
Ailede tarimsal faaliyet yapan baska birey
Yok 6 (%20.0) 19 (%45.2) 25 (%34.7) 0.027
Var 24 (%80.0) 23 (%54.8) 47 (%65.3)
Uretim yeri
Kendi evinin bahcesi 15 (950.0) 22 (%52.4) 37 (%51.4) 0.824
Ev disinda baska bahgede 15 (950.0) 20 (%47.6) 35 (%48.6)
Tarimsal faaliyet sirasinda fiziksel sikayet
Yok 18 (%60.0) 19 (%45.2) 37 (%51.4) 0.217
Var (nefes darligi, oksiiriik, bulanti kusma
ellerde dermatit, alerji vb.) 12 (%40.0) 23 (%54.8) 35 (%48.6)
is kazasi gecirme
Hayir 13 (%81.3) 30 (%76.9) 43 (%78.2) 0.514
Evet 3 (%18.8) 9 (%23.1) 12 (%21.8)
Giibre kullanma (n=52)
Hayir I5 (9%50.0) 5(%l11.9) 20 (9%27.8) <0.001
Evet 15 (%50.0) 37 (%88.1) 52 (%72.2)
Pestisit kullanma (n=43)
Hayir 19 (%63.3) 10 (%23.8) 29 (%40.3) 0.001
Evet 11 (%36.7) 32 (%76.2) 43 (9%59.7)
*Kikare test
8l
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lama yapma siireleri ise 14.1%8.8 yil (1-35 yil) ola-
rak saptandi.

Arastirma grubunun %48.6’sinin tarimsal faali-
yet sirasinda fiziksel sikayetleri (nefes darligi, oksii-
riik, bulanti/kusma, ellerde dermatit, alerji
(kaginti-kizariklik) vb.) olmusgtu. Erkeklerle kadin-

i_meslekisogl|k ve guvenlik dergisi

asma ya da Tanm 11 Midiirligine dangyor,
%32.1'1 de giibreleme sirasinda eldiven kullanmai-
yordu (Tablo-5). Giibre kullananlarin %51.9’unda
(27/52) kronik hastalik varken, giibre kullanma-
yanlarm %20’sinde (4/20) kronik hastalik vard:
(p<0.05).

lar arasinda tarimsal faaliyet sirasinda fiziksel sika-
yet bakimindan farkhilik saptanmadi (p>0.05). Is
sirasinda en cok nefes darlig1 (%14.9) sikayeti ya-
samuglardi.

Bahge bitkileri yetistiren 57 pazarcinin %91.2’si
(52) giibre kullaniyor, giibre kullananlarm sadece
%42.3ti giibre kullanma konusunda zirai ilac sati-

Bahge bitkileri yetistiriciligi sirasinda pestisit
kullanan pazarcilarin %65.1'1 pestisit kullanma ko-
nusunda zirai ilag¢ saticilarina danistyor, 9%69.7’si
pestisit kullanimi sirasinda maske takiyor, %86’s1 el-
diven giyiyor, %69.8" de giinliik giysilerinden farkli
giysi giyiyordu.

Tablo-5: Bahce bitkileri liretimi sirasinda giibre ve pestisit kullanan pazarcilarin bilgi, tutum ve davranis
ozellikleri

Gubreleme (n=52) Sayi (%) Pestisit kullanma (n=43) Sayi (%)
Kullanilan giibre cesidi Kullanilan pestisitlerin adini bilme
Dogal/Organik 46 (63.9) Hayir 24 (55.8)
Kimyasal 6 (36.1) Evet 9 (44.2)
Giibrenin temin edildigi yer Pestisitin temin edildigi yer
Komsudan 5(9.6) Komsudan I (2.3)
Zirai ilag satan yarlardan 35 (67.3) Zirai ilag satan yarlardan 42 (95.5)
Tarim il/ilce mudiirliiglinden - Tarim il/ilce mudiirliigiinden
Diger 12 (23.1) Diger -
Giibre kullanilirken en cok Pestisit kullanilirken en cok danisilan
danisilan kisi/kurum kisi/kurum
Zirai ilag saticis 2| (40.4) Zirai ilag saticis 28 (65.1)
Tarim il/ilce Miidiirltgii I (1.9) Tarim il/ilce Miidiirltgii -
Prospektiis - Prospektiis -
Komsu 2(3.8) Komsu 2 (4.7)
Hic kimse 28 (53.8) Hic kimse 13 (30.2)
Eldiven kullanma Eldiven kullanma
Hayir 16 (30.8) Hayir 6 (14.0)
Evet 36 (69.2) Evet 37 (86.0)
Maske kullanma
Hayir 13 (30.2)
Evet 29 (67.4)
Bazen I (2.3)
ilaclama sirasinda 6zel giysi giyme
Hayir 13 (30.2)
Evet 30 (69.8)
ilagclama sonrasi elleri yikama
Eve gidince 17 (39.5)
is biter bitmez 26 (60.5)
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Tablo-6: Pazarcilarin giibreleme ve pestisit kullanma durumlarina gore tarimsal faaliyet sirasinda fiziksel
sikayet durumlari

Tarimsal faaliyet Giibreleme Giibreleme Toplam p**
sirasinda alerji, nefes yapmiyor yapiyor
darhg, oksuriik, Sayi1(%*) Say1(%*)
bulanti kusma vb.
Var 2 (%5.7) 33 (%94.3) 35 <0.001
Yok 18 (%48.6) 19(%51.4) 37
Toplam 20 (%27.8) 52(%72.2) 72
Pestisit Pestisit Toplam p**
Kullanmiyor Kullaniyor
Sayi (%*) Say1(%*)
Var 6 (%l17.1) 29 (%82.9) 31 <0.001
Yok 23(%62.2) 14(%37.8) 37
Toplam 29(%40.3) 43(%59.7) 72

*satwr yiizdesi **Kikare test

Tarimsal faaliyetleri sirasinda dksiiriik/nefes dar-
l1g1, bulanti/kusma, alerji (kaginti-kizariklik vb.)
bulgularindan birini ya da birkagin1 yasayanlarin
%94.3i (n:33) giibreleme yapryor (p<0.001),
%82.9'u (n:29) da pestisit kullantyordu (p<0.001)
(Tablo-6). Ayrica kronik hastalig1 olanlarin %58.1’1
(n:31), kronik hastaligi olmayanlarinsa %29.3’i
(n:41) tarimsal faaliyet sirasinda fiziksel sikayet ya-
samisti (p<0.05).

Tarimsal iretim sirasinda 9%72.7’si tarim aleti,
%27.8'i tarim makinesi kullaniyordu. Is kazasi ba-
kimmdan degerlendirildiginde; tarim aleti ya da
makinesine bagli is kazasi geciren 12 (%21.8) kisi
vardi ve bunlarm 7’sinde (%58.3) kaza sonucu ka-
lic1 iz olugmustu. Is kazasi gecirme bakimindan cin-
siyete gore farklilik saptanmadi (p>0.05). Ayrica
%20.8’ini (n:15) tarimsal faaliyet sirasinda akrep
sokmustu.

Organik tarm ifadesini %19.4’t (n:14) hig duy-
mamigtt. “Organik tarim ne demektir?” agik uclu
sorusunu ise tam olarak dogru yanit veren olmadi.

Tartisma

Cogunlugu kirsal alanda yasayip, tarimsal faali-
yet gosteren ve {iriinlerini semt pazarlarinda satan
ciftgileri kapsayan aragtirma grubunun yag ortan-
cast (49,5 yil), Tiirkiye yag ortancasindan (29,2 yil)
1.69 kat ileri bulunmustur (10). Aragtirma grubu-
nun yas ortancast kirsal alan genglerinin kentlere
gociiyle birlikte kirsal niifusun ileri yaglara dogru
kaydigini ve kirsalda genclerin tarimsal faaliyetten
uzaklastigint desteklemektedir (5,11).

83

Arastirma grubunda kadmlarin %70'i, erkekle-
rin %21.4’{ egitimsiz ya da ¢ok diisiik egitimliyken;
Tiirkiye’de kirsal kesimde alt1 yas tizeri kadinlarm
%47.6s1, erkeklerinse %26.1"i egitimsiz ya da ¢ok
diisiik egitimlidir (12). Bu durum &zellikle Tiirki-
ye'de ileri yag kirsal kadinlarda daha belirgin olmak
iizere, kirsal kadmin 6rgiin ve yaygin egitim ola-
naklarina erkeklerden daha az erigebildigi gercegi-
nin aragtirma grubunda daha fazla yasandigini
gostermektedir (13).

Ulkemizde tarimda kendi adina ve hesabma ca-
liganlarin saglik sigortast kapsamina alinmasi 1998
yilinda, 2926 sayili Kanun'da 4386 sayili Kanun ile
yapilan diizenlemeyle saglanmustir (14). Uzun yil-
lar Bag-Kur tarafindan yiiriitiilen bu kanunda en
dnemli sorun; prim yiikiimliiliiklerinin zamanmda
yerine getirilmesi zorunlulugu olmus, bu da tarimda
diizensiz gelir elde etme nedeniyle primlerin yatiri-
lamamasina veya sigorta yaptirmama sorununu do-
gurmustur (14). Tiirkiye'de tarim sektoriinde sosyal
giivenlikten yoksun caligsanlarin oran1 %82.1 dir
(15).

Calisgmamizda kendi tiriinlerini satan ¢iftgi pa-
zarcilarin sosyal giivenceye sahip olma (%58.3) du-
rumu; Kogak ve Cakmak'n Yalova'da tim
pazarcilar kapsayan galismasina (%81.2) gore daha
diigitk bulunmugtur (1). Yalova’daki pazarcilarin
%21.8"1 emekli ya da ek ise sahiptir. Ayrica calis-
mamizda kadinlarin %63.3’tiniin ne kendi, ne de esi
adina sosyal giivencesinin olmamast Antakya’da ta-
rimsal faaliyet gosteren kadinlarda kayit dist calis-
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manin belirgin derecede yiiksekligine dikkat gek-
mektedir. Sahinli ve Sahbaz'm “Tarimda Kadin Is-
tihdam1: Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayitlilik
Durumu” adli makalesinde TR63 Bolgesinde 2011
yilinda tarimda istihdam edilen 2000 kayitl,
160000 kayit dist kadin oldugu bildirilmistir (16).
Sonug olarak; aragtirma grubumuzdakilerin sosyal
giivencesiz kayit dist istihdami ve buna bagl saglik
risklerinin kadinlarda daha belirgin olmak iizere
yiiksek oldugu stylenebilir.

Hatay'da birinci basamak saglik hizmetlerinde
“Aile Hekimligi Modeli” Aralik 2010 tarihinde uy-
gulanmaya girmistir. Bizim ¢aligmamizda; aragtirma
grubunun Subat 2012 tarihinde aile hekimine bas-
vuru sikligt %44 olarak bulunmugtur. Bagvuru sik-
liginda cinsiyete ya da kronik hastaligm varligina
gore farklilik saptanmazken, kentsel bolgede yasa-
yanlarda kirsal bolgede yagayanlara gore daha fazla
bagvuru saptanmustir. Ayrica aile hekimlerinin aras-
tirma grubundakileri ziyaret etmesi ya da ASB’ye
davet etmesi oldukca diisiik (%19.4) bulunmug
olup, hem cinsiyete hem kronik hastaligin varligina
hem de yagam bolgesine (kir-kent) gore farkliliklar
gostermemistir. Oysa “Aile Hekimligi Uygulama
Yonetmeligi” nin 4. Maddesi “c” bendine gore; Aile
Hekiminin kendisine kayith kisilerin ilk degerlen-
dirmesini yapmak icin 6 ay igcinde ev ziyaretlerinde
bulunmasi veya kisilerle iletisime gegmesi gerek-
mektedir (17). Ayn1 Yonetmeligin 6. maddesine
gore de gezici saglik hizmeti veren aile hekimleri-
nin bolgelerindeki gezici hizmet bdlgelerine bir plan
dahilinde ulagarak hizmet sunmalart esastir. Dola-
yistyla arastirma grubunun birinci basamak saglik
hizmetlerini yeterli diizeyde alamadig1 ve saglik risk-
lerinin arttig1 sdylenebilir.

Arasgtirmaya katilanlarin %25’inde en az bir
olmak tizere solunum ve/veya kardiyovaskiiler sis-
temle ilgili kronik hastalig1 oldugu saptanmis ve bu
durum cinsiyete gore farklilik gdstermemigtir. Ca-
lismamizda erkeklerde kronik solunum ve/veya kar-
diyovaskiiler sistem hastalipiyla yag ve sigara
arasinda iligki bulunmazken, kadinlarda yas iliskili
bulunmusg, ancak sigara iligkili bulunmamugtir. Hig
sigara icmemis kadinlarda bu kronik hastaliklart
olanlarin yas ortancast, olmayanlara gore daha yiik-
sektir. Dolayisiyla erkeklerden farkli olarak yas fak-
torii sigaradan bagimsiz olarak tek bagina veya
baska bir faktor/faktorlerle birlikte kadinlarda bu

kronik hastaliklara etken olmustur.

Yapilan farkl calismalarda tarim isgilerinde kro-
nik brongit ve solunum sistemi hastaliklari preva-
lanst oldukga yiiksektir (18,19). Son dénemlerde
onemli bir halk sagligi sorunu olan bu hastaliklarla
ilgili kapsamli caligmalar artmugtir (20).

Bitki ve hayvan kokenli biyolojik tirtinler ciftci-
lerde “Toksik Organik Toz Sendromu™na (TOTS)
ya da IgE aracili reaksiyon olugturarak mesleksel as-
tima neden olabilir (18,21). Ornegin “Hipersensiti-
vite pndmonisi” organik tozlarin inhalasyonuna
bagli olarak ortaya ¢ikan, immiin mekanizmalarla
gelisen diffiiz parankimal bir akciger hastaligidir
(18). Cogunlukla tarim sektdriinde ¢alisanlar bu
hastalik icin yiiksek risk altindadir. En sik belirtilen
etiyolojik faktorler hayvan partikiilleri ve saman,
talag gibi bitkisel tirtinleri kirleten mikroorganiz-
malardir (bakteri ve fungus vb) (18). Bizim aras-
tirma grubumuzdakiler de uzun yillar gerek bahge
tariminda gerekse hayvancilikla ve hayvansal {iriin-
lerle ugrasmis ve ugrasmaktadir.

Mesleki irritan toza maruziyetten hemen ya da
saatler sonrasinda “Akut Solunum Yollar: Irritas-
yonu” olabildigi gibi, daha diisiik dozlu maruziyet-
lerde de irritasyon meydana gelebilir. Suda daha az
eriyen gazlar hemen irritasyona neden olmazlar ve
semptomlart hemen olusturmazlar. Suda eriyebilir-
ligi az olan gazlar arasinda giibre yapiminda kulla-
nilan “nitrojen oksitleri” de bulunur ve alt solunum
yollar1 hastaligina neden olur (22). Yine giibre ya-
piminda kullanilan “amonyak” da solunum sistemi
morbiditesine en sik yol agan irritan gazlardandir
(18). Calisma grubumuzun %66.7’si bahge bitkileri
yetistirmekte, bu kigilerin %91.2’si giibre kullan-
makta, biiylik ¢ogunlugu bilingsiz uygulama ger-
ceklestirmektedir. Bunun yani sira  giibre
kullananlarda kullanmayanlara gore kronik hastalik
ve akut fiziksel gikayetlerin daha fazla oldugu sap-
tanmigtir.

Tarim alanlarinda pestisit uygulayan isciler ilact
uygularken koruyucu ¢nlem almadiklari icin pesti-
sidlerin akut ve kronik toksik etkilerine daha fazla
maruz kalmaktadir (23). Pestisit temas: sonrasi to-
pikal ya da sistemik etkilenmeye bagl rapor edilen
akut sikayetler icinde en sik goriilenler dermatit,
Okstirme, hapsirma, hirildama, gozlerin, burun mu-
kozasmin, agzin ve dilin arka kisminm kurumasi ve
kaginmast gibi alerjik belirtiler ile bulanti, kusma,
halsizlik, bag dénmesi ve barsak sorunlaridir (24).
Bizim calismamizda da tarimsal faaliyet sirasinda



alerji, nefes darlig1, dksiiriik, bulanti, kusma ve der-
matit en stk yasanan akut sikayetler olarak bildiril-
mistir.

Pestisidlerin akut toksik etkisi ile ilgili pekgok
calisma yapilmis olmasina ragmen, kronik toksik et-
kileri konusundaki ¢aligma azdir (25). Pestisitlerin
kronik etkisiyle ilgili olarak sinir sistemine toksik
etkileri, karaciger harabiyeti, konjenital defektler,
solunum ve kardiyovaskiiler sistem etkileri ve kan-
serojenik etkileri oldugundan bahsedilmektedir
(26,27). Son yillarda yapilan ¢aligmalarda pestisit-
lerin gesitli sekillerde antioksidan sistemi etkileye-
bilecegi de gosterilmistir. Ornegin Simioniello ve
arkadaglarinin kirsalda bahge bitkileri yetistiriciligi
yapan ciftgilerde pestiside direkt ve indirekt maruz
kalanlarla maruz kalmayanlar arasinda baz biyo-
kimyasal degerleri inceledikleri ¢alismaya gore; di-
rekt ve indirekt maruz kalanlarda asetilkolinesteraz
(AChE) inhibisyonunun, katalaz (CAT) rediiksi-
yonunun ve Damage Index Comet Assay (DICA)
ile Damage Index Repair Assay (DIRA) deki arti-
sin daha fazla oldugu, direkt maruz kalanlarda da
lipid peroksidasyon (TBARS) diizeyinde belirgin
artig oldugu gosterilmigtir (27). Direkt ve indirekt
pestiside maruz kalan ciftcilerdeki bu biyokimyasal
degisiklikler oksidatif denge ve DNA hasarinin
meydana geldigini gostermektedir (28). Cémele-
koglu ve Mazmanci'nin “Pestisitlerin Kronik Etki-
sine Maruz Kalan Tarim Iscilerinde Eritrosit
Stiperoksit Dismutaz ve Katalaz Aktiviteleri” calis-
mastyla da bilingsizce kullanilan pestisidlerin vii-
cutta  serbest  radikallerin  olugumu  ve
uzaklagtirilmast arasindaki dengeyi saglayan anti-
oksidan sistemi bozdugu, katalaz aktivitesini azalt-
tig1 ve hiicrelerde peroksidasyona yol actigi
gosterilmistir (24). Bu caligmalar uzun meslek ya-
samlar1 ve buna bagli uzun yillar pestisidlerin toksik
etkisine maruz kalan tarim isgilerinde kanser, gesitli
kalp hastaliklari, erken yaslanma, artrit, katarakt
gibi reaktif oksijen tiirevlerinin de rol oynadig1 has-
taliklarin olusma riskini arttirdigini desteklemekte-
dir (24,28). Ayrica Simoniello ve arkadaslarinin
“Mesleki olarak pestisit karisimlarina maruz kalan
iscilerde DNA hasar1” arastirmasi sonuglarina gore;
sprey pestisit uygulayan tarim isgilerinde DNA ha-
sartn1 gosteren DICA artiginda pestisit uygulama
stiresi (y1l) ve kisisel koruyucu ekipmanlarin kulla-
nilmamast 6nemli faktorler olarak saptanmistir
(29). Bu galigmada pestisitlerin genotoksik etki-
sinde kafa karistiric1 faktorler olabilecek cinsiyet,
yas, sigara ve alkol kullaniminin DICA’nin artiginda

onemli etki etmedigi de gosterilmistir (29). Bizim
calismamizda da bahge bitkileri yetigtirenlerin
%82.4’ti pestisit kullanmakta ve pestisit uygularken
uzmana danigmama, maske kullanmama, eldiven
takmama, farkli giysi giymeme ve elleri hemen y1-
kamama vb. riskli davraniglar sergilemektedirler.
Ayrica bizim ¢alismamizda da kardiyovaskiiler ve
solunum sistemi kronik hastaliklarinin varliginda
kafa karistirici faktor olabilecek yas ve sigara sor-
gulandifinda; erkeklerde sigara ve yas, kadinlarda
ise sigara iligkili bulunmamustir.

Tarimsal {retim yapanlarda isgle baglantili akut
ve kronik hastaliklarin yani sira travma ve ciddi ya-
ralanmalar da morbidite ve mortaliteye neden ola-
bilmektedir (28). Bizim arastirma grubumuzun da
beste birinden biraz fazlasi tarim aleti ya da maki-
nesine bagli is kazasi gecirmis, yaridan fazlasinda ka-
lict iz olusmustur. Caligmamizda aragtirma grubuna
is kazasi gecirdigi yas sorulmamgtir. Ancak Lee S
ve arkadaglarinin Kuzey Kore'de yaptiklart genis
kapsamli bir caligmaya gore, is kazasi gecirme sik-
lig1 ciftcilerde is giiciiniin azalmasi ve yagin ilerle-
mesi ile artig gdstermektedir (30). Dolayisi ile yas
ortancast 49.5 olan arastirma grubumuzda tarimsal
tiretime bagli i kazlarinin riskinin yiiksek oldugu
ve bu riskin giderek artacagi sdylenebilir.

Sonucg

Sonug olarak ciftci pazarci olarak adlandirilan
bu grubun yag ortalamasi toplum ortalamasindan
dnemli dlciide yiiksek, dgrenim diizeyi ve saglik hiz-
metlerinden yararlanma diizeyi diisiik, dnemli bir
boliimiiniin sosyal giivencesi yoktur. Cogu tarimsal
{iretim sirasinda bilingsiz giibre ile pestisit kullan-
makta ve tarimsal faaliyet sirasinda akut fiziksel si-
kayetler ~ yasamaktadir. ~ Ayrica en  ¢ok
kardiyovaskiiler ve/veya solunum sisteminde olmak
{izere; yarisina yakinin bir ya da birden fazla kronik
hastaligi bulunmaktadir. Kronik kardiyovaskiiler ya
da solunum sistemi hastaliklar1 erkeklerde yas ve si-
gara ile, kadinlarda ise sigara ile iligkilendirileme-
mistir. Bu hastaliklarin bilingsiz giibre ve pestisit
kullanimut ile olan iligkisinin kanita dayali tip degeri
yiiksek olan arastirmalarla ortaya konulmasi ve ris-
kin azaltilmasma yonelik ciftgilere yaygin egitimle-
rin yapilmasina gereksinim vardir.

*Makale 5-6 Nisan 2012 tarihlerinde Sanhurfa’da
yapilan I. Tarvm Saghg Sempoxyumunda sozlii bildiri
olarak sunulmusgtur.
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TTB HEYETININ ERMENEK iZLENiMLERI

28 Ekim 2014 tarihinde, saat 12.00'de
“Ermenek’in Pamuklu Koyii mevkiinde bulunan ézel
bir linyit komiir madeninde su baskint meydana geldigi,
maden ocaginda calisan iscilerden bir kismunun ocaktan
ctkmayr basardigi, 2 yaralr iscinin kurtanldig, 18
madencinin madende mahsur kaldizi” haberiyle birlikte
yetkililerden bilgi almak, ocaktan sag kurtulan isciler ile
konusmak, ocakta calisan isyeri hekimi ile bulusmak,
bu felaketin kok sebeplerini ortaya cikarmak ve benzer
kazalarin onlenebilmesi amacryla incelemelerde bulun-
mak tizere TTB olarak bir heyet olusturarak Karaman-
Ermenek-Pamuklu Kéyii'ndeki maden ocagima gittik.

TTB olarak olay: isci saghg ve giivenligi yéniinden
degerlendirecek olan bu heyette TTB Merkez Konseyi
Uyesi Dr. Ismail Bulca, Karaman Tabip Odast
Baskamni Dr. Ergiil Mavi, TTB ISIH Kolu Bagkani Dr.
Ercan Yavuz, TTB Mesleki Saglk ve Giivenlik Der-
gisi Editorii Dr. Celal Emiroglu, TTB PHK Kolu YK
Uyesi Dr. A. Hisar Altnol ve Tiirk Hemgireler
Dernegi Karaman Sube Yéneticisi Mehtap Coplii yer
aldz.

Kémiir madeni bélgesine ulasan heyetimiz iceri
almmadi. Bu arada televizyonlar dahil habercilerin ve
cesitli  sivil  toplum  kuruluglarmn,  kurtarma
calismalarmin siirdiigii bélgeye halkin giivenligi(?)
gerekgesiyle iceri almmadigmi 6grendik.

TTB adima geldigimizi ve kamu yararina calisan bir
meslek orgiitiinii temsil ettigimizi ifade etsek de iceri
almmadik. Ancak TTB MK Baskanumz Dr. Bayazt

[lhan’m devreye girmesiyle inceleme yapmak iizere degil
ancak bakanlarmmzdan bilgi almak vizere maden bil-
gesine girmemize izin verildi.

Once Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Faruk
Celik; Ulastrma, Denizcilik ve Haberlesme Bakan
Liitfi Elvan ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakam
Taner Yidiz ile basvun olmadig, sadece korumalarn
oldugu bir ortamda konustuk ve saym bakanlarmmz bizi
durum hakkinda bilgilendirdi. Calisan isciler wve
yakinlarvyla goriismemiz nagik bir sekilde engellendi. Su
anda ortamin cok gergin oldugu ve bu goriismelerin bize
zarar verebilecegi(?) gerekgesiyle isciler ve yakinlariyla
gortistiiriilmedik. Ama bu durumu sezen bazi isci ve isci
yakinlarmmn cabastyla da temas etme olanagumz oldu.

Saym bakanlarmuz basmla paylastiklar bilgileri biz-
imle de paylast. Calisma wve Sosyal Giivenlik
Bakanumiz 6331 Sayih ISG Yasasina aufta bulunarak
tim isyerlerine cesitli riskler icin analizler yaptrma
zorunlulugu getirdiklerini ifade etti. Biz de bu yasann
isverene maliyet hesaplan éncelenerek cikaraldigm, bu
yiizden de diger yerlerde oldugu gibi bu madende de
maliyeti gz ontine alimarak bir sondaj cahsmasmmn dahi
yapimadigmi, bélgedeki madenlere su basma riski
olmasma ragmen bu sondaj calismast olmadan madenin
isletmeye acilmasmin 6331 sayil yasayt zaten uygula-
mada da gecersiz kildgmu ifade ettik. Isci saghi ve
gienligi alanimin Basta TTB olmak tizere emek ve
meslek orgiitleriyle, calisanlarla birlikte yeniden diizen-
lenmesi gerektigini, biyle bir durumda TTB olarak
bizim isbirligine hazwr oldugumuzu ifade ettik.




Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanz ise ko-
nunun ‘siyasilestivilmeden’, cagdas normlar tizerinden
tartismast gerektigi ifadelerini yineledi.

TTB heyeti olarak, olay: degerlendirebilmek icin
miifettis raporlan da dahil olmak tizere madendeki isci
saghgt ve giivenligi ile ilgili kayitlara ulasmamizin
miimkiin olmadigmu goriince de olayt daha cok izlen-
imlerimiz, temaslarmmiz  ve sonuclar tizerinden
degerlendirdik.

AFAD gorevlisinden ocaktaki calismalar ve iscilerin
yakmlarmm kaldyg cadirlarm organizasyonu hakkinda
bilgi aldik.

UMKE'deki saglk cabsanlarm ziyaret ederek bilgi
aldik, kendilerine kolaylik ve basar dileklerimizi ilettik.

Kwsith da olsa isciler ve yakinlariyla olan
temaslarmmizdan edindigimiz izlenimler ise soyleydi:

- Sag kurtulan iscilerin ve madenin icinde mahsur
kalan iscilerin yakmlarmin 6 giindiir madende mahsur
kalan 18 iscinin sag kurtulmalarma dair umutlarmin
tiikendigini, devletin bu titkenmisligi ve éfkeyi yonetme
konusunda caba harcadigimi gordiik.

- Iscilerin, bu madende kaza olacagmi ve su
sizmalarmm artagmu (risk oldugunu, tehlikeye ramak
kaldiginu) bildiklerini ancak yasamlarmu devam ettire-
bilmek icin ve calismak zorunda olduklart icin madene
girdiklerini orgendik.

- 10 km capinda 5 maden ocagmin bulundugunu,
(her birinde olmasa bile) ortak bir kurtarma ve tefziye

ekibinin olmadigini, Ermenek’teki ocak sahiplerinin ve
SOMA’daki maden ocagmun sahiplerinin akraba
olduklarmi 6grendik.

- Ocagim ¢ikisina bakan cocuklarm gozlerinde
babalarma duyduklar sevgi ve dzlemi gordiik.

- Caresiz eslerin, ana-babalarm kémiir karast ocak
kapismdan gozlerini ayirmaz iken neyi sorguladiklarim
dgrenmeye calistik, gozlerindeki boslugu gordiik.

- Cocuklarm bizimle konusurken bize degil, ocagin
kapisina bakmalarm doniis yolunda gece karanhginda
anladik.

- Gizlice yanmmuza sokularak hukuki yardum nasil
alabilecegini soran isci yakinlarinda, caresizligi ve
baskidan kaynaklanan korku ile cekingenligi girdiik.

- Is giivenligi uzmanmn bu kazadan sorumlu gibi go's-
terilmesi sonucu bir giin once darp edildigini hayretle
dgrendik.

- Madendeki isyeri hekiminin bizim ekibimizle
gexmesinin bu yiizden riskli oldugunun soylenmesi se-
bebiyle kimiir ocagmu gozlemleme olanag bulamadik.

Heyetimiz bu izlenimlerle calismalarou bitirirken,
bu iilkede isci saghg ve giivenligi alanimin sermayenin
kar hwsma ve maliyet hesaplarma teslim edilmeden, isci
saghgmin oncelenerek, iscilerin yasam hakkina saygi
gosterilerek, basta TTB olmak tizere emek-meslek
orgiitleriyle, calisanlarla yasann yeniden diizenlen-
mesinin ne kadar énemli wve acil oldugunun
vurgulanmastun  da  onemine  dikkat  ¢ekerek
calismalarm sonlandirdr.
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YAYIN KURALLARI

Mesleki Saglik ve Giivenlik Dergisi (MSG), kendi disiplini ile ilgili olabilecek derlemeler,
aragtirmalar, literatiir &zetleri ve giindemi belirleyen olaylar ve tartismalara iligkin goriis ve
degerlendirmeleri yaymlayan bilimsel bir dergidir. Tiirk Tabipleri Birligi tarafindan
yayimlanir.

MSG, ICMJE tarafindan belirlenen standartlart ve TTB Yaym Etigi Bildirgesi ilkelerini
benimser. Ayrintiigin web sayfasina (http://www.tth.org.tr/MSG) bakiniz

MSG'de yazilar belirli baghklarda yayimlanir (ayrinti icin; web sayfasina bakiniz) ve web
sayfasi aracihigiile gonderilir.

Basvurusu kabul edilen yayin tiirleri (ayrmti igin; web sayfasina bakiniz):
1. Ozgiin aragtirma
II. Aragtirma raporu (én rapor)
111. Bakis / Goriig
IV. Yorum
V.Editore mektup
V1. Igyeri hekimleri ve isci saghginn diger disiplinlerinden derlemeler

VII. Diger

Dergiye gonderilen yazilar 6ncelikle Editorler tarafindan bir 6n degerlendirmeye alinir. Bu én
degerlendirme sonrast Yayin Kurulu ve gerektiginde Danisma Kurulu incelemesinden
gegerek yazi hakkinda karar verilir. Arastirmalar en az iki, ihtilaf durumunda ii¢ hakeme
gonderilir. Gelen goriislere gore yayin kurulunda degerlendirme yapilir.

Yazim Kurallari:
Derginin yazi dili Tiirkge'dir. Yazilar Tiirk Dil Kurumu tarafindan belirlenen dil bilgisi ve
yazim kurallarma uygun olmalidir.

Yazi béliimleri:

Yazilar Windows tabanli Microsoft Word programu ile her kenarindan 3'er cm bogluk kalacak
sekilde, 2 satir aralikli olarak tiim boliimler dahil 15 sayfayr asmayacak sekilde yazilmalidir.
Yazinin sayfalart asagidaki boliimlere ayrilmalidir.

1. Bashk sayfasi: Bu sayfada yazinin baghgy, yazarlar ve bagli olduklari kurumlar, yazarlarin
iletigim bilgileri (telefon numarast ve e-posta adresi) olmaladir. Makalelerin hakemler
tarafindan tarafsiz degerlendirmelerini saglamak amaciyla makale metninde ¢aligmanin
yapildigt kurum veya calismay1 yapan aragtirmacilarin - kimliliginin bulunmamasina dikkat
edilmelidir.

2. Ozet sayfasi: Bu sayfada aragtirma makaleleri icin sadece Tiirkge ve Ingilizce 5zet yer
almalidir. Aragtirma makalesi olmayan yazilar igin 6zete gerek yoktur.

Tirkce ve ingilizce 6zet: Ozetlerden her biri 250 sézciigii gecmemeli, acik ve anlagihir
bigimde galismayr 6zetlemelidir. Amag, gereg ve yontem, bulgular, sonug (title, purpose,
material and method, results, conclusion) boliimlerine ayrilmis olmalidir.

Anahtar sozciikler (key words): Tiirkce ve ingilizce 2-5 kelime Indeks Medicus konu ve
boliim bagliklarina uygun olarak belirtilmelidir.

3. Metin sayfasi: Ozgiin aragtirmalar icin yazida su béliimler bulunmalidur:
Giris, Gereg ve Yontem, Bulgular, Tartisma, Sonug ve Oneriler, Kaynaklar.

Kaynaklarin metin icinde gosterimi: Kaynaklar metin iginde kullanim sirasina gore
numaralandirilmali ve ciimlenin sonunda noktalama isaretinden sonra parantez iginde bu
numara ile belirtilmelidir. Birden fazla kaynak belirtilecekse numaralar arasina virgiil
konmalidir.

Kaynak listesi: Kaynaklar yazinin sonunda tesekkiir boliimiinden sonra metindeki
siralamaya ve numaralandirilmaya uygun olarak yazilmalidir. Kaynak yaziminda agagida
belirtilen gosterim kullanilmalidir. Yazar sayisi 3'ten fazla ise ilk ti¢ yazar yazildiktan sonra
“ye ark.” kisaltmas1 kullamlmalidir. Dergi adlart “Index Medicus”a gére kisaltulmalidir.

Makale icin; Giircanli GE, Miingen U, Akad M. "Construction equipment and motor
vehicle related injuries on construction sites in Turkey" Industrial Health
2008;46(4):375-388.

Kitap icin; Akkurt I. “Mesleki Solunum Hastaliklar1” Tiirk Tabipleri Birligi Yayinlari,
Ankara, 2007.

Kitap icinde béliim gosterimi: Unliitiirk Ulutas C. “Evin I¢i Isyeri: Ev Hizmetleri,
Ucretli Emek ve Go¢men Kadin Emegi” Iginde: S.Dedeoglu ve M. Yaman Oztiirk (Der).
Kapitalizm, Ataerkillik ve Kadin Emegi. SAV Sosyal Arastirmalar Vakfi Yaynlari,
fstanbul, 2010.

internette kitap ve web sitesi: T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg. “Calisma
Hayati Istatistikleri 20117

http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/ShowProperty/ WLP%20Repository/csgb/dosyalar/ista
tistikler/yabanciizin_2011 (15/3/2013)

4. Tablolar / Sekiller / Resimler / Grafikler sayfasi

5. Calismanin ana hatlari: Bu sayfada galigma/yaz ile ilgili kilit noktalar
vurgulanmalidir. Bu béliim beg ciimleden fazla olmamalidir.
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