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SUNUS

‘Saglik Personelinin Tam Giin Calismasina ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasa-
rist TBMM’nde glindeme alindi, goriistilmeyi bekliyor.

Tasar1 kamuoyunda “tartisildi”. Saglik Bakanligr (SB) bu tartismada birbirini besleyen iki arglimani 6ne
cikarttr:

Saglik hizmetine ulagimin 6niindeki engellerin kaldirilmast ile hekimlere yiiksek ticret verilecegi.
Bu s6ylem kendi icerisinde bir 6n kabule dayanmaktadir:

Saglikta Dontisim Programi’nin (SDP) artik geldigi asamada hizmete ulasimin 6niindeki ana en-
gel hekimlerdir, benzer bicimde calisma konusunda da merkeze alinacak insan giicii hekim-
lerdir. Biittin bir saglik sisteminin/SDP’nin yarattigi engeller hekime indirgeniyor, ¢oziim icin de Tasari
ile fazla para (!) -kagit tizerinde- O’na verilerek ekibin diger tyeleri ile mesafesi arttiriliyor.

Oncelikle paylasmakta yarar var: Bugiin saglik hizmetine ulasimin énitindeki temel engel bizzat SDP’nin
finansman modelinin kendisi olup vergi, prim, katki-katilim pay1, tamamlayici sigorta diye devam eden
“paran kadar saglik” duzenidir. Hiikimetin Tasarisinin Genel Gerekgesi'nde yer alan asagidaki alinti
gecen kisa stirede “tarih” olmustur.

Saghk ocaklarinda verilen hizmetlerin gticlendirilmesi ve aile hekimligi uygulamasinin yayginlasmaya
baslamasiyla birinci basamak saglik hizmetleri, licretsiz olarak tiim vatandaslarin esit sekilde ula-
sabilecegi yapiya kavusturulmustur. “Hizmet alimlari” gibi uygulamalarla vatandaslarin tetkik ve tahlil
islemleri icin haftalarca, hatta aylarca beklemesi veya hizmete ulasmak icin cebinden 6deme yap-
mak zorunda kalmasi buvytik Sictide énlenmistir.
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Kisacasi saglik hizmetine ulasimin éntindeki engellerin kaldirilmast samimi bir politika degil, aksine he-
kimleri hedef haline getirerek sistemin gizlenmesi manevrasidir.

Bu manevranin bir adimi olarak bitiin bir saglik hizmeti ¢alismasi hekim tzerine odaklanarak galisma
yasami dlzenlenmekte, 6zlik haklart bicimlendirilmekte, 6zel olarak saglik hizmet sunumunda olusan
hasta zararinin sorumlusunun tek tek hekimlerin “yetersizlikleri” oldugu 6n kabulliyle zararlarin tazmini
icin de 6zel sigortacilik dayatiimaktadir.

Uzatmaya gerek yok; Hiikiimetin Tasarist bir saglik isgticli piyasasi diizenlemesidir ve saglik hizmetlerine
olumlu katki acisindan bir kiymeti yoktur. Gectigimiz aylar icerisinde TBMM giindeminde olan Kamu
Hastane Birlikleri Yasa Tasarisini da gz 6ntine alan tabip odalari, uzmanlk dernekleri, saglik emek
guicini olusturan bitin 6rgitli yapilarin temsilcileri her iki tasariyi da benimsemediklerini belirterek
taleplerinin ana gercevesini ¢izmislerdir (brostirin ekine gazete ve ilani ve bildiri konmustur).

Turk Tabipleri Birligi hemen her alanda somut, uygulanabilir énerilere sahiptir. Bu anlamda taleplerini
son olarak Eylil 2008 ve Mayis 2009 da Saglik Bakani’'na iletmistir. Brostirde yer alan TTB Tasarisi
hekimler basta olmak tizere ilgili kamuoyu ve parlamento tarafindan degerlendirilmek ve geregi yapil-
mak lizere hazirlanmistir, ancak “yeni” degildir. Genel Gerekce’de yer almakla birlikte temel yaklagimi
tekrarlamakta yarar vardir:

TTB;

saglik alaninda ekip hizmetinin énemini bilir, her tirli 6zlik hakki diizenlemesinin ekibin biitiin tiyeleri-
ni kapsayacak sekilde, bugtin ve gelecek glivenceli ve adil olmast icin caba harcar, saglik hakki perspek-
tifiyle herkesin hizmete ulagiminin 6niindeki biitiin engellerin kaldirilmasini ister.
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Tahmin edilecegi gibi bu yaklasim Hiikiimet'in saglikta piyasaci-rekabetci, calisanlari birbirine dustiren,
hastalarla caligsanlar karsi karsiya getiren cizgisinden ¢ok ayri bir butiinlige isaret eder.

TTB hekimlerce benimsenmeyen, “performans” gibi btittin saglik calisanlarinca istenmeyen bir sisteme
dayandirilmigs Hiikiimet Tasarisinin yasalassa bile hiikiimstiz olacagini bilmektedir. Bu gergek, TTB Tam
Stire Yasa Tasarisinin btiin galisanlari kapsayan halinin zeminini tarif ettigi gibi nitelikli bir saglik hizme-
tinin de glivencesini olusturmaktadir.

TTB, saglik calisanlarinin tamamini kapsayan bir tasari 6nerisinin, btitlin saglik calisanlarinin katilimiyla
hazirlanabilecegini dikkate alarak 6nerilerini hekimlerle sinirli tutmustur. Kuskusuz bu tasari biittin saglhk
calisanlarini kapsayan bigimiyle degerlendirilmelidir.

Ne istedigimizi bilerek, kesintiye ugramadan, hep birlikte yiiriime becerisi gosterdigimiz olctide taleple-
rimizin gerceklesmesi mimkiin olacaktir.

Elinizdeki Tasarinin bu amaca hizmet edecegi timidini tagiyoruz.

Turk Tabipleri Birligi
Merkez Konseyi
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GENEL GEREKCE

Turk Tabipleri Birligi, nitelikli saglik hizmeti, nitelikli tip egitimi ve bilimsel ¢alismalar igin;

is glivencesini,

insancil bir Gicretlendirme y6ntemini,

bir tek iste calisarak insanca yasama yetecek, emeklilige yansiyan bir ticreti,
mesleki gelisimi 6zendirici ve destekleyici bir izin ve karsiliklandirma sistemini,
makul ¢aligma saatlerini iceren bir ¢calisma diizenini,

sosyal ve ekonomik haklari demokratik bir bicimde gilivence altina alacak toplu stzlesme ve
grev hakkini iceren sendikal haklari,

her tiirlti siddetten arinmig, saglikli ve gtivenli calisma kosullarini,

hastalarla glivene dayanan insani iligki ortamini tesis eden, hekimleri cezalandirmay: degil, tibbi
hatalar1 6énlemeyi ve hastalarin zararlarini derhal karsilamayi amac edinen kamusal bir zarar
karsilama kurumunu iceren bir tam stire yasasint énermektedir.

Turk Tabipleri Birligi, hekimler dahil butiin saglik ¢alisanlarinin ekonomik ve sosyal haklarinda bir iyiles-
tirme saglanmasi gerektigini, bunun icin 6ncelikle;

Is giivencesini ortadan kaldiran biitiin sézlesmeli calisma bicimlerine,
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= Saglik hizmetini parcalamaya iliskin hizmet satin alma ve tageronlastirma yontemlerine,
» Hasta basina pay vererek calistirmaya,
= Zorla galistirmaya,

yonelik yasa ve alt diizenlemelerin ortadan kaldirilmasi gerektigini belirtmektedir.

Turk Tabipleri Birligi 6nerisinde, Saglik Bakanhigi, Tip Fakiilteleri, kurum hekimlikleri dahil bittin he-
kimleri kapsayici bir bicimde; ek gosterge, 6zel hizmet tazminati ve makam tazminatlarina iligkin diizen-
lemelerde tcret artiglarini saglayacak degisiklikler 6nermektedir. Yani sira, saglik hizmetleri tazminati ve
saglik personeli mahrumiyet yeri ikramiyesi adi altinda yeni diizenleme 6nerileri de hekimlerin ticretle-
rinin arttirlmasina yonelik onerilerdir.

Hekimlerin toplam ticretlerinin yiizde %Z20’si oraninda ek 6deme yapilmasina yonelik diizenleme 6neri-
si, bu glink performansa dayali ticret 6demesinden gerek kullanilan 6lctitler gerekse oran olarak farkl,
pozitif hiikiimleri igermektedir.

Hekimlerin nobet saat ticretlerinde ise normal mesainin tizerine fazla galisma oldugundan hareketle (¢
—bes lira gibi kabul edilemez rakamlar yerine emeklerini gercekgi bir bicimde karsilayan artislar 6neril-
mektedir.

Hekimlerin dinlenme haklarini, makul stirelerde calisma haklarini ihlal eden ve ayni zamanda hastalara
verilen saglik hizmetinin niteligini riske atan uzun caligma saatlerine sinirlama getirilmekte, 40 saatlik
haftalik normal mesai stiresinin yaninda nobet vb. yollarla fazla ¢alisma dahil haftada en fazla 56 saat
calistirilabileceklerine iligkin diizenleme yapilmasi 6nerilmektedir.
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Hekimlerin calisma alanlarina yalnizca kamu ve 6zel olarak yer verilmekte, onlarin saglik hizmetinin ve
hekim olarak mesleki haklarinin gereklerine uygun olarak calismalari amaglanmaktadir.

Yillik izin stiresi mesleki kideme gore 25 ve 35 gilin olarak belirlenmekte, ayrica mesleki gelisim izni dii-
zenlenmektedir. Mesleki gelisimin 6zendirilmesi icin ise ayri bir madde diizenlemesi yapilmasi 6neril-
mektedir.

Yalnizca hekimlerin degil 6zelde saglik ¢alisanlarinin genelde ise biitiin kamu caliganlarinin ekonomik ve
sosyal haklarini gerceklestirebilmesi igin sendikal haklarin tam olarak kullaniimasinin olmazsa olmaz
oldugunun bilinciyle Anayasa’'nin 18. maddesindeki diizenlemenin toplu stzlesme, toplu pazarlik ve
grev hakkini da icerecek bir bicimde yapilmast talep edilmektedir.

Ayrica saglik calisanlarinin her tirli taciz ve siddetten arinmis, saglikli, dengeli bir atmosfer ve cevrede
calisma hakkinin giivence altina alinmast istenmektedir.

Hukimet Tasarisinda yer alan ve ABD’de, saglik hizmetine, hastalara ve hekimlere verdigi zararlar,
bilimsel galismalarla ortaya konulan 6zel sigortacilik modelinden vazgegilmesi cagrisinda bulunulmak-
tadir. Ozel sigortacihi@in yerine pek cok diinya tilkesinde oldugu gibi saglik hizmetlerinde ortaya cikan
zararlara yonelik olarak kamusal bir zarar karsilama sistemi ve bunun icin bir kamu kurumu kurulmasi
Onerilmektedir.

Turk Tabipleri Birligi'nin énerisindeki degisikliklerin yapilmasi halinde hekimlerin eline gegecek ticretler
ve emekli maaglari tasarinin sonunda tablo halinde gosterilmektedir.
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EK GOSTERGELER
Madde 1:

657 sayili Devlet Memurlart Kanununun, “Gostergeler” baghkh 43. maddesinin (B) bendi uyarinca
18.05.1994 tarih ve 527 sayili KHK'nin 3. maddesi ile diizenlenmis olan “Hizmet Siniflari itibariyle Un-
van ve Aylik Alinan Derecelere Gore Ek Gostergeler” baslikli EK [ sayili cetvelin “IlI-Saglik Hizmetleri
Smift” boélimiindeki uzman tabip ve tabip ibareleri yerine asagidaki diizenleme yapilmistir.

Derecesi Gosterge Gosterge Tutar®
On yil ve daha fazla hizmeti olan Klinik Sefi 1 3600’den 7200’e 402,62 TL
On vildan az hizmeti olan Klinik Sefi 1 3600’den 7000’e 391,44 TL
Klinik Sef Yardimcist 1 3600’den 6800’e 380,25 TL
2 3000’den 6400’e 357,88 TL
3 2200’den 5800’e 324,33 TL
Basasistan, Uzman Tabip, Tabip 1 3600’den 6400’e 357,88 TL
2 3000’den 5800’e 324,33 TL
3 2200’den 5000’e 279,60 TL
4 1600’den 4200’e 234,86 TL
5 1300°den 3400’e 190,12 TL
6 1150°den 3000’e 167,76 TL
7 950’den 2400’e 134,20 TL
8 850’den 1600’e 89,47 TL

* Tutar stitunu bilgilendirmek amaciyla eklenmistir.



12 TURK TABIPLERI BiRLIGI “TAM GUN” YASA TASARIS| ONERILERI W

MADDE 2:

2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu'nun Ek 2. maddesinden sonra gelmek tizere asagidaki ek
madde eklenmistir:

“EK MADDE 3:Bu Kanuna ekli ek gosterge cetvelindeki oranlar 2547 sayili Yasa’'nin 3 (1) maddesi ile
50 (e) maddesi hiikiimlerine tabi galisan hekimler igin asagidaki gibi uygulanir.”

Derecesi Gosterge Gosterge Tutar™
Dort yil ve daha fazla hizmeti olan Profesor 1 6400’den 7200’e 402,62 TL
Dért yildan daha az hizmeti olan Profesor 1 5300’den 7000’e 391,44 TL
Docent 1 4800’den 6800e 380,25 TL
2 4800’den 6400’e 357,88 TL
3 4800’den 5800’e 324,33 TL
Yrd. Dog. 1 3600’den 6400’e 357,88 TL
2 3600’den 5800’e 324,33 TL
3 3600’den 5000’e 279,60 TL
Uzman Tabip, Tabip, Asistan 1 3600’den 6400’e 357,88 TL
2 2700’den 5800’e 324,33 TL
3 2300’den 5000’e 279,60 TL
4 2300’den 4200’e 234,86 TL
5 2300’den 3400’e 190,12 TL
6 2300’den 3000’e 167,76 TL
7 2300’den 2400’e 134,20 TL
8 - 1600’e 89,47 TL

* Tutar stitunu bilgilendirmek amaciyla eklenmistir.
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OZEL HIiZMET TAZMINATI
MADDE 3:

657 sayili Devlet Memurlart Kanununun “Zam ve Tazminatlar” baglikli 152. maddesinin “Il-Tazminatlar”
boliminin “A-Ozel Hizmet Tazminati” baglikl fikrasinin “b” bendindeki 6zel hizmet tazminat oranlari
asagidaki sekilde degistirilmistir.

OZEL HIZMET TAZMINAT ORANI (%)

Oran % Oran % Tutar*
a)Klinik Sefi 215’den 700’e 3.718,68 TL
b)Klinik Sef Yardimcisi 215’den 625e 3.320,25 TL
c)Bagasistan 215'den 550’ye 2.921,82 TL
d)Uzman Tabiplerden;

1-4. derecelerden aylik alanlar 215den 530’a 2.815,57 TL

Diger derecelerden aylik alanlar 215’den 460’a 2.443,70 TL
e)Tabip, Asistan Tabiplerden;

1-4. derecelerden aylik alanlar 145’den 510’a 2.709,32 TL

Diger derecelerden aylik alanlar 145’den 360’a 191246 TL

* Tutar stitunu bilgilendirmek amaciyla eklenmistir.
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MADDE 4:

2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu'nun Ek 3. maddesinden sonra gelmek tizere asagidaki ek
madde 4 eklenmistir:

“EK MADDE 4: 2547 sayili Yasa'nin 3 () maddesi ile 50 (e) maddesi hiikiimlerine tabi caligan hekimle-
re hizalarinda belirtilen gosterge rakamlarinin en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil)
briit tutari ile garpimi sonucu bulunan miktarda 6zel hizmet tazminat: 6denir. ”

Oran % Tutar*
a)Profesor 700 3.718,68 TL
b) Docent 625 3.320,25 TL
¢) Yrd. Dogent 550 2.921,82 TL
d)Uzman Tabiplerden;

1-4. derecelerden aylik alanlar 530 2.815,57 TL

Diger derecelerden aylik alanlar 460 2.443,70 TL
e)Tabip, Asistan Tabiplerden;

1-4. derecelerden aylik alanlar 510 2.709,32 TL

Diger derecelerden aylik alanlar 360 191246 TL

* Tutar stitunu bilgilendirmek amaciyla eklenmistir.
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MAKAM TAZMINATI
Madde 5:

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun ekinde yer alan IV sayili cetvele 11 sira numarasi ile asagidaki
satir eklenmistir.

Sira No.  Kadro ve Gérev unvant Tazminat Gostergeleri Tutar*
Kazanilmig hak ayliklari birinci derecede olan; 391,44 TL
11 Klinik Sefi, Klinik Sef Yardimcisi, Bagasistan, 7.000
Uzman tabip, tabip

Madde 6:

2914 sayil Yiksek Ogretim Personel Kanunu’'nun Ek Madde 2 numarali diizenlemesinde yer alan “ma-
kam tazminati cetveline” sira no 5 olarak “Universitelerin tip fakiiltelerinde calisan 2547 sayili Yiikse-
kogretim Kanunun 3/1 hiikmiine tabi hekimler” ibaresi ile ayni satirin “tazminat gostergeleri siitununa”
karsilik gelecek sekilde “7.000” ibaresi eklenmistir.

Sira No. Kadro ve Gérev Unvani Tazminat Gostergeleri Tazminat Tutar*
Gostergeleri
5 Universitelerin tip fakiiltelerinde 6000’den (Prof. 3 yilin1 tamamlayan)
caligan 2547 sayili Yiiksekogretim 4500’den (Prof. ) 7.000°e 391,44 TL
Kanunun 3/I hitkmiine tabi hekimler 2000’den (Dog.)

Not:4505 Sayili Sosyal Giivenlikle Ilgili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi ve Temsil Tazminati Odenmesi Hakkinda Kanun'un 5. maddesi
uyarinca temsil tazminati gostergesi, makam tazminat: gostergesine gore Bakanlar Kurulu tarafindan belirlendiginden temsil tazminati gosterge-
si ayrica belirlenmemistir.

* Tutar sttunu bilgilendirmek amaciyla eklenmistir.
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2000/457 sayili ve 10.03.2000 tarihli Bakanlar Kurulu Kararina ekli cetvele gore;

Makam veya Yiksek Hakimlik Tazminati Gostergeleri Temsil Tazminati Gostergeleri
7.000 17.000
Kadro ve Goérev Unvani Temsil Tazminat1 Gostergesi Tutar*

Profesor, Dogent, Yardimc1 Dogent, Klinik Sefi, Klinik

Sef Yardimcisi, Basasistan, Uzman Tabip ve Tabip 17.000 950,64 TL

* Tutar stitunu bilgilendirmek amaciyla eklenmistir.
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SAGLIK HIZMETLERI TAZMINATI
Madde 7:

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na Ek 39. maddeden sonra gelmek tizere asagidaki Ek Madde 40
eklenmistir.

“EK MADDE 40:657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak gérev yapan uzman tabip ve tabip-
lere asagida belirtilen oranlari gegmemek tizere en yiiksek Devlet Memuru ayliginin (ek gosterge dahil)
brit tutar ile carpimi sonucu bulunan miktarda saglik hizmetleri tazminati ayrica 6denir. Bu madde
hikm, tniversitelerin yatakli tedavi diger saglik kurumlarinda calisan 2547 sayili Yiiksekogretim Ka-
nunun 3/ htikmine tabi personelden tabip olanlar ile 50. maddesinin (e) bendi kapsaminda bulunanlar
hakkinda da uygulanur.

Tazminat Oranlari (%)
Derece aretim Uvesi Tutar*
WO G
1 450 400 2.390,58 TL 2.12496 TL
2-3 450 350 2.390,58 TL 1.859,34 TL
4-5 400 300 2.12496 TL 1.593,72 TL
6-7-8 350 250 1.859,34 TL 1.328,10 TL

* Tutar stitunu bilgilendirmek amaciyla eklenmistir.
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NOBET UCRETLERI
Madde 8:

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 23.02.1995 tarih ve 547 sayih KHK'nin 10. maddesi ile ek-
lenmis olan Ek Madde 33 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Saglik kurumlarinda normal mesai saatleri disinda, genel tatil glinlerinde veya hafta sonu tatillerinde
normal, acil, icap veya brang nobeti tutarak bu nébet karsiliginda kurumunca izin kullanilmasina mtisa-
ade edilmeyen saglik veyardimci saglik hizmetleri sinifi personeline; her bir izin suretiyle karsilanamayan
nobet saati igin (icap nobetlerinde ¢agri tizerine fiilen caligilan saatin disinda, cagrinin beklendigi nébet
stiresinin Ugte biri dikkate alinarak) asagida gosterilen gosterge rakamlarinin aylik katsayi ile carpilmasi
sonucu bulunacak tutarda nobet ticreti 6denir. Bu ticret damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesin-
tiye tabi tutulmaz.

Mevcut Gosterge Onerilen Gosterge Bir saatlik nobet tcreti tutarr™
Uzman Tabip 60 800 4473 TL
Tabip 55 650 36,34 TL

* Tutar situnu bilgilendirmek amaciyla eklenmistir.

Bu madde hikmdi, tniversitelerin yatakli tedavi kurumlari ile diger saglik kuruluslarinda calisan 2547
sayili Yiiksekogretim Kanunun 3/1 hiikkmine tabi personelden tabip olanlar ile 50. maddesinin (e) bendi
kapsaminda bulunanlar hakkinda da uygulanir.

Haftalik calisma stiresi nobet dahil 56 saati gecemez.
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SAGLIK PERSONELI MAHRUMIYET YERI iKRAMIYESI
Madde 9:

657 sayili Devlet Memurlart Kanunun 195. maddesi “Saglik Personeli Mahrumiyet yeri ikramiyesi” adi
altinda asa@idaki sekilde diizenlenmistir.

“Tabiplere calistiklar1 yerin, ekonomik, sosyal, iklim ve ulastirma durumlart ile kiiltiir ve saglik durumlari
ve bunlara benzer yer ve bolge sartlari gozoniine alinarak tespit edilecek mahrumiyet derecesine gore,
her tirli aylik, ek gésterge ve tazminatlar dahil almakta olduklar ayliklarin iki ile altt kati tutarinda mah-
rumiyet yeri ikramiyesi 6denir.

Yukaridaki esaslar dahilinde bolgelerin mahrumiyet derecesi ve 6denecek ikramiyeler Saglik Bakanli-
gr'nca hazirlanacak yonetmelikte diizenlenir.”

EK ODEME
Madde 10:

209 Sayili Saglik Ve Sosyal Yardim Bakanhgmna Baglt Saglik Kurumlar Ile Esenlendirme (Rehabilitas-
yon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanun’un 5. maddesi asagidaki sekilde degistiril-
mistir.

“Personelin katkisiyla elde edilen déner sermaye gelirlerinden personele ilgili personelin bir ayda ala-

cadl aylik (ek gdsterge dahil), yan 6deme ve her tiirlii tazminat toplaminin yiizde yirmisine kadar ek
6deme yapilir. Personele yapilacak ek ¢demenin usul ve esaslari, saglik kurulusunda verilen saglik hiz-
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meti sirasinda ortaya ¢ikan komplikasyon orani, kurumun mortalite hizi, hastalik dagilimi, yogun bakim
enfeksiyon hizi, meslek 6rgtitii — Saglik Bakanlidi veya uzmanlik derneklerinin yaptigi bilimsel toplantila-
ra katilma,bildiri sunma,konusma yapma,bilimsel makale yayinlama diizeyi,toplum sagligi hizmetlerine
katilma ya da saglik hizmeti ve saglik calisanlarinin haklart ile ilgili kurum ve kuruslarda calisma, egitici
olarak gorev alma vb. olctitler 1s1Ginda tretilen hizmet ve bu hizmetin niteligine katkilar1 ve gorevin iyi
bir bicimde yerine getirilmesine iliskin unsurlar dikkate alinarak Saglik Bakanhg tarafindan cikarilacak
Yonetmelikle diizenlenir.”

Madde 11: Yiksekogretim Kanunun 58. maddesinin 4. fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Her egitim-6gretim, arastirma veya uygulama birimi veya boliimii ile ilgili 6gretim elemanlarinin katki-
siyla toplanan doner sermaye gelirlerinden o birimde gérev yapan; 6gretim tyesi ve 6@retim gorevlileri
ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi personele bir ayda alacagr aylik (ek gdsterge dahil), yan
6deme ve her tiirli tazminat toplaminin ylizde yirmisine kadar ek 6deme yapilir. Personele yapilacak ek
6demenin usul ve esaslari, saglik kurulusunda verilen saglik hizmeti sirasinda ortaya cikan komplikas-
yon orant, kurumun mortalite hizi, hastalik dagilimi, yogun bakim enfeksiyon hizi, Giniversiteler, meslek
orgtitleri — Saglik Bakanli@i veya uzmanlik derneklerinin yaptigi bilimsel toplantilara katilma,bildiri sun-
ma,konusma yapma,bilimsel makale yayinlama diizeyi,toplum sagh@: hizmetlerine katilma ya da saglk
hizmeti ve saglik ¢alisanlarinin haklar ile ilgili kurum ve kuruglarda calisma, egitici olarak goérev alma,
bilimsel aragtirmalar, egitim faaliyetlerine katilim diizeyleri vb. ve gérevin iyi bir bicimde yerine getiril-
mesine iligkin unsurlar dikkate alinarak Yiksekogretim Kurumu tarafindan gikarilacak Yonetmelikle
diizenlenir.”
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CALISMA ALANLARI
Madde 12:

11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet Ve Suabat: San'atlarinin Tarz: Icrasina Dair Kanun'un 12. mad-
desinin 2. ve 3. fikralar1 agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Tabipler, dis tabipleri ve tipta uzmanhk mevzuatina gére uzman olanlar asagidaki bentlerden yalnizca
birindeki yerlerde mesleklerini icra edebilir:

a) Kamu kurumlan

b) Ozel kurumlar ve muayenehaneler”

YILLIK iZIN
Madde 13:

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun “Yillik izin” baghikli 102. maddesine asagidaki ciimle eklenmis-
tir.

“Hekimler icin bu stireler 25 ve 35 gtin olarak uygulanir.”
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MESLEKI GELISIM izNi

Madde 14:

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun “Mazeret Izni” baslkli 104. maddesine asagidaki bent eklen-
migtir.

D) Hekimlere, Turk Tabipleri Birligi tarafindan kredilendirilen yurtici ve yurtdisindaki bilimsel toplantila-
ra katilabilmeleri icin yilda toplam bir ayt gecmemek lizere mesleki gelisim izni verilir. Bu iznin verile-
bilmesi icin katiimciligin belgelenmesi sarttir.

MESLEKI GELISIMIN OZENDIRILMESI
Madde 15:

657 sayili Devlet Memurlart Kanununun “Kurumlarin Memurlarini Hizmet Icinde Yetistirme Esaslari”
baglikli 214. maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin dtizenledigi veya bu kurumlarca kredilendirilen bi-
limsel/mesleki etkinliklere ilgili personelin katilimi 6zendirilir. Maddenin uygulanmasina iliskin usul ve
esaslar ilgili Bakanliklar tarafindan meslek kuruluglarinin gérust alinarak hazirlanacak bir yonetmelikte
belirlenir.”
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TIBBi ZARARLARIN KARSILANMASI VE TIBBi ZARARLARI KARSILAMA KURUMU
Madde 16: 1219 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“Saglik hizmetlerinin geregi gibi verilmemesi, hi¢ verilmemesi veya kot verilmesi nedeniyle, ya da sag-
lik hizmetinin verilmesi nedeniyle ortaya ¢ikan maddi ve manevi zararlar1 karsilamak tizere Tibbi Zarar-
lar1 Kargilama Kurumu kurulur.

Kurumun en Ust karar organi olan Yonetim Kurulu: Saglik Bakanhg@i, Tip Fakulteleri, Tturk Tabipleri
Birligi, Danistay, Yargitay, Barolar Birligi, Hasta Haklar1 Temsilcilerinden olmak tizere 11 kisiden olu-
sur.

Tibbi Zararlar Karsilama Kurumu; tniversiteler biinyesindeki Tip Fakiilteleri Hastaneleri ile Uygulama
ve Arastirma Merkezleri dahil biitiin kamu saglik kuruluglarinda saglik hizmetlerinin yiirtitimi nedeniyle
ortaya ¢ikan maddi ve manevi zararlari karsilar.

Kurumun gelirleri her yil genel biitceden aktarilan tibbi zararlar1 karsilama 6deneginden olusur.

Kamu saglik kuruglarinin verdikleri saglik hizmetleri sirasinda maddi ve manevi zarara ugrayan hak sa-
hipleri zararlarinin tespiti ve karsilanmasi icin Tibbi zararlari Karsilama Kurumuna basvururlar.

Kurum bagvuruya konu olayin niteligine goére gerekli arastirma ve incelemeyi en geg U¢ ay icinde ta-
mamlar. Yapilan inceleme sonucunda, talep edilen zararin saglik hizmetinin geregi gibi verilmemesi, hic
verilmemesi veya kotii verilmesi nedeniyle ortaya cikip ¢cikmadigini karara baglar. Zararin saglik hizme-
tinden kaynaklandigi sonucuna varilir ise maddi ve manevi zarar icin yapilacak 6deme miktari tespit
edilir ve bagvuru tarihinden itibaren en gec alt1 ay icinde ilgililere Kurum biitcesinden 6édenir.



24 TURK TABIPLERI BiRLIiGI “TAM GUN” YASA TASARISI ONERILERI B

Tibbi Zararlar Karsilama Kurumunun kararlarina kars: ilgililer Idari Yargiya basvurabilirler.

Kamu saglik hizmetlerinden kaynaklanan her tirli maddi ve manevi tazminat davasi Tibbi Zararlari
Karsilama Kurumuna karst acilir. Kamu saglik personeline kamu kuruluglarinda verdikleri saglik hizmet-
lerinden dolayi tazminat davasi acilamaz. Tibbi Zararlar1 Karsilama Kurumu, ilgililere ¢dedigi tazminat
tutarini zararin dogmasina kasitli davraniglari ile neden olan kamu personeline riicu eder.

Kurum, saglik hizmetleri sirasinda ortaya cikan zararlarin nedenlerinin tespiti ve dnlenmesine yonelik
calismalar yapar, ilgili kamu kuruluglari ile isbirligi yapar, yapilan caligmalari kamuoyunun bilgisine su-
nar.

Kurumda gorevlendirilecek personel, olusturulacak birimler ile calismasina iliskin usul ve esaslar kurum
Yonetim Kurulu'nun uygun goriisii alinarak Saghk Bakanh@ tarafindan cikarilacak bir yonetmelikle
diizenlenir.
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YURURLUKTEN KALDIRILAN KANUNLAR
Madde 17:

Hekimler ve diger saglik personelinin, Saglik Bakanligi’'na bagl saglik kuruluglarinda 657 sayili Dev-
let Memurlart Kanunu disinda sézlesmeli olarak calistirilmasi diizenleyen 10 Temmuz 2003 tarih ve
4924 sayih Kanun,

Hekimler ve diger saglik personelinin is glivencesine sahip kadrolu personel olarak istihdami yerine,
hizmetinin satin alinmasi ve bedelinin ise déner sermayeden 6denmesine iliskin 10 Temmuz 2003
glin ve 4924 Sayili Kanunun ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 36. maddesine eklenen “Bu
sinifa dahil personel tarafindan yerine getirilmesi gereken hizmetler, lizumu halinde bedeli doner
sermaye gelirlerinden 6denmek kaydiyla, Bakanlikca tespit edilecek esas ve usullere gore hizmet sa-
tin alinmasi yoluyla gordurilebilir” hikmii,

Aile Hekimlerinin ve diger saglik personelinin, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile diger kanun-
larin sézlesmeli personel calistirilmasi hakkindaki hiikimlerine bagh olmaksizin, is glivencesinden ve
devlet memurlarinin diger 6zliik haklarindan yoksun olarak galistirilmasini 6ngéren 24 Kasim 2004
tarih ve 5258 sayili Aile Hekimligi Pilot Uygulamasi Hakkinda Kanun,

Hekimlerin ve diger saglik personelinin, is glivencesinden yoksun, kadrosuz bir bicimde ticretleri
doner sermayeden karsilanmak tizere, 657 sayili Kanunun 4. Maddesinin B fikrasina gore stzlesme-
li calistirilmasini 6ngéren 20 Ekim 2005 gtin ve 5413 sayili Kanun ile degisik 181 Sayili Saglik Ba-
kanliginin Tegkilat Ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin Ek madde 3,

Kamu Iktisadi Tesebbiislerinde hekimlerin de icinde yer aldigi kamu personelini szlesmeli olarak
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calistirlmasini 6ngoéren 399 sayih KHK’nin 3 ve devami maddelerinde yer alan hiikiimler,

» Kamu kurum ve kuruluglarinda galisan hekimlere asli gorevlerine ek olarak ve herhangi bir ilave
lcret almaksizin kuruma ait igyerlerinde igyeri hekimligi yapma zorunlulugu getiren 1 Temmuz 2006
tarih ve 5538 sayili Kanun ile degisik Is Kanunun 81. maddesinde yer alan hiikiimler,

» Hekimlere devlet hizmeti yukimliligu getirilmesine iliskin 21 Haziran 2005 tarih ve 5371 sayili
Kanun ile degisik 3359 Sayili Kanunun Ek madde 3,4,5 ve 6,

= 31/12/1980 tarihli ve 2368 sayili Saglik Personelinin Tazminat ve Caligma Esaslarina Dair Kanun
Yururlikten kaldirilmigtir.

ANAYASA VE YASALARDA YAPILMASI GEREKEN DIiGER ACIiL DUZENLEMELER
SENDIKAL HAKLAR

Madde 18:

Anayasada, icinde hekimlerin ve saglik personelinin yer alacagi bigimde kamu gorevlileri dahil biitiin
calisanlarin sendika, toplu is sdzlesmeli toplu pazarlik ve grevi de kapsayan toplu eylem haklari, giiven-
ceye baglanmalidir.

GUVENLI VE SAGLIK KOSULLARDA CALISMA HAKKI

Madde 19: Saglk Calisanlarinin, her tlrli taciz ve siddetten arinmis, saglikli, dengeli bir atmosfer ve
cevrede calisma hakki glivence altina alinmalidir.
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ONERILEN DEGISIKLIKLERLE HEKIMLERIN ELINE GECECEK UCRETLER
ASAGIDAKI TABLODA GOSTERILMISTIR;

UNVAN/DERECE MAAS UNVAN/DERECE MAAS

1. Derece Klinik Sefi 8.029,97 TL Profesor 10.420,25 TL
1. Derece Klinik Sef Yrd. 7.631,82 TL Dogent 9.241,18 TL
1. Derece Uzman Tabip 7.096,64 TL Yrd. Dogent 8.320,04 TL
1. Derece Tabip 6.941,35 TL 1. Derece Uzman Tabip 8.028,70 TL
8. Derece Tabip 3.969,62 TL Asistan Tabip 4.490,42 TL

*Yukaridaki Hesaplamalar 2 Cocuklu, Evli ( Esi Calisiyor) Durumuna Gére Hesaplanmustir.

EMEKLiI MAASLARI

UNVAN/DERECE MAAS
1. Derece Tabip/Uzman Tabip 2.853,94TL
Profesor 2.979,18 TL

**Hesaplama 30 yillik hizmet stiresi dikkate alinarak yapilmistir
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MADDE 1 GEREKCESI:

Ek gostergelere iliskin mevzuatta sadece uzman tabip ve tabip ayrimi yerine egitim ve arastirma hasta-
nelerindeki egiticilerin de unvanlarina gére orantilanmis ve Ucretlerinde gerekli artist saglayacak bir de-
gisiklik 6nerilmektedir.

MADDE 2 GEREKCESI :

2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda yapilacak ek madde dtizenlemesi ile 6gretim tyeleri ile
uzman tabip, tabip ve asistanlara 6denecek ek gostergelerde emeklerini karsilayacak oranda artis ya-
pilmasi énerilmektedir.

MADDE 3 GEREKCESI:

Ozel hizmet tazminatlarinda 657 sayih Devlet Memurlart Kanununa tabi calisan uzman tabip ve tabipler
ile egitim ve arastirma hastanelerindeki egiticilerin de unvanlarina gére orantilanmis ve Ucretlerinde
gerekli artist saglayacak bir degisiklik 6nerilmektedir.

MADDE 4 GEREKCESI:

2914 sayil Ytiksekdgretim Personel Kanununa eklenecek bir madde ile hekim olan égretim tiyeleri ile
uzman tabip, tabip ve asistanlar icin de kidem ve unvanlar ile orantilh olarak ézel hizmet tazminati
6denmesine yonelik diizenleme énerilmektedir.
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MADDE 5-6 GEREKCELERI:

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 2914 sayih Yiiksek Ogretim Personel Kanunu’nunda yapilacak
ek duzenlemelerle 6gretim Uvyeleri ve egitim sorumlulart dahil butiin hekimlere belirtilen oranlarda ma-
kam tazminati 6denmesi 6nerilmektedir.

MADDE 7 GEREKCESI :

657 sayih Devlet Memurlari Kanunu ve 2547 sayili Yiiksek 63retim Kanunu kapsaminda calisan 63re-
tim tvyeleri ve egitim sorumlulart dahil bitiin hekimlere belirtilen oranlarda saglik hizmeti tazminati
o6denmesi 6nerilmektedir.

MADDE 8 GEREKCESI :

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ve 2547 sayili Yiiksek 6gretim Kanunu kapsaminda olan btitiin
hekimler icin nébet saat tcretleri fazla calisma niteligine uygun olarak belirlenmekte ve 40 saatlik hafta-
lik normal calisma stiresine ilaveten 16 saat fazla calisma stiresi sinirt getirilerek toplam calisma stiresi
haftada en fazla 56 saat ile sinirlandirilmaktadir. Boylece hekimlerin makul streler ile calisma ve din-
lenme haklari ile hastalarin gtivenli saghk hizmeti alma haklar: glivence altina alinmaktadir.

MADDE 9 GEREKCESI:

Bu madde ile hekimlerin gelismislik duizeyi dustiik mahrumiyet bélgesi olarak adlandirilan yerlerde ca-
lismalarint 6zendirilmesi ve dengeli dagiima zemin hazirlanmas: amacglanmakta ve bu nedenle o6neril-
mektedir.
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MADDE 10-11 GEREKCELERI:

Gerek tip faktltelerinde gerekse kamu saglik kuruluslarinda calisan hekimlere yénelik ek 6deme diizen-
lemelerinde, verilen saghk hizmetinin niceligine degil niteligine iliskin Olctitleri, bilimsel ¢calismalari, top-
lum saghg hizmetleri ile ilgili calismalari, saglhk hizmetini sunan ekibin bir butiin olarak verdigi saglik
hizmetinin kurumsal duzeydeki ciktilarint esas alarak calismalarin 6zendirilmesi amaglanmaktadir.
Ozendirme amaciyla verilecek ek édemenin toplam ticretin en fazla %20’si ile siirl olmasi gozetilerek,
calismalarin 6zendirilmesinde maddi yontemlerden cok insancil degerleri esas alan yéntemlerin kulla-
nilmasi 6nerilmektedir.

MADDE 12 GEREKCESI:

Hekimlerin glinltik 8 saat calisarak, insani gereksinimlerini karsilayabilecekleri bir licret duizeyine sahip
olmalart garanti altina alinarak kamu ya da 6zel saglik kuruluslarinda nitelikli saglik hizmeti vermeleri
amaciyla ¢calisma alanlarina yénelik diizenleme 6nerilmektedir.

MADDE 13 GEREKCESI:

Calisirken aldiklar tcret diizeyine uygun lUcretlerini alarak dinlenme haklarini kullanmalari amaciyla
maddede degisiklik énerilmektedir. Mesleki is riski ve is glicltigli nedeniyle yasam ve saglk haklarinin
korunabilmesi i¢in dinlenme strelerinin daha uzun olmas: gerekli oldugundan maddede degisiklik 6ne-
rilmektedir”.
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MADDE 14-15 GEREKCELERI:

Hekimlerin, tip biliminin gelisimini izleyebilmeleri, bilgi ve becerilerini gtincel bilgilere eriserek yenile-
yebilmeleri icin yillik izinden bagimsiz olarak mesleki gelisim iznine iliskin diizenleme Onerildigi gibi
mesleki gelisimin 6zendirilmesi amaciyla dlizenleme yapilmasi énerilmektedir.

MADDE 16 GEREKCESI:

Turkive Buytk Millet Meclisi'nde gortstimeyi bekleyen tasarida tibbi hatalardan kaynaklanan tazminat
taleplerini karsilamak tizere btitiin hekimlerin 6zel mesleki sorumluluk sigortast yaptirmast zorunlulugu
getirilmektedir. Kamu saglik kuruluslarinda calisan hekimlerin yaptirmakla zorunlu tutuldugu sigortanin
primlerinin yarisint hekim diger varisini ise kurumlarin 6demesi gerektigi belirtiimektedir. Huikiimet
tasarist tibbi hatalar nedeniyle zarar géren hastalarin dava acip 5-7 wil arasinda stiren davalarin
sonucglanmasini bekleyip kazanirsa zararinin tazmin edilmesi disinda bir yol 6nermemektedir.

Huktmetin yasalasmasini istedigi bu sistem ABD’nde uzun wvillardir uygulanan sistemdir.Bu sistemin
sonuclart tzerine cok sayida bilimsel arastirma yapilmistir. Bu arastirmalarda 6zel sigortacilik sisteminin;

»  Saglik hizmeti sirasinda zarar géren hastalarin %99’unun zararlarin karstlamadigi,

»  Malpraktisle suclanan hekimlerin %83’tintin tibbi ihmali olmadigi, hekimlerin kusursuz oldugu
halde sik sik davalarla yiizyiize kaldigi,

»  Mesleki sorumluluk sigortasina 6denen primlerin % 50’sinin hastalara 6denen tazminatlar icin
veterli oldugu, diger yarisimin avukatlara, mahkeme masraflarina ve sigorta sirketlerine gittigi,
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»  Dar gelirli kisilerin varsil kisilere kiyasla malpraktisle tazmin edilme ihtimalinin cok dtstk oldu-
au,
» Hekim ve hasta iliskisini adeta hasim iliskisine déntstiirdugu tespit edilmistir.
Diinyadaki pek cok tlkede ve Avrupa tlkelerinde kamuda calisan hekimler tibbi hatalar nedeniyle
htikmedilecek tazminatlara karst kamusal olarak korunmakta, hiikmedilen tazminatlarin 6denmesi ka-
mu tarafindan glivence altina alinmaktadir. Hekimlere sigorta primini 6deme va da tazmin ytikiumlultgui
yuklenmemektedir. Ayrica hastalarin saglik hizmeti sirasinda gordtikleri zararlar kusur karsiligi olmaksi-

zin dava yoluna gerek kalmaksizin karsilayacak kurumsal mekanizmalar olusturulmakta, tibbi hatalarin
nedenlerinin arastirilarak ortadan kaldirilmast icin calismalar yapilmaktadir.

Guintimtizde vapilan pek cok calismada; saglik hizmeti sirasinda ortaya cikan tibbi hatalarin btiytik bir
orantnin saglik sistemindeki sorunlardan kaynaklandigi, hekimlerin ve saglk personelinin dogrudan
hatasindan kaynaklanan tibbi hatalarin oldukca dtistik bir oran oldugu ortaya konmustur.

Turk Tabipleri Birligi buttin bu nedenlerle;

= saglik sisteminin organizasyonundan sorumlu olmayan hekimi tibbi hatalarin asil ve tek sorum-
lusu olarak gésteren,

* hata nedenlerini ortadan kaldirmaya déntik bir yaklasim icermeyen,
» hastalarin zararlarini kisa stirede karsilamak tizere bir kurum tanimlamayan,

» hastalardan parast olanlart dava agmaya, yoksullari ise zararlari ile bas basa birakan,
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» daha dustik kaynaklarla butiin tibbi zararlar karsilamak olanakli iken hekimlerin tcretlerini ve
toplumsal kaynaklar: 6zel sigorta sirketlerine transfer eden,

ozel sigortacilik sistemini hekimler ve toplum adina kabul edilemez bulmaktadir. Biittiin bu sakincalari
gbz ontne alarak tibbi zararlarin karsilanmast ve 6nlenmesi ile ilgili olarak kamusal bir kurumun kurul-
mast ve isleyisine iliskin dtizenleme yapilmasini 6nermektedir.

MADDE 17 GEREKCESI:

Maddede kaldirilmast 6nerilen diizenlemeler, kamu saglik kurumlarinda saghk calisanlarina degisik s6z-
lesmeli calisma bicimlerini dayatmis, onlart is glivencesinden, aile birliklerinin korunmast haklarindan,
ailevi, saglik ya da sosyal nedenlerle verimli olabilecegi hizmet bélgesine atanma haklarindan yoksun
birakmistir. Kamu saglik hizmetlerinin satin alma yolu ile gordiirtilmesine iliskin diizenlemelerle, hizme-
tin buttinselligi ortadan kaldinlmis, ayni iste calisan ve ayni isi yapan saglik personelin farkl statiide,
farkl tcret ve sosyal esitsizlikler tizerinden calistirimasina neden olunmus, calisma barist bozulmus,
calisanlarin saghk hizmetinin niteligine etki eden mesleki bagimsizliklar: yok edilmistir. Hastaya verilen
saglik hizmetinin niteligini ytkseltecek ekip calismast hizmetin parcalanmast nedeniyle ortadan kaldiril-
mustir.

Ozendirici yollarla saglik personelinin dengeli dagiimini saglamak verine zorla calistirmaya iliskin hii-
ktimlerle hem son derece verimsiz bir saglk hizmeti verilmesine hem de hekimlerin aile birliginin sag-
lanmast dahil en temel haklarinin ihlal edilmesine zemin hazirlanmustir.

Bireyin saglik hakkinin en Ust diizeyde hayata gecirilmesi icin basta saghgi koruyucu ve gelistirici hiz-
metleri 6nceleyen, sagligin bozulmasit halinde saghgin dtizeltiimesini odaga alan ve hastaya verilecek
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saglik hizmetinin niteligini dugtinen bir calisma bicimi yerine, hasta basina tedavi edici saglik hizmetle-
rinden pay verilmesi sistemi ile para tlizerinden bireylere yaklagimi tesvik eden calisma sistemleri, hem
toplumu hem de hekimleri olumsuz etkilemektedir.

Buttin bu nedenlerle tam stire calismaya yénelik diizenlemelerden énce saglik calisanlarimin saghkl,
verimli calisma ortamini olanaksiz kilan sayilan yasal diizenlemelerin yurtrltikten kaldirilmas: bir zorun-
luluk olarak énerilmektedir.

MADDE 18-19 GEREKCELERI:

Saglik ¢alisanlarinin ekonomik ve sosyal haklarina yénelik yasal diizenleme 6nerileri kabul edilip yirtr-
luge konulsa da bilinmektedir ki haklarin glivence altina alinmasi, korunmast ve gelistirilmesi toplu s6z-
lesme, toplu pazarlik ve grev haklarinin taninmast ile olanakli olacaktir. Bu nedenle Deuvletin taraf oldu-
gu sozlesmeler uyarinca da bu alandaki ytktumlultiklerinin yerine getirmesi ve Anayasada kamu calisan-
larinin bu haklarini gtivence altina alinmast talep edilmektedir.



B TURK TABIPLERI BiRLIGI “TAM GUN” YASA TASARISI ONERILERI 35

14 Ekim 20009 tarihli gazete ilan1
Hekimler Uyariyor:

TBMM giindeminde olan, kamuoyunda "Tam Giin" ve "Kamu Hastane Birlikleri" olarak bilinen yasa tasarila-
r1, ne halkimiza ne de hekimlere olumlu bir kazanim getirmektedir. Aksine, bu tasarilarin yasalagmasi duru-
munda, Bakanlia bagl Egitim ve Arastirma Hastaneleri ile Tip Fakulteleri Hastaneleri basta olmak tizere,
saglik ortaminda telafisi miimkiin olmayan sakincalar dogacaktir:

= Hastane gelirlerinin artirilmasi temel hedef olurken, nitelikli hasta bakimi, egitim ve aragtirma bugtin-
kiinden daha da geri plana itilecek;

= Zor ve zaman harcanmasi gereken hastalardan uzak durularak, sadece "bakilan" hasta sayisinin artiril-
masina calisilacak;

= QOgretim tyesinden saglik ocag hekimine tim saglik calisanlari, emeklilige yansimayan diisiik bir temel
licrete mahkum edilerek, daha fazla hasta bakip daha fazla kazang elde etmeye yonlendirilecektir.

Sonug olarak da, verilen saglik hizmeti her alanda giderek kotiilesecektir.
Asagida imzast olan tabip odalar1 ve uzmanlik dernekleri olarak, Hiikiimetten;
= halkimizin sagh@ina zarari olacak bu yasa tasarilarinin geri cekilmesini;

= hekimlerden tageron iscilere, kamu-6zel ayrimi olmaksizin biitlin saglik calisanlarinin, is glivencesi basta
olmak tizere, 6zlik haklarinin kalict bir sekilde diizeltilmesini;

= hekimlerimizin ve saglik ¢alisanlarinin, iyi ve nitelikli hizmet tretecekleri, issizlik kaygisi duymayacaklari
ve emekliliklerinde gecinebilecekleri diizenlemelerin acilen yapilmasini talep ediyoruz.

Bu konuda yapilacaklar, hiikimetin halkin saghigina verdigi 6nemin de bir gostergesi olacaktir.
Kamuoyuna sayai ile sunulur.
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Adli Tip Uzmanlar: Dernegi

Cocuk Acil Tip ve Yogun Bakim Dernegi
Cocuk ve Geng Psikiyatrisi Dernegi

Deri ve Ziihrevi Hastaliklar Dernegi
Enfeksiyon Hastaliklari Dernegi

Geriatri ve Gerontoloji Dernegi

Gogus Kalp Damar Anestezi ve Yogun Bakim Dernegi
Halk Sagligi Uzmanlart Dernegi

Havacilik Tibbt Dernegi

Hemaferezis Dernegi

Klinik Biyokimya Uzmanlar: Dernegi
Kulak Burun Bogaz ve Bag Boyun Cerrahisi Dernegi
Meme Hastaliklar1 Dernekleri Federasyonu
Patoloji Dernekleri Federasyonu

Pratisyen Hekimlik Dernegi

Rejyonel Anestezi Dernegi

Romatoloji Aragtirma ve Egitim Dernegi
Sualt1 ve Hiperbarik Tip Dernegi

Tibbi Onkoloji Dernegi

Tibbi Ultrasonografi Dernegi

Tip Etigi ve Tip Hukuku Dernegi

Ulusal Travma ve Acil Cerrahi Dernegi
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Tirk Anesteziyoloji ve Reanimasyon Dernegi
Turk Agr (Algoloji) Dernegi

Turk Androloji Dernegi

Turk Biyokimya Dernegi

Turk Cerrahi Dernegi

Turk Dermatoloji Dernegi

Turk Farmakoloji Dernegi

Turk Fizyolojik Bilimler Dernegi

Turk Gastroenteroloji Dernegi

Turk Geriatri Dernegi

Turk Gogus Cerrahisi Dernegi

Turk Histoloji ve Embriyoloji Dernegi
Tiirk i¢c Hastaliklari Uzmanlik Dernegi
Turk Jinekoloji ve Obstetrik Dernegi
Turk Kalp ve Damar Cerrahisi Dernegi
Turk Kaplica Tibbi ve Balneoloji Dernegi
Turk Klinik Biyokimya Dernegi

Tiirk Klinik Mikrobiyoloji ve Infeksiyon Hastaliklar:
Dernegi

Turk Kulak Burun Bogaz ve Bas Boyun Cerrahisi
Dernegi

Turk Manyetik Rezonans Dernegi
Turk Mikrobiyoloji Cemiyeti
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= Turk Nefroloji Dernegi

= Turk Néroloji Dernegi

= Turk Néroradyoloji Dernegi

= Turk Oftalmoloji Dernegi

= Turk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi
= Turk Pediatri Kurumu Dernegi

= Turk Pediatrik Hematoloji Dernegi

= Turk Pediatrik Onkoloji Grubu

= Turk Pediyatrik Kardiyoloji Dernegi

= Turk Perinatoloji Dernegi

= Turk Plastik Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Dernegi
= Turk Radyasyon Onkolojisi Dernegi

= Tirk Radyoloji Dernegi

= Tirk Rinoloji Dernegi

= Turk Tibbi Rehabilitasyon Kurumu Dernegi

= Tirk Toraks Dernegi

= Tiirk Uroloji Dernegi
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Tirk Yogun Bakim Dernegi

Turkiye Aile Hekimleri Uzmanlik Dernegi
Turkiye Biyoetik Dernegi

Turkiye Cocuk Cerrahisi Dernegi

Turkiye Cocuk Norolojisi Dernegi

Turkiye Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Dernegi

Turkiye Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Uzman Hekimleri
Dernegi

Turkiye Klinik Noérofizyoloji EEG-EMG Dernegi
Turkiye Milli Pediatri Dernegi

Turkiye Nikleer Tip Dernegi

Turkiye Psikiyatri Dernegi

Turkiye Romatizma Arastirma ve Savag Dernegi
Turkiye Solunum Arastirmalar: Dernegi

Turkiye Spor Hekimleri Dernegi

Tiirkiye Ulusal Allerji ve Klinik immiinoloji Dernegi
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Adana Tabip Odast
Adiyaman Tabip Odasi
Afyonkarahisar Tabip Odast
Agr1 Tabip Odast
Aksaray Tabip Odast
Amasya Tabip Odasi
Ankara Tabip Odast
Antalya Tabip Odasi
Aydin Tabip Odast
Balikesir Tabip Odast
Bartin Tabip Odast
Batman Tabip Odast
Bilecik Tabip Odasi
Bitlis Tabip Odasi

Bolu Tabip Odasi
Bursa Tabip Odasi
Canakkale Tabip Odast
Corum Tabip Odast
Denizli Tabip Odasi
Diyarbakir Tabip Odast
Edirne Tabip Odasi
Elazig Tabip Odast

TURK TABIPLERI
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Erzurum Tabip Odast
Eskigehir Tabip Odasi
Gaziantep Tabip Odast
Giresun Tabip Odasi
Hatay Tabip Odast
Isparta Tabip Odast
Istanbul Tabip Odast
[zmir Tabip Odast
Kahramanmarag Tabip Odast
Karabtik Tabip Odast
Karaman Tabip Odast
Kastamonu Tabip Odasi
Kayseri Tabip Odasi
Kirikkale Tabip Odast
Kirklareli Tabip Odasi
Kirsehir Tabip Odast
Kocaeli Tabip Odast
Konya Tabip Odasi
Kiitahya Tabip Odast
Malatya Tabip Odast
Manisa Tabip Odasi
Mardin Tabip Odast

BIRLIGI

Mersin Tabip Odast
Mugla Tabip Odast
Mus Tabip Odast
Nevsehir Tabip Odasi
Nigde Tabip Odast
Ordu Tabip Odast
Rize Tabip Odasi
Sakarya Tabip Odast
Samsun Tabip Odast
Siirt Tabip Odasi
Sinop Tabip Odast
Sanlurfa Tabip Odast
Sirnak Tabip Odasi
Tekirdag Tabip Odast
Tokat Tabip Odasi
Trabzon Tabip Odasi
Usak Tabip Odast
Van Tabip Odasi
Yozgat Tabip Odast
Zonguldak Tabip Odasi
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BiZ SAGLIK CALISANLARI OLARAK HALKIN SAGLIK HAKKINI VE TALEPLERIMizi DAHA
GUCLU HAYKIRMAK VE ISRARLI TAKIPCiSi OLMAK iCiN BiR ARAYA GELDIK.

Saglik hizmeti ekip hizmetidir. Laboranti, hizmetlisi, radyoloji teknisyeni/teknikeri, saglik teknisyeni/saglik teknikeri, hemsgiresi,

dis hekimi, fizyoterapisti, biyologu, hekimi, ebesi, cevre saghdi teknisyeni, eczacisi, paramedik, sosyal hizmet uzmani, diyetis-

yeni, psikologu, saglik memuru, acil tip teknisyeni, ambulans sofért....Hepsi ekibin bir parcasidir.

Her biri olmazsa olmazdir, her biri nitelikli saglik hizmeti tiretimi igin ¢cok degerlidir.

SAGLIK HiZMETINi URETEN BiZ SAGLIK CALISANLARI “SAGLIKTA DONUSUM PROGRAMI”NIN
MAGDURU OLMAK ISTEMIYORUZ!

e  Saglk calisani olarak bizler, 4/a, 4/b, 4/c, 4924, sdzlesmeli, tageron, vekil vb. statiilerde adaletsiz ve gilivencesiz ticret ile
calismak istemiyoruz. Emeklilige dahi yansimayan, is barigimizi tehdit eden déner sermaye uygulamasina mahkim edil-
mek istemiyoruz.

e IS GUVENCESI iSTiYORUZ!

e Tium saglk galisanlarinin gorev, yetki ve sorumluluklarinin tanimlanmasini

e Her meslek grubuna 6z denetimini saglama imkani verilmesini

e EMEGIMIZIN KARSILIGI OLAN KALICI VE GUVENCELi, YASAMIMIZI INSANCA SURDUREBILE-
CEGIMIZ UCRET VE OZLUK HAKLARI ISTIYORUZ.

Saglik hizmetini tireten saglik calisanlari olarak, fazla is yiiki ile yipranmak, radyasyonla calisan sa@lik mensuplarint magdur

eden 25 saatten 35 saate ¢ikarilan mesai saatlerindeki artiglar, bulasici hastaliklar ve benzeri nedenlerle sagligimizi ve hayatimi-

z1 kaybetmek istemiyoruz.

Toplumun hakkaniyet ilkeleri dogrultusunda, ihtiyaci oldugu zamanda ihtiyaci oldugu kadar nitelikli, esit, ticretsiz, yaygin ve

ulagilabilir saglik hizmeti almasini istiyoruz.

e SAGLIKLI VE GUVENLIKLI CALISMA ORTAMI iSTiYORUZ!

e TOPLUMA ESIT, UCRETSIZ, NITELIKLi SAGLIK HiZMETi SUNMAK iSTiYORUZ!

o _ Biz, SAGLIK VE SOSYAL HiZMET CALISANLARI
ORGUTLERI OLARAK; INSANCA CALISMAK, INSANCA YASAMAK ISTIYORUZ!
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Hekiminden hemsiresine, taseron calisanindan
4B’lisine, teknisyenine... kadar
biitiin saglik calisanlart igin
giivenceli
emeklilige yansiyyan
insanca yasayacak bir temel iicret
dinlenme hakkini gozeten bir calisma siiresi
saglikli ve giivenli bir calisma ortam1
ISTIYORUZ
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