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ugin hekimlerin énemli bir bolimi 6zel
Bsaghk kurum ve kuruluglarinda goérev al-

maktadirlar. Bu tir kurum ve kurulugla-
rindaki is iligkisinde, calisma kosullarinin agirlikl
olarak igveren tarafindan belirlendi@i, hekimlerin
bu iliskide gltivencesi olmayan taraf olarak yer al-
digt gozlenmektedir. Hizmet sozlesmesi isveren ile
calisan arasindaki is iligkisinin ne sekilde diizen-
lendigini, bir bagka deyisle taraflarin ne sekilde
anlasmaya vardiklarini gosterdiginden, hukuken
daha fazla korunabilmelerini saglamak amaciyla
hekimler tarafindan soézlesmenin yapilmasinda
bir takim noktalara dikkat edilmelidir. Bunlara
gecmeden 6nce genel olarak hizmet sdzlesmeleri-
ne deginmek yararl olacaktir:

4857 sayili Yasada tanimlanan haliyle “Is sézles-
mesi, bir tarafin (isci) bagiml olarak is gérmeuvi,
diger tarafin (isveren) da ticret 6demeyi Ustlen-
mesinden olusan sézlesmedir.” Bu sézlesmede
genel ve 6zel calisma kosullari, ginlik ya da haf-
talik calisma stiresi, Ucret, fesih halinde taraflarin
uymak zorunda olduklart hiikiimler diizenlenir.
Soézlesmede yer almayan konularda ise 4857 sa-
yili Is Kanunu uygulanacaktr.

Is sozlesmeleri belirli veya belirsiz stireli yapila-
bilecegi gibi, calisma bigimleri bakimindan tam
stireli veya kismi streli de yapilabilir. Belirli stireli
is sozlesmesi, esasl bir neden olmadikca, birden
fazla Gst Uste (zincirleme) yapilamayacagindan,
birden fazla yenilenmesi halinde is sozlesmesi
baglangictan itibaren belirsiz stireli kabul edilir.

Is sézlesmelerinde bir deneme siiresi &ngériilmesi
de olanaklidir. Bu stre en fazla iki ay olarak be-
lirlenebilir. Deneme stiresi icinde taraflar is s6z-



lesmesini bildirim stiresine gerek olmaksizin ve
tazminatsiz feshedebilirler.

Ozel bir sekle tabi olmamakla birlikte siiresi bir yil
ve daha fazla olan is s6zlesmelerinin yazili sekil-
de yapilmasi Yasaya gore zorunludur. Bu belgeler
damga vergisi ile her cesit resim ve hargtan mu-

aftir.

Hekimler tarafindan imzalanacak olan soz-
lesmelerde su noktalara dikkat edilmesi
onerilmektedir:

Sozlesmenin siiresi ve herhangi bir
deneme stiresi olup olmadigi s6zlesmede
belirtilmelidir. Sozlesmenin belirli stireli
olup olmadi@i yva da deneme siiresi ka-
bul edilip edilmedigi, s6zlesmenin feshi
halinde verilmesi gereken haklarin tespiti
bakimindan 6énem tagimaktadir.

Taraflar arasinda yapilan ticret anlasma-
sinin ne sekilde oldugu acik, tartismaya
yer birakmayacak sekilde belirlenmelidir.

4857 sayili Yasa uyarinca ticretin 6zel ola-
rak acilan bir banka hesabina yatirilmasi
gerekmektedir.

Sozlesmede ayrica en ge¢ ayda bir olacak
sekilde belirlenecek olan 6deme tarihi de
gosterilmelidir. Is kanuna gére siiresinde
o6denmeyen ticret icin mevduata uygula-
nan en ytiksek faiz orani uygulanacagin-
dan, buna iliskin bir agiklama da yapila-
bilir.

Cahisma giin ve saatleri sozlesmede
gosterilmelidir. Is Kanununa goére haftalik



45 saatlik calismadan fazlasi “fazla calig-
ma”, haftalik 45 saatin altinda yapilan
hizmet sozlesmeleri yoniinden ise, belir-
lenen stre ile haftalik 45 saat arasindaki
stire “fazla strelerle calisma” olarak ta-
nimlanmigtir. Soézlesmede belirlenen giin
ve calisma saatleri disindaki her tirlt ca-
lismanin fazla calisma ya da fazla streli
calisma oldugu belirtilmelidir.

Acil durumlarda ve takip ettigi hastanin
tedavisinin zorunlu kildig haller ayrik
tutulmak kaydiyla hekimin sézlesmede
belirtilen ¢alisma disinda, fazla ¢alismaya
yva da fazla streli calismaya zorlanama-
yacagt, bu tir calismanin ancak hekimin
kabulii ve yazili onayi ile miimkiin olaca-
gmin ifade edilmesi yararh olacaktr.

Yasaya gore yapilan her bir saat fazla ca-
lismanin karsilidi, fazla calisma yapilmast
durumunda normal saat tcreti %50 ora-
ninda artirilarak, fazla streli calismalarda
ise %25 oraninda artirilarak 6denecegin-
den, bu oranin altinda olmayacak sekilde
sozlesmede bir oran gosterilmelidir. Yine
yasaya gore ulusal bayram ve genel tatil
guinli olarak kabul edilen gtinler ile hafta
tatilinde calismasi halinde hekime, calisi-
lan her gilin icin bir glinlik tcreti %100
oraninda artirillarak  6deneceginden,
buna uygun bir diizenlemeye stzlesmede
de yer verilmesi uygun olacaktir.

Hekimin fazla calismalar karsiliginda zamli
licret yerine dinlenme siiresi istemesi ha-
linde hekime her bir saat i¢in belirlenen



oranlarda artis uygulanarak izin verilmesi
gerekecegi de sozlesmede belirtilmelidir.

Hekimin yillik ticretli izin stiresinin ne
kadar oldugu s6zlesmede gosterilmelidir.
Is Yasasinda calisma siiresine iliskin ola-
rak verilecek izin streleri belirtilmekle be-
raber bu slreler en az stireleri gosterdigin-
den bu stirelerden daha fazla izin stresi
belirlenebileced@i unutulmamali, hekimin
dinlenmesine yeter bir siire belirlenmeli-

dir.

Kural olarak willik tcretli izin, saglik kuru-
mu/kurulusu tarafindan boliinemez. An-
cak hekimin kabulii veya istegi halinde
yillik iznin boliinebilmesi olanakli oldu-
gundan, boyle bir kayit diistilerek hekim
yararina ve ihtiyacina gore degisebilirlik
saglanmasi yararli olacaktir.

Hekimin siirekli mesleki egitim al-
mast, hizmetin geregi gibi sunulmasi ve
kamu yarar1 bakimindan buytik 6nem ta-
simaktadir. Ne yazik ki, 6zel saglik kurum
ve kuruluslarinda calisan hekimler arzu
edilen olctide bu tiir egitim toplantilarina
katilamamakta, isverenlerin cikardigi zor-
luklarla karsilagmaktadirlar. Bu nedenle
konunun soézlesmede ele alinmasinda,
hekimin kendisini glincel bilgilerle yeni-
lemesine vyarayacak etkinliklere, kendi
uzmanlik alani ve ilgili alanlardaki kong-
relere katilmasina olanak saglama, bunun
icin hekime yasal izinlerinden ayri olarak
izin verme ve kongre masraflarini karsi-
lama yukamliliKlerini isverene yiikleyen



hiikiimlere yer verilmesinde yarar gortl-
mektedir.

Hekimin mesleki sorumluluk sigor-
tasiin, sigorta genel sartlari ve hekim
mesleki sorumluluk sigortasi klozuna gore
en genis riski teminat altina alacak sekil-
de vaptirilmasi ve sigorta primini 6deme
yukumluliginin saghk kurulusuna ait ol-
dugu acikca gosterilmelidir.

Hekimlerin mesleki haklari tanimlayan
temel kavramlara yer verilmeli ve bu tiir
haklari korunmalidir. Bu haklardan olan
hekimlerin mesleki bagimsizliklart ile
hastanin tedavi stirecinden c¢ekilme hak-
larinin isverene anlatilmasinda ve sézles-
meyle koruma altina alinmasinda yarar
bulunmaktadir. Hekimin tibbi deontoloji
ve hekimlik meslek etigine uygun olarak
meslegini yapmasi gerekeceginden, ¢zel
saglik kurum ve kuruluslarinca hekimi
etik kurallara aykiri davranmaya itecek
talep ve davraniglardan kacinmasi gere-
kecegi vurgulanmalidir.

Ozel saghk kurum ve kuruluslarinin
yitkiimliliikleri icerisinde, hekimin
kamu yararina uygun olarak saglk hiz-
meti verebilmesi i¢in gerekli olan fiziki ko-
sullar ile ekip ve ekipmanin saglanmasina
iliskin hiikiimlere yer verilmesi hekimin
hastaya karst mesleki ve hukuki sorumlu-
lugu bakimindan 6nem tagimaktadir.

Belirsiz streli is sozlesmelerinde feshin,
onceden karsi tarafa bildirilmesi gerekir.
Bildirime iligkin stirelerin ne kadar oldu-



gu Is Yasasinda gosterilmistir. Ancak Ya-
sada gosterilen bu siireler en az stireler
oldugundan, sézlesme ile artirilmasi ola-
nakhdir. Bildirim stirelerine uyulmamasi
halinde uymayan taraf bildirim stiresine
iligkin Ucret tutarinda tazminat 6demek
yukumluligl altina girdiginden, Yasada
ongorilen sirelerden daha uzun bildirim
stiresi belirlemekte yarar bulunmaktadir.

Ozel saglk kurum ve kuruluslar ile he-
kimler arasinda belirli siireli is akitleri
de yapilmaktadir. Bu tir sozlesmelerin
stresinden once feshi halinde, kalan stre
Ucretinin istenmesi olanakli olmakla be-
raber, hekimin yeni bulacagi is nedeniy-
le elde edecegi kazanimlar gibi birtakim
tutarlar, 6denecek kalan stire Uicretinden
distlmekte, yeni isin ne kadar siirede
bulunabilecegi gibi varsayimlara dayali
olarak hesaplamalar yapilmaktadir. Bu
nedenle ¢cogu zaman hekimin maddi kay-
b1 karsilanmamaktadir.

Ote yandan isveren tarafindan gecerli bir
neden yokken is akdinin sona erdirilmesi,
maddi zararin 6tesinde hekimler yontn-
den moral ve motivasyon kaybina da
neden olmaktadir. Ozel saglk kurum ve
kuruluglarinca yaygi olarak hekimlerin ig
akdinin gelisen yeni durumlar ve avan-
tajli oldugu dustntilen yeni anlasmalar
karsisinda haksiz ve nedensiz olarak fes-
hedildigi gozlenmektedir. Bu durumun
ontine gecilebilmesinde yayarli olacagi
dustincesiyle sdzlesmenin hakl bir neden
olmaksizin feshi halinde isveren tarafin-
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dan hekime cezai sart 6denmesi kararlag-
tinlabilir.

Ayrica sozlesme huikiimlerinin ihlal edil-
mesi de dzel bir fesih nedeni olarak gos-
terilerek, bunun sonuclari sdzlesmede ay-
rica diizenlenebilir.






TURK TABIPLERI BIRLiGi TARAFINDAN
HAZIRLANAN SOZLESME ORNEKLERI

belirsiz siireli so6zlesme

orneagi

OZEL SAGLIK KURUM VE
KURULUSUNDA CALISAN HEKIM
HiZMET SOZLESMESI

MADDE 1. TARAFLAR

Saglik Kurumw/ Kurulusu.........................

Hekim : ......................
Isbu sézlesme, ........cccoeveeieiiiiiiin, adresin-
de faaliyet gosteren ......................... (bun-
dan boyle saghk kurumukurulusu olarak
anillacaktr) ile .............. adresinde bulunan

.................... (bundan boyle hekim olarak
anilacaktir) arasinda imzalanmustir.

MADDE 2. HUKUKi CERCEVE

Isbu soézlesme, Is Kanunu, Turk Tabipleri Birligi
Kanunu, Tibbi Deontoloji Tizigl, Hekimlik Mes-
lek Etigi Kurallar hikiamleri ile yurarlikteki yo-
netmelik ve mevzuat hikiimlerine uygun olarak
akdedilmistir.

MADDE 3. KONU

So6zlesmenin konusu, saglik kurumunun / kurulu-
SUNUN ............... boliimiinde calisacak olan he-
kim ile saglik kurumu/kurulusu arasindaki hizmet
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iligkisini tanimlamak, karsilikli hak ve yikimli-
likleri tespit etmek ve gtivence altina almak tizere
dlizenlenmistir.

MADDE 4. HEKIMIN HAKLARI

a) Hekim, gorevini evrensel tibbi etik ilkelere uy-
mak kaydiyla mesleki bagimsizlik icinde yerine
getirir. Hekim, meslegini uygularken hasta yarari-
n1 gozeterek hekimlik bilgisi ve vicdani kanaatine
gore hareket eder. Bu cercevede hekim hastasinin
durumunun gerektirdigi her ttirlii konstiltasyon ile
tahlil ve tetkikleri isteyebilir, hastay1 uygun goérdi-
gu saglik kurum ve kurulusuna sevk edebilir.

b)Hekim, diger bir meslektasinin tedavi ve mu-
dahalesine olanak saglayacak bir stire bulunmasi
halinde hastay1 haberdar ederek, mesleki ve sahsi
sebeplerle tedaviyi bitirmeden hastasini birakabi-
lir.

MADDE 5. HEKIMIN YUOKUMLULUKLERI

a) Hekim, kendi bransinda, ayakta veya yatarak
tedavi olmak lizere saglik kurumuna/kurulusuna
basvuran hastalar arasinda herhangi bir ayirim
gozetmeksizin gerekli tibbi/cerrahi hizmeti verir.

b) Hekim, hastalarin tibbi yarari icin alinmasi ge-
reken idari ve tibbi tedbirlere iligkin olarak saglik
kurumu/kurulusu yonetimine gerekli uyarilarda
bulunur.

c) Hekim, uzmanlik alanindaki yenilikleri izleme-
ye, en gelismis standartlari olusturmaya ve uygu-
lamaya 6zen gosterir.

d) Hekim, uygulanmakta olan en giincel tedavi
yontemlerini 6grenmek tizere saglik kurumu/ku-
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rulusu tarafindan diizenlenecek egitim, sempoz-
yum, seminer ve benzeri faaliyetlere katilir ve ge-
rektiginde katkida bulunur.

e) Hekim, gorev ve faaliyetleri ile ilgili olarak
kendisine tahsisi/teslim/tevdi edilen tesisi, cihaz
ve ekipmanlari gorevi sliresince korumak ve kul-
lanim kilavuzlarina uygun olarak kullanmak, soz-
lesmenin sona ermesi durumunda aynen iade
etmekle yikumliadir. Hekim, kasit ya da ihmali
olmaksizin meydana gelen hasarlarin tazminin-
den sorumlu degildir.

f) Hekim, hastanin tedavisinin terk edilmesi ile
saghiginin olumsuz etkilenmesi olasiliginin varlig
halinde, hastaya bakacak bir meslektast bulun-
madikca ve meslektasi hastayr devralmadikga
hastanin tedavisini birakamaz.

@) Hekim, s6zlesmenin devamu stiresince ve sona
ermesinden sonra saghk kurumunun/kurulusu-
nun yazil iznini almaksizin saglik kurumunun/ku-
rulusunun hesaplari, mali durumlari, faaliyetleri,
anlagmalari, islemlerine iligkin herhangi bir bilgiyi
liclinc Kisilere agiklayamaz.

MADDE 6. SAGLIK KURUMUNUN/KURU-
LUSUNUN YOKUMLULUKLERI

a) Saglik kurumu/kurulusu, hizmetin gereg@ine uy-
gun her tiirli birimi, rahat ve temiz galisma orta-
mi ile hekimin dinlenebilmesi icin ayrilmig yeterli
mekani diizenler ve hekimin kullanimina sunar.

b) Saglik kurumu/kurulusu, hekimin calisacagt
bolim igin hizmetin geregine uygun nitelik ve ka-
pasitede yer, cihaz ve ekipmani tedarik ve tahsis
eder.
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c) Saglik kurumu/kurulusu, her tirli tesis, cihaz
ve ekipmanin bakim ve onarimini yaptirmayi,
hizmetin en iyi sekilde sunumuna elverigli olma
ozelligini kaybedenleri yenileri ile degistirmeyi
kabul ve taahhtit eder.

d) Saglik kurumu/kurulusu, cihaz ve ekipman ko-
nusundaki yenileme ve yatirim kararlarinda heki-
min gorls ve onerilerini dikkate alir.

e) Saglik kurumu/kurulusu, hekimin kaliteli saglik
hizmeti verebilmesi icin gerekli olan nitelikli hem-
sirelik ve saglik personeli destegini saglar.

f) Saglik kurumu/ kurulusu, 10. maddede belirti-
len stirekli meslek ici egitimlerle, yurtici ve yurtdist
bilimsel kongrelerin tim masraflarini kargilamayi
kabul eder.

g) Saglk kurumu/kurulusu, hekimin mesleki ba-
gimsizigini ihlal edecek her tiirlii miidahaleden
kacinir.

h) Saglik kurumu/kurulusu, hekimin meslegini
saglik mevzuati ve hekimlik meslek etigi kuralla-
r1 hiikimleri uyarinca, tibbi ve vicdani kanaatine
uygun olarak yapmasini saglayacak her tiirli 6n-
lemi alur.

1) Saglik kurumu/kurulusu, hekimin saglik mev-
zuati ve meslek etik kurallan ile belirlenen has-
tanin mahremiyetinin korunmasi ve sir saklama
yukimina ihlal edecek her tirla talep ve miida-
hale ile karsilasmamast icin gerekli 6nlemleri alir,
hastalarla ilgili her tiirli kaydin korunmasini ve
muayene edildikleri alanlarin yalitimini saglar.

j) Saglik kurumu/kurulusu, hekimin calismaya
baglamasindan en geg bir giin 6énce SSK'ya ge-
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rekli bildirimleri yapar, sigorta primlerini ve buna
bagl diger tim borclarini zamaninda 6demeyi
kabul ve taahhiit eder.

k) Saglik kurumu/kurulusu hekimin, mesleki so-
rumluluk sigortasi genel sartlari ve hekim mesleki
sorumluluk sigortasi klozuna gére en genis riski
teminat altina alacak sekilde mesleki sorumluluk
sigortasini yaptirmayi ve sigorta primini geciktir-
meksizin 6demeyi kabul ve taahhtit eder.

1) Saglik kurumu/kurulusu hekimin tcretini gii-
niinde édemeyi, aksi takdirde tcret borcunu ge-
ciken her glin icin bankalarca mevduata uygula-
nan en yiksek faiz oraninda gecikme zammu ile
birlikte 6demeyi kabul ve taahhiit eder.

m) Saglik kurumu/ kurulusu her ay ticret bordro-
su duzenleyerek, bir 6rnegini hekime verir.

n) Saglik kurumu/kurulusu, hekimin bagl bulun-
dugu meslek kurulusunca disiplin cezasi ile ceza-
landirilmasina neden olabilecek her tirli davra-
nigtan kaginir.

MADDE 7. UCRET VE ODEME ZAMANI

Hekimin net Gcreti; ..... YTLden az olmamak ko-
suluyla, aylik hasta muayene tcretleri toplaminin
% ....s1, ameliyat ve diger girisimsel islem bedel-
lerin %....sidur.

VEYA

Hekimin net tcreti, saghk kurumunun/kurulusu-
nun hastadan KDV haric aldigi muayene Ucreti-
nin %...s1, takip, miidahale ve konstiltasyon c-
retinin % ..dir. Ancak hekimin gelirinin aylik net
....YTLyi asmamasi halinde, hekime her durum-
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da aylik net ...YTL tcret 6denir.
VEYA

Hekimin aylik net ticreti ...YTLdir. Buna ek ola-
rak hekimin baktigi hasta sayisinin ... sayisini
asmasli halinde hekime ayrica sayiyi asan hasta
muayene Ucretlerinin %...s1, takip, miidahale ve
konstiltan tcretlerinin % ... 6denir.

Ucret, calisilan ayi takip eden aym ilk is giinii icin-
de nakit olarak ve bir seferde 6denir.

Ucret, taraflar arasinda her il yeniden diizenle-
nir. Hekime 6denen Ucret, her haltikarda Turk
Tabipleri Birligi tarafindan belirlenen tarifeden
asagi olamaz.

Kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil gtini
olarak kabul edilen gtlinlerde ve haftalik tatil gtin-
lerinde calisimamasi nedeniyle hekimin tcretin-
den herhangi bir kesinti yapilamaz.

MADDE 8. CALISMA GUN VE SAATLERI

Hekim, ..................o.. glinlerinde ve
................. saatleri arasinda calistr.

MADDE 9. FAZLA CALISMA

Sozlesmede belirlenen giin ve ¢alisma saatleri di-
sindaki her tlrli galisma, fazla calismadir. Hekim
8. maddede belirtilen calisma disinda, fazla calig-
maya zorlanamaz. Fazla calisgma ancak hekimin
kabulii ve yazili onayi ile miimkiin olur. Ancak,
mesai saatleri disinda, acil durumlarda ve takip
ettigi hastanin tedavisinin zorunlu kildigi haller-
de hekim, nobetci hekimin cagrist tizerine gerekli
hizmeti vermek zorundadir.
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Her ne sebeple olursa olsun sozlesmede belirle-
nen calisma stiresinden fazla yapilan her bir saat
fazla calismanin karsiligi, normal saat ticreti %50
oraninda artirilarak hekime 6denir. Hekimin fazla
calismalar karsiliginda zamli Gcret yerine dinlen-
me siresi istemesi halinde, saglik kurumu/kurulu-
su hekime fazla calish@ her bir saat karsihiginda
bir saat otuz dakika dinlenme stiresi verir.

Kanunlarda ulusal bayram ,genel tatil giinii ola-
rak kabul edilen giinlerde ve hafta tatilinde ca-
lismasi halinde hekime, calisilan her gtin igin bir
gunlik tcreti %100 oraninda artirilarak ddenir.
Bu gtinlerde yapilan fazla calisma nedeniyle heki-
min Ucret yerine dinlenme stiresi istemesi halinde
saglik kurumu/kurulusu, her bir gin icin iki gtin
izin verir.

MADDE 10. SUREKLiI MESLEKI EGITIM

Hekimin makul bir zaman 6ncesinde haber ver-
mesi kosuluyla saglik kurumu/kurulusu, hekimin
kendisini glincel bilgilerle yenilemesine ve pay-
lasmasina olanak tanwyacak etkinliklere, kendi
uzmanlik alani ve ilgili alanlardaki kongrelere
katilmasina olanak saglamayi ve bu amacla yurt
icindeki veya yurt disindaki kongre, sempozyum
ve benzeri bilimsel calismalara, bir yil icinde top-
lam 10 is gtini stire ile (veya bir yil icinde 2 kere
etkinlik stiresince) katihmina izin vermeyi, bu si-
relerin yillik izin stirelerinden mahsup edilmeye-
cegini ve hekimin kongre masraflarini karsilamay1
kabul ve taahhitit eder.

MADDE 11. iZINLER

Hekim, yilda 30 is gtinti yillik tcretli izin kullanir.
Yillik Gceretli izin, saglik kurumu/kurulusu tarafin-
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dan boltinemez. Ancak hekimin kabull veya iste-
gi halinde yillik izin, boltinebilir.

Saglik kurumunda/kurulusunda ayni bransta go-
rev yapan birden cok hekimin bulunmasi halinde
villik izinler, en az bir hekimin saglk kurumunda/
kurulusunda gorev yapabilecegi sekilde kullanilir.

Hekim yillik izne ayrildigi donemde saglik kuru-
munda/kurulusunda ayni brangtan uzman hekim
bulunmamasi halinde, hekimin yerine bakacak
diger bir hekimi bulmak saglik kurumunun/kuru-
lusunun goérevidir. Ancak hekim, yerine bakacak
uzman bulma konusunda saglik kurumuna/kuru-
lusuna yardimct olacaktir.

Hekim, izne ayrilmadan 6nce bakmakta oldugu
hastanin tedavisinin aksamamasi igin diger he-
kimlerle isbirligi icinde gerekli 6nlemleri almadan
ve saglik kurumunu/kurulusunu bu konuda bilgi-
lendirmeden izne ayrilamaz.

MADDE 12. SOZLESMENIN FESHIi

a) Bildirimli fesih: Taraflar 3 ay dnce fesih bil-
diriminde bulunmak kaydiyla s6zlesmeyi her za-
man feshedebilirler.

b) So6zlesmenin ihlali nedeniyle fesih: Taraf-
lardan herhangi birinin, igbu s6zlesmenin esas hu-
kiimlerinden bir veya birkagini ihlal etmesi halin-
de, diger taraf yazih ihtarla bu ihlale son verilme-
sini talep eder. Verilen stire icerisinde s6z konusu
ihlale son verilmemesi halinde, her tirli talep ve
tazminat haklar sakl kalmak kaydiyla s6zlesme
derhal ve tek tarafli olarak feshedilebilir.

c) Cezai sart: Is akdinin hakli ve gecerli bir
neden olmaksizin feshi halinde isveren hekime,
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hekimin ... aylik net Ucreti tutarinda cezai sart
Odeyecektir.

MADDE 13. TEBLIGATLAR VE YETKILI
MAHKEME

Taraflar arasinda yapilacak her tiirlti bildirim ya-
zili olarak yapilir. Taraflarin bu sézlesmede yazili
adresleri tebligat adresleridir. Taraflardan birinin
adres degisikligini karsi tarafa 15 gtin icinde yazi-
Ii olarak bildirilmemesi halinde, isbu s6zlesmede
yer alan adreslere yapilan tebligatlar gecerli sayi-
lacaktir. Taraflar arasinda ¢tkacak her tiirli ihtilaf-
ta ....Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

MADDE 14. SOZLESMENIN BILDIiRiMi

Isbu sozlesmenin taraflarca imzalanmis olan ...
nushasi, saghk kurumu/kurulusu tarafindan s6z-
lesmenin yurirlige girmesinden once .... Tabip
Odast’na gonderilecektir.

MADDE 15. HUKUM OLMAYAN HALLER

Sozlegsmede hitkiim bulunmayan hallerde 4857
sayili I[s Kanunu hiikiimleri uygulanir.

MADDE 16. YORURLUK

Isbu sézlesme 16 ana maddeden ibaret olup, ta-
raflarin serbest iradeleri ile ... /.../.... tarihinde
toplam 6 sayfa ve 3 niisha olarak diizenlenmistir.
Sozlesmede degisiklik yapilmasi, taraflarin karsi-
likli anlagmalari ve yazili olmasi kosuluyla gecerli
olacaktir.

SAGLIK KURUMU/KURULUSU HEKIM

(yetkili imza ve kase) (imza ve kage)
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belirli siireli sozlesme
ornegi

OZEL SEKTORDE CALISAN HEKIM
HiZMET SOZLESMESI

OZEL SAGLIK KURUM VE
KURULUSUNDA CALISAN HEKIM
HiZMET SOZLESMESI

MADDE 1. TARAFLAR
Saghk Kurumuw/Kurulusu :..............

Hekim D,

Isbu sozlesme, ...........cocceiiiiin. adresinde
faaliyet gosteren ........................o.l. (bun-
dan boyle saghk kurumu/kurulusu olarak
anillacaktr) ile .............. adresinde bulunan

............. (bundan boéyle hekim olarak anila-
caktir) arasinda imzalanmustir.

MADDE 2. HUKUKi CERCEVE

Isbu sozlesme, Is Kanunu, Turk Tabipleri Birligi
Kanunu, Tibbi Deontoloji Ttiziigl, Hekimlik Mes-
lek Etigi Kurallari hiikiimleri ile yurtrliikteki yo-
netmelik ve mevzuat hikiimlerine uygun olarak
akdedilmistir.

MADDE 3. KONU

Sozlesmenin konusu, saglik kurumunun / kurulu-
SUNUN ....ovvnennnnnnn. bolimiinde calisacak olan
hekim ile saglik kurumu/kurulusu arasindaki hiz-
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met iligkisini tanimlamak, karsilikli hak ve ytikim-
laltkleri tespit etmek ve gtivence altina almak
lizere dlizenlenmistir.

MADDE 4. HEKIMIN HAKLARI

a) Hekim, gorevini evrensel tibbi etik ilkelere uy-
mak kaydiyla mesleki bagimsizlik icinde yerine
getirir. Hekim, meslegini uygularken hasta yarari-
n1 gozeterek hekimlik bilgisi ve vicdani kanaatine
gore hareket eder. Bu cercevede hekim hastasinin
durumunun gerektirdigi her ttirlii konstiltasyon ile
tahlil ve tetkikleri isteyebilir, hastay1 uygun goérdi-
gu saglik kurum ve kurulusuna sevk edebilir.

b)Hekim, diger bir meslektasinin tedavi ve mu-
dahalesine olanak saglayacak bir stire bulunmasi
halinde hastay1 haberdar ederek, mesleki ve sahsi
sebeplerle tedaviyi bitirmeden hastasini birakabi-
lir.

MADDE 5. HEKIMIN YUOKUMLULUKLERI

a) Hekim, kendi bransinda, ayakta veya yatarak
tedavi olmak lizere saglik kurumuna/kurulusuna
basvuran hastalar arasinda herhangi bir ayirim
gozetmeksizin gerekli tibbi/cerrahi hizmeti verir.

b) Hekim, hastalarin tibbi yarari icin alinmasi ge-
reken idari ve tibbi tedbirlere iligkin olarak saglik
kurumu/kurulusu yonetimine gerekli uyarilarda
bulunur.

c) Hekim, uzmanlik alanindaki yenilikleri izleme-
ye, en gelismis standartlari olusturmaya ve uygu-
lamaya 6zen gosterir.

d) Hekim, uygulanmakta olan en giincel tedavi
yontemlerini 6grenmek tizere saglik kurumu/ku-
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rulusu tarafindan diizenlenecek egitim, sempoz-
yum, seminer ve benzeri faaliyetlere katilir ve ge-
rektiginde katkida bulunur.

e) Hekim, gorev ve faaliyetleri ile ilgili olarak
kendisine tahsisi/teslim/tevdi edilen tesisi, cihaz
ve ekipmanlari gorevi sliresince korumak ve kul-
lanim kilavuzlarina uygun olarak kullanmak, s6z-
lesmenin sona ermesi durumunda aynen iade
etmekle yikumliadir. Hekim, kasit ya da ihmali
olmaksizin meydana gelen hasarlarin tazminin-
den sorumlu degildir.

f) Hekim, hastanin tedavisinin terk edilmesi ile
saghiginin olumsuz etkilenmesi olasiliginin varlig
halinde, hastaya bakacak bir meslektast bulun-
madikca ve meslektasi hastayr devralmadikga
hastanin tedavisini birakamaz.

@) Hekim, s6zlesmenin devamu stiresince ve sona
ermesinden sonra saghk kurumunun/kurulusu-
nun yazil iznini almaksizin saglik kurumunun/ku-
rulusunun hesaplari, mali durumlar, faaliyetleri,
anlagmalari, islemlerine iligkin herhangi bir bilgiyi
liclinc Kisilere agiklayamaz.

MADDE 6. SAGLIK KURUMUNUN/KURU-
LUSUNUN YOKUMLULUKLERI

a) Saglik kurumu/kurulusu, hizmetin gereg@ine uy-
gun her tiirli birimi, rahat ve temiz galisma orta-
mi ile hekimin dinlenebilmesi icin ayrilmig yeterli
mekani diizenler ve hekimin kullanimina sunar.

b) Saglik kurumu/kurulusu, hekimin calisacagt
bolim igin hizmetin gere@ine uygun nitelik ve ka-
pasitede yer, cihaz ve ekipmani tedarik ve tahsis
eder.
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c) Saglik kurumu/kurulusu, her tirli tesis, cihaz
ve ekipmanin bakim ve onarimini yaptirmayi,
hizmetin en iyi sekilde sunumuna elverigli olma
ozelligini kaybedenleri yenileri ile degistirmeyi
kabul ve taahhtit eder.

d) Saglik kurumu/kurulusu, cihaz ve ekipman ko-
nusundaki yenileme ve yatirim kararlarinda heki-
min gorls ve onerilerini dikkate alir.

e) Saglik kurumu/kurulusu, hekimin kaliteli saglik
hizmeti verebilmesi icin gerekli olan nitelikli hem-
sirelik ve saglik personeli destegini saglar.

f) Saglik kurumu/ kurulusu, 10. maddede belirti-
len stirekli meslek ici egitimlerle, yurtici ve yurtdist
bilimsel kongrelerin tim masraflarini kargilamayi
kabul eder.

g) Saglk kurumu/kurulusu, hekimin mesleki ba-
gimsizigini ihlal edecek her tiirlii miidahaleden
kacinir.

h) Saglik kurumu/kurulusu, hekimin meslegini
saglik mevzuati ve hekimlik meslek etigi kuralla-
r1 hiikimleri uyarinca, tibbi ve vicdani kanaatine
uygun olarak yapmasini saglayacak her tiirli 6n-
lemi alur.

1) Saglik kurumu/kurulusu, hekimin saglik mev-
zuati ve meslek etik kurallan ile belirlenen has-
tanin mahremiyetinin korunmasi ve sir saklama
yukimina ihlal edecek her tirla talep ve miida-
hale ile karsilasmamast icin gerekli 6nlemleri alir,
hastalarla ilgili her tiirli kaydin korunmasini ve
muayene edildikleri alanlarin yalitimini saglar.

j) Saglik kurumu/kurulusu, hekimin calismaya
baglamasindan en geg bir giin 6énce SSK'ya ge-
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rekli bildirimleri yapar, sigorta primlerini ve buna
bagl diger tim borclarini zamaninda 6demeyi
kabul ve taahhiit eder.

k) Saglik kurumu/kurulusu hekimin, mesleki so-
rumluluk sigortasi genel sartlari ve hekim mesleki
sorumluluk sigortasi klozuna gore en genis riski
teminat altina alacak sekilde mesleki sorumluluk
sigortasini yaptirmayi ve sigorta primini geciktir-
meksizin 6demeyi kabul ve taahhtit eder.

1) Saglik kurumu/kurulusu hekimin tcretini gii-
niinde édemeyi, aksi takdirde tcret borcunu ge-
ciken her glin icin bankalarca mevduata uygula-
nan en yiksek faiz oraninda gecikme zammu ile
birlikte 6demeyi kabul ve taahhiit eder.

m) Saglik kurumu/ kurulusu her ay ticret bordro-
su duzenleyerek, bir 6rneg@ini hekime verir.

n) Saglik kurumu/kurulusu, hekimin bagl bulun-
dugu meslek kurulusunca disiplin cezasi ile ceza-
landirilmasina neden olabilecek her tirli davra-
nistan kaginir.

MADDE 7. UCRET VE ODEME ZAMANI

Hekimin net Gcreti; ..... YTLden az olmamak ko-
suluyla, aylik hasta muayene tcretleri toplaminin
% ....s1, ameliyat ve diger girisimsel islem bedel-
lerin %....sidur.

VEYA

Hekimin net tcreti, saghk kurumunun/kurulusu-
nun hastadan KDV haric aldigi muayene Ucreti-
nin %...s1, takip, miidahale ve konstiltasyon {c-
retinin % ..dir. Ancak hekimin gelirinin aylik net
....YTLyi asmamasi halinde, hekime her durum-
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da aylik net ...YTL tcret 6denir.
VEYA

Hekimin aylik net ticreti ... YTLdir. Buna ek olarak
hekimin baktigi hasta sayisinin ...sayisini agmast
halinde hekime ayrica sayiy1 asan hasta muayene
Ucretlerinin %...s1, takip, miidahale ve konstiltan
Ucretlerinin % ...6denir.

Ucret, calisilan ayi takip eden aym ilk is giinii icin-
de nakit olarak ve bir seferde 6denir.

Ucret, taraflar arasinda her il yeniden diizenle-
nir. Hekime 6denen Ucret, her haltikarda Turk
Tabipleri Birligi tarafindan belirlenen tarifeden
asagi olamaz.

Kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil gtini
olarak kabul edilen gtinlerde ve haftalik tatil gtin-
lerinde calisimamasi nedeniyle hekimin tcretin-
den herhangi bir kesinti yapilamaz.

MADDE 8. CALISMA GUN VE SAATLERI

Hekim, ............... glinlerinde ve ........... saat-
leri arasinda calisir.

MADDE 9. FAZLA CALISMA

Sozlesmede belirlenen giin ve ¢alisma saatleri di-
sindaki her tlrli galisma, fazla calismadir. Hekim
8. maddede belirtilen calisma disinda, fazla calig-
maya zorlanamaz. Fazla calisgma ancak hekimin
kabulii ve yazili onayi ile miimkin olur. Ancak,
mesai saatleri disinda, acil durumlarda ve takip
ettigi hastanin tedavisinin zorunlu kildigi haller-
de hekim, nobetci hekimin cagrisi izerine gerekli
hizmeti vermek zorundadir.
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Her ne sebeple olursa olsun sozlesmede belirle-
nen caligma stiresinden fazla yapilan her bir saat
fazla calismanin karsiligi, normal saat ticreti %50
oraninda artirilarak hekime 6denir. Hekimin fazla
calismalar karsiliginda zamli Gcret yerine dinlen-
me siresi istemesi halinde, saglik kurumu/kurulu-
su hekime fazla calish@ her bir saat karsihiginda
bir saat otuz dakika dinlenme stiresi verir.

Kanunlarda ulusal bayram ,genel tatil giinii ola-
rak kabul edilen giinlerde ve hafta tatilinde ca-
lismasi halinde hekime, calisilan her gtin igin bir
gunlik tcreti %100 oraninda artirillarak ddenir.
Bu gtinlerde yapilan fazla calisma nedeniyle heki-
min Ucret yerine dinlenme stiresi istemesi halinde
saglik kurumu/kurulusu, her bir gin icin iki gtin
izin verir.

MADDE 10. SUREKLiI MESLEKI EGITIM

Hekimin makul bir zaman 6ncesinde haber ver-
mesi kosuluyla saglik kurumu/kurulusu, hekimin
kendisini glincel bilgilerle yenilemesine ve pay-
lasmasina olanak tanwyacak etkinliklere, kendi
uzmanlik alani ve ilgili alanlardaki kongrelere
katilmasina olanak saglamayi ve bu amacla yurt
icindeki veya yurt disindaki kongre, sempozyum
ve benzeri bilimsel calismalara, bir yil icinde top-
lam 10 is gini stire ile (veya bir yil icinde 2 kere
etkinlik stiresince) katihmina izin vermeyi, bu si-
relerin yillik izin stirelerinden mahsup edilmeye-
cegini ve hekimin kongre masraflarini karsilamay1
kabul ve taahhtit eder.

MADDE 11. iZINLER

Hekim, yilda 30 is gtinti yillik tcretli izin kullanr.
Yillik Gceretli izin, saglik kurumu/kurulusu tarafin-
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dan boltinemez. Ancak hekimin kabull veya iste-
gi halinde yillik izin, boltinebilir.

Saglik kurumunda/kurulusunda ayni bransta go-
rev yapan birden cok hekimin bulunmasi halinde
villik izinler, en az bir hekimin saglk kurumunda/
kurulusunda gorev yapabilecegi sekilde kullanilir.

Hekim yillik izne ayrildigi donemde saglik kuru-
munda/kurulusunda ayni brangtan uzman hekim
bulunmamasi halinde, hekimin yerine bakacak
diger bir hekimi bulmak saglik kurumunun/kuru-
lusunun goérevidir. Ancak hekim, yerine bakacak
uzman bulma konusunda saglik kurumuna/kuru-
lusuna yardimct olacaktir.

Hekim, izne ayrilmadan 6nce bakmakta oldugu
hastanin tedavisinin aksamamasi igin diger he-
kimlerle isbirligi icinde gerekli 6nlemleri almadan
ve saglik kurumunu/kurulusunu bu konuda bilgi-
lendirmeden izne ayrilamaz.

MADDE 12. SOZLESMENIN SURESI

Isbu sézlesme 1(bir) vil stireli olup imza tarihin-
den itibaren yirtrliiGe girer. Taraflardan birinin
stzlesmenin yenilenmeyecegini, sézlesme stresi-
nin bitiminden en ge¢ 1(bir) ay dncesine kadar
yazih sekilde bildirmemesi halinde, s6zlesme ayni
kosullarla uzamig kabul edilecektir.

MADDE 13 SOZLESMENIN FESHI

Taraflardan herhangi birinin, isbu stzlesmenin
esas htikiimlerinden bir veya birkagini ihlal etme-
si halinde, diger taraf 1 (bir) aylik yazili ihtarla bu
ihlale son verilmesini talep eder. Bu 1(bir) aylik
sire sonunda s6z konusu ihlale son verilmemesi
halinde, her tiirlti talep ve tazminat haklari sak-
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Ii kalmak kaydiyla s6zlesme derhal ve tek tarafli
olarak feshedilebilir.

Soézlesmenin 12. maddesine uygun olarak sozles-
me slresinin kendiliginden uzamasi ve belirsiz sti-
reli sozlesme haline gelmesi durumunda, taraflar
3 ay once fesih bildiriminde bulunmak kaydiyla
sozlesmeyi her zaman feshedebilirler.

Is akdinin hakli ve gecerli bir neden olmaksizin
feshi halinde isveren hekime, hekimin ... aylik
net Ucreti tutarinda cezai sart 6deyecektir.

MADDE 14. TEBLIGATLAR VE YETKILI
MAHKEME

Taraflar arasinda yapilacak her tirli bildirim ya-
zili olarak yapilir. Taraflarin bu sézlesmede yazili
adresleri tebligat adresleridir. Taraflardan birinin
adres degisikligini karsi tarafa 15 gtin icinde yazi-
Ii olarak bildirilmemesi halinde, isbu s6zlesmede
yer alan adreslere yapilan tebligatlar gecerli sayi-
lacaktir. Taraflar arasinda gikacak her ttrli ihtilaf-
ta ....Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

MADDE 15. SOZLESMENIN BILDIiRIiMi

isbu sézlesmenin taraflarca imzalanmis olan ...
nushasi, saglik kurumu/kurulusu tarafindan s6z-
lesmenin yirirlige girmesinden once .... Tabip
Odast'na gonderilecektir.

MADDE 16. HUKUM OLMAYAN HALLER

Soézlesmede hitkiim bulunmayan hallerde 4857
sayili Is Kanunu hiikiimleri uygulanir.

MADDE 17. YORURLUK

Isbu sézlesme 16 ana maddeden ibaret olup, ta-
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raflarin serbest iradeleri ile ... /.../.... tarihinde
toplam 6 sayfa ve 3 niisha olarak diizenlenmistir.
Sozlesmede degisiklik yapilmasi, taraflarin karsi-
likli anlagmalari ve yazili olmasi kosuluyla gecerli
olacaktir.

SAGLIK KURUMU/KURULUSU HEKIM

(yetkili imza ve kase) (imza ve kase)
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