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GIRIS

Hekimlerin mevzuata aykiri eylemlerinin tabip odalari tarafindan sorus-
turulmasi ve kovusturulmasi siirecinde birtakim sorunlar yasanmakta
ve zaman zaman usule aykiri islemler yapilmaktadir. Yasanan bu sorunlarin
giderilmesi ve 6zellikle bu nedenle ortaya cikabilecek hatali uygulamalarin
onine gegilebilmesi amaciyla hazirlanan bu brosiirde, 6023 Sayili Turk
Tabipleri Birligi Kanunu ve Ttirk Tabipleri Birligi Disiplin Yonetmeligi cer-
gevesinde sorusturma ve kovusturmada uyulacak kurallara yer verilmistir.




GENEL ACIKLAMA

Disiplin islemleri sorugturma ve kovusturma olmak tizere iki béliimden
olusur.

1.TANIM

Sorusturma; hakkinda sug isnadinda bulunulan kisi ile ilgili olarak tabip
odasi yonetim kurulu tarafindan yirdtiilen bilgi toplama ve konuyu ince-
leme isini,

Kovusturma ise; tabip odast onur kurulu ve Tirk Tabipleri Birligi Yiiksek
Onur Kurulu tarafindan yiritiilen is ve iglemleri ifade eder.

Disiplin kovusturmasi agilmasina ya da agilmamasina karar vermek icin
oncelikle yonetim kurulu tarafindan sorusturmanin yapilmasi ve tamam-
lanmasi gerekir.

2.KAPSAM

Tabip odalari, -odaya kayitl olmasalar dahi- asagidaki kisiler hakkinda di-
siplin iglemi yapabilirler:

Tirkiye Cumhuriyeti sinirlari icinde meslegini uygulayan he-
kimler,

Asker hekimlerde oldugu gibi 6zel kanunlari geregince odaya
liye olmasi yasaklanan hekimler,

Tipta Uzmanlik Tizigli'ne gére uzman olan ancak hekim ol-
mayan eczacl, veteriner vb. mesleklerden olup da uzmanlik
tliz4gu ile elde edilen haktan yararlanarak bakteriyoloji uz-
mani ve biyokimya uzmani yetkisini kullanan,bu sebeple de
yurtttikleri mesleki faaliyet geregi hekimlik mesleginden sayi-
lanlar.



Tabip odalarinin, diger tabiplerin yani sira, yalnizca kamu goérevi yiirlten
kisiler hakkinda da disiplin kovusturmasi yapmaya yetkili olduklarini ayrica
ve acikga belirtmekte yarar gériiyoruz.

3.YETKI

Tabip Odalari, ancak kendi bélgelerinde ortaya cikan eylem-
ler ile sinirli olarak sorugturma agabilirler.

Kendi bolgeleri disinda islenmis suglar hakkinda ise ilgili tabip
odasina ve Merkez Konseye bilgi vermek ve gorislerini bildir-
meKkle yukimludirler.

TTB Merkez Konseyi de sug olusturan bir eylemi 6grendigi
takdirde, ilgili odadan sorusturma yapilmasini ister.

TTB Merkez Konseyi hakli bir neden olmasi halinde, ilgili hak-
kinda sorusturma agilmasini bagka bir tabip odasindan da is-
teyebilir.

4.SORUSTURMA ZAMANASIMI

Meslekten alikoyma cezasini gerektiren eylemlerin islendigi
tarihten itibaren 5 vil,

Diger cezalarin verilmesini gerektiren eylemlerin islendigi ta-
rihten itibaren 2 yil iginde sorusturma acilmasina dair yonetim
kurulu karari verilmeyen suclar nedeniyle disiplin islemi yapi-
lamaz.

Disiplin cezasini gerektiren eylem ayni zamanda bir suc¢ olus-
turuyor ve yasada bu sug icin yukarida belirtilenlerden daha
uzun bir zamanagimi siresi 6ngoriliiyor ise, yonetim kurulu
tarafindan uzun olan bu stire i¢inde sorusturma acilmast kara-
rinin alinmasi gerekir.




I. BOLUM: SORUSTURMA

1. SORUSTURMANIN BASLATILMASI

6023 Sayili Ttirk Tabipleri Birligi Kanunu, 1219 Sayili Tababet ve Suabati
Sanatlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanun, Tibbi Deontoloji Tuizigt, Hekimlik
Meslek Etigi Kurallar, Ttirk Tabipleri Birligi ve tabip odalar: tarafindan usu-
liine uygun olarak cikarilmis diizenleyici islemler ile hekimler hakkindaki
diger mevzuata aykirt davranan hekim hakkinda, tabip odasi yénetim ku-
rulunca sorusturma baglatilir.

Tabip Odasi tarafindan;
Bildirim tizerine
Yakinma tizerine

Boyle bir bagvuru aranmaksizin, herhangi bir sekilde 6grenme
lizerine re’sen (kendiliginden)

Merkez Konsey'in istemi lizerine sorugturma baglatilabilir.

2.MEVZUATA AYKIRI BiR EYLEMIN OGRENILMESIi
HALINDE

A)USULE iLiSKiN INCELEME

Yoénetim kurulu olayi ilk toplantida ele alir ve usule iligkin olarak éncelik-
le;

1. Tabip odasi olarak sorusturma yapmaya yetkili olup olmadiklari-
ni,

2. Sikéyet edilen kisi hakkinda cezai islem yapmaya yetkili olup ol-
madiklarmi,

3. Suc konusu eylem tarihi itibariyle sorusturma zamanagiminin olup
olmadigini inceler.



Eger tabip odasi, sorusturma yapmaya yetkili degil ise veya zamanasimi
varsa, gerekeesini agikca belirterek “SORUSTURMA ACILMASINA YER
OLMADIGINA” karar verir ve karari ilgiliye teblig eder.

B)ESASA iLiSKIN INCELEME

Usule iliskin incelemenin olumlu sonuglanmasi tizerine yénetim kuru-
lu, esasa iligkin ilk incelemeyi yapar. Bu asamada y6netim kurulu gerekli
gordigu bilgileri toplar. Bu amacla bilirkisi goriisiine de basvurabilir. Oda
yonetim kurulunun bildirim ve yakinmanin yapilmasindan itibaren 1 ay
icinde konuyu incelemesi gerekmektedir.

C)KARAR

Yapilan deg@erlendirme sonucunda, mevcut kanitlar cercevesinde yénetim
kurulu;

Eylemin sorusturulmasina gerek olmadigina ya da
Sorusturma acilmasina karar verir.

a)YONETIM KURULU TARAFINDAN SORUSTURMA
ACILMASINA GEREK OLMADIGINA KARAR VERILIRSE

Yo6netim kurulu, bu kararint karar defterine yazar ve sikayet eden ile sika-
yet edilene teblig eder. Hak kayiplarinin énlenmesi bakimindan bildirim
yazisinda, bu karara itiraz stiresinin ve yerinin belirtilmesi gerekir.

Karara itiraz stiresi; tebligden itibaren15 gtindiir.
Itiraz, tabip odast onur kurulu nezdinde yapilr.
Itiraz dilekgesi oda yénetim kuruluna verilir.

Yo6netim kurulu dosyayi itiraz dilekgesi ile birlikte onur kurulu-
na gonderir.

[tiraz Gizerine onur kurulu inceleme yapar. Incelemenin sonucunda;
*Onur kurulu, yonetim kurulu kararini1 yerinde bulursa,

Bu yondeki onur kurulu karari oda yonetim kurulu tarafindan
ilgililere teblig edilir.

Bu karara karst TTB Yiksek Onur Kurulu nezdinde itiraz edi-
lebilir.
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Itiraz dilekcesi oda yénetim kuruluna verilir.

Karara itiraz stiresi yine tebligden itibaren 15 gtindur.
*Onur kurulu yonetim kurulu kararim1 kaldirirsa,

Dosya yonetim kuruluna iade edilir.

Yo6netim kurulu bu karara uymak zorunda oldugundan sorus-
turmayi tamamlar.

Dosyayi onur kuruluna sunar.

EYLEM
iLK INCELEME
Sorusturmaya gerek olmadig: karan

Onur kuruluna itiraz

Yoénetim kurulu kararimin kaldirilmasi

Dosya yonetim kuruluna
gonderilir, sorusturma acilir

Yoénetim kurulu kararinin yerinde bulunmasi

Yiiksek onur kuruluna itiraz

b)YONETIM KURULU TARAFINDAN SORUSTURMA
ACILMASINA KARAR VERILIRSE

Yonetim kurulu bu kararini karar defterine yazar. Kararda hakkinda sorus-
turma acilan kiginin adi ile isnat edilen eylemin agikga ve anlagilir sekilde



—mumkiinse yer ve zaman da belirtilerek- yazilmasi gerekmektedir. Bu ka-
rar sorusturmanin cercevesini olusturmaktadir.

Yo6netim kurulu su iki yoldan birini izler:
1.Yo6netim kurulu sorusturmayi kendisi yuritir ve tamamlar.
2.Gerekli gordiigti durumlarda sorusturmact atar.

Esasen her iki durumda da sorusturmanin yapilis bicimi aynidir. Sorustur-
maci atandigi durumlarda sadece, sorusturmanin yuritiimii i¢in yapilacak
islemler sorusturmact eliyle yapilir ve sorusturmaci tarafindan bir fezleke
diizenlenir. Ancak yonetim kurulu, sorusturmacinin diizenledigi fezleke ile
bagl olmaksizin ilgilinin onur kuruluna sevk edilip edilmeyecegine karar
verir.

=- SORUSTURMACI
Sorusturmaci atanmasina karar verilmis ise;

Sorusturmaci atanmasina dair karar Yonetim Kurulu tarafin-
dan alinir, belirlenen sorusturmacinin ad: ile birlikte karar def-
terine yazilir.

Oda tyelerinden bir kisi sorusturmaci olarak atanabilecegi
gibi birkag tiyeden olusan sorusturmaci kurulu da belirlenebi-
lir.

Yo6netim Kurulu tarafindan tabip odast sinirlar icinden bir so-
rusturmact atanmasi uygun goriilmezse, Merkez Konsey’den
sorusturmaci belirlenmesi istenir.

Sorusturmaci atanmasina dair karar, atanan sorusturmaciya
teblig edilir ve mevcut dosya sorusturmaciya verilir.

Sorugturmaci olarak atanan hekim hakli neden olmast halin-
de gorevi kabul etmeyebilir. Bu durumda yoénetim kurulu ta-
rafindan ayni usulle yeni bir sorusturmaci atanur.

Sorugturmact, bu kararin bir 6rnegini ya da tarih ve sayisini
belirterek sorusturmaci atandigina dair karari, hakkinda sug-
lamada bulunulan kisiye bildirir.

Sorusturmacinin ilk inceleme sirasinda yapacagi tim harca-
malar, belge ile kanitlanmak kosuluyla tabip odasi biitcesin-
den 6denir. Gerektiginde avans da verilebilir.

1



Sorusturmaciya emek ve mesaisi ile orantili olarak oda bolge-
sinde gecerli asgari muayene tcretinin bir ila beg kat1 tutarin-
da bir ticret yonetim kurulunca takdir edilebilir.

s- SORUSTURMANIN YAPILMASI

Sorusturmayi yiriten yonetim kurulu ya da yonetim kurulu tarafindan
atanmig olan sorusturmaci tarafindan asagidaki is ve islemler yapilir:

llgilive yakinma veya bildirim konusu ile hakkindaki suclama
yazili olarak agik ve anlagilir sekilde bildirilir.

o Bu bildirim GIZLI ibareli olarak yapilmalidir.

o Bildirimde, tebligden itibaren 15 glin icinde savunma
yapilmasi istenir.

o Bu silire “en az” siredir. Stirenin artirilmasi mimkiin-
dur, ancak azaltilamaz.

o Belirtilen siire iginde savunmasini vermeyen Kisi sa-
vunma hakkindan vazge¢mis sayilir. Bu durumun ilgi-
liye bildirilmesi yerinde olur.

o Gerekli goriilmesi halinde suglanan kisinin sézli sa-
vunmas! da istenebilir.

Kisinin leh ve aleyhindeki biittin kanitlar toplanir. Amag kisiye
yonelik suclamayi kanitlamak degil, suclamanin dogru olup
olmadi@ini saptamaktir.

o Stresinde savunma yapilmamis olsa dahi tim kanitla-
rin toplanmasi gereklidir.

o Bu nedenle olayla ilgili tim kisi ya da kurulus yoneti-
cilerinin bilgilerine basvurulabilir.

o Resmi makamlardan belge istenebilir.
o Taniklarn sézli anlatimlarina bagvurulabilir.

o llgili birimlerle yapilan tim yazismalar GIZLI ibareli
olarak yapilmalidir.

o Her turll ifade ve tutanak sorusturmact tarafindan ya-
zilabilecedi gibi yonetim kurulunca gorevlendirilecek
bir yeminli sekreter tarafindan da yazilabilir.

12
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Tutanaklar, diizenleyenler ve ifade sahipleri tarafindan
imzalanir.

Gerekli goriilmesi halinde bilirkisi goriistine bagvurulabilir. So-
rusturma 6ncesinde ve sorusturma stirecinde goérevlendirilen
bilirkisilere, verdikleri emek ve raporun kapsamina gore asgari
muayene Ucretinin bir ila G¢ kati tutarinda bir tGcret yonetim
kurulunca takdir edilebilir.

Eger sorusturma, bir sorusturmaci tarafindan yiratiliyorsa;
toplanan bilgi ve belgeler dogrultusunda fezleke diizenlenir.

@)

o

Fezlekenin savunma stiresinin dolmasindan ve delille-
rin toplanmasindan itibaren 20 giin iginde diizenlen-
mesi ve dosyanin yoénetim kuruluna sunulmasi gere-
kir.

Bu stire icinde tamamlanamamasi halinde durum ge-
rekeesi ile yonetim kuruluna bildirilir ve ek stire talep
edilir.

Fezlekede, suclama konusu olayin ne oldugu aciklanur,
tim kanitlar tartigilir.

Fezlekenin sonug bélimiinde, kisinin kusurlu olup ol-
madidi yoniinden sorusturmacinin kanaatine ve veril-
mesinin uygun olacagini diistindiigi ceza konusunda-
ki yargisina yer verilir.

Yukarida da belirttigimiz gibi bu kanaat, yonetim ve
onur kurulu agisindan baglayict degildir.

Fezlekede bir eksiklik gorilirse yonetim kurulu bu ek-
sikligin tamamlanmasini ister.

Eksiklik en cok iki ay icinde tamamlanmalidir.

s - SORUSTURMANIN TAMAMLANMASI

Yénetim kurulu, sorusturmayi kendisi yapmus ise dosyayi, sorusturmact
tarafindan yapilmis ise dosya ve sorusturma raporunu inceler. Inceleme
sonucunda iki sekilde karar verebilir:

a) Ilgili hakkinda disiplin kovusturmasi acilmasini gerektirecek bir ne-
denin olmadigini saptadid: takdirde, disiplin kovusturmasi acilma-
sina yer olmadigina karar verir.

13
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b) Ilgili hakkinda isnat edilen eylemin varhg hakkinda yeterli kanaat
olugmus ise, dosyanin onur kuruluna sevkine karar verir.

EYLEM

Sorusturma acilmasi karan

Sorusturmaci atanir Yonetim kurulu yiiriitir

Savunma kanitlar1 da dahil tiim kanitlar toplanir

Savunma istenir Fezleke hazirlanir

Yonetim kurulu tarafindan

Kovusturmaya yer Onur kuruluna sevk
olmadig: karan karari

Inceleme sonucunda;

aa)Disiplin kovusturmasi acilmasina yer olmadigina karar
verilirse

Karar, karar defterine yazilir. Kararda;

o Bildirim veya yakinmada bulunanin adi ve adresi ile
suglananin kimligine,

o Uzerine atili eylemin ne olduguna,
o Kanitlarin neler olduguna,

o Gerekgeye yer verilmelidir



Hakkinda sorusturma agilan kisiye, varsa yakiniciya ve bildi-
rimde bulunana teblig edilir.

Bu kararin bildirimi ve karara itiraz sekli; yonetim kurulu ta-
rafindan verilen sorusturma agilmasina yer olmadigina dair
karara itiraz gibidir.

Karara itiraz edilmesi halinde onur kurulu, dosya tlizerinden
inceleme yapar ve iki sekilde karar verebilir:

1.Yakinma, bildirim veya istem konusunu incelemeye de-
ger bulursa, oda yonetim kurulu kararini kaldirir. Béylece
kovusturma asamasina gecilmis olur.

2.Yoénetim kurulu kararini yerinde bularak onaylar. Bu
karara karsi da asagida agiklandigi tizere TTB Yiksek
Onur Kurulu nezdinde itiraz edilebilir.

Kovusturmaya yer olmadig: karan

Onur kuruluna itiraz

Yonetim kurulu kararinin Yonetim kurulu kararinin
uygun bulunmasi kaldirilmasi

Yiitksek Onur Kuruluna Onur Kurulu esasa girerek
itiraz karara verir

bb)Dosyanin onur kuruluna sevkine karar verilirse;
Yonetim kurulu aldigi karari, karar defterine yazar.

Karar hakkinda sorusturma acilan kisiye, varsa yakiniciya ve
bildirimde bulunana teblig edilir.

Dosyayi onur kuruluna géndertir.
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D)YONETIM KURULU TARAFINDAN ALINACAK OLAN
KARARLARDA YETER SAYI

Bilindigi gibi, Giye sayisi bes ylize kadar olan tabip odalarinin yénetim ku-
rullan 5 asil, bes yedek, bes yiizden fazla olanlarin 7 asil 7 yedek tiyeden
olusur.

Yoénetim kurulu tarafindan mitizakereye baglanabilmesi igin
toplantida tiye sayisinin yarisindan bir fazlasinin bulunmasi
gerekir. 5 tiyeli yonetim kurullarinda 3, 7 iyeli yonetim kurul-
larinda 4 kisinin varligi halinde miizakereye baglanir.

Kararlar oy ¢oklugu ile verilir.

Ovlarda esitlik olmast halinde baskanin katildig: taraf ¢okluk
sayilr.



II. BOLUM: KOVUSTURMA

1. KOVUSTURMANIN YAPILMASI

Onur kurulu, kovusturma agilan dosyalar bir karar vermek tizere inceler.

Bunun igin;

Onur kurulu liye tam sayisi (bes tye) ile toplanir. Gecgerli bir
mazeret nedeni ile toplantiya katilamayacak tlyelerin, top-
lantidan en az ti¢ glin 6nce durumlarint belirtmeleri tizerine,
yerleri yedek tyelerle doldurulur. Onur kurulu tyeleri su du-
rumlarda toplantiya katilamazlar:

o Gorusgtilen konu ile dogrudan ilgili olmast

o Goristilen konuda sorusturmaci, tanik veya yakinici
olmasi

o Goristilen konudaki ilgilinin anne, baba, gocuk, 6z
veya uvey kardes, amca, dayi, hala veya teyze yakin-
liginda akrabast olmasi

o Gortstilen konudaki ilgilinin evlilik son bulmug olsa
bile kari-koca ve bunlarin birinci derecede akrabasi
olmasi

o Gorustilen konudaki ilgilinin yonetsel veya sicil yonin-
den amiri olmasi, gorisiilen konuda ilgili ile ekonomik
iligki icinde olmast

o Gorustilen konuda ilgili ile evlatlik iligkisi olmast

Toplantiy1 onur kurulu bagkani, yoksa ikinci bagkani, o da
bulunmazsa kurul soézclisti yonetir. Raportoriin agiklamalari
dinlendikten sonra konunun gériisiilmesine gegilir.

Kurul, gerekli goriilmesi halinde ilgilileri ve sorusturmaciyi
dinler.

17
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Konunun aydinlandigi, goériismelerin yeterli oldugu ve toplan-
masi gereken bagka bir kanit bulunmadigr sonucuna varildi-
ginda oylamaya gecilir. Kararlar salt cogunlukla ve Y&netme-
likte acikga belirtildigi tizere en az 3 (iyenin kabuli ile alinir.
Oylamaya en geng tiyeden baglanir ve bagkan oyunu en son
aciklar. Cekimser oy kullanilamaz. Burada oylarin esit olmasi
halinde bagkanin oyuna ustinliik taninmasi s6z konusu degil-
dir, zira toplant1 ve karar yeter sayilari sebebiyle oylarda esitlik
olamaz.

Onur kurulu, kovusturma dosyasinin kendisine tevdiinden
itibaren 3 ay icinde ilgililer hakkinda karar verir. Bu karar iki
sekilde olabilir:

1. llgilive ceza verilmesine yer olmadigina dair,

2. 6023 Sayih Turk Tabipleri Birligi Yasasi, Tibbi Deon-
toloji Tuzagl ve TTB Disiplin Yonetmeligi htikiimleri
uyarinca, eylemin ve/veya yarattigi sonucun agirhgi-
na gore genis takdir hakkini kullanarak, ilgilinin di-
siplin cezasi ile cezalandirilmasina dair.

Karar, karar defterine yazilir. Kararda;

o Bildirim veya yakinmada bulunanin adi ve adresi ile
suglananin kimligine,

o Uzerine atili eylemin ne olduguna, (ver, zaman ve var-
sa mag@dur da belirtilmek suretiyle)

o Kanitlarin neler olduguna,

o Gerekceye,

o llgili yasa, tiiziik ve yonetmelik maddelerine,

o Karar oy birligi ile alinmamigsa muhalefet serhine,
o Uyelerin imzalarina yer verilmelidir.

Onur kurulu kararini verdikten sonra dosyayi kararla birlikte
yonetim kuruluna génderir.



2.0NUR KURULU KARARI UZERINE YAPILACAK
ISLEMLER

Kararin bir 6rnegi, yonetim kurulu tarafindan hakkinda sorus-
turma acilan kisiye, varsa yakiniciya ve bildirimde bulunana
teblig edilir. Yapilacak bildirimde itiraz mercii, itiraz dilekgesi-
nin verilecegi yer ve itiraz stiresinin agiklanmasi gerekir.

Karara karst taraflar Yiiksek Onur Kurulu nezdinde itiraz ede-
bilir.

Turk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi de onur kurullarinin ka-
rarlarina itiraz edebilir.

Onur kurulunun ceza verilmesine yer olmadigina dair karari-
na karsi, oda yonetim kurulu da itiraz edebilir.

Itiraz siiresi, kararin tebliginden itibaren 15 giindiir.

Yénetim kurulu bakimindan itiraz stiresi, onur kurulu karari-
nin yonetim kuruluna tevdiinden itibaren basglar.

Turk Tabipleri Birligi Merkez Konsevyi icin itiraz siiresi 6Grenme
ile baglar.

itiraz yazili olarak yapilir.

Itiraz dilekgesi Yiiksek Onur Kurulu'na génderilmek tizere oda
yonetim kurulu bagkanligina verilir.

Dosyanin Yiiksek Onur Kurulu'na gidis ve déntis posta Ucreti,
itiraz edenden alinir.

Yo6netim Kurulu, itirazin stiresinde olup olmadigini inceler:

a) ltiraz stresinde degil ise; kararin kesinlesmis oldugu
ilgililere bildirilir ve geregi yerine getirilir.

b) ltiraz siiresinde ise veya karar re’sen Yiiksek Onur
Kurulunun denetimine tabi (meslekten men cezasi ve-
rilmesi niteliginde) ise; dosya Yiiksek Onur Kurulu’na
gonderilir.

Dosya, tiim belgeler ve teblig evraklart ile birlikte Yiiksek Onur
Kurulu’na génderilir. Dosya génderilirken bir de dizi pusulasi
olusturulmasi gerekir.




3.Yl"JKSE.Z.K ONUR KURULU KARARLARI VE BU
KARAR UZERINE YAPILACAK ISLEMLER

Yiksek Onur Kurulu, meslekten men cezasi niteligindeki disiplin dosyala-
rin1 re’sen, diger cezalar hakkindaki dosyalarn itiraz tizerine inceler. Varsa
sikdyet edilenin sozlii savunmasini veya sikayet edenin s6zli agiklamalarini
dinler ve tutanaga gegirir. Gerekli gortilmesi halinde dosyay: bilirkisiye de
verebilir. Bu durumda dosya bir sonraki toplantida goriistiltir.

Incelemenin tamamlanmasinin ardindan dosya hakkinda miizakereye ge-
¢ilir. Miizakere sonucunda;

a) Sorusturma ve kovusturmanin yapilmasinda bir usul hatasi ya da
eksikligi gbrmesi halinde, tabip odasi onur kurulu kararinin usul-
den bozulmasina,

b) Esas yoniinden yapilan incelemenin ve varilan sonucun hatali ol-
dugu kanisinda ise tabip odast onur kurulu kararinin bozulmasi-
na,

c) Oda onur kurulu tarafindan verilen karar hukuka uygun bulunur-
sa onanmasina karar verilir.

Gerekgeli olarak verilen karar, varsa muhalefet serhi de ekle-
nerek karar defterine yazilir ve tiyeler tarafindan imzalanur.

Yiiksek Onur Kurulu kararlari, Tirk Tabipleri Birligi Merkez
Konseyi tarafindan, gerekce ve gerekceye esas ek belgelerle
birlikte ilgili tabip odasina génderilir.

Tabip Odasi tarafindan, Yiiksek Onur Kurulu kararimin bir 6r-
negi ilgililere teblig edilir.

a)Onur Kurulu kararinin Yiiksek Onur Kurulu tarafindan
bozulmasi halinde

Karar teblig edilirken, ilgililerin karara karst diyeceklerini bil-
dirmeleri icin 15 gunlik stire verilir.

flgililerin beyanlarini sunmalari veya verilen siirenin gecme-
sinden sonra, bozmanin niteligine gére yénetim kurulu veya
duruma gore dogrudan dogruya onur kurulu tarafindan ge-
rekli islemler yapilir.



Yeniden bir karar verilir.

Onur kurulu tarafindan;
o Bozmaya uyularak yeni bir karar verilebilecegi gibi
o Verilen 6nceki kararda 1srar da edilebilir.

Bu karar yeni bir karar oldugundan ilgililere teblig edilir ve 15
gunlik itiraz stiresi taninir.

Karara stiresi icinde itiraz edilmesi veya kararin meslekten ge-
gici olarak men niteliginde olmast halinde karar Yiiksek Onur
Kurulu’na gonderilir. Bu durumda karara, bozmadan sonra
yapilan islemlere iliskin tim belgeler eklenir.

Bozmaya uyularak yeni bir karar verilmesi halinde bu karari
inceleyen Yiksek Onur Kurulu iki sekilde karar verebilir:

o Onur kurulu kararini onaylar.
o Onur kurulu kararini bozar.

Onceki kararda srar edilmesi halinde ise, bu karar inceleyen
Yiiksek Onur Kurulu yine iki sekilde karar verebilir:

o Onur kurulu kararini onaylar.

o Onur kurulu kararini gerekge gostererek bozar ve ar-
tik 6023 Sayili Turk Tabipleri Birligi Kanunu’nun 47/11
maddesi uyarinca kendisi bir karar verir. Bu karara
kars1 ancak idari yargi yoluna bagvurulabilir.

b)Onur kurulu kararinin Yiikksek Onur Kurulu tarafindan
onanmasi halinde,

Karar ilgililere teblig edilir.
Bu sekilde kesinlesen karar derhal uygulanr.

Karara karst ilgililer tarafindan idari yargi yoluna bagvurulabi-
lir.
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DISIPLIN iISLEMLERINDE KARSILASILAN USUL
HATALARI

Incelenmek ve bir karar verilmek tizere Yiiksek Onur Kurulu'na génderilen
dosyalarda pek ¢ok usul eksikligi ve hata goze carpmakta, bu usul prob-
lemleri, yapilan yargilamalarin stiriincemede kalmasina neden olmaktadir.
Bu nedenle asagidaki bolimde, sikca karsilan usul eksiklikleri ve hatalar
g6z ontinde tutularak, sorusturma ve kovusturma sirasinda dikkat edilecek
noktalara yer verilmistir:

1. Siireler

Sorusturma ve kovusturmada, mevzuat ile belirlenen stirelere uyulmalidir.
Sorusturmanin zamaninda tamamlanmast ve kisa bir stire icinde karara
baglanmasi, adil yargilama ilkesi geregidir. Bu cergevede, sorusturmanin en
kisa stirede tamamlanmast icin gerekli 6nlemleri almak yonetim kurulunun
yukamlaligidir. Yonetim kurulu bunu saglamak amaciyla, gerektiginde
sorusturmaciyi gérevden almak ve yeni bir sorusturmact ile sorusturmayi
ylrtitmek zorundadir.

2. Sorusturma karari

Yapilacak olan sorusturmanin, alinmis olan sorusturma karar: gergevesin-
de yuritilebilecedi unutulmamalidir. Bu nedenle sorusturma kararinda,
sikayet konusu olay ve isnat edilen eylem agik ve anlagilir sekilde gosteril-
melidir. Kararda gosterilmeyen eylemlere dayali olarak disiplin islemi ya-
pilamayacagindan, sorusturma kapsamindan genis sekilde disiplin cezasi
verilmemesine dikkat edilmelidir. Sorusturma sirasinda yeni sug kanitlart
ile karsilasiimasi halinde, bu sug isnatlari ile ilgili yeni bir sorusturma bagla-
tilmali, gerekirse dosyalar birlestirilmelidir.

3. Hakkinda sorusturma acilabilecek kisiler

Sorusturmalar mutlaka gercek kisiler hakkinda acilmalidir. Hastaneler, sir-
ketler ve benzeri tiim tlzel kisilikler ile ilgili olarak acilacak sorusturmalar,
tizel kisiligin su¢ olusturan eylem tarihindeki sorumlu hekimi hakkinda
acilir ve yaritalir. Sorumlu hekimin kimliginin bilinmemesi halinde tzel
kisilik ad1 belirtilerek “sorumlu hekimi” ibaresi eklenir.

4. Savunma

Savunma istem yazilarinda, sorusturma konusu olay ve isnat edilen eylem
yine acik ve anlagilir sekilde yazilmalidir. Yazida, sorusturma konusu ola-



va iligkin yeterli ve detayli bilginin yer almasi, Kisilere taninmis en temel
hak olan savunma hakkinin geregi gibi kullanilabilmesi agisindan buytik
6nem tasir. Kanitlarin toplanmasindan sonra yeni bir bilgi veya belgeye
ulagilmast halinde, yasal bir zorunluluk olmamakla beraber, suglanana yeni
bir savunma hakki taninmasinda yarar vardir. Savunma istenmeden ceza
verilemeyecegi de unutulmamaldir.

5. Alenilik

Sorusturma dosyast taraflar acisindan alenidir. Bu nedenle hangi asamada
olursa olsun, taraflardan gelen dosya inceleme ve belge 6rnedi alma hak-
ki kisitlanmamalidir. Taraflarin bir avukatla temsil edilmeleri halinde belge
ornegi verilirken, avukatin vekéletname 6rneginin dosyaya ibrazi istenmeli
ve bu belge sunulduktan sonra belge 6rnegi verilmelidir.

6. Vekil ile takip

Dosyaya avukatin vekaletname ibraz etmesinden sonra yapilacak olan tiim
yazigmalar, vekil edenin adi belirtilerek avukatina yapilmalidir. Ancak sa-
vunma istemi ve goriismeye cagri gibi Kisisel nitelikli yazigmalar dogrudan
vekil edene yapilmalidir.

7. Kamitlarin toplanmasi

Kanitlarin toplanmasi agsamasinda, taraflarca gosterilen tiim taniklar din-
lenmeli, bazi taniklarin dinlenmemesine karar verilmesi durumunda,
dinlenmeme gerekgesi sorusturma raporunda, sorusturma raporu diizen-
lenmemesi durumunda ise kararda belirtiimelidir. Bildirilen tim kanitlar
toplanmali, dikkatlice degerlendirilmelidir. Bunun igin gerekli birimlerle ya-
zismalar yapilmali ve sonucu takip edilmelidir.

8. Ifadelerin alinmasi

ifadesi alinan ile sorusturmaci ve yeminli katip disinda her-
hangi bir kimsenin o yerde bulunmamasina dikkat edilmeli-
dir.

ifade alinmasinda sirasiyla sikayetcinin, taniklarin ve son ola-
rak sikayet edilenin ifadesi alinmalidir. Cagri yapilirken bu du-
rum dikkate alinarak tarih ve saat verilmelidir.

Sorusturulan kisi ile tanik olarak ifadesine basvurulan ve
sorusturulan kisinin birinci derecede yakini olan es, kardes,
anne, baba ve ¢ocuga yemin verilmeden, diger kisiler ve ta-
niklarin ifadesi ise yemin verilerek alinmalidir.
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Ifade metinleri tic suret olarak hazirlanmali, hazir bulunanlar
tarafindan imzalanmali ve bir 6rnedi ifade sahibine verilmeli-
dir.

Ifade metninin basina ifade sahibinin vatandaslik numaras,
nufus bilgileri ile gorevi, adresi ve telefonu yazilmalidir.

Ifadesi alinan kisiye konu aktarilarak savunmasi, bilgi ve gor-
gusti sorulmali, gerektiginde soru sorarak gerekli bilgilere ula-
silmaya calisimalidir. ifade verenin sundugu kanitlar da met-
ne gegilerek dosyaya konulmalidir.

9. Yeter say1

Toplant1 ve karar yeter sayilarina dikkat edilmelidir. Aksi taktirde verilen
kararlarin hukuka uygun olmayacagindan bozulmasi gerekecegi unutul-
mamalidir.

10. Kararlarin yazilmasi

Kararlar, gerekceli olarak yazilmaldir. Disiplin igslemlerinde uygulanacak
yontem, yargi igslemlerine paralel distintilmeli ve Anayasal bir glivence
olan kararlarin gerekeeli olarak yazilmasi kurali burada da uygulanmalidir.
Ceza 6ngoriilmesi halinde verilen ceza tartismaya yol agmayacak sekilde
ve anlagilir olarak yazilmaldir.

11. Para Cezasi

Verilen ceza, para cezasi niteliginde ise para cezasinin miktar: da kararda
gosterilmelidir. Para cezasi eylem tarihindeki miktar olarak uygulanmali-
drr.

12. Sicil 6zeti

Kararlar verilirken, benzer sucun tekrari nedeniyle bir list ceza 6ngoériilmus
ise, tekerrtir hiikiimlerinin uygulanmasina dayanak olan 6nceki cezaya ilis-
kin sicil 6zetinin, eylem ve karar tarihinin dosyaya eklenmesi ve kararda
belirtilmesi gerekmektedir.

13. Tekerriir

Tekerrtr nedeniyle bir st cezanin verilmesi, ayni veya benzer bir eylemin
gerceklestirilmesi halinde mimkiindir. Kovusturmaya konu olayda atili ey-
lemden tamamen baska bir eylem nedeniyle verilmis olan énceki cezalarin
tekerriire esas alinamayacag@! unutulmamalidir.



14. Uygulanacak olan madde

Kararlarda mutlaka Tirk Tabipleri Birligi Yasasinin 39. maddesine yer
verilmelidir. Tibbi Deontoloji Ttizigl ve Disiplin Yonetmeligi htkimleri
Yasa maddesinin yani sira belirtilmelidir. Verilen cezaya dayanak olarak
gosterilen maddenin eylemle uyumlu olmasina dikkat edilmelidir. Yasanin
yetki verdigi takdir hakki kullanilarak daha alt veya st bir ceza verilmesi
halinde, takdiren bu cezanin verildiginin belirtiimesinde yarar vardir. Ayni
veya benzer bir eylemin tekrari nedeniyle bir tist cezanin verilmesi halinde,
tekerrtir hiikimlerini diizenleyen Disiplin Yonetmeligi maddesine de atif
yapilmaldir.

15. imza

Kararlarin kurul tiyeleri tarafindan imzalanmalari gerekir. Imzalarin tamam
olmamast bir usul eksikligidir. Bu konuda bir eksiklik olmadigina dikkat
edilmelidir.

16. Tebligat

Sorusturma ve kovusturma kapsaminda yapilacak olan her tirli tebli-
gat, tebligatin kime ve hangi tarihte yapildigini kanitlayacak bir vasita ile
yapilmalidir. Zira saglikli bir sorusturmanin yiritiilebilmesi igin siirelerin
basglangic tarihlerinin bilinmesi zorunludur. Bu bakimdan, yaygin olarak
iadeli-taahhiitlii posta yolu ile yapilan tebligatlarin, 6zel kurye araciligiyla
ve ilgiliye elden verilerek yapilmasi da mimkiindiir. Burada 6énemli olan
teblig tarihinin agik ve okunakli sekilde belirtilmesi ve tebligat: alanin ve
teblig edenin isim ve imzasini icermesidir. Teblig belgesi sorusturma dosya-
sinda saklanmalidir.

17. Dosyanin Yiiksek Onur Kurulu’na gonderilmesi

Kararlarin ilgililere tebliginden sonra siiresi icinde itiraz edilmesi halinde
veya stiresinde itiraz olmasa dahi hekime meslekten men cezasi verilmesi
halinde dosya, bekletilmeden Yiiksek Onur Kurulu'nda goristlmek tzere
Merkez Konsey’e gonderilmelidir. Bu asamada, dosyadaki her belgenin asli
ve yonetim ve onur kurulu kararlarinin onayli birer 6rnedi ile bu kararlar
el yazisiyla yazilmigsa daktilo veya bilgisayar ile yazilip ashinin aynist oldu-
gu onaylanmis bir 6rneginin de -dizi pusulasina baglanarak- géonderilmesi
gerekir. Buna her tlrli karar, yazisma, belge ve teblig evrakinin dahil oldu-
gunu 6nemle vurgulayalim. Belgelerdeki herhangi bir eksiklik, yiiksek onur
kurulu tarafindan saglikli bir incelemenin yapilmasi noktasinda engel olus-
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turmaktadir. Yiiksek Onur Kurulu’'na gonderilen dosyalarin bir 6rneginin
¢ogaltilarak tabip odasi’'nda arsivlenmesi yararli olacaktir.

18. Bozma kararinin bildirimi

Onur kurulu kararinin bozulmasi halinde, bozma karari tabip odast tarafin-
dan ilgililere teblig edilmeli ve bozmaya karst diyecekleri mutlaka sorulma-
hidir. Ozellikle usul eksikligi nedeniyle verilen bozma kararlar sonrasinda
bu asama atlanip, Yiksek Onur Kurulu kararinda bildirilen usul eksikligi
tamamlanarak dosyanin tekrar Yiiksek Onur Kurulu'na goénderildigi goz-
lenmektedir. Bu konuda 6zenli davranilmasi gerektigi unutulmamalidir.

19. Bozma iizerine verilen karar

Bozma tzerine verilen tabip odasi onur kurulu kararlari -6nceki kararda
israr niteliginde olsa dahi- yeni bir karar olup bu kararin ilgililere tebligi ile
karara itiraz hakkinin taninmasi zorunludur.

20. Sorusturmanin yargilama sonucuna birakilmasi

Zaman zaman tabip odasi yonetim Kurullarinca bir hekim hakkinda so-
rusturma agilmasina dair kararin ya da onur kurulunca kovusturma sonu-
cunda verilecek olan kararin adli veya idari yargilama sonuna birakildigi
gorilmektedir. Bilindigi gibi Turk Tabipleri Birligi gerek Anayasa’nin 135.,
gerekse 6023 Sayili Turk Tabipleri Birligi Kanunu’'nun 1. maddesi uyarinca
mesleki deontolojiyi korumak tizere kurulmus olan kamu kurumu niteligin-
de meslek kurulusudur. Bu kapsamda meslek kurulusu, mevzuatin kendisi-
ne yukledigi yikumlilikleri yerine getirmeyen, tibbi deontoloji ve hekim-
lik meslek etigi kurallarina aykiri davranan hekimler hakkinda sorusturma
acmaya ve disiplin cezast vermeye yetkilidir. Bir olayin adli yargilamaya
konu olmasi disiplin sorusturmasinda, mutlak surette yargilama sonucunun
beklenmesini gerektirmez. Eger ortada isnat edilen eylemin etik yonlerden
degerlendirilmesine yeter kanit var ise, konuya iliskin degerlendirmenin,
yargilama sonucu beklenmeksizin meslek kurulusunun ilgili organlarinca
yapilmasi gerekir. Sorusturma dosyalarinda adli yargilama sonucunun
beklenmesi istisnaidir. Sorusturmada toplanan kanitlar ile etik ihlalin de-
gerlendirilmesinin mimkiin bulunmadigl ya da yargilamasi yapilan maddi
olgunun varlik ya da yoklugunun disiplin cezasi verilmesine etki edecegi
durumlarda disiplin sorusturmasi yargilamanin sonuna kadar durdurulabi-
lir. Bu gercevede dosya icindeki bilgi ve belgeler incelenerek eylemin etik
boyutunun degerlendirilmesinde yargisal stirecin beklenip beklenmeye-
cegine karar verilmelidir. Bu noktada, yénetim kurulu tarafindan eylemin



sorusturulmasina iligkin bir karar alinmadik¢a sorusturma zamanasiminin
isledigi ve idari ya da adli yargilama stirecinde beklenen zaman sebebiy-
le Yonetmelik’te tanimlanmig olan stirenin gegebilecegine dikkat cekmek
gerekir. Bu durum dikkate alinarak, sonucu beklenen yargilama ile ilgili
asamalarin bu stlirede takip edilmesi ve zamanasimi stresi gecirilmeden
gereKli islemlerin stiratle yapilmasi, gerektiginde yargilama sonucunun bek-
lenmesine iligkin karardan déniilmesine karar verilmesi yerinde olacaktr.
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