Turk Tabipleri Birligi Olagandisi Durumlarda Saglik Hizmetleri Kolu Calisma Yonergesi

DAYANAK

Madde: 1-Bu ydnerge 6023 sayili Turk Tabipleri Birligi Kanunu’nun 4, 59.maddeleri ve Tirk
Tabipleri Birligi Organlari Calisma Yonergesi‘nin 23. maddesi uyarinca hazirlanmistir.

AMAC

Madde: 2-Bu yonerge Turk Tabipleri Birligi’'nin olagandisi durumlarda saglik hizmeti alanindaki
bakis acisini olusturmak, gelistirmek; bu baglamda yapilacaklarla ilgili dnerilerde bulunmak ve
calismalar yapmak amaciyla Turk Tabipleri Birligi Olagandisi Durumlarda Saglik Hizmetleri Kolu
faaliyetlerinin calisma esaslarini, ilke ve yontemlerini belirler.

TANIMLAR

Madde: 3-Bu yonergede gecen;
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"TTB” Turk Tabipleri Birligi'ni

”"ODSH” Olagandisi Durumlarda Saglik Hizmeti'ni
“Konsey” Merkez Konseyi'ni

”Odalar” Tabip Odalari’ni

”Kol” ODSH Kolu’nu

”Komisyon” Tabip Odalarinda yapilanmis ODSH komisyonlarini ifade eder.

ETKINLIK ALANLARI

Madde: 4-Kol asagidaki basliklarda ¢calisma ylritmeyi kendine hedef olarak koyar :

a)

Olagandisi durumlara hazirlik ve gereken muidahalede bulunmaya katki saglamayi
amaclayan hekimlere ODSH sunumu konusunda bilgi ve donanim kazandirmaya yonelik
egitim programlari hazirlamak ve uygulamak.

Bu egitim programlarina katilan hekimlerle olagandisi durumlarda isbirligi yapmak, gerekli
gorilen durumlarda ileri egitim programlarini planlamak, hazirlanip uygulanmasini
saglamak.

Olagandisi durumlari degerlendirmek ve gerektiginde midahale etmek amaciyla calismalar
yuratmek, TTB-ODSH Hizli Degerlendirme Ve Midahale Birimi“nin kurulmasina katkida
bulunmak.(TTB-ODSH Hizli Degerlendirme ve Mudahale Birimi’nin calisma esaslari Ek-1'de
belirtilmistir)

ODSH sunumu ile ilgili kitap,brostr,el ilani ve slreli yayin cikartilmasina katkida
bulunmak,bu konudaki giincel bilimsel calismalari ve yayinlari izlemek, arsiv olusturmak,
gerek gorilen yayinlarin Turkce’ye cevrilip yayinlanmasini saglamak.

ODSH ile ilgili gerek gorildiginde Kongre, Sempozyum, Panel ve toplantilar dizenlemek.
Konuyla ilgili toplantilari izlemek ve gerek gorilen toplantilara TTB adina katilimi saglamak.

ODSH ile ilgili bilgi toplamak, sonuclarini ilgili kurum ve kuruluslarla ve kamuoyuyla
paylasmak, gerektiginde basta kamu kurumlari olmak Uzere ilgilileri uyarmak.

ODSH ile ilgili ulusal/uluslararasi orgutleri izlemek, gerekli goralduginde bilgi alisverisine ve
isbirliginde bulunmaya katki saglamak.



h) ODSH ile ilgili toplumsal ve mesleki duyarliligi artirmak ve danismanlik hizmeti vermek.
i) ODSH ileilgili hizmet ve izlem standartlarini belirlemek ve gelistirmek.

j) Olagandisi durumlarda yukarida tanimlanan etkinlik alanlarindan gerekli gorilenlerde
calisma birimleri olusturmak.

ISLEYiS

Madde: 5-TTB-ODSH Kolu ve oda komisyonlari gonilli Gyelerden olusur. ODSH Kolu i¢ isleyisinde
Ozerk, ancak TTB Merkez Konseyi'ne karsi sorumludur.

Madde: 6-ODSH Kolu, Turk Tabipleri Birligi Organlari Calisma Yonergesi’'nde belirtilen ilgili
maddeler dogrultusunda faaliyet gosterir.

YURURLUK

Madde: 7-Bu Yonerge Turk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi tarafindan onaylandiktan sonra
yiurarlige girer ve Konsey tarafindan yUrGtalir.



EK-1

TURK TABIPLERI BIRLIGI ODSH KOLU

HIZLI DEGERLENDIRME VE MUDAHALE BIRIMI
GCALISMA ESASLARI

1.Gorevlendirme:

Hizli degerlendirme ve mudahale birimi TTB Merkez Konseyi yada Olagandisi Durum Kolu
tarafindan gorevlendirilir.

2 Yapilanma:
Olusan Olagandisi Durumun 6zelligine gore iki gruptan olusur ve gorevlileri ve islevleri sunlardir:

2.1 Hizli Degerlendirme Birimi: Olagandisi duruma goére bir veya birden fazla belirlenecek
Degerlendirme Sorumlusu ile Kayit ve Raporlama Sorumlusu’ndan olusur. Hizli Degerlendirme Birimi
islevleri;

2.1.a Her olagandisi durum icin dnceden belirlenmis hizli degerlendirme protokolleri olusturmak.
2.1.b Bu protokoller cergevesinde egitim yapmak.

2.1.c Olagan disl durum gerceklestiginde hizli degerlendirmeyi yapmak.

2.1.d Hizli degerlendirme sonuglarini raporlamak.

2.2 Midahale birimi; Koordinasyon ve Temsil Sorumlusu, Acil Saglhk Hizmetleri Sorumlusu ve Lojistik
Destek Sorumlusundan olusur.

2.2.a Koordinasyon ve Temsil Sorumlusu’nun Gorevleri:

2.2.a.1 Saglik kriz merkezi yerel yoneticiler, sivil veya kamu saglik kuruluslari nezdinde TTB’ni temsil
etmek ve basin ve halkla iliskiler ve haberlesme calismalarini sirdidrmek.

2.2.a.2 ODD bolgesindeki il-cilce kriz masalarinda ve yerel dizeyde TTB’ni temsil etmek, hizmetleri
izlemek, mudahale dnerileri gelistirmek.

2.2.a.3 Kamuoyu, TTB, ilgili tabip odalari ve TTB gondllileri arasinda haberlesme, iletisim ve
koordinasyonu saglamak.

2.2.a.4 Saglik ve diger gonulltlerin organizasyonuna katkida bulunmak.

2.2.a.5 Basta hekimler olmak Uzere saglik personelinin calisma ortami, slresi, karsilastiklari riskler,
glvenligi ve sosyal olanaklari konusunda calisma yiritmek.

2.2.a.6 Geregi halinde TTB Koordinasyon merkezini olusturma galismalarini baslatmak.
2.2.b Acil Saglik Hizmetleri Sorumlusu’nun Gorevleri:

2.2.b.1 Olay veri, hastane acil servis(ler)i, 112 ve diger hastane oncesi acil saglk hizmeti ekiplerinin
reorganizasyonu calismalarini izlemek, bilimsel danismanlik saglamak, olay yeri ve saglik kurumu
yonetimi calismalarindaki aksakliklari gbzlemek ve miidahale dnerileri gelistirmek.

2.2.c Lojistik Destek Sorumlusu’nun Gorevleri:

2.2.c.1 Hizh degerlendirme ekip(ler)i, TTB génulltleri, koordinasyon merkezi ve midahale biriminin
ulasim, haberlesme, barinma, beslenme, temizlik ve sosyal gereksinimlerini karsilamak.



