SAGLIK BAKANLIGI VE BAGLI KURULUSLARININ TESKILAT VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME ILE BAZI KANUNLARDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISININ

TAMGUNLE ILGILI MADDELERI

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar: Kanununun 28 inci
maddesinin birinci fikrasmm son ciimlesi ile ikinci fikvasi asagidaki sekilde yeniden
diizenlenmistir.

“Memurlar, mesleki faaliyette veya serbest meslek icrasmda bulunmak iizere ofis, biro,
/\ muayenehane ve benzeri yerler ag:a_maz; gercek kigilere, 6zel hukuk tiizel kigilerine veya kamu
: kurumu niteligindeki meslek kuruluglarina ait herhangi bir isyerinde veya vaklf/
B _i_igiversitelerinde calisamaz. . e
Menarlarmtiyest—oldukiar~yapl, kalkinma ve tiketim kooperatifleri, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluglan ve kanunla kurulmug yardim sandiklarimin yonetim, denetim
ve disiplin kurullan tiyelikleri gorevleri, 6zel kanunlarda belirtilen gorevler ile kurumlarma
bildirmek kaydiyla yapilan insani ve sosyal amach gontilii ¢aligmalar bu yasaklamamn -
digindadir.”

MADDE 2- 657 sayih Kanunun ek 33 fnci maddesinin birinci fikrasinin birinci
ciimlesinden sonra gelmek tizere agagidaki ciimle eklenmistir. '

“Bu {icret yogun bakim, acil servis ve 112 acil saglik hizmetlerinde tutulan stz konusu
nobetler igin yiizde elli oraninda artirimlz ddenir.”

MADDE 3- 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiksekdgretim Kanununun 36 nci
maddesinin birinci ve altine: fikralar agagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Ogretim elemanlan, Universitede devaml statiide gorev yapar. Kamu kurum ve
kuruluslarinin ve vakiflara ait olanlar da déhil olmak tizere yiiksekdgretim kurumlarinin kadro
ve pozisyonlarinda bulunmayan profesér ve dogentler, ‘tip ve dis hekimligi fakiiltelerinin
ihtiyac duyulan alanlarinda teorik ve uygulamali egitim ve Ofretim ile aragtirma

™ faaliyetlerinde bulunmak ve bu faaliyetlerin gerektirdigi isleri yapmak tizere difer kanunlarin
,L‘ :,A;sgzl_emgljﬂ_personel calistirtlmasina iligkin hitkiimlerine tabi tutulmaksizim sozlesmeli 6Fretim
&

_iiyesi olarak istihdam edilebilir. Szlesmeli 6gretim tiyelerine, yapacaklari faaliyetin nitelifine
gbre devamh statlide calisant profesér ve dogentler igin 2914 sayili Kanunun 11 inci
. maddesinin dérdincti fikrast ile unvanlar itibartyla belirlenen ek ders tcretlerinin on katina
—adar saatlik s6zlesme ticreti 8denebilir. Ozellik arz eden faaliyetler igin, Maliye Bakanligimin
uygun goriigii {izerine Yiiksekogretim Kurulu karartyla 2914 sayill Kanunun 11 inci
maddesinin dérdiineii fikrast ile unvanlar itibariyla belirlenen ek ders iicretlerinin onbes katina
kadar saatlik sozlesme iicreti Gdenebilir. Bu fikra kapsaminda s¢zlesmeli profestr ve
dogentlere 6denecek szlesme ticretinin yillik toplam tutar, iiniversitenin ozel blitgesinde
¢ 1lgili y1lda personel giderleri igin ngérillen baglangig ddeneginin toplam tutarimn ylizde 1°ini
[ _higbir sekilde gegemez; ancak, ilgili {iniversitenin teklifi ve Yiksekégretim Kurulunun uygun
" goriigii tizerine Maliye Bakanhfimca bu oran bir katina kadar artimlabilir ve bu sekilde
artirzlan tutar ilgili tniversitenin déner sermaye biitgesinden karsilanir, Sézlesmeli olarak
istihdam edilecek profesér ve dogent sayisy, Hgili tip ve dis hekimligi fakiiltelerinde devaml
statiide calisan 6gretim Uyesi sayisimn yii\z;le 5”\iigden fazla olamaz. 1/3/2006 tarthinden sonra
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kurulan tiniversiteler, bu oranlara tdbi olmaksizin bes kisiye kadar s6zlesmeli 6gretim {iyesi
istihdam edebilir. Sozlesmeler, aylik ¢aligma siiresi scksen saati gegmemek tizere bir yila
kadar yapilabilir. Stiresi iki ay1 gegmeyen stzlegmeler tniversite yonetim kurulunun karanyla
yapilir ve yapilan stzlesmelerin igerigi ve gerekeesi hakkinda yedi giin iginde Yiksekd Zretim
Kuruluna bilgi verilir, Iki aydan daha uzun siireli sézlesmeler, iiniversite yonetim kurulunun
karart ve Yiiksekogretim Kurulunun izniyle yapilir. Aym hizmet i¢in iki aydan sonra
yapilacak miiteakip sozlesmeler de Yiksekogretim Kurulunun iznine tabidir, S6zlegmeli
6gretim tiyelerine, bu fikra nyarinca yapilacak ddeme diginda 58 inci maddede dngoriilen ek
Sdeme dahil olmak iizere herhangi bir ad alinda 6deme yapilamaz. Bu kisiler rektdr, dekan,
enstiti, yitksekokul, uygulama ve aragtirma merkezi midiirdi, senato, ydnetim kurudu ve kurul
liyesi, boliim bagkani, anabilim ve bilim dalt bagkam ve bashekim olamaz; bunlarin
yardumeihiklarinda bulunamaz ve benzeri idarl gérev alamaz; akademik birim yoneticiligi ve
rektorlitk segimlerinde oy kullanamaz. Sézlesmeli 6gretim tiyesi galigtirtlmasia iligkin usul
ve esaslar, bunlara yaptiklar: gérevlere bagl olarak &denecek saatlik stzlesme {icretlerinin
tutari ile bu fikranm uygulanmasina iliskin diger hususlar Maliye Bakanligy ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan miigtereken belirlenir.”

“Yiiksekogretim kurumlarimin kadrolarinda bulunan &gretim elemanlari, kanunlarda
belirtilen héller disinda 657 sayih Devlet Memurlarn Kanununun 28 inci maddesi hitkmiine
tabidir. Ancak tip ve dis hekimligi fakitltelerinin kadrolarinda ¢alisan profesér ve dogentler,
ilgili fakiiltelerin aynt kadrolardaki 6gretim tiyesi sayisinun ytizde 5°ini gegmemek, bir yilt
geemeyen kurumsal sozlesme yapilmak ve geliri tniversite déner sermayesi hesabina
kaydedilmek sartiyla, ilgili 6gretim Uyesinin fakiiltede gergeklestirdigi is miktar1 ve g¢esidi
dikkate almarak tiniversite yonetim kurulu karari ile belirli stire ile veya belirli isleri yapmak
tizere dzel saghk kuruluslarinda veya vakif Uiniversitesi hastanelerinde ilgilinin muvafakati ile
calistirilabilir. Bu sekilde caligtirilabileceklerin hesabinda kiisurat dikkate alinmaz. Bu
kapsamda ¢aliganlar birinci fikrada sayilan idarf gorevlerde bulunamaz. Bu fikramn
uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Maliye Bakanhig ile Yiiksekégretim Kurulu tarafindan
miistereken belirlenir,”

MADDE 4- 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (a) fikrasimm altinc: paragrafi
yiirtirlikkten kaldirilmig, aym maddeye (g) fikrasindan sonra gelmek iizere agagidaki fikralar
eklenmis ve meveut fikralar buna gére teselsiil ettirilmistir.

“h) Opgretim tiyelerinin mesai saatleri diginda tiniversitede sunduklan saghk
hizmetlerinden dolayr 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortas1 Kanununun 73 tincit maddesinin tigiincii fikras: uyarinca alman ilave leretler doner
sermaye isletmesinin ayr1 bir hesabinda toplanir. Bu tutardan ayrica hazine payi ve (b) fikras:
uyarinca kesinti yapilmaz. Bu gekilde elde edilen gelirin yiizde 50°si, mesai saatleri digmnda
saglik hizmeti sunan Ofretim iyesine, mesai iginde gergeklestirilen is miktart ve gesidi
dikkate -alinarak belirlenen toplam performansi agmamak kaydiyla, ek ddeme matrahimn
yiizde 800’{inti gegmemek lizere her ay ayrica odenir. Mesai saatleri diginda ilave toret
almmayacak saghk hizmetlerini veren 6gretim iyeleri i¢cin de ylizde 800 oram uygulanir.
Ancak bu fikra kapsaminda ogretim tiyelerine yapilacak ek &deme ile (c) ve (f) fikralan
uyarinca yapilacak ek ddeme toplami ek 6deme matrahimm yiizde 1600’inil gegemez. Bu
fikra uyarmeca dagrtilan gelirlerden kalan tutartar (b) fikrasinda belirtilen igler ile (c) fikrasmin
ikinei paragrafi uyarinca fiilen mesai diginda ¢aligan diger personele yapilacak ek 8demede
kullanilir.

1) Opretim tiyelerinin 36 nct maddenin altiner fikrast uyarmca galigmalart karsilify elde
edilen gelirler déner sermaye isletmesinin ayr1 bir hesabinda toplanir. Bu tutardan (b) fikrast



uyarinca kesinti yapilmaz, Bu gelirin yiizde 50°si, herhangi bir limite bagh olmaksizin hizmeti
sunan 8gretim tiyesine ddenir ve kalan tutar (b} fikrasinda belirtilen isler igin kullanihr,”

MADDRE 5- 2547 sayili Kanuna agagidaki gegici madde eklenmigtir.

“GECICI MADDE 64- Bu maddenin yiirlirliige girdigi tarih itibarryla yliksekdgretim
kurumlarinda yalmzca egitim ve aragtirma faaliyetlerinde bulunmak ve doner sermaye
faaliyetleri kapsaminda gelir elde edilen hizmetlerde ¢alismamak kaydiyla mesai saatleri
diginda yiiksekogretim kurumlarindan bagka yerlerde mesleki faaliyette bulunmakta olan
- $gretim tiyeleri, bu maddenin yaym tarihinden itibaren iig ay icerisinde bu faaliyetlerini sona

erdirir; bu siire icerisinde sona erdirmeyen 8gretim iiyelerinin {iniversiteyle ilisikleri kesilir.”

MADDE 6- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayihi Tirk Sildhli Kuvvetleri Personel
Kanununun ek 27 nei maddesi bashgryla birlikte asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Mesleki faaliyet ve serbest meslek icrasi yasagy

EK MADDE 27- Bu Kanun kapsamma girenler, kanunlarda belirtilen istisnalar
disinda mesleki faaliyette veya serbest meslek icrasinda bulunmak tizere ofis, biiro,
muayenechane ve benzeri yerler agamaz; gergek kisilere, tzel hukuk tuzel kisilerine veya kamu
kurumu nitelifindeki meslek kuruluglarina ait herhangi bir igyerinde veya wvakaf

iiniversitelerinde ¢aligamaz.”

MADDE 7- 17/11/1983 tarihli ve 2955 sayili Giilhane Askeri Tip Akademisi
Kanununun 32 nci maddesinin altiner fikrast agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Gjiithane Askeri Tip Akademisindeki kadrolu asker ve sivil 0fretim elemanlan
926 sayili Kanunun ek 27 nci maddesi hitkmiine tdbidir. Kamu kurum ve kuruluglarinin ve
vakiflara ait olanlar da déhil olmak iizere yiiksekogretim kurumlarmm kadro ve
pozisyonlarinda bulunmayan profesdr ve dogentler, ihtiyag duyulan alanlarda teorik ve
uygulamali egitim ve 8gretim ile arastima faaliyetlerinde bulunmak ve bu faaliyetlerin
gerektirdigi isleri yapmak tizere diger kanunlarn sézlesmeli personel ¢alistirlmasina iligkin
hiiktimlerine tabi tutulmaksizim Giilhane Askeri Tip Akademisinde stzlesmeli 6gretim tyesi
olarak caligtirilabilir. S6zlesmeli &gretim iiyelerine, yapacaklari faaliyetin nitelifine gore
devaml statiide ¢alisan profesdr ve dogentler igin 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesinin
dordiincti fikras: ile unvanlar itibariyla belirlenen ek ders iicretlerinin on katina kadar saatlik
sozlesme ticreti ddenebilir. Ozellik arz eden faaliyetler igin, Maliye Bakanhginin uygun
goriigit tizerine Genelkurmay Bagskanliginim karanylta 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesinin
dérdiineti fikrasi ile unvanlar itibariyla belirlenen ek ders iicretlerinin onbes katina kadar
saatlik sozlesme ticreti ddenebilir. Bu fikra kapsaminda s6zlesmeli profesdr ve dogentlere
ddenecek stzlesme Ucretinin yillik toplam tutart, Giilhane Askeri Tip Fakiiltesinde gorevli
sgretim tiyelerine bir onceki yilda personel gideri olarak ddenen toplam tutann yizde birini
hicbir sekilde gecemez; ancak, Milli Savunma Bakanhmin teklifi izerine Maliye
Bakanliginca bu oran bir katma kadar artuilabilir ve bu gekilde artirtlan tutar Giilhane Askeri
Tip Akademisi doner sermaye biitgesinden kargilanir. Giilhane Askeri Tip Akademisinde
istihdam edilecek sézlesmel ofretim iiyesi sayisi, devamli statiide aligan Ogretim iyesi
sayisinin yiizde besinden fazla olamaz. Sozlesmeler, aylik caligma siiresi seksen saati
geememek {izere bir yila kadar yapilabilir. Stzlesmeler, Giithane Askeri Tip Akademisi
Akademi Kurulunun teklifi ve Genelkurmay Baskanlifimin onayi ile yapilir. SOzlegmeli
retim iiyelerine, bu fikra uyarinca yapilacak édeme diginda herhangi bir ad altinda ddeme



yapilamaz. Bu kisiler dekan; enstitti, yitksekokul, uygulama ve aragtirma merkezi miidiirii;
yénetim kurulu ve kurul iiyesi; bolim bagkani, anabilim ve bilim dali bagkant ve baghekim
olamaz, bunlarn yardimetliklarinda bulunamaz ve benzeri idari gorev alamaz. Szlegmeli
ogretim tiyesi cahistirilmasina iliskin usiil ve esaslar, bunlara yaptiklar géreviere bagh olarak
tdenecek saatlik s6zlesme ticretlerinin tutari ile bu fikramin uygulanmasma iliskin diger
hususlar Maliye Bakanligi, Millf Savunma Bakanligi ve Genelkurmay Bagkanligi tarafindan

miistereken belirlenir.” ' '

MADDE 8- 2955 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 11~ Bu maddenin yiriirliige girdigi tarih itibariyla, Giilhane Askeri
Tip Akademisinde yalmzea egitim ve aragtuma faaliyetlerinde bulunmak, 2330 sayili Nakdi
Tazminat ve Aylik Baglanmas1 Hakkinda Kanun ve 3713 sayih Terdrle Miicadele Kanunu
kapsaminda yaralananlar, ytikiimlii erbas ve erler ile askeri 6grencilere yonelik olanlar diginda
hasta muayenesi ve tedavisi faaliyetleri kapsaminda ¢alismamak kaydiyla, Genelkurmay
Bagkanhigimn izniyle mesai saatleri diginda mesleki faaliyette bulunmakta olan Ofretim
{iyeleri, bu maddenin yayimi tarihinden itibaren ii¢ ay igerisinde bu faaliyetlerini sona erdirir;
bu siire icerisinde faaliyetlerini sona erdirmeyen 8gretim iiyeleri istifa etmis sayihr.”

MADDE 9- 1219 sayih Kanunun 12 nci maddesinin ikinci fikrasinn birinei
ciimlesinin (a) bendinden 6nce gelen bolimi ile liglinell fikrasiun drdineti climles
asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Tabipler, dis tabipleri ve tipta uzmanlik mevzuatma gire uzman olanlar; 14/7/1965 tarihli ve
657 sayilt Devlet Memurlart Kanununun 28 inci maddesi, 27/7/1967 tarihli ve 926 sayih Tirk
Sitahl Kuvvetleri Personel Kanununun ek 27 nci maddesi, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayils
Yiiksekégretim Kanununun 36 net maddesinin altmer fikras: ile 17/11/1983 tarihli ve 2955
sayilt Giilhane Askeri Tip Akademisi Kanununun 32 nci maddesi sakh kalmak kaydiyla,
asagidaki saglik kurum ve kuruluglarida mesleklerini icra edebilir:”

“Kamu kurum ve kurnluslarinda galisan ve ybneticilik gérevi bulunmayan tabipler ile aile
hekimleri, kuram ve kuruluslarmdaki ¢alisma saatleri diginda ayhk otuz saati gegmemek

tizere isyeri hekimligi yapabilir.”



BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TASLAGININ
TAMGUNLE ILGILI MADDELERI

Ticaret ve diger \wwmnsm getirici fualiyetlerde

bulunma yasagi.

Madde 28 ~ Memurlar Ttirk Ticaret
Kanununa gére (Tacir) veva (Esnaf)
sayimalari  gerektirecek bir  faaliyette

bulunamaz, ticaret ve sanayi miiesseselerinde
gbrev alamaz, ticari miimessil veya ticari
vekil veya kollektif sirketlerde ortak veya
komandit sirkette komandite ortak olamazlar.
(Gorevli olduklart kurumlann istiraklerinde
kurumlanini  temsilen alacaklan  gérevier
harig). Memurlor—mesleld —faalivette—veya

u loks 1o bl il s

Esleri, resit olmayan veya mahcur olan
¢ocuklari, yasaklanan faaliyetlerde bulunan
memurlar bu durumun 15 giin iginde bagh
olduklar kuruma bildirmekle yitktimliidiirler.

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlan Kanunupun 28 inci maddesinin
birinci fikrasimin son ciimlesi ile ikinci fikrast
agagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Memurlar, mesleki faaliyette veya serbest meslek
Icrasinda bulunmak Ulizere ofis, biiro, muayenehane
ve benzerl yerler agamaz; gercek kisilere, 6zel hukuk
tlizel kisilerine veya kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarina ait herhangi bir isyerinde veya
vakif tiniversitelerinde calisamaz.”

“Memurlarn tiyesi olduklan yapi, kalkinma
ve titketim kooperatifleri, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluglari ve kanunla kurulmus yardim
sandiklannin yonetim, denetim ve disiplin kurullar:
yelikleri gorevleri, ozel kanunlarda belirtilen
gorevler ile kurumlarma bildirmek kaydiyla yapilan
insani ve sosyal amagh gonilli cahismalar bu
yasaklamanin disindadir.”

Ticaret ve diger kazang getirici faaliyetlerde bulunma

5.1
yasag:

Madde 28 — Memurlar Tirk Ticaret Kanununa
gore (Tacir) veya (Esnaf) sayimalarini gerektirecek bir
faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi mifiesseselerinde
gorev alamaz, ticarl mimessil veya ticari vekil veya
kollektif ~ sirketlerde ortak veya komandit sirkette
komandite ortak olamazlar. (Gérevli olduklart kurumlarin
igtiraklerinde kurumlariu temsilen alacaklari gorevier
harig). Memurlar, mesleki faalivette veya serbest meslek
icrasinda bulunmak {izere ofis. biiro. muayenehane ve
benzeri yerler acamaz; gercek kisilere, $zel hukuk tiizel

kisilerine veya kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglanma  ait herhangi bir isyerinde veya vakif
tiniversitelerinde calisamaz.

Memurlarin  {iyesi olduklari vapi, kalkinma ve

tiketim kooperatiflerl. kamu kurumu nitelifindeki meslek
kuruluglant ve kanunla kurulmus yardim sandiklarm
yonetim. denetim ve disiplin kurullart Gyvelikleri gorevleri,
Ozel kanunlarda belirtilen gorevler ile kurumlanna
bildirmek kaydiyla vapilan insani ve sosyal amaclt géniilli
¢alismalar bu yasaklamanmn disindadar.

Bgleri, resit olmayan veya mahcur olan cocuklan,
vasaklanan faaliyetlerde bulunan memurlar bu duremu 15
gin i¢inde baglt olduklart kwruma  bildirmekle
yiikiimlidiirler,




Ek MADDE 33- VYatakhi tedavi
kurumlari, seyyar hastaneler, agiz ve dis
saflifi  merkezleri ve 112 acil saphk
hizmetlerinde haftalik ¢alisma siiresi diginda
normal, acil veya brang nébeti tutarak, bu
nébet  karsilifoinda  kurumunca  izin
kullanmasina miisaade edilmeyen memurlar
ile sozlesmeli personele, izin suretiyle
kargilanamayan her bir nobet saati icin (nébet
stiresi kesintisiz 6 saatten az olmamak iizere),
agafida gosterilen gosterge rakamlarimn aylik
katsayist ile garpimas: sonucu hesaplanacak
tutarda nobet ficreti ddenir. Ancak ayda 130
saatten fazlast i¢in 6deme yapilmaz. Bu ticret
damga vergisi haric herhangi bir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaz,

MADDE 2- 657 sayih Kanunun ek 33 inci
maddesinin birinci fikrasina birinci climleden sonra
gelmek lizere agagidaki ciimle eklenmistir.

“Bu ticret yogun bakim, acil servis ve 112 acil saglik
hizmetlerinde tutulan s6z konusu nébetler icin yiizde
elli oraninda artinmh Sdenir.”

EK MADDE 33- Yatakh tedavi kurumlars, seyyar
hastaneler, agiz ve dis saglhigr merkezleri ve 112 acil saglik
hizmetlerinde haftalik ¢alisma stiresi disinda normal, acil
veya brang nobeti tutarak, bu ndbet karsilifinda kurumunca
izin kullanmasina miisaade edilmeyen memurlar ile
sozlesmeli personele, izin suretiyle karsilanamayan her bir
ndbet saati i¢in (ndbet siiresi kesintisiz 6 saatten az
olmamak iizere), agagida gdsterilen gosterge rakamlarmm
aylik katsayisi ile carpilmas: sonucu hesaplanacak tutarda
nobet ticreti ddenir. Bu licret yogun bakim, acil servis ve
112 acil saflk hizmetlerinde tutulan sdz konusu ndbetler
icin ylizde elli oramnda artivimh 8denir. Ancak ayda 130
saatten fazlasi igin 6deme yapilmaz. Bu tcret damga
vergist hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

Madde 36- Ogretim elemanlan,
lniversitede devaml statiide gérev yapar.

Ogretim elemaninin gorevi ile baglantils
olarak verdigi hizmetin karsiifinda telif
lcreti adiyla bir bedel tahsil etmesi halinde 58
inci madde hitkiimleri uygulanir.

Ogretim {iyesi, kadrosunun bulundugu
ylksekdgretim birimi ile simrli olmaksizin ve
ihttya¢ bulunmast halinde gorevli oldugu
Universitede haftada asgari on saat ders
vermekle yikimludir, Ogretim gorevlisi ve
okutmanlar ise, haftada asgari on iki saat ders
vermekle yiikiimltidtir.

Ogretim elemanlarnm, ders digindaki
uygulama, seminer, proje, bitirme ddevi ve
tez damgmanhiklannin  kag ders saatine
kargihk geldigi; kendi tiniversitesi digindaki
deviet veya vakif @miversitelerine bagl
yiksekdgretim kurumlarinda haftada

verebilecegi azami ders saatleri ve uzaktan

MADDE 3- 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiksekogretim Kanununun 36 net maddesinin birinci
ve altine: fikralar: asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Ogretim elemanlari, tniversitede devaml
statiide gorev yapar. Kamu kurum ve kuruluslanmn
ve vakiflara ait olanlar da d&hil olmak iizere
yiiksekdgretim kurumlarinin kadro ve
pozisyonlarinda bulunmayan profesor ve docentler,
tip ve dig hekimligi fakiiltelerinin ihtiyag duyulan
alanlarinda teorik ve uygulamal egitim ve 6fretim
lle aragtirma faaliyetlerinde bulunmak ve bu
faaliyetlerin gerektirdigi isleri yapmak iizere diger
kanunlann sézlesmeli personel galistinlmasina iligkin
htikiimlerine t#bi tutulmaksizin sdzlesmeli dgretim
lyesi olarak istihdam edilebilir. Sozlesmeli 8gretim
yelerine, yapacaklari faaliyetin niteligine gore
devamh statiide ¢alisan professr ve dogentler icin
2914 sayih Kanunun 11 inci maddesinin dérdiincii
fikrasinda yer alan ek ders iicretlerinin on katma

Caligma esaslart:

Madde 36 — (Degisik: 21/1/2010-5947/3 md.)

Ogretim elemanlarn, tniversitede devamli statiide
gbrev yapar. Ogretim elemanlan. Universitede devaml
statiide gdrev yapar. Kamu kurum ve kuruluslarinm ve
vakiflara ait olanlar da dahil oimak {izere viksekogretim
kurumlarmun - kadro  ve  pozisyonlarinda  bulunmayan
profesdr ve dogentler. up ve dis hekimlisi fakiiltelerinin
ihtiyag duyulan alanlarinda teorik ve uyguiamali editim ve
Ogretim ile arastirma faaliyetlerinde bulunmak ve bu
faaliyetlerin - gerektirdifii igleri yapmak tzere diger
kanunlann sézlesmeli personel calistnlmasma  iliskin
hilkiimlerine tabi tutulmaksizin sézlesmeli dgretim fiyesi
olarak Istihdam edilebiliv. S6zlesmeli 6gretim ivelerine,
vapacaklar faaliyetin niteligine gére devamli statiide
calisan profestr ve dogentler igin 2914 sayili Kanunun 11
inci maddesinin doérdinetl fikrasinda yer alan ek ders
Ucretlerinin on katma kadar saatlik sozlesme ticret
Sdenebilir. Ozellik arz eden faaliyeter icin, Malive




6gretim programlarinda verdikleri derslerin
orglin  O@retim programlarinda verilen kac
ders saatine tekabidl ettigi Yiksekdgretim
Kurulu tarafindan belirlenir.

Rektor, rektor yardimerst, dekan, enstitii
ve yliksekokul miiditrlerinin  ders verme
yiukimliligli  yoktur. Baghekimler, dekan
yardimeilan, enstiti ve - yikksekokul miidiir
yvardimcilan ve béliim bagkanlan, bu madde
hitkiimlerine gdre haftada asgari bes saat ders
vermekle yiikiimliidiir.

(Ek  fikra:  8/8/2011-KHK-650/40

kadar saatlik sézlesme tcreti 6denebilir. Ozellik arz
eden faaliyetler igin, Maliye Bakanhgmm uygun
gorist tzerine Yuksekogretim Kurulu kararyla 2914
sayii Kanunun 11 inci maddesinin  dérdiinci
fikrasmda yer alan ek ders iicretlerinin onbes katina
kadar saatlik sozlesme {icreti 6denebilir. Bu fikra
kapsaminda sdzlesmeli profesér ve dogentlere
Gdenecek sbzlegme tcretinin yillik toplam tutari,
tniversitenin zel bitgesinde ilgili vilda personel
giderleri igin 6ngdriilen baglangic &deneginin toplam
tutarinin ylizde birini higbir gekilde gecemez; ancak,
iigili  Universitenin  teklifi ve Yiiksekdgretim
Kurulunun ~ uygun  goriisi  tizerine  Maliye
Bakanhiginca bu oran bir katina kadar artirilabilir ve
bu sekilde artirilan tutar ilgili tiniversitenin doner
sermaye blitgesinden kargilanir. Sozlesmeli olarak
istihdam edilecek profesor ve dogent sayisi, ilgili tip
ve dis hekimligi fakiltelerinde devamli statiide
calisan Ggretim tiyesi sayisimn yiizde besinden fazla
olamaz.  1/3/2006 tarihinden sonra kurulan
tniversiteler, bu oranlara tabi olmaksizin bes kisiye
kadar s6zlesmeli ofretim iiyesi istthdam edebilir.
Sozlegmeler, ayhik caligma siiresi seksen saati
geememek lizere bir yila kadar yapilabilir. Siiresi iki
ayl gecmeyen sOzlesmeler {iniversite ySnetim
kurulunun karariyla yapilir ve yapilan sézlesmelerin
ierigi ve gerekcesi hakkinda vyedi gin iginde
Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verilir. Iki aydan daha
uzun streli sozlesmeler, {iniversite = ySnetim
kurulunun karant ve Yiksekdgretim Kurulunun
izniyle yapilir. Aymi hizmet icin iki aydan sonra
yapilacak miiteakip sozlesmeler de Yiiksekdgretim
Kurulunun iznine tabidir. Sézlesmeli 6gretim
uyelerine, bu fikra uyarinca yapilacak sdeme disinda
58 Inci maddede Ongdrillen ek Sdeme ddhil olmak
iizere herhangi bir ad altinda &deme yapilamaz. Bu
kisiler rekidr, dekan, enstitli, yitksekokul, uygulama

BakanliZinn uygun gbriisii Gzerine Yiiksekogretim Kuruly
karariyla 2914 savill Kanunun 10 inci maddesinin
dérdiinett fikrasinda yer alan ek ders teretlerinin onbeg
katina kadar saatlik sézlesme fcreti ddenebilir. Bu fikra
kapsanunda sozlesmeli profesdr ve docentlere ddenecek
s6zlegme Ucretinin yillik toplam tutart, dniversitenin 6zel
biitgesinde ilgili yilda personel giderleri i¢in Sngbriilen
baslangie ddenedinin toplam tutarmmn yitzde birini hicbir
sekilde gecemez; ancak, {gili tniversitenin teklifi ve
Yiksekdgretim Kurulunun uygun gériisli tizerine Malive
Bakanhifinca bu oran bir katina kadar artirdabilir ve bu
sekilde artnlan tutar ilgili Gniversitenin doner sermaye
biitgesinden karsilanir. Séztesmeli olarak istihdam edilecek
profesSr ve dogent sayvisy, iigili tup ve dis hekimlig
fakiltelerinde devamli statiide cahgan &gretim  iyesi
say1sinin yiizde besinden fazla olamaz. 1/3/2006 tarihinden
sonra kurulan tiniversiteler, bu orankara tabi olmaksizin bes
Kigive kadar sozlesmeli Ggretim iivesi istihdam edebilir.
Stzlesmeler. aylik calisma siiresi seksen saati gecmemek
Gzere bir yila kadar yapuabilir, Stresi iki ay1 gecmeyen
sOzlegmeler {iniversite ydnetim kurulunun karariyla yapilir
ve yapilan sozlesmelerin icerigi ve gerekgesi hakkinda yedi
giin i¢inde Yiksekdgretim Kuruluna bilgi verilir. ki aydan
daha uzun stireli sézlesmeler. finiversite ydnetim kuruiunun
karar ve Yiksekogretim Kurulunun izniyle yapihir. Aym
hizruet icin iki aydan sonra yapilacak miiteakip stzlesmeler
de Yiksekogretim Kurulunun iznine tibidir. Sézlesmeli
6gretim liyelerine. bu fikra uyammca vapilacak Sdeme
diginda 58 inci maddede dngériilen ek 6deme dahil olmak
tizere herhangi bir ad altinda 6deme vapilamaz. Bu kisiler
rektdr, dekan, enstitil. yitksekokul, uygulama ve arastirma
merkezi miidinil, senato, yonetim kurulu ve kurul tyesi,
bdliim bagkans, anabilim ve bilim dali bagkant ve bashekim
olamaz, bunlarin yardimeiliklarinda bulunamaz ve benzer
idari gorev alamaz; akademik birim yoneticiligi ve
rekioriiik secimlerinde oy kullanamaz. Sozlesmeli &gretim
lyesi calisunlmasina iliskin usul ve esaslar, bunlara




Ve aragtirma merkezi midiiri, senato, vonetim kuruly
ve kurul fiyesi, bslim baskani, anabilim ve bilim dal;
bagkam ve  bashekim  olamaz, bunlarin
yardimeilikiarinda bulunamaz ve benzeri idari gbrev
alamaz;, akademik birim yoneticiligi ve rektorlitk
se¢imlerinde oy kullanamaz. Sézlesmeli Sgretim
lyesi ¢abistirimasina iliskin usul ve esaslar, bunlara
yaptiklan gdrevlere bagh olarak odenecek saatlik
sozlesme flicretlerinin  tutart  ile bu fikranin
uygulanmasima iliskin  diger hususlar Maliye
Bakanhgi ile Yiksekogretim Kurulu tarafindan
miistereken belirlenir.”

“Yiksekdgretim kurumlarmin  kadrolarmda
bulunan &gretim elemanlar, kanunlarda belirtilen
haller diginda 657 sayih  Devlet Memurlan
Kanununun 28 inci maddesi hiikmiine tabidir. Ancak
tip ve dis hekimligi fakiiltelerinin kadrolarinda
calisan profesér ve dogentler, ilgili fakiiltelerin ayni
kadrolardaki &gretim Gyesi sayisiin %  5’ind
gegmemek, bir yili gecmeyen kurumsal sozlesme
vapimak ve geliri {iniversite déner sermayesi
hesabina kaydedilmek sartiyla, ilgili Ogretim liyesinin
takiiltede gerceklestirdigi is miktan ve cesidi dikkate
alinarak tiniversite yonetim kurulu karan ile belirli
stire ile veya belirli isleri yapmak iizere 6zel saghk
kuruluslarinda veya vakif iiniversitesi hastanelerinde
llgilinin muvafakati ile calistirilabilir. Bu sekilde
calistimlabileceklerin  hesabinda  kiisurat  dikkate
almmaz. Bu kapsamda c¢alisanlar birinci fikrada
sayllan idari gorevlerde bulunamaz. Bu fikramn
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Maliye

Bakanlifi ile Yiksekogretim Kurulu tarafindan |

miigtereken belirlenir.”

yapuiklar: gérevlere bagli olarak ddenecek saathk sOzlesme
ticretlerinin tutart ile bu fikranin uygulanmasina iliskin
difer hususlar Malive Bakanhgy ile Yiiksekogretim Kuruiu
tarafindan miistereken belirlenir.

Ogretim elemaninin gbrevi ile baglantih olarak
verdigi hizmetin karsiliginda telif Gicreti adiyla bir bedel
tahsil etmesi halinde 58 inci madde hiikiimleri uygulanir.

Ogretim  iyesi, kadrosunun  bulundugu
yliksekdgretim birimi ile sinuh olmaksizin ve ihtivag
bulunmas: halinde gorevli oldugu tiniversitede haftada
asgari on saat ders vermekle viikiimladir. Ogretim
gorevlisi ve okutmanlar ise, haftada asgari on iki saat ders

vermekle yiikiimliidiir.

Ogretim elemanlarinmn, ders digmdaki uyeulama,
seminer, proje, bitirme 6devi ve tez danismanliklarnim kag
ders saatine karsilik geldigi; kendi iniversitesi disindaki
devlet veya vakif iniversitelerine bagh yitksekogretim
kurumlarinda haftada verebilecegi azami ders saatleri ve
uzaktan §gretim programlannda verdikleri derslerin Orgiin
6gretim programlannda verilen kac ders saatine tekabii]
ettigi Yiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Rektdr, rektdr yardimeisi, dekan, enstiti  ve
yiiksekokul miidiirlerinin ders verme yiikiimliiliigii yoktur.
Baghekimler, dekan yardimeilan, enstitii ve yiiksekokul
miidiir yardimcilart ve bslim baskanlar, bu madde
hiklimlerine gére haftada asgari bes saat ders vermekle
ylikiimludiir. ,

“Yiksekogretim kurumlarinim kadrolarmda bulunan
6gretim elemanlar, kanunlarda belittilen haller disinda 657
sayili Devlet Memurlarr Kanununun 28 inci maddesi
hiikmiine tdbidir. Ancak tip ve dis hekimligi fakiiltelerinin
kadrolarmda c¢alisan profesér ve dogentler, ilgili
fakitltelerin ayni kadrolardaki 8gretim ftyesi sayismin %
Y’mi gegmemek, bir yili gecmeven kurumsal s6zlesme
vapilmak ve geliri {iniversite déner sermayesi hesabina
kaydedilmek sartiyla, ilgili opretim Uyesinin fakiiliede
gerceklestirdigi is miktan ve cesidi dikkate alinatak
iniversite yonetim kurulu karart ile belirli sire ile veya




belirli igleri yapmak tizere dzel saghk kuruluglarinda veya
vakif {iniversitesi hastanelerinde ilgilinin muvafakati ile
caliglirlabilir. Bu sekilde calistinlabileceklerin hesabinda
kusurat dikkate alinmaz. Bu kapsamda ¢alisanlar birinci
fikrada sayilan idarl gérevierde bulunamaz. Bu fikranm
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanhg ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan miigtereken belirlenir.”

Madde 58 —a) Yiiksekdgretim
kurumlannda tiniversite ynetim kurulumun
Onerisi ve Yiksekogretim Kurulunun onay
ile doner sermaye isletmesi kurulabilir.
Kurulacak  déner sermaye isletmesinin
baglangic sermayesine ilgili yiiksekdgretim
kurumu biitgesinde bu amag¢ icin Sdenek
dngoriilmek sartiyla katk: saglanabilir.

Déner sermaye isletmesi
faaliyetlerinden elde edilen gelirler, birimler
itibariyla ayr hesaplarda izlenir.

Déner sermaye isletmesine tahsis edilen
sermaye, Universite ydnetim kurulu karar: ile
artinilabilir, Artirilan sermaye tutar1 yil sonu
kérlarindan karsilanir.

Odenmis sermaye tutari, tahsis edilen
sermaye tutanna ulagtiktan sonra kalan yil
sonu kén, doner sermaye isletmesinin
hizmetlerinde kullamlmak {izere ertesi yilin
gelirine ilave edilir.

Déner sermaye isletmesinin gelirleri,
isletme adina yapilan mal ve hizmet satislar
ile diger gelirlerden olusur.

Déner sermaye isletmesinden verilen
hizmetler dolayisiyla Ggretim  elamanlan
adina her ne nam altinda olursa olsun ayrica
licret talep edilemez.

MADDE 4- 2547 sayih Kanunun 58 inci
maddesinin () fikrasiun  altinel  paragrafi
yuriirlikten kaldirimis, ayni maddeye (g) fikrasindan
sonra gelmek iizere asagidaki fikralar eklenmis ve
mevcut fikralar buna gore teselstil ettirilmistir.

“h) Opretim yelerinin mesai saatleri disinda
tniversitede sunduklar saglik hizmetlerinden dolay:
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayilr Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortass Kanununun 73  iincit
maddesinin fglincti fikras1 uyarinca alinan ilave
Ucretler doner sermaye isletmesinin  aym  bir
hesabinda toplamr. Bu tutardan ayrica hazine payl ve
(b) fikrasi uyarmca kesinti yapilmaz. Bu sekilde elde
edilen gelirin yizde 50’si, mesai saatleri disinda
saglik hizmeti sunan 6gretim iyesine, mesai icinde
gerceklestirilen ig miktan ve cesidi dikkate alinarak
belirlenen toplam performans: asmamak kaydiyla, ek
Odeme matrahumn ylizde 800°tinii gegmemek (izere
her ay aynca odenir. Mesai saatleri disinda ilave
ucret almmayacak saglik hizmetlerini veren 6gretim
tiyeleri igin de yiizde 800 oram uygulanir. Ancak bu
fikra kapsamunda 8gretim iiyelerine yapilacak ek
6deme ile (c) ve (f) fikralari uyarmca yapilacak ek
Sdeme toplami ek ddeme matrahunin yiizde 1600°tinii
gecemez. Bu fikra uyannca dagitilan gelirlerden
kalan tutarlar (b) fikrasinda belirtilen isler ile (c)
fikrasimin ikincl paragrafi uyannca fiflen mesai

diginda galigan diger personele yapilacak ek ddemede

kullanilir.

- )
Démer sermaye :

Madde 58 — (Degisik: 21/1/2010-5947/5 md.)

a) Yiksekogretim kurumlarinda tiniversite yénetim
kurulunun 6nerisi ve Yiiksekégretim Kurulunun onay ile
doner sermaye isletmesi kurulabilir. Kurulacak déner
sermaye  igletmesinin - baglangis  sermayesine  ilgili
yiiksekogretim kurumu biitcesinde bu amac icin Sdenek
Ongdriilmek sartiyla katk: saglanabilir.

Déner sermaye isletmesi faaliyetlerinden elde edilen
gelirler, birimler itibanyla ayr: hesaplarda izlenir.

Doner sermaye isletmesine tahsis edilen sermaye,
liniversite ySnetim kurulu karan ile artinlabilir. Artirilan
sermaye tutar1 y1l sonu kérlanindan karsilanir.

Odenmis sermaye tutari, tahsis edilen sermaye
tutarina ulagtiktan sonra kalan yil sonu kan, déner sermaye
igletmesinin hizmetlerinde kullamlmak iizere ertesi yilin
gelirine ilave edilir.

Déner sermaye igletmesinin gelirleri, isletme adina
yapilan mal ve hizmet satiglari ile diger gelirlerden olusur.

Streklilik arz eden hizmet alimlari ile maliyeti
yiiksek ve ileri teknoloji tiriinit olan tibbi cihazlarin hizmet
alimt yoluyla temini veya kiralanmas: igin doner sermaye
kaynaklarindan gelecek yillara yaygm yiklenmelere
girisilebilir. ,

MADDE 4- 2547 sayili Kapunun 58 inci
maddesinin (a) fikrasiin altine1 paragrafi yiiriirlikten
kaldimlmis, ayn1 maddeye (g) fikrasindan sonra gelmek
lzere agagidaki fikralar eklenmis ve mevecut fikralar buna
gbre teselsill ettiriimistir.




Siireklilik arz eden hizmet alimlan ile
maliyeti yiiksek ve ileri teknoloji driinii olan
tibbi cihazlanin hizmet alim yoluyla temini
veya kiralanmasi igin dSner sermaye
kaynakianindan  gelecek  willara  yaygin

yiklenmelere girisilebilir.

1) Ofretim iiyelerinin 36 net maddenin altiner
fikras1 uyarinca ¢alismalan karsihps elde edilen
gelirler doner sermaye isletmesinin ayr bir hesabinda
toplanir. Bu tutardan (b) fikrasi uyarinca kesinti
yapimaz. Bu gelirin yiizde 507si, herhangi bir limite
bagh olmaksizin hizmeti sunan &gretim itiyesine
Gdenir ve kalan tutar (b) fikrasinda belirtilen isler icin
kullanfir.”

—_

“hy Ogretim fiyelerinin mesai saatieri diginda
iniversitede  sunduklart  saghk hizmetlerinden dolavi
31/5/2006 tarihii ve 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortass Kanununun 73 Gineit maddesinin iiciinet
fikras1 uyarinca alman ilave cretler déner sermaye
igletmesinin ayrn bir hesabinda toplanir. Bu tutardan ayrica
hazine payr ve (b) fikrast uyarinca kesinti vapimaz. Bu
sekilde elde edilen gelirin yiizde 50°si, mesai saatleri
diginda saglik hizmeti sunan 6gretim liyesine, mesai iginde
gerceklestirilen is miktan ve cesidi dikkate alinarak
belirlenen toplam performanst asmamak kaydivla, ek
ddeme matrahimn ylizde 8007int gegmemek lzere her ay
ayrica Odenir. Mesal saatleri disinda  ilave ticret
alimmayacak saghk hizmetlerini veren 6gretim fiyeleri icin
de yiizde 800 orani uygulanir. Ancak bu fikra kapsaminda
dgretim tyelerine yapilacak ek 6deme ile (c) ve () fikvalar
uyarinca yapilacak ek ddeme toplanu ek ddeme matrahinin
ylizde 1600°Gnit gecemez. Bu fikra uyannca dagrtilan
gelirlerden kalan tutarlar (b) fikrasinda belirtilen igler ile
(¢) fikrasimin ikinci paragrafi uyarinca fiilen mesai disinda
¢aligan diger personele yapilacak ek 6demede kullanibir.

1) Ogretim fiyelerinin 36 nci maddenin altinc
fikrasi uyannca galismalan kargihfr elde edilen gelirler
dbner sermaye isletmesinin ayn bir hesabnda toplanir. Bu
tutardan {b) fikrast uyannca kesinti yapilmaz. Bu gelirin
ylizde 307si, herhangi bir limite bagli olmaksizin hizmeti
sunan 8fretim Uyesine 6denir ve kalan tutar (b) fikrasinda
belirtilen igler icin kullambyr.™

MADDE 5- 2547 sayili Kanuna asafidaki
gecict madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 64- Bu maddenin
ylirirlige girdigi tarih itibariyle yiiksekdgretim
kurumlarinda  yalmizea gitl ve  aragtirma

egitim
faaliyetlerinde  bulunmak ve  doper sermaye

GECICI MADDE 64- Bu maddenin virirlige
girdigi  tarih  itibariyle yiksekdgretim  kurumiarinda
yalmzca egitim ve aragtirma faalivetierinde bulunmak ve
doner sermaye faalivetleri kapsaminda gelir elde edilen
hizietlerde galigmamak kaydiyla mesai saatleri diginda
yiksckdgretim kurumlarindan baska verlerde mesleki




faaliyetleri kapsaminda gelir elde edilen hizmetlerde
caligmamak  kaydiyla mesal saatleri disinda
ylksekogretim kurumlarindan baska yerlerde mesleki
faaliyette bulunmakta olan ogretim tyeleri, bu
maddenin yayimi tarihinden itibaren ii¢ ay igerisinde
bu faaliyetlerini sona erdirir; bu siire igerisinde sona
erdirmeyen Sgretim liyelerinin tiniversite ile ilisikleri
kesilir.”

faaliyetle bulunmakta olan dgretim tiyeleri,
yayimi tarihinden itibaren Ug ay igerisinde bu faaliyetlerini
sona erdirir: bu stire igerisinde sona erdirmeyen Sgretim
tyelerinin tniversite ile ilisikleri kesilir.

bu maddenin

Mesleki faaliyet ve serbest mesiek icras:

w&wm%@ :

Ek Madde 27 ~-BuKanunkapsansna

MADBE 6- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili
Tirk Sildhli  Kuvvetleri Personel Kanununun
Anayasa Mahkemesince iptal edilen ek 27 nci
maddesi agagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Mesleki faaliyet ve serbest meslek icrasi
yasagl : :
EK MADDE 27 -~ Bu Kanun kapsamina
girenler, kanunlarda belirtilen istisnalar disinda
mesleki faalivette veya serbest meslek icrasinda
bulunmak tizere ofis, biiro, muayenehane ve benzeri
yerler agamaz; gercek kisilere, 6zel hukuk tiizel
kisilerine veya kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglarna ait herhangi bir isyerinde veya vakif
tniversitelerinde ¢alisamaz.”

Mesleki faaliyet ve serbest meslek icrast vasag:

Ek Madde 27 —~ Bu Kanun kapsamina girenler,
kanunlarda belirtilen istisnalar disinda meslek? faalivette
veya serbest meslek icrasinda bulunmak fizere ofis, biiro,
muayenchane ve benzeri verler acamaz; gercek kigilere,
Ozet hukuk tiizel kisilerine veya kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarna ait herhangi bir isvetinde veva vakif
timversitelerinde calisamaz.

Calisma esaslari:

Madde 32 - Giilhane Askeri Tip
Akademisindeki  &gretim  elemanlarmmn
haftalik caligma siiresi 40 saattir. Opretim
elemanlar,  mesailerini  kurumlanndaki

¢alismalara hasrederler. Yetkili olan &gretim
elemanlari, gerektifinde hasta muayenesi ve
tedavisi de yaparlar. (Miilga son ciimle;
21/1/2010-5947/19 md.)

MADDE 7- 17/11/1983 tarihli ve 2955 sayili
Giilhane Askeri Tip Akademisi Kanununun 32 nci

maddesinin  altincr  fikras1  asagidaki  sekilde
deZistirilmistir.
“Gllhane Askeri Tip Akademisindeki

kadrolu asker ve sivil 6gretim elemanlan 926 sayili
Kanunun ek 27 nci maddesi hitkmiine tabidir. Kamu
kurum ve kuruluglaninin ve vakiflara ait olanlar da
déhil olmak tizere yiiksekogretim kurumlarinm kadro
ve pozisyonlarinda

Caligma esaslari:

Madde 32 -~ Giilhane Askeri Tip Akademisindeki
ggretim elemanlarimn haftalik caligma siiresi 40 saattir.
Ogretim elemanlari, mesailerini kurumiarimdaki
¢alismalara hasrederler. Yetkili olan 6gretim elemanlar,
gerektifinde hasta muayenesi ve tedavisi de yaparlar.
(Miilga son ciimie: 21/1/2010-5947/19 md.)

Giilhane Askeri Tip Akademisindeki kadrolu asker
ve sivil dgretim elemanlan 926 sayili Kanunun ek 27 nci
maddesi hitkmiine tabidir. Kamu kurum ve kuruluslarinn

bulunmayan profesdr  ve { ve vakiflara ait olanlar da dahil olmak tizere yiiksekdgretim
docentler, ihtiyac duyulan alanlarda teorik ve | kurumlarmm  kadro  ve pozisyonlarninda  bulunmayan
uygulamalt _egitim ve &fretim  ile arastirma | profesdr ve docentler, ihtiyac duyulan alanlarda teorik ve




faaliyetlerinde  bulunmak ve bu faaliyetlerin
gerekuirdigi igleri yapmak tzere diger kanunlarmn
sbzlesmeli  personel ¢aligirilmasina  iliskin
hiikiimlerine tabi tutulmaksizin Giilhane Askeri Tip
Akademisinde sozlesmeli &gretim Uyesi olarak
¢ahigtmliabilir.  Sozlesmeli  Ggretim  tiyelerine,
yapacaklan faaliyetin niteligine gére devaml; statiide
gahsan professr ve dogentler icin 2914 sayili
Kanunun 11 inei maddesinin dordiincii fikrasinda yer
alan ek ders Ucretlerinin on katma kadar saatlik
sOzlesme ticreti &demebilir.  Ozellik arz eden
faaliyetler igin, Maliye Bakanhgimn uygun goriisii
tizerine Genelkurmay Baskanh@imm karanyla 2914
sayill Kanunun 11 inci maddesinin  dérdiincii
fikrasinda yer alan ek ders iicretlerinin onbes katina
kadar saatlik sozlesme ticreti ddenebilir. Bu fikra
kapsaminda sozlesmeli profesdr ve docentlere
Odenecek sozlesme ficretinin yillik toplam tutars,
Giilhane Askeri Tip Fakiiltesinde gérevli Bgretim
liyelerine bir onceki yilda personel gideri olarak
Odenen toplam tutarin yiizde birini highbir sekilde
gegemez; ancak, Milli Savunma Bakanliginin teklifi
tizerine Maliye Bakanhiginca bu oran bir katina kadar
artirllabilir ve bu sekilde artirilan tutar Giilhane
Askeri Tip Akademisi déner sermaye biitcesinden
kargilanir.  Giilhane Askeri
Jistihdam edilecek sozlesmeli Sgretim liyesi sayisi,
devamli statiide ¢alisan 6gretim iiyesi saylsin yiizde
besinden fazla olamaz. Sézlesmeler, aylik calisma
siiresi seksen saati gecmemek iizere bir yla kadar

vapilabilir.  Sozlesmeler, Giilhane Askeri Tip
Akademisi  Akademi Kurulunun teklifi ve
Genelkurmay Bagkanligimn onayr ile yapilir.

Sozlesmeli ogretim fiyelerine, bu fikra uyarinca
yapilacak Odeme disinda herhangi bir ad altinda
6deme yapilamaz. Bu kisiler dekan; enstitii,
yiiksekokul, uygulama ve arastirma merkezi midiri;

Tip  Akademisinde

uygulamali egitim ve 8grelim ile arastrma faaliyetlerinde
bulunmak ve bu faalivetlerin gerektirdigi isleri vapmak
lizere diger kanunlann sozlesmeli personel galistinlmasina
itigkin htikiimlerine t4bi tutulmaksizin Giilhane Askeri Tip
Akademisinde  sdzlesmeli  Ggretim  Gyesi  olarak
caligunlabilir. Stzlegmeli Sgretim tivelerine, yapacaklar:
faaliyetin nitelifine gdre devaml statiide caligan protesor
ve dogentler igin 2914 savili Kanunun 11 inci maddesinin
dordiinct fikrasinda yer alan ek ders teretlerinin on katina
kadar saatiik sézlesme ticreti ddenebilir. Ozellik arz eden
faaliyetler icin. Maliye Bakanhiginn uyeun gOriisl lizerine
Genelkurmay Baskanligiun karanyla 2914 sayih Kanuoun
'l el maddesinin dérdineit fikrasmda yer alan ek ders
ticretlerinin onbes katina kadar saatlik sozlesme teret
Gdenedilir. Bu fikra kapsaminda sozlesmeli profestr ve
dogentlere Sdenecek sdzlesme teretinin yithk toplamn tutari,
Giithane Askeri Tip Fakiiltesinde gorevli 6gretim tvelerine
bir Gnceki yida personel gider olarak Gdenen toplam
ttarn yizde birini highir sekilde gecemez; ancak, Milli
Savunma Bakanh@mmn teklifl Gizerine Malive Bakanh gmnea
bu oran bir katina kadar artintabilir ve bu sekilde artinlan
tutar Glilhane Askeri Tip Akademisi déner sermaye
biitgesinden kargilamr. Gitthane Askeri Tip Akademisinde
istihdam edilecek sézlegmeli Sgretim tivesi sayist. devamli
statiide ¢aligan &fretim Uyesi sayisinn yiizde besinden
tazla olamaz. Sozlesmeler, ayhik caligma stiresi seksen saati
gegmemek tzere bir yila kadar yapilabilir. Sozlesmeler,
Giilhane Askeri Tip Akademisi Akademi Kurulunan tekifi
ve Genelkurmay Baghanhifinm onayi  ile vapilir.
Sbzlegmeli &gretim fiyelerine, bu fikra uyarinca vapilacak
ddeme diginda herhangi bir ad altinda ddeme vapliamaz.
Bu kisiler dekan: enstitii. yiiksekolul, uygulama ve
arastirma merkezi midira; yénetim kurulu ve kurul {tyesi;
bolim bagkani. anabilim ve bilim dal bagkam ve bashekim
olamaz, bunlarin yardimeiliklarinda bulunamaz ve benzeri
idarf  gérev  alamaz.  Sozlesmeli ogretim  {iyest
calistinimasima iliskin ustl ve esaslar, bunlara yaptiklan




yonetim kurulu ve kurul tyesi; bélim bagkani,
anabilim ve bilim dal bagkani ve bashekim olamaz,
bunlarin yardimeiiklarmda bulunamaz ve benzeri
idari gbrev alamaz. Sozlesmeli Ofretim  {iyesi
galishrilmasma iligkin ustl ve esaslar, bunlara
yaptiklar goreviere bagli olarak ddenecek saatlik
sizlesme dcretlerinin  tutann ile bu  fikranmn
uygulanmasma  iliskin  diger hususlar Maliye
Bakanhig, Milli Savunma Bakanlig1 ve Genelkurmay
Bagkanlig tarafindan miistereken belirlenir.”

gorevlere  bagli  olarak  Sdenecek  saatlik s6zlesme
ticretlerinin tutar: ile bu fikramn uygulanmasia iligkin
diger hususlar Maliye Bakanligs, Milli Savunma Bakanhg:
ve Genelkurmay Bagkanligy  tarafindan milgtereken
belirlenir.”

MADDE 8- 2955 sayili Kanuna agagidaki
gecicl madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 11- Bu maddenin
yirtirlige girdigi tarih itibariyle, Giilhane Askeri Tip
Akademisinde yalmzca egitim ve arastima
faaliyetlerinde  bulunmak, 2330 sayili  Nakdi
Tazminat ve Aylik Baglanmas: Hakkinda Kanun ve
3713 sayili Terdrle Miicadele Kanunu kapsaminda
varalananlar, yikiimlii erbas ve erler ile askeri
ogrencilere yonelik olanlar disinda hasta muayenesi
ve tedavisi faaliyetleri kapsaminda ¢alismamak
kaydiyla, Genelkurmay Baskanhgmin 1zniyle mesai
saatleri diginda mesleki faaliyette bulunmakta olan
Ogretim Uyeleri, bu maddenin yaymni tarihinden
itibaren ii¢ ay igerisinde bu faaliyetlerini sona erdirir;
bu stire icerisinde faaliyetlerini sona erdirmeyen

o w

6gretim iiyeleri istifa etmis sayilr.”

GECICI MADDE 11- Bu maddenin yiirirlige
girdigi tarih itibariyle, Giilhane Askeri Tip Akademisinde
yalmzea egitim ve arastirma faaliyetlerinde bulunmak,
2330 sayih Nakdi Tazminat ve Ayhk Baplanmas:
Hakkinda Kanun ve 3713 sayih Terdrle Miicadele Kanunu
kapsamunda yaralananlar, yiikiimli erbag ve erler ile asker?
Ogrencilere yonelik olanlar disinda hasta muavenesi ve
tedavisi faaliyetieri kapsaminda calismamak kaydivia,
Genelkurmay Bagkanliginmn izniyle mesai saatleri dismda
mesleki faaliyette bulunmakta olan &gretim iiyeleri, bu
maddenin yayim tarihinden itibaren ti¢ ay icerisinde bu
faaliyetlerini sona erdirir; bu siire icerisinde taaliyetlerini

s

sona erdirmeyen 8gretim ilyeleri istifa etmis sayilir.”

Madde 12 —(Depisik ikinci fikra:
21/1/2010-5947/7 md.) Tabipler, dis tabipleri
ve tipta uzmanbk mevzuatina gdre uzman

olanlar &Tm&*t’@m«gﬁmm

MADDE 9- 1219 sayih Kanunun 12 nci
maddesinin ikinci fikrasimn birinei ciimlesinin (a)
bendinden 6nce gelen boliimii ile tigiinct fikrasmin
ddrdiinct climlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 12 — Sanatin1  icra etmek izere bir
mahalde kayitli olan herhangi bir tabibin bizzat diikkan ve
mafaza agmak suretiyle her tiirlii ticaret yapmas:
memnudur.

Tabipler, dis tabipleri ve tipta uzmanlik mevzuatina
gbre uzman olanlar 637 savili Deviet Mermurlars
Kanunuoun 28 inci maddesi, 926 sayili Tirk Silahl
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