TURK CEZA KANUNUNA EK MADDE ONERISi:

UGUNCU BOLUM

Kamunun Saghgna Karsi Suglar

Saglik personelini etkileme ve saglik hizmetini kesintiye ugratma

(1) Saglik kuruluslarinda calisan saglik personeline yerine getirdigi saglik hizmeti nedeniyle
yapmamasi gereken bir isi yapmasi veya yapmasi gereken bir isi yapmamasi icin emir veren
veya baski yapan veya niifuz icra eden veya her ne suretle olursa olsun hukuka aykiri olarak

etkilemeye tesebbiis eden kimseye (¢ yildan bes yila kadar hapis cezasi verilir.

(2) Bu fiiller sonucunda saglik hizmeti kesintiye ugramissa yukaridaki fikraya goére belirlenen

ceza yari oraninda artirilir.

TEKLIF GEREKGESI

Saghk kurum ve kuruluslarinda calisan saglik personeline ydnelik siddette her an yeni
cinayetlerin islendigi bir doneme gelinmistir. Saglik calisanlarina yonelik siddet geometrik bir
bicimde artig géstermektedir.

Saglik kuruluslar, yasamin kurtarildig), hastaliklarin sagaltildigs, insancil, bariscil sifa yerleri
olmaktan ¢ikip, saglik calisanlarinin yasam ve saglinin her an tehlikede oldugu, calisma
barisinin yok oldugu tehlikeli isyerlerine déntismustdir.

Tehdit, baski ve siddet ortaminda saglik Uretilemez. Saglk calisanlarina yénelen siddet
sadece hekimlere hemsirelere, personele degil, tedaviye ihtiyaci olan insanlara da zarar
vermektedir.

Oysa insan yasamiyla dogrudan iliskisi olan saglik hizmetini verecek kisilerin bariscil bir
calisma ortaminda, alacaklar kararlarda ve yapacaklari islemlerde hicbir baski ve etki altinda
kalmadan islerini yapabilmeleri gerekir. Saglik hizmetinin bir ekip isi olmasi nedeniyle,
yalnizca tabip ve dis tabiplerinin degil ebe, hemsire ve saglik hizmeti veren diger saghk
personelinin de hukuksal koruma altinda olmasi gerekecegi agiktir.

Saglik hizmetinin geregi gibi yiritiilebilmesi ise ancak giivenli ve saglikli calisma kosullariyla
mimkin olacaktir. Guvenli ve saglikli ¢alisma ortami; saglik hizmetinin sunulabilmesinin,
bireylerin tedaviye ulasma haklarini kullanabilmesinin bir diger deyisle hasta haklarinin
korunmasinin da 6n kosulunu olusturmaktadir.



Saglk hizmetleri en tehlikeli iskolu haline dénismistir. Hekimler 6lmekte, her giin saldiriya
ugramakta, bu siddet nedeniyle hastalara verilen saglk hizmetleri aksamaktadir. Acilen bu
duruma olumlu katkida bulanabilecek tedbirlere gereksinim vardir. Bu tedbirlerin neler
olabilecegi “Saglk Calisanlarina Yoénelik Artan Siddet Olaylarinin Arastirilarak Alinmasi
Gereken Onlemlerin Belirlenmesi Amaciyla Kurulan Meclis Arastirmasi Komisyonu
Raporu”’nda yer almaktadir. Raporun 6neriler kisminin 32 nolu alt béliminde “Tirk Ceza
Kanunu’nda saglik ¢alisanlarina yonelik siddeti caydiric nitelikte yeni diizenlemeler yapilarak;
bu eylemlerin, kamu hizmetini engelleme, vatandasin saglik hakkini kullanmayi engelleme ve
bunun sonucunda insan hayatinin riske atilmasi gibi suc¢ tipleri bashklari altinda
degerlendirilecegi yasal diizenlemeler yapilmali, cezalar artirilmali ve verilen cezalarin
ertelenmemesi saglanmalidir.” denilmistir.

2.1.2014 giin ve 6514 sayili Kanunun 47 maddesi ile 3359 sayili Kanuna ek 12 inci maddesinde
yapilan diizenleme ile kasten yaralama sucu tutuklama nedeni varsayilan suclardan sayilmis,
Ozel saghk kurum ve kuruluglarinda goérev yapan personel, bu gorevleriyle baglantili olarak
kendilerine karsi islenen suglar bakimindan 5237 sayil Tirk Ceza Kanununun uygulanmasinda
kamu gorevlisi sayilmistir. Bununla birlikte saglik alaninda gorilen siddet suclarinin dnemli bir
bélimi kanunda tutuklama karari verilemeyecegi belirtilen ceza oranlarina sahip oldugu gibi
tutuklama tedbiri bilindigi lGzere hakimlerin takdirine birakilmistir. Bu diizenlemeler olumlu
dizenlemeler olmakla birlikte saglikta siddeti 6nlemeye elverisli ve yeterli diizenlemeler
degildir.

Bu nedenlerle hazirlanan 6neri ile tehdit, yaralama, déldiirme sug tipleri disinda, saglik
hizmetinin kesintiye ugratilmasini, saglik personeline emir vermek, baski yapmak, nifuz icra
etmek veya her ne suretle olursa olsun hukuka aykiri olarak etkilemeye tesebbiis etmek
fiillerinin ayrica ceza yaptinmina baglanarak, saglik personelinin mesleki bagimsizlik ve
givenlik icinde ¢alismasi hukuksal koruma altina alinmasi hedeflenmektedir.

Maddenin son fikrasinda agirlastirict nedene yer verilmis, s6z konusu fiillerin “saglk
hizmetinin kesintiye ugramasi” sonucunu dogurmasi halinde uygulanacak cezanin yarisi
oraninda artinilacag belirtilmistir.

Saglik alaninda siddetin 6nlenmesi, hekimlerin, saglk calisanlarinin saghginin ve canlarinin
korunmasi, is verimliliginin saglanmasi, saglik hakkinin glivence altina alinmasi icin acil bir sug
ve ceza maddesine ihtiya¢ vardir. Diinya 6rneklerine de bakarak bu konuda bir madde énerisi
hazirlanmis, Biitiin Siyasi Partilerin bilgisine ve TBMM Baskanlgi’na sunulmaktadir.



