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Konu :Resmi tatillerde 6zel saghk kurum ve kuruluslarinda vyapilan rutin poliklinik
hizmetlerine provizyon verilmemesi talebidir.

Bilinmektedir ki Sosyal Glvenlik Kurumu tarafindan saglik hizmeti aliminda, saglk hizmeti
sunumunun nitelikli bicimde ydurutilmesi de degerlendiriimektedir. Bu baglamda, poliklinik
sayllarina sinirlar konulmakta veya kimi saghk hizmetlerinin ancak ilgili yan dal uzmanlan
tarafindan verilmesi istenmektedir.

Saglik ¢alisanlarinin calisma kosullarinin sunulan hizmetin niteligine etki ettigi de aciktir.
Calisma sureleri ve dinlenme hakki da calisma kosullan icinde yer alan ve sunulan hizmetin
niteligine dnemli dl¢lide etki eden unsurlardir,

Diger yandan, ¢alisma kosullari ¢alisanlarin isten kaynaklanan saglik ve glvenlik riskleri
bakimindan da ¢nemli belirleyiciler arasindadir. Uzun calisma sirelerinde siirekli stres altinda
yuritilmekte olan saghk hizmetlerinde galisanlarin isten kaynaklanan yipranmalari diger pek cok
alandaki calisana gore daha fazladir. Bu bakimdan, dinlenme hakki saglik calisanlari bakimindan
cok buyuk 6nem tasimaktadir.

Bir kisim saglik gereksinimi ertelenemez niteliktedir; gereksinim ortaya ¢iktiginda en kisa
zamanda karsilanabilmelidir. Bunu saglayabilmek icin kamu ve 6zel saglik kuruluslarinda acil
servis organizasyonlari ile yatakli saglik hizmetleri araliksiz stirdirtlmektedir.

Ancak, bir kisim saglik hizmetlerinin araliksiz (7/24) strdurilmesine gerek yoktur. Genel
poliklinik hizmetleri bu niteliktedir; haftanin kimi glinlerinde, baslangic ve bitis saatleri olan
bicimde, belirli bir dizen iginde ylrGtulr.
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Saghk hizmetinin gereklilikleri ve saglik calisanlarinin dinlenme haklarinin nisbeten
dengelendigi bu dlzen, tatil ginlerinde de poliklinik hizmetlerine SGK tarafindan provizyon
verilmesiyle saglik calisanlari aleyhine bozulmaktadir. Bltlintiyle ertelenebilir nitelikteki saghk
hizmeti gereksinimi, SGK tarafindan  verilen provizyon sebebiyle tatil ginlerinde de
karsilanmakta, bunun igin hekim ve diger saglik calisanlari gérev basinda beklemektedir.

Bilindigi Uzere is hukuku kamu dlizenine iliskin bir hukuk dahdir. Bu alandaki pek ¢ok
kural, taraflarin isteklerine ragmen uygulanir. Calisma surelerine iliskin kurallar da bu bicimdedir.

Is Kanununda haftalik ¢alisma siresi belirlenmis, bu siirenin lizerinde ¢alisma fazla
calisma olarak nitelenmistir. Normal durumun disinda goérilen bu fazla galisma isginin rizasina
baglanmistir. Ancak bu riza ile de yetinilmemis, s6z konusu rizasinin gesitli sebeplerle elde
edilebilecegi ongtrilerek fazla calisma stresinin de azami sinirt belirlenmistir. Dolayisiyla, normal
calisma zamaninin disinda kalan resmi tatil zamanlarinda, ortada herhangi bir zorunluluk
olmadik¢a ¢alisma yapilmamasi isin dogasi geregidir. Buna karsin, Ulkemizdeki istihdam
sorunlarinin da etkisiyle, tatilleri de kapsayan uzun galisma siirelerine calisanlar riza gdstermek
zorunda kalmaktadir.

Toplumun sosyal glvenligini saglamakla ylUkimld bir kurum olarak Sosyal Glvenlik
Kurumunun, saghk hizmet sunumunda en buyik hizmet alicisi olmasini, bu alandaki galisma
kosullarinin iyilestirilmesine katkida bulunmak vy&ninde de kullanmasi kamusal bir
sorumluluktur.

Sosyal Guvenlik Kurumu’nun da yasayla verilen gdrevleri, kurulus amaclan ve yukarida
aciklanan niteliklerine uygun olarak, araliksiz olarak sunulmasi gereken hizmetler disinda kalan
saghk hizmetlerinin resmi tatil zamanlarinda da sirdirilmesine sebep olan uygulamalarini
kaldirmasi gereklidir.

Nitekim, 6zel saglk hizmet sunucularinin acil, hemodiyaliz ve onkolojik tedavi disinda
kalan poliklinik hizmetlerine resmi tatillerde provizyon verilmeyecegi karari 2014 yilinda SGK
tarafindan alinip uygulanmistir. Bu uygulama saglik hizmet sunumunda hicbir aksamaya sebep
olmamistir, Ozel saglik isletmesi sahiplerinin olusturdugu bir dernek tarafindan agilan dava ile s6z
konusu karara iliskin duyurunun Resmi Gazete'de yayimlanmamis olmasi sebebiyle usul eksikligi
saptanarak iptaline karar verilmistir. Bu iptal kararinin anilan karar ve uygulamanin hukuka aykiri
olduguna iliskin bir degerlendirme icermedigi malumdur.

Konuyla ilgili 6nceki yazilarimiz ve yukarida Ozetledigimiz durum degerlendirilerek,
araliksiz sUrdlrulmesi gereken tibbi hizmetler disinda kalan saghk hizmetlerine iliskin olarak

resmi tatillerde provizyon verilmemesini bekler, calismalarinizda basarilar dileriz.
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