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ATAMA SURECI

1)  Asistanlik bitiminden itibaren mecburi hizmetin baslamasi siireci nasil
islemektedir?

Mecburi hizmeti diizenleyen 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Yasasina gore
lisans ya da uzmanlik egitiminin tamamlanmasindan sonra 15 giin iginde durumun Saglik
Bakanligina bildirilmesi ve Bakanligin diploma/uzmanlik belgesini tescil tarihinden itibaren
en geg iki ay i¢inde gerekli atama siireci ilan edilir.

Bu stirecte, uzmanlik egitiminin tamamlandig1 yerde calismaya devam edilmekte;
atama karar1 ile birlikte Saglik Bakanligi kadrolarinda uzmanlik egitimi yapanlar yer
degistirme suretiyle, {iniversite kadrolarinda yapanlar ise atama suretiyle yeni gorev
yerlerinde gorevlendirilmektedirler.

KURA CEKILMESI

2)  Mecburi hizmet yiikiimliisii kura cekmezse giyabinda kura cekilebilir mi?
Bu siirecte ceza, vb. uygulamalar olabilir mi?

Igili yasal diizenleme uyarinca mecburi hizmet kurasi gekilmesi i¢in kisinin talebine
gerek bulunmamaktadir. Devlet hizmeti yiikiimliiliigii olan tabipler, atama yerleri ve atama
islemine iliskin siire¢ Saghik Bakanlig1 tarafindan ilan edilir. Isteyenlerin tercihleri alindiktan
sonra kura yoluyla atama islemi yapilir. Atama sonuclarinin ilan edilmesinden sonra,
belgelerin hazirlanmasi i¢in verilecek yirmi giinliik slireden sonra, atama yapilan yerde goreve
baslamak gerekir. Hakli mazeret olmadan, on giin boyunca goreve baslanmamasi halinde,
ilgili, istifa etmis (miistafi) sayilir.

[k atamada basvuru gerekmezken, istifa ya da miistafi sayilma sonrasinda yeniden
kuraya dahil edilmede, yasal bir diizenleme ve gereklilik olmamakla birlikte, fiili olarak,
kisinin Saglik Bakanligina bagvurusu beklenmektedir.

GUVENLIK SORUSTURMASI

3) Saghk Bakanhg tarafindan atamam yapildi1 ancak giivenlik sorusturmasi
tamamlanmadigr icin goreve baslatilmadim. Tabiplerin mecburi hizmet sebebiyle
atanmasinda giivenlik sorusturmasi yapilmasi gerekiyor mu?

Devlet Memurlar1 Yasasinin memuriyete alinacaklarda aranan sartlar1 diizenleyen 48.
maddesine "giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak" hiikmii
eklenmistir. Bu kuralin uygulanmasinda giivenlik sorusturmasi ile ilgili 4045 sayih Yasa ve
bu vasaya dayali Yonetmelikte “gizlilik dereceli birim ve kisimlar ile askeri, emniyet,
istihbarat teskilatlarinda ve ceza infaz kurumlari ve tutukevlerinde ¢alistirilacak personel
hakkinda” glivenlik sorusturmasi veya arsiv arastirmasinin yapilmasi gerektigi gozetilerek;
soz konusu personel disinda kalanlar i¢in de giivenlik sorusturmasinin memuriyete
baslatilmanin sart1 olarak uygulanmamasi gerektigi diistiniilmektedir.

Ancak Saglik Bakanligi, mecburi hizmet ya da ac¢iktan atama olsun biitlin atamalarda
giivenlik ~ sorusturmasimnin  yapilmis olmasim1  Devlet memurlugunun sarti olarak
uygulamaktadir. Boyle olunca, sart tamamlanmadan memuriyete baslatilmamaktadir.




Mecburi hizmetin niteligi geregi, tamamlanmadan meslegin herhangi bir yerde
uygulanmas1 miimkiin olmamaktadir. Bu nedenle, mecburi hizmeti diizenleyen 3359 sayili
Yasa’da biitiin islemler sinirh stiriilere baglanmistir. Bu durum da gozetilerek, mecburi hizmet
atamalarinda giivenlik sorusturmasinin da iki aylik yasal siirede tamamlanmasi gereklidir. S6z
konusu siirenin uzamasi Idare’nin hizmet kusuru olarak nitelenerek ortaya ¢ikan zararlardan
sorumlu tutulmasina sebep olabilecektir.

GOREVE BASLAYANA KADAR CALISMA

4)  Universitede, Saghk Bakanh@ kadrosunda wuzmanhk egitimini
tamamlayanlar, mecburi hizmete gidene kadar gecen siirede uzmanhg: tamamladiklar:
iiniversitede devam edebilir mi yoksa Saghk Bakanhgri’nda kadrolarimin bulundugu
yere mi gecmek zorundadirlar?

Uzmanlik egitiminin tamamlanmasindan sonra, Saglik Bakanligi tarafindan atama
yapilana kadar ayn1 yerde, ayni statii ile calismaya devam edilir.

Uzmanlik egitiminin Saglik Bakanligi adma yapilmasi durumunda bu uzatilmis
calisma siiresinde de statii ayni kalir, doner sermaye disindaki maas1 Saglik Bakanligi
tarafindan karsilanarak calismaya devam edilir.

SINAVLARA BASVURU

5) Saghk Bakanhg@ Kkadrosunda yer alan arastirma gorevlileri mecburi
hizmete gitmeden yan dal simavina basvuruda bulunarak yan dal asistanhgina
baslayabilir mi? Yapilacak mecburi hizmetin siiresi yan dal egitiminin siiresinden
etkilenir mi?

Uzmanlik egitiminin tamamlanmasindan sonra yan dal sinavlarina bagvurabilmek
icin mecburi hizmetin tamamlanmis olmasi sarti bulunmamaktadir. Uzmanlik egitiminin
yapildig1 kurumun iiniversite hastanesi ya da egitim ve arastirma hastanesi olmasi, kadronun
iiniversitede ya da Saglik Bakanliginda bulunmasi bu kuralda degisiklik yapmamaktadir.

MECBURI HiZMET YERLERI

6) Saghk Bakanhgi disinda da mecburi hizmet kadrolar: var midir?

Mecburi hizmet i¢in gorevlendirilebilecek yerler Saglik Bakanligi veya Saglik
Bakanliginca uygun goriilen Milli Savunma Bakanligi ve diger kurulusglarda ilan edilen
kadrolardir.

Giilhane Askeri Tip Akademisinin kapatilmas1 sebebiyle Tiirk Silahli Kuvvetlerinin
hekim gereksinimi de Saglik Bakanligi tarafindan karsilanmaktadir. Bu nedenle, son
donemlerde mecburi hizmetini yapmak {izere ¢ok sayida hekimin Milli Savunma Bakanligina
bagli olarak c¢esitli askeri birimlerde gorevlendirildikleri goriilmektedir.

UNIVERSITEDE MECBURI HIiZMET

7)  Universitelerde mecburi hizmet kadrolar1 var midir?

Mecburi hizmet icin ilan edilen kadrolar arasinda {iniversite tip fakiiltelerine ait
kadrolarin bulunmasi1 da miimkiindiir. Bu her atama doneminde kurumlarin talepleri
alindiktan sonra Saglik Bakanlig tarafindan belirlenmektedir. Ancak 6zel {liniversiteler i¢in




herhangi bir kadro ag¢ilmamaktadir. Ciinkii mecburi hizmet, Yasa geregince, Devlet
memurlugu ya da sdzlesmeli personel olarak kamu kurumlarinda yerine getirilir.

UNIVERSITEDE SAGLIK BAKANLIGI ADINA EGIiTiM ALANLAR

8)  Universite hastanesinde, kadrosu Saghk Bakanhgi’nma bagh uzmanhk
egitimi yapanlarin yiikiimliiliik ve mecburi hizmet siireci nasil olur?

Saglik Bakanligi adina bir iiniversitede uzmanlik egitimini tamamladiktan sonra
Bakanlik ya da bagl kuruluslarinda hizmet yapma yiikiimliligi bulunmaktadir. Yiiklenme
senedinin Il Saghik Miidiirliigiine kars1 diizenlenmis olmasi bu bakimdan énem tasimaz.
Saglik Bakanligi hizmete gereksinim duydugu herhangi bir yerde gorevlendirebilir. Bu
gorevlendirme ile mecburi hizmet de yapilmis olmaktadir.

IKINCi UZMANLIK

9) Mecburi hizmeti tamamlanan bir uzmanhktan sonra ikinci uzmanhk
yapilmasi durumunda ikinci uzmanhgin yeni bir mecburi hizmeti bulunmakta mdir?
Yeni bir mecburi hizmet gerekiyorsa, yapilan mecburi hizmet siiresi ikinci uzmanhgin
mecburi hizmet siiresinden diisiilebilir mi?

Mecburi hizmet yasasina gore her egitim ayr1 ayr1 mecburi hizmete tabi tutulmustur.
Bu sebeple ikinci uzmanlik egitiminin de mecburi hizmeti vardir ve onceki uzmanlik i¢in
yapilan mecburi hizmet ikinci uzmanlik sebebiyle ortaya ¢ikan mecburi hizmet siiresinden
diistilemeyecektir.

AKADEMIK KADROYA ATANMA

10) Hekim bir iiniversitenin uzman ya da 6gretim iiyesi kadrosuna alinilirsa
mecburi hizmet yiikiimliiliigiinden muaf olunur mu? Ya da iiniversitede yapilacak
hizmet mecburi hizmet kapsaminda degerlendirilebilir mi?

Mecburi hizmet ile ilgili diizenlemelerde mecburi hizmet atamasinin mazeret ve
saglik sebepleri disinda kur’a ile yapilacagi belirtilmistir. Ayrica mecburi hizmet atamasi
yapilan yerdeki ¢alisma statiileri de 3359 sayili Yasa’da belirtilmistir.

Buna gore, ihtiyag¢ halinde liniversite kadrosuna da Saglik Bakanlig: tarafindan atama
yapilmast miimkiindiir. Bu durumda anilan birimdeki caligma mecburi hizmet siiresinden
sayilir.

Ancak, Saglik Bakanlig: tarafindan yapilan bir atama olmadikga, {iniversitede uzman
ya da yardimci dogent, dogent vb. bir kadroya atanma halinde mecburi hizmetten muaf
tutulmak ya da burada gegen siirenin mecburi hizmet siiresinden sayilmasina olanak veren bir
diizenleme bulunmamaktadir.

MECBURI HIZMETI TAMAMLANMIS MESLEKiI YETKININ
KULLANIMI

11) Daha onceden kazanilmis bir uzman unvam varsa ve bu uzmanhk
tamamen baska bir alandaysa bu uzmanhk kullamlabilir mi? En son bitirilen




uzmanhgin mecburi hizmetini yapmadan bir onceki uzmanhk unvam kullanilarak
hekimlik yapilabilir mi?

Saglik Hizmetleri Temel Kanunu’nun Ek 3. Maddesi uyarinca; tabip, uzman tabip ve
yan dal uzmanlik egitimini tamamlayarak uzman tabip unvanini kazananlar, her egitimleri
icin ayr1 ayr1 olmak kaydi ile devlet hizmeti yiikiimliiliigline tabidirler. Aym1 Yasa’nin Ek 4.
maddesinin son fikrasinda “Devlet hizmeti yiikiimliligi kapsamindaki personel, bu
gorevlerini tamamlamadan mesleklerini icra edemezler.” diizenlemesi yer almaktadir.

Bir yasa maddesinin kazanilmig haklarin kaybina yol agacak sekilde yorumlanmasi
hukuka uygun olmayacagindan, burada s6zii edilen “meslegin icra edilememesi” ifadesinden,
mecburi hizmete tabi olmayan ya da mecburi hizmeti yerine getirilmis olan1 da icerecek
sekilde biitiinii bir bicimde hekimlik mesleginin degil, zorunlu hizmete tabi olanin anlagilmasi
gerekecegi diistiniilmektedir.

Buradan hareketle; ikinci uzmanlik egitimi sonrast zorunlu hizmetini yapmayan bir
hekimin 6nceki uzmanliginda her tiirlii ¢alismas1 olanaklidir.

ADAY MEMURLUK

12) Aday memurluk nedir, buna bagh kisitlamalar var midir?

Saglik Bakanligi ya da bagli kuruluslar1 kadrolarindan birine ilk defa yapilan
atamada bir y1ldan az olmayan siireyle aday memurluk s6z konusudur.

Bu baglamda, lisans egitiminin tamamlanmasindan sonra atama veya {niversite
kadrolarinda yapilan uzmanlik egitimi sonrasinda Saglik Bakanligi kadrolarna yapilan
atamada bir y1l siireyle aday memurluk donemi uygulanir. Ancak uzmanlik egitimi Saglik
Bakanligina bagli egitim ve arastirma hastanelerinden birinde yapilmis ise, aday memurluk o
siirecte tamamlanmis olacagindan, mecburi hizmet atamasinda yeniden adaylik s6z konusu
olmaz.

Yonetmeligin 30/5. maddesine gore tabibin yakinlarindan birinin sehit ya da gazi
olmasi ile saglik mazereti ve can giivenligi ve olaganiistii mazeretler disinda adaylik siiresince
atanma talebinde bulunulamaz. S6z konusu kuralda aile birliginin saglanmasina iligkin istisna
belirtilmemis olsa da 3359 sayili Yasa uyarinca mecburi hizmet atamasinda es durumu ve
saglik mazeretinden yararlanmak miimkiindiir ve aday memurluk sebebiyle yasal hakkin
kisitlanmasi s6z konusu olamaz.

Aday memurluk doneminde dikkat edilmesi gereken bir nokta da disiplin cezasina
iliskindir. Adaylik siiresi i¢cinde ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezas1 almis olanlarin disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayi ile ilisikleri
kesilir; li¢ y1l siireyle Devlet memurluguna alinmazlar.

SAGLIK MAZERETI
13) Mecburi hizmette saghk mazereti gozetilir mi?

Mecburi hizmet ile ilgili diizenlemelerde iki temel mazeret genel kuraya
katilmaksizin ilgili mazerete uygun bir atama yapilmasina olanak saglamaktadir. Bunlardan
biri es durumu mazereti digeri de saglik mazeretidir.

Saglik Bakanlig1 ve Bagli Kuruluslar1 Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 19.
maddesindeki diizenlemeye gore “Personelin kendisinin, esinin, annesinin, babasinin,
bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklarimin ve yargi karart ile vasi tayin edildigi kardesinin
hastaliginin gorev yapug yerde tehlikeye girdigini veya gorev yerinin degismemesi hdilinde
tehlikeye girecegini, iiniversiteler veya Bakanlik egitim ve arastirma hastanelerinden
alinacak saghk kurulu raporu ile belgelendirmesi halinde tedavinin yapilabilecegi bir saglk




kurum veya kurulusunun bulundugu veya saghginin olumsuz etkilenmeyecegi bir ilin
miinhal kadrolarina Saghk mazereti degerlendirme komisyonu karart dogrultusunda
atanir.”

Maddede belirtildigi iizere, saglik mazeretinin 6zii ilgili kisinin hastaliginin, gérev
yaptig1 yerde tehlikeye girdigini veya gorev yerinin degismemesi halinde tehlikeye
girebilecek olmasidir. Bu durumun saglik raporu ile belgelendirilmesi ve ilgili komisyonun
uygun bulmasi halinde, tedavinin yapilabilecegi bir saghk kurum veya kurulusunun
bulundugu veya saghginin olumsuz etkilenmeyecegi bir ile atama yapilacaktir. Bu
degerlendirme, mecburi hizmet atamasindan 6nce yapildigindan, mecburi hizmet atama kurasi
yapilmadan, tabibin adi atanacaklar arasinda yayinlandiginda ilgili raporla birlikte saglik
mazeretinden yararlanarak atama talebinde bulunulmasi yerinde olacaktir.

Komisyon degerlendirmesinin saglik mazeretini dikkate almayan bir sekilde ortaya
cikmasi halinde genel kuraya dahil edilerek mecburi hizmet atamasi yapilir. Bu durumda,
saglik mazeretinden yararlanma isteginin reddine iliskin kararin yayinlandigi tarihten itibaren
60 giin i¢inde idare mahkemesinde dava acarak kararin yargisal denetiminin saglanmasi
miimkiindiir.

Biitlin bunlardan bagka, s6z konusu Yonetmeligin 16. maddesinde, Saglik Bakanlig1
kadrolarinda olanlarin iller arasi nakil talebinde bulunmalariyla ilgili diizenlemeler arasinda
“Standardin uygun olmasi kaydiyla bu Yonetmeligin puan, siire ve donem ile ilgili
hiikiimlerine bagh kalmaksizin, ... kendisinin _engelli oldugunu belgelendirmesi_halinde ise

talep ettigi yere,... bir_defaya mahsus olmak iizere atanabilir.” hiikkmi de mevcut olup
anilan hiikiimden yararlanilmas1 da miimkiindiir. Ayrica hatirlatmak gerekir ki; saglik veye
engelli olmaya bagl atama talepleri aday memurlara getirilen talep kisitlamasinin da kapsami
disindadir.

ES DURUMU MAZERETINDEN YARARLANMA

14) Es durumu kapsaminda atamalar nasil yapilmaktadir?

Saglik Bakanligi ve Baglh Kuruluslar1 Atama ve Yer Degistirme YoOnetmeliginin es
durumu nedeniyle atamayi diizenleyen 20. maddesine gore eslerin ikisinin de Bakanlik
personeli olmasi halinde, statii bakimindan iist kabul edilen personele oncelik taninmakta,
ayn1 statiide olanlarin ise D veya C hizmet gruplarindan uygun bir ilde aile birligi
saglanmaktadir. Es durumu ac¢isindan astlik iistliik siralamasi; “Bakanlik ve Bagli Kurulus
Merkez Teskilatt kadrolari, il saglik miidiirii/halk sagligi miidiirii/genel sekreter, baskan,
hastane yoneticisi, baghekim, egitim gorevlisi, basasistan, yan dal uzmanlari, uzman tabipler,
uzman dis tabipleri, tabipler, dis tabipleri ve diger saglik personeli seklindedir.”

ES DURUMU MAZERETINDE KIDEM

15) Saghk Bakanh@i’’min eslerin atamasinda kidem ile ilgili diizenlemeyi
kaldirdigina dair bilgiler bulunmaktadir. Eger agik varsa kidemli olan es kidemsiz olan
esin yanina atanabilir mi?




Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluslar1 Atama ve Yer Degistirme YoOnetmeliginde
4.4.2015 tarihinde yapilan degisiklikle es durumu mazereti sebebiyle atanmada esler
arasindaki kidemin etkisi kaldirilmistir. Ancak esler arasinda statiiye gore (uzman tabip,
uzman dis tabibi, tabip, dis tabibi, eczaci gibi) siralama vardir ve atamada ast {iste tabidir.

Eslerin her ikisi de uzman tabip veya her ikisi de tabip ise aile birliginin D veya C
hizmet grubu bir ilde saglanmasi esastir. D veya C hizmet grubunda aile birliginin
saglanamamasi halinde; her iki esin unvan ve bransinda eslerinin gorev yaptigi ilin
standardina gore doluluk orani az olan ilde aile birligi saglanir. Doluluk oranlarinin da esit
olmasi halinde; aym1 hizmet bolgesinde gorev yapan eslerden yer degistirme talebinde
bulunanin, farkli hizmet bdlgelerinde gorev yapan eslerden ise {ist hizmet bolgesinde gorev
yapanin gorev yeri degistirilir.

TABIP - DiS TABIBI ESLER

16) Uzman tabip mecburi hizmet atamasinda uzman dis tabibi olan esine tabi
olarak atama talep edebilir mi?

Yonetmelige gbére uzman tabip, uzman dis tabibine ve tabip dis tabibine goére daha
iist bir statii olarak tanimlanmis ve astin gorev yeri liste bagli olarak degistirilir denilmistir.

Bu durumda, her ikisi de Saglik Bakanligina bagli olarak gorev yapan kisilerden
uzman dishekimi es uzman tabip esin mecburi hizmet i¢in atandigi yere naklen
atanabilecektir.

ES DURUMU MAZERETINDEN BIRDEN COK YARARLANMA

17) Aym sehirde iki kez es durumundan faydalamilamamasi seklinde bir
durum séz konusu mudur?

Es durumu mazeretinden yararlanma ile ilgili diizenlemede, ayni1 sehir i¢in ya da aym
es icin s6z konusu mazeretin birden fazla kullanilamayacagina iligkin bir hikiim
bulunmamaktadir.




AKADEMISYEN ES

18) Esin tip disinda herhangi bir alanda 6zel bir iiniversitede akademisyen
(yardimer dogent, dogent, profesor) olarak ¢alismasi1 durumunda es durumundan tayin
S0z konusu olabilir mi?

Hekimlerin es durumu nedeniyle atama ya da nakil talebinde bulunmasi halinde
Saglhik Bakanligi ve Bagli Kuruluslart Atama ve Yer Degistirme YoOnetmeliginin 20.
Maddesine gore islem yapilir. Yonetmeligin 20/2-¢ hiikkmiine gore “Esi, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda kurulan iiniversitelerde 6gretim iiyesi olanlarin atamasi
esinin gorev yaptig1 yere yapilir.”

Bu hiikkme uygun olarak, esi 6zel bir {iniversitede ve tip dist bir alanda olsa da
Ogretim iiyesi olanlarin es durumu nedeniyle atama/nakil talepleri kabul edilmektedir.

ESIN STATUSUNUN ES DURUMUNA ETKISI

19) Mecburi hizmette eslerden birisi asistan ya da ogretim iiyesi olanlarin
disinda kalanlar es durumu mazeretinden yararlanamaz mi ?

Esi Saglik Bakanliginda gorevli olmayan hekimlerden kamu goérevi yapan bir
kismima bagli olarak es durumu mazeretinden yararlanilabilecegi Yonetmelikte agikca
diizenlenmistir. Buna gore; 6gretim iiyeleri, miilki idare amirligi, milli istihbarat, emniyet
hizmetleri siniflarindan birinde veya Tirk Silahli Kuvvetlerinde subay, astsubay, uzman
jandarma, uzman erbas veya uzman er olarak goérev yapanlar, hakim, savci, noter ya da
milletvekili, belediye bagkani, muhtar veya noter olan eslerinin bulundugu yere tabibin
atamasi yapilmaktadir.

Ayrica, bir de icerigi Bakanlik tarafindan belirlenen daha ortiilii bir diizenleme de
bulunmaktadir. Bazi kurumlarla Bakanlik arasinda protokol yapilmakta ve es durumu
mazeretinde dikkate alinmaktadir. Diger yandan, tabibin “Esinin gorev yaptig1 kurumun baska
yerde teskilatinin bulunmamasi, kadro veya mevzuati agisindan aile birligi mazeretine dayali
atanma imkaninin olmamasi halinde talep degerlendirilir” kurali da Bakanlik tarafindan her
islemde ayr1 degerlendirme yapilmasina sebep olmaktadir.

Biitiin bunlardan bagka, Saglik Bakanligi tarafindan yapilan bu diizenleme aile
birliginin saglanmasinda tabibin esinin “statiisiine” iistlinliik tanimis ve asil olarak giivenlik
giicleri, yargi mensuplart ve secilmiglere ayricalik saglamistir. Tabibin esi yukaridaki
statiilerden birinde gorev yapmiyor ise aile birliginin saglanmasi neredeyse hi¢ bir zaman
miimkiin olamamaktadir. Oysa saglik hizmetlerinin yaygin ve siirekli sunulabilmesi ile aile
birliginin saglanmasinin dengelendigi ve ayn1 durumda olan herkes i¢in esit uygulanan 6l¢iilii
bir kural getirilmelidir.

KAMU GOREVLISI OLMAYAN ES

20) Esi kamu gorevlisi olmayan tabiplerin es durumu mazeretinden
yararlanmasi miimkiin miidiir?

Devlet Memurlarmin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Y6netmelik’te
yapilan degisiklik ile esi kamu gorevlisi olmayan memurlarin da bazi sartlar1 tasimalari
halinde es durumu mazeretinden yararlanarak aile birliklerinin saglanabilmesine olanak
taninmigtir.




Saglik Bakanligi’'nin bu genel diizenlemeye aykir1 kural ve uygulamalari {izerine
Tiirk Tabipleri Birligi ve bazi hekimler tarafindan iptal davalar1 agilmistir. Bu davalarda; esit,
adil ve olcilii olmadig1 gerekgesiyle Yonetmeligin es durumu mazeretinden yararlanmayi
engelleyen bir kisim kurallarinin yiirtitmesi durdurulmustur.

Saglik Bakanliginin girisimleriyle, Devlet Memurlar ile ilgili genel yonetmelikte
degisiklik yapilmis, es durumu mazeretinden yararlanmada bir kisim saglik ¢alisanlariyla
ilgili olarak farkli usul ve esaslarin belirlenmesine imkan taninmustir.

Saglik Bakanligi ve Baglh Kuruluglart Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi, esi
kamu gorevlisi olmayanlar i¢in es durumu mazeretinden yararlanma hakkini stratejik personel
olmayanlar bakimindan tanimistir. Bu durumda, esi kamu gorevlisi olmayan bir tabibin es
durumu mazeretinden yararlanarak aile birligini saglayabilmesi hi¢cbir zaman miimkiin
olamamaktadir.

Yapilan bu diizenlemelere iligkin olarak da Tiirk Tabipleri Birligi dava agmistir. Bu
davanin sonucu, uygulamanin daha adil olmasina katki saglayabilecektir

ASISTANLIK SURESININ ES DURUMU MAZERETINE ETKISi

21) Esi arastirma gorevlisi olan Kkisi mecburi hizmet atamasinda es
mazeretinden atama talep etmek isterse esinin asistanli@im bitirmesine en az 6 ay kalmis
olmasi sarti sunulmaktadir. Bitirme siiresi olarak belirtilen 6 ayhk zamam etkileyecek
bir durum atama siirecinden once veya sonra belli olursa atanmadaki sarti saglans
olur mu?

Mecburi hizmet atamasinda esin uzmanlik egitimi almakta olmasi hakli mazeret
olarak kabul edilerek mecburi hizmet i¢in uzmanlik egitimi alinan ildeki bir kadroya atama
yapilmaktadir. Ancak bunun i¢in bagvuru tarihi itibariyle esinin kalan uzmanlik egitim
sliresinin alt1 aydan fazla olmasi zorunludur.

Bu cercevede, esin gebeligi sebebiyle uzmanlik egitiminin uzamasinin mecburi
hizmet i¢in atama talep edilen tarihte, bir bagka ifadeyle basvuru tarihinde mevcut olmasi
gereklidir; olasilik lizerine islem yapilamaz. Ancak, mecburi hizmet i¢in atama yapildiktan
sonra esin uzmanlik egitimine baslamasi veya uzmanlik egitiminin uzamis olmasi halinde esin
uzmanlik egitimi yaptig1 yere naklen tayin talep edilmesinin 6niinde bir engel yoktur.

MAZERETIN SONA ERMESI

22) Es durumundan yararlanilarak atamasi gerceklestirilmis hekimin mazeret
durumu hangi sartlarda son bulur? Mazeret gerekgesinin tekrar tekrar beyani
gerekmekte midir? Ne kadar siireyle mazeret gerek¢esini ortaya koymak gerekir?

Es durumu mazeretinden yararlanilarak esin bulundugu yere atama yapildiginda, her
yil Ocak ayinda, bu mazeretin devam ettiginin beyan edilmesi gerekir. Esin vefati, bosanma,
esin uzmanlik egitimini tamamlamasi1 gibi sebepler es durumu mazeretinin ortadan
kalkmasinin ornekleri olarak sayilabilir. Bu durumda, Bakanlik hekimi bulundugu yerden
bagka yere atama yetkisine sahip olmaktadir.
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Ancak, es durumu mazereti sebebiyle atama yapilan yerde fiilen bes yil calisiimig
olmasi halinde, es durumu mazeretinin devam ettigine iliskin bildirim yapilmasina artik gerek
bulunmamakta; s6z konusu mazeret ortadan kalkmis olsa dahi 0 yerde calismaya devam
edilebilmektedir.

DOGUM iZNi

23) Dogum izni siireci ve mecburi hizmet yiikiimliiliigii ile ilgili durum nedir?

Dogum izninden yararlanabilmek i¢in kamu hizmetine katilmis olmak gerekir. Bu
nedenle, once kuraya katilmak, ardindan dogum sebebiyle hak edilen iznin kullanilmasi i¢in
ilgili saghk miidiirliigiine basvuru yapmak gerekir. Kuranin c¢ekilmesi ve goreve
baslanmasindan sonra dogum iznine ayrilmak, Devlet memurlugu basladigindan bir kisim
donemin aylhiginin alinmasi ve saglik gilivencesinden yararlanilabilmesi bakimindan
avantajlidir.

Ancak tercih edildiginde, dogum sebebiyle mecburi hizmet atamasinin ertelenmesi
de miimkiindiir. Zira, 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununun Ek 4. Maddesinin
ikinci fikrasinda hakli bir mazeret sebebiyle mecburi hizmetin geciktirilebilecegi
diizenlenmistir. Her ne kadar dogum sebebiyle mecburi hizmetin ertelenebilecegi siirenin ne
kadar olabilecegine iliskin acik bir diizenleme Yasa’da mevcut degilse de bu siirenin Devlet
memurlugunda oldugu gibi iki yil olarak uygulanmasi yerindedir. Dogum sebebiyle kuranin
ertelenmesi talebi kuraya esas listede ismin ¢ikmasindan sonra Saglik Bakanligina
bagvurularak yapilabilir.

DOKTORA/YUKSEK LiSANS

24) Doktora ya da yiiksek lisans gibi bir programa Kkayit olunursa bu
programa uygun bir sehir yerlestirmesi talep edilebilir mi? Bu konuda hukuksal
girisimde bulunulabilir mi?

Saglik Bakanligi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginde mazeretler esas olarak es
durumu ve saglik mazereti olarak belirlenmistir. Ayrica, bosanma veya siddete ugrama ve
benzeri istisnai mazeretlerle ilgili diizenlemeler de bulunmaktadir. Saglik alanindaki 6grenim
sebebiyle yer degisikligi talebinde bulunulabilecegi de Yonetmelik’te diizenlenmis ise de, bu
hak, stratejik personel olarak kabul edilen tabipler bakimindan kisitlanmustir.

Ancak, egitim hakkinin anayasal bir hak olmasi ve doktora ya da yiiksek lisans
yapilan yere atama/nakil yapilmasimin hizmet gereklerine aykiri olmamasi durumunda tabip
ve uzman tabiplerin ilgili yere atanmasinda hukuka aykirilik bulunmamaktadir. S6z konusu
kosullar uygun olmasina karsin sadece Yonetmelikte bu yonde diizenleme bulunmadigi
gerekcesiyle olumsuz iglem tesis edilmesi durumunda iptali i¢in dava agilabilecegi dikkate
alimmalidir.

Diger yandan bu diizenleme de Tiirk Tabipleri Birligi tarafindan ilgili Y&netmeligin
iptali istemiyle acilan davaya konu edilmis ise de heniiz karar verilmemistir.
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TAAHHUT SENEDI

25) Saghk Bakanhg adina iiniversitelerde c¢alisan doktorlara senet
imzalatilmaktadir. Bu senet hazirlamirken farkhh kurumlar farkh yollar izlemektedir.
Ornegin bir kismi sadece maas iizerinden hesaplama yaparken, bir kismi maas ve sabit
doner iizerinden hesaplama yapmaktadir. Bu konuya iliskin degerlendirmeler nelerdir?
“Senet imzalanmas1” konusunda giincel bilgi nedir?

663 sayili Saglik Bakanlig1 ve Bagli Kuruluslarinin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 56. maddesinde, mecburi hizmetten bagimsiz olarak,
Saglik Bakanligi kadrolarinda ancak baska kurumlarda uzmanlik ya da yan dal uzmanlhk
egitimi yaptirilabilecegi; bunlarin maaslarinin Bakanlik tarafindan 6denecegi ve egitim siiresi
kadar Bakanliga kars1 hizmet yiikiimliiliiklerinin bulundugu belirtilmistir. Ayn1 maddede, bu
yikiimliiliiglin yerine getirilmemesi durumunda yapilan harcamanin tahsil edilecegine iliskin
olarak hekimlerden yiiklenme senedi alinacagi da hiikkme baglanmistir.

Yasal diizenlemeye gore, bu kisilerin doner sermaye ek 6demesi hari¢ olmak tizere
biitiin mali ve sosyal haklar1 Saglik Bakanlig: tarafindan karsilanmakta; bu egitim sebebiyle
Bakanlik biinyesindeki ¢alismanin yapilmamasi durumunda da kendileri i¢in Bakanlikga
yapilmis olan her tiirlii 6demelerin faiziyle birlikte alinmas1 gereklidir.

Bakanligin yayimladig: yiliklenme senedi 6rneginde bu ddemeler aylik, ticret, aidat,
zam, tazminat, 6denek, tayin bedeli gibi adlar altinda tarafima yapilan her tiirlii 6demeler ile
yol ve diger giderlerini ve bu hususlara ilave olarak ilgili adina program icinde veya disinda
her ne sebeple ve sartla olursa olsun sarf edilen meblag seklinde ifade edilmektedir.

Bu durumda sabit miktar olarak 6denen doner sermaye ek 6demesi ile doner sermaye
Odemelerinin Bakanlik tarafindan tahsil edilecek tutar iginde degerlendirilmemesi gereklidir.
Aksine uygulamalar karsisinda dava acilarak tahsil edilmesi gereken gercek tutarin Mahkeme
tarafindan saptanmasini istemek miimkiindiir.

Ayrica belirtmek gerekirse, bu diizenleme mecburi hizmet benzeri bir yiikiimliiliik
getirmekte ise de dogrudan mecburi hizmetle ilgili degildir. Yikiimliiliik siiresinin mecburi
hizmet ile ¢akigmast miimkiin olup, bu durumda es zamanli olarak her iki yiikiimliiliik yerine
getirilmis sayilacaktir.

ASKERLIK

26) Askerlik mecburi hizmetten veya mecburi hizmet askerlikten sayilir m?

Saglik Bakanligi ve Milli Savunma Bakanliginca birlikte belirlenen yerlerde askerlik
hizmetini yedek subay olarak yerine getirenler, Devlet hizmeti yiikiimliiligiinii tamamlamis

sayilir. Ancak mecburi hizmetini yapanlarin askerlik 6devinden muaf olduguna iliskin bir
kural ise bulunmamaktadir.
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iKINCi MECBURI HIZMETTE ATAMA

27) Fakiilteden sonra mecburi hizmetimi yaptigim yer, uzmanhk sonrasinda
mecburi hizmet i¢in atanacagim yerin belirlenmesinde etkili midir?

Besinci ve altinct grup ilge merkezlerine bagli yerlesim yerleri ile Bakanlar
Kurulunca tespit edilecek il merkezi ve il merkezlerine bagli yerlesim yerlerinde Devlet
hizmeti ylkiimliliiglinii yerine getirenler, tekrar Devlet hizmeti ylikiimlisii olduklarinda
istekleri disinda bu yerlere atanamazlar.

SOZLESMELI CALISMA

28) Mecburi hizmet icin atandigim yerde az sayida kadro oldugu i¢in benim
sozlesmeli caliymaya dahil olamayacagim soylendi, ne yapabilirim?

4924 sayili Eleman Temininde Giigliikk Cekilen Yerlerde S6zlesmeli Saglik Personeli
Calistirlmasina Iliskin Yasa uyarinca “Bu Kanuna gore istihdam edilecek sézlesmeli personel
pozisyonlarin, bu Kanunun 1 ve 3 iincii maddeleri geregince Bakanlar Kurulu karariyla
belirlenen hizmet birimlerinde ve bu kararlarda belirtilen azami pozisyon sayisini gegmemek
iizere, saglik kurum ve kuruluslan ile gezici saglik ve 112 acil servis gibi hizmet bazinda
birimler ve pozisyon unvanlar itibartyla dagilimina iliskin vize islemi, Bakanlhigin teklifi
iizerine yilda bir kez olmak tizere Maliye Bakanliginca yapilir.”

S6z konusu Yasa hiikmiiyle sozlesmeli saglik personeli kadrosuna iliskin
sinirlamalar getirilmis ise de 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununda “ilgililerin
talebi halinde 10.7.2003 tarihli ve 4924 sayili Kanuna tabi sdzlesmeli saglik personeli olarak
Devlet hizmeti yapmakla yiikiimliidiirler.” kuralinin bulundugu goézetildiginde; mecburi
hizmet yiikiimlisiiniin talep etmesi halinde, atandigi yerdeki 4924 kadrosundan
yararlandirilmas: gereklidir. Bunun saglanabilmesi icin idare, gerektiginde ek kadro tahsisini
saglamalidir.

IL ICi GOREVLENDIRME

29) Mecburi hizmet yiikiimliisii hekimler istemedikleri halde il icinde baska
hastanelerde gorevlendirilebiliyorlar mi? Eger bu durum kanuna aykiriysa
gorevlendirmeye gitmemeleri icin ne yapmalar: gerekir?

3359 sayili Yasanin Ek 6. Maddesine gore “Devlet hizmeti yiikiimliliiglini
yapmakta olan personel, mazeret ve zorunlu haller disinda bagka yere atanamaz. Ancak
deprem gibi olaganiistii hallerde gecici olarak bir ayr agsmamak iizere gorevlendirilebilir.”
Istisnai diizenleme ise, aile hekimligi uygulamasindan kaynaklanan sebeplerle il iginde
gorevlendirme yapilabilecegine iligkin yasal diizenlemedir.

Bu kosullar gerceklesmedigi siirece mecburi hizmet yiikiimliligini yerine
getirenlerin atandiklar1 yerden baska bir yere gorevlendirilmeleri hukuka aykiridir.

Aksi bir iglemle kars1 karstya kalindiginda idare mahkemesinde dava acilarak islemin
iptalinin saglanmas1 miimkiindiir.

13




GECiCi GOREVLENDIRME

30) Mecburi hizmet sirasinda gecici gorevlendirme ile gorevlendirildigimizde
bu gorevlendirmeyi kabul etmeyebilir miyiz? Nasil bir yol izlemeliyiz?

Mecburi hizmet sebebiyle yapilan atamalar hizmet gereksiniminin kargilanmast i¢in
belli bir kadroya yapilmaktadir. Bu sekilde yapilan atamalarin gegici gorevlendirme gibi
usullerle bosaltilmamasi amaglanmis, 3359 sayili Yasa’ya bu yonde agik hiikiim konulmustur.
Buna gore; “Devlet hizmeti yiikiimliiliiglinii yapmakta olan personel, mazeret ve zorunlu
haller disinda bagka yere atanamaz. Ancak deprem gibi olaganiistii hallerde gecici olarak bir
ayr agmamak tlizere gorevlendirilebilir.” Ayni yasada aile hekimligi uygulamasinin
gerektirdigi durumlara iliskin olarak mecburi hizmet yapanlarin il iginde gegici
gorevlendirilebilecegine iligkin bir istisna bulunmaktadir.

Ancak ne yazik ki, s6z konusu yasal diizenlemedeki kesin ifadelere karsin, mecburi
hizmette olup olmadigina bakilmaksizin hekimlerin kimi zaman acil servislerde, kimi zaman
ilgelerde, kimi zaman da il disindaki hizmet ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla gegici
gorevlendirildikleri goriilmektedir.

Boyle bir durumla karsilagildiginda, mecburi hizmet yapildigi belirtilerek itiraz
edilmesi, sonu¢ alinamamasi durumunda ivedilikle idare mahkemesinde dava acilarak
yiirtitmenin durdurulmasi ve iglemin iptali talep edilmelidir.

MECBURI HiZMET BITIMINDE iLI iCINDE ATAMA

31) Mecburi hizmeti bir ilin ilcesinde yapiyorsak mecburi hizmet siiresini
bitirdigimizde il merkezine atama isteyebilir miyiz? Bunun i¢in bir yasal diizenleme var
mi?

Mecburi hizmetin tamamlanmasindan sonra naklen tayin talebinde bulunmak
miimkiindiir. Halen ¢alisilan il digina tayinler Ocak ve Temmuz aylarinda yapilmaktadir. Il
icinde ise her zaman yer degistirme miimkiindiir.

Biitiin bu yer degisikliklerinde tercih ve daha dnce calisilan yerlere gore hesaplanan
hizmet puanlar1 hekimlerden kimin atanacagini belirlemektedir.

ISTIFA / MUSTAFILIK YAPTIRIMI

32) Miistafilik ve atandiZimiz yere gidip istifa edip 1 ay cahsip gorevimizden
ayrilma durumlarinda 6 ay ve 1 y1l Devlette calisamama siiresi nasil hesaplaniyor?

Devlet memurlarinin istifa ile ayrilmalarinda 6 ay, istifa etmis (miistafi) sayilarak
ayrilmalarinda ise bir yil siireyle memuriyete alinmama yaptirimi uygulanir. S6z konusu
stireler memurun gorevden ayrildig: tarihten itibaren bagslar ve belirtilen siirenin ge¢gmesiyle
yaptirim sonlanir.

Ornegin; 1.1.2015 tarihli dilekgeye 3.1.2015 tarihinde istifa ederek ayrilan memur
3.7.2015 tarihinden itibaren yeniden memuriyete girebilir. Aym sekilde, 1.1.2015 tarihinden
itibaren kesintisiz ve mazeretsiz sekilde 10 giin boyunca goreve gitmeyen kisi 12.1.2015
tarihinden itibaren miistafi sayilir ve 12.1.2016 tarihinden itibaren yeniden memuriyete
girebilir.
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OLAGANUSTU HALDE iSTiFA MUMKUN MU?
33) Olaganiistii hal uygulamasinda istifa edebilir miyim, sonug¢lari ne olur?

Devlet memurlugunda istifa, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 94 ve
devamindaki maddelerde diizenlenmistir. Buna gore, Devlet memurlar1 c¢alistiklar1 kuruma
yazili olarak bildirerek (cekilebilir) istifa edebilir. Cekilen memurun bu talebi amir tarafindan
kabul edilmediginde, memur, bir ay bekledikten sonra birim amirine yazili olarak bildirimde
bulunarak gorevinden ayrilabilmektedir. Olaganiistii hal durumunda, bu bekleme siiresinin
birim amirleri tarafindan bir aya kadar uzatilabilecegi Yasa’da ayrica belirtilmistir.

Devlet Memurlar1 Kanununun 95. maddesindeki “Hizmet icaplarina gore devir ve
teslim islemleri i¢in gerekli siireler, yonetmelikte belirtilir.” hiilkmiine uygun olarak, Devlet
Memurlarinin Cekilmelerinde Devir ve Teslim Siireleri Hakkinda Ydnetmelik’te olagantistii
hal doneminde devir teslim siirelerinin bir aya kadar uzatilabilecegi belirtilmekte, Saglik
Bakanlig: tarafindan yayinlanan 11.11.2016 tarihli Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluslari
Devir-Teslim ve Ilisik Kesme Y&nergesi’nin 7. maddesinde de devir teslim siiresinin
olaganiistii halde birim amiri tarafindan bir ay daha uzatilabilecegi ifade edilmektedir.

Diger yandan, Devlet Memurlar1 Yasasinin 96. maddesine gore “Olagantistii hal,
sikiyonetim, seferberlik ve savas hallerinde veya genel hayata miiessir afetlere ugrayan
yerlerdeki Devlet Memurlart yerine atanacaklar gelip ise baslamadik¢ca gorevlerini
birakamazlar.” hiikmii bulunmaktadir.

Temel haklara iliskin sinirlamanin 6l¢iilii olmasi gerektigine iliskin Anayasal kuralin
yan1 sira memurun istifasi sebebiyle kamu hizmetinde aksama olmamasi i¢in diistintilmiis olan
bekleme siiresini Saglik Bakanligi, olaganiistii hal doneminde iki ayla sinirlandirmis
olmakla, bu siire beklenmesine karsin yeni gorevlendirme olmamasi durumunda
memurun iistiine haber vererek ayrilabilecegi diisiiniilmektedir.

Ancak Devlet Personel Bagkanligi olaganiistii hal uygulamasi doneminde istifa
halinde, istifanin kabul edilmesi ya da istifa eden kisinin yerine atanan Kkisinin goreve
baslamasina kadar gérevden ayrilmanin miimkiin olmadig1 yoniinde goriis bildirmistir.

OLAGANUSTU HALDE MUSTAFI SAYILIRSAM NE OLUR?
34) Miistafi sayllmanin sonuglari olaganiistii hal uygulamasinda degisir mi?

Devlet memurlugundan istifaya iliskin kurallara uymaksizin gérevden ayrilmak
suretiyle miistafi sayilmanin yaptirimi bir yil siireyle Devlet memurluguna alinmamak iken bu
fiilin olaganiistii hal doneminde islenmesi halinde yaptirimi, hi¢ bir surette Devlet
memurluguna alinmamak seklinde diizenlenmistir.

ISTIFA DILEKCESI

35) Atandigimiz yere gidip istifa edip 1 ay calisip gorevimizden ayrilma
durumlarinda nasil dilek¢eler yazmamiz, dilekgeleri kime yazmamiz gerekli?

Devlet memurunun istifa ederek ayrilmasinda, kamu hizmetindeki siirekliligin
saglanabilmesi i¢in, yerine atanacak kisinin gelmesi icin bir ay siireyle beklemek zorundadir.
Ancak, amir tarafindan istifa talebi uygun bulunursa bu siirenin beklenmesine gerek yoktur.
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Mecburi hizmet ya da agiktan atama ile memuriyete basladiktan sonra istifa talebinde
bulunulmasi, bu talebi ifade eden bir dilek¢enin kurum amirine verilmesi suretiyle yapilir.

ISTIFA HAKKININ SINIRI

36) Ka¢ kez devlet memurlugundan istifa etme ve geri doniis hakki
bulunmaktadir?

Devlet memurlugunda en ¢ok iki kez istifa etmis olmak yeniden memuriyete girisi
engellememektedir. Bir baska anlatimla, ikiden fazla istifa edilmemis olmas1 halinde yeniden
memuriyete girmek miimkiindiir.

ATANAN YERE GITMEMENIN iSTIFA HAKKINA ETKIiSi

37) Zorunlu hizmette atandigimiz yere gidilmediginde memuriyetten istifa
hakkindan feragat edilir mi? Ya da sadece bir y1l kur’aya girme a¢isindan mm “cezal”
olunur?

Mecburi hizmet i¢in atama yapilmasina karsin goreve baslamamak istifa etmis
sayllmaya sebep olabilir. Bunun sonucu olarak bir yil siireyle memuriyete alinmamanin yani
sira iki defadan fazla istifa edenlerin yeniden memuriyete alinmamasinda esas alinan istifa
haklarindan biri de kullanilmis olur. Ancak, zorunlu hizmet atamasi tip fakiiltesinden mezun
olan hekimin ilk defa devlet memurluguna girmesi seklinde ise, bu atamaya gitmemek bir yil
stireyle memuriyete alinmamaya sebep olur ancak biitlin memuriyet yasaminda gegerli olan
iki istifa hakk: arasinda degerlendirilmez.

ISTIFA HAKKI BiTMI$ KiSININ MECBURI HIZMETI

38) Mecburi hizmet yiikiimliiliigii oncesi devlet hizmeti kapsaminda 3 Kkez
istifa etmis bir hekim icin siirec¢ nasil isler?

Mecburi hizmetin yapilmamasi meslegin uygulanmasina iliskin yasaklamay1 da
beraberinde getirdiginden Devlet memurluguna atanamama kisitliligi mecburi hizmet
stiresiyle sinirli olarak uygulanmamali ya da sozlesmeli olarak atanabilir. Bir baska ifadeyle
hekim mecburi hizmetini yapana kadar ilgili kadroya atanir ancak mecburi hizmeti
tamamlandiginda ilisigi kesilmek suretiyle Onceki istifalardan kaynaklanan yaptirimin
uygulanmast miimkiin olur. Ancak hi¢bir sekilde, istifalar gerekce gosterilerek mecburi
hizmetin yaptirilmasindan kagiilamaz.
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MECBURI HIZMET TAMAMLANMADAN OHAL KHK’SI IiLE
UZAKLASTIRILANLAR

39) Olaganiistii hal kanun hiikmiinde kararnamesi ile kamu gorevinden
cikartilan Kkisi mecburi hizmeti tamamlamamis ise meslegini uygulayabilir mi?

675 sayili KHK'nin 10. maddesine goére “20/7/2016 tarihli ve 2016/9064 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla iilke genelinde ilan edilen olaganiistii hal kapsaminda yiiriirlige
konulan kanun hiikmiinde kararnameler ile dogrudan veya anilan kanun hiikmiinde
kararnamelerde Ongoriilen usuller cergevesinde meslekten, kamu gorevinden veya ilgili
kurumlarin teskilatindan ¢ikarilanlar ile 15/8/2016 tarihli ve 673 sayili Olaganiisti Hal
Kapsaminda Bazi Tedbirler Alinmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 4 {inci
maddesi uyarinca O6grencilikle ilisikleri kesilenlerin; ... Mecburi hizmet yiikiimliiliikleri ve
mecburi hizmete bagl bor¢ yiikiimliiliikkleri ortadan kalkar...”

Mecburi hizmeti tamamlamadan ayrilanlarin mecburi hizmete tabi mesleki yetkiyi
kullanamayacagi kuralina karsin, yukarida belirtilen istisnai hiikiim uyarinca, mecburi hizmet
yiikiimliiliigh ortadan kalkmistir. Bu durumda, mecburi hizmet tamamlanmadigi gerekgesiyle
mesleki yetki kisitlamasi uygulanamaz. Bir bagka ifadeyle, mecburi hizmet yapilmamis
olmakla birlikte tabibin meslegini 6zel saglik kurum ve kuruluslarinda uygulamasi
miimkiindiir.

MECBURI HIZMET SONRASI CALISMA

40) Mecburi hizmeti bitirdikten sonra mecburi hizmet yapilan yerde kalma ya
da baska yerlere (devlet hastanesi, iiniversite) tayin olma kosullar1 nelerdir?

Atama yapilan yerde mecburi hizmet tamamlandiktan sonra, hangi statii ile
calisilmakta ise onun devami miimkiindiir. Bagka yerlere nakil ise Saglik Bakanligi ve Bagh
Kuruluglar1 Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligine gore, genel olarak, calisilan yere gore
verilen hizmet puani esas alinarak yapilir.

Saglik Bakanliginda mecburi hizmeti tamamladiktan sonra {niversite kadrosuna
gecmek, ilgi kadronun sartlarini tagitmanin yani sira Saglik Bakanligimin bu degisiklige
muvafakat etmesini de gerektirir.

UCRETSIZ I1ZIN
41) Memuriyette bes yilim1 dolduranlarin bir yil iicretsiz izin hakki mevcuttur.
Bu siireyi zorunlu hizmet siirerken kullanmak miimkiin miidiir?

Mecburi hizmette de memuriyetten kaynaklanan haklarm kullanilmasi miimkiindiir.
Ancak 6nemle belirtmek gerekir ki, s6z konusu iznin kullanilmasi1 durumunda mecburi hizmet
kullanilan izin siiresi kadar uzayacak; izinli gegen siireler mecburi hizmet siiresinden
disiilmeyecektir.

17




SAGLIK RAPORU

42) Uzun siireli saghk raporu bulunan kisinin adi Devlet hizmeti yiikiimliiliigii
kurasinda yaymlanir mi?

Tip fakiiltesini bitirdikten sonra saglik mazereti sebebiyle goreve baslayamayacak
olan kisiler, saglik raporunu Saglik Bakanligina vererek, rapor siiresince atama yapilmamasini
saglayabilirler. Kald1 ki, mecburi hizmet atamasi yapilmis olsa da saglik mazereti sebebiyle
goreve baglanamamasi durumunda herhangi bir yaptirrm uygulanmasi séz konusu
olmayacaktir. Ancak unutulmamalidir ki, saglik raporu ile gegen siire mecburi hizmet
stiresinden sayillmamaktadir.

YURTDISINDA CALISMA

43) Yurt disinda ¢alismak istense hekimlik veya uzmanhk hakkinin alindigina
dair yazi/diploma nasil alinabilir?

3359 sayili Yasanin Ek 4. Maddesinin son fikrasina gore; “Devlet hizmeti
yikiimliiligi kapsamindaki personel, bu gorevlerini tamamlamadan mesleklerini icra
edemezler.” Ancak meslegin icra edilememesi, sz konusu meslegin kazanildigina iliskin
hakki ortadan kaldiran bir unsur degildir. Bir baska ifadeyle tip fakiiltesini bitiren ya da
uzmanlik egitimini basariyla tamamlayan ancak mecburi hizmetini yapmayan kisi tabip veya
uzman tabip olmustur ancak bu meslegin iilkemizde yapilabilmesi mecburi hizmetin
tamamlanmas1 kosuluna baglanmistir.

Bu ¢ercevede, tip fakiiltesinin bitirildigi yahut uzmanlik egitiminin tamamlandigina
dair yaz1 ilgili fakiilte veya egitim arastirma hastanesinden alinabilir. Boyle bir yazinin
verilmesini yasaklayan herhangi bir kural diizenleme bulunmamaktadir. Kaldi ki Saglik
Bakanlig1 da bir genelge yaymnlayarak diploma ve uzmanlik belgelerinin ilgilisine teslim
edilebilecegini belirtmistir.

MECBURI HIZMET KALKAR MI?

44) Mecburi hizmet uygulamasinin kalkma olasiig1 var midir?

Mecburi hizmet yasal diizenleme ile getirilmistir. Yeni bir yasa ile kaldirilmasi
miimkiin oldugu gibi, mevcut yasal diizenlemeyle Bakanlar Kuruluna verilen yetki
kullanilarak mecburi hizmet siirelerinin kisaltilmas: da miimkiindiir. S6z konusu kisaltmanin
ne kadar olacagina iliskin bir kural yasada mevcut olmadigindan sifir giine kadar kisaltilmak
suretiyle mecburi hizmetin Bakanlar Kurulu tarafindan fiilen kaldirilmast da miimkiindiir.
Ancak TBMM veya Bakanlar Kurulunda bu yonde bir hazirlik bulunmamaktadir.
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MECBURI HiZMET VE TTB

45) Meslek odasi mecburi hizmet uygulamas: ile ilgili bir ¢alisma icinde
midir?

Tiirk Tabipleri Birligi ve tabip odalart mecburi hizmetin yiirtirliige konuldugu 2005
yilinda yogun olarak karsi ¢ikmis; eylemlerin yani sira yargisal girisimlerle de hekimlerin
hakkin1 korumak yoniinde ¢aba gostermis; eksik kalan mecburi hizmet siirelerinin bir
sonrakine eklenmesinin onlenmesi gibi kimi kazanimlar da saglanmustir.

Halen de mecburi hizmet uygulamasinda ortaya ¢ikan haksiz uygulamalarin ortadan
kaldirilabilmesi i¢in bireysel ¢abalara destek verilmekte; mecburi hizmetin halk sagligina ve
hekimlik ortammma uzun donem etkilerinin anlasilabilmesine iliskin ¢alismalar da
yiriitiilmektedir.

HUKUKI YARDIM

46) Hukuki siirecte hekimlere destek olabilecek TTB'nin hukuk
danismany/avukati var midir?

Tiirk Tabipleri Birligi Hukuk Biirosu halen dort avukat ile Merkez Konseyine, tabip
odalaria ve miimkiin oldugunca hekimlere danismanlik hizmeti vermektedir. Ayrica; Ankara,
Istanbul, Izmir, Bursa, Adana, Antalya basta olmak iizere kimi tabip odalarinda gorev alan
hukuk danismanlari da konuya iligskin deneyimlerini ve birikimlerini paylasmaktadirlar.
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