SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI’NA,








ANKARA

Konu
:Eksik ödenen ikramiyemin ödenmesi istemidir.
……… emekli sicil numarası ile Kuruma, ………….. yıl ….. ay süreyle sosyal güvenlik primi ödemek suretiyle mesleğimi yaptım ve sonrasında emekli oldum. Ancak emekli ikramiyemin hesabında 30 yılı aşan süreler dikkate alınmaksızın hesaplama yapıldığını öğrendim.

Anayasa Mahkemesi’nin bu konuda verdiği iptal kararı ile Danıştay ve idare mahkemelerinin Kurumunuz işlemleriyle ilgili verdiği kararlar gözetilerek; hizmet süremin tamama dikkate alınarak emekli ikramiyemin hesaplanmasını, tarafıma eksik ödenen kısmın faiziyle birlikte ödenmesini talep ederim.  

Saygılarımla. …/…/2016

………………..(isim)

TC Kimlik No:

imza

Adres:

……………………………………

……………………………………

NOT: Bu başvuru SGK İl Müdürlüğü veya Genel Müdürlüğe verilecek. 
Başvuru ile ilgili kayıt bilgisinin alınmasında yarar var. Başvuruya verilen cevabın tebliğinden veya 60 gün içinde başvuruya cevap verilmez ise o tarihten itibaren başlayan 60 gün içinde idari dava açılabilir.
ANKARA İDARE MAHKEMESİ BAŞKANLIĞI’NA
DAVACI

:Davacı ismi  (TC Kimlik Numarası:…………..)




Adres
DAVALI

:Sosyal Güvenlik Kurum Başkanlığı 




(Devredilen Emekli Sandığı)
Balgat - ANKARA

KONUSU

:……. yıl hizmet sürem olmasına karşın İdare tarafından 30 yıldan fazla olan hizmet süresi hesaba katılmadan emekli ikramiyesi ödenmesine ilişkin işlemin düzeltilmesiyle eksik ödenen kısmın tarafına tam olarak ve faiziyle ödenmesi istemiyle ………….. tarihli başvurumun ………. tarih ve ………… sayılı işleminin iptaliyle  otuz yılı aşan süre yönünden de emekli ikramiyesinin hesaplanarak davalıya başvuru tarihinden itibaren faiziyle ödenmesine karar verilmesi istemidir.
TEBLİĞ TARİHİ
: (İdareye başvuruya verilen yanıtın kişiye tebliği tarihi veya İdare cevap vermemiş ise başvurudan 60 gün sonrası) 
AÇIKLAMALAR
:

1) Davalı kuruma, ………….. yıl ….. ay süreyle sosyal güvenlik primi ödemek suretiyle mesleğimi sürdürdüm.Halen emekliyim. 
Davalı Kurum’dan dosyam getirtildiğinde de görüleceği üzere hizmet sürem …….. yıl ……… ay olmasına karşın, davalı kurum emeklilik işlemlerinde emekli ikramiyesine esas süreyi, 5434 sayılı yasanın 89.maddesi uyarınca 30 yıl olarak almış; buna göre hesaplayıp ödemiştir.

2)Anılan Yasa’nın 89.maddesinin gerek Anayasanın eşitlik ve gerekse de devletin niteliği ile ilgili 2. ve 10. maddelerine aykırılığı açıktır. Bireysel iş hukuku kurallarını düzenleyen 1475 sayılı yasanın 14.maddesinde işçiler için öngörülen kıdem tazminatına çalışma süresi bakımından herhangi bir üst sınır getirilmediği ortada iken kamuda çalışanlar yönünden böylesi bir üst sınır getirilmesini gerektiren haklı gösteren hiçbir olgu da yoktur. Bu kural Anayasal ilkelerin yanı sıra temel insan haklarından olan sosyal güvenlik hakkını da ihlal etmektedir.
Belirtilen hususları da dikkate alan Anayasa Mahkemesi  2013/111 E, 2014/195 K sayılı kararıyla Ankara 10.İdare Mahkemesi’nin  iptal başvurusu sonucunda 5434 sayılı yasanın 89.maddesinde yer alan “verilecek emekli ikramiyesinin hesabında 30 fiili hizmet yılından fazla süreler..” ibaresinin iptaline karar vermiştir. 
Verilen bu karar karşısında  artık anılan kural varmış gibi davranılamayacağı gibi iş bu davada Anayasaya aykırılık iddiasında bulunabileceğim bir düzenleme de  hukuk sistemimizde kalmamıştır.

Diğer yandan Danıştay 11. Daire tarafından bu konuyla ilgili verilen bir Karar’da da kişilerin 30 yıldan fazla çalışma sürelerinin ikramiye ödemesinde de dikkate alınması gerektiğine hükmetmiştir: 

“Anayasa Mahkemesince verilen iptal kararlarının geriye yürümeyeceği kuralı, iptal edilen hükümlere göre kazanılmış olan, doğumu anında hukuka uygun olarak tamamlanmış ve böylece kişiye özgü, lehe sonuçlar doğurmuş, daha sonra mevzuat değişikliği veya işlemin geri alınması gibi nedenlere rağmen, hukuk düzenince korunması gereken haklara yönelik olup, Anayasa'ya aykırı bulunarak iptal edilmiş bir düzenlemeyle ilgili uyuşmazlıkların, Anayasaya aykırılığı saptanmış hükümler dikkate alınarak çözümlenmeleri Anayasa'nın üstünlüğü ve hukuk devleti ilkesine aykırılık teşkil edecektir.
 

30 fiili hizmet yılından fazla süren çalışmalar için emekli ikramiyesi ödenmesine engel olan yasal düzenleme, Anayasa Mahkemesince iptal edilmiştir. Bu yeni hukuki duruma göre, 30 fiili hizmet yılından fazla süren çalışmalar için emekli aylığının bağlandığı tarihte yürürlükte bulunan aylık bağlamaya esas tutar dikkate alınarak hesaplanacak emekli ikramiyesi tutarının başvuru tarihinden itibaren hesaplanacak yasal faizi ile birlikte ödenmesi gerekir.” (Esas No: 2016/223 Karar No: 2016/583 Karar Tarihi: 17.2.2016)
Belirtilen nedenlerle, 30 yılı aşan hizmet süremin emekli ikramiyesi yönünden değerlendirme dışı tutulmasına ilişkin idari işlem hukuka aykırı olmakla anılan işlemin iptaline kara verilmesini talep ediyorum. 
HUKUKSAL NEDENLER
:2577, 5434 sayılı yasalar ve ilgili mevzuat.

KANITLAR
:Anayasa Mahkemesi kararı, Danıştay Kararı …….. Emekli sicil numaralı tahsis dosyası, emsal kararlar ve her türlü kanıtlar.

SONUÇ VE İSTEM

:Açıklanan nedenlerle davalı tarafından tesis edilen ………..tarih ve ……………. sayılı işlemin iptaliyle, 30 yıllık hizmeti aşan süre yönünden de emekli ikramiyemin hesaplanarak, davalıya başvuru tarihinden itibaren işleyen yasal faiziyle birlikte tarafıma ödenmesine; yargılama giderleri ve vekalet ücretinin davalıya yükletilmesine karar verilmesini saygılarımla talep ederim.

Davacı 
…………………….
Eki

- Dava konusu ret işlemi
