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Temyiz Eden (Davaci) :

Vekili : Av. Mustafa Guler
Strazburg Cad. No:28/28 - Sihhiye/ANKARA

Karsi Taraf (Davali) : Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumu - ANKARA
Vekili . Av. Erol Demirci - Ayni adreste

istegin Ozeti : Konya 1. idare Mahkemesince verilen 21/04/2015 guinlu,
E:2014/1544; K:2015/478 sayili kararin; dilekgede yazili nedenlerle, temyizen incelenerek
bozulmasi isteminden ibarettir.

Cevabin Ozeti : Temyiz isteminin reddi gerektigi yolundadir.
Danistay Tetkik Hakimi : Bekir Simsek
Diisiincesi . Idare Mahkemesi kararinin  bozulmasi gerektigi

distnulmektedir. ) _ _
TURK MILLETI ADINA

Hukum veren Danistay Besinci Dairesince isin geregi distnalda:

Dava; ...... lice Devlet Hastanesinde radyoloji uzmani olarak gérev yapan davaci
tarafindan, es durumu mazeretine dayali olarak Ankara iline atanma talebinin reddine iliskin
29/09/2014 tarihli ve 26600 sayili iglemin iptali istemiyle agiimistir.

Konya 1. Idare Mahkemesince; Saglik Bakanligi Atama ve Nakil Yénetmeligine
gore esleri sigortali ya da serbest olarak calisan stratejik personelin es durumu 6zriinden dolayi
atanmalarina olanak bulunmadidi, dava konusu islemin hukuka uygun oldugu gerekgesiyle
davanin reddine hikmedilmistir.

Davaci; Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina lliskin
Ydnetmeligin aile birligi mazeretine bagdh yer degisikligini diizenleyen 14. maddesinin 16.08.2014
gunli ve 29090 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yd&netmelikle degistirildigini, Yonetmeligin
Gecici 5. maddesi geregi Kamu kurum ve kuruluslarinin bu maddenin yurirlige girdigi tarihten
itibaren alti ay icinde ydnetmeliklerini bu Y6netmelige uygun hale getirmek zorunda olduklarini,
dava konusu igleme dayanak teskil eden Saglik Bakanligi Atama ve Nakil Yonetmeliginin 21.
maddesinin son fikrasinin Genel Y&netmelige aykin oldugundan bahisle islemin hukuka aykiri
oldugunu ileri sirmekte ve Idare Mahkemesi kararinin temyizen incelenerek bozulmasini
istemektedir.

05/12/2013 tarihinden bu yana ..... lige Devlet Hastanesinde radyoloji uzmani
olarak gbrev yapan davacinin esinin 06/09/2004 tarihinden itibaren kesintisiz ve tam zamanli
olarak, sosyal guvenlik primi 6demek suretiyle Ankara'daki ..... Tarkiye A. S.'nde calistidi,
kurulusun Ankara ili diginda herhangi bir yerde subesinin bulunmadigi ve davacinin esinin bagka
bir yerde goérevlendiriimesinin mimkin olmadidi hususlari, ..... Turkiye Anonim Sirketinin
08/09/2014 gunlu yazisindan anlasiimaktadir.

26.03.2013 tarihli ve 28599 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Saglik Bakanligi ve
Bagl Kuruluslari Atama ve Yer Degistirme Yoénetmeligi'nin  21. maddesinin Uglncu fikrasinin (c)
bendinde; esin, sosyal glvenlik kurumlar kapsaminda veya sosyal guvenlik kurumlari kapsami
diginda kalan ve 6zel kanunlarla duzenlenmis bulunan diger sandiklara tabi olarak calismasi
halinde muracaat tarihi itibari ile en az g yil, son bulundugu yerde kesintisiz en az iki yil prim
odedigini veya Bag-Kur sigortalisi olanlarin  Bag-Kur borglarini  yapilandirdiklarini
belgelendirmeleri halinde eslerinin bulundugu yerlere bu Yoénetmelikte belirtilen atama ve yer
degistirme dénemlerine bagh kalinmaksizin genel hikiimler cercevesinde atanabilecekleri; ancak,
ayni maddenin 11. fikrasinda, stratejik personelin atama taleplerinde tgtinct fikranin (c) bendinin
uygulanmayacagi htukmu yer almaktadir.
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Anilan Yénetmelik ile, dayanagi olan Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarina lligkin Yonetmelikte yer almadigi halde, serbest veya ézel kuruluslarda calisan es
dolayisiyla saglik personeline es durumu 6zri nedeniyle atanma isteginde bulunma hakki
taninmig iken, hekimleri kapsayan "stratejik personel"e bu konuda kisitlama getirilmistir.

Ancak, Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina lligkin
Yonetmeligin 14. maddesi, 30/6/2014 tarihli ve 2014/6578 sayili Bakanlar Kurulu Karari Eki
Yonetmeligin 4. maddesiyle degistiriimis, anilan degisiklikle memurun, kamu personeli olmayan
esinin, talep edilen yerde kesintisiz son tg¢ yil sosyal guvenlik primi 6demek suretiyle kendi adina
veya bir hizmet akdi ile isverene bagli olarak calismis ve halen galisiyor olmasi halinde esin
bulundugu yere atanabilecedi dizenlenmis ve bu suretle, tim Devlet memurlari igin bu hak, unvan
veya sifat yoninden herhangi bir kisitlamaya tabi tutulmadan taninmistir.

Ayrica, anilan Yénetmeligin 12. maddesi ile Genel Yénetmeligine eklenen Gegici 5.
maddede de, kamu kurum ve kuruluslarinin bu maddenin yururluge girdigi tarihten itibaren alti ay
icinde yo6netmeliklerini Genel Yo6netmelige uygun hale getirecekleri, bu sire icerisinde
yénetmeliklerinin bu Yénetmelige aykiri olmayan hikumlerinin uygulanmasina devam edilecegi
hikmi getirilmistir. (Ek Yonetmelik 16.08.2014 gunli ve 29090 sayii Resmi Gazete'de
yayimlanarak, ayni tarihte yararlige girmistir.)

Dava konusu iglemin dayandirldigi Yonetmelik de dayanagini anilan Genel
Yonetmelikten aldidindan ve deginilen degisiklikten sonra, kamu kurum ve kuruluslarinin
Yonetmeliklerinin - bu Yénetmelige aykir olmayan hukumlerinin  uygulanmasina devam
olunacagindan, kurum yénetmeliklerinin Genel Yonetmelige aykiri hikimlerinin uygulanmasi
olanakli bulunmamaktadir.

Bu hukuki cercevede 16.08.2014 tarihinden sonra, stratejik personelin es durumu
mazereti nedeniyle nakil talebinde bulunma hakkinin mevcut oldugunun kabulii gerekmektedir.
Davacinin, esinin, nakil talep edilen yerde, son ug yil sosyal givenlik primi 6denmek suretiyle
kesintisiz ve halen calistginin, calistigi kurulusun baska bir yerde subesinin de mevcut
olmadiginin anlasiimasi karsisinda, dava konusu islemde hukuka uyarlik, davanin reddi yolundaki
Idare Mahkemesi kararinda hukuki isabet bulunmadigi sonucuna ulasiimistir.

Aciklanan nedenlerle, davacinin temyiz isteminin kabulilyle Konya 1. idare
Mahkemesince verilen 21/04/2015 gunlu, E:2014/1544; K:2015/478 sayili kararin; 2577 sayih
Idari Yargilama Usuli Kanununun 49. maddesinin 1/b fikrasi uyarinca bozulmasina; ayni
maddenin 3622 sayili Kanunla degisik 3. fikrasi geregince ve yukarida belirtilen hususlar da

gbzetilerek yeniden bir karar verilmek Uzere dosyanin adi gegen Mahkemeye génderilmesine,
02/11/2015 tarihinde oygokluguyla karar verildi.

Baskan Uye Uye Uye Uye
Mustafa B. Ozden Hayrettin Giilen Zeynep
KILICHAN SAR KADIOGLU AYDINOGLU KENAN
(X)
(X) KARSI OY

Saglik Bakanligi ve Bagl Kuruluslari Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 21.
maddesinin 11. fikrasi uyarinca stratejik personelin, ayni maddenin 3. fikrasinin (c) bendinde
duzenlenen ve 16.08.2014 gunli 29090 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yoénetmelik
degisikligine paralel bir kural niteliginde bulunan es durumu mazeretinden yararlanmasi hukuken
mimkin olmadigindan Genel Yonetmelikle getirilen degisikligin davacinin durumunu ilgilendiren
bir yoninin bulunmadigi, davanin reddine iliskin Mahkeme kararinin hukuka uygun oldugu,
kararin onanmasi gerektigi gérustyle karara karsiyim.
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