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"yeterli, donanimli, iyi egitilmig ve motive edilmis saglik insan giici"

Birlegmig Milletler, 2012 yihndaki Genel Kurulu'nda, evrensel saghk icin
gereksinimi oldugunu kararlastirmistir.

Nitelikli bir saghk hizmeti Giretmenin en temel bilesenlerinden biri, olumlu bir
calisma ortaminin saglanmasidir. Olumlu is ortami icin; mesleki bagimsizlik, is
ylikiiniin insancil diizenlenmesi, takdir edilmek, mesleki saglik ve giivenligin
saglanmasi, firsat esitligi, drgiitlenme 6zqirligd, calisma ortaminin
demokratiklestirilmesi, isin yiriitilmesinde temsiliyet saglanmalidir.

Mesleki gelisimin desteklenmesi, sosyal haklar ve icsel ddiiller de tesvik
mekanizmalari icinde diizenlenmelidir.

Tesvik sistemi, saghk calisanlarinin gereksinim ve tercihlerini yansitmall, iyi
tasarlanmali, adil, esitlik¢i ve saydam olmahdir.

Belirtilen bilesenlerden yoksun ve sadece finansal tesvikleri iceren bir yaklagim
yeterli degildir. Kaldi ki, finansal tesviklerin iilkemizde indirgendigi
“performansa gére ddeme"” tek basina bir tesvik niteligi tasimadigi gibi, calisma
barisini bozmasi, saglik ve egitim hizmetinin niteligini olumsuz etkilemesi,
emeklilige yansimamasi, giivencesiz bir 6deme sistemi olmasi nedeniyle uzun
erimde yikici etkilere sahiptir.

Tiirk Tabipleri Birligi (TTB), Tiirkiye'de daha iyi ve nitelikli bir hekimlik ortaminin
saglanmasi icin ¢abalarini siirdiirmekte ve bu amacla cesitli yasal
diizenlemelerin yapilmasini talep etmektedir. Bu taleplerinin bir geregi olarak
da basta 6zliik haklari, calima kosullari ve saglkta siddet olmak iizere cesitli
konularda yasa taslaklari hazirlamakta ve ilgili mercilerle paylagsmaktadir. Bu
kapsamda 6zliik haklari ve calisma kosullari ile ilgili TTB tarafindan bir yasa
taslagi hazirlanmistir. Toplumsal giivence icin, yasa dnerimizde yer alan;
mesleki bagimsizlik, is yiikiiniin insancil diizenlenmesi, mesleki saglik ve
glivenligin saglanmasi, firsat esitligi, érgiitlenme 6zgiirligli, cahsma ortaminin
demokratiklestirilmesi, emeklilige yansiyan giivenceli iicret, mesleki gelisim
hakkr ile azaltilmis calisma siirelerine iligkin taleplerimiz karsilanmahdir. Bu
konudaki taleplerimizi Saglik Bakanligi ve kamuoyu ile paylasiyoruz.

A) Giivenceli Calisma

Giivenceli calisma hakki, iyi hekimlik uygulamalari ve nitelikli saghk
hizmetlerinin sunulabilmesi icin gereken zemini olusturur. Ozellikle OHAL ile
birlikte giivenceli calisma hakkimizin olmadiqi, haksiz ve hukuksuz isten
atiimalarin yasandigi bir donem geciriyoruz.

TTB, kamu ve 6zel ayrimi gdzetmeksizin hekimlerin glivenceli calisma haklarinin
saglanmasini 6ncelikli kabul eder.




OHAL ddnemi bir an dnce sonlandiriimali; OHAL siirecinde Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerle islerinden atilan binlerce hekim gérevlerine iade edilmeli ve adil
yargilanma hakki saglanmalidir.

B) Calisma Siireleri

Haftalik calisma siiresi, fazla mesailer ve ndbetler de icinde olmak iizere, 48
saati asmamali, kamu saghk kuruluslarinda giinliik, haftalik ve aylik fazla
calisma siiresi iist sinin getirilmelidir. Asistan hekimleri icin, nébetler sirasinda
egitim alma durumlarini da gozeterek haftalik fazla caligma {ist siniri 56 saati
gecmemelidir.

() Calisma Ortamlan

Saglik hizmetlerinin ticarilesmesi ve kadrolasma politikalari hekimlerin ve saglik
calisanlarinin yalnizlagmalarina yol agmistir. Saglik kurumlarinda hekimler ve
saghk calisanlar bircok tehlike ve riskle karsi karsiya kalmakta, calisma
ortamlari nedeniyle hastalanmakta ve is kazasi gecirmektedirler. Calisma
ortamlarimizin insana yakisir olmasi icin; her kurumda gerekli fiziksel
diizenlemeler (dinlenme odalari, temizlik ve bakim icin calisanlara 6zel
tuvaletler vb) yapilmali, bu kurumlarda isci saghgi ve is giivenligi acisindan
gerekli onlemler ahinmali, yénetim demokratiklestirilmeli, alinan kararlarda
calisanlarin katki ve katilimi saglanmali, saglik kurumlarinin sosyal olanaklari
(cahsanlarin cocuklari icin kres, servis vb.) artirnimahdir.

D) Egitim
Mezuniyet dncesi ve sonrasi egitim veren kurumlarda is; 6ncelikle egitim, daha
sonra arastirma ve en son olarak saghk hizmeti siralamasiyla tanimlanmalidir.

E) Hasta Haklan

Hasta haklari, hastalarin gereksinim duyduklari saglik hizmetlerine
ulasabilmeleri, bunun dniindeki engellerin kaldinimasina odakli olarak
yiiriitiilmelidir. Bugiin oldugu gibi, saglik calisanlari {izerinde baski yaratmak
amaayla kullanilmamalidir. Hasta haklari kurullar bagimsiz bicimde
yapilanmali; saglik calisanlarinin ve onlarin meslek drgiitlerinin temsilcilerine
yer verilmelidir. Kurullarin calismalari, hak ihlallerinin nedenlerinin saptanmasi
ve ortadan kaldiriimasina odaklanmalidir.

F) Saglhik Politikalari

Saglik politikalar yalnizca Saghk Bakanhqi ve devlet otoriteleri tarafindan degil,
uzmanlik dernekleri, saghk calisanlarinin sendikalari, meslek drgiitleri ve
TTB'nin katkilari ile belirlenmelidir.



G) Performans Degerlendirmesi

Degerlendirmelerde amaclanan, calisanlar arasinda rekabet yaratarak hizmeti
sayisal olarak artirmak degil, sunulan hizmetin niteligini iyilestirmek icin geriye
doniik geri bildirim saglamak olmalidir. Odiillendirme iicret ile degil, diger tegvik
mekanizmalari kullanilarak saglanmalidir.

Eger ek 6deme sistemi mutlaka uygulanacak ise, kisinin bilgi ve becerisi, egitim
faaliyetleri dikkate alinmahdir. Gelirin dnemli kismi sabit ve emeklilige yansiyan
ticretten olugsmali, ek 6demenin orani beste biri asmamalidir. Ek 6demeler;
uzmanlhk dernekleri, tabip odasi, sendika, hastane idaresi, ilgili dal hekimleri ve
hastalarin temsilcilerinden olusan bir heyetin belirleyecegi dl¢iitler iizerinden
yapiimaldir.

H) Ocretlendirme

Ucretin belirlenmesi tartismasi; mesleki bagimsizlik, insanca yasayacak calisma
sartlari, nitelikli caligma ihtiyaclarinin disinda diisiiniilemez. Ek 6deme
sisteminden vazgecilmelidir. Emeklilige yansiyacak, giivenceli, gérev tanimina,
liyakat ve kariyere uygun bir ticretlendirme politikasi izlenmelidir. Asagida
hekimlerin mevcut iicretleri yer almakta ve devaminda TTB'nin daha dnce
ylirlittligli calismalar da dikkate alinarak net Gicret 6nerileri paylasiimaktadir.

1. Emekli Hekimler

Kamudan emekli hekimlerin Gicretleri aclik sinirinin biraz {izerinde yoksulluk
sinirinin ise oldukca altindadir. SSK ve Bagkur'dan emekli hekim maaslarinin
ortalamasi ise daha da diisiiktir.

Tabip ve uzman tabiplerin emekli {icretlerinin yoksulluk sinirinin izerine
ivedilikle ¢ikariimasi acil taleplerimizdendir.

EMEKLI HEKIMLER [CiN UCRET ONERILERI

UNVAN ONERILEN UCRET
Tabip/Uzman Tabip 6.270,20 TL
Prof. 832783 TL

2. Kamu Kuruluslarinda Calisan Hekimlere Yonelik TTB Ucret Onerileri

TTB olarak, hekimlerin insancl bir Gicretlendirme yéntemiyle tek iste calisarak
insanca yasama yetecek, emekliligine yansiyan bir {icreti elde etmeleri
gerektigini diisiiniiyor ve dneriyoruz. Hekimlerin iicretlerinde artis; ayliklarinda
temel {icret kalemlerini olusturan ek gésterge, 6zel hizmet tazminati gibi




kalemlerde artis ve makam tazminatindan yararlandiriimalari yoluyla
saglanabilecektir. Anilan kalemlerde yapilacak yasa diizenlemeleri ile hekimlerin
almasi gereken net iicretlerin asagida yer aldigi gibi olmasini dnermekteyiz.

2.a. Saghk Bakanhgina Bagh Kuruluslarda Calisan Hekimler

Saglik kuruluslarinda calisan hekimlerin ticretleri, calistiklar kurum ve
kuruluslara gére degismektedir. Saglik Bakanligi'nda calisan hekimler icin 5
farkli unvanda calisma s6z konusudur.

Bu gruptaki hekimlerin temel dicret kalemlerini aylik, ek gdsterge ayligi, taban
aylik, kidem ayligi, yan 6deme, 6zel hizmet tazminati olusturmaktadir. Bunun
disinda 209 sayih Yasa'nin Ek 3. Maddesi uyarinca ddenen sabit doner sermaye
ek ddemesi ve 375 sayih KHK'nin Ek 9. Maddesi uyarinca 6denen ek 6deme de
iicret hesabinda dikkate alinmaktadir. Ancak 209 sayil Yasa uyarinca ddenen
sabit doner sermaye ek 6demeleri {izerinden hesaplanan emeklilik primlerinin
tamamini hekimler kendisi 6demekte, devlet payr bulunmamaktadir.

SAGLIK BAKANLIGI'NDA CALISAN HEKIMLER ICIN UCRET ONERILERI

UNVAN ONERILEN UCRET
Egitim Gorevlisi (1/4) 14.205,67 TL
Uzman Tabip (1/4) 1234859 TL
Tabip (1/3) N.42412 7L
Asistan Tabip (7/2) 9.684,37 TL
Tabip (8/3) 9.226,90 TL

2.b. Tip Fakiiltelerinde Calisan Hekimler

Kamu Gniversitelerinin tip fakiiltelerinde calisan hekimlerin iicretlerindeki gelir
kalemlerini; ayhk, ek gosterge aylgi, taban aylik, kidem ayhg, Giniversite
tdenegi, yiiksekdgretim tazminati, dil tazminati olusturmaktadir. Ayrica,
egitim-0gretim faaliyetlerine katilan hekimlerin ticret kalemlerinde egitim-
ogretim 6deneqi de yer almaktadir. Bunun disinda profesér unvanli hekimlere
makam tazminati ve temsil tazminati denmektedir.

Vakif Giniversitelerine bagh tip fakiiltelerinde ise {icretler biitiintiyle is
sozlesmesine birakilmistir. Bu nedenle fakiilteler arasinda, hatta ayni
fakiiltedeki dgretim Gyeleri arasinda farkli Gicretler 6denmektedir. TTB, hekimler
nerede calisirsa caligsin, mesleki bagimsizlik basta olmak iizere iicretlerin ve
ddeme bicimlerinin hekimlik ve egiticilik gdrevlerinin gereklerine uygun olmasi
gerektigini, bunu giivence altina alan diizenlemeler yapilmasini 6zellikle
belirtmektedir.




TIP FAKULTELERINDE CALISAN HEKIMLER iCiN UCRET ONERILERI

UNVAN ONERILEN UCRET
Profesor 15.678,09 TL
Doc. 14.23281 TL
Yrd. Dog 1253872 TL
Asistan Tabip 9.68437 TL

2.c. Kurum Hekimleri

Kamuda calisan bir diger grup ise kurum hekimleridir. Farkli kurumlarda farkl
ticret bilesenleri olmakla birlikte kurum hekimlerinin aylk kalemleri icinde,
aylik, ek gésterge ayhqi, taban aylik, kidem ayligi, yan 6deme, dzel hizmet
tazminati yer almaktadir. Bunun disinda kurum hekimlerine 375 sayili KHK'nin
Ek 9. Maddesi uyarinca ek ddeme yapilmaktadir.

KURUM HEKIMLERI ICiN UCRET ONERISI

UNVAN ONERILEN UCRET
Tabip (1/4) 42412 7TL

2.d. Aile Hekimleri

TTB, aile hekimligi ydniinden Saghk Bakanhgi'nin tek tarafli olarak belirledigi
kosullarda sdzlesmeli calisma iliskisinin ve mevcut iicret 6deme ydénteminin
degistirilmesini talep etmektedir. Aile hekimlerinin is giivencesi iceren, mesleki
bagimsiziiginin korundugu, kamu calisani statiisiinde bir birinci basamak saglik
hizmet caligsani olmasini ve aile hekimlerine diger kamu calisani hekimlerde
oldugu gibi emeklilige yansiyan giivenceli bir {icret deme sisteminin
uygulanmasini énermektedir.

AILE HEKIMLERI ICIN UCRET ONERISI

UNVAN ONERILEN UCRET
Tabip (1/4) 1M.4242 TL

3. 0zel Saglik Kuruluslarinda Calisan Hekimler

Bugiin 6zel saghk kuruluslarinda calisan hekimler is giivencesinden yoksun bir
bicimde, her an is akdine son verilmesi endisesi ile calismaktadir. Ozel saglik
kuruluglarinda calisan hekimlerin gercek Gcretleri yerine diisiik Gicretler
tizerinden sosyal giivenlikleri saglanmaktadir. Hekimler, bagimh calisan
olmasina ragmen serbest calisan hekim gibi sirket kurup, fatura kesmeye



zorlanmaktadir. Giivencesiz ve daha cok calisip daha cok saglik hizmeti vermeye
odakli Gicret 6deme bicimleri uygulanmaktadir. Bu kosullar hekimlerin mesleki
ozerkligini, saghk hizmetinin niteligini ciddi bir bicimde tehdit etmektedir.

Ucret i sozlesmesi ile taraflar arasinda belirlendigi icin, dzel saglik
kuruluglarinda bagimli calisan (iyelerimiz adina ayrica bir {icret diizenlemesi
talebinde bulunulamamaktadir. Bununla birlikte kamuda belirlenen iicretler, 6zel
saghk kuruluslarinda calisan hekimlerin {icretleri icin de bir temel
olusturmaktadir. insanail calisma kosullari, mesleki 6zerklik ve mesleki geligim
olanaklarinin saglanmasi, sendikal érgiitlenme 6zgiirliigii ve is giivencesini
saglayia diizenlemeler, bu alanda da takipcisi olacagimiz temel taleplerimizdir.

4. isyeri Hekimleri

isyeri hekimleri, iilkemizin en temel sorunlarindan biri olan is cinayetlerini, is
kazalarini ve meslek hastaliklarini onleyebilecek mesleki personelden biridir.
Ancak, isverene karsi mesleki 6zerkligi, is glivencesi ve iicret glivencesi
bulunmamaktadir. TTB'nin isyeri hekimleri yoniinden ivedi talebi, belirlemig
oldugu asgari iicretin isverenler agisindan baglayici olmasi ve isyeri
hekimlerinin meslegin gereklerine uygun davranabilmelerini giivence altina
alan, is giivencesini saglayici yasal diizenlemelerin yapiimasidir.

isyeri hekimlerinin; 0SGB'ler araciligiyla engellenen mesleki bagimsiziiklarinin
kosulsuz saglanmasi, tabip odasi Giyesi olmalari, gerek mesleki bagimsizlik ilkesi
gerekse nitelikli isci saghgi ve giivenligi hizmetleri acisindan éncelikli
taleplerimizdendir.



14 MART'TA
4 TALEBIMIiZ VAR

HAKSIZ HUKUKSUZ IHRAG EDILENLER

GOREVLERINE iADE EDILSIN

GALISIRKEN VE EMEKLILIKTE
INSANCA UCRET

_
4 SAGLIKTA SIDDET SONA ERSIN




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8

