Turk Tabipleri Birligi

—_Turkish Medical Association

368/2017 06.03.2017

TABIP ODASI BASKANLIGINA

TTB Merkez Konseyi ve tabip odalari olarak, Genel Yénetim Kurulu'nda belirlenen 14
Mart programi gergevesinde, “14 Mart’ta 4 Talebimiz Var” ana basligiyla; haksiz ve hukuksuz
ihrag edilen hekimlerin islerine iadesini, hastaya yeterli siire ayrilmasina yonelik ¢alisma
kosullarini, calisirken ve emeklilikte insanca iicreti, saglikta siddetin sona ermesini talep
edecekleri etkinlikler gerceklestiriyoruz..

Bu program dogrultusunda, 6-12 Mart 2017 tarihleri arasinda “Saglikta Siddetin Sona
Ermesi” talebini iceren eylem ve etkinlikler yapilacaktir.

Ekte, oda olarak “Saglikta Siddetin Sona Ermesi” konusunda gerceklestireceginiz
etkinliklerde yararlanmaniz ve uyelerinize duyurmaniz igin hazirlanan "Saglikta Siddet Sona
Ersinl" bashkli agiklamay iletiyoruz. Gergeklestireceginiz etkinliklerin TTB web sayfasinda
duyurulmasi icin, etkinlik haberlerinin, ¢ekilen fotograflarla birlikte ttb@ttb.org.tr e-posta
adresine gonderilmesini bekleriz.

Ekte ayrica, saghkta siddetin sona ermesi ile ilgili talebimizi iceren “Saglikta Siddet
Yasa Tasarisi” broslriini iletiyoruz. S6z konusu brosir gectigimiz ginlerde basih olarak
odaniza gonderilmistir.

14 Mart 2017 programinin hekimlerin galisma ve yasam kosullarina ve Tirkiye saglik
ortamina katki sunacagi umuduyla ¢alismalarinizda basarilar dileriz.

Saygilarimizla,
Dr. M. Sezai Berber

TTB Merkez Konsey
Genel Sekreteri
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SAGLIKTA SIDDET SONA ERSIN!
Hekimler Talep Ediyor! )
TTB Saghkta Siddet Yasa Tasarisi Onerisi Yasalassin

Tiirkiye saghk ortaminda siddet her gecen giin etkisini artiriyor. 1988 yilinda Dr. Edip Can Kiirkld, 2005 yilinda
Dr. Goksel Kalayci, 2012 yilinda Dr. Ersin Arslan, 2015 yihnda Dr. Kamil Furtun ve Dr. Aynur Dagdemir cahistiklari
saglik ortaminda ugradiklari siddet nedeniyle, 2012 yilinda Dr. Melike Erdem ise, SABIM hatti iizerinden
olusturulan siddetin, yogun psikolojik baski ortaminin sonucunda yasamini yitirdi.

Sadece kayitli olanlar izerinden bir degerlendirme yapildiginda bile Tiirkiye'de giinde 31 saghk calisaninin saghk
hizmeti sunulan alanlarda siddete maruz kaldigi gériiliiyor. Saghk alanindaki siddet ister fiziksel, ister sozld,
ister psikolojik olsun, saghk hizmet sunumunun hemen tiim asamalarinda ciddi bir sorun ve hekimler ve saghk
calisanlar acisindan mesleki bir risk haline doniisiiyor.

Saglik ortamindaki siddet, siklikla hasta ya da hasta yakinlarindan saglik calisanlarina yonelse de, aslinda
burada hedefin saghk sistemi oldugu acik olarak gériilebiliyor. Bu nedenle de uygulanmakta olan saglk
politikalarini ele almadan, saglkta siddetin ¢6zimiine ydnelik gecerli bir yaklasim ortaya konamayacagini
biliyoruz. Saghk hizmetlerinde piyasa yénelimli politikalar saglik hizmeti sunan kurumlari birer isletmeye
donistirirken saglik hizmetinin iceriginin ve niteliginin tahribine zemin hazirliyor. "Hasta-hekim" iligkisini
deyim yerindeyse miisteri iligkisine doniistiiren; koruma, tetkik ve tedavi siirecinde, tibbi gereklilikler ve
nitelikli saghk hizmeti sunumundan cok, “miisteri memnuniyeti“ne yer veren bu politikalar, saglhk kurumlarinda
siddetin giderek cogalmasinin nedenleri arasinda ilk siralarda geliyor.

2012 yihnda Dr. Ersin Arslan'in bir hasta yakini tarafindan bicaklanarak éldiiriilmesinin ardindan yasanan
gelismelerle, Tiirk Tabipleri Birligi'nin (TTB) uzun yillardir nerdigi gibi, saghk personeline yonelik siddeti ayri bir
sug tipi olarak diizenleme dnerisinin de yer aldigi TBMM Saghk Calisanlarina Yonelik Artan Siddet Olaylarinin
Arastirilarak Alinmasi Gereken Onlemlerin Belirlenmesi Amaciyla Meclis Arastirmasi Komisyonu'nun raporu ve
sonrasinda gerceklestirilen yasal diizenleme, bu soruna ydnelik olumlu gelismelerdir. Ancak, yapilan yasal
diizenlemenin, saghkta siddetin geldigi noktada, toplum acisindan ciddi bir tehdit olusturduguna ve kesinlikle
sona erdirilmesi gerektigine iligkin toplumsal bilincin olugsmasina ve dolayisiyla saglikta siddetin azaltilmasina
bir katki saglayamadigi izlenmektedir.

Yasada, saghk kurum ve kuruluslarinda gorev yapan personele karsl, gorevleri sirasinda veya gorevleri
dolayisiyla islenen kasten yaralama sucu ve yaptirimi ayri olarak diizenlenmis olsa da, yapilan diizenlemede
tutuklama tedbirinin hakimin takdirinde oldugu, kasten yaralama suclar diginda birakilsa da, tist siniri iki yih
gecmeyen yaralama suclarinda tutuklamaya karar verilemedigi goriilmektedir.

Yapilan diizenlemenin daha etkin hale getirilmesi, 6nleyicilik ve koruyuculuk islevinin saglanarak saghk
cahisanlarina yonelik siddete asla hosgorii gosterilmeyecegi, aksine siddet suclarinin mutlaka cezalandirilacagi
ve kamu saghgini bozdugu igin de ayrica cezalandirilacagi diisiincesinin olusturulmasi icin, TTB, Tiirk Ceza
Kanunu'na bir madde eklenmesi ile ilgili bir 6neri gelistirmistir.

14 Mart Programinin 6 Mart Subat-12 Mart 2017 tarihleri arasindaki bu béliimiinde, "Saglikta Siddet Sona Ersin”
bashdi altinda, TTB tarafindan hazirlanan Tiirk Ceza Kanunu'na bu alanda yapilan diizenlemeyi etkinlestirecek
bir madde eklenmesini iceren "Saglikta Siddet Yasa Tasarisi” dnerimizin yasalagmasi icin miicadele ediyoruz.

Saglik hizmetinin geregi gibi ytiritilebilmesi, ancak, hastaya yeterli siire ayirmakla, Calisma Kosullarinin
yilestirilmesi brosiiriimiizde ayrintili olarak belirttigimiz gibi, giivenli ve olumlu calisma

kosullariyla mimkiin olacaktir. Bu kosullarin, saglik hizmetinin sunulabilmesinin, bireylerin
tedaviye ulagma haklarini kullanabilmesinin, bir diger deyisle hasta haklarinin
korunmasinin da 6n kosulunu olusturdugunu énemle vurguluyoruz.
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asamalarinda yaygin ve ciddi bir sorun haline déniigmiistiir. 17 Nisan

2012 tarihinde Gaziantep'de genc bir g6giis cerrahi olan Dr. Ersin
Arslan'in bir hasta yakini tarafindan bicaklanarak dldiiriilmesinden sonra
hekimler ve saglk personeli tiim {ilkede saghkta siddete karsi acil onlemler
alinmasi icin is birakmis, toplanti ve gdsterilerle sorunun yakicihgini
ilgililere ve topluma anlatmaya calismistir. Bu cabalarin ardindan Tiirkiye
Biiylik Millet Meclisi tarafindan “Saghk Cahisanlarina Yonelik Artan Siddet
Olaylarinin Arastirilarak Alinmasi Gereken Onlemlerin Belirlenmesi
Amaciyla Meclis Arastirmasi Komisyonu" kurulmustur. Komisyon
Raporunda saqlikta siddetin dnlenmesi icin Tiirk Tabipleri Birligi'nin uzun
yillardir dnerdigi gibi saglik personeline ydnelik siddeti ayri bir suc tipi
olarak diizenleme dnerisi de yer almistir.

2 Ocak 2014 giinii kabul edilen 6514 Sayili “Saglik Bakanligr ve Bagl
Kuruluslarinin Teskilat ve Gdrevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun" ile 3359 sayih
“Saglk Hizmetleri Temel Kanunu"na Ek 12. Madde eklenmistir. Ek Madde ile,
saglk kurum ve kuruluslarinda gdrev yapan personele karsi gorevleri
sirasinda veya gorevleri dolayisiyla islenen kasten yaralama sucunun, 5271
sayili “Ceza Muhakemesi Kanunu"nun 100. Maddesinin diclincii fikrasi
kapsaminda tutuklama nedeni varsayilan suclardan oldugu diizenlenmis,
o0zel saghk kurum ve kuruluslarinda gérev yapan personel de, bu
gorevleriyle baglantil olarak kendilerine karsi islenen suclar bakimindan
kamu gorevlisi sayilmistir.

Sagllk alanindaki siddet, saghk hizmet sunumunun hemen tiim

Bununla birlikte Ceza Muhakemesi Kanunu'nun 100. Maddesi uyarinca,
tutuklama tedbiri hakimin takdirinde olup, kasten yaralama suclari disinda
birakilsa da, st siniri iki yili ge¢meyen yaralama suclarinda tutuklamaya
karar verilememektedir. Ote yandan bu diizenleme saglikta siddetin
gelinen noktada toplum acisindan ciddi bir tehdit olusturduguna ve
kesinlikle sona erdirilmesi gerektigine iligkin toplumsal bilincin olugmasina
ve dolayisiyla saglikta siddetin azaltilmasina bir katki saglayamamistir.

Saglik cahsanlarina yonelik siddeti artiran unsurlardan birisi de, siddeti
uygulayan kisilerin cezalandiriimayacaklari ya da 6nemsenecek bir
yaptinmla karsilagsmayacaklari diisiincesidir. Saghk calisanlarina yonelik
siddete asla hosgori gosterilmeyecegi, aksine siddet suclarinin mutlaka
cezalandinlacaqi diisiincesinin yerlestirilmesi ve kamu sagligini bozdugu
icin de ayrica cezalandinlacagi diisiincesinin olusturulmasi, dnleyicilik
acisindan dnemli bir adim olacaktir. Saghk calisanlarina yonelik siddetin



geldigi yer nedeniyle, Tiirk Ceza Kanunu'nun birinci maddesinde belirtilen
onleyicilik ve koruyuculuk islevinin saglanabilmesi icin yeni bir diizenleme
yapilarak kamu saghginin korunmasi amaci ile harekete gecirilmesine acil
ihtiya¢ bulunmaktadir.

Saglik hizmetinin gereqi gibi yiiriitiilebilmesi ise, ancak giivenli ve saglikli
calisma kosullariyla miimkiin olacaktir. Giivenli ve saglikli calima ortami;
saghk hizmetinin sunulabilmesinin, bireylerin tedaviye ulagma haklarini
kullanabilmesinin bir diger deyisle hasta haklarinin korunmasinin da 6n
kosulunu olusturmaktadir. Hazirlanan maddeyle, saghk personelinin
mesleki bagimsizlik ve giivenlik icinde calismasi hukuksal koruma altina
alinmistir.

Maddenin son fikrasinda ise agirlastirici nedene yer verilmis, séz konusu
fiillerin "saglik hizmetinin kesintiye ugramasi” sonucunu dogurmasi halinde
uygulanacak cezanin yarisi oraninda artirilacagi belirtilmistir.

Sagliklar, yasamlari, kisaca canlar tehlike altinda olan saghk calisanlari;
saghk alanindaki siddetin, saghk calisanlarinin mesleklerini hasta yararina
ve 0zerk bir bicimde sunmalarini engellemeye yéneldigini, saglik
hizmetlerini kesintiye ugrattigini, diger hastalarin da saglk hizmeti alma
haklarini ihlal ettigini ve bdylece kamu sagligini bozdugunu
belirtmektedirler. Bu durumun 6niine gececek tedbirlerden biri olarak, Tiirk
Ceza Kanunu'nda dérnedi de olan yeni bir yasa maddesinin kabul edilmesini,
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi'nin biitiin {iyelerinden acilen talep etmekte ve
beklemektedirler.

@l TURK CEZA KANUNUNA EK MADDE ONERISI
UCUNCU BOLUM
Kamunun Sagligina Karsi Suclar
Saglik Hizmetini Engelleme:

(1) Saghk kuruluslarinda cahsan saglik personeline karsi, saglik hizmeti
sunumu esnasinda veya verilen saglik hizmetinden kaynaklanan nedenlerle
cebir, siddet veya tehdit kullanan kisi, iki yildan dort yila kadar hapis
cezasl ile cezalandirilir.

(2) Bu fiiller sonucu saghk hizmeti kesintiye ugramis ise yukaridaki fikraya
gore belirlenen ceza yari oraninda artirihr.



14 MART'TA
4 TALEBIMIZ VAR

HAKSIZ HUKUKSUZ IHRAG EDILENLER

GOREVLERINE iADE EDILSIN

GALISIRKEN VE EMEKLILIKTE
INSANCA UCRET
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