“OHAL Siirecinde isten Atilan Hekimler: Kurumsal ve Mesleki
Sorumluluklarimiz Calistayi” Sonug Bildirgesi

29 Ocak 2017 tarihinde yapilan “OHAL Siirecinde isten Atilan Hekimler: Kurumsal ve Mesleki
Sorumluluklarimiz Calistayi”nda, agilis konusmasindan sonra Tirk Tabipleri Birligi (TTB)
Merkez Konseyi Baskani Dr. Rasit Tiikel, OHAL slrecinde TTB’nin yaptiklarini anlatan bir
sunum yapmis ve ardindan TTB avukati Ziynet Ozgelik ihraglarla ilgili hukuksal durum
hakkindaki bilgileri aktarmistir.

Galistayin ikinci bélimunde katiimcilar dort gruba ayrilmis; her grup kendi aralarinda
sorunlar ve ¢6ziim 6nerilerini tartismistir. Ardindan forum béliminde galisma gruplarinin
raporlari sunulmustur. Forum boélimiinde s6z alan konusmacilar, ise geri donmek igin
mucadele kararhliklari dile getirdiler. Referandumda hayir sonucu ¢ikmasi halinde, bunun
demokrasi, hak ve hukuk miicadelesi igin 6nemli bir esik olacagi vurgulandi.

Saglik meslek 6rgutleri saglik alaninda ve akademide o6rglitli olan sendikalarin temsilcilerinin
olusturdugu Calisma Grubunda, kurumlarin OHAL siirecinde verdikleri miicadeleyle ilgili
deneyimleri paylasildi. Kurum temsilcileri tarafindan 685 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararname
(KHK) ile kurulacagi ilan edilen OHAL islemleri inceleme Komisyonu’nun ¢alisma bigimiyle
ilgili taleplerin olusturulmasi kararlastirildi. Bu konuda kurumlar tarafindan kamuoyunun
bilgilendirilmesi, yetkili birimlere basvuruda bulunulmasi, uluslararasi destegin saglanmasi
yoniinde ¢alismalar yapilmasina karar verildi.

ihra¢ edilmis ve edilmemis tiyelerden olusan, moderatérliiklerini Dr. Feride Aksu Tanik, Dr.
Seyhmus Gokalp ve Dr. Hafize Oztiirk Tirkmen’in yaptigi diger (i¢ calisma grubu

tarafindan asagida yer alan konu basliklarini Gizerinden sorunlar ve ¢6ziim Onerilerini
belirlendi:

1. OHAL surecinde isten atilan hekimlerin envanterini ¢cikarma ve siireci izleme,
2. Dayanigmayi 6rme,

3. istihdam ve gecim sorunlari,

4. Sosyal sorunlar ve hak ihlalleri.

TTB Merkez Konseyine bagli olarak Kamu ihraglari Komisyonu kurulmasi; tabip odalarinda bu
birime bagl olarak ¢alisan tinitelerin olusturulmasi; ilgili Gnite ve gruplarda KHK’lerden
etkilenen kisilerin yer almasi ve TTB, tabip odalari ve calisma grubu tarafindan asagida yer
alan basliklardaki calismalarin yirttilmesi 6nerildi.

1. OHAL Siirecinde isten Atilan Hekimlerin Envanterini Cikarma ve Siireci
izleme

Envanter ¢ikarma ve siireci izlemede yasanan sorunlar:
1. TTB’nin yaptigi calismalardan hekimlerin haberlerinin olmamasi,
2. Bazi odalarin ¢abalarinin eksik olmasi,

3. ihrag edilen hekimlerin odalara liyeliklerinin olmamasi ve dolayisiyla irtibat kurulamamasi,



4. Goreve iade edilmelerin ve geri donenlerin sayilarin net olmamasi ve bu durumda olan
kisilerin yetersiz takibi,

5. Bazi hekimlerin tutuklu olarak cezaevlerinde bulunmasi,

6. Odalardan istifalarin olmasi.

Envanter ¢ikarma ve siireci izlemeyle ilgili yaganan sorunlarin ¢6ziimii i¢in 6neriler:
1. Envanter/kayit sistemi tutularak isten atilan hekimlerin izlenmesi,

[Envanterde yer almasi 6nerilen bilgiler: Adi soyadi, TC numarasi, cinsiyeti, mesleki durumu
(pratisyen, uzman, asistan, akademik personel ), gbrevi ve son gorev yeri, yasadigi yer,
meslekteki stiresi, medeni durumu, gocuk sayisi, barinma durumu (kirada olup olmadigi),
borg durumu, emeklilik bagvuru durumu, ihrag edilme (KHK’nin sayisi) ya da agikta olma
durumu, ailede ihrag olup olmadigi, dava siireci, meslek disi is yapip yapmadigi, ruhsal
destege ihtiya¢c duyup duymadigi, meslek 6rgiti ve/veya sendika tyeliginin olup olmadigi,
yasadigi yer, iletisim bilgileri, gbzalti/tutukluluk durumunun olup olmadigi.]

2. iletisim agi kurularak ihrag edilen hekimler arasindaki bagin giiclendirilmesi,

3. Odalarin ve TTB’nin hekimler ile iliskilerinin gelistiriimesi igin gosterilen ¢abalarin
artiriimasi,

4. Odalarin isten atilan Uyeleri ile iletisimini saglayacak bir haberlesme aginin kurulmasinin
saglanmasi,

5. iletisim kurulamayan hekimlere ulasabilmek icin sosyal medya sayfasi olusturulmasi ve
yapilan ¢alismalarin paylasilarak kamuoyuna ve hekimlere duyurulmasi,

6. Uzmanlik dernekleri ile birlikte ¢alisiimasi, gorislerinin alinmasi ve isbirliginin saglanmasi,
7. Tutuklu hekimlerin tespit edilmesi ve hukuksal slirecin takip edilmesi,

8. Elde edilen bilgilerin raporlandirilarak ulusal ve uluslararasi diizeyde paylasiimasi.

2. Dayanismayi Orme

Dayanismanin ruh saghgina olumlu etkisi belirtildi. Mesleki dayanismanin tim saglik
calisanlari arasinda yayginlastiriimasi icin; kamuoyu olusturma calismalarinin baslatiimasi,
sosyal medya, yazili/gérsel iletisim mekanizmalarinin kullanilmasi énerildi. ic iletisim
saglanarak hukuksal-sosyal-istihdam agisindan konularinin ve gelismelerin paylasiimasinin
onemi vurgulandi. Dayanismayi 6rme acisindan asagida yer alan basliklarda 6neriler
gelistirildi.

istihdama yonelik dayanismanin artirilmasi ve yayginlastirilmasi igin oneriler:

1. Varolan is olanaklarinin (isyeri hekimligi, 6zel hastane vb.) yer aldigi bir havuzun
olusturulmasi, yeni calisma olanaklarinin yaratiimasi, kamuda ¢alisan ve isyeri hekimligi vb.
olanaklara sahip olan meslektaslarin olanaklarini paylasmalari konusunda tesvik edilmesi,

2. s arayan meslektaslara is saglanmasi konusunda, TTB ve tabip odalarinin devreye girerek
istihdam, emek degerinin ucuzlatilmasi gibi sorunlarin ¢6ziimiine katkida bulunmasi,



3. istihdam saglama konusunda sorun ¢ikaran 6zel hastaneler, isyerleri vb. kuruluslarin
kamuoyuyla paylasiimasi.

Orgiitsel- mesleki-sendikal dayanismanin saglanmasi igin oneriler:

1. TTB, Egitim-Sen, SES vb. yapilar arasindaki gériismelere dayal olarak, sendikalardan
saglanan maddi desteklerin adil dagitimi ve ihtiyac sahiplerine ulastiriimasi konusunda ortak
calismanin siirdiriilmesi, ulusal plandaki desteklerin uluslararasi sendikal merkezlerle
dayanisma icinde yeniden planlanmasi,

2. Dinya Tabipler Birligi, uluslararasi uzmanlik dernekleri federasyonlari gibi kurumlarla
slrecin paylasiimasi; hazirlanan raporlarin sunulmasi,

3. Hukuksal bilgi akisini ve hukuksal destegi saglayacak bir dayanismanin olusturulmasi;
hukuksal destek almanin daha zor oldugu yerlerde, davalarin kurumlar tarafindan
paylasiimasi, gereken hallerde barolardan destek istenmesi,

4. Ekonomik dayanismanin TTB tarafindan érilmesi ve odalarin bu dayanismaya aktif
katilmasi igin TTB yasasinda olmayan issizlik dayanisma fonunun olusturulmasi igin gerekli
girisimlerde bulunulmasi; konser vb. gibi etkinlikler diizenlenmesi ve elde edilecek gelirin
ihrag edilenlere aktariimasi.

Sosyal dayanismani igin 6neriler:

e Ulke genelinde hakim kilinmak istenen korkunun dayanisma éniindeki en biiyiik engel ve
sorunu olusturdugundan hareketle, korkuyu yenmek igin dayanisma etkinliklerinin
yapilmasi; bu etkinliklerin duyurulmasi ve paylasiimasi,

e Evveis yeriziyaretleri, kahvalti vb. etkinlikler, oturma eylemleri, ihrag edilen diger
meslek grubu ve kurumlarla dayanismanin ortaklastiriimasi,

¢ Kocaeli Dayanisma Akademisi’ne benzer yapilarin olusturulmasi,
o ihrag edildigi icin calistigi kuruma alinmama gibi sorunlarla miicadele edilmesi,

 ihrag edilen ve edilmeyen hekimlerle birlikte ihraglarla ilgili gérsellerin hazirlanmasi ve
paylasiimasi,

e Cezaevindeki hekimlerin ailelerine ulagiimasi,

o ihrag edilen hekimlerin/akademisyenlerin kongre vb. bilimsel etkinliklere katimlarinin
saglanmasina yonelik calisma yapilmasi,

o ihrag edilenlerin ¢cocuklarina burs saglanmasi,

o insan dykilerinin paylasiimasi; 6yki yarismasi, kisa film ve benzeri énerilerin hayata
gecirilmesi.

3. istihdam ve Ge¢im Sorunlari

KHK’lerle atilan kisi sayisinin artmasi, emek somurisi, ucuz isglicli, kayit disi istihdam, birden
fazla yerde calisma zorunda kalma, meslek disi calismaya zorlanma, issizlik, KHK ile atilim
gerekgesine bagh ayrimcilik uygulamalari, 6zel hastanelerde ise yerlestirmede uzman-



pratisyen hekim konumundan kaynakli ayrimcilik uygulamalari, pratisyen hekimler igin isyeri
hekimligi disinda segenek azligl, SGK’den kaynakli provizyon verilmemesi, medula sistemi
disinda birakilma nedeniyle is bulamama, yan dal uzmanliklara kadro alamama, 6zel saglk
kurumlarinin yapilan baski ve yasadiklari korku nedeniyle is vermekten kaginmalari ve isten
cikarmalari gibi sorunlar tespit edildi.

istihdam ve ge¢im sorunlari igin éneriler:
1. TTB’nin web sayfasindan is ilanlarini duyurmada yararlaniimasi,

2. Yan dal uzmanhgi olan hekimlerin, yan dal kadrolarinin olmamasi nedeniyle
calisabilecekleri kurum bulamamalari durumunda, ana dal uzmanlk alanlarinda
¢alisabilmeleri igin Bakanlikla goriisilmesi,

3. Saglk Bakanligi’'nin genelgesine karsin, valilerin saglik kurum ve kuruluslarina ihrag edilen
hekimlerin isimlerini bildirmesi nedeniyle 6zel kurumlarda yasanan galisma sorunuyla ilgili
belgelerin TTB Merkez Konseyi’ne iletilmesi, Merkez Konsey’in sorunun ¢6zim igin gerekli
girisimlerde bulunmasi,

4. Tabip odalari yonetiminin; ihraglar nedeniyle hekimleri ise almayan 6zel hastanelerle,
ziyarette bulunarak goriisme yapmasi ve slireci takip etmesi,

5. SGK kayitlarindan, ihrag edilen hekimlerin KHK ile atilmis olduguna iligskin ibarelerin
kaldiriimasiyla ilgili calisma yapilmasi,

6. Fislemeye karsi calisma yapilmasi,
7. Belediyelerle isyeri hekimi olarak istihdam igin géristlmesi,
8. issizlik maasinin KHK'lerle atilanlara da édenmesi icin ¢calisma yapilmasi,

9. Tabip odalarinin isyeri hekimligi sertifikasi olan ihrag edilmis hekimlerin OSGB’lerde
calismasiyla ilgili zorluk durumunda, sorunun ¢6zUimd icin girisimlerde bulunmasi,

11. Tam zamanli isyeri hekimligi yapanlarin, ihrag edilenlere is imkani yaratilmasi icin katki ve
paylasimda bulunmasi.

4. Hak ihlalleri ve Sosyal Sorunlar
1. Suirecinin hukuk disiligi nedeniyle hak arama yollarinin kapali olmasi,
2. ihraglari protesto etmenin sorusturma konusu yapilmasi,

3. Uzmanlik egitimi sirasinda ihrac edilenlerin egitim haklarinin gasp edilmesi, uzmanlk
sinavini kazananlarin baslayamamasi, dogentlik sinav basvurularinin iptal edilmesi, zorunlu
hizmet atamalarinda gecikmeler olmasi,

4. Kongre, sempozyum vb. bilimsel aktivitelere katilimin engellenmesi, belirlenmis
konusmalarin ve programlarin iptali, uzmanlik derneklerinin yonetim vb. kurullarindaki
gorevlerin hicbir yasal dayanak olmaksizin uzmanlik derneklerince iptal edilmesi, yayinlarin
reddedilmesi,

5. Seyahat 6zgurlugune yonelik kisitlama/engellemeler; ihrag edilen hekimlere ve ailelerine
yurtdisina cikis yasagi konmasi,

6. ihrac edilenlerin sosyal giivenceleri ve emeklilikle ilgili yasadiklari sorunlar,



7. Fakiilte icerisindeki odalarin bosaltilmasi ve ASM’lerdeki donanimlarin devredilmesi
asamasinda yasanan sorunlar,

8. Muhbirligin ¢ok yaygin olmasi,
9. “Biz ve onlar” yaklasimlari ile ayrimcilik yapiimasi,

10. Cocuklarla ilgili sorunlar (ayrimcilik, kresten ¢ikarilma, mahallede oyuna alinmama vb.).

Hak ihlalleri ve sosyal sorunlarin ¢6ziimii i¢in 6neriler:

1. ihrag edilenlere ulasiimasi, iletisime gegilmesi,

2. Yapilan galismalarin hekimlere duyurulmasi,

3. ise geri dénmek icin yapilan eylem ve etkinliklerin desteklenmesi, cogaltilmasi,
4. ihrag edilenlerin sendikal ve demokratik haklarinin savunulmasi,

5. ihrag edilenler nedeniyle saglk ortaminda ortaya ¢ikan olumsuzluklarin belirlenmesi
(hizmet, egitim ve saglik hakki baglaminda ortaya ¢ikan sorunlarin raporlanmasi; 6rnek
olgulari saptama gibi calismalarin yapiimasi),

6. ihrag edilenlerin sosyal giivenceleri ile ilgili olarak bilgi akisinin saglanmasi:

a) SGK’ye gelir testi icin basvurulmasi; en distk primden GSS primi yatirilmasi ceza
6dememek icin 3 ayin sonunda gelir testi i¢in basvurulmasi,

b) Calisan esin sosyal glivencesinden yararlanilmasi,

c) Hukuki stire¢ devam ederken prim 6dememek i¢in sosyal glivence igin
basvurulmasi.

7. Emekliligi gelmis olup da ihrag edilenlerin emeklilige bagvurmalari asamasinda ve basvuru
yapanlarin emekli olmalari geciktiginde hukuksal destek verilmesi,

8. Yasanan hukuksuzluklarin her giin, bélge boélge izlenmesi, yayimlanmasi; bellek arsivi
olusturulmasi.



