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BASIN ACIKLAMASI

Kamu Hastane Birlikleri 3. Yil Degerlendirmesi:
Kamu Hastane Birlikleri Sistemi Sinifta Kalmaya Devam Ediyor
Artik Saglhk Bakanhgi kaynaklari da ifade etmeye basladilar.
Kamu Hastane Birlikleri (KHB) sistemi ylrimiyor. CEQ’lar sinifta kalmaya devam ediyorlar.

KHB’lerin kuruldugu 2 Kasim 2012’den bu yana Devlet Hastaneleri’'nde g¢alisan saglik
calisanlari olup biteni yakindan takip ediyorlar ve Birlik CEQ’larina (Genel Sekreterler)
notlarini veriyorlar. Boylelikle genis yetkilerle donatilmis “stiper yetkili” genel sekreterlerin
Birlik igerisindeki cok sayida hastaneyi nasil yonettigi buralarda calisan saglik calisanlarinca
degerlendirilmis oluyor.

Degerlendirme kriterleri nelerdir, nasil yapilmaktadir?
Saglik calisanlarinin “performans” kriterleri farkli.

e Bizim performans kriterlerimizde kdr amaci giitmek yok, hastaneyi kéra gegcirmek
yok. Unutmayalim ki bunlar ézel hastane degil, devlet hastaneleri..!

e Bizim performans kriterlerimizde az adamla ¢ok is yaptirmak yok.

e Bizim performans kriterlerimizde verilen saglik hizmetlerinin nitelikli olmasi gerekliligi
var.

e (Calisanlarin 6zliik haklari var.
e Siddetten uzak glivenli ¢alisma ortamlari var.
e Gelecekten (imit beslemek var, ¢alisma barisi var... (tablo 1)

Onceki yillarda oldugu gibi hekimlerden, dis hekimlerine, eczacilardan hemsirelere,
laborantlardan taseron saglik calisanlarina kadar saglik hizmeti tGreten tiim ¢alisanlar, iginde
cahistiklari kamu hastane birliklerine notlar verdiler. Her bir kriter igin 0 ile 5 arasinda puan
verilen toplam 20 kriterden ve 100 puan iizerinden yapilan degerlendirmeler internet
lizerinden yapildi. Saglk alanindaki emek ve meslek orglitleri internet Gizerinden, mesajlarla,
hastanelerde el ilani ve afislerle kamu hastane birliklerinde ¢alisan tiim saglik calisanlarini bu
degerlendirmeye katilmaya ve notlarini vermeye cagirdilar. Notlar son bir yil icindeki
degerlendirmeye gore verildi.

Buna gore toplam 1315 saglik calisani degerlendirmeye katilmistir. 1139 hekim, 69 hemsire
ve 20 dis hekimi sorulara cevap vermistir. Katilan saglik calisanlarinin mesleklerine gore



dagihimi ve verdikleri notlar tablo 2’de verilmistir. Mesleklere gore verilen notlar grafik olarak
da Sekil 1’de sunulmustur.

CEO’lar 3. Yilda da sinifta kaldi

Gelenegin degismedigi gortlmektedir. Genel Sekreterlere 0 ile 100 arasinda notlar verildigi,
ortalamanin 100 lizerinde 27,51 oldugu gorilmektedir. Notlarda kayda deger bir iyilesme
olmadigi, kimilerinin de notunun daha da dustigu gortlmektedir.

Mesleklere gore bakildiginda hekimlerin ortalama 27,35 hemsirelerin ise 22,05 not verdikleri
tespit edilmistir. En ylksek notu ortalama 50,0 ile taseron sirket ¢alisanlarinin verdigi (ancak
katilim sayilari duslik olup sadece 8’dir) en distik ise 21,0 ile radyoloji teknisyenlerinin
verdigi (yine katilim sadece 10’dur) izlenmektedir.

KHB CEQ’larina verilen notlar ayri ayri da degerlendirilmistir. Her bir KHB i¢in katilimcilarin
verdigi en duslik, en ylksek ve ortalama notlar tablo 3'de verilmistir. Katilimci sayisi onun
Uzerinde olan 40 kamu hastane birligi CEO'sunun notlari tabloda gorilmektedir.

Buna gore en yiksek notu 65,94 ile Erzincan, en diisiik notu 18,04 ile Bolu KHB CEQ’su
almistir. Birinci yilda 7 KHB CEQ’su 50 ve lzerinde not almisken, 3. yilda da 2. yilda oldugu
gibi sadece 1 CEO 50 ve Uzerinde not alip sinifi gecebilmistir.

Degerlendirme

CEQ'lar yine sinifta kalmigtir.

3. Yilinda Devlet Hastaneleri’nde bir degisiklik olmustur. 1. ve 2. yilda her bir Devlet
Hastanesi’nde bir baghekim ve onun (izerinde bir hastane yoneticisi varken 3. yilda bu iki
pozisyon bir kisiye verilmistir. Boylelikle bastan beri itirazimiz olan hem yetki karmasasi hem
de gereksiz yere 2 kati yoneticiye lcret verilmesi son bulmustur. Saglik Bakanhgi’'ni bu
hatadan dondigi ve uyarilarimiza kulak verdigi icin kutluyoruz.

Peki 2 yil boyunca yaklasik 850 Devlet Hastanesi’nde gereksiz yere verilen fazladan yonetici
maaslari ne olacak, bunlarin hesabini kim verecek? Cok acik ki saglk alanindaki emek ve
meslek orgltlerinin itirazlar dikkate alinsaydi bu zarar olusmayacakti, saglikta paralar halkin
yararina kullanilacakti.

Ya Genel Sekreterler, CEO diizeni? Saglk Bakanligl kendisinin de fark ettigi bu yanls ve halkin
sagligina zararh sistemde i1srar edecek mi?

Yeniden belirtelim: KHB’lerin saglik calisanlari tarafindan yapilan degerlendirmede
ekseriyetle gecer not alamamasi Turkiye'de saghgin CEO dizeniyle iyiye gitmediginin
gostergesidir. Verilen saglk hizmetlerinin ve hastanelerdeki ¢calisma ortamlarinin niteliginde,
calisanlarin 6zlik haklarinda geriye gidildigi gorilmektedir. Bu durumun yurttaslarin saghgina
da olumlu yansimayacagi ortadadir.



Bir kez daha uyariyor ve kamuoyuna duyuruyoruz:

Saglik emek ve meslek orgltleri olarak kamu hastane birlikleri ve kar amacl CEO dlzenine
itiraz ediyoruz. Saglik Bakanhgi’'ni kendisinin de fark ettigi bu yanlistan donmeye, halkin
saghgi ve calisanlarin 6zlik haklari adina bu sisteme son vermeye, Devlet Hastaneleri’ni sirket
gibi degil halkin yararina olacak bir sisteme gore yonetmeye cagiriyoruz.

TURK TABIPLERI BiRLiGi

SAGLIK VE SOSYAL HiZMET EMEKGILERI SENDIKASI
DEVRIMCi SAGLIK i$ SENDIKASI

TURK HEMSIRELER DERNEGI

SOSYAL HiZMET UZMANLARI DERNEGI

TUM RADYOLOJi TEKNiISYENLERi VE TEKNiKERLERI DERNEGI



Tablo 1: Kamu Hastane Birlikleri degerlendirme formu.

Cokazaldi

Birazazaldi

Degismedi

Birazartti

Cokartti

Verdigim saglik hizmetinin
niteligi

Calisma ortamimda saglhk
calisanlarina yonelik siddet

Galisanlar arasindaki is barigi
ve dayanisma

Gegici veya kalici istem disi
baska yerlerde
gorevlendirmeler

Gorev tanimi disinda
¢alistirma

s yikim

Calisma saatlerim

Kendime vakit ayirmam

Aileme vakit ayirmam

Ucretim/gelirim

Gelirimin azalmadan
sirecegine olan inancim

Gelecek endisem

Uzerimde hissettigim
yonetici baskisi

is yerinde fikirlerimin dikkate
alinmasi

Genel olarak isimden
memnuniyetim

Kendimi saglikh ve iyi
hissetmem

is yerinde beni rahatsiz eden
konular

is kazasina ugrama tehlikesi

Calisma ortaminin hizmete
uygunlugu

Orgiitlenme 6zgirlGgi
(Sendika, meslek orgutd,
dernek uyeligi gibi)




Tablo 2: Degerlendirmeye katilanlarin mesleklerine gore dagilimi ve verdikleri ortalama
notlar (katilimci sayisina gore sirali).

Meslek Ortalama Not Katilimci Sayisi
Hekim 27,35 1139
Hemsire 22,05 69
Dig Hekimi 31,38 20
Anestezi Teknisyeni 25,45 11
idari Memur 36,82 11
Radyoloji Teknisyeni 21,00 10
Biyolog-Laborant 31,94 9
Tageron Sirket Caligani 50,00 8
Ebe 23,13 6
Sosyal Hizmet Uzmani 31,25 6
Psikolog 29,06 4
Fizyoterapist 41,25 2
Eczaci 53,75 1
Diger 37,24 19
Genel Toplam 27,51 1315

Sekil 1: Katihmcilarin mesleklere gore verdikleri ortalama notlar.
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Tablo 3: Kamu hastane birliklerine katilimcilarin verdigi en diisiik, en yiiksek ve ortalama

notlar.

Kamu Hastane Birligi En Disiik | EnYiiksek | Ortalama | Katilimci
Adana Kamu Hastane Birligi 2,50 100,00 27,56 41
Afyonkarahisar Kamu Hastane Birligi 5,00 66,25 27,08 12
Ankara 1.Bdlge Kamu Hastane Birligi 0,00 81,25 22,48 51
Ankara 2.Bdlge Kamu Hastane Birligi 0,00 73,75 26,25 44
Ankara 3.Bdlge Kamu Hastane Birligi 1,25 66,25 28,71 29
Antalya Kamu Hastane Birligi 0,00 77,50 2571 23
Aydin Kamu Hastane Birligi 0,00 45,00 20,08 16
Balikesir Kamu Hastane Birligi 3,75 58,75 28,60 17
Bolu Kamu Hastane Birligi 0,00 35,00 18,04 21
Bursa Kamu Hastane Birlidi 0,00 77,50 25,00 47
Canakkale Kamu Hastane Birligi 6,25 46,25 26,82 11
Denizli Kamu Hastane Birligi 11,25 47,50 29,27 12
Diyarbakir Kamu Hastane Birligi 0,00 62,50 25,09 29
Erzincan Kamu Hastane Birligi 15,00 97,50 65,94 24
Erzurum Kamu Hastane Birligi 0,00 46,25 22,08 12
Eskisehir Kamu Hastane Birligi 0,00 55,00 25,29 13
Gaziantep Kamu Hastane Birligi 1,25 47,50 25,74 17
Hatay Kamu Hastane Birligi 0,00 50,00 26,70 11
Isparta Kamu Hastane Birligi 0,00 96,25 43,07 11
istanbul Anadolu Gliney Kamu Hastane Birligi 0,00 72,50 25,99 44
istanbul Anadolu Kuzey Kamu Hastane Birligi 0,00 100,00 23,37 103
istanbul Bakirkéy Kamu Hastane Birligi 0,00 60,00 27,72 46
istanbul Beyoglu Kamu Hastane Birligi 0,00 67,50 26,90 50
istanbul Cekmece Kamu Hastane Birligi 2,50 82,50 28,31 31
istanbul Fatih Kamu Hastane Birligi 0,00 97,50 27,58 64
izmir Gliney Kamu Hastane Birligi 2,50 58,75 27,06 45
izmir Kuzey Kamu Hastane Birlii 0,00 65,00 25,21 76
Kayseri Kamu Hastane Birligi 3,75 42,50 23,15 23
Kocaeli Kamu Hastane Birligi 1,25 66,25 28,49 19
Konya Kamu Hastane Birligi 0,00 73,75 31,18 17
Kitahya Kamu Hastane Birligi 16,25 50,00 29,20 14
Manisa Kamu Hastane Birligi 5,00 95,00 29,61 16
Mersin Kamu Hastane Birligi 0,00 51,25 19,08 19
Mugla Kamu Hastane Birligi 1,25 50,00 24,50 15
Sakarya Kamu Hastane Birligi 0,00 90,00 34,04 13
Samsun Kamu Hastane Birligi 1,25 53,75 28,81 20
Sivas Kamu Hastane Birligi 1,25 46,25 20,75 15
Sanliurfa Kamu Hastane Birligi 0,00 60,00 26,75 10
Tekirdag Kamu Hastane Birligi 7,50 71,25 35,00 12
Trabzon Kamu Hastane Birligi 5,00 60,00 37,13 10




