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                T.C.YÜKSEKÖĞRETİM KURULU BAŞKANLIĞI’NA
                                                                                                              ANKARA
Konu: 2547 Sayılı Yasaya aykırı uygulamalara ilişkin soruşturma talebi.
Üniversitelere, Anayasanın 130. ve 2547 Sayılı Yasanın 12. Maddelerinde eğitim, öğretim ve araştırma hizmetlerinin gerçekleştirilmesi için kadrolar tahsis edilmektedir. Yine 2547 Sayılı Yasanın 22. Maddesinde de öğretim üyelerinin görevleri belirlenmiştir. Öğretim üyesi kadrosunun tahsis amacı da bu maddede belirlenen görevlerin yerine getirilmesidir.
Türkiye’de hekim sayısının artırılması amacıyla hızla tıp fakülteleri açılmış, ancak öğretim üyesi sayısını gözeten bir planlama yapılmadan açılan fakültelerin sıkıntılarının giderilmesi için Başkanlığınız tarafından 2009 yılında genel bir yazı ile öğretim üyelerinin rotasyonla yeni açılan fakültelerde eğitim vermesi istenmiştir. Öte yandan “tam gün” yasakları nedeniyle üniversitelerin tıp fakültelerinden pek çok bilim insanı ayrılmak zorunda kalmıştır.
Sağlık Bakanlığı bünyesinde sözleşmeli yönetici statüsünde çalışan pek çok öğretim üyesi olduğu, bu kişilerin halen üniversitelerin kadrolarında da yer aldığı görülmektedir. 2547 Sayılı Yasanın 38. Maddesine göre, ücretsiz izin almaları halinde de madde kapsamında belirlenen kuralların bu tür bir çalışmaya olanak vermediği açıktır. Yine bu madde kapsamında bir görevlendirme varsa başka bir kurumda ücret karşılığı sözleşmeli olarak çalışan kişilere, üniversite kaynaklarından ödeme yapılması mali olanakların üniversite aleyhine kullanılmasına neden olacaktır. 
Ayrıca 2547 Sayılı Yasanın 29. Maddesindeki kurala aykırı olarak alınan akademik ünvanların Üniversitede iki yıl fiili biçimde çalışmadan Üniversite dışında kullanılmaya devam edildiği de belirlenmiştir. Dolayısıyla üniversiteye ait bir kadro ve akademiye ait bir unvan, gerekleri yerine getirilmeksizin ve bilimsel çalışmaya kazandırılmaksızın kullanılmakta, unvanın mali yararları kullanılırken, unvanın koşulları yerine getirilmemektedir.
Yazımız ekinde dökümü yapılan tabloda, akademik ünvanını aldıktan sonra iki yıl süreyle Üniversitede fiilen çalışmadan ücretsiz izne ayrılıp, akademik ünvanlarını kullanmaya devam eden tespit edebildiğimiz öğretim üyeleri yer almaktadır. Sağlık Bakanlığı bünyesinde  yönetici olarak çalışan öğretim üyelerinin asıl kadrolarının bulunduğu üniversitelerin öğretim üyesi açığı bulunmaktadır. İstisnai olmayan, yaygın bir uygulamaya dönüştüğü yönünde tarafımıza yapılan başvuruların ardından araştırma yapılmıştır. Anayasanın 131. Maddesi ile belirlenen yetkileriniz kapsamında gerekli inceleme ve işlemlerin yapılması için elde edilen bilgilerin tarafınızla paylaşılması gerektiği düşünülmüştür.
İnceleme sonucunun tarafımıza da iletilmesini talep eder, çalışmalarınızda başarılar dileriz.
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