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EMEKCILERIN BIRIKiMiI VE EMEGI UZERINDE
HUKUMETLERIN VE SERMAYENIN RANT
SAGLAYAMADIGI BIR SOSYAL GUVENLIK SISTEMI VE
KURUMUNUN OLUSTURULMASINI TALEP EDIYORUZ!

2006 yilinda 5502 Sayili Sosyal Guvenlik Kurumu Kanunu ile Sosyal Sigortalar
Kurumu, Bag-Kur ve Emekli Sandigi birlestirilmis, Sosyal Gluvenlik Kurumu
olusturulmustur. AKP hiukimetinin “esitlik” adi altinda sundugu bu yapilanmanin
ardindan gecgen 5 yil icinde s6z konusu esitligin sosyal devlet ilkesine uygunluk
temelinde daha Ust norm ve standartta esitlemeyi degil, tim sigortallari “en az”’da
esitleyen bir uygulama oldugu herkes tarafindan agik¢a gortlmastir.

Bilindigi gibi Turkiye'de finansmani ve fikri altyapisi emperyalizmin kurumlari olan
Dunya Bankasi ve IMF’ye ait olan Saglikta D6ntisim Projesi, 2003 yilinda AKP
hikumeti tarafindan resmi olarak baslatildi. Temeli 6zellestirme ve piyasalastirmaya
dayanan ve AKP hukumetinin iktidara gecis tarihi ile baslayan bu proje, 12 Eylil
karanhginda yaklasik 30 yildir devam eden neoliberal diizeninin saglik hizmetleri
Uzerindeki bir yansimasi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Halk icin “yikim”, AKP ve
temsil ettigi sermaye cevresi i¢in “reform” anlamina gelen bu dontsim sireci, saglk
alanindaki yatirimlarin kisiimasi, saglik hizmetinin 6zellestiriimesi, hastanelerin
isletme mantigina gore calistiriimasi ve istihdam bigiminin de kuralsiz, esnek,
guvencesiz ve dusik tcretli yapiya uygun hale getirilmesine dayanmaktadir.

Sosyal Guvenlik Sisteminde donusum basglatilirken, Diinya Bankasi raporlari referans
gosterilerek nufusun yaslanmasi sonucu sistemin tim nifusu koruyucu bir 6zellikten
yoksun kaldigi ve sosyal guivenlik kurumlarinin finansman aciklarinin ekonomi
tzerindeki olumsuz etkisi gerekge gosterilmisti. Oysaki Turkiye, diinya geneline
kiyasla genc bir nifusa sahip olmakla beraber isgiiciine katilim orani diisik, issizligin
ve eksik istihdamin boyutlarinin ¢ok yitiksek oldugu bir tlkedir. Yanlis tespitlere
dayanan hukiumetin gerekcelendirmesi sonucu gecen 5 yilda uygulamanin getirdigi
sonugclara bakacak olursak, ¢calisma ¢agindaki ntifusun istihdama katilamadigi, saghk
ve egitim sorunlarinin asiimasi bir yana ¢ig gibi bayudugu gorulmektedir. Dolayisi ile
gecen sure zarfinda, sosyal glivenlige en ¢ok ihtiyaci olan, gelir diizeyi gorece disuk
kesimlerin zorunlu sosyal guvenlik kapsami disina itildigi acik¢ca gézlenmektedir.

Suphesiz gercek amacinin sistemin maliyetinin halka yiklenmesi olan Sosyal
guvenlik sistemindeki déntstume bir gerekce de sosyal sigortalar ve genel saglik
harcamalarinin bitceye s6zde yiuk getirdigi seklindeydi. Ne var ki gecen 5 yila donip
baktigimizda, finansman aciklarinin giderek arttigi izlenmektedir. AKP hikimeti
saghk harcamalarindaki artigi bir basari 6ykisu olarak kamuoyuna sunarken, bu



harcamalarin en buyuk kalemlerinin ila¢ sirketlerine, 6zel hastanelere, taseron
sirketlere yonelik yapildigi ortadadir. Buralara aktarilan kaynak ihtiyacinin yukli
faturasi da yoksullara ve giderek yoksullasan emekgilere ¢ikartiimakta, halk
tarafindan toplanan kaynaklar halka donmemektedir.

Ozel sermaye birikimine sunulan kaynaklar ila¢ endustrisi ve 6zel hastanelerin
kullanimina sunularak saglik harcamalarini suni bir artisa itmekte fakat saghgi
tumuyle bir sosyal hak kullaniminin digsina ¢ikarmaktadir. Koruyucu saghk
hizmetlerine ve halk saghgina yonelik politikalarin rafa kaldirldig “saglkta
donusum” slrecinde, saglik harcamalarindaki artis, daha maliyetli olan tedavi edici
saglik hizmetlerine aktariimakta, topluma dokunmayan bir “saglk teknolojileri
coplugu” yaratiimaktadir.

5502 sayili yasa ile Sosyal Guvenlik Kurumu adi altinda c¢atilar birlestirilirken, IMF ve
DB direktifleri ve sermayenin ihtiyaclari gbzetilmis, kazaniimis haklar bir bir gasp
edilmistir. “Saglikta Donusum Programi” adi altinda IMF talimatiyla yapilandirilan
Sosyal Guvenlik Kurumu’nun, emekgilerin haklarini koruyup, cikarlarini gozeten bir
kurum olarak islev gérmedigi, hilkiimetin tim talimatlarini yerine getiren bir igleyise
sahip oldugu daha kurulus yillarindan itibaren bellidir. Ginimuze kadar uzanan
suirecte milyonlarca vatandas hala saglik givencesinden mahrum, sosyal givenlik
sistemi altinda saglk hizmetinden yararlanmak isteyen vatandas ise yuklu faturalarla
karsi karsiya. Alinan yiksek katki paylari ve 6zel hastanelere giden hastalara “ilave
Ucretlerin” dayatiimasi, parasiz ve esit bir saglik hizmeti anlayisinin AKP
hdkimetinin politikalarinda yer almadiginin kanitidir.

Sosyal givenlik sistemi bireylerin sosyal risklerle karsilasmalari halinde ihtiyac
duydugu gereksinimlerin kamusal bir hizmetle giderilmesidir. Bu sistem, disuk gelir
gruplarinin intiyaclarini yiksek gelir grubundan saglanan kaynaklarla karsilanmasini
esas almalidir. Ulkemizde yasanan gelir adaletsizliginin boyutlari diistinildigiinde,
devletin sosyal devlet ilkesi ile “insan onuruna yakisir” bir hayati saglamasinda
onemli bir rol oldugu unutulmamalidir. Fakat 2006 yilinda yeni yapilanmadan
sonra gorulmektedir ki, sosyal glivenlik sistemi tim birikmis sorunlarini
buyuterek islevsizlesmekte, piyasaci anlayisa terk edilmektedir.

Saglik hizmetlerinin finansmaninda kullanilan Genel Saglik Sigortasi (GSS)
uygulamasi, 6zel muayenehane ve sdzlesmeli personel esasina dayanan Aile
Hekimligi ve hastanelerin bir ticarethaneye donustirtlmesini hedefleyen Kamu
Hastane Birlikleri bu dontisimin piyasaci hamlelerinden sadece birkacini
olusturmaktadir.

Sosyal guvenlik sisteminde yapilmak istenen degisikliklerin bir diger 6nemli hedefi de
emekli maas! baglama oranlarinin kademeli olarak disurilmesidir. Daha 6nce SSK
ve Bag-Kur emeklileri ¢alisirken aldiklart maasin % 65’ini almakta, Emekli Sandigr'na
bagli emeklilerde % 75’ini almaktaydi. Reform adi altinda diizenlemeler ile bu oran
tum emekliler icin ylzde 50’ye dusurulmektedir.

Ayrica 4447 Sayih issizlik Sigortasi Kanunu ile emeklilik yasi kadinlar icin 58 erkekler
icin 60 olmasina karsin AKP hikimeti, 2008 yilinda yurirlige giren 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi kanunu ve 2035'ten itibaren kademeli
artis ile birlikte 2048 yilinda hem kadin hem de erkeklerin emeklilik yasini 65’e



cekmisti. Bu yil Agustos ayinda Calisma ve Sosyal Gluvenlik Bakani Faruk Celik’in
“Avrupa’da yok, hatta Afrika’da bile yok™ dedigi emeklilik yasi, Turkiye’'de
mezarda emeklilige dogru yonelmektedir. Fakat ne var ki, bu agiklamalari yapanlar,
diger ulkeleri referans gosterip yapilanlari hasiralti etmeye calisanlar, o tlkelerdeki
calisma saatlerinden ve kisi basina dusen yillik gelirden bahsetmemektedirler. Kamu
emeklilik sisteminin iglevsizlestiriimesi ile yeni 6zel emeklilik sistemlerinin kurulmasi,
kamusal emeklilik fonlarinin bireysel emeklilik sirketleri aracihgiyla mali piyasalara
devredilmesi, Dinya Bankasi taleplerinin arasinda oldugunu bilmekteyiz. Maaslarda
ve emeklilik yasinda yapilan tim dizenlemeler ile birlikte, sistemin kaynaklarini
topyekun kiresel sermayeye sunulmasi da bu déontusimin sonuclarindan biri
olmaktadir.

Saglik alaninda yasanan donusum saglik hizmetini herkesin esit erisebilecegi
kamusal bir hak olmaktan cikarirken, bir yandan da saglik emekcilerine de yukla bir
fatura ¢ikarmaktadir.

Saglikta donusum sireci ile hedeflenen yeni istihdam yapisina uyum, AKP
hiikiimetinin Ulusal istihdam Stratejisi ile tim alanlara yonelik hedefledigi ucuz isgiici
ordusuna paralel, kuralsiz, givencesiz, esnek istihdam bi¢cimine dayanmaktadir. Tum
bu 6zellikleri tagiyan taseron isci calistirma, yasal mevzuat degisikligi ile saghk
alaninda da yaygin bir hale getirilmis, Universite hastaneleri haric, saglik sektdriinde
kuralsizlik, guvencesizlik ve esnekligin yaninda asgari Ucrete dayanan bu isgilerin
sayisi bugun itibari ile 140.000’e yukselmistir. Ayrica IMF programlari golgesinde
gecen 10 yillhk surecte IMF’ye yeni kadro aciimamasina yonelik verilen taahhutler
stzlesmeli calisan sayisi arttirilmis, Dogu-Glneydogu ve kirsal alanlara surgiine tabi
tutulan saghk calisanlarina sézlesmeli ¢calisma kosullari dayatiimistir.

Bes yil icinde Sosyal Glvenlik Reformu gdlgesinde gecen sirec, halkin artan gelir
kayiplari ve yoksun kaldigi kaliteli bir saghk hizmeti ile tam bir yikim altinda ge¢mistir.
Simdi 4 Aralik 2012 tarihinde SGK Genel Kurulu 3. Olagan toplantisini
gerceklestirecektir.

Bizler strdirdugimiiz micadelede, emekgilerin 6zydnetimine birakilan, emekgilerin
birikimi ve emegi Uzerinde hikimetlerin, sermayenin rant saglayamadigi bir sosyal

guvenlik sistemi ve kurumunun olusturulmasi talebimizin Genel Kurul vesilesiyle bir
kez daha altini ¢cizmek isteriz.



