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Sayin Bakan,

Bildiginiz tizere, SGK istatistiklerine gore, llkemizde 2008-2012 yillari arasinda 5924
kisi, is kazasi sebebiyle yasamini yitirmistir. Bu sayi her glin ti¢ten fazla insanin is kazasi
sebebiyle &ldiigiinii gostermektedir. icinde bulundugumuz yil yasadigimiz is kazasi

gortnumli felaketler, rakamlarin boyutunu ¢ok daha dramatik hale getirmistir.

Calisan her 100.000 kisiden, Almanya’da 2, Fransa’da 2,5, Yunanistan'da 3,
ingiltere’de 0,7’si is kazasi gecirmektedir. Bu sayi Hindistan’da 30, Rusya’da 12, iilkemizde ise
14 civarindadir. Oliimlii is kazalarina baktifimizda ise ne yazik ki iilkemiz Avrupa’da birinci

Diinya’da ise lclincli siradadir.

Bu gerceveden bakarak, ¢alisanlarimizi her giin dldiiren kosullari degistirmek icin

glcli bir irade gostermeliyiz.

Ne vyazik ki olimlerle hatirlanan is¢i saghgina iliskin olarak yarin bir toplanti
yapilacag bilgisini basindan 6grendik. Calisanlarin yasam ve saglik haklarini ilgilendiren, isyeri
hekimlerinin gorev, vyetki ve sorumluluklarinin konusulacagi bu toplantinin temel
taraflarindan biri olmamiza karsin ¢agrilmamis olmayi yadirgadigimizi ifade etmek isteriz.
Yine de bu alanda atilacak her olumlu adimin insan yasamina etkisi olabilecegi umuduyla

gorislerimizi bir kez daha paylasmak isteriz.
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6331 sayili Is Saglig ve Guvenligi Yasasi ile ilgili olarak Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi
Komisyon gorlismelerinde sundugumuz goriislerimizde ayrintili olarak agiklamalar yapilarak
Oneriler sunulmustur. Ancak, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhginin isveren yanlisi (ve
meslek orglti karsiti) kati tutumunun Komisyon ¢ogunlugundaki yansimasi sonucunda, ne
ya2|k ki meslek orgiitli ve sendikalardan gelen hemen higbir 6neri kabul gérmemistir.

Sonugta, isyeri hekimligi ve is glivenligi uzmanligi hizmetinin isletme disinda kurulan
sirketler tarafindan taseron hizmeti olarak sunulmasi ana model olarak benimsenmistir.

Yasa, isyeri hekimi ve ig glvenligi uzmanini sistemin merkezine yerlestirmekle
birlikte hichir ek glivence vermeden sorumluluklar yliklemistir.

Ayrica, isyeri hekiminin egitiminden gorevlendirmesine biitlin bir sahayi 6zel
tageron sirketlere birakan, isyeri hekimi ve is glivenligi uzmaniyla meslek 6rgitii arasindaki
bagi kopartarak isyeri hekimini yalnizlastirmayr amaglayan bu vyasal dizenlemelerin,
calisanlarin saghk ve giivenligini korumaya yardimc olmayacag her platformda ifade

edilmistir. Uzilerek gérityoruz ki siire¢ de bizi hakh gikartiyor.

Kisaca sdylemek gerekirse 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Yasasi pek ¢cok bakimdan
yetersiz, bazi alanlarda da galisanlarin saghk ve guvenliklerini koruma amacini géz ardi edip
bu sistemin piyasanin bir parcasi haline gelmesini saglamak ya da isverenlere gelecek mali
ylki azaltmak gibi disiincelerle getirilen maddelerle, parlak ambalaji bir yana birakilarak

icerigi izerinden yapilan degerlendirme sonucunda, kabul edilemez durumdadir.

Bu baglamda; Is Saghig ve Givenligi Yasasini isin saghgini degil calisanlarin saghgini
gozeten bir hale getirmek gereklidir. Bunun igin, 6ncelikle, isyeri hekimi ve is glvenligi
uzmaninin tagseron galisani olmaktan ¢ikartiimasi ve is glivencesi saglanmalidir. Ayrica calisan
basina ayda 4-6 dakikada nitelikli bir isyeri hekimligi/is glvenligi uzmanlig yapilamayacag
acik olmaklahséz konusu slrenin anlamli bir bicimde arttirilarak ¢alisan basina ayda 15 dakika
olarak belirlenmesi gereklidir. Diger yandan, isyeri hekimi ve is glivenligi uzmaninin egitim,
gorevlendirme, isten g¢ikartiima ve denetimlerinde meslek &rgitlerine etkin  rol

tanimlanmalidir.

Biitlin bunlarin yani sira, diin gece (10/9/2014) Meclis’te kabul edilen Torba Yasa’ya
eklenen hiikiimlerle calisanin saglik ve giivenliginin gozetimi daha da zayiflatilmistir. Torba
Yasa ile kiiclik isletmelerde isverene isyeri hekimi ve ig glivenligi uzmani g-gérev ve yetkisi

verilmesinden isyerlerinde diger saglk ¢alisanlarinin gérev yapmalarinin zorunlu olmaktan



cikartilmasina, calisanlarin ise uygunluk raporu almasi gereken isyerlerinin daraltiilmasindan
taseron isciligi genisletilerek kamu hizmetlerinin bir pargasinin da taseronlastirilabilecegine

iliskin hitkimler ne yazik ki yasalagmistir.

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhg bitiin bu olumsuz durum ve yaklagimlar
objektif bicimde tanimlayarak, bir an 6nce, asli gérevi olan galisanlarin korunmasini saglamak
icin konunun bitiin taraflariyla esit iliski kurmalidir. Birlikte yapilacak ¢alismalarla,
yasananlarin sebeplerini gercekgi bir bigimde analiz ederek, bunlari ortadan kaldirmak igin

yapilmasi gerekenleri konusmaliyiz.

Bilgilerinize sunar, s6z konusu toplantida yer alma beklentimizi tarafiniza

saygilarimizla sunariz.
Dr. Bayazit ilhan
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