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GMK Bulvar: Schit Danig Tunahgil Sok.
No: 2/17-23, 06570 Maltepe-Ankara

llgi:  a)30/06/2015 Tarihli, 39633678~ 621.03- 10936 sayil yazimiz,
b) 01/07/2015 tarihli ve 1046/2015 sayih yazimz,

Universitemiz Tip Fakiiltesi Ruh Saghg ve Hastaliklart Anabilim Dali Ogretim Uyesi
Yrd. Dog. Dr. Ozge SARACLI hakkinda ilgi yazilarda bahsi gegen konu hakkimda agilan disiplin
sorugturmast tamamlanmig olup. Universitemiz Disiplin Kurulunun 11.09.2015 tarihli ve
2015/07-1 sayilt Karan ile; Yrd. Dog. Dr. Ozge SARAGLI'n fiilinin Unlversiténin yapmis
oldufu yasal bir diizenleme hakkinda ilgili makamla goriigme amagli oldugu, Yiiksckogretim
Kurumlari Yénetici, Ogretim Eleman ve Memurlar Disiplin Yonetmeliginin 9. Maddesi (¢), (),
(u) bendlerinde belirtilen sug unsurlarmmn olugmadift anlagildigindan, kendisine bir ceza
verilmesine gerek olmadigina karar verilmigtir.

Bilgilerinizi rica ederim,

_ e-imzahdir
Prof.Dr.Mahmut OZER
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Tel: : (D372} 257 41 30 Fuks: (0372) 257 21 40
E-Posta: ; pensek@beun edu tr Elektronik agihttp://w3 beun.edu.tr/

Bu belge 5070 sayih Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geredince giivenli elektronik imza ile 'Imzalaﬁmnstlr.
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flgi  :30.6.2015 tarth ve 10936 sayili yazinuz.

iigide kayitl yaziniz ile Birligimizin “ttb.org.tr” internet adresinde 25.6.2015 tarihinde
yayimlanmis “Saracli'ya verllen maas kesme cezasina tepki” baghkli habere iligkin cevap
metnin yayimlanmasi Istenmistir. Yazi ekindekl cevap wmetni incelendiginde Iise,
meslektasimiz hakkinda yiiriittlifiiniiz sorugturmanin devam ettigi ve ortada hendz verilmis
bir disiplin cezasinin verlimediginin bildirildigi goralmistiir.

Birligimizin internet sitesinde yayimlanan haberin dayanagimi Rektdrliigundz
tarafindan meslektagimiza gonderilen “yazili savunma” konuiu yaziniz olugturmaktadir, S62
konusu yazinizda aynen “..04/05/2015 taribinde “Carsamba Oflen acil servis nébetleri ile
ilgili gériigme yopmak lzere (ciibbelerimizle biritkte) Rektbrliik dniinde bulusmaya tim
dgretim Gyelerimiz davetlidir. Hepinizi bekliyoruz” konufu géndermis oldugunuz e-posta
nedeniyle hakkinizda agilan sorusturma sonucunda; 2547 sayih Yiksekdgretim Kanunu'nun

. Yiksekddretim Kurumian Yénetic, Ogretim Elemant ve Memurlari Dislplin Yénetmeligi'nin

“ademe llerlemesinin Durdurulmasi” cezasini igeren 9. Maddesinin (e) bendinde belirtilen
“Gérev yeri swurlan Iginde herhangi bir yeri toplanti, téren ve benzeri amaglaria izinsiz
kullanmak veya kultondirmak®, (t) bendinde belirtilen “Siyasal ve Ideolojik amaglar disinda
olon boykot, isgal, Is! yavaglatma gibi eylemiere tesebbiis etmek veyo karmu hizmetierini
gksatacak davranisiorda bulunmak,”, (u) bendinde belirtilen “Universite yéneticilerinden i2in
almadan yerinde toplanti yopmak, nutuk séylemek veya konferans, konser, temsll, téren, a¢ik
oturum ve benzer! faollyetler diizenlemek” fiillerint Islediginiz tespit edilmlg olup ancak bu
fiilleriniz aym yénetmeligin 16. maddesi uyaninca dederlendiriimesi sonucunda daha &nce
herhangi bir disiplin cezas: almadiginiz da géz énéinde bulundurularak tarafiniza ayliktan
kesme cezasi verilmesi ve bu cezanin 1/8 oramnda uygulanmasing karar verilmigtir,

Tarafiniza verilecek bu cezoya karsi ayni yonetmeligin 24. maddesine gdre yozilt
savunmanizin yazimizin tebliginden itibaren 7 gin iginde gonderiimesi gerekmekte olup.... ©
denlimektedir,
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Bu belge 5070 sayili Elektronik Imza Kanununun 8, Maddesi geregince guvenli elektronik imza ile imzalanmstir,

Yaziniz ile meslektagimiza bir ceza verdi§iniz ve bu cezaya kargl savunma Istedigini
belirtmis olmaniz karsisinda sorugturmanin sonuglandiriddig, bu yazinin da hukuken savunma
istem yazisi olarak degerlendirilemeyecegi disiniilmiistdr. Ctnki savunma istem yazilarinda,
Yonetmeligin 24, Maddesi uyarinca “Senida génderilen yozida, hukkinda disiplin sorugturmast
aglan fillin neden ibaret bulundugu, sevunmasi belirtilen sirede yapmadigi takdirde
savunmasindan vazge¢mis sayilacadi bildirilecektiy” denmektedir.

Bununla birlikte RektdrliginOziin tekzip isteyen yazisindan meslektagimiza bir ceza
verilmedigini tigrenmis bulunuyoruz. Rektor ziyvaretinl Sgretim lyelerine haber veren bir ileti
gondermek seklindeki eylem hicbir bigcimde hukuk dlzenimizde sug olugturmamakta,
meslektagimizin hukuka ayksry bir filli bulunmamaktadir, Bu nedenle meslektagimiz hakkinda
herhangi bir islem yapilmamas: gerekmekteyken sorugturmanin baglatiimis olmas Uziintl
vencu okmakla bnrl:kte s:;:rusturmanln tamamianmad:él Rektorlug__n(izce de jletildiginden bu

kéas ifFmem
sinda;paylagacagim

Saygilanimizla,
Dr. Bayazit ithan
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