03.09.2014

Basin Aciklamasi

SIDDET! SIDDET! SIDDET!!!
Halkimiza, Saghk Emekgilerine, Basin ve Medya Kuruluslarina;

Siddeti doguranlari ve siddet uygulayanlari bir kez daha siddetle kiniyoruz...

Hafta sonu Bagcilar Egitim ve Arastirma Hastanesi Acil Servisi’nde ling girisimiyle yeni bir siddet olayi
daha yasandi. 31.08.2014 tarihinde saat 15:00 siralarinda acil servise ciltte kizarikhk ve kasinti (allerjik
cilt reaksiyonu) sikayetiyle basvuran hastaya ilk midahalesi yapilmis, takiben tedavisine baslanarak
musahedeye alinmis ve takip dnerilmistir. Ancak bir stire sonra bilinmeyen bir nedenle ¢ok sayida hasta
yakini tim acil saghk ¢alisanlarina saldirmis ve saglk ¢alisanlarindan birinin kafasi yarilmis, birinin eli
kinlmistir. Diger calisanlar darp, sopa ve demir cubuklarla muhtelif yerlerinden yaralanmislardir.
Saldirganlarin demir cubuk ve sopalarla saldirmalari, hazirlikli gelmis olmalari siddetin toplumda hangi
boyutlarda oldugunun bir gostergesidir. Glinde 2000-2500 hasta bakilan bir acil serviste ling girisimi
seklinde gerceklesen bu olay, yaklasik 40-45 dakika devam etmistir. Sonrasinda polise ragmen saldirgan
grup acil servisi islemez hale getirmis, saglik calisanlarinin odalarda mahsur kalmalarina neden olmus
ve diger hastalarin saglik hizmeti almalarina engel olmuslardir. Yasanan siddet olaylari acil servislerde
"siradan" hale gelmistir.

Degerli Basin Mensuplari, Sevgili Halkimiz;

Saglk alaninda yasanan ve gece giindiz demeden 0Ozveriyle galisan saglik emekgilerine yonelik artik
tahammiil edilemez boyutlara ulasan bu siddetin elbette bir¢ok sebebi vardir. Ancak bu siddetin ana
sebebi Saglikta Donlisiim Programi ve bu programi uygulamaya calisan yoneticilerdir.

Hastanemizin Acil Servisi'nde yasanan givenlik sorunu yeni ortaya ¢ikan bir sorun degil, yetkililerin
¢ozmekten kagindigl kroniklesmis bir sorundur. Defalarca sézli ve yazili basvuruda bulunmamiza
ragmen, yetkililer sorunun ciddiyetine varmamis ve sorunu gérmezden gelmislerdir. Her ay bicakh ve
tekme tokath saldirilar devam etmis olup olaylarin 6niine gegmek igin giivenlik dnlemleri alinmamistir.
6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Yasasi geregince tiim calisanlarin giivenligini ve isci saghgini korumak
yoneticilerin gorev ve sorumlulugundadir.  Ancak yetkililer hi¢gbir adim atmayarak sorumluluklarini,
gorevlerini yerine getirmemislerdir. Hatta denetleme dénemlerinde adeta denetgi ekibin gbzini
boyayarak, acillerde muhtesem bir isleyis seromonisi oynatmislardir.

2012 yilinda Acil Tip asistanlari mahkemeye basvurarak hastanede glivenlik sorunu oldugunu, bilirkisi
heyeti araciligiyla tespit ettirmis ve sorunun ¢oziilmesini talep etmistir. Mahkeme sonrasi ¢ok sayida
sozlli ve yazili basvuruda bulunup can glvenliginin olmadigini, her an 6limle yiz ylize calistiklarini



israrla iletmelerine ragmen yonetim, -yonetmeliklerde/genelgelerde de ifade edildigi lizere- gbrev ve
sorumlulugunda olan "calisan givenligini" saglamamis ve Ustelik tiim israrlara karsilik tehdit ve doner
sermayeden kesinti yapmak yoluna giderek saglik calisanlarina mobbing uygulamistir. Hatta sozli
basvurularda "Dayak vyiyorsaniz vardir bir sebebi.", "Olmasin ama, kufiir yiyebilirsiniz, dayak
yiyebilirsiniz ancak karsilik veremezsiniz..." gibi soylemlerle yoneticilerin bu ciddi soruna ne kadar
ylzeysel yaklastiklari hafizalarimizda kayithdir.

Hastane yonetiminin, basta asistanlar olmak lzere saglk emekgilerinin Urettigi emegin karsiligi olarak
tiim calisanlara dayagi, kifird, hakareti layik gormesi hem hukuki, hem de ahlaki olarak sorgulanmasi
gereken bir tutumdur. Bir kismi da akademisyen olan yoneticilerin, "hoca" olma vasiflarini unutarak
sadece "yonetici" olma refleksleriyle hareket etmeleri calisanlarda motivasyon kaybi yaratmis ve bu
tutum hayal kirikhgiyla karsilanmustir.

Duyarli ve vicdan sahibi tim meslektaslarimiz, hocalarimiz, meslek odamiz, sendikalarimiz ve halkimiz
aracihigiyla soruyoruz:

e Can glvenligimizin olmadigl, her an oOlimle yiz ylze oldugumuz yerlerde calismak
istemememiz gayet insani bir refleks degil midir?

e Sizler anne-babalarinizin, eslerinizin sizi korkarak gonderdikleri isyerlerinde ¢alismak ister
misiniz?

e Bizler, giivenli, huzurlu ¢calisma alanlarinda, iyi hekimlik yapmak, kaliteli hizmet verebilmek
adina micadele ediyorken; mevcut saglk sistemi ve hastane yoneticileri bizleri ve acile
basvuran vatandaslari magdur etmektedir. Hatali olan kimdir?

e Mahkeme yoluyla dahi acilde yasanan glivenlik sorununu tespit ettirmemize ve aradan
yillar ge¢mis olmasina ragmen bizler hala ayni sorunlari, Ustelik daha can yakici bir sekilde
yasiyorsak bu durumun sorumlusu kimdir?

e Bizleri hasta muayene etme robotu gibi goren, en 6nemli sorunumuz olan givenlik
sorununu ¢ézmeyen yetkililer, icimizden birilerini 6ldirdiklerinde ne diyecekler sizce?

Son olarak, bizler saglik kuruluslarinda calismak Uzere tip fakiltelerinde vyetistirilmis profesyonel
meslek mensuplariyiz. Su an calistigimiz acillere maalesef saglk kurulusu demek miimkin degildir.
Bizler daha giivenli, huzurlu ortamlarda insanca calismak ve hastalarimiza insana yarasir saglik hizmeti
verebilmek icin micadele baslatiyoruz. Bu yiriylsimizde sesimizi glrlestirmenizi ve miicadelemizi
sahiplenmenizi bekliyoruz.

TURK TABIPLERI BiRLiGi
iISTANBUL TABIP ODASI
SES SAGLIK VE SOSYAL HiZMET EMEKCILERI SENDiKASI



