Türk Tabipleri Birliği
2006 Stratejik Planlama - SWOT “GZOR” Analizi-

Değerli Meslektaşımız,

Türk Tabipleri Birliği (TTB) Anayasal güvence altında, 6023 sayılı yasa ile kurulmuş kamu kurumu niteliğinde bir meslek örgütüdür. TTB; Türkiye halkının sağlığını korumak, geliştirmek ve herkesin kolay ulaşabileceği nitelikli sağlık hizmeti için çalışmak, meslek ahlakını en iyi şekilde korumak, tıp eğitiminin her alanında söz söylemek, hekimlik mesleğinin çıkarını her platformda dile getirmek, mesleğin, üyelerinin maddi, manevi haklarını korumak için kurulmuştur. 

Bu yetki/sorumluluğu yerine getirmek, daha iyisini yapabilmek için çalışmalarını sürdüren örgütümüzün çok çeşitli etkinlik alanlarında daha iyi planlama yapabilmesi, önem/öncelik dengesini kurarak belirlediği hedeflere ulaşabilmesi için bugüne kadar daha küçük gruplarla yaptığı çalışmalara sizlerin de katılması amacıyla bu değerlendirme formunu hazırladık. “Güçlü Yanlar/Zayıf Yanlar/Olanaklar/Riskler- SWOT (GZOR) Analizi” değerlendirmeniz çalışmalarımıza yön verecek, zayıf yanlarımızın geliştirilmesine olanak sağlayacaktır. Güçlü Yanlar ve Zayıf Yanlar örgütümüzle ilgili, Olanaklar ve Riskler ise dışsal etmenlerle ilgili önermelerdir. 

GZOR sonuçları en kısa zamanda örgütümüzle paylaşılacak olup bu değerler üzerinden stratejik planlama ile ulaşmak istediğimiz hedeflerimizin gerçekçi, belirgin, değerlendirilebilir olması için analiz ve eyleme dönük süreçler izlenecektir.  

Her türlü öneri ve katkınızı gzor@ttb.org.tr adresine iletebilirsiniz. Teşekkür ederiz.






Türk Tabipleri Birliği






Merkez Konseyi
Bağlı Olduğunuz Oda


:…………………………………………………………..
Son 5 yıl içerisinde en uzun çalıştığınız il
:………………..…………………………………………
Mezun Olduğunuz Tıp Fakültesi

:………..…………………………………………………

Mezuniyet Yılınız


:…….………..

Cinsiyetiniz

( Erkek
( Kadın
Kadronuz

( Pratisyen
( Uzman (Alanınız …………………………………….)

Çalıştığınız Kurum
( Devlet Hastanesi 
( SB Eğitim Hastanesi 

( Sağlık Ocağı

( Ana Çocuk Sağlığı AP Merkezi



( Tıp Fakültesi

( Özel
Hastane 

( Özel Poliklinik




( Verem Savaş Disp.
( İşyeri Hekimi 

( Kurum Hekimi




( Muayenehane

( Diğer ………………….


Çalışma Biçiminiz
( Serbest 
( Yarı Zamanlı 

( Tam Zamanlı

Oda Yöneticisi

( Evet


( Hayır



( Delege



( Halen Yönetici
( Daha Önce Yöneticiydi 
(Oda Aktivisti 
TTB/ Oda içerisinde çalıştığınız alanlar (birden fazla alan işaretleyebilirisiniz): 


( Pratisyen Hekimlik Kolu
( İşçi Sağlığı İşyeri Hekimliği Kolu

( Halk Sağlığı Kolu
     
( Yayınlar


( Olağandışı Durumlarda SH 
( UDEK
( Eğitim
( İnsan Hakları


( Etik



( Sosyal Güvenlik


( Diğer ………………………………………………..

TTB’nin İzlediği Politikaları
( Tamamen benimsiyorum 




( Kısmen benimsiyorum  




( Hiç benimsemiyorum

Tabip  Odasının Etkinliklerini  
( İzliyor ve benimsiyorum





( İzliyor ancak benimsemiyorum





( İzlemiyorum

Aşağıda önermelere lütfen 5: Kesinlikle katılıyorum, 4: Katılıyorum, 3: Emin değilim, 

2: Katılmıyorum, 1: Kesinlikle katılmıyorum olacak şekilde bir değer veriniz. 
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	Örgütlülük kavramının gelişmiş olması
	
	
	
	
	

	2
	Yasa ile kurulmuş olması
	
	
	
	
	

	3
	Demokratik, kitle ve meslek örgütü olması
	
	
	
	
	

	4
	Türkiye düzeyinde geniş bir tabanı olması (tabip odaları ağı olması)
	
	
	
	
	

	5
	“Okul” özelliğinde olması
	
	
	
	
	

	6
	Gönüllülük esaslı çalışma olması 
	
	
	
	
	

	7
	Yıllardır örgütsel anlamda “iyi hekimlik” ilkelerinin benimsenmesi
	
	
	
	
	

	8
	Toplumda saygınlığı olması
	
	
	
	
	

	9
	Sağlık politikalarında toplum sağlığını ön plana çıkarması
	
	
	
	
	

	10
	Pratisyen hekimlerin örgütlenmesi ile iç içe ilişkisinin olması
	
	
	
	
	

	11
	UDEK-uzmanlık dernekleri örgütlenmesinin TTB içerisinde olması
	
	
	
	
	

	12
	Sağlık tıp alanında geniş faaliyet alanları olması
	
	
	
	
	

	13
	Örgütün heterojen yapısı olması
	
	
	
	
	

	14
	Örgütsel anlamda yönetim ve politikalarında süreklilik
	
	
	
	
	

	15
	Örgütsel bağımsızlık ilkelerine sahip olması (etik ilkelere  uyum)
	
	
	
	
	

	16
	Örgütün eleştirel yapısı
	
	
	
	
	

	17
	Hiyerarşik bir örgütlenme modeli olmaması
	
	
	
	
	

	18
	Bilimsel ve nesnel yaklaşımı ile hazırlanan raporlar
	
	
	
	
	

	19
	Tıp eğitimi alanındaki birikimi
	
	
	
	
	

	20
	Ulusal ve uluslararası ortamlarda sağlık alanında otorite olarak kabul edilmesi
	
	
	
	
	

	21
	TTB’nin örgütsel deneyimi
	
	
	
	
	

	22
	Uluslararası ilişkiler-UEMS, UEMO, WMA, WFME- olması
	
	
	
	
	

	

	
	ZAYIF YANLAR
	5
	4
	3
	2
	1

	1
	Tabip odaları ile ilişkiler. Tüm odaların katılımının sağlanamaması
	
	
	
	
	

	2
	Hekimlerin örgütü benimsememesi
	
	
	
	
	

	3
	Çalışma tarzındaki aksaklıklar
	
	
	
	
	

	4
	Sağlık politikalarına uygun bir şekilde müdahil olmaması
	
	
	
	
	

	5
	Sağlık Bakanlığı ile diyaloğun oluşturulamaması  
	
	
	
	
	

	6
	Hizmet binası olmaması
	
	
	
	
	

	7
	Alt yapı eksikleri
	
	
	
	
	

	8
	Yeterli insan gücü olmaması
	
	
	
	
	

	9
	Özgün araştırma eksikliği
	
	
	
	
	

	10
	Ulusal sağlık otoritesinde hak ettiği yerde olmaması
	
	
	
	
	

	11
	Üye verilerindeki ve diğer sağlık verilerindeki eksiklikler
	
	
	
	
	

	12
	Üyeler ve halkla ilişkilerde ve iletişimdeki eksikliler
	
	
	
	
	

	13
	Birimler düzeyinde eksik örgütlenme
	
	
	
	
	

	14
	Finansal durumu
	
	
	
	
	

	15
	Genç hekim ve tıp öğrencileri ile ilişkiler
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	OLANAKLAR
	5
	4
	3
	2
	1

	1
	Tıp eğitiminin nitelik ve nicelik açısından gündemde olması
	
	
	
	
	

	2
	Avrupa Birliği standartlarının oluşması
	
	
	
	
	

	3
	Yüksek öğretimde Bologna Sürecinin tartışılması *
	
	
	
	
	

	4
	Hükümetin hekimlere karşı izlediği olumsuz politikalar
	
	
	
	
	

	5
	Ulusal kurumlarla ilişkiler-YÖK, Tıp Sağlık Eğitim Konseyi,                     Sağlık Bakanlığı, Emek Platformu
	
	
	
	
	

	6
	Türkiye’nin seçim sürecine girmesi
	
	
	
	
	

	7
	Göreceli olarak yıpranmış bir iktidar
	
	
	
	
	

	8
	Sağlık alanında bilirkişilik, hakemlik, danışmanlık
	
	
	
	
	

	9
	Sağlık alanında akreditasyon
	
	
	
	
	

	10
	Güvenilir örgüt olma
	
	
	
	
	

	


	
	RİSKLER
	5
	4
	3
	2
	1

	1
	Sağlık Bakanlığı’nın TTB’yi “önemsememesi” ve olumsuz yaklaşımı
	
	
	
	
	

	2
	Hekimlerin TTB’ye bakışları
	
	
	
	
	

	3
	Yeni TCK, mesleki sorumluluk sigortası 
	
	
	
	
	

	4
	Kamusal sağlık politikası olmaması
	
	
	
	
	

	5
	Türkiye’nin ekonomik ve siyasal durumu
	
	
	
	
	

	6
	Hekimlerin özlük haklarının istenilen düzeyde olmaması
	
	
	
	
	

	7
	Tabip odalarının TTB Merkez Konseyi’ne karşı duruşu
	
	
	
	
	

	8
	Hükümetin meslek örgütlerine bakışı
	
	
	
	
	

	9
	Sağlık politikalarının etik değerleri etkilemesi
	
	
	
	
	

	10
	Basının sağlığa yaklaşımı
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