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ONSOZ
Dr. Eris Bilaloglu
TTB Merkez Konseyi Bagkani

Degerli meslektasim,

TTB-UDEK kuruldugu giinden bu
yana saglik ve tip ortamui i¢in 6nemli
katkilar saglamistir. 2010 yilinda
tlkemizdeki 110 bini agkin hekimin
buiyiik bir gogunlugunun uzman
hekimler oldugu dikkate alindiginda
uzmanlik derneklerinin esgtidiimiint
saglayan TTB-UDEK yapilanmasi
TTB’nin goriis ve politika gelistirmesi
agisindan da ¢ok onemlidir.

TTB-UDEK, her y1l oldugu gibi
gecen genel kuruldan bugtine kadar
uzmanlik egitimi ile ilgili yaptig1 pek
¢ok ¢alismanin yani sira hekimlerin
guncel sorunlarin saptanmasi ve
¢oztimt, 6zluk haklari, toplum
saghigini dogrudan ya da dolayh
etkileyen durumlarin iyilestirilmesi
gibi konularda tiye derneklerin
ortak hareket etmeleri i¢in 6nemli
¢abalar i¢cinde olmustur. Uzmanlik
derneklerinin birikimlerini aktararak
TTB-UDEK zemininde birlikte
tirettigi bu caligmalar cogunlukla
TTB Merkez Konsey ¢alismalari igin
de 6nemli bir moral ve motivasyon

kaynagidir.

Bu biiltende 7 Kasim 2009 tarihli
TTB-UDEK 30. Genel Kurulu'ndan
bu yana UDEK yiirtitme kurulunun
yonlendiriciliginde uzmanlik
derneklerinin esgiidiim saglanarak
tamamlanmis ¢aligmalara ve gelecek
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icin planlanan oncelikli etkinliklere
yer verilmistir. Ayrintili olarak
hazirlanmis ¢alisma raporunda

son bir yilda yapilan faaliyetler
bulunmaktadir. TTB-UDEK’in
gecmisten bu giine geleneksellestirdigi
calisma sistematigi icerisinde saglik
ortamini yakindan ilgilendiren
konularda yapilan ¢alismalar, UYEK
caligmalart, TTB-UDEK Caligma
Gruplar etkinlikleri, mezuniyet
sonrasi egitimdeki giincel konular,
ulusal standartlar, XV. Tipta
Uzmanlik Egitimi ve I'V. Fiisun Sayek
Egitim Hastaneleri Kurultaylari,
ATUB calismalart 6ne ¢ikan basliklar
olmustur.

TTB-UDEK tarafindan yirttilen
¢alismalarin bes yildir UDEK

Genel Kurullarinda biilten olarak
okuyucularin dikkat ve ilgisine
sunulmasi da kurumsal hafiza
acisindan ayrica 6nem tagimaktadir.

Emegi gecen herkese tesekkiir eder biiltende
yer alan bilgi ve degerlendirmelerin saglik
ortamina katki saglamasini dilerim. ...
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2010 YILINDA TTB-UZMANLIK DERNEKLERI

ESGUDUM KURULU

Dr. Iskender Sayek
TTB-UDEK Bagkani

Turk Tabipler Birligi yillardir tip
egitimi ile ilgili cok 6nemli ¢alismalar
yapmis ve tip egitiminin niteligini
ytikseltme adina katkilar sunmustur.
Ozellikle tipta uzmanlik egitimi ile
ilgili cabalar 1994 yilinda kurulan o
zaman TTB-UDKK olarak bilinen
TTB-Uzmanlik Dernekleri Esgiidiim
Kurulu (TTB-UDEK) uzmanlik
derneklerinin katkilarryla giderek
yogunlagsmaktadir. UDEK gergek bir
esgiidiim gorevi yapmaktadir. 1994
yilindan bugiine kadar TTB-UDEK
ve uzmanlik dernekleri bityiik bir
caba igerisinde uzmanlik egitimi
niteligini arttirma adina 6nemli
adimlar atmiglardir. Bugiin gelinen
nokta 1994’te hayal ettigimizden
¢ok daha ondedir. Bu da TTB ve
Uzmanlik derneklerinin ortak
basarisidir.

TTB-UDEIKin en 6nemli Grant
uzmanlik alanlarmin yeterlik
kurullardir. Yeterlik Kurullari
¢ekirdek egitim programlari
hazirlamis, yeterlik simavlar yaparak
“yeterlik belgesi” vermis ve kurum
ziyaretleri ile egitim kurumlar ve
programlarinin degerlendirilmesi
yaparak akreditasyon siireglerini
baslatmistir. Yeterlik sinavlari
2000 yilinda basladigr i¢in bugtin
“yeniden belgelendirme” kavrami
giindeme gelmistir. Oniimiizdeki

5 yilda hemen her alanda bu
diizenleme yapilacaktir. Bu konuda
TTB-UDEK, UYEK ve TTB STE/
SMG Kredilendirme Kurulu ortak
calismasr ile genel ilkeleri belirlenmis
ve genel ilke olarak yine 1994 ten
beri Tirkiye’de yurtitillen STE/
SMG Kredilendirme sisteminin
kullanilmast en uygun stirec

olarak kabul edilmistir. ATUB
ilkeleri dogrultusunda 5 yilda 250

TTB STE/SMG kredisi alinmasi
temel ilke kabul edilmistir. Ancak
yeniden belgelendirmenin ilk
donemlerinde gegici bir siire igin
alanlarin 6zelliklerine gore farkl

bir degerlendirme yapilabilir. Bu
yaklagim hekimin yasam boyu
egitimin en 6nemli 6gesi olan
strekli tip egitimi ve strekli

mesleki gelisimin 6nemini 6n plana
cikarmaktadir. Strekli tip egitimi
ve stirekli mesleki gelisim hekimin
kendi sorumlulugundadir. Ancak bu
egitimlerin tyelerine verilmesi icin de
meslek orgiitlerinin 6nemli gorevleri
vardir. Bu yolla tiyelerinin yeniden
belgelendirmesi saglanacaktir.

Son dénemde sayilar giderek

artan egitim kurum ziyaretleri
yapilmaktadir. Bu yolla egitim
kurumlari, egitim programlarmin dis
degerlendirilmesini saglamaktadir.
Bu degerlendirme araciligi ile egitim
programinin her yonii gozden
gecirilmekte ve egitim niteligi
ytkseltilmeye ¢alisilmaktadir.

Dis degerlendirmenin 6nemi bir
akran degerlendirmesi olmasi ve
6lgme-degerlendirme yontemi
olmasidir. Boyle degerlendirmelerin
yapilabilmesi igin standartlar ve
olgiitlere gereksinim vardir. Bu
standartlar ulusal veya uluslar arasi
standartlar seklinde tanimlanmustir.
Uluslararasi standartlara en

onemli 6rnek Diinya Tip Egitimi
Federasyonu Global Standartlaridir.
Ulusal standartlara ise stiphesiz

en 6nemli 6rnek ABD’de

ACGME Standartlaridir. Ulusal
programlarin degerlendirilmesi

icin bu standartlarin ulusal olarak
uygulanabilir olmas1 6nemlidir.
Ulkeler arasindaki farkliliklar ulusal
standartlarin olusturmasi gerekliligini
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ortaya koymaktadir.

Mezuniyet sonras1 ulusal tip egitimi
standartlariin belirlenmesi ¢aligmasi
TTB-UDEK icerisinde baglatilmisgtir.
Bu calismaya paralel STE/SMG
Standartlart belirleme ¢aligmalari d a
yuritilecektir. Bu standartlar her iki
alanda cergeve cizmekte ve minimum
gereksinimleri belirleyecektir.
Ozellikle kurum ziyaretlerinde
degerlendirme igin bir “ara¢” olarak
kullanilacaktir. Egitimin tiim
paydaslari ile ilgili temel standartlarin
uygulanmasi ile uzmanlik egitimi
tlke diizeyinde belli standartlarin
tstiinde programlanabilecektir.

TTB-UDEK icinde derneklerin

4

de katilimu ile iyi bir 6rnegi
olusturacagimizi distintiyorum.
TTB-UDEK ve UYEK’in deneyimi
boyle standartlarin belirlenmesi
icin yeterlidir. TTB-UDEK’in temel
felsefesi olan uzmanlik egitimi
niteligini arttirarak toplum saghgina
katki sunma adi bu siirecler ok
o6nemlidir. Bunun basarilabilmesi
igin “birlikte calisarak” “birlikte
tretmemiz” gerekir. Kendi
meslegimize sahip ¢ikma adina bu
caligmalar anlamhidir.

“Kiigiik adimlarla baglayan seyahat
bugiin uzun bir yola doniigmiistiir”

Katki sunan herkesin eline saglik.....
yolumuz agik ve apdinlik olsun....
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30 KASIM 2009-6 KASIM 2010 DONEMI
TTB-UDEK CALISMA RAPORU

Bu rapor UDEK Yiiriitme Kurulu dyeleri adina Genel Sekreter Dr. Dilek Aslan

tarafindan hazirlanmigtir

I. Yiriatme Kurulu I"Jyeleri

TTB-UDEK 2009-2011 donemi
yurtitme kurulu (YK) tiyeleri 7 Kasim
2009’da Ankara’da yapilan 30.
Olagan Genel Kurul toplantisinda
goreve secilmislerdir. Segilen tiyeler
5 Aralik 2009 tarihinde XIV.

Tipta Uzmanlik Egitimi Kurultay:
nedeniyle Izmir'de yaptiklari ilk
yurtitme kurulu toplantisinda
gorev dagilimini asagidaki sekilde
gergeklestirmislerdir:

Baskan-Prof. Dr. Iskender Sayek

ﬂdnci Bagkan-Prof. Dr. Mustafa
Unla

Genel Sekreter-Dog. Dr. Dilek Aslan

Mubhasip ["Jye-Uzman Dr. Onder
Okay

Uye-Prof. Dr. Umut Akyol (ATUB
sorumlusu tye)

Uye-Prof. Dr. Figen Ozgiir (UYEK
sorumlusu tye)

Uye-Prof. Dr. Ersin Yaris
Uye-Prof. Dr. Mehmet Demirhan
Uye-Prof. Dr. Stileyman Ozyalgin

Olagan segimli genel kurulda ATUB
temsilciligine de Prof. Dr. Umut
Akyol secilmistir.

I1. Yiiritme Kurulu Uye
Toplantilari

Genel Kurul’un yapildig1 7 Kasim
2009 tarihinden itibaren 1 Kasim
2010 tarihine kadar ytriitme kurulu
tiyeleri dokuz toplanti yapmuslardir.
Toplant1 6zet tutanaklara
http://www.ttb.org.tr/udek/index.
php?option=com_content&view=
category&id=33&Itemid=83 web
adresinden ulagilabilir. Toplantilarda

alinan kararlar geregi calisma
basliklar1 ve bazi 6ne ¢ikan konular
asagida belirtilmistir.

1. Yiritme Kurulu Uye
Toplantilar:

Bu konuda daha 6nce alinan kararlar
geregi tiyelik basvurulart Genel

ICurul tarafindan degerlendirilmekte;
nihai kararlar genel kurullarda
verilmektedir. Stirecin 6zellikle
dernekler acisindan kolaylastiriimasi
amactyla var olan bagvuru kosullart
kontrol listesi haline getirilmis ve web
sayfasina yerlestirilmistir (Ek 1).

III.2. Calisma grubu calismalar1

30 Kasim 2009 tarihinde yapilan
30. Genel Kurul’da ¢alisma gruplari
calisma yonergesi tizerinde yapilan
degisiklik geregi var olan alt1 caligma
grubuna iki caligma grubu daha
eklenmistir. Bu ¢aligma gruplarinin
kolaylastiricilar1 belirlenmistir. Ilag
ve Teknoloji Calisma Grubu ve
e-saglik caligma grubu kurulmus

ve ilk toplantilarini Izmir’de 4
Aralik 2009 tarihinde Calisma
Gruplar VII. Genel Kurulu'nda
yapmiglardir. Bu giin yedi farkl
salonda Etik, Uag ve Teknoloji, STE-
SMG, Toplum Sagligin1 Gelistirme,
insangﬁcii Planlama, e-Saglik ve
ATUB Temsilciligi caligma gruplari
toplantilar1 tamamlanmuistir.

I1.2.1. Ilac ve Teknoloji Calisma
Grubu; bu dénemde yogun olarak
Sosyal Giivenlik Kurumu Saglikta
Uygulama Tebligi (SUT) ve BUT
konularinda, endikasyon dist

ilag kullanimu ile ilgili uzmanlik
dernekleri ile birlikte ¢aligmalar
yapmiglardir. Endikasyon disi ilag
kullanimi konusunda derneklerin
iletmis oldugu goriisler T.C.
Saglik Bakanhg Ilag ve Eczacilik

s |
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Genel Midarligi'ne 1 Mart

2010 tarihinde iletilmistir. Ilgili
yazi Ek 2’te yer almaktadir. SUT
konusunda derneklerle iletisim
kurarak toplantilar diizenlenmistir.
Bu calismalardan yararlanarak
TTB-Hukuk Biirosu'nun hukuksal
zeminde yuruttikleri caligmalara
katki saglanmistir. SUT konulu
calistay 6 Mart 2010 tarihinde
derneklerin temsilcilerinin katilimu ile
gerceklestirilmistir. Calistay raporu
Ek 3’te yer almaktadir. Calistay
sonrast derneklerle tekrar iletigim
kurulmus, stirece iligkin gorts ve
degerlendirmeleri istenmistir.

II1.2.2. e-Saglik Calisma Grubu;
TTB-UDEK E-Saglik Calisma

Grubu 4 Aralik 2009 tarihinde
Izmir’de yapilan VII. Genel Kurul’da
alinan kararlar dogrultusunda

ilk caligtayr 28 Mayis 2010
tarihinde Gazi Universitesi Tip
Fakdltesi, Tip Bilisimi Dernegi

ve TTB-UDEK ile birlikte Gazi
Universitesi'nde diizenlemistir.
Cesitli tip fakiltelerinden, uzmanlik
derneklerinden 60 temsilcinin
katildigr calistayda tip bilisimi tanimi
ve icerikleri, gelisen teknolojinin
doktorlara etkisi, egitim streclerinde
tip bilisimi, diinyada ve Tirkiye’deki
tip biligimi egitimi ve mifredat
icerikleri tartistlmistir. Tip bilisimi
egiticilerine yonelik olarak bir kurs
acilmasi planlanan calistay TTB
tarafindan kredilendirildi.

II1.2.3. Toplum Sagliginu
Gelistirme Calisma Grubu;
uzmanlik dernekleri ile birlikte basin
bildirisi olusturmustur. 31 May1s
Sigarasiz Bir Diinya Giinti nedeniyle
15 uzmanlik derneginin katkusi ile
yazilmig olan bildiri basina iletilmistir
(Ek 4).

I11.2.4. Insangiici Planlama
Calisma Grubu; kararlar ve
onerileri dogrultusunda uzmanlik
derneklerine kendi alanlarinda
insangticti planlama galigmalarini
yapabilmelerine dair 6neri yazili
olarak iletilmistir. Bu stirece katki
sunabilmek i¢in bazi derneklerin
insangticti raporlar1 6rnek olarak
sunulmustur.

II1.3. Kurultaylar

II1.3.1.XV. Tipta Uzmanlik
Egitimi Kurultay1

XV. Tipta Uzmanlik Egitimi
Kurultayr (TUEK), Ttrk Tabipleri
Birligi Uzmanlik Dernekleri
Esgtidtim Kurulu (TTB-UDEK)
tarafindan, Izmir Tabip Odasi ve
Ege Universitesi'nin ev sahipliginde,
4-6 Aralik 2009 tarihlerinde
[zmir'de diizenlendi. Kurultaya 55
uzmanlik dernegini temsilen, degisik
universite ve Saglik Bakanlig Egitim
ve Aragtirma Hastanelerinde gorev
yapan ve 6zel sektorde galisan 313
akademisyen, uzman ve asistan
hekim katilmistir. Kurultay raporu
Ek 5’te yer almistir.

XVI. TUEK programi yapilmustir.
10-12 Aralik 2010 tarihleri
arasinda Istanbul Tabip Odast
isbirliginde Istanbul’da XVI. TUEK
gergeklestirilecektir. 10 Aralik
2010 guntt TTB-UDEK Calisma
Gruplart Genel Kurulu yapilacaktir.
11-12 Aralik 2010 tarihlerinde

ise XVI. TUEK ana oturumlari
tamamlanacaktir.

III.3.2. Dr. Fisun Sayek IV.
Egitim Hastaneleri Kurultay1

Turk Tabipleri Birligi-Uzmanlik
Dernekleri Esgiiddam Kurulu ve
Istanbul Tabip Odasi’nin ortaklasa
diizenledigi Fiisun Sayek 4. Egitim
Hastaneleri Kurultay1, 10 Nisan
2010 tarihinde $isli Etfal Egitim

ve Arastirma Hastanesi Konferans
Salonunda gerceklestirilmistir.
Kurultaya 5 ilden; 15 Egitim
Hastanesi, 10 Tip Fakdltesi ve 15
Uzmanlik Dernegi temsilcilerinden
olusan toplam 100 hekim katilmistir.
Kurultaya iliskin sonug bildirgesi Ek
6’da yer almustir.

II1.4. Guncel Konulara Yonelik
Calismalar

III.4.1. Tamgiin Yasasi ile ilgili
Calismalar

a. 30 Ocak 2010 tarihinde
Uzmanlik Dernekleri
Bagkanlary/Temsilcisi

L[ TTB-UDEK BULTEN

toplantisi yapildigi, bu
toplantida paylagilan konular
aktarilmigtir.

b. 13 Ocak 2010; Tamgin yasa
tasarist haklkinda toplanti ve
basin agiklamasi (uzmanlik
dernekleri temsilcilerinin
katilimi) konusunda bilgi
verilmisgtir.

c. TTB Merkez Konsey
yonetimi ile her asamada
isbirligi yapilmus, gerekli
zamanlarda derneklerle
iletisimin kolaylastiriimasi
saglanmustir.

I11.4.2. Hekimlerin Zorunlu
Mesleki Mali Sorumluluk Sigortasi
Yaptirmasi Konulu Toplant1

Ocak 2010 sonunda
Cumhurbaskanligi’nca onaylanan
Tam Gun Yasast ile Zorunlu Mesleki
Sorumluluk Sigortasi uygulamasi
ilgili yasada belirtildigi tizere, Hazine
Mustesarligr tarife ve talimatlar igin
hazirladig: taslak haklkinda TTB nin
gortisiine basvurmustur. TTB; tabip
odalar1 ve uzmanlik derneklerinin
katkilari ile olusturdugu goriislerini
Hazine Mistesarligi’na iletmistir. Bu
gorusleri olusturabilmek i¢in dernek
temsilcileri ile toplant1 19 Nisan
2010 tarihinde TTB Merkez Konsey
binasinda saat 18.00 da yapilmustir.
Hazine Mistesarligi'na iletilen rapor
Ek 7’da sunulmustur.

III.6. UYEK Calismalar1

UYEK yiirtitme kurulunda 7 Haziran
2010-13 Haziran 2010 tarihleri
arasinda 13 Haziran 2010 tarihinde
yapilan olagan genel kurula kadar Dr.
Tolga Dagli, Dr. Sadik I(lllgtgrgay,
Dr. Yildiray Cete, Dr. Figen Ozgiir ve
Dr. Serefnur Oztirk gorev yapmistir.
13 Haziran 2010 tarihinde yapilmig
olan UYEK Olagan Genel Kurulu'nda
yeni yonetim belirlenmistir.
Yonetime secilen tiyeler Dr. Sadik
Kilicturgay, Dr. Serefnur Oztiirk, Dr.
Oguz Dicle ve Dr. Fatma Ulutan asil
tyelige secilmiglerdir.

III.6.1. Miifredat Komisyonu
Calismalari

a. Miifredat Komisyonlari—

TTB’nin 6nerdigi tiyeler
toplantis1 26 Aralik 2010
tarihinde Ankara’da TTB-Merkez
Konsey binasinda yapilmustir.
Toplant1 raporu Ek 8’da
sunulmustur.

b. Miifredatlart hazir olan
derneklerin tespit edilmesi ve
Mifredatin TUK ile paylasilip
paylasilmadigi, TUK miifredatt
ile ortiisme olup olmadigr
gibi konularda goriis alinmasi
icin derneklerle yazismalar
strdirilmstr.

c¢.  Uzmanlik derneklerinin
rotasyonlara iligkin
degerlendirmeleri yazili olarak
almmug, TTB-UDEK Bagkani
aracihigr ile TUK toplantilarinda
bu bilgiler dernekler adina
iletilmistir (25 Mayis 2010)

I11.6.2. Yeterlik Kurulu
Calismalari

Yeterlik kurulu bagkanlarmin
listesinin yapilmasina ve
boardlarinin olup olmadig, board
siavlarinin yapilma durumu,
ziyaret programlarmin yapilma
durumlari, sinavlara kag kisinin
girip girmedigi, asistan karnesinin
varlig1 gibi bilgilerin alinmasi
kararlastirilmasindan sonra
derneklerle iletisime gecilmis, bilgi
toplama stireci baslatilmistir.

II1.6.3. Ziyaret Programlari

TTB-UDEK’e derneklerden ziyaret
programlarina katilmak tizere UDEK
temsilcisi istenmektedir. UDEK-
UYEK isbirliginde derneklere yanitlar
verilmektedir.

I11.6.4. UYEK Genel Kurulu
Calismalari

UYEK Genel Kurulu 13 Haziran
2010 Pazar giinii Ankara’da
TTB Merkez Konsey binasinda
yapilmustir.

III.6.5. UYEK Calistaylar1

13 Haziran 2010 tarihinde
“Ulkemizde Resertifikasyon Kosullart
Nasil Olmalidir” konulu bir ¢alistay:

7]
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yapilmustir (Ek 9). 23 Ekim 2010
tarihinde UDEK ve UYEK y6netim
kurullart igbirliginde Ulusal Uzmanlik
Egitimi ve STE/SMG standartlar
calistay1 yapilmistir (Ek 10).

II1.7. ATUB Calismalar1

II.7.1. Avrupa Tip Uzmanlar
Birligi ile Iliskiler

Avrupa Tip Uzmanlar Birligi
(ATUB) ile iliskiler, TTB’nin, 1993
yilinda, ATUB’a yardimci iiye olarak
kabul edilmesiyle baslamistir. 2 yil
icin TTB-UDEK Genel Kurulu'nda
secilen ATUB TTB temsilcisinin,
ozellikle de son yillarda, ilkbahar ve
sonbahar olmak tizere yilda iki kez
yapilan ATUB Genel Kurullarma
diizenli olarak katilmasi saglanmus;
ATUB ile iligkilerin gticlendirilmesi
yoniinde gaba gosterilmistir.
Temsilcimizin ATUB biinyesinde
kurulan Uzmanlik Egitimi Caligma
Grubunun raportorligint
istlenmesi ve ayrintilarini asagida
bulacagimiz ATUB Olagan Genel
Kurulu'nun 15-17 Ekim 2009
tarihleri arasinda TTB-UDEK’in ev
sahipliginde Istanbul’da yapilmas,
bu tir cabalarin bir sonucu olarak
gortlebilir.

2006 yilindan bu yana, ATUB
TTB temsilcisinin yoneticiligi ve
TTB-UDEK tyesi derneklerin
ATUB biinyesinde gorev yapan
temsilcilerinin katilimiyla dtizenli
olarak toplantilar yapilmaktadir.
ATUB temsilcileri toplantilarinda,
uzmanlik dernekleri ile ATUB’un
ilgili boliimleri arasindaki iliskilerin
gelistirmesi amaglanmaktadir.

III.7.2. ATUB Tirkiye’de

Uzun siiredir hazirlandigimiz
UEMS (Union Europeenne des
Medecins Specialistes) Ttrkce ismi
ile Avrupa Tip Uzmanlan Birligi
(ATUB) yiirttme ve genel kurul
toplantilar1 TTB - UDEK’in ev
sahipliginde daha onceki ytiriitme
kurulu caligmalari stirecinde, 15-
17 Ekim tarihleri arasinda Istanbul
Polat Otel’de gergeklestirildi. TTB

(UDEK) semsiyesi altinda tim tye
derneklerimizin ve meslektaslarimizin
tyesi oldugu, kurulusunun 51. yilint
kutlayan ATUB, Avrupa’daki tipla
ilgili en eski, genig katilimli ve aktif
sivil toplum orgtitlenmesidir. Uye
olarak ulusal tabip birliklerinin bir
araya gelerek olusturduklari bu
birlige TTB 17 y1l 6nce UDEK’in
(UDKK) kurulusunun hemen
ardindan ortak (asosiye) tiye olarak
katilmistir. ATUB ftyeligi UDEK in
kurulusunu katalize ettigi gibi,
kurulusundan itibaren UDEKin
temel varlik ve etkinlik alanlarindan
birisini olusturmaktadir. Bildiginiz
gibi Tirkiye'nin AB tiyesi olmamasi
nedeni ile asil tiye olamadigimiz ve
uzun stredir ortak tye olarak yer
aldigimiz birlikteki, son yillarda
gittikce artan aktif katilmimiz

bize ATUB yiiriitme ve genel

kurul toplantisint yurdumuzda
yapma olanagini getirdi. Bu

verimli birlikteligimiz ve basari ile
gergeklestirilen ATUB toplantisi,
Istanbul’da baz1 ATUB tiyelerinin
Turkiye'nin ATUB’a gerekirse ATUB
ana tiizigu degistirilerek asil tiye
olarak kabul edilmesi gerektigini
dile getirmelerine neden oldu. Bizim
istegimiz disinda gergeklesen bu teklif
ATUB igerisinde kisa stirede elde
ettigimiz olumlu yerin bir gostergesi
olarak hepimizi ¢ok mutlu etti.

ATUB’un her y1l ilki Mart ayinda
merkezinin yer aldig1 Briiksel’de ve
digeri Ekim ayimda bir tye tlkede
yapilan yiiriitme ve genel kurul
toplantilarinin bu y1l TTB-UDEK ev
sahipliginde Istanbul’da yapilmasinin
onemi ATUB bagkani Dr. Zlatko
Fras’in sozleri ile soyle belirtildi. “Bu
toplantimn ATUB tarihinde ikinci kez bir
asil iiye iilke diginda_yapilmasina sahit
oluporuz. Bunun ilki o zaman daha AB
iiyesi olmayan benim iilkem Slovenya’da
gergeklestirilmesiydi. Tiirkipe’nin bu
toplantilara talip olmasini kabul etmemiz
ve Tiirkiye’ye gelmemiz TTB nin son
yillarda ¢alismalarimiza aktif olarak
katilarak gosterdigi ¢caba ve uyuma verilen
bir destek olarak degerlendirilmelidir.
Tiirkiye’nin aramizda yulardir

ortak sorunlarimiza ¢iziim ararken
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bizlerle birlikte caligmast, bizlerin bu
toplantip Istanbul’da diizenleyerek bu
calismalar: édiillendirilmemizin ve Tiirk
meslektaglarimiz ile dayamismamizin bir
gostergesidir”

ATUB genel kurulunda bu yil
tartisilan en 6nemli konulardan bir
tanesini yeni kurulan bir konsey olan
ECAMSQ (European Council of
Accreditation of Medical Specialist
Qualifications) olusturmaktaydi.
Avrupa igerisinde tip ve uzmanlik
alaninda harmonizasyon ve
hizmetler ile hekimlerin sinirlar 6tesi
dolasimi agisindan énemli sorunlara
¢Oztim olusturmak igin kurulan bu
olusum, tip uzmanlilarinin ortak
taninmasi ve belgelendirilmesine
yonelik ¢aligmalarin toplanacagi
calisma gurubu olarak diizenleniyor.
Konseyde uzmanlik egitimi ile

ilgili tiim taraflarin yer almasi
planlanmakta. Konseyin ¢ekirdegini
Yurutme Kurulunun temsilcileri,
uzmanlik egitimi ¢aligma gurubu

ve board sinavi yapan disiplinlerin
olusturdugu ATUB semsiyesi

altinda calisan CESMA (The
Council for European Specialist
Medical Assessments) olusturacak.
ECAMSAQ ayrica ulusal tabip
birliktelikleri ve eger ayr ise tiye
tilkelerdeki yeterlilikleri onaylayan
kurulusglarin temsilcilerini de igerecek
bir yap1. Uzmanlik egitimi caligma
gurubu sekreterinin TTB UDEK
temsilcisi Dr. Umut Akyol olmasi
nedeni ile bu kurulusun igerisinde
yer alarak ¢alismalarint yakindan
takip etmek ve tiyelerimize iletmelk
imkan1 bulacagimizi diistiniiyoruz.
ECAMSAQ) ile paralel baslayacak

bir ¢alisma ise bir profesyonel
bilisim kurulugu ile ATUB’un ortak
olusturacag bir bilgisayar ag1 ile
Anestezi, Kardiyoloji ve FTR gibi
pilot bazi disiplinlerde tiim Avrupa’y:
kapsayan bir uzmanlik egitimi
degerlendirilmesi projesi. Orta vadede
ATUB caligmalarinda ¢ok 6nemli

bir atilim gergeklestirilebilecek bu
projenin baglamasi genel kurulda
maddi olurun alinamamasi nedeni
ile bir stire ertelendi. Tartigmalar
esnasinda TTB UDEK goriist

olarak ATUB icerisindeki tiim
kurullarda oldugu gibi ECAMSQ
icerisinde de devlet kuruluslarinin
sivil toplum o6rgttlerinin varliklarina
ve etkinliklerine tehdit olusturacak
sekilde yer almamasi gerektigini
belirten bir goriisiimiizi ilettik. Bu
gortisimz ile birlikte yurdumuzda
Saglik Bakanliginin profesyonel
kuruluglarin (sivil toplum orgiitleri
olan TTB ve uzmanlik dernekleri)
uzmanlik alanindaki ¢alisma ve
gortslerini goz 6niine almadan bu
alandaki olumsuz gelismelere neden
olan tekelini kinayan bir gortsiimiiz
ATUB genel kurulu tarafindan oy
birligi ile kabul edildi. Bu metinleri
web sayfamizda bulabilirsiniz.

[stanbul’daki ATUB toplantisinin
ikinci giniit UDEK Bagkani Dr.
Rasit Tukel, TTB MK tyesi ve
ATUB temsilcisi Dr. Iskender
Sayek, TTB ATUB temsilcisi Dr.
Umut Akyol, ATUB bagkani Dr.
Zlatko Fras, ATUB genel sekreteri
Dr. Bernard Maillet ve ATUB
Latvia temsilcisi Dr. Arta Olga
Balode’nin katildig1 bir basin
toplantisi yapildi. Basin toplantisinda
katilimcilar bu toplantinin Avrupa ve
Turkiye’deki tipta uzmanlik egitimi
ve uygulamalart alanindaki 6nemini
belirttiler. ATUB baskani Dr. Fras ve
genel sekreter Dr. Maillet toplantida
TTB, ATUB dayanigmasi ve uyumlu
calismasimi da vurguladi. Ayn
toplantida ATUB Latvia temsilcisi
klinik mikrobiyoloji uzmani Dr.
Balode ulusal gindemdeki gtincel
sorunlardan grip pandemisi tizerine
bir bilgilendirmede bulundu. Grip
pandemisi ile ilgili Avrupa’daki
saglik alanindaki kardes profesyonel
orgut temsilcilerinden ve ATUB
tiyelerinden aldigimiz ¢ok taze
bilgileri basin ile paylasmamiz,

sivil toplum orgiitlerinin
varliklarinin ve ortak ¢alismalarinin
uzmanlik alanindaki temel egitim
sorunlarindan en giincel toplum
saglig1 sorunlaria kadar énemini
gostermesi acisindan basarili bir
ornek olarak ilgi cekti.

9
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I11.8. Asistan ve Gen¢ Uzman
Hekimler Calisma Grubu

TTB-UDEK; 16 Mayis 2010
tarihinde TTB-Merkez Konsey
Binasinda saat 11.00-13.00 arasinda
uzmanlik derneklerinin asistan
temsilcileri toplantis1 yapmustir.
Uzmanlik Dernekleri asistan
temsilcileri, Tabip Odas1 temsilcileri
ve Asistan Hekimler Esgtidiim Kurulu
temsilcisinin katildig1 toplantida;

1. Caligma yonergesinin
hazirlanmasina,

2. 10 Aralik 2010 Cuma giini
yapilacak olan c¢aligma gruplarinin
genel kurulunda asistan ve yeni
uzmanlar ¢alisma grubu calistayinin
yapilmasina,

3. Asistan ve Yeni Uzman Hekimler
e-posta grubunun olusturulmasina
(ttb-udek-genchekim@yahoogroups.

com)

4. Uzmanlik dernekleri biinyesinde
asistan hekimlikle ilgili yapilan
calismalarin dokiimantasyonunun
yapilmasina,

5. TTB-UDEK web sayfasinda
derneklere ait bilgiler arasina
“Asistan ve Geng Uzman Hekimler
Calisma Grubu” sekmesinin
eklenmesine karar verilmistir.

Alman bu kararlar geregi 10

Aralik 2010 tarihinde gortsiilmek
tizere taslak bir yonerge hazirlig
tamamlanmustir. Asistan ve geng
uzman hekimlerle ileriye yonelik
calismalarin 10 Aralik 2010 gunii
yapilacak TTB-UDEK Caligma
Gruplart Genel Kurul'unun resmi
acidan baslangi¢ olmasr oldukca
onemlidir. Bu stirecte daha 6nceden
caligmalarii strdiren AHEK
grubu ile iletisim kurulmasi ¢aba ve
caligmalar sirdirilmektedir.

IIL1.9. Ulusal Uzmanlik Egitimi
Standartlar1 Olusturma

Bu konuda Dinya Tip Egitimi
Federasyonu Global Standartlarindan
yararlanarak ¢aligma yapilmasi
kararlastirilmig, ¢alisma grubu
olusturulmasr i¢in 6n degerlendirme
ve hazirliklar tamamlanmistir. Bu

konuda UYEK isbirliginde bir calistay
yapilmistir (Bkz. UYEK caligmalarr).

I11.10. Web Sayfasi Ile Ilgili
Calismalar

Web sayfasi yenileme ¢aligmasi
tamamlanmistir. Ayrica TTB web ana
sayfasinda UDEK sekmesi acilmustir.
Bu sayede UDEK web sayfasina
ulagim kolaylagmis ve gtinlik tiklama
sayis1 da artmustir.

II1.11. Derneklerin TTB-UDEK
Web Sayfasindaki Bilgileri
Gincelleme Calismalar:

Bu konuda her dernege bir

sifre verilerek dernegin uygun
gordugi bir temsilciye bu bilgi
iletilmigtir. Sifrelerini kullanilarak
dernekler kendi bilgilerinin yer
aldig1 béliimlerde gtincellemeleri
yapmaktadirlar.

I11.12 Bulten calismalari

TTB-UDEK btlteninin yilda bir

kez cikarilmasi ile ilgili calismalarin
strdurilmesi kararlastirilmistir.
Alman bu karar tizerine 6 Kasim
2010 tarihinde ara genel kurulda
katilimcilara sunmak tizere UDEK
biiltenlerinin besincisi icin hazirliklar
tamamlanmustir.

Bununla birlikte bu donemde iki
adet e-bilten ¢ikarilmigtir. Bu
doktimanlara TTB-UDEK web
sayfasindan ulasilabilir.
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Ek 1. UZMANLIK DERNEGI UYELIK BASVURUSU ICIN

DEGERLENDIRME LISTESI
Kategori
1. 1. DERNEK TUZUGUNDE AMAG VE Evet Hayir BY | UD
ETKINLIKLERE YER VERILMESI
1I. ILETKINLIK ALANLARI
II.a. Egitim Evet Hayir BY UD
Her uzmanlik alanmda tek bir Yeterlik Kurulu olmalidir. Uzmanlik
alanmda daha énceden kurulmusg bir Yeterlik Kurulu varsa,
bagvuruda bulunan uzmanlik derneginin mevcut Yeterlik Kurulunun
caligmalarmi desteklemesi beklenir.
1.a.1. Uzmanlik egitimi ve Yeterlik Kurullari
II.a.1.1.Yeterlik kurulunun olusturulmasi Evet Hayir BY UuD
Il.a.1.2.Cekirdek mifredatin hazirlanmasi Evet Hayir BY UD
II.a.1.3.Asistan karnesinin hazirlanmasi Evet Hayir BY UD
II.a.1.4.Uzmanlik e§itimi programinin yapilmasi Evet Hayir BY UD
II.a.1.5.Yeterlik sinavlarinin yapilmasi Evet Hayir BY UD
II.a.1.6.Kurumsal akreditasyon galigmasinin baglatilmasi Evet Hayir BY UD
I.a.2.Sdrekli Tip Egitimi (STE) ve Sdrekli Mesleki Geligim Evet Hayir BY UD
(SMG) Programlari
a. ILb. Saglik Hizmeti Evet Hayir | BY | UD
b. Il.c. Toplum Saghigi Evet Hayir | BY | UD
c. IILd. Aragtirma Evet Hayir | BY | UD
111. III. ETKINLIK BIiGIMLERI VE NITELIKLERI
a. IILa.En azindan 5 yildan beri ulusal/uluslararasi Evet Hayir | BY | UD
kongreler ve ulusal/uluslararasi diizeyde dider bilimsel
etkinlikleri diizenleme
b. IILb.En azindan 2 yildan beri diizenli periyodik dergi / Evet Hayir BY UD
bilten gikartma
c. IIlc.Elektronik ortamimi egitim amagh olarak etkin Evet Hayir | BY | UD
bigimde kullanma (web, e-gruplar vb.)
d. III.d.Bilimsel etkinliklerini TTB-STE kredilendirme Evet Hayir BY UuD
sistemi igerisinde gergeklestirme
111. IV. GALISMA SEKILLERI
a.  Uzmanlik dernegi, dernek yOnetim ve karar alma Evet Hayir BY UD
stireglerinde, daha genis bir katilim ve demokratik
bir isleyis olugturmak amaciyla agagida belirtilen
diizenlemeleri bilylik oranda yapmis olmalidir.
IV.a. Karar alma siireglerinde Genisletilmis Yonetim Kurulu, Evet Hayir BY UD
Merkez Egglidim Kurulu, Ozel Calisma Birimleri, Gérev
Gruplari vb. katilimcl mekanizmalar olugturulmalidir.
IV.b. Uye saylisl 500’0n Uzerinde ise gube agilmalidir. Evet Hayir BY UD
IV.c. Segimli genel kurullara en az %50 katilim saglanmalidir. | Evet Hayir BY UD
IV.d. Dernek yonetimleri belirli stirelerde degismeli, Yénetim | Evet Hayir BY UD
Kurulu bagkanlari 2 dénemden, Yénetim Kurulu Gyeleri 3
dbénemden daha fazla gérev yapmamalidir.
b. IV.e. Uzmanlik derneg@i Etik Kurulunu olusturmus, Evet Hayir BY UD
uzmanlik dalina 6zgl etik ilkeleri gelistirmis ve ve bu
ilkeleri yazili hale getirmig ve uyguluyor olmalidir.
c.  IV.f. Uzmanlk dernegi yillik bitgesinin en az %25’ini Evet Hayir BY UD
editim ve aragtirma etkinliklerine ayirtyor olmalidir.
V. UZMAN UYELERIN SAYISI
V.a.Uzmanlik dernegi, ilgili uzmanlik dalindaki uzman Evet Hayir BY UD
hekimlerin en az %50’sini lye kaydetmis olmalidir.

BY Bilgi Yok; UD Degerlendirme igin uygun bir kategori degil

Bu dénemde gelen bagvurularin tiyelik bagvuru formuna gore uygun

olup olmadig degerlendirilmis, bagvuru yapan derneklere gerekli bilgiler

aktarilmigtir.

u |
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Ek 2.

1 Mart 2010

Ankara

T.C. Saglik Bakanlig:

Ilag ve Eczacilik Genel Mudiirligi
Diskapi, Ankara

Turk Tabipleri Birligi Uzmanlik
Dernekleri Esgtidtim Kurulu (TTB-
UDEK) tarafindan 13.08.2009 tarihli
Endikasyon Dis1 [la¢ Kullanimi
konulu yazi hakkinda ilgili uzmanlik
derneklerinden gortsler alinmustir.

Ad1 gecen yaziya TTB-UDEK Ilac ve
Teknoloji Calisma Grubu ¢alismalari
kapsaminda Tibbi Onkoloji Dernegi,
Turkiye Psikiyatri Dernegi, Ttrk
Oftalmoloji Dernegi, Tiirk Radyasyon
Onlkolojisi Dernegi ve Tiirk Pediatrik
Onkoloji Grubu Dernegi’'nden yanit
almmugtir. Caligmalarimiza katka
verebilmesi acisindan uzmanlik
derneklerimizden alinan goértsler
dikkatlerinize sunulmugtur.

Saygllarlmlzla
Prof. Dr. Iskender Sayek
TTB-UDEK Baskani

GORUS VE ONERILER

A. Tibbi Onkoloji Dernegi’nin
Goritsleri

“Endikasyon Digi Tlag Kullanim
Kilavuzu” ile ilgili 13.08.2009 tarihli
yazi Tibbi Onkoloji Dernegi Yonetim
Kurulu tarafindan incelenmistir. Yazida
belirtilen “iilkemiz diginda endikasyon
almug olan ilaglarin hastalarimizda
deneme kapsamina sokulmasi” hasta
haklar agisindan sakimcali bulunmugtur.

Tibbi Deontoloji Nizamnamesi 11.
maddesinde “Tecriibe maksadi ile
insanlar iizerinde hichir cerrahi miidahale
yapilamayacagi gibi ayni maksatla
kimyevi, fiziki veya biyolojik sekilde
herhangi bir tedavi de tatbik edilemez”
denmektedir. Bu madde iizerinde hepimiz
mutabikiz. Ancak ayni maddenin
devaminda “Klasik metotlarin bir
hastaya _fayda vermeyecegi klinik veya
laboratuar muayeneleri neticesinde

sabit oldugu takdirde, daha once, mutat
tecriibe hayvanlart iizerinde kafi derecede

denenmek suretiyle fapdaly tesirleri
anlagilmig olan bir tedavi usuliiniin
tatbiki caizdir” denmektedir.

Burada bahsettigimiz, “faydali oldugu
bilimsel ¢alismalarla kanitlanmus,
yurtdisinda ruhsatlandirma otoriteleri
FDA ve EMEA tarafindan onaylanms
ilaglara” hastalarm erigiminin
engellenmesidir. Genelgenin ¢ikarilma
sebebinin ve 3. madde 14. bendinin
“gereksiz antineoplastik ila¢ kullaniminin
oniine gegmek ve arastirma amagly
kullamimlarinin (“deney” yapilmasinin)
oniine gecmek” oldugunun farkindayiz.
Ancak sozii edilen ilaglarm bir kismi
“bilimsel caligmalar: tamamlanmas,
yurtdisinda FDA ve EMEA tarafindan
ruhsatli ve onayli olmasina ragmen
lilkemizde ruhsat alamayan” ilaglardan
olugsmaktadir. Bu ajanlarm etkinligi
kanitlanmis olup, artik deneysel ilag
olmaktan uzaktirlar. Bu konuda
uluslararasi ve evrensel ornekler
bulunmaktadwr. Tiirk hastalarin, sadece
Tiirkiye’de yasadiklar: icin optimum
tedaviden mahrum birakilmalar: Tibbi
Deontoloji Nizamnamesi’ne de aykirdur.

Ulkemizde, FDA ve EMEA tarafindan
ruhsatlandirilmis (pani artik deneysel
olmayrp diinpamin Tiirkiye hari¢ her
yerinde standart olan) bazi tedavilerin
kullanilmasimn oniine ekonomik
kaygilardan otiirii gegilebilir. Bir ilacin
ruhsatlandiriimas iilkemiz sartlarmda
“maliyet-etkinlik” agisindan yeterli
olmayabilir, bu anlagilabilir bir
durumdur. Ancak bu durum ilacin
paraswyla kendisi alacak hastalar

igin bir engel tegkil etmemelidir.

Yine aymi “geri 6deme-mali kaygilar
sebepleriyle” endikasyon digi bagvurular
reddedilmektedir. “Yurtdiginda ruhsath
ancak iilkemizde ruhsat verilmesi

uygun bulunmayan ilaglara” erisimin
kolaylastirilmas: gereklidir. Bu amagla
endikasyon dis1 bagvurularin geri ddeme
ve maliyet kaygisimdan tamamen bagimsiz
hale getirilmesi elzemdir. Burada

bizim onerimiz, Saghk Bakanhgi’'na
bagly ilag ruhsat komisyonunun ve
Calisma Bakanhigi'na bagh SGK
aracilig ile yiiriitiilen ilag geri odeme
mekanizmalarimn birbirinden tamamen
ayrilmasidur.
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Bakanligin yazisinin son paragrafinda
gegen “Bakanlhgimiz kilavuzu
hazirlarken hastanin ilacinin ddemesini
hastanin mensubu oldugu sosyal
giivenlik kurumunun veya hastanin
kendisinin yapip yapmadigi hususu
irdelenmemis genel olarak ilaglarin
belirlenen endikasyonda kullanilmas
esas oldugundan bir ilag bir hastalik
tamisinda endikasyon digi kullanilacak
ise de gerekli bilimsel gerekcelerin
olugturulmusg olmasi, kisaca hastalar
iizerinde deney maksatl ilag
kullanmamasi hedeflenmigtir” seklindeki
ifadenin bilimsel dayanagi yoktur.
FDA ve EMEA min diinyann prestijli
dergilerinde yaymnlanmis “gerekli
bilimsel gerekcelere” dayanarak onay
verdigi ilaglarla ilgili Bakanhgimizin
bilimsel dayanaktan yoksunluk ve deney
maksatl kullanim seklindeki yorumlari,
hastalarimiza yardimct olmamizi
engellemektedir. Buradaki durum “deney”
degil, hastanin tedavi olma hakkudur.

Ayrica Saghk Bakanhigi'min denetim ve
iznine tabi “erken erigim programi” ile
bazi ilaglara erigim miimkiin olmaktadur.
Ancak bu ilaglar ruhsat siirecinde takilip
ruhsat alamadigi zaman, erken erisim
programlart kapatilmakta ve ilaca hichir
sekilde erigsim miimkiin  olmamaktadir.
Bu durum, Saghk Bakanhgi’'min bilimsel
oldugunu iddia ettiginiz uygulamalar ile

celigmektedir.

Genelgenin 3. maddesinin 14.

bendinde gecen “Tiirk Ceza Kanunu

90. madde cezas1” ve yazinizin son
ciimlesi olan “Bu_yondeki kullanimin
tespiti halinde ilgililer hakkinda Tiirk
Ceza Kanunu 90. madde kapsaminda
islem yapilacagr hususu belirlenmigtir”
ciimlesi, Tiirk doktorlarimin hastalarina
“ditnyada bilinen en iyi tedaviyi”
uygulayabilmelerinin oniinde engeldir.
Bizim talebimiz ¢aresiz hastalarin_yagam
sansi igin, iilkemizde hastalarimiza bu
orneklerden geri kalmayacak gekilde tedavi
hakkinin taminmasidir. Bunun igin de
onerimiz, ruhsat siireci ile geri 6demenin
birbirinden bagimsiz hale getirilmesidir.

B. Turkiye Psikiyatri
Dernegi’nin Onerileri

Endikasyon Dig Tlag Kullanim
Kilavuzu'nda Beginci Boliim Psikipatri
Alamnda Kullanilan aglarla ilgili ek
oneri tablosu

Karbamazepin Sizoaffektif bozukluk,
Tedaviye direngli gizofreni
Genel tibbi duruma bagli
psikozlar

Dlirtli kontrol bozuklugu
Zeka geriligine bagl
davranim bozuklugu
Travma sonrasi stres
bozuklugu

Davranim bozukluklari
Lityum Sizoaffektif bozukluk,
Tedaviye direngli sizofren,
Direngli depresyon
Siilpirid Diger psikozlar (Sizoafektif
Bozukluk, Sanrili bozukluk,
genel tibbi duruma bagli
psikozlar, akut psikotik

bozukluk)

Direngli ya da psikotik

Ozellikli depresyon
Valproik Bipolar bozukluk
asit/ Sodyum Diirtii kontrol bozuklugu
Valproat Zeka geriligine bagl

davranim bozuklugu
Travma sonrasi stres
bozuklugu

Davranim bozukluklari
Sizoaffektif bozukluk,
Tedaviye direngli sizofreni
Tedaviye direncli sanrili
bozukluk

Genel tibbi duruma bagli

psikozlar
1

C. Turk Oftalmoloji
Dernegi’nin Gorusleri

a.  Psikiatrik nedenlerle INF
alamayan hastalar atak
olmamas ya da tedavi amaciyla
izin almmadan once anti-TNF
baglanabiliyor. Bu maddeye:
“Goz yoniinden acil olan,
ornegin steroid glokomu nedeniyle
steroid almasi kontrendike olan
hastalara da acil sartlarda
baglanp onay igin 15 giinlitk
siirede Bakanliga basvuru

yapilmali” seklinde ilavenin
uygun olacagini diigiinmekteyiz.

b.  Bevacizumab igin artik EK2,
EK3 belgelerinin geregi
kalmadi. Ekteki formlarinin
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doldurulmamast hukuksal agidan
hekimler igin sorun olacaksa
kaldirdmamasinn dogru
olacagim diigiinmekteyiz.

D. Tirk Radyasyon Onkolojisi
Dernegi'nin Goérusleri

Endikasyon Dig Hlag Kullanimi Kilavuzu
incelenmis ve Radyasyon Nekrozu
durumunda Bevacizumab kullanimininin
eklenmesinin teklif edilmesi uygun
goriilmiigtiir.

Endikasyon: Beyin parenkiminde
radyasyona bagl nekroz gelisimi klinik ve
radyolojik olarak kanitlanmig hastalarda.

Kullamilacak ilag: Bevacizumab 5 mg/
kg/2 haftada bir veya 7.5 mg/kgliig
haftada bir, klinik ve radyolojik diizelme
saglanana kadar, maksimum 3 (ii¢) ay.

Gerekge: Radyasyon Nekrozu, bag-boyun
bolgesi titmorleri ve beyin tiimorlerinde
uygulanan radyoterapi sonrast goriilebilen
progresif, klinik olarak hastada kafa igi
basing artigina ve norolojik kayiplara_yol
acabilen bir durumdur. Tamida MR, MR
Spektroskopi, Diffiizyon ve Perfiizyon
MR, PET ve bazen de cerrahi (biyopsi/
rezeksiyon) yapilmaktadir. Tedavisinde
steroid kullanimu, hiperbarik oksijen veya
cerrahi upgulansa da radyasyon nekrozu
progresif bir seyir izleyebilmektedir.
Ozellikle modern radyoterapi teknikleriyle
normal beyin dokusu maksimum diizeyde
korunmaya ¢alisilmakla beraber, nadiren
de olsa rastlanabilen bir komplikasyon
olup hastanin yasam kalitesini, norolojik
durumunu bozabilmekte, hatta yasamin
tehdit edebilmektedir. Radyasyon nekrozu
nedeniyle ortaya ¢ikan hipoksik ortamda
neovaskiilarizasyon gelismektedir.
Vaskiiler Endotelyal Growth Factor’ii
bloke eden bir monoklonal antikor
olan Bevacizumab ile su ana kadar ilk
defa medikal bir tedavi ile radyasyon
nekrozunda basarili sonuglar
bildirilmigtir.

E. Tirk Pediatrik Onkoloji

Grubu Dernegi’nin
Goritsleri

Tiirk Pediatrik Onkoloji Grubu olarak
endikasyon disi ilag kullanimu ile ilgili
olarak yeni olugturulan listede yer
almayan ve istenilen iki ilag vardur:

1. Irinotekan: Hem Ewing
tiimorlerinde, hem de yiiksek
dereceli glial tiimorlerde (diffiiz
pons gliomu, glioblastoma
multiforme, anaplastik
astrositom) kullanilabilmelidir.

2. Bevacizumab: Yiiksek dereceli
glial tomorlerde (diffiiz pons
gliomu, glioblastoma multiforme,

anaplastik astrositom)
kullanilabilmelidir.

Ek 3.

TTB-UDEK ILAC VE TEKNOLOJI
GRUBU CALISMALARI
“SOSYAL GUVENLIK KURUMU-
SAGLIK UYGULAMA TEBLIGI
CALISTAYI”

6 Mart 2010; TTB Merkez
Konsey, Ankara

Katilimcilar

1. Tirk Radyoloji Dernegi (Tamer
Kaya)

2. Turk Hematoloji Dernegi (Elif
Suyani)

3. TAHUD (Umit Aydogan)

4. Turk Toraks Dernegi (Yasemin
Saygideger)

5. Turkiye Psikiyatri Dernegi (Halis
Ulas)

6. Tibbi Onkoloji Dernegi (Giingor
Utkan)

7. Turk Biyokimya Dernegi
(Mehmet Senes)

8. Turk Kulak Burun Bogaz ve Bag
Boyun Cerrahisi Dernegi (Kiirsat
Murat Ozcan)

9. Tirk Radyasyon Onkolojisi
Dernegi (Gokhan Ozyigit)
10. Tiark Imminoloji Dernegi
(Vedat Bulut)
11. Turk Perinatoloji Dernegi
(Elif Giir Yapareyi)

12. Turkiye Spor Hekimligi
Dernegi (Riistii Giiner)
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13. Turk Cerrahi Dernegi (Yusuf
Alper Kilig)

14. TOTBID (Mehmet
Demirtas)

15. Turk Pediatgrik Onkoloji
Grubu Dernegi (Nilgiin

Kurucu)

16. Turk Dermatoloji Dernegi
(Rana Anadolu)

17. TTB-UDEK (Dilek Aslan)
18. TTB-UDEK (Ersin Yaris)

19. TTB Merkez Konsey (Eris
Bilaloglu)

Gindem ve Tartisma Konular:

A. Tanismanin ardindan
toplantinin amaci
aciklanmistir.

B. Genel degerlendirme
icin SUT ana basliklar1
sunulmustur:

1. Amag-kapsam ve dayanak

2. Saglik hizmetlerinin
sunuculari

3. Saglik hizmeti sunucularima
miiracaat ve ytktamlilikler

4. Tedavi hizmetleri temini ve
6deme ve esaslari

5. Yol, giindelik, refakatgi,
ambulans giderleri

Ila¢ temini ve 6deme esaslari

Tibbi malzeme temini ve
6deme esaslari

8. Saglik raporlarmin
diizenlenmesi

9. Faturalandirma ve édeme
10. Son hiikiimler
11. Yirttme

C. Tartisma ve paylasim
yukaridaki basliklar
tizerinden ytrttilmistir.

1. Amag-kapsam ve dayanakla
ilgili olarak;

a. Genel tababet
agisindan acil hallerin

tamamlanmasi gerekli

I.

il.

1ii.

iv.

vi.

a.

b.

Hasta muayene
edilmeden
smuflandirma s6z
konusu degildir.

Odeme kosulu ile
yaklagimin olmamasi
gereklidir.

Acile gelen
hastalarin geri
odemesi noktasinda
hekimin mesleki
uygulamalarini
kisitlayacak

sekilde olmamast
gerekmektedir.

SGK zorlamasi
belirleyici olabilir; bu
durum kisitlayict bir
durumdur.

Hekimin uygulamalari
kasitlanabilir.

Saglik hizmetlerinin
kesintiye ugratllmam
soz konusu olabilir.

2. Medula sistemi ile ilgili
olarak;

Agik ve net degildir.

Altyap1 konusunda
eksiklikler
yasanmaktadir.

Medula sisteminde
teknik agidan
sikantilar yasandig
hallerde bagvuranin
hizmetlerini
kasintiya/kesintiye
ugratmayacak sekilde
neler yapilacagi
(off-line) net olarak
agiklanmalidir

Sistem online olsa
bile hatalar olabilir.
Cikacak maddi
hasarlarda sistem
kurucularin sorumlu
olmasr gerekir.

3. Saglik hizmetlerinin
sunucularina iligkin;

s ]
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a. Birinci basamakta
katki paymin
alinmasi hizmetlerin
kesintisi anlami
tasimaktadir.

b. Metin iginde yer
alan kalemler
arasinda tutarsizlik,
fiyatlandirmada
maliyet analiz
yapilmamustir,
risklerin
degerlendirildigi
kanita dayali galigma
yapilmamustir.

4. Pratikte yasanan
deneyimlere iliskin;

a. SUT metninde
kod karmasasi
bulunmaktadir.

b. Hastanelerde SUT
ile ilgili denetimlerde
uyusmazliklar
yasanabilmektedir.

c. Endikasyonu
olan ilaglarla ilgili
firmalara yaptirim
getirmesi gerekliligi
onemlidir. Ornegin;
ucuz ilaglar firmalar
getirmedigi zaman
yaptirim olmasi,
ucuz ilaglarin
temini ve idamesi
(6rnegin; kolomisin)
saglanmasi gibi.

d. Artan/elde kalan
ilaglarm ne yapilacag

belirgin degildir.

Ek 4.

Turk Tabipleri Birligi Uzmanlik
Dernelkderi Esgtiddim Kurulu (TTB-
UDEK)

31 May:s Sigarasiz Bir Diinya Giinii
Nedeniyle

Basin Bildirisi

Bilindigi gibi giinimiizde en 6nemli
hastalik ve 6lim nedenlerinden birisi
sigara i¢imidir. Onlenebilir olan bu

olumsuz aliskanlik tilkemizde ve
Diinyada ne yazik ki milyonlarca
insanin saghgini tehdit eden
konumunu halen stirdiirmektedir.
Tutin endustrisinin siireklilik icinde
yurattigi politika ve yaklagimlart
hemen her gtin sigara icen gruba
cogunlugu cocuklar, gengler ve
kadinlardan olusan yeni (!) bireyler
katmaktadir. Bu kadar tehlikeli bir
oyuna dur diyebilmek igin ise orgiitlia
ve giiclii bir miicadele gerekmektedir.

Saglik meslek orgiitleri, tutin
endstrisinin bu akil almaz
oyunlarini yakindan takip

ederek kendi hedef kitlelerine
yonelik sorumluluklarimi gerek

tek baslaria, gerekse ozellikle

tiitiin miicadelesinde 6nemli

olan giinlerde bir araya gelerek
stirdiirmektedirler. Ulkemizdeki
onemli bir hekim kitlesini temsil
eden uzmanlik derneklerimiz konuya
olan duyarliliklarini ve tasidiklar:
sorumluluklarint kamuoyu ile
paylasmalk icin her yil Turk Tabipleri
Birligi Uzmanlik Dernekleri Esgtidiim
Kurulu (TTB-UDEK) catisinda bilgi
dokumani hazirlamaktadirlar. Bu yil
31 Mayis Sigarasiz Bir Diinya Guni
uluslar aras1 temast KADINLAR
olmustur. Kadinlara 6zel vurgunun
yapilma nedeni tttin endistrisinin
yuzlerini 6zellikle az gelismis ve
gelismekte olan tilkelerde kadinlara
donmiis ve onlar1 yeni bir pazar
alani olarak gormis olmalarindan
kaynaklanmaktadir.

“Sigara Endustrisinin Hedefinde
Kadinlar Var..”

“Sigara CIRKINDIR,
CIRKINLESTIRIR..”
“Sigarasiz Bir Yasam Kadinlarin
Insan Hakladir!”

Toplum icin rol modeli olan saglik
calisanlar arasinda sigara igme
yaygin bir davranistir. Hekimler
arasinda da bu davranisin yaygin
oldugu bilinmektedir.

1. Sigara sayisiz saglik sorununa
neden olmaktadir. En fazla
gortlen sorunlardan birisi

L[ TTB-UDEK BULTEN

olan akciger kanserinin
%71’inin nedeni sigaradir.

2. Ulkemizde gucla bir
thtin karsit1 politikas:
uygulanmaktadir. 4207
sayili Ttttn Uriinlerinin
Onlenmesine Dair Kanun
tlkemizi 19 Temmuz
2009’dan itibaren tiitiin
dumansiz Tirkiye hedefine
yaklagtirmigtir.

3. Mayis 2010 tarihinden
itibaren 6nemli bir caydirict
yontem olarak bilinen
sigara paketleri tizerindeki
resimli uyarilar uygulamasi
baslamuistir.

4. Turkiye, diinyada yaklagik
her t¢ sigara igicisinden
ikisinin yasadigr ilk 10 tlke
arasindadir.

5. Ulkemizde genglik
donemindeki her 100 bireyin
sekizi (erkeklerin %10,2’si
ve kizlarm %5,3’t) sigara
igmektedir.

6. Turkiye’de her iki erkekten
birisi ve her alt1 kadindan
birisi sigara igmektedir.

7. Ogrenim diizeyi yiiksek olan
kadinlar arasinda 6grenim
diizeyi diistik olan kadinlara
gore sigara icme siklig1 daha
yuksektir.

8. Turkiye’de her 10 pratisyen
hekimden dordi, her 10
uzman hekimden tci, her
10 dishekiminden d6rda
ve her 10 hemsire-ebeden
dordi sigara igmektedir. Bu
rakamlar saglik calisanlarinin
titiin kontroliinde ve
miicadelesinde rol modeli
olma sorumluluklarinin
glclenmesi gereksinimini
ortaya koymaktadir.

Tutiin endistrisinin son yillarda
IKKADIN VE COCUK tzerine
yogunlasan toplum tzerindeki
oyununu durdurabilmek elimizdedir.
Sigaranin yarattig1 saglik sorunlarinin
toplumda farkindaliginin artirilmast,
SIGARAYA HAYIR diyebilme

becerisinin gelistirilmesi uzmanlik

derneklerinin 6nemli bir gorevidir.

TTB-UDEK iiyesi olan ve

agagida isimleri bulunan dernekler
TUTUN MUCADELESINDEKI
KARARLILIKLARINI 31 MAYIS
SIGARASIZ BIR DUNYA GUNU
NEDENIYLE kamuoyu ile sayg ile
paylasmaktadur. ..

Halk Saghgr Uzmanlar: Dernegi
(HASUDER)

Tiirk Anesteziyoloji ve Reanimasyon
Dernegi

Tiirk Biyokimya Dernegi

Tiirk Geriatri Dernegi

Tiirk Gagiis Cerrahisi Dernegi

Tiirk Oftalmoloji Dernegi

Tiirk Pediatrik Onkoloji Grubu

Tiirk Plastik Rekonstriiktif ve Estetik
Dernegi

Cerrahi Dernegi

Tiirk Radyoloji Dernegi

Tiirkiye Cocuk Cerrahisi Dernegi
Tiirkiye Endokrinoloji ve Metabolizma
Dernegi

Tiirkivye Romatizma Aragtirma ve Savag

Dernegi
Tiirkiye Psikiyatri Dernegi

Tiirkiye Solunum Aragtirmalart Dernegi

(TUSAD)
Tiirkiye Spor Hekimleri Dernegi

FEAYTWORL DNQ TOR LT CO00AY
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Ek 5.

XV. TIPTA UZMANLIK EGITIMI
KURULTAYI

SONUC BILDIRGESI

4-6 Aralik 2009

Ege ["Jnive_rsitesi Atatirk Kaltir
Merkezi, Izmir

XV. Tipta Uzmanlik Egitimi
Kurultayr (TUEK), Tirk Tabipleri
Birligi Uzmanlik Dernekleri
Esgtidiim Kurulu (TTB-UDEK)
tarafindan, Izmir Tabip Odasi ve
Ege Universitesi'nin ev sahipliginde,
4-6 Aralik 2009 tarihlerinde
[zmir'de dizenlendi. Kurultaya 55
uzmanlik dernegini temsilen, degisik
tniversite ve Saghk Bakanligr Egitim
ve Arastirma Hastanelerinde gérev
yapan ve 6zel sektorde galisan 313
akademisyen, uzman ve asistan
hekim katild.

Kurultaym ilk gtiniinde Ege
Universitesi Tip Fakiltesi Tip Egitimi
Anabilim Dali salonlarinda, TTB
Calisma Gruplart VII. Genel Kurulu
toplandi. Uzmanlik dernekleri
temsilcisi 138 kiginin katdumu ile

6 Caligma Grubu, eylem planlarmi
gozden gegirerek giincelledi ve
hazirlanan raporlar ertesi giin
Kurultay katilmcilaria sunuldu.
Caligma gruplarinin hazirladig
raporlarin ana hatlan su sekilde
olusturulmustu:

1-Etik Calisma Grubu: “Hekim
Haklar1 ve Sorumlulugu Kilavuzu”,
“Tibbi Hata - Malpraktis Kilavuzu”
ve “Yeni Tip Teknolojileri -
Nanoteknoloji Etik Kilavuzu”

gibi kilavuzlarin hazirlanmasi

ve derneklerle paylagilmasi
kararlagtirildi.

2-Toplum Sagligin1 Gelistirme
Calisma Grubu: Uzmanlik
derneklerinin toplum saghgr ile ilgili
sorumluluklarini yerine getirmeleri
konusunda var olan yapilanmanin
desteklenmesi, ortak yapilan
caligmalarin sayica artirilmasi, ilgili
stirecin dernekler araciligr ile biittin
tyelere aktarilmasi kararr alindi.

3-Siirekli Tip Egitimi/Siirekli

Mesleki Gelisim Calisma Grubu:
STE-SMG kredilerinin derneklerin
sorumlulugunda Yeterlik Kurullarinca
yeniden belgelendirme siirecinde
kullanilmasi ve atama, yiikseltme
kriterleri icinde yer almasr icin
calisma yapilmasi kararlastirld.
Sirekli Trp Egitimi etkinlikleri icin
uzmanlik dernekleri tarafindan
yapilacak olan kredilendirmenin
belgelendirilmesi ve denetimi igin,
teknolojik olanaklarm kullanilmasin
da iceren Oneriler tartisildi.

4-Saglikta Insan Giicii Planlamasi
Calisma Grubu: Uzmanlik
derneklerinin TTB ile igbirligi
icerisinde, alanlarindaki insan
glicti planlamasi ¢alismalarina
baslamalari; bu ¢alismalarda
TTB’nin birikiminden ve Turk
Cerrahi Dernegi'nin konu ile ilgili
yapmis oldugu 6zgtin ¢alismanin
sonuglarindan yararlanilmasi
kararlagtirildi.

5-E-saglik Calisma Grubu: Saglik
biligimi egitiminin gelistirilmesi,
sanal ortamdaki tibbi bilgilerin
dogrulugunun saglanmasi, elektronik
hasta dosyalarinin mahremiyetinin
korunmasr ve tele tip ile ilgili
calisma ve diizenlemelerin yapilmasi
kararlastirildi. E-saglik caligma
grubu ilk Genel Kurul toplantisin
gerceklestirilmis oldu.

6-1lac ve Teknoloji Caligma
Grubu: Ilac ve teknoloji konularinda
politikalar gelistirilmesi, bagimsiz
bilgi kaynaklarinin olusturulmasi,
tedavi tebliglerine iligkin ¢aligmalar
yapilmasi ve tedaviye ulagim
olumsuz etkileyen konulara
miidahale edilmesi kararlastirildu.
Ilac ve Teknoloji Calisgma Grubu
ilk Genel Kurul toplantisin
gerceklestirmis oldu..

Ayrica, ayni giin igerisinde,

uzmanlik derneklerinin Avrupa

Trp Uzmanlan Birligi (ATUB)
temsilcilerinin katilimiyla bir toplant1
gerceklestirildi. TTB-UDEK ile
ATUB arasinda yiritiilen igbirligi
dernek temsilcileri ile paylasildi ve
bu igbirliginde uzmanlik dernekleri
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diizeyinde etkilesimin saglanmasi
kararlastirildi.

Kurultayin ikinci ve tigtincii
giiniindeki etkinlikler Ege
Universitesi Atatiirk Kaltir
Merkezi’'nde gerceklestirildi. Kayit
ve acilis konusmalarindan sonra,
sabah oturumlarinda iki panel,
6gleden sonra ise bir panel ile
Kurultaya devam edildi. Panellerde
islenen temel konular “Tam Giin
Yasa Tasaris1”, “Tipta Uzmanlikta
Yeterlik” ve “Ilac ve Tlac Teknolojisi”
idi. Kurultayin ikinci ginii,
katilimcilarin ve konugmacilarin
beraber katildigr bir kokteyli ile son
buldu.

Kurultayin tictincti giiniinde
gerceklestirilen toplam dort panelde
malpraktis, insan giicii planlamasi,
strekli tip egitimi konulart islendi.
Son panelde TTB Asistan Hekimler
Esgtidiim Kurulu (AHEK) tyelerine
soz verildi. XV. TUEK, giin sonunda
geleneksel toplu fotograf cekiminden
sonra asagidaki sonug bildirgesinin
okunmasi ile sona erdi:

I. Tipta Uzmanlik Egitimi
mevcut ¢alisma diizeni ve 6zliik
haklarindan nasil etkileniyor?
Tam Giin Yasa Tasarisi
yasallasirsa, Tipta Uzmanlik
Egitimini nasil etkiler?

1. Rekabet ortaminda performans
temelli Gicretlendirmeye, kamu ya da
ozelde giderek kotiilesen kosullarda,
sozlesmeli olarak ve uzun stireli mesai
dis1 calismaya dayalr bir caligma
diizeni kabul edilemez.

2. Hekimlerin 6zluk haklari sadece
ucretlendirme ile sinirlandirilmamaly;
yasama ve caligma kosullarmin
diizeltilmesini, iyi egitim almay1,
demokratik haklar ve 6rgiitlenme
hakkinin korunmasini iceren bir
bittinliik icinde degerlendirilmelidir.

3. Ozliik hakka olarak calisma
stiresinin normallestirilmesi ve giinde
8 saat ¢aligma talebi, sadece hekimler
icin degil, ayn1 zamanda toplumun
saghik hakki igin de savunulmalidir.

4. Saglik ¢alisanlarr arasinda ekip

caligmasi ve dayanigsma duygusunun
hakim oldugu, liyakat ve niteligin 6ne
cikarildigr bir ortam olusturulmalidir.

5. Tipta uzmanlik derneklerinin
biiyiik bir ¢ogunlugu ve tabip
odalarinin tamamina yakini, Kamu
Hastane Birlikleri ve Tam Giin yasa
tasarilarina karsidir. S6z konusu
yasa tasarilart saghk calisanlarinin
ozluk haklarr acisindan herhangi
bir kazanim getirmemekte, aksine
onemli kayiplara neden olmaktadr.

6. Tam Gun Yasa Tasarisinin,
TTB’nin yillardir savundugu “Tam
Sireli Caligma” ile hicbir ilgisi
yoktur. Bu yasa bir kandirmacadir.
Bu yasa taslag ile, halka vaat
edildiginin aksine, saglik hizmetleri
acisindan kokli bir iyilestirmenin
olmasi s6z konusu degildir.

7. Tam Giin Yasa Tasarisi
yasallagirsa, uzmanlik egitiminde
beceri kazandirmaya, hasta bas:
ve kuramsal egitime ve siirekli tip
egitimine ayrilan stre azalacak,
dolayisiyla egitim olumsuz
etkilenecektir.

8. Bu yasa tasarisinin mevcut haliyle
tniversite hastaneleri icin agir ve
telafisi miimkiin olmayan sonuglar
doguracag agiktir.

9. Hitkiimetin bu yasa tasarisinda
acikladigr yiiksek ticretlendirme
gerceklerle bagdagsmamaktadir. Tiirk
Tabipleri Birligi'nin hazirladig
alternatif Tam Siire Yasa Tasarisi
Taslag biitiin saghk ¢alisanlarmin
ucretlerinin diizeltilmesi ve daha

iyi caligma ve egitim kosullarinimn
saglanmast agisindan degerlendirmeye
alinmalidir. Somut 6rnegini Aile
Hekimligi Sistemine gecilen illerde
gordiigtimiiz aile merkezi biitceden
6deme, aile hekimleri disindaki diger
hekimlere de yapilabilir.

II. Tipta Uzmanlikta Ulusal
Yeterlik

10. Yeterlik, uzmanlik egitiminin
kalitesi ve standardizasyonu igin
vazgecilmez bir 6lgtttiir.

11. Yeterlik sinavi yapan uzmanlik
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derneklerinin sayisinin artirilmasi
ve sinavlarin 6lgme kalitesinin
gtclendirilmesi gelecek icin temel
hedeflerdir.

12. Yeterlik, uzmanlik egitimini
buttinleyici bir stireg olmalidir.
Derneklerin Yeterlik Kurullar,
uzmanlik egitiminin her asamasinda
etkin olarak yer almalidir.

13. Stirekli tip egitimi etkinliklerine
katilim, 6nemli bir yeterlik 6l¢tta
olarak kabul edilmelidir.

14. Yeniden belgelendirme mutlaka
yapilandirilmasi gereken bir hedef
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

15. Derneklerin Yeterlik Kurullar
uluslararasi dizeydeki iligkilerini
gtclendirmeli ve yeterlik belgelerinin
yurtdiginda da kabul edilmesi icin
gerekli gabay1 gostermelidirler.

III. Tarkiye’'de Ilag ve Ilac
Teknolojisi

16. Turkiye’deki ilac sektoriindeki
gelisim, bu alandaki kiiresellesme ile
uyum igindedir. Bu kiiresellesmenin
6zgtin 6rnekleri arasinda, ¢okuluslu
ilag sanayi basta gelmektedir.

17. Turkiye’de ulusal bir ilag
politikasinin olusturulmasi
konusunda, giiglii ve kararl bir
stratejik plan yoktur. Ilag ve ilag
teknolojisi konularinda standartlar
belirleyecek, denetimi saglayacak
bagimsiz bir kurum olusturulmalidir.

18. Kamu ihale yasasi, saglik
hizmetlerinin giincel durumu dikkate
alinarak, bu alana uygun bigimde
yeniden diizenlenmelidir.

19. Esdeger ilag uygulamasinin
bilimsel temellerle
yapilandirilmasinim yani sira,
kalite giivencesi de gbz oniinde
tutulmalidir.

IV. Hekimlik Alaninda Malpraktis

20. Tibbi bir hatanin hekim
hatasindan kaynaklanip
kaynaklanmadigr konusunda karar
verilirken en 6nemli etkenin bilirkisi
gorisii olmasi nedeniyle, hem
kurumsal, hem de bireysel bilirkisilik

yoniinden bir standardizasyonun
saglanmast ve bilirkisi segiminde
niteligin artirilmasi i¢in uzmanlik
derneklerine 6nemli bir gorev
diigmektedir.

21. Yeni gelismekte olan saglik
hukukunun ana ilgi alanimin,
tazminat ve sorumluluk hukukundan
uzaklastirilmasi gerekmektedir.

Aksi halde taraflarmn igbirliginden
ok, saldir1 ve savunma pozisyonlari
almalari, saglik hizmetlerinin

hantal ve pahali bigimde sunulmasi
ve bireyin ya da toplumun saglk

haldkinin zarar gormesi kacinilmazdir.

22. Mesleki sorumluluk sigortasi
yoluyla hekimlerin sigortalanmasi,
hata ve zarart azaltmaya yonelik
degildir. Hizmet kaynaklr tiim
zararlarin, malpraktis veya
komplikasyon ayirimi yapilmadan,
kamusal bir fonla tazmin edilmesi,
bireyi suclamak yerine, zararin
olusum siirecine odaklanilmas,
hatalarin bildirilmesini tegvik eden
diizenlemeler yapilmasi, egitim
gereksinimlerinin giincel ve bilimsel
kargilanmasi, uygun kosullar ve alt
yapinin saglanmasi temel yaklagim
olmalidir.

V. Uzman Hekim insangﬁcﬁ
Planlamas1

23. Saglik duizeyini belirleyen

temel degisken hekim sayisi

degil, toplumun gelir diizeyi ve

gelir dagilim1 basta olmak tizere
sosyoekonomik degiskenlerdir.
Turkiye’de hekim sayist ile ilgili
temel sorun sayisal yeterlilik degildir.
Hekim emek giici ile ilgili temel
sorunlar dagilim dengesizlikleri ve
istihdam normlarindaki degisimdir.

24. Tip fakiltelerinin 6grenci
kontenjani belirlenirken, Tip
Fakiilteleri ve TTB gibi ilgili
taraflarin gortsleri de alimmalidir.

25. Ulkemizde saglik alaninda
merkezi planlamada kullanilmak
tzere isyiikii ve isgiicti hesaplama
caligmalarma gerek vardir. Bu
caligmalarin ulusal saglik otoritesi
tarafindan dikkate alinmasi
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gerekmektedir.

26. Herhangi bir uzmanlik dalinda
tiretilen saglik hizmetinin niteligini
ve niceligini artirmak igin gerekli alt
yapimin saglanmasi ve hekimlerin
cagdas kosullarda, kendilerinin ve
hastalarin giivenligini tehlikeye
atmadan caligmalarn vazgecilmez bir
kosul olmalidir.

27. Herhangi bir uzmanlik alaninda
hekim isgtici planlanmasi yapilirken,
paydas olan diger uzmanlik
alanlarinda ve birinci basamakta,
hekim isgticti ile birlikte yardimei
personelin durumu da géz 6niinde
tutulmalidir.

VI. Tipta Uzmanlik Derneklerinin
Egitim Etkinlikleri

28. Tip alaninda egitim
etkinliklerinin diizenlenmesi
sirasinda, endistri ile iligkilerde
sponsorluk ve ¢ikar ¢atismast
konulart tartisiimali ve egitim
etkinliginin etik boyutu seffaflik,
yandas olmama, ulasilabilirlik
ve stirdirebilirlik gibi 6zellikler
tizerinden degerlendirilmelidir.
Uzmanlik dernekleri, kongre
konusmacilarindan, eger varsa,
endustri ile ¢ikar iligkilerini
bildirmelerini istemelidir.

29. Bilimsel etkinliklerin kendi
kendini finanse eden bir yapiya
kavugmasi i¢in ¢aba harcanmalidir.

30. Stirekli tip egitimi / stirekli
mesleki gelisim (STE/SMG)
etkinliklerinde degerlendirme 6nemli
bir stiregtir. Degerlendirme etkinlik
planlamasi sirasinda distintilmeli
ve gergeklestirilmelidir. Degisik
bigimlerde yapilan degerlendirmeler
arasinda, cikt1 temelli
degerlendirmeye ayri bir 6nem ve
oncelik verilmelidir. STE/SMG
etkinligi, hekimlik uygulamalarina
ve toplum saghigina katki sunacak
bir degisimi saglayacak sekilde
planlanmalidir. Etkinlikler belli bir

amagc ve hedefe gore yapilmali, egitim

stireci ve degerlendirme de bununla
uyumlu olmalidir.

VII. Asistanlar Géziyle Tipta
Uzmanlik Egitimi

31. Ulkemizde uygulanmakta
olan tipta uzmanlik egitiminin
standardizasyonu, ¢ekirdek egitim
programi ve degerlendirmelerinin
niteliginin artirllmasi, asistan
hekimlerin nébet, calisma ortami
ve ozlik haklarinin dizenlenmesi
yoniinde gerekli ¢alismalar
yapilmalidir.

32. TUEK galigmalaria asistan
hekimlerin daha fazla ve aktif
katilmalarr saglanmalidir.

33. Asistan hekimlerin, egitim

ve ozlik haklar icin demokratik
orgiitlenmelerini glicli bir sekilde
olusturmalari, tabip odalar1 ve
uzmanlik dernekleri icerisinde
aktif olarak gorev almalari igin
calisgtlmalidir.

34. Asistan hekimlerin haftalik
calisma saati 56 saati, toplam nobet
stiresi aylik 80 saati gegmemeli; nobet
sonrasi kesintisiz 11 saatlik nobet
izni verilmelidir. Her tirla fazla
¢aligma tam olarak tcretlendirilmeli
ve yasal dayanaga bagl olarak
6denmelidir.

35. Tip egitiminde standardizasyona
gidilmeli, uzmanlik egitiminde
denklik saglanincaya kadar, egitim
hastaneleri arasinda egitimin

esas alinmasi kosuluyla afiliasyon
desteklenmelidir.

36. Mecburi hizmet, hekim
dagilimint diizeltecek bir uygulama
degildir; bir an 6nce kaldirilmalidir.
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TURK TABIPLERI BIRLIGI
ASISTAN HEKIMLER ESGUDUM
KURULU BILDIRGESI

1. Hukiimetin uygulamaya
koydugu “saglik reform”lar1 tip

ve uzmanlik egitimini derinden
etkilemekle kalmamuis, tilkemizde
nitelikli hekimlik yapmay1 da
neredeyse imkansiz hale getirmistir.
Performansa dayali ticretlendirme,
Genel Saglik Sigortasi (GSS) gibi
uygulamalar sonucunda hastaneler
birer isletmeye, bashekimler
isletmeciye, hekimler is gtivencesiz
iscilere, hastalar musteriye,

saglik ise almir satilir bir mala
donigmiistiir. Bu uygulamalar derhal
durdurulmalidir.

2. Asistan hekim tanimi, Tipta
Uzmanlik Egitimi Ttazagu ile, emek
somiiriisti engellenecek sekilde ve
egitim-hizmet dengesi gozetilerek
yapilmalidir.

3. Asistanlarin kendi egitimleriyle
ilgili ttim stireclere aktif katilimi
saglanmalidir.

4.  Haftalik caligma saati 56 saati,
toplam nobet stiresi aylik 80 saati
ge¢memeli, nébet sonrasi kesintisiz
11 saatlik nobet izni olmalidir.

Her tiirlt fazla ¢caligma tam olarak
tcretlendirilmeli ve yasal dayanaga
bagli olarak 6denmelidir.

5. Tip egitiminde
standardizasyona gidilmeli, denklik
saglanincaya dek egitim hastanesi-
Universite hastanesi arasinda
afiliasyon desteklenmelidir.

6.  Tipta uzmanlik egitimini geri
siralara oteleyen performans ve doner
sermaye uygulamasi kaldirilmals,
yerine giivenceli ve insanca
yasayacak, emeklilige yansiyacak
sekilde gelir uygulamasi getirilmelidir.

7. Hiikiimet yetkilileri tarafindan
GSS sisteminin hatalarinin
sorumlusu gibi gosterilen hekimler,
ozellikle mecburi hizmet sirasinda
karsilasacaklart malpraktis davalarma
kars1 egitilmelidir.

8. Uzmanlik belgelerinin gasp
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edilmesi insan haklarina aykiridir,
mecburi hizmet uygulamasi en kisa
zamanda kaldiridlmalidir. Gerekli
dizenlemeler yapilana kadar SB
hastanelerinde oldugu gibi tiniversite
hastanelerinden uzmanligini alan
hekimler atanana kadar kurumunda
calismaya devam etmelidir.

9. Yabanci uyruklu asistan
hekimlerin maas, sosyal giivence,
orgiitlenme ve temsil hakki vb her
alanda TC uyruklu hekimlerle, esit
halk ve kosullarda yasamaya haklar1
vardir.

Ek 6.

Fusun Sayek IV. Egitim
Hastaneleri Kurultayr Sonug
Bildirgesi

Sisli Etfal Egitim ve Arastirma
Hastanesi

10 Nisan 2010 - Istanbul

Turk Tabipleri Birligi-Uzmanlik
Dernekleri Esgiiddam Kurulu ve
Istanbul Tabip Odasi’nin ortaklasa
diizenledigi Fiisun Sayek 4. Egitim
Hastaneleri Kurultay1, 10 Nisan
2010 tarihinde $isli Etfal Egitim

ve Arastirma Hastanesi Konferans
Salonunda gerceklestirildi. Kurultaya
5 ilden; 15 Egitim Hastanesi, 10 Tip
Fakdltesi ve 15 Uzmanlik Dernegi
temsilcilerinden olusan toplam 100
meslektasimiz katildi. Asagidaki
sonug bildirgesi kurultay katilimcilart
ile birlikte oturumlarin sonunda
hazirlandi. Ayrica TTB-AHEK ve
ITO-Asistan Hekimler Komisyonu
aracihigryla bir de Asistan Bildirgesi
-2010 hazirland1. Bu bildirgeyi de
ekte sunuyoruz.

Genel Degerlendirme

1. Tipta Uzmanlik Egitiminin
gergevesi, Saglik Bakanlig,
Universiteler ve Ttrk Tabipleri
Birligi / Uzmanlik Derneklerinin esit
diizeyde temsil edilecegi 6zerk bir
Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan
planlanmalidir.

2. Saghk kurumundaki hizmet
eksigini gidermek hizmet
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hastanelerinin gorevidir. Egitim
hastanelerinin islevi ise, egitim,
arastirma ve hizmet-egitim dengesi
gozetilerek tilkemizin uzman hekim
ihtiyact dogrultusunda uzman hekim
yetistirmek olmalidir.

3. Egitim hastanelerindeki galisma
kosullart dtzeltilmeli, galigma
saatleri ve nobet sayilar1 cagdas
tlkelerde oldugu gibi belirlenmis
saatleri agmamali, egitime ayrilan
stire caligma saatlerinin iginde
degerlendirilmelidir.

4. Hekimlerin aragtirma yapma
olanaklar1 ¢ogaltilmali, arastirma
destek fonlar1 ve arastirma
laboratuarlart kurulmalidir. Egitim
hastanelerinin btitceleri egitim ve
aragtirmay1 da gozeten bir sekilde
yeniden diizenlenmeli, doner sermaye
gelirlerinden ve genel biitceden
arastirma fonlart ayrilmali, tezler ve
bilimsel ¢aligmalar icin bu fonlardan
yararlanmanin 6nii agilmalidir.

Yeni Egitim Hastaneleri, ancak
kurumlar arasinda standardizasyon
saglandiktan ve her uzmanlik alani
icin gereken insan giici caligmalari
yapildiktan sonra, Tipta Uzmanlik
Kurulu onayz ile acilmalidir.

5. Performansa dayali 6deme

sistemi kaldirilarak yerine insanca
yasam kosullarinin saglandig: bir
tcretlendirme sistemi getirilmelidir.
Performansa dayali ticretlendirme
uygulamasi hastaneleri birer
isletmeye doniistiirmekle
kalmamakta; ayn1 zamanda egitimde
yetersizlige, caligma bariginin
bozulmasina, motivasyon eksikligine,
hekim-hasta iligskisinde bozulmaya
ve etik degerlerde yozlagmaya

yol agmaktadir. Saglik galisanlar
arasinda ekip ¢alismasi ve dayanisma
duygusunun 6n planda oldugu,
liyakat ve niteligin 6ne gikarildig

bir caligma ortamu icin gerekli

degisiklikler yapilmalidir.

6. Egitim hastanelerinde egitici
kadrolarm tam giin ¢aligmasi
6zendirilmeli ve bu konuda
gerekli mali ve idari diizenlemeler
yapilmalidir. Sadece performans

temelli Gicretlendirmeye ve yakin
gelecekte de sozlesmeli olarak uzun
stireli mesai dis1 calismaya dayali bir
caligma diizeni kabul edilemez.

7. Egitim Planlama Koordinasyon
Kurulu, atanmig baghekime bagli bir
danisma kurulu olmaktan cikartilip
hastanenin hizmet, egitim ve
arastirma ile ilgili tiim faaliyetlerini
yiirtiten/yoneten/denetleyen bir icra
organi haline getirilmelidir.

Egitici Atama Sinavlari

8. Egitici atamalarindaki Yabanci
Dil ve Merkezi Bilim Sinavlart
gitvenilirligi kanitlanmig bir kurum
olan OSYM tarafindan yapilmalidir.
Sinav jurileri ilgili kurumlardan
temsilcilerin ve noterin bulundugu
ortamda kura ile saptanmali, her
sinav igin yeniden olusturulmalidir.

Gerek tniversite, gerek egitim
hastanelerinde egiticilerin, egiticilerin
egitimi sertifikasina sahip olmalar
istenmeli, egiticiler ve egitim
kliniklerinin degerlendirilmesi icin
6z-degerlendirme ve egitilenlerin
degerlendirmesi yontemlerini de
icerecek sekilde degerlendirme
mekanizmalart olugturulmalidir.
Gerektiginde egiticilerin ve/veya
egitim kliniklerinin egitim verme
yetkileri dondurulabilmelidir.
Tam Giin ve Universite
Hastaneleri

9. Ulkemizdeki hekimlerin ve saglik
calisanlarinin biytk bir ¢ogunlugu ve
tabip odalarinin

tamamina yakininin, Kamu
Hastane Birlikleri yasa tasarisina ve
“Tam Giin” yasasina karst oldugu
bilinmektedir. Saglikta Dontistiim
programinin son ayagi olarak
Kamu Hastane Birlikleri yasast da
ciktiginda galisanlarmin 6zlitk haklart
budanacak ve énemli kayiplara

yol agacaktir. Tam Gin Yasasmin,
TTB’nin yillardir savundugu

“Tam Siireli Caligma” ile ilgisi
bulunmamaktadir.

Tam Giin Yasasi ile 6gretim
tyelerinin maas digindaki gelirleri,
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performansa dayali 6deme

sistemine baglanacak; tiniversite
hastanelerinde daha fazla islem, daha
fazla kazang anlayis1 6ne ¢ikarken,
egitim, arastirma, nitelikli saglik
hizmeti sunumu gibi iyi hekimlik
uygulamalar geri plana itilecektir

Tam Giin Yasasinin uygulamaya
gecmesiyle, varlik nedeni egitim,
arastirma ve nitelikli saglik hizmeti
sunumu olan Uiniversite hastaneleri
birer “saglik isletmesi” konumuna
getirilecektir. Finansal baskilarin
ogretim tiyelerini daha ¢ok saglik
hizmetine yonlendirmesiyle,

ogretim tyeleri klinik is ytkine
bogularak egiticilikten ve egitimden
uzaklasacaklar; mezuniyet éncesi
egitim ve uzmanlik egitiminde beceri
kazandirmaya, hasta bagi ve kuramsal
egitime ve stirekli tip egitimine
ayrilan stre azalacaktir.

Ulkemizde ihtiyaclar belirlenmeden,
egitim-6gretim programlar ve
arastirma faaliyetleri planlanmadan,
ogrenci sayilart ve egitim-hizmet
dengesi tizerinden akademik
kadrolar olusturulmadan ¢ok sayida
tip fakultesi agilmakta; bunun bir
sonucu olarak da tip egitimi krize
strtklenmektedir.

Tip fakiiltelerinde altyap:
olanaklar1 dikkate alinmadan
6grenci kontenjanlar1 artirilmakta;
kontenjanlarin artirilmasinin bir
yolu olarak ikili egitime gegme
yoniinde adimlar atilmakta; 6grenci
sayilarindaki artis ile cagdas egitim
yontemlerini kullanmak ve iyi bir
tip egitimi yapmak, dolayisiyla da
nitelikli hekim yetistirmek olanaksiz
hale gelmektedir.

Ulkemizde “Saglikta Dontisiim
Program1” gercevesindeki politikalar
ile biitgedeki saglik harcamalar
artarken; Gniversite hastanelerinin
pay1 giderek azalmistir. En zor
olgulara, en en pahali tedavi
hizmetini sunan Gniversite
hastanelerinin faturalarma yapilan
kesintiler, kamusal finansal destegi
onemli 6lctide azalan bu hastaneleri
varliklarini stirdiiremez duruma
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getirmigtir.
Kamu Hastane Birlikleri

10. Kamu Hastane Birlikleri
Yasasi ile Egitim ve Devlet
Hastaneleri saglik hizmeti satarak
finansmanini kendisi saglayan ve
diger saglik kuruluslart ile rekabet
eden piyasa aktori birer saglik
isletmesine dontstirilmektedir. Bu
kurumlara saglik hizmeti Gretimi,
uzmanlik egitimi ve arastirma icin
genel biitceden katki yapilmasina
son verilmektedir. Hekimler

ve diger saglik ¢alisanlarinin

birer maliyet kalemi olarak
degerlendirildigi bu kurumlarda
ticreti artirmanin tek yolu olarak
performans yontemi yani islem
sayisini artirmak gosterilmektedir.
Tibbi gereksinmenin degil

maliyeti azaltmanin esas olacagi
bu kurumlarda tipta uzmanlik
egitiminin stirdtrilebilirligi
olanaksiz hale gelecektir. Bu yasal
dizenleme ile kamu hastanelerinin
Ozellestirilmesinin 6nii acilacaktir.
Tium bu nedenlerle Kamu Hastaneler
Birligi Yasa Tasarisimin geri
¢ekilmesini talep ediyoruz.

Mesleki Mali Zorunluluk Sigortasi

11. Tibbi bir hatanin hekim
hatasindan kaynaklanip
kaynaklanmadigr konusunda karar
verilirken en 6nemli etkenin bilirkisi
gortisit olmasi nedeniyle, hem
kurumsal, hem de bireysel bilirkisilik
yoniinden bir standardizasyonun
saglanmast ve bilirkisi segiminde
niteligin artirilmasi igin uzmanlik
dernekleri tizerlerine diisen gorevi
ivedilikle yerine getirmelidirler.

12. Ulkemizde yeni gelismekte olan
saglik hukukunun ana ilgi alaninin,
tazminat ve sorumluluk hukukundan
bir an 6nce uzaklastirilmast
gerekmektedir. Aksi halde taraflarm
isbirliginden cok, saldir1 ve savunma
pozisyonlarr almalari, saglik
hizmetlerinin hantal ve pahalt
bi¢imde sunulmasi ve bireyin ya

da toplumun saglik hakkinin zarar
gormesi kaginilmaz olacaktir.
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13. Saglik hizmeti sunumu nedeniyle
ortaya ¢ikan tibbi uygulama hatalari
bir halk sagligi sorunudur. Tibbi
uygulama hatalar1 nedeniyle dogan
zararlarin mesleki sorumluluk
sigortasi yoluyla énlenmesi ya da
bittintiyle karsilanmasi da s6z
konusu olmamaktadir. Bu nedenle
alanda yapilacak diizenlemelerde,
tibbi uygulama hatalarinin ortadan
kaldirilmasi 6ncelikli amag olarak
belirlenmelidir. Tibbi uygulama
hatalarindan zarar goren hastalarin
zararlari kisa siirede ve biitiintyle
karsilanmasina yonelik bir sistem
olusturulmalidir. Hata nedenleri
arastiridmalt ve bu nedenlere
yonelik onleyici calismalar

sistemli bir bicimde dtizenlenip
uygulamaya gegirilmelidir. Zararlar
kamusal bir fondan kargilanmali
saglik personelinin tcretinden
kesilmemelidir. Hasta ile hekim
kars1 karsiya birakilmamalidir.
Hatalarin bildirilmesini tegvik eden
diizenlemeler yapilmasi, egitim
gereksinimlerinin giincel ve bilimsel
karsilanmasi, uygun kosullar ve alt
yapinin saglanmasi bir diger temel
yaklagim olmalidir.

TTB-AHEK Asistan Hekimler
Bildirgesi- 2010

I-Asistan hekim tanimi; tipta
uzmanlik yonetmeligi yerine
uzmanlik egitimi veren tiim
kurumlarin, tabip odalarmin,
uzmanlik derneklerinin ve
asistanlarin temsilcilerinin katilimryla
hazirlanacak yeni bir uzmanlik
tizugiiyle emek somurisind,
hekimlik dis1 i ytikii ve angaryay:
engelleyecek sekilde egitim ve
hizmet dengesi gozetilerek yeniden
yapilmalidir.

2-Uzmanlik egitimi, TTTB-UDEK,
uzmanlik dernekleri 6nderliginde
merkezi olarak standardize
edilmelidir. Bu saglanincaya

kadar universite hastaneleri ve
egitim arastirma hastaneleri
arasinda afiliasyon ve rotasyonlar
desteklenmelidir. Bunun yaninda
uzmanlik 6grencilerinin egitim
ihtiyaci, hastanenin nesnel kosullart

ve bilimsel tGiretim siireci g6z 6niine
almarak uzmanlik bélimlerine
kendi egitim sistemlerini belirlemede
yerel 6zerklik taninmasi gereklidir.
Asistanlar ¢alistigr kurumlarinda
egitim gereksinimlerine gére
rotasyonlarmi, mufredatlarini ve
¢aligma sistemlerini belirlemekte

s0z sahibi olmal1 ve her béliimde
asistan konseyleri olusturabilmelidir.
Bu konseyler araciligiyla asistanlar
egitim, akademik, hizmet sunumu
ve idari konularda s6z ve oy hakkina
sahip olmalidir. Ayrica uzmanlik
derneklerinde asistan komisyonu
kurulmasi zorunlu kilinmali, bu
komisyonlarda asistanlara egitim,
caligma stireleri ve yeterlilik
degerlendirilme kurullarinda s6z ve
oy hakki verilmelidir.

3-Egitim ve arastirma hastanelerinde
seflik, sef yardimciligi, basasistanlik
universite hastanelerinde
profesorlik, dogentlik, yardimei
docentlik, doktora, ytiksek lisans ve
benzeri tim akademik yiikselmelerde
keyfi uygulamalara son verilmeli ve
nesnel liyakat ilkelerine uyulmalidir.

4-Tipta uzmanlik egitiminin zorunlu
bir parcas1 olan tezler, uzmanlik
egitiminin standardizasyonundaki
eksiklikler, uzmanlik egitiminin
bilimsel diisiinme ve arastirmadan
daha ¢ok, hizmet tretimi ve “meslek
edindirme” amagli olmasi nedeniyle
yararsiz bir uygulama olarak
sturmektedir. Tezler yapilirken tez
danigmani ve konusunun secimi,
tezin yiritilmesi ve 6zellikle de
mali kaynak bulunmasi asamalarinda
ciddi sorunlar yasanmaktadir.

Tezler toplum saghgini énceleyen,
etik degerler gercevesinde 6zgiin
bilimsel bilgi tiretimine yonelik
inceleme ve arastirma niteliginde
olmali ve mali kaynak konusunda
egitim arastirma hastanelerinde
yasanan sikantilar ivedilikle
diizeltilmelidir. Ayrica asistanlarin
ulusal ve uluslar arasi kongrelere
katilimi ve bilimsel arastirmalar

gibi egitim giderleri icin fonlar
olusturulmalidir.

5-Universiteler ve egitim-aragtirma
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hastaneleri “gelir getirici kurumlar”
veya “hizmet hastaneleri” degildir.
Tam giin ve kamu hastanesi birlikleri
yasastyla tiniversiteleri ve egitim
aragtirma hastanelerine kendi doner
sermaye sistemi ile ayakta durmasi
dayatilmaktadir. Maasa dayali
ticretlendirmenin yerini ‘performansa’
dayali ticretlendirme aldig1 igin

de hekimler daha ¢ok is, daha

cok para cenderesine sokulmakta
hastalar1 misteri olarak géren
hekimler yetismektedir. Temel gorevi
egitim ve arastirma olan Gigtincii
basamak saglik kuruluslart tam giin
yasasinin getirdigi finansal baskilar
nedeniyle bu anlayistan daha ¢ok
saglik hizmetine yoneltilmektedir.
Tipta uzmanlik egitimini geri

plana birakarak saglik hizmetini
niteliksizlestiren performans ve déner
sermaye uygulamasi kaldirilmals,
yerine tamamen merkezi biitgeden
karsilanan giivenceli, insanca
yasayacak ve emeklilige yansiyacak
gelir uygulamasi getirilmelidir.

6-Saglikta Doniistim Politikasinin
popiilist bir pargasi olarak kaldirilan
basamakli hizmet sunumu ve

sevk sistemi ile Gniversite ve

egitim arastirma hastaneleri

varolug amacindan uzaklagmigtir.
Meydana gelen agir1 yogunluk
nedeniyle hizmet sunumu egitimin
ontine gecmektedir. Egitimler ise
asistanlarin dinlenme zamanlarina
kaydirilmaktadir. Ayrica hem gercek
ihtiyag sahiplerine verilen hizmet
zarar gormekte hem de asistanlarin
ozellikli zor vakalarla karsilasma

ve onlara zaman ayirma sanslari
azalmaktadir.Bu nedenle basamakl
hizmet sunumu ve sevk sistemi
ivedilikle tekrar baglatilmalidir. Buna
karsilik asistanlar icin hem egitim
hem de hizmet sunumu agisindan
her basamakta uygun rotasyon
programlart planlanmalidir.

Ayrica yurtttlen asistan egitimleri
asistanlarin dinlenme zamanlarindan
calinmadan, giin iginde, mesai
saatlerinde yapilmalidir

7-Asistanlar 6zellikle cerrahi
branglarda olmak tizere buiyiik

bir kasmu haftalik ortalama 80

saat ve Ulzeri ¢aligmaktadir.

Uzun siire kesintisiz ¢alisma,
uykusuzluk ve yorgunluk

sonucu tibbi hatalarin ortaya
¢ikmasinin yani sira, asistanlarin
6grenimini saglayabilmesi,

sagligii koruyabilmesi, 6zel
hayatlarini stirdiirebilmesi mimkin
olmamaktadir. Tam giin yasasiyla
performansa dayali ticretlendirilen
hekimlerin 7 giin 24 saat

caligmasi 6ngoriilmekte 80 saat
olan fazla mesai siiresi 130 saate
¢ikarilmaktadir. Evet hekimler

tam giin stre ile galismali, ancak

bu stire gtinde 8 saati ve haftada
maksimum 40 saati gecmemelidir.
Bunun yaninda fazla caligma

suresi maksimum 16 saat ile
sinirlandiriimaly, her 8 veya 10 saatlik
caligma periyotlar1 arasinda en az 11
saatlik dinlenme stiresi bulunmalidir.
Bu sekilde uzun streli ve 36 saat
gibi kesintisiz ¢alismaya zorlanan
asistanlarin yapacag hatalarin
sorumlulugu biz asistanlarin degil,
bu sekilde galismaya zorlayan saglik
sisteminin ve devletin olmalidir.

8-Malpraktis uygulamalarini
onleyebilmesi acisindan, tipta
uzmanlik egitiminin kaliteli bir
sekilde ve saglik hizmeti sunumunun
uluslar arasi nitelikte yapilabilmesi
igin her uzmanlik bolimi diizenli
araliklarla gtincellenen kanita dayall
tip anlayisina uygun “uygulama
algoritmalar1” hazirlamalidir.

9-Insanin en degerli varligi olan
sagligin korunmasi, hastaliklarin
tedavisi ve insanin daha kaliteli

bir hayat siirmesi calismalarinda
birinci derece sorumluluk yiiklenen
ve her turli hastalik riskine ragmen
biytik bir 6zveriyle gorev yapan
hekimlere ayrica mecburi hizmet
yikiimlagi getirilmistir. Amag
Turkiye’de yasayan tiim insanlara
ulagilabilir bir saglik hizmeti
gotlirmekse mecburi hizmet gibi
zorunluluga dayali uygulamalardan
once hekim orgiitleriyle diyalog
kurarak hekimlerin bu bolgelerde
gontllt olarak galisacaklart 6zendirici
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tedbirler hayata gecirilmelidir.
Ayrica hekimleri yeterli alt yapisi ve
yardimci saglik personeli olmayan
saglik kurumlarinda zorunlu olarak
calistirmak, iddia edilen hekim sayis1
eksikligine ¢6ziim yerine hekimlerin
dengesiz dagilimini artirmaktadir.

10- Biz TC vatandasi olan asistanlar
olarak ayn1 gérevde bulunan yabanci
uyruklu meslektaslarimizin da
oncelikle tcret, saglik giivencesi,
temsilcilik konularinda olmak tizere
bizimle ayni haklara sahip olmalar
gerektigine inaniyoruz.

11- Asistan hekimlere ve tim
kamu calisanlarina grevli ve toplu
sozlesmeli sendika hakki verilmelidir.

12- Saglhik hizmetinin sunumundaki
ekip ici dayanismayi ve is barisini
bozan taseron saglik personeli
calistirilmasi sonucunda ortaya ¢ikan
eksiklikler, asistanlarm egitim ve
saghik hizmetine yogunlagmasma
engel angarya is yiikiine doniismekte
ve malpraktislere yol agmaktadir.

Bu nedenle saglik hizmeti bir

bitin olarak ele alinmali 4-B 4-C,
sozlesmeli ve tageron tiim saglik
calisanlar1 kadrolu yapilmalidir. Bu
statiilerde yeni is¢i alinmamalidir.
Saglik butgesi artirilarak asistanlarin
hekimlik dis1 is ytikiint arttiran
saglik personeli eksiklikleri
giderilmelidir. Asistan, 6gretim tyesi,
taseron isci, yabanci uyruklu vb.
farki gozetmeksizin ihtiyag bildiren
tiim saglik galisanlaria servis kres,
lojman, tasmma tazminat1 hakki
verilmelidir.

13-Bu giintin asistanlarmin, yarinin
olasi egiticileri hatta yoneticileri
olarak “ideal bir uzmanlik egitimi”
yapilabilmesi igin hastanelerimizin
kar amacli hizmet tretimine
odaklanmig kamu hastaneleri
birlikleri yénetimleri yerine

bunun, her boliimde ¢alisma alani
ve yeterliligi dogrultusunda tiim
saglik calisanlarin esit s6z ve oy
haklkinin oldugu dogrudan katilimei
demokrasinin isletildigi hastane
yonetimleriyle miimkiin olacagini
disinmekteyiz. Bunun yaninda

tniversiteler, egitim arastirma
hastaneleri ve uzmanlik egitiminin
pargasi olan tiim kurumlarda YOK
veya Saglik Bakanliginin bugiine
kadar uyguladigr antidemokratik
uygulamalar1 kamu hastaneleri
birlikleri yasasi nedeniyle
sahiplenilmemelidir. Aksine
demokratik 6zerk yonetimlerden
odun verilmemeli, atama yerine
yoneticiler segimle gelmeli ve

her diizeyde segenler tarafindan
denetlenebilmelidir. Gereginde

de yoneticiler secenler tarafindan
gorevinden alinabilmelidir.

14-Saglik Bakanliginin ve

htuktmetin uyguladigr “saglkta
doniigiim” projesi uzmanlik egitimini
derinden etkilemekle kalmamus,
tilkemizde nitelikli hekimlik yapmay1
neredeyse imkansiz hale getirmistir.
Performansa dayal ticretlendirme,
doner sermaye uygulamasi, genel
saglik sigortasi gibi uygulamalar
sonucunda hastalar misteriye,
hastaneler birer isletmeye, hekimler
is glivencesiz isgilere dolayisiyla
saglik almir satilir bir mala
dondstirilmiistir. Saghigimiz

geng hekimlere emanet etmeyi
distniiyorsak, bu uygulamalar derhal
durdurulmalidir.
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Ek 7.

ZORUNLU MESLEKI
SORUMLULUK SIGORTASI
SIGORTA GENEL SARTLARI
ILE TARIFE VE TALIMAT
TASLAKLARINA ILISKIN
TURK TABIPLERI BIRLIGI
GORUS VE ONERILERI
Yazimizin birinci bolimunde, 5947
Sayili Yasa ile zorunlu hale getirilen
mesleki mali sorumluluk sigorta
sistemine iliskin ¢ekincelerimiz
aktarilacaktir. Ikinci bolimde ise
belirttigimiz gekinceleri sakli tutarak
zorunlu mesleki mali sorumluluk
sigortas1 genel sart, tarife ve talimat
taslaklart haklkindaki diisiince ve
Onerilerimiz sunulacaktir.

I- ZORUNLU MESLEKI MALI
SORUMLULUK SIGORTASINA
ILISKIN CEKINCELERIMIZ

Turk Tabipleri Birligi olarak,
ihtiyari mesleki sorumluluk sigortasi
hakkindaki gekincelerimizi ve
onerilerimizi 22.11.2005 giin

ve 1687-2005 sayili yazimiz ile
Mstesarliginiza iletmistik. Bu
yazimizda;

Mesleki sorumluluk sigortasimin,
ortaya ¢ikan mesleki uygulama
hatalarin azaltict saglik hizmetinin
niteligini artiric1 bir etkisinin
olmadigy, saglik hizmet sunumu
sonrasinda acilan davalari

sayisal olarak artirdigi, primlerin
yiiksekligi sebebiyle hekimlerin
gelirlerini azaltic1 etkisinin yan
sira hekimleri riskli hizmetleri
sunmaktan kaginmaya sevk ettigi,
olasi riskin azaltilmas1 amaciyla
¢ok sayida tetkike bagvurulmasi
egiliminin artmasi sebebiyle hizmetin
pahalilasmasina sebep oldugu bu
nedenle toplumsal yarar agisindan
uygun olmadigy,

Saglik hizmeti sunumunda zarar
goren insanlarin zararlarmin gok hizl
bir bi¢imde, yillar stiren davalara
gerek kalmaksizin kargilanmasi
gerektigi, bunun ulusal 6lgekte bir
organizasyonla, kusur/komplikasyon
ayrimi olmaksizin ve hekim ile

hasta kars1 karsiya getirilmeksizin

saglanmasi, ancak bunun yani sira en
o6nemli unsurun, tespit edilen tibbi
uygulama hatalarinin sebeplerinin
arastirilmasi ve elde edilen bilgilerin,
hatalarin 6ntine gecilmesi igin
kullanilacak bir organizasyonun
yapilmasi oldugu,

Alksi halde sorunun nedenlerini
ortadan kaldirarak ¢oziimii

saglamak yerine yalnizca sonuglari

ile ugrasilmasina ve toplumsal
kaynaklarin yanlis kullanimina neden
olacag belirtilmistir.

Aradan gecen bes yil icinde bu
sakincalar tilkemizde de gortilmeye
baslamistir. Ne yazik ki Birligimiz
tarafindan onerilen, kusura
dayanmayan kamusal tazmin sistemi
dikkate alinmamis ve 5947 sayili
Yasa ile btitiin diinyanin olumsuz
sonuclar1 konusunda hem fikir
oldugu 6zel sigortacilik modeli
zorunlu hale getirilmistir.

Birligimiz tarafindan mesleki mali
sorumluluk sigortasinin zorunlu
tutulmasina, kamuda ve 6zel saglik
kuruluslarinda ¢alisan hekimlere
sigorta primlerinin yarisimin
odettirilmesine iliskin 5947 sayili
Kanun hitkmtniin Anayasaya aykiri
oldugu distiniilmektedir.

Bilindigi Gizere hukuki sorumluluk
sigortalariin zorunlu hale
getirilmesi i¢in 6ncelikle bir kamu
yararinin olmasi ve tigiincii kisilerin
korunmast i¢in bu yéntemin zorunlu
olmasi gerekir. 24 Mart 2010

gunii Mustesarliginiz biinyesinde
yapilan toplantida Saglik Bakanlig
1. Hukuk Misaviri Adem Keskin
tarafindan ifade edildigine gore son
bes yilda Saglik Bakanligina hatali
tibbi uygulama nedeniyle acilan
dava sayisinin 416, hitkmedilen
tazminatin toplam tutarinin ise

6 milyon ikiytizbin Tturk Lirasi
civarinda oldugu belirtilmistir.

Turk Tabipleri Birligi Yiiksek Onur
Kurulu tarafindan, 2005 -2009 yillar
arasindaki bes yillik dénemde hatali
tibbi uygulama sikayetleri ile ilgili
karara baglanan dosya sayis1 282’dir.

Bilinmektedir ki Saglik hizmeti bir
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ekip hizmetidir ve saglik hizmetinin
niteligini dogrudan iilkede uygulanan
saglik sistemi belirlemektedir.
Yapilan arastirmalarda tibbi
uygulama hatalarinin biytik
cogunlugunun kisisel ihmalden degil;
saglik sistemindeki problemlerden
kaynaklandigina dikkat
gekilmektedir'™. Bu durumun bir
yansimasi olarak Saglik Bakanligi’na
karg1 tazminat istemli agilan
davalarmn bir kismi, organizasyon
kusurlar1 veya hekim digindaki

diger saglik personelinin kusurlar
nedeniyle acilmaktadir. Saglik
kuruluslarinda ¢alisan hekimler
yoniinden sigorta primlerinin
yarisinin hekimlere 6detilmesi haksiz
bir diizenlemedir.

Zorunlu mesleki mali sorumluluk
sigortasina iligkin 5947 sayili Yasa ile
yalnizca hekim ve dis hekimlerinin,
tibbi kot uygulama nedeniyle
kendilerinden talep edilebilecek
zararlar ile kurumlarinca kendilerine
yapilacak rticulara karsi sigorta
yaptirma zorunlulugu getirilmistir.

Yukaridaki verilerden de
anlagilabilecegi tizere tilkemizde
hekim ve dis hekimlerinin mesleki
uygulamalarindan kaynaklanan
yaygin bir kamusal zarar s6z konusu
degildir. 130.000 civarinda hekim
ve dig hekiminin zorunlu sigorta icin
ozel sigorta kuruluslarma 6demek
zorunda kalacagi prim miktari ile
sigorta edilen risk arasinda acik bir
orantisizlik s6z konusudur. Hatali
tibbi uygulamalar bir halk saglig
sorunu olup, bu alanda hatalarin
ortadan kaldirilmasi ve parasal
kaynaklarin bu 6ncelige gore
harcanmasi gereklidir. Biitiin bu
nedenlerle 5947 sayili Yasanin 8.
maddesi ve bu maddeye dayanilarak
hazirlanan genel sart, tarife ve
taslaklarin saglik hizmetinin
gereksinimlerine, kamu yararia
uygun olmadig diistiniilmektedir.

(1 Sage, W. (2003) Medical liability and
patient safety, Health Aff (Millwood)., 22:
26-36.

1I- TIBBI KOTU UYGULAMAYA
ILISKIN ZORUNLU MALI
SORUMLULUK SIGORTASI
GENEL SARTLARI, TARIFE

VE TALIMAT TASLAKLARI
HAKKINDAKI DUSUNCE VE
ONERILERIMIZ

1- 5947 Sayili Yasanin 8. maddesi ile
1219 sayil Yasaya eklenen Ek Madde
12’nin birinci fikrasinda “Kamu
saglik kurum ve kuruluslarinda
calisan tabipler, dis tabipleri ve

tipta uzmanlik mevzuatina gore
uzman olanlar, tibbi kot uygulama
nedeniyle kendilerinden talep
edilebilecek zararlar ile kurumlarinca
kendilerine yapilacak rticulara karsi
sigorta yaptirmak zorundadir”
dizenlemesine yer verilmistir.

Talimat taslaginda ise kamu ya
da 6zel saglik kurumu tarafindan
calisanlarina sigorta ettiren sifati
ile ferdi olarak sigorta yaptirilacag
diizenlenmistir. Bu diizenleme
Yasaya agikca aykiridir.

Yine bu madde ile baglantili olarak
sigortalt hekimin kurumlar arasinda is
degisiklik yapmasi durumunda 6nceki
kurum tarafindan yaptirilan sigorta
sozlesmesinin feshedilebilecegi,
feshedilmemisse yeni kurumun
sigorta stiresinin sonuna kadar sigorta
yaptirma sorumlulugunun kalkacagi
diizenlemesi de, sigorta yaptirma

ve feshetme yetkisini hekim yerine
kuruma verdigi igin Yasaya aykiridir.

Ote yandan Yasada acikga

belirtildigi Gizere sigorta edilen risk;
hekim tarafindan yapilan tibbi
uygulamalardan hatali olanlarimn
doguracag zarar tehlikesidir.
Hekimin belli bir kurumdaki mesleki
uygulamasi degil “hekimin mesleki
uygulamalari”ndan dogabilecek zarar
tehlikesi sigortalanmaktadir. Bu
nedenle hekim mesleki uygulamasina
devam ederken ayrildigr kuruma fesih
yetkisinin verilmesi distintilemez.
Ayrica kuruma fesih yetkisi verilen
sigorta poligesinin priminin yarisini
da hekim 6demektedir. Ayrildig
kuruma fesih yetkisi verilirken
hekimin sigorta s6zlesmesinin asli
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tarafi oldugu goz ardi edilmektedir.

Bu dtizenlemelerle baglantili dile
getirilmesi zorunlu bir diger durum
ise, ayn1 zaman diliminde birden
fazla saglik kurulusunda galisan
hekimler icin, calistiklart kurumlarin
sigortactya yapacaklart primi 6deme
yuktmlaltklerine iliskin diizenleme
noksanligr bulunmasidir

5947 sayili Yasa ile mesleki mali
sorumluluk sigortasi yaptirmadan
hekimlik yapilmasi yasaklanip para
cezas1 ongorilldiigiinden, bu alanda
sigorta yapacak sirketlerin hekimlerin
taleplerini geri ceviremeyecekleri

ve sigorta poligesi diizenlemekle
yiikiimli olduklart konusunda
dtizenleme yapilmalidir.

Ayrica hekimler hakkinda dava

ya da sikayet yoluna basvurulmus
olmasinin sigorta primlerinin artist
icin hakli gerekge olamayacagi
yontunde diizenleme yapilmasinin
gerekli oldugu kanisindayiz. Aksi
halde yapilan galismalarda goruldugi
tizere bu sigorta sistemi dava ve
sikayet sayilarimi artirmaktadir. Artan
basvurularin bayiik bolimiinde de
hekimler kusursuz bulunmaktadir.
Bu durumda kusurlu olmadiklar
halde sikayet ve davalarla ytizytize
gelen hekimlerin bu duruma ek
olarak bir de ytkseltilen prim 6deme
yitkiintin altina girmesi s6z konusu
olacaktir.

Onerimiz:

=  Kamu kurumlarinda ¢alisan
hekimlerin sigortalarimi
kendilerinin yaptiracagi yoniinde
diizenleme yapilmalidir. Ayrica
bu diizenlemeye Tiirk Tabipleri
Birligi Tabip Odalarr ile tiyesi
bulunduklar1 Tipta Uzmanlik
Dernekleri araciligr ile grup
sigortas1 yaptirilabilecegi
yoniinde hiikiim eklenmesinde
yarar bulunmaktadir. Tirk
Tabipleri Birligi ve Tipta
Uzmanlik Dernelleri tarafindan
yapilan ¢aligmalarla alanm
ozellikleri ve hekimlerin
talepleri dikkate almarak uygun
kogullarin olusturulmasina

yonelik ¢aligmalar baslatilmis ve
yurtttlmektedir.

= Yamn sira s6z konusu
duzenlemeye sigorta sirketlerinin
hekimleri sigortalamaktan
kaginamayacagi, hekim
hakkinda dava ya da sikayet
yoluna basvurulmasimin
primlerin artisina gerekge olarak
gosterilemeyecegi yoniinde
hiikiim eklenmelidir.

2- Tarifede ig risk grubu belirlenmis
ve her bir risk grubuna gore olay bas:
ve toplam azami teminat tutarlarn
belirlenmistir. Ek 1’de yer alan
cizelgede de risk gruplarina kimi

ana dal ve yan dal uzmanliklar
yerlestirilmistir.

Sigorta primlerinin ise sigorta
sirketlerince serbestce belirlenecegine
yonelik diizenleme yapilmistir.

Risk gruplarinin uzmanlik dallarma
gore belirlenmesinde 6ncelikle
teknik olarak hatalar bulunmaktadr.
18.07.2009 tarihinde Resmi Gazete
Yayimmlanarak yirtrltage konulan
Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik
Egitimi Yonetmeligine ekli tig adet
cizelgede tip ve dis hekimliginde
toplam da 94 adet uzmanlik ve yan
dal uzmanlik dali diizenlenmistir.
Risk gruplarma iliskin cizelge
Yonetmelikte sayilan biitiin dallart
icermemektedir.

Birligimizce uzmanlik alanlarma gore
risk gruplarinin ve teminatlarmin
belirlenmesi yonteminin alanmn
gerekleri ile uyumlu olmadig
distntilmektedir. Birinci bolimde
bilimsel arastirmalarda, tibbi
uygulama hatalarmin buytik
¢ogunlugunun kisisel ihmalden degil;
saglik sistemindeki problemlerden
kaynaklandigima dikkat cekildigini
belirtmistik. Dolayistyla riski arttiran
ya da azaltan nedenlerin baginda
caligma streleri, bakilan hasta sayisi,
ekip tiyelerinin yeterliligi vb. caligma
kosullarr ile mesleki yeterlilik ve
ortama iligkin unsurlar gelmektedir.
Bu unsurlarim gozardi edilerek
hekimlerin hangi alanda uzman
olduklarma gore risk gruplarina
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yerlestirilmeleri ve bunlara gére
teminatin ve 6deyecekleri primlerin
belirlenmesi bu alanin gereklerine

uygun degildir.

Ayrica saglanacak teminat tutarlari
sabit tutulurken 6denecek primlerin
sigorta sirketleri tarafindan
belirlenmesi de sigortay1 zorunlu
olarak yaptiracak hekimleri agir

ve haksiz bir kulfetle kars1 karsrya
getirecektir.

Onerimiz:

= Hekimleri risk gruplarina
ayirmadan giincel tazminat
miktarlarini karsilayacak oranda
olay bas1 ve toplam teminat
tutart belirlenmelidir.

= Saglik Bakanlig: tarafindan
tarafiniza iletilen son bes yillik
donemde 6denen tazminat
tutarlarn dikkate alinarak yillara
gore risk hesaplarin yapilmasi
olanagr bulunmaktadir. Buna
gore hekimlere agir bir kiilfet
getirmeden sigorta sirketlerinin
hekimlerden talep edebilecekleri
primler icin tavan miktarinin
belirlenmesi olanaklidir. Bu
miktarm 2010 yil igin kurum
pay1 da dahil olmak tizere
toplamda 100 TL veya daha
altinda bir rakam olarak tespit
edilmesi gerekir.

*  Primlerde yapilacak artigin,
yillik tiiketici fiyatlart enflasyon
oranlarini agamayacag da
belirtilmelidir.

*  Mutlaka risk gruplarmin
belirlenmesinin tercih edilmesi
halinde ise, hekimlerin degil
calistiklart saglik kuruluslarimin
ozelliklerine gore risk gruplarinin
belirlenmesi, hekimler tarafindan
yine yukaridaki gibi sabit prim
miktarinin édenmesi, risk
gruplarina gore artan prim
miktarlarmin ise calistiklar
kurumlar tarafindan 6denmesi
gerekir.

3- Dava dis1 anlagmaya iligkin
bir uzlast kurulu olusturulmali ve
bu kurul iyi yapilandirilmalidir.

Uzlagsmay1 kabul edip etmeme
konusunda kurumun ya da sigorta
sirketinin degil hekimin istegi
belirleyici olmalidir. Genel Sartlarda
uyusmazliklarin giderilmesi icin
dava dis1 uzlagi yollarina iliskin bir
yapilanma 6ngorilmemistir. Oysa
5947 sayili Yasada zorunlu sigortanin
getirilig gerekgesinde zarar gorenlerin
haklarina daha ¢abuk ve tam

olarak kavugmalarinin amaglandig
belirtilmigtir.

Oneri: Dava disinda uzlasiy

sigortali hekimin de kabul etmesi
kosulu ile zarar miktari ile zararin
sebebini tespit etmek tizere bir kurul
olusturulmalidir. Bu kurulda 6023
Sayili Turk Tabipleri Birligi Yasasinin
28/11I fikrast uyarmca yonetim
kurulu tyelerine “Oda azalarn
arasinda oda 4zalari ile ig verenler
arazinda, oda azalan ile hastalar ve
hasta sahipleri arasinda ¢ikabilecek
ihtilaflart uzlastirmak veya icabinda
hakem usultine miiracaat etmek”
gorevi verilen Tabip Odalarina da yer
verilmelidir.

4- Genel Sartlarda A.1. Sigortanin
Konusu'nun birinci paragrafinda
“policede belirtilen mesleki faaliyeti
ifa ederken” ibaresi, “yapmaya
yetkili oldugu mesleki faaliyeti ifa
ederken” seklinde degistirilmelidir.
Degisik sigorta sirketleri tarafindan
dtzenlenen poligelerde alana

uygun olmayan, daraltici veya
yanlis mesleki faaliyet tanimlar
yapilabilmektedir. Hekimlerin
mesleki faaliyetlerinin sinirlart 1219
sayil1 yasa ile bu yasa uyarinca
cikarilan Tipta ve Dig Hekimliginde
Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi
hikiimleri ile belirlenmektedir. Yine
hekimlerin mesleki faaliyet alanlarina
iligkin yetki belgelerinin(diploma)
edinilmesi ve kapsami hukuk
kurallar ile saptanmaktadir. Bu
nedenle hukuken yapmaya yetkili
olduklart mesleki faaliyet bicimdeki
ibarelerin uygulamada dogacak
sorunlar1 ortadan kaldiracagi
dastntlmaistir.

5- Genel Sartlarda A.3. Teminat Dis1
KCalan Haller/c bendinde yapilacak
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diizenlemeyle, acil hallerde gorevli
olmadig halde ¢agr tizerine acil
miidahalede bulunan hekimlerin
mesleki faaliyetleri kapsam icine
almmalidir. Ctinkt bazi uzmanlik
alanlarinda smirli sayida bulunan
hekimler stirekli olarak icapgi
sayilmakta normal mesai veya
nobet saatleri disinda da her an
acil durum nedeniyle miidahale igin
cagrilabilmektedir.

6- Adli ve Idari Para cezalar da
teminat kapsamina alimmalidir.

7- Sigorta siiresi icinde yapilan
mesleki faaliyetlerden dolay:
gergeklesen zararin karsilanmasinda,
en gec sozlesme siiresinin bitimden
itibaren iki yillik stire icinde ihbar
edilmesi kosuluna yonelik diizenleme
son derece yetersizdir. Bu iki

yillik stire sinirt kaldirilmalidir.
Bunun yerine sigortali ile hasta
arasindaki tedavi iligkisinin niteligine
gore zarara neden olan mesleki
uygulamanin sézlesme stresi iginde
yapilmasi kosulu ile hukuk kurallar:
tarafindan belirlenen zamanasimi
stireleri iginde talep edilmesi

halinde sigortaci tarafindan zararin
6denecegine iliskin diizenleme
yapilmalidir. Stire sinirinda 1srar
edilmesi halinde ihtiyari mesleki
mali sorumluluk sigortalarinda kabul
edilmeye baglandig tizere bu siire en
az bes yil olarak belirlenmelidir.

8- Dava 6ncesinde rizikonun
gerceklestigi hallerde, sigortacinin
sigortalidan hastaya iliskin kayit

ve belgeleri ancak hastanin

yazilt onayinin varligi halinde
alabilecegi, inceleyebilecegi
yontnde hitkiim eklenmelidir.
Cunka hekimlerin, hasta ve hekim
iliskisinin niteligi geregi, kamu
hukukundan kaynaklanan sir
saklama yukamluligi ile 6zel hayatin
gizliliginin korunmasi ytkamlilaga
bulunmaktadir. Sigortaci ile
imzaladig1 sigorta sozlesmesi
hekimin diger yukamlaltklerini
ortadan kaldirmamaktadir. Hem
hasta haklariin korunabilmesi
hem de hekimlerin olas1 hukuki
sorumluluklarinin bertaraf

edilebilmesi i¢in bu diizenlemenin
yapilmasinda yarar bulunmaktadir.

9- Hekimlerin yalnizca dogrudan
mesleki uygulamalarindan degil
diger hekimlere, saglik personeline
ve asistanlara yonelik g6zetim

ve denetim yuktmlalagi
kapsaminda mesleki uygulamalari
bulunmaktadir. Herhangi bir
tereddtide yer verilmemesi ve
uygulamanin agikga gosterilebilmesi
i¢in, hekimlerin hukuken fiillerinden
sorumlu olduklar diger kisilerden
kaynaklanan sorumluluklarmin

da sigorta kapsaminda oldugu
belirtilmelidir.

10- Tibbi kétii uygulamalardan
dogan uyusmazliklara iliskin

acilan ve/veya sonuclanan davalara
iliskin bilgi ve belgelerin kisisel
bilgilerden arindirildiktan sonra

bir merkezde toplanmasi kamuya
acik olarak yayimlanmasina yonelik
dtizenleme yapilmalidir. Boylece,
uyusmazliklarda kusur oranlari,
hata nedenleri konusunda bilgilerin
derlenip paylasilmasi, ayrica teminat
ve prim tutarlarn belirlenirken

bu bilgilerden biittin taraflarin
yararlanmasi saglanabilecektir.

Ek 8.

Tirk Tabipleri Birligi Uzmanlik
Dernekleri Esgiidiim Kurulu
(Mifredat Komisyonlar1-TTB nin
Onerdigi Uyeler Toplantisi)

26 Aralik 2009, Ankara
09.30-12.30

TOPLANTI RAPORU

Gindem ve alinan kararlar

1. Toplantrya katilan uzmanlik
derneklerinin kendilerini gruba
tanitmalar istenmistir.

2. “TTB ve Uzmanlik Egitimi:
Genel Bakis” ve “TTB-UDEK’in
Uzmanlik Egitimine Yonelik
Degerlendirilmesi” konulu sunular
Dr. Dilek Aslan, Av. Ziynet
Ozgelik ve Dr. Iskender Sayek
tarafindan yapilmustir.

3. 18 Temmuz 2009 tarih ve 27292
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sayilt Tipta ve Dis Hekimliginde
Uzmanhk Egitimi Yonetmeligi
ile ilgili katilimcilarm gorisgleri
alinmig bu konuda ileriye yonelik
planlama yapilmuistir.

a.

b.

Genel goris olarak éncelikle
anadalar tizerinden

birlikte hareket edebilme
gereginin 6nemi katilimcilar
tarafindan dile getirilmistir.
Miuifredat olusturulmasi
caligsmalarinda anadallarla
ilgili ozele inmeyen “genelci
(generalist)”, yandallarla

ilgili de “spesifik” yaklasim
uygun bir yaklasim olarak
benimsenmistir. Tiim ana
dallarin gorev tanimlari ve
egitim icerikleri ilgili dalin her
alamini kapsayacak sekilde
genelci, yan dallarin ise sadece
o yan dali iceren daha ézele
indirgenmis ( spesifik) bir
egitim yapisi olmast gerektigi
konusunda ortak goriis
olusmustur. Anadal icinde yan
dallarin varligi ana dalin gorev
tanim ve egitim miifredatini
kisitlayict olmamalidwr. Yan
dalin gorev tanimi anadal
egitimi iizerine daha cok ileri
ve spesifik bir egitime yonelik
olmalidwr. Yan dallarin

gorev tanimu geregi neredeyse
tamamen ayri bir uzmanlhk
daliymig gibi olmaktan

cok; ileri basamak saglik
hizmetlerinde gorev almaya
aday olabilecek diizeyde spesifik
bilgiye sahip ve kisitl sayida
olmasi gereken kisileri egitmeye
yonelik olmalidr.

Yonetmelikle ilgili olarak
TTB’nin stirecin bagindan bu
yana stirdiirdigti caligmalar
var olan cekinceler tGizerinden
paylasilmustir. Taziik yerine
yonetmelik uygulamas,
temsiliyet sorunu, egitim
alanlarin/egiticilerin haklari,
sorumluluklari, degerlendirme
kriterleri, vb. gibi pek cok
konu bir kez daha katilimcilara
aktarilmis, goriisler alinmastir.

Toplantinin ilerleyen
bolimiinde uzmanlik
derneklerinden alinan
geribildirimlerden de
yararlanarak asagidaki konular
one ¢ikmugtir:

Tipta ve Dis Hekimliginde
Uzmanlhk Egitimi
Yonetmeliginde yer alan ana
dal ve yan dallarin miifredat
komisyonlarina yonelik yeni
ana dallar, tek bir ana

dala bagli yeni yan dallar,
¢oklu ana dala bagl yeni
yan dallarla ilgili calisma
tarzinin nasil olmasi gerektigi
tartisilmistir. Mifredat
komisyonlarina yer alan
tiyelerin salt ¢ogunluktan

¢ok herkesin kabul ettigi
metinler tizerinde anlagmasi
onemlidir. Kararlar oy
cokluguyla verilecek olsa bile
farklr gruplarin veya farkli
dallardan gelen kisilerin
miifredat komisyonundaki
esit olmayan dagilimi1 sonucu
¢ikabilecek sorunlarin ve tek
tarafli kazanimlarin neden
olacag: sikuntilart 6nleme adina
oybirligi prensibinin 6ncelikli
olarak uygulanmasi daha dogru
olacaktir.

Yeni ihdas edilen ana ve
yandallarda uzmanlik belgesi
alacaklarin mecburi hizmete
tabi olup olmayacaklar
tartigdmustir. Katilimeilarin
talebi tizerine bu konuda
Saglik Bakanligi'na bilgi
verilmesi talebi ile ilgili bir
dilek¢enin hazirlanmasina
karar verilmistir. Bu dilek¢enin
dernek yonetim kurullarina
iletilmesi kararlastirilmigtir.

Anadal uzmanlik derneklerine
iletilecek yazida uzmanlik
derneginin belirledigi rotasyon
yapilacak birimleri (yeterlik
kurulunun belirledigi/miifredat
komisyonlarinin karar
verdigi/tespit ettigi) UDEK’e
iletmelerinin istenmesi
kararlastirilmistir.

N

TTB-UDEK BULTEN | —




g. TTB-UDEK’in ilgili
dokiimanlarinin tiyelere
iletilmesi kararlagtirilmigtir.

Bu kapsamda “TIPTA
UZMANLIK EGITIMINDE
PROGRAM GELISTIRME VE
OLCME-DEGERLENDIRME”
basglikli kitap web sayfasina
yerlestirilecek, dernek yonetim
kuruluna ve komisyon
tyelerine konu ile ilgili bilgi
verilecektir.

h. Egitim mifredatin igerigi
genis ve detayli olsa bile
pratik uygulamalarda kolaylig:
saglamak igin, pratik
uygulamalarin ¢ok sayida
biribirine benzer uygulamay1
iceren az sayidaki indeks
uygulamalar altinda
degerlendirilmesi kavrami 6n
plana cikarilmalidir.

Ek 9.

TTB-UDEK/UYEK

“Yeniden Belgelendirme (Re-
sertifikasyon)”konulu ‘Birlikte
calisalim’ Toplantis1t Raporu

13 Haziran 2010, Ankara, TTB-
Merkez ofis (09.30-12.00)

13 Haziran 2010 tarihinde saat
09.30-12.00 saatleri arasinda
Ankara’da TTB-Merkez ofisinde,
TTB-UDEK/UYEK tarafindan
“Yeniden Belgelendirme” konulu
birlikte ¢alisalim seklinde planlanan
toplant1 gerceklestirildi.

Toplantiin agilisinda TTB-UDEK/
UYEK baskan1 Dr. Tolga Dagli,
UYEK temsilcileri ile tanisma
sohbetinin akabinde UYEK tarihce ve
yapilanmasini anlatan konusmasini
yapt1. Ilk yénerge taslagmin 1997

de hazirlandigini, 1998 de uzmanlik
derneklerinin yeterlik kurullariin
kuruldugunu ancak yonerge
taslaginin 2003 de kabul edildigini
ve TTB-UDEK buinyesinde 09 May1s
2004 tarihinde UYEK Yiirtitme
Kurulunun segildigi ilk toplantisini
25 yeterlik kurulu temsilcisi ile
gergeklestirdigini anlatti. UYEK in
amag ve ¢alismalarindan bahsetti.

s |

Toplantinin 09.45 -10.45 saatleri
arasinda “Yeniden Belgelendirme”
(Re-sertifikasyon) konulu panel
konugmalart yapildr. Ilk olarak
TTB-UDEK bagkani Dr. Iskender
Sayek konusmasini yapti. Oncelikle
Uzmanlik diplomasinin bir
yetkilendirme oldugunu, yeterlik
belgesinin ise farkli oldugunu, bu
konuda yeterli oldugunu anlatan

ve goniilliik ile alman bir belge
oldugundan bahsetti. Avrupa ve
Amerika’da yeterlik ¢alismalarimin
nasil yapildigini ve bu iilkelerin
yeterlik agisindan ne durumda
olduklarini anlatti. Yeniden
belgelendirme konusunda ise;
baslangic doneminde yilda en az 50
STE/SMG kredisinin alinmasinin
iyi olacag, 5 yilda 250 STE/SMG
kredisi alinmasmin gerekliligi ve

bir yilda 75 STE/SMG kredisinden
fazla alinmamasimin éneminden
bahsetti. TTB kredilendirme sistemi
ile Amerika’daki bir kongrenin
burada kredilendirilebildigini veya
ulkemizde uluslar arasi1 diizenlenen
bir kongrenin kredilendirilebildigini
anlatti.

Daha sonra Dr. Mehmet Demirhan
konusmasinda: Amerika’da da
“Board” sinavlarmin zorunlu
olmadigini(non-governmental) ama
ise girmek icin gerekli oldugunu,
hekimlerin ¢alismak igin ig
basvurusunda bulunduklarn takdirde,
isyerlerinin ilk sorguladiklarinin
“board smavi varlig1” oldugunu
anlatti. Amerika’da da yazili stnava
asistanlarin girebildigini ancak
uzman olduktan sonra s6zli sinava
girerek belge sahibi olabildiklerinden
bahsetti.

CESMA (UEMS)nin Avrupa’da
standardizasyon igin ugrasmakta
oldugunu, degisik tlkelerde farkl
olmakla birlikte, son 3 yilda 120
saat STE kredisi vs. gibi kurallar
getirmeye caligmakta oldugundan
bahsetti. Ancak Avrupa’da heniiz
¢ok da iyi isleyen bir sistemin
bulunmadigindan bahsetti.

Amerika’nin bu konularda 75 yillik
deneyimi oldugundan, ilk board
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siavini 1915’de yaptigindan

ve artik Maintenance of
Certificate(MOC)’i baslattigindan
bahsettikten sonra Turkiye’de
Yeniden Belgelendirme igin hangi
modelin kullanilabilecegi konusunda
sunumuna devam etti. Ulkemizde
yeniden belgelendirme asamasina
gelen ve bunu tartigmaya baglayan
hentiz birkag yeterlik kurulu
bulunmakta oldugunu, bununla
birlikte tiim yeterlik kurullarinin
tizerinde asgari miisterekte
uzlasacagi bir yonerge taslaginin
bir an 6nce hazirlanmasinin

faydali olacagini ve bu gorevin de
TTB-UDEK-UYEK’e diisecegini,
standardizasyonunun TTB-UDEK/
UYEK tarafindan saglanmasinin
ardindan, sertifikasyonun kabul
edilebilirliginin ttm ilgili kuruluslara
yayginlastirilmasi ve 6zendirilmesi
gerekli oldugunu anlatarak
konugmasini bitirdi.

Saat 11.00-12.00 arasinda
programin birlikte ¢alisalim kismina
gecildi. Bu asamada salondaki
yeterlik kurulu temsilcilerinin
katkilar1 degerlendirildi, sorular:
cevaplandirilmaya caligildi:

*Cocuk Psikiyatrisi Dernegi Yeterlik
kurulu adina s6z alan Dr. Elvan Iseri,
kredilendirme tizerinden yeniden
belgelendirmeyi diistindiiklerinden
bahsetti.

*KBB Dernegi Yeterlik kurulu adima
Dr. Orhan Yilmaz, yonergelerinde
yeniden belgelendirme igin bes
yillik stire belirlediklerini 2012 de
yeterlik stirelerinin dolacagini ve
total puan tzerinden bir alt puan
saptanarak belgelendirme yolunda
karar aldiklarindan bahsetti. 50

STE puaninin kendi branslarinda

bir y1l igerisinde ¢ok kolay
toplanabildiginden bahsetti. Diger
taraftan acaba yeniden belgelendirme
icin yonerge degisikligi yaparak 10
yila gegsek mi? diye diisindtklerini
anlatt1.

*Genel Cerrahi Dernegi Yeterlik
kurulu adina Dr. Sadik Kiligturgay,
2000 yilinda baslayan yeterlik

strelerinin doldugunu, bir 6nceki
calistay sonuclarini kendi yeterlik
kurullarina sunduklarini, hazirlanan
bir dokiimanin tiim yeterlik

kurulu tiyelerine gonderildigini
gelen o6neriler dogrultusunda

tuzik degisikligini 2 hafta 6nce
yaptiklarini, ancak arzu ettikleri
noktaya hentiz gelemediklerini,
durumun ¢ok minimalize edildigini,
portfolyo istemelerine karsilik
gerceklestiremediklerini, 5 yil
boyunca 250 kredi ve 100 puan/

yil disindaki verilerin degerlendirme
dist kaldigint anlatti. Gegis stirecinde
sadece 2 yili 100 puan/yil olarak
kabul ettiklerini soyledi.

*Turk Perinatoloji Dernegi
Yeterlik kurulu adina Dr. Soner
Recai Oner, Kongre puanlarinin
datalarmin iyi biriktirilmedigini
belirtti. Buna cevaben Dr. Iskender
Sayek, 1994 den beri TTB nin
toplantilart kredilendirdigini, form
TTB ye geldiyse bu formlara her
zaman ulasilabilecegini, bu stirec
icerisinde birgok Avrupa tilkesine
gore ¢ok onde oldugumuzu

anlatt1. TTB kredilendirmesinden
gecmeyen herhangibir uluslar arasi
toplantinin onaylanmadigini soyledi.
Ayrica eski ve kredilendirilmemis
toplantilar icin de kisinin toplantiya
girdigini belgelendirerek TTB ye
bagvurmasi halinde bu toplantilar
icin de bir kredilendirme ¢abasinda
bulunulacagini séyledi. Son iki, tig
yil igerisindeki miiracaatlarin TTB
ye TC kimlik no su ile yapilmasi
halinde hemen cevaplanacagin
belirtti. Ayrica kredilendirme

icin toplantilarda kullanilacak
terminolojinin ¢ok 6nemli oldugunu,
kadavra diseksiyonu gibi puanlama
disinda kalan bazi uygulamalarin ise
tekrar gozden gegirilecegini soyledi.

*Anestezi Dernegi Yeterlik kurulu
adma Dr. Yiiksel Kecik, Yonergede
yeniden belgelendirmeye ait bilgi
var mi? Sorusunu sordu ve ilk belge
alanlar ile sinava girenler arasinda
fark olacak mi1 seklinde bir soru
yoneltti.

*Genel Cerrahi Dernegi Yeterlik
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kurulu adina Dr. Sadik Kiligturgay,
kendi derneklerinde yeterlik
sertifikast olmayan kisilerin ciddi
sorun oldugunu, acaba bu siireg
icerisinde egitici olduklarimi
belgelerlerse yardimci olma
konusunun artik giindemden
tamamen kalktigini ve smava
girmenin sart oldugunu, ancak
yeterlik belgesi olan kisilerin
yetistirdigi uzmanlar belge almaya
yonlendirecegini soyledi. Toplantilara
girip girmedigimizi kontrol eden bir
sistem bulunmadigini bu nedenle
kongre katilim belgesinin veya
beyanin yeterli olmadigini, bu isi
firma veya dernegin yapmasinin
uygun olacagini ve TTB nin de
kayitlamasinin iyi olacagini,
herkesin kendi puanini internet
tzerinden TTB den link yoluyla
alabilmesinin saglanmasinin yararl
olacagini belirtti. Buna cevaben

Dr. Iskender Sayek, Chiplerin TTB
kartina eklenecegini, eski kart1
olanlarda ise STE/SMG kartina
eklenecegini soyledi. Diger taraftan
kart okutmanin toplanti salonlarinin
kapilarinda yigilmalara neden
oldugundan bahsetti ve bu kadar
siki takibe gerek olup olmadiginin ise
kendileri tarafindan sorgulandigindan
ve kisinin katilimini belgelemesi ve
TTB den puan istemesi durumunun
yeterli olup olmamasi konusunun
heniiz net karara baglanmadigindan
bahsetti.

*Ortopedi Dernegi Yeterlik kurulu
adina Dr. Mehmet Demirhan, eriskin
egitiminde boyle bir uygulamanin
anlamsiz oldugunu, Amerika’da boyle
zorlayici bir sistemin olmadigini,

son bes yildir kongrelerden

sonra katilimcilara bir e-posta
gonderildigini, sorulan birkag soruya
alinan cevaplarla bir degerlendirme
yapildigini, boylece kisinin de bir
emek verdigini ve kendi beyani ile
oldugunu belirtti. Bizler de yeterlik
kurulu olarak bunu kabul edersek
zaten tyelerimiz kongreye gidecek,
formunu dolduracak, firmaya formu
yolladin m1 diye takibi kendisi
yapacak. Hem firmay1 hem kongre
duzenleyeni uyaracak sonunda kendi

puanini almig olacak.

*Psikiyatri Dernegi yeterlik kurulu
adina Dr. Mustafa Tercan bizim
bransimizda olup bizim disimizdaki
dernekler de kongre diizenliyor ve
TTB kredilendirme puani aliyor.
Acaba TTB bize bu konuda bizimle
birlikte galigsa iyi olmaz m1 sorusunu
yoneltti. Dr. Sayek, Toplant1

sabahi gelen TTB kredilendirme
taleplerinden ve bu konuda objektif
olmanin ¢ok kolay olmadigindan
bahsederek, konunun zorlugunu
belirttikten sonra TTB nin toplantry:
duzenleyen kisinin yetkinligine
baktigini anlatti.

*Noroloji yeterlik kurulu adina

Dr. Serefnur Oztirk, sinava
girmemis ve belge de almamis olan
tiim uzmanlarina gegen y1l belge
gonderdiklerini ve bu belgenin 10
yil gegerli oldugunu belirttiklerini,
amaclarmin bundan sonra
belgelendilecekleri takip etmek
oldugunu, bunun da ancak béyle
miimkiin olacagina inandiklarimni
anlatti. Hekim arkadaslarimiza
glivenmemiz gerektigini, webten
basvuru yapilmasinin kendisinin
¢aba harcamasini gosterdigini ve
ayn1 zamanda geri bildirim de
olacagmi soyledi. Kredi igin TTB
ye bagvuru formlarinda bu etkinlik
derneginiz tarafindan gézden gecirildi
mi?Dernek tarafindan onaylanmig
olmasina da bir +kredi verilmesinin
miimkiin olup olmayacagr konusunu

dile getirdi.

*Perinatoloji Dernegi yeterlik
kurulu, TTB kredilendirmesini

her zaman merkez konsey mi
yapar,kongrelerde s6zel sunular

ve arastirmalarin puan almamasi
konusu ve Ortiigsen dallardan da

puan alabilir miyiz konularinda
sorularini sordu. Dr. Sayek,
kredilerin merkezden verildigini,
amacin her zaman uzmanlik egitimin
standardizasyonunu saglamak ve
niteligini ytkseltmek oldugunu,
serbest bildirilere kredi verilmedigini
ancak kiginin kendisinin basvurmasi
durumunda kredi alabilecegini,
ortiisen alanlar dahil olmak tizere her
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turli etkinlikten form doldurmak
sartiyla katilimcilarin kredi
alabileceklerini soyledi.

*KBB yeterlik kurulu adina Dr.
Orhan Yilmaz, Yeterlik belgesinin
6zendirilmesi konusunun éneminden
bahsetti. Her tiirlii akademik
yukseltme veya ise alimlarda yeterlik
belgelerinin sorgulanmasi, kongre
veya toplantilarda yeterlik igin
mutlaka yer ayrilmasi gerekliligini
dile getirdi. UYEK in derneklerin
etkinliklerini degerlendirmesini,
yeterlik kurulu sayisinin tek
olmasinin saglanmasini, bir

alanda ¢oklu dernek varliginin
azaltilmasinin 6nemini vurguladi ve
yeniden belgelendirme konusunda
belli yastakilere sinav yapmanin
zorlugunu, gerceklestirilen faaliyetler
ile belgelendirmenin daha dogru
olacagini belirtti.

En sonunda TTB-UDEK/ UYEK
bagkan1 Dr. Tolga Dagl tarafindan
toplantinin sonuglar1 6zetlendi:

1. Yeterlik kurullari, Yeniden
belgelendirme konusunun
gerekliligi konusunda
hemfikirdirler.

2. Yeterlik kurullart Yeniden
belgelendirme konusunda
calisiilmasi gerektigini
distinmektedirler. Belgelendirme
stireci gibi her yeterlik kurulunda
farklr olan maddeleri kendi genel
kurullarinda ¢ozebilirler.

3. Yeniden Belgelendirme siirecinin
baslangic asamasinda STE-SMG
kredilendirme etkinliklerinden
alinacak kredi puanlarinin
kullanilmas yeterli, hatta
gecis doneminde STE-SMG
kredi puani gibi uygulamalarin
yapilmasi yararli olacaktir.
Yeterlik kurullar tarafindan
uygulanacak smav ya da hizmet
performansi degerlendirilmesi
gibi basamalklarin, tercihe
bagl olarak (giiniimiizde veya
ilerleyen zaman dilimlerinde)
kullanilmast miimkiindiir.

4. Yeniden belgelendirme
konusunda bir ¢ok yeterlik
kurulu 50 STE-SMG kredisi/
yil, 250 STE-SMG/5 yil puani

alinmasi ve bir yilda 75-100
krediden fazla alinamamasi
fikrini benimsemistir.

Yeniden belgelendirme
konusunda yeterlik kurullarinin
halen TTB-UDEK/UYEK
destegine ve daha ¢ok
bilgilendirilmeye ihtiyaclar
vardir. TTB-UDEK-UYEK
tarafindan bir Yeniden
Belgelendirme Yonergesi
hazirlanmasi ve tiim yeterlik
kurullar ile paylasilmas iyi
olacaktir.

Yeniden Belgelendirme stirecinin
belgelendirme sonrasi 10 yilda
bir yapilmasi ortak gorts olarak
bir kez daha benimsenmistir.
Yonergelerinde bu siire 5 yil
olarak gecen yeterlik kurullart
isterlerse maddeyi kendi

genel kurullarinda 10 yila
degistirebilirler.

Kredilendirilme konusunda
TTB nin dernek ve yeterlik
kurullarina biraz daha
bilgilendirme yapmasi cok egitici
olacak, boylece hem diizenleme,
hem katilimci, hem de egitici
olanlarin kredi puanlarindan
optimum diizeyde yarar
saglamast mimkin olacaktir.

Kredilendirme puanlarinin
internetten 6grenilebilmesi ve
daha kolay ulasilir olmasi, eski
toplantilarin da kredi puani
alabilmesi 6nemlidir. Bu konuda
ise TTB nin biraz daha calismasi
yararli olacaktir.

Yeterlik belgelerinin
ozendirilmesi i¢in akademik
yiikseltme veya ise alimlarda
yeterlik belgelerinin
sorgulanmasi igin ¢aba
harcanmasi, kongre veya
toplantilarda yeterlik icin yer
ayrilmasi uygun olacaktir.
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Ek 10.

TTB-UDEK

ULUSAL UZMANLIK EGITIMI
VE STE/SMG STANDARTLARI
CALISTAYI

TOPLANTI RAPORU

23 EKIiM 2010 (10.00-17.00);
ANKARA

Toplant1 Raporu

1. TTB-UDEK Bagkani Dr.
Iskender Sayek acilis
konugmasi yapmuistir.
Kisa bir tanigsma etkinligi
diizenlemistir.

a. Toplantiya 28 dernegi
temsilen 36 kiginin
yani sira 4 UTEAK
temsilcisi ve bir TTB-
UDEK temsilcisi ve bir
TTB-UDEK temsilcisi
olmak tizere toplam 41
kisi katilmigtir. Katilimer
listesi asagida yer
almaktadir.

2. Toplantinin amacinin
uzmanlik derneklerinin
temsilcilerinin katkilarryla
evrensel standartlarin
Turkiye’ye uyarlanmasi ve
oncelikle temel standartlarin
belirlenmesi oldugu
aciklanmusgtur.

3. Dr. Hilal Bat1 toplant1
icerigine yonelik kisa bir
sunum yapmistir.

4. Dr. Dilek Aslan yonteme
iliskin bilgiler sunmustur.

5. Gruplara ayrilmanin
ardindan 15.30’a kadar grup

calismalart devam etmistir.

a. Uzmanlik egitimi
standartlar (g grupta
strdirtlmustir)

b. STE/SMG standartlar1 (ti¢
grupta strdurilmiistiir)

6. Grup calismalarmin ardindan
her grup kisa degerlendirme
sunumu yapmistir.

7. Calismalarin bundan sonraki
stirecte devam edebilmesi icin

goris olusturulmustur.

a. Gruplarin 6nerilerini
iceren raporlarindan
yararlanarak taslak
dokuman olusturulmasi
kararlastirilmistir.

b. 10 Aralik 2010
tarihinde XVI. TUEK
kapsaminda diizenlenen
Calisma Gruplari
Genel Kurul’unda
STE/SMG Caligma
Grubu toplantisinda
uzmanlik derneklerinin
temsilcileri ile birlikte
taslak dokuman tizerinde
caligilacaktir.

¢. XVI. TUEK ikinci
gunt (12 Aralik 2010)
diizenlenecek olan
ayni konulu FORUM
etkinliginde ¢alismalarin
sonlandirilmasi
planlanmugtir.

d. Rapor/dokuman
olusturulmasi
kararlastirilmistir.

TTB-UDEK BULTEN

No | Dernel/kurum adi Katilimci ady/soyadi

1 Halk Saghigi Uzmanlari Dernegi Dr. Dilek Aslan

2 Tibbi Onkoloji Dernegi Dr. Ahmet Demirkazik

3 Tibbi Onkoloji Dernegi Dr. Dilek Dingol

4 TTB-UDEK Dr. Iskender Sayek

5 Tlrk Anesteziyoloji ve Reanimasyon Dernegi | Dr. Asuman Uysalel

6 Tirk Biyokimya Dernegi Dr. Dogan Yiicel

7 Tlrk Biyokimya Dernegi Dr. Mehmet Senes

8 Turk Cerrahi Dernegi Dr. Ethem Gegim

9 Tirk Cerrahi Dernegi (Asistan komisyonu) Dr. Fatih Mutlu

10 Tirk Farmakoloji Dernegi Dr. Ersin Yarig

11 Turk Geriatri Dernegdi Dr. Dilek Aslan

12 Turk G6gus Cerrahisi Dernegi Dr. Koray Dural

13 Tirk Hematoloji Dernegi Dr. 8. Zeynep Aki

14 | Tirk Hematoloji Dernegi Dr. Sema Karakug

15 Tirk Histoloji ve Embriyoloji Dernegi Dr. Sevim Aydin

16 Tirk Histoloji ve Embriyoloji Dernegi Dr. Belgin Can

17 Turk ig Hastaliklari Uzmanlari Dernegi Dr. Ahmet Demirkazik

18 | Turk KBB ve BCC Dernegi Dr. irfan Kaygusuz

19 Tirk Klinik Biyokimya Dernegi Dr. Pinar Tuncel

20 Tirk Mikrobiyoloji Cemiyeti Dr. Yakut Aky6n Yilmaz

21 Tirk Mikrobiyoloji Cemiyeti Dr. Burgin Sener

22 Tirk Néroloji Dernegi Dr. Serefnur Oztirk

23 | Tirk Néroloji Dernegi Dr. Ayse Bora Tokgaer

24 Tirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dr. Akin UziimcUgil
Dernegi (TOTBID)

25 | Tirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dr. Halil Yalgm Yiiksel
Dernegi (TOTBID)

26 Tirk Pediatrikk Onkoloji Grubu Dernegi Dr. Nilglin Kurucu

27 | Turk Plastik Rekonstriktif ve Estetik Cerrahi | Dr. Figen Ozglr
Dernegi

28 Tuirk Radyoloji Dernegi Dr. Oguz Dicle

29 | Tirk Toraks Dernegi Dr. Feyza Erkan

30 Turk Toraks Dernegi Dr. Ali Kocabas

31 Tirkiye Acil Tip Dernegi Dr. Murat Ozsarag

32 Turkiye Acil Tip Dernegi Dr. isa Kiligaslan:

33 Turkiye Aile Hekimleri Uzmanlik Dernegi Dr. Melih Sahin
(TAHUD)

34 Turkiye Endokrinoloji ve Metabolizma Dr. Mijde Altirk
Dernegi

35 Tuarkiye FTR Uzman Hekimleri Dernegi Dr. Nuri Cetin

36 Tulrkiye FTR Uzman Hekimleri Dernegi Dr. Nebahat Sezer

37 Turkiye Psikiyatri Dernegi Dr. Ayse Devrim Basgterzi

38 Tirkiye Psikiyatri Dernegi Dr. Burhanettin Kaya

39 Tuarkiye Spor Hekimleri Dernegi Dr. Ali Murat Zergeroglu

40 UTEAK Dr. Yakup Sancar Barig

41 UTEAK Dr. Boran Yavuz

42 UTEAK Dr. Hilal Bati

43 UTEAK Dr. Giildal izbirak
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TTB-UDEK ULUSAL YETERLIK KURULU
2009-2010 DONEMi CALISMA RAPORU

Dr. Figen Ozgﬁr
TTB-UDEK Ulusal Yeterlik Kurulu Sekreteri

a0 |

Bir uzmanlik alaninda yapilacak
egitimde, uzman adayinin dalx ile
ilgili egitimi yeterli bir sekilde alip
almadiginin degerlendirilebilmesi
icin kurulan derneklerin yeterlik
kurullari; uzmanlik egitim
programinin senelere yayilmis olarak
bir deftere kaydu ile takibini, bu
egitimi alacagi kurumun altyapi ve
insan gtict yeterligi ile uzmanlik
6grencisinin neleri 6grendiginin
sinanmasini yapmaktadir.
TTB-UDEK-Ulusal Yeterlik Kurulu
ise, kurulusundan baslayarak

tipta uzmanlik egitimini bilimsel
temellere oturtmay1 ve egitim
kurumlarinda egitimin esdeger olarak
stirdirilmesini amaglamig ayni
zamanda egitimin degerlendirilip
denetlenebilir olmasini da saglamaya
caligmistir. Yeterlik Kurullarinin
uzmanlik egitim programi
hazirlama, 6l¢me ve degerlendirme
konularinda standardizasyon ve
esgiidiim saglamanin yani sira,
Yeterlik Kurullarinin kurum ziyareti
programlarina baglamasinda ve
cikabilecek sorunlarda yardimci
olmay1 gorev edinmistir.

Uzmanlik dernekleri, 1998 den
itibaren yeterlik kurullarini kurmaya
baslamis ve uzmanlik egitiminin
gelistirilmesi igin ¢alismalar
yapmusglardir. Kuruluslarii izleyen
ilk yillarda, tipta uzmanlik egitiminin
degerlendirilmesi kapsaminda,
yeterlik smavlar1 uygulama
¢aligmalarma oncelik vermislerdir.
2000-2005 yillarinda sinav

yapmus olmak yeterlik kurulu icin
ulagilmasi gereken hedeflerin baginda
geliyordu. Smav deneyimleri arttik¢a
uygulamada ¢6ziilmesi gereken
sorunlar iyice ortaya ¢ikmuistir.
Uzmanlik egitimi programlarinin

gelistirilmesi, asistan karnelerinin
olusturulmasi, egitimin tiim egitim
kurumlarinda esdeger olarak
strdtirtilmesi i¢in standardizasyonun
saglanmasi, egiticilerin egitimi,
egitim alt yapisinin belirlenmesi,
6lgme degerlendirmenin nasil
yapilacag gibi konular giderek daha
onem kazanmuglardir. Bugtin re-
sertifikasyon konusu ile kars1 karsrya
bulunmaktayiz. Yeterlik kurullarini
2000 li yillari basinda kurup
uzmanlarma yeterlik sertifikalarimni
veren dernekler bugtin 10 yillarini
doldurmus bulunmaktalar. Bazi
dernekler ise re-sertifikasyon icin
kendilerine 5 yil stire tanidiklar igin
bugiin bu asamadalar.

Bu yazida UYEKin Aralik
2009-Aralik 2010 yili galismalar
Ozetlenmistir.

A. XV. Tipta Uzmanlik Egitim
Kurultay:

5-6 Aralik 2009 da Izmir'de
dtzenlenen Egitim Kurultayinda
UYEK paneli yer aldi. Bu panelde
Prof. Dr. Tolga Dagli : UYEK Anketi
sunumu: “Uzmanlik egitiminde
yolun neresindeyiz?”, Dog. Dr.
Serefnur Oztirk: “Yeterlik Smavlarz
icin Farkli bir Deneyim” baglhkl
konugmalar1 yaptilar. UEMS/Noroloji
toplantilarina Turkiye temsilcisi
olarak 2006 dan beri katilmakta
olan Dr. Oztiirk Avrupa Noroloji
Board sinavlarinin hazirlanma
stirecinde Turkiye deneyimlerini
UEMS kuruluna sundugunu

ve UEMS in Tirkiye 6rnegini
oldukga egitici bularak benzer bir
yol izlenmesine karar verdigini
anlatan sunumunu yapti. Avrupa
organizasyonuna ornek olusturan,
onciilik eden ve bu organizasyonda
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aktif rol alan Turk Noroloji Yeterlik
Kurulunun galismalarimi anlatti.
Prof. Dr. Mehmet Demirhan

ise “Yeniden Belgelendirme i¢in
Oneriler” baslikli konugmasini
yaptilar. Yeniden belgelendirme
konusunda en geligmis sistemin
Amerika Birlesik Devletleri’'nde
bulundugunu, ATUB(UEMYS) tye
tilkeleri arasinda sadece Hollanda

ve Hirvatistan’da re-sertifikasyon
programlarinin basladigin1 ama bu
konuda tiim tye tlkelerin ¢aligmalar
yaptigini ve bu ¢aligmalarda ¢ogu kez
Amerika Birlesik Devletlerinin 6rnek
alindigini belirtti. Ayrica Yeniden
Belgelendirme Programlarinin nasil

olabilecegini anlatan bir sunum yapt.

B. Mifredat Calismalarimin
TUKMOS ile uyumu

13-16 Ocak 2009 tarihinde
Antalya’da gerceklestirilen

“Mifredat Hazirlama” toplantisinda
derneklerin yeterlik kurullarmin
hazirlamis oldugu verilerin
TUKMOS’daki miifredat hazirlama
stirecine katkisi olup olmadigini
aragtirmak tizere derneklere anket
gonderilerek sorular soruldu ve
bunlar degerlendirildi. Degerlendirme
sonucunda yeterlik kurullarinin
daha 6nceden hazirlamis olduklari
miifredat programlarinin TUKMOS
ile paylasildigi ve paylasilanlarin
1/3tinde 6rtiismenin tama yakin,

2/3 tnde ise kismen oldugu sonucu
elde edildi. Sorularimiza cevap veren
37 dernekten 30 unun programinin
onceden var oldugu, 28 inin bu
programi TUKMOS ile paylastigi ve
bu program varliginin ¢alismalarini
kolaylastirdigi anlagildi. TUKMOS
ile paylasan 28 dernekten 10 unun
programlarinin tamamen, 19 unun
ise kismen uyustugu seklinde
cevaplar alndi.

a1
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DERNEK ADI MUFREDAT TUKMOS ile TUKMOS ile értiigme VAR YOK CEVAP VEREN TOPLAM DERNEK
No VARLIGI paylagim SAYISI
Var Yok Evet Hayir | Evet Hayir | Kismen Miifredat programi 30 7 37
1 Cocuk Nefrolojisi Dernegi E E - - K
2 Cocuk Psikiatrisi Dernegi E E - - K EVET HAYIR | CEVAP VEREN TOPLAM DERNEK
3 Halk Saglhig Uzmanlar1 Dernegi E E E - - SAYISI
4 Pratisyen Hekimlik Dernegi ? ? Miifredat programinin 28 4 37
5 Tibbi Onkoloji Dernegi E E - - K biiyiik TUKMOS ile paylagimi
ol¢tide
6 Tiirk Algoloji Dernegi E E K EVET | HAYIR | KISMEN CEVAP VEREN
7 Tiirk Anatomi ve Klinik Anatomi E E E - - TOPLAM DERNEK
Dernegi tamamen SAYISI
8 Tiirk Anesteziyoloji ve E E B B K Mifredat programmin TUKMOS | 10 1 19 37
Reanimasyon Dernegi ile ortismesi
9 Tuark Biyokimya Dernegi E H . o . . .
C. Yeterlik Kurullar1 Calismalarimnin Degerlendirilmesi
10 Turk Cocuk Cerrahisi Dernegi yok E kusith - H - .
proje + | zamanda Tipta Uzmanhk Tizagi'nde yer alan Ana ve Yan Dal Uzmanlik Dernekleri
11 | Tirk Dermatoloji Dernegi E H - - K biinyesinde yer alan Yeterlik Kurullari calismalarini degerlendirmek amaci
12 | Turk Farmakoloji Dernegi E E ] . K ile UYEK tarafindan diizenli olarak yapilan anketlerin dérdiinciisti tamamlandi.
13| Tark Gastroenteroloji Derncgi " I - - - Yeterlik Kurullarinin Kurul ve Komisyonlarini olusturup olusturmadiklart,
T4 | Tark Gogas Cerrahisi Dernegi £ < 'Ce'k‘lrdel‘( Egltlm Progrgml, Yet‘erl'lk sinavlar1 ve Kurum Zlyar?t programlari .1le‘
- : ilgili veriler giincellendi. Anketimize 33 dernekten cevap geldi. Bunlarin 2 sinin
15 Tuark Hematoloji Dernegi E E . s .. . .. .
— yeterlik kurulu bulunmamakta, ayni1 konuda calisan iki dernegin ise yonetmelik
16 E‘gﬁggiHaStalﬂda“ Uzmanhik yok ) ) ) ’ ’ geregi tek yeterlik kurulu bulunmakta idi. Boylece 30 dernek yeterlik kurulu
17 Tark Jinekoloji ve Obstetrik E E - - K bllngl edlnllm1§ oldu.
Dernegi
18 Tark Klinik Biyokimya Dernegi E E E - -
19 Tark Klinik Mikrobiyoloji ve E E - - K
Infeksiyon Hastaliklar1 Dernegi
20 Tark KBB-BBC Dernegi E E E - -
21 Tark Neonatoloji Dernegi E E K
22 | Turk Noéroloji Dernegi E E K
23 Tark Nérosirurji Dernegi E E E - -
24 | Turkiye Niikleer Tip Dernegi E E E - -
25 Tark Oftalmoloji Dernegi E E E - -
26 | Turk Ortopedi ve Travmatoloji E E E - -
Birligi Dernegi
27 Tark Pediatrik Onkoloji Grubu E E - - K
28 | Turk Pediatrik Onkoloji Grubu- yok - - - - -
Hematoloji Grubu
29 Tiirk Plastik Rekonstriktif ve E E - - K
Estetik Cerrahi Anabilim Dali
30 | Turk Psikiyatri Dernegi E E - - K hentiz
bilinmiyor
31 Tarkiye Cocuk Norolojisi Dernegi | E E K
32 | Turkiye Endokxinoloji ve E E E
Metabolizma Dernegi
33 Tarkiye Solunum Arastirmalart E E - - K
Dernegi
34 | Turkiye Spor Hekimleri Dernegi yok H - - K
35 Tiirkiye Ulusal Allerji ve Klinik E E - - K
Immiinoloji Dernegi
36 | Epidemiyoloji, Cevre Sagligi ve Is yok - - - - -
Saghgr Yan Dal
37 | Agiz-Yiiz-Cene Cerrahisi Grubu yok - - -
TOPLAM 30E 7H 28E 4H 10E 1H 19K

ry 43|
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No | YETERLIK KURULUNUN Yonerge kabul CEP Asistan | Yeterlik Smavile

ADI tarihi karnesi smavi Belgelenen
E E H e Uzman sayisi

1 Genel Cerrahi Dernegi 2000 E E 15Y 355/734Y

9S + 144/164S

2 Pediatrik Onkoloji Grubu 15 Kasim 2003 E E -

Dernegi

3 Tiirk Anatomi ve Klinik Anatomi | 2007 E E -
Dernegi

4 Tiirk Anesteziyoloji ve 2001 E E E 54/63
Reanimasyon dernegi (TARD)

Tiirk Hematoloji Dernegi ? ?
6 Tark Histoloji ve Embriyoloji 30 Haziran 2002 3/16
Revizyon 2008
7 Tark Klinik Biyokimya Dernegi 26 Mart 2002 E E -
29 Eylil 2006
revizyon

8 Tiirk Kulak Burun Bogaz ve Bas | 28 Mayis 2007 E E E 48/68
Boyun Cerrahisi Dernegi

9 Tiirk Neonatoloji Dernegi 07 May1s 2004 H -

10 | Tirk Noroloji Dernegi 2004 E E 241/343

11 | Tirk Nérosirurji Dernegi 2006 E E E 52/83Y

9/118S

12 | Turk Oftalmoloji Dernegi 18 Ocak 2008 3/3

13 | Tirk Ortopedi ve Travmatoloji 26 Eylul 2002 487/871
Birligi Dernegi (TOTBID)

14 | Turk Pediatrik Hematoloji ? H E ?

Dernegi (TPHD)

15 | Turk Plastik Rekonstriiktif ve 17 Eylil 2005 E E E 25/27 g kez
Estetik Cerrahi Dernegi smav

16 | Tirk Radyoloji Dernegi 29 Ekim 2002 E E E 44/68N

68/326 Y

17 | Turk Toraks Dernegi 28 Nisan 2007 E E E 144/251
Turkiye Solunum Arastirmalart
Dernegi

18 | Turkiye Acil Tip Dernegi 21 Temmuz 2004 E ?

19 | Tiurkiye Cocuk Cerrahisi Dernegi | 3 Haziran 2000 E 3/14

20 | Turkiye Cocuk ve Geng 30 Kasim 2005 ? -
Psikiyatrisi Dernegi kasim

2010

21 | Tirkiye Endokrinoloji ve 31 Ekim 2004 E E -
Metabolizma Dernegi

22 | Turkiye Fiziksel Tip ve 2001 E E E 150
Rehabilitasyon Dernegi Revizyon 2007 7.smav(2009)

32/39

23 | Tirkiye Niikleer Tip Dernegi 2004 E E E 4/11
(TNTD)

24 | Turkiye Psikiyatri Dernegi 8 Kasim 2003 E E E 30/56

24 Kasim 2007

25 | Tirk Perinatoloji Dernegi 2007 -

26 | Turk Dermatoloji Dernegi 9 Kasim 2007 E -

27 | Tirk i¢ Hastaliklart Uzmanliklar | Kasim 2006 E 541/628
Dernegi

28 | Turk Farmakoloji Dernegi 2004 -

29 | Tark Klinik Mikrobiyoloji ve 21 Eylil 2002 - E 81 teorik
Infeksiyon Hastaliklart Dernegi 22 Ekim 2008 47 uygulama
(KLIMIK) revizyon 46 belge alan

30 | Cocuk Nefrolojisi Dernegi E E - E ?

u
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Diger taraftan 2010 yili anketimize
cevap vermeyen ama 2006 verilerini
bildigimiz yeterlik kurullarin1 bunlara
ekledik ve 35 yeterlik kurulumuz
oldu. Bunlardan 34 intin “Cekirdek
Egitim Programi1”, 33 Gintin ise
“Asistan Karnesi” mevcuttu. Diizenli
sinav yapan ise 27(2 si yan dal olmak
tizere) yeterlik kurulu bulunmakta
idi. Yeterlik sinavi yapanlarm sadece
7 si yalnizca ¢oktan se¢meli sinav
yapmakta, 31 ¢oktan segmeli+ SozId,
12 si ise ¢coktan se¢meli+NOKS
smavi yapmaktadirlar.

Derneklerinin Yeterlik Kurullar
kurum ziyaretlerini gerceklestirdiler.
Oniimiizdeki yakin gtinlerde Tiirk
Klinik Mikrobiyoloji ve Infeksiyon
Hastaliklart Dernegi (KLIMIK) de ilk
kurum ziyaretini gerceklestirecektir.
Boylece Ziyaret Programlari baglamis
olan 8 dernek bulunacak. Cocuk
Nefrolojisi Dernegi bir yan daldir ve
yan dallar igerisinde kurum ziyareti
yapan ilk yeterlik kuruludur. Bu
konuda bir ilki baglatmis olan bu
kurul ve tecrtibelerinden yararlanarak
yan dallar igin belki biraz daha farkl

2010 anket 2006 bilgilerimizden | TOPLAM Yeterlik
sonugclari aktarilan Kurulu Sayisi
CEP varhig 27 +7 34
Asistan karnesi varligi | 28 +5 33
Yeterlik sinavi varligi | 20+2 (diizenli +5 27
smav)
Sadece Sadece | Sadece | Coktan [ Coktan SINAV
kt: 0zli NOK li li .. R
coktan Sozlia OKS | se¢cmeli segn}e i DUZENLILIGE
secmeli yazili +sozla | +NOKS
Yeterlik smavi | 7 0 0 3 12 20+2+5
yapan dernek
say1s1

Yeterlik sinavi yapan dernek
sayis1 20+ 2 (yan dal). Bunlarin

7 si sadece coktan se¢meli sinav
yapiyor. Ug dernek goktan segmeli
smav+sozli sinav yapryor. Ve
bugiin on iki dernegin ise goktan
segmeli+NOKS sinavi yaptigini
sevinerek gormekteyiz. Gegtigimiz
gunlerde Ortopedi Derneginin
Turkiye genelinde ¢ok basarili sekilde
uyguladig1 bir seviye tespit sinavi
olmustur. Diger derneklere 6rnek
olabilecek bu smav programi VI.
Egitim Kurultay’'inda sunulacaktir.

31 Mayis 2008 tarihinde UYEK

IV. Calistayinda 25 Yeterlik

Kurulu temsilcilerinin katilimiyla
olusturulan “Egitim Kurumlarini
Ziyaret Programinin Esaslart”
hazirlandiktan sonra, kurum
ziyaretleri sayisinda artis meydana
geldi. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon,
Genel Cerrahi, Cocuk Cerrahisi ve
Plastik Rekonstriiktif ve Estetik
Cerrahi, Psikiyatri, Cocuk Nefrolojisi

yapilanmalarin yapilmast miimkin
olacaktir.

Tipta uzmanlik egitiminde

niteligin iyilestirilmesine yonelik
kullanilabilecek énemli bir geri
bildirim mekanizmasi, egitim
kurumlarimin ziyaretidir. Kurum
ziyaretlerinin her yeterlik kurulunda
yapiliyor olmasi ve gelistirilmesi
UYEK’in 6nemli hedeflerinden

bir tanesidir. Ttim yeterlik
kurullarinin yazilt bir kurum
ziyareti programi hazirlamasini

ve egitim kurumlarmin bu yénde
6zendirilmesini gerekli gormekteyiz.
Kurumun ziyaret edilmeyi istemesi
“degisimi ve gelisimi” kabul etmesi
anlamina gelir ki, bu nokta ¢ok
onemlidir. Bu ilk adimi atan kurum
kendisini diizeltmistir veya yakin
zamanda daha yukar bir seviyeye
tastyacaktir. Ziyaret edilme talebinde
bulunan kurum bu hazirliklar
sirasinda eksiklerini gorecek ve
tamamlayacaktir. Ziyarete kadar
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No | YETERLIK Ziyaret programi varlig Ziyaret Belgelendirilen Belgelendirilen
KURULUNUN ADI edilen kurum sayisi toplam
kurum
sayisi Kurum sayisi
Evet Hayr UH EAH
Genel Cerrahi Dernegi E 4 3 3
Tark Kulak Burun Bogaz | E 1 1 1
ve Bag Boyun Cerrahisi
Dernegi 13-14 Temmuz
2010
Tiurk Plastik E 3 1 1 3
Rekonstriiktif ve Estetik
Cerrahi Dernegi 1
Turkiye Cocuk Cerrahisi | E 2 0 1 1
Dernegi
Tarkiye Fiziksel Tip ve E 7 7 7
Rehabilitasyon Dernegi
Tarkiye Psikiyatri E 1 1 1
Dernegi
23Haziran 2010
Cocuk Nefrolojisi E 1 1 1
Dernegi
9 Temmuz 2010
Turk Klinik ? Kasim 2010 ?
Mikrobiyoloji ve
Infeksiyon Hastaliklari
Dernegi
TOPLAM 8 19 15 2 17

ZIYARET ZIYARET

VARLIGI SAYISI

PROGRAMI | EDILEN KURUM

BELGELENDIRILEN KURUM SAYISI

Universite hastanesi Egitim arastirma
hastanesi
Yeterlik Kurulu 8 19 15 2

teknik nedenlerle tamamlanamamis
olanlar varsa bunlarin da ziyaret
ekibinin yardimi ile tamamlanmasina
caligilacaktir.

D. VII. UYEK Genel Kurulu

13 Haziran 2010 tarihinde TTB-
Merkez Ofiste yapildi. Ayni giin
Re-sertifikasyon konusunda yarim
gunluk birlikte calisalim toplantis
da gerceklestirildi. Bu toplantida

da TTB STE-SMG Kredilendirme
Yonergesi'ne uygun olarak toplanan
kredi puanlarinin gegis doneminde
yeterli olacagi, sinav ya da hizmet
performansi gibi degerlendirilmelerin
yeterlik kurullar tarafindan tercihe
bagli olarak ilerleyen yillarda
kullanilabilecegi goriisii kabul gordii.

-En az 35 i 1.Grup kredilerden olmak
tizere, yilda 50 TTB STE-SMG
kredisi ve bir yil icerisinde en fazla
100 kredi toplanmasina,

-Her 5 yilda bir 250 TTB STE-SMG

kredi dokiimiiniin sunulmasina,

-Yeniden Belgelendirme ile ilgili
standardizasyonun ve stireg takibinin
TTB-UDEK/Ulusal Yeterlik Kurulu
tarafindan yapilmasina karar verildi.

TTB-UDEK/UYEK tarafindan
calismalara devam edilmesi, yeniden
belgelendirme konusunda bir yonerge
hazirlanmasi ve bunun derneklerin
yeterlik kurullar ile paylasilmasi
dileklerinde bulunuldu (Rapor igin
sayfa 73’e bakiniz).

E. Onumiizdeki siirec ile ilgili

Bazi dernekler yeterlik kurullarini
cok erken kurup, cok basarilt
calismalar yaptilar ve halen de
yapmaya devam ediyorlar, bazi
derneklerin yeterlik kurullarinin ise
hiz1 kesildi gibi. Bunda en biiytik
etken dernekler ve yeterlik kurullart
arasinda yasanan iletisim(sizlik)
sorunlar1 oldugunu bilmekteyiz. Bazi
derneklerden dolayli olarak bize de

TTB-UDEK BULTEN

yanit gelememekte veya gecikmekte.
Bu sorunlar igin ¢6ziim arayiglarimiz
devam etmektedir. Ontimuzdeki
gtinlerde dernek ve yeterlik kurulu
temsilcilerinin katilacagr toplanti

ve calistaylar yapilarak bu konulara
aciklik getirilmeye calisilacalktir.

10-12 Aralik 2010 tarihinde
[stanbul’da yapilacak olan XVI.
Egitim Kurultayinda, 9 Aralik
2010 gtint gergeklestirilen UYEK
Panelinde asagidaki konular
tartisilacaktir:

“Re-sertifikasyon. Neden? Nasil?”

-Prof. Dr. Oguz Dicle (Dokuz Eylil
Universitesi Tip Fakiiltesi- Radyoloji
Anabilim Dali)

“Kurum ziyaretlerinde neredeyiz?”

-Prof. Dr. Figen Ozgiir (Hacettepe
Universitesi Tip Fakiltesi- Plastik
Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi
Anabilim Dali)

-Prof. Dr. Fatma Ulutan (Gazi
Universitesi Tip Fakiiltesi-
Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik
Mikrobiyoloji Anabilim Dalr)

“Muifredat programlart hazirlanirken”

-Dog. Dr. Serefnur Oztiirk (Selcuk
Universitesi, Selquklu Tip Fakultesi
Noroloji Anabilim Dalr)

TTB-UDEK/UYEK olarak, Yeterlik
kurullarina onlarn istedigi siirece
yardimet olmaya devam edecegiz.

A
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TTB-UDEK CALISMA GRUPLARI

Dr. Exsin Yaris i
TTB-UDEK Yiirtitme Kurulu Uyesi

TTB UDEK, uzmanlik dernekleriyle
esgiidiim saglama stirecinde,
olusturdugu ¢alisma gruplar ile
temelde uzmanlik alanlarryla

ilgili konularda birikim saglamay1
planlarken bir yandan da

hekimlik ortamiyla ilgili alanlarda
guncel ¢alismalar siirdiirmeyi
amaglamaktadir. Bu gruplarin
sayis1 gereksinim duyuldugu
Olctude artirilabilecektir ve 6zellikle
derneklerden gelecek oneriler
dikkatle degerlendirilmektedir.

Caligma gruplarinin amaclar
asagidaki gibi 6zetlenebilir.

1) Uzmanlik derneklerinin
durumlarini iglevsel agidan
degerlendirip sorunlari
tanimlamalk, olas1 ¢6ztim
yollarini degerlendirmek.

2) TTB-UDEK ve dernekler igin
politikalar belirlemek.

3) Donemsel calisma ve eylem
planlar belirlemek ve
ilkelerini olusturmak.

4) Olusturulan politikalarm
yasama gecirilmesi igin
kilavuzlar olusturmak.

5) Bilimsel ve saglik ortam
ile ilgili giincel gelismeleri
izleyerek politikalar1 gozden
gecirmek.

Bu gruplardan ilk altis1 2006
yilinda kurulmus olup derneklerin
temsilcilerinin katilimi saglanmaigtir.
Caligma gruplarindan kisaca

s6z etmek ve 6nemli noktalart
vurgulamak istendiginde:

1) TTB-UDEK TOPLUM
SAGLIGINI GELIRSTIRME (TSG)
CALISMA GRUBU

TSG caligma grubu, tiye derneklerin
«bireylerin hasta olmalarini
engellemek igin yapilan hizmetler

bttiinii» anlamina gelen toplum
saghgini koruma ve «sagliga yonelik
herhangi bir davranig ve yasam
durumu igin, egitim, orgttsel,
ekonomik ve ¢evresel desteklerin
bilesimi» olarak tanimlanan saglig
gelistirme konularinda yaptiklar
caligmalar1 desteklemek ve
yonlendirmeyi amaglamaktadir. Bu
amagla dernekler arasinda iletisime
katkida bulunur ve derneklerin TSG
konusundaki etkinliklerini artirmak
ve bu konularda ortak hareket
etmelerini saglamak amaclarryla
calismalarini stirdirir.

2) SAGLIK HIZMETLERININ
IYILESTIRILMESI (SHI) CALISMA
GRUBU

Uzmanlik alanlarr ile ilgili hastaliklar
icin en yiiksek dtizeyde klinik
bakim (tani, tedavi ve koruma)
hizmetlerinin verilmesini saglamak
amaciyla aragtirma ve caligmalar
yapilmasini ve standartlar
olusturulmasini tesvik etmek grubun
gorev tanimidir. Bu grup ayrica,
derneklerin her diizeyde verilen
saglik hizmetlerinin alt yapisi,
niteligi, maliyeti ve saglik politikalart
konusunda arastirma, izlem ve
degerlendirmeler yapmasini, éneriler
gelistirmesini de desteklemekte,
daha iyi saglik hizmeti verilmesini
engelleyen kosullar1 saptamak tzere
¢alisma yapilmasini amaglamakta

ve derneklerin bu verileri diger
derneklerle paylasimini saglamay1
hedeflemektedir. Caligma grubu
hastaliklarin en uygun tani, tedavi
ve korunmast igin kilavuzlar
olusturulmasini planlamaktadir.

3) BILIMSEL ARASTIRMA
CALISMA GRUBU

Derneklerin temsilcilerinden olusan
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caligma grubu, tilkemizde uzmanlik
derneklerinin alanlari ile ilgili bilimsel
arastirmalarin yeterli nitelikte ve
diizeyde yapilabilirligine dernekler
arasl igbirligini saglayarak katkida
bulunmak amaciyla olusturulmustur.
Bu konuda farkindalik yaratmak,
derneklerin bilimsel arastirmalara
sagladiklarr destegin artirllmasina
yonelik ¢alismalar yapmalk, uzmanlik
derneklerinin bilimsel arastirmalar
konusunda 6ncelikli hedefleri
dogrultusunda stratejik planlama
strecine katkida bulunmak grubun
gorev tanimlart igindedir. Bilimsel
arastirmalarla ilgili sorunlara dikkat
cekmek, dernekler arasinda isbirligi
saglamalk, bilimsel caligmalar icin
egitimler dizenlemek ve politikalar
tretmek, multi-disipliner ¢ok
merkezli caligmalar1 6zendirmek,
ulusal yayinciligi 6zendirmek grubun
planladigr etkinliklerdir.

4) SUREKLI TIP EGITIMI
SUREKLI MESLEKSEL GELISIM
(STE-SMG) CALISMA GRUBU

STE ve SMG iyi hekimligin temel
bilesenidir. Calisma Grubu, uzmanlik
derneklerince yiratilen STE/

SMG etkinliklerinin izlenmesi,
iyilestirilmesi, yonlendirilmesi ve

bu etkinliklerin esgtidiimtinden
sorumludur.

TTB-UDEK’in STE/SMG ile ilgili
ulusal politikasini belirlemek,

bu politikalarla ilgili olarak
derneklere yol gostermek, ulusal
diuzeyde STE/SMG calismalarinin
iyilestirilmesi, izlenmesi, esgiidiimi
ve kredilendirmesi icin model
gelistirmek, derneklerin olusturulan
TTB-UDEK STE/SMG politikast
ile uyumlu dernek politikalar:
gelistirmelerini desteklemek, bu
politikalarin uygunlugunu izlemek
ve degerlendirmek grubun gorev
tanimlar icindedir. Bu amagla
bilimsel, yasal ve giincel gelismeleri
yakindan izlemek ve bunlari
derneklerle ve yeterlik kurullar

ile paylasmak hedefiyle biilten
cikarmalk, kongrelerde konu ile ilgili
bilgilendirme ve tartigma toplantilar
dizenlemek planlanan etkinliklerden

bazilaridir.

5) SAGLIKTA INSANGUCU
PLANLAMASI (SIGP) CALISMA
GRUBU

Saglikta insan glictniin en

onemli bileseni olan hekimlerin
oncelikle giiniimiizde branglara

gore dagilimlarini saptamak ve bu
verilerden yararlanilarak gelecek ile
ilgili 6ngoriiler hazirlamak amaciyla
olusturulmustur. Gorev tanimlar
arasinda egitim caligmalar1 yapmalk,
hekim sayis1 ve dagilimlarini
belirlemek amaciyla anket yapmalk,
elde edilen verilerin degerlendirilmesi
konusunda esgiidiimii saglayarak
bilginin paylasilmasini saglamalk,
ileriye dontik planlamalar yapmak ve
strateji gelistirmek yer almaktadir.

Grup bu amagcla bugiinkii verileri
ortaya koymak amaciyla altyapi
caligmalari icin ilgili kurum ve kisileri
tanimlamayz, kisi ya da birimlerin
insangiicii planlamas1 konusunda
egitimleri icin gerekli ¢alismalari
yapmay1, gelecekte uygun ve
islevsel bir insangiicti dagiliminin
saglanabilmesi icin planlamalarin
yapilmasinda esgidiim gorevini
tstlenmeyi hedeflemektedir.

6) ETIK CALISMA GRUBU

Calisma grubu, etik egitimi, stirekli
tip egitimi etkinliklerinde etik, hasta
balkuminin etik yonleri, bilimsel
arastirmalar ve etik, hekim-endiistri
iliskilerinde etik konularmin genel
toplumda ve saglik ortaminda
gecerliligi ve stirekliligi saglamak ve
bu alanlarda uzmanlik dernekleriyle
isbirligi kurmak amaciyla
kurulmustur.

Etik alaninda yasanilan temel
sorunlar tizerinden derneklere

yol gosterici olabilecek kurallarin
olusturulmasi ve giincellenmesi temel
calisma planidir. Etik sorunlarin
yasandig1 6ncelikli alanlar olarak
dernek etik kurullarinin olusumu,
sorumluluklart ve yaptirimi,
aydinlatilmis onam uygulamasi,
hekim- endustri iliskisi, hasta
haklari/hekimin etik sorumlulugu,
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strekli tip egitimi icerisinde etik
egitimi belirlenmistir. Konu ile
ilgili raporlarn, ilgili derneklerin
katkilartyla hazirlanmasi
planlanmaktadir.

7) E-SAGLIK CALISMA GURUBU

Bu calisma grubu teknolojik
gelismelerin saglik alanina
yansitilmasi stirecinin daha nitelikli
olmasini hedeflemektedir. Saglik
alaninda veri toplama ve paylagimi,
iletisim ve benzeri konularda
calismalarint sirdirmektedir.

8) ILAC VE TEKNOLOJI CALISMA
GRUBU

Ilaglarin ruhsatlandirlmasmdan
piyasadan kaldirilmasina kadar
gecen siirecte, receteleme ve ilag
kullaniminin toplum saghgma
etkilerini izlemek ve degerlendirmek
bu grubun temel amacidir. Ayni
yaklagim tibbi teknolojik Grtinler
icin de gegerlidir. Bu baglamda

yeni tirtinlerin endikasyonlarinin
belirlenmesinden giivenli kullanimina
kadar her asamada halk sagligini
onceleyerek miidahalede bulunmalk,
bu amacla endiistri destekli
caligmalar dahil bilimsel gelismeleri
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izlemek, yasal dizenlemeleri

ve bunlarin dernekler tizerinde
olusturacag etkiyi degerlendirmek
ve ortak caligmalar ytriitmek,
hizmet alanlarinda yasanan sorunlar
saptamak ve ¢6zmek tizere politika
gelistirmek calisma grubunun
hedefleri arasinda yer almaktadr.

9) ASISTAN HEKIMLER VE GENC
UZMAN HEKIMLER CALISMA
GRUBU

Asistanlik uzmanhgm 6n asamasidir.
Asistan hekimlerin egitim siirecinde
kendilerine 6zgii sorunlarinin olmasi
da son derece dogaldir. Bu caligma
grubu oncelikle “Asistan Hekimler
Caligma Grubu” olarak yola
cikmustir. Ancak asistanligin gecici
bir donem oldugu aciktir. Bu nedenle
grubun geng uzman hekimleri de
kapsayacak bigimde genisletilmesi
hedeflenmektedir.

Calisma gruplart kendi alanlarryla
ilgili galismalarini strdiiriip TTB-
UDEK agisindan degerli ¢aligmalar
gerceklestirmektedir. Akilda
tutulmasi gereken en 6nemli nokta
bu ¢aligmalarin ayn1 zamanda
derneklerin stirece katilimi acisindan
da son derece oldugudur.
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TTB-UDEK, ATUB ILISKILERI - 2010

Dr. Umut Akyol

TTB-UDEK Yiirtitme Kurulu Uyesi
ATUB Temsilcisi

TTB-UDEK, Avrupa Tip Uzmanlar
Birligi (ATUB) iligkileri, 1993 yilinda
ATUB’a tiye olmamiz ile baglamis ve
ozellikle ATUB toplantilarina dtizenli
katiimimmizin saglandigy gectigimiz
yillar igerisinde 6nemli gelisme
kaydetmistir.

Yakun gelecekte farkli bir boyut
almasini bekledigimiz ATUB - TTB
UDEK iliskilerinin giinimuizde Gg
diizeyde ytridagini soyleyebiliriz.
Birinci diizey yilda iki kez yapilan
Genel Kurul (GK) toplantilarina
ulusal delegasyon seviyesindeki
katimimizdir. UDEK GK’undaki
segimler ile belirlenen iki
temsilcimizin (Dr. I. Sayek ve Dr.
U. Akyol) 6zellikle son yillarda,
ilkbahar ve sonbahar olmak tizere
yilda iki kez yapilan ATUB Genel
Kurullarina dizenli olarak katilmast
saglanmus; bu diizenli iliski ATUB
icerisindeki taninilirligimizin artmasi
ve iligkilerimizin gticlendirilmesini
saglamistir. Stiphesiz bu ilerlemede
gecen yil [stanbul’da TTB ev
sahipliginde basari ile gerceklestirilen
ATUB GK toplantist biiytik rol
oynamigtir.

ATUB iliskilerinin ikinci diizeyi
ATUB caligma guruplarinda yer
alan temsilcilerimizin galigmalart
ile ytirimektedir. Dr. Sayek uzun
stiredir ATUB STE-SMG c¢aligma
gurubunun temsilcisi olarak aktif
gorev yapmaktadir. Bu gorevi
esnasinda TTB nin yirattaga
kredilendirme ¢aligmalarinin
ATUB igerisindeki kredilendirme
ve STE etkinliklerinin yirataldugi
EACCME ile uyumunu saglamis
ve TTB kredilerinin ATUB kredisi
ile esdegerligini TTB ile imzalanan
bir anlagma ile belgelemistir.
Bilindigi gibi bu sayede yurdumuzda

dtzenlenen uluslar arasi toplantilar
TTB tarafindan kredilendirilmekte
ve bu kredilere EACCME ve aradaki
anlagsma sayesinde ayni zamanda
AMA (Amerikan Tabipler Birligi)
tarafindan kabul edilmekte. Ayni
sekilde yurtdisi toplantilarda alinan
kredilerin de bizim tarafimizdan
degerlendirilmesi bu anlagma
sayesinde gergeklesmistir. Dr.

Akyol tyesi oldugu Uzmanlik
Egitim ¢aligma gurubunda iki

yildir secildigi raportorlik gorevini
de stirdiirmektedir. Avrupa’da

tipta uzmanlik egitiminin farkls
bilesenleri ile ilgili caligmalar

yapan ve bunlar raporlar halinde
yayinlayarak ATUB’un en 6nemli
¢alisma guruplarindan birisi olan bu
¢alisma gurubunun ATUB’un degisen
yapilanmasi igerisinde yeni ve kilit
bir noktaya gelmesi giindemdedir.
Oniimiizdeki donemdeki iliskilerimizi
belirleyecek bu konu tizerinde
raporumun ilerisinde daha ayrintili
bilgi verilecektir.

ATUB iliskilerimizin ti¢iincit

diizeyi ise tiye derneklerimizin
kendi alanlarinda ATUB’un yap1
taslar1 olan Sections and Boards’lart
(S&B) ile olan iligkileridir. Her
dernegin kendi alanlarindaki

egitim, denetleme, belgelendirme
caligmalarint ATUB altindaki S&Bler
ile iligki igerisinde stirdiirmesi olarak
Ozetlenebilecek bu cergeve igerisinde
bir ¢ok alanda Avrupa’daki egitim
etkinlikleri icerisinde yer alinmakta,
board sinavlarinin hazirlanmasi

ve yapilmasi asamasinda aktif

gorev yapilmaktadir. Bircok alanda
tiye egiticilerimiz kendi S&Bleri
tarafindan diizenlenen sinavlarda
juri tiyesi, diizenleyici olarak yer
almakta, gen¢ meslektaslarimiz
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bu smavlara katilmakta ve bagarili
sonugclar almaktadirlar. Bu simav ve
toplantilarin bircogu yurdumuzda
da diuzenlenmektedir. Bu iligkilerin
gelistirilmesi ve bu iligkilerin
kurulamadig alanlarda baslatilmas:
ve ilerletilmesi icin UDEK
¢aligmalarini stirdirmektedir.

Gegtigimiz giinlerde Cek
Cumhuriyetinde yapilan ATUB
GK’u giindeminde biraz 6nce anilan
yeni yapilanma igerisinde bizi

de ilgilendiren 6énemli gelismeler
oldu. GK’da ¢aligma guruplarmdan
“ATUB’un gelecegi” gurubunun
raporu kabul edildi. Bu rapora gore
daha 6nce kabul edilen ATUB un
eylem planinda yer alan ATUB’un
temel 3 gorevini gerceklestirecek tig
“Council”, konsey yer alacak. Ilgili
konulardaki tiim taraflari toplayacak
bu genis tabanli olusumlarm ilki
EACCME “European Accreditiaiton
Council for Continious Medical
Education” daha 6nce kurulmus ve
STE-SMG, kredilendirme alaninda
onemli gelismelere neden olmustu.
Bu olumlu 6rnegi izleyen ve Istanbul
toplantisinda kurulusu kabul edilen
EACMSQ “European Accrediatation
Council for Medical Specialist
Qualifications” ise Avrupa’da
uzmanlik egitimini, degerlendirme,
akreditasyon, sertifikasyonunu
diizenleme ve standartizasyonu isini
tistlenecek. Bu konseyin temelinde
“Uzmanlik egitimi caligma gurubu”
ve CESMA “Council for European
Specialist Medical Assessment”
adindaki temel gérevi board
smavlarimin diizenlenmesi olan
kurulus yer alacak. Bu konseyin
amact Avrupa’da tip uzmanlarimin
egitimi, degerlendirilmesi,
sertifikasyon, akreditasyonunun ayni
elden ve standart olarak yapilmasi.
Bu amaca yonelik baslatilan 6nemli
bir pilot proje ATUB ve Profesyonel
bir teknoloji firmasmin kurdugu

bir sirketin ti¢ gontllti alanda
(kardiyoloji, radyoloji ve anestezi-
yogun bakim) goniilli tilkelerdeki
uzmanlik 6grencilerinin egitim ve
smavlarimin ortak bir elektronik
platformda denetlenmesi. Bu konseyi

olusturacak taraflar arasinda her
tilkedeki sertifikasyondan sorumlu
birimler de yer almakta. Bu kimi
tlkelerde tabip birlikleri, odalari,
universiteler vb, kimilerinde

resmi kuruluslar Saglik, Egitim
Bakanliklar vb. olabilmekte.
Yurdumuzda sertifikasyon SB
tarafindan gerceklestirildigi igin
amaci tiim Avrupa’da tek ve standart
bir sertifikasyon saglayarak sinirlar
arasi saglik hizmeti kavramina katki
saglamak da olan bu konseyde

SB temsilcilerinin de yer almasi
gerekecek. Bu noktada TTB UDEK
olarak yurdumuzda uzmanlik
egitiminin kalitesinin ytkseltilmesi,
evrensel ve ATUB standartlar
icerisinde bu egitiminin diizenlenmesi
ve standardizasyonu igin yillardir
onemli ve olumlu galigmalar yapan
TTB UDEK’in galigmalarini ve bu
amaca ters ¢aligmalari ile bu egitim
icin tehlike olusturan SBligimin
uygulamalarini bir kez daha
belirterek, bu olusum icerisinde
resmi kuruluslarm yer almasinin
tehlikeleri konusunda ATUB GK

ve yonetimini bir kez daha uyardik.
Bu uyarimiz sonucunda yonetimden
ATUB tiyesi olan profesyonel
kuruluslarm zayiflatilmasina neden
olabilecek bir devlet kurulusu
miidahalesinin kabul edilemeyecegi
glivencesini aldik. Yeni yapilanmada
temelde bir sivil toplum orgiitii olan
ve profesyonel organizasyonlarin
(Tabip birliklerinin) olusturdugu

ve alaninda kendini kanitlayan
ATUB’un kurulug amaclar ve
caligmalarina ters calisan resmi
kuruluslarm yer almasi bir celigki ve
tehdit olusturabilecegi gibi, bir firsat
da olusturabilir. SB’liginin, Avrupa
Birligi resmi tiniteleri tarafindan da,
alanindaki en eski ve genis katiliml
kurulus olarak, calismalar ile ciddiye
alian ve bir danigman kabul edilen
ATUB ¢aligmalarinin bu tarafina
katilmasi bizim c¢aligmalarimizin

ve bakanlik uygulamalarinin, AB
uygulamalarina uygunluk ve
tersliklerini ortaya koymak ve resmi,
sivil kamuoyu baskisini tilkemizdeki
uzmanlik egitiminin gelistirilmesi
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icin kullanma imkani saglayacag

icin yararl olabilecegine inanryorum.
Sonugta yurdumuzdaki uzmanlik
egitiminin Avrupa standartlarina
uyumu ve diizeltilmesi amacia
hizmet edecek ve tiim taraflar igin bu
amaca yonelik bir firsat olusturan bu
konunun UDEK igerisinde oldugu
kadar TTB yonetimine de tartigilmasi
ve olusacak goriis ve eylem planini
yansitan bir yazili raporun ATUB

ve taraflara sunulmasi gerektigini de
distinmekteyim.

ATUB GK’ unda yukarida 6zetlenen
konu disinda “Avrupa el cerrahisi
boardunun kabul edilmesi,
Balneoloji’'nin FTRnin bir alt

dali olarak kabulii gibi, bir ¢ok

alan ve dernegimizi de yakindan
ilgilendiren 6zel konularda da
tartigmalar ve oylamalar gerceklesti.

Bu raporun boyutlarini asacak,
gindem ve tartigma, kararlar ile ilgili
web sitemize de yerlestirdigimiz
dokiimanlara bas vurabilir ve

ayrintilar ile ilgili bana ulasabilirsiniz.

Son olarak bahsetmek istedigim ve
yurdumuzda da gergeklestirilmesini
yiirekten istedigim bir olumlu
gelisme GICda kabul edilen ve
ATUB’un kirac1 oldugu binadan
cikarak Avrupa’daki tipla ilgili diger
kuruluslarla birlikte yerlesecegi bir
“Domus Medica” (tip evi) satin
alma kararr. UMO “Pratisyen
Hekimler birligi”, FEMS “ Avrupa
maasl doktorlar federasyonu” gibi
kuruluslarca da heyecanla kargilanan
bu yeni ATUB evinin satin alma
onayini alan yonetim hizla alinan
binanin restorasyon ve hizmete
girmesini saglayacagini belirtti.

EN
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HAKKINDA YONETMELIK

TURK TABIPLERI BIRLIGI - UZMANLIK
DERNEKLERI ESGUDUM KURULUNUN
KURULUSU VE CALISMA USULLERI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve
Tanumlar

Amacg

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci,
Turk Tabipleri Birligi ve tipta
uzmanlik derneklerinin Ttrk
Tabipleri Birligi kurumsal catis
altinda olusturduklar1 Ttirk Tabipleri
Birligi-Uzmanlik Dernekleri
Esgtidiim Kurulu (TTB-UDEK) nun
kurulus, amag, gorev ve isleyisini
diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik, TTB-
UDEK’nun 6rgiitlenmesinde yer alan
kisi ve meslek kuruluslarini kapsar.

Dayanalk

Madde 3- Bu Yonetmelik, 6023 sayili
Turk Tabipleri Birligi Kanunu’nun
59. maddesinin (e) bendine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanumlar
Madde 4- Bu Yonetmelik’te gegen;
“TTB”: Turk Tabipleri Birligi’ni,

“Uzmanlik dernekleri”: Tipta
Uzmanlik Tazigt’'nde yer alan

tipta uzmanlik ana dallar1 ve yan
dallarinda kurulan, egitim, arastirma,
hasta bakimi ve halk saglig
alanindaki calismalari ve uzmanlik
alani ile ilgili hastaliklarda en yiiksek
duzeyde saglik hizmeti (koruma,
tani, tedavi) saglanmasini hedefleyen,
dernekler yasasina gore kurulmus
dernelderi,

“YOK: Yiksekogretim Kurulu'nu,

“ATUB”: Avrupa Tip Uzmanlar
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Birligi'ni,

“Ana dal”: Tip mesleginin Tipta
Uzmanlik Tuziigh tarafindan
tanimlanmig ana uzmanlik alanlarini,

“Yan dal”: Bir ana dalda uzman
olunduktan sonra daha ileri
uzmanlagma yapilan Tipta Uzmanlik
Tuztgh tarafindan tanimlanmis ana
dala ait boélumleri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Yapilanma

Madde 5- TTB-UDEK, TTB

temsilcileri ve Tipta Uzmanlik
Tuztgt’'nde yer alan tipta uzmanlik
ana dallar1 ve yan dallarindaki dernek
temsilcilerinden olusur. TTB-UDEK,
TTB’nin bir ¢alisma organidir. TTB
Egitim Kolu ve diger ilgili birimlerle
esgiidiim iginde calisir. TTB-UDEK
Genel Kurulu, TTB-UDEK’in en
yuiksek karar organidir.

Madde 6- TTB-UDEK Genel
Kurulu'nda, Ttrk Tabipleri Birligi;
TTB Egitim Kolu Baskani, TTB
Merkez Konseyi'nin sececegi 4 asil,

2 yedek iiye; Ankara, Istanbul ve
[zmir Tabip Odalarr'ndan segilen
2’ser asil, 2’ser yedek tiye ile temsil
edilir. Tipta Uzmanlik Egitimi verilen
diger illerden, Uzmanlik Egitimi
Calisma Gruplarint kurdugunu ve son
iki y1l icinde aktif bir ¢caligma iginde
oldugunu belgeleyen tabip odalar1
gozlemci statiistiyle Genel Kurul’a
katilirlar. Uzmanlik dallarimin
temsiliyeti her dalda dernek yonetim
kurullar tarafindan secilen ve

resmen bildirilen 2 asil, 2 yedek tiye
tarafindan gergeklestirilir.

Tipta Uzmanlik Tazagi'nde yer alan
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ana ve yan dallarda uzmanlik alanin
temsil eden asil tiye konumundaki
dernekler diginda kalan ya da

belirli bir uzmanhk dalinin 6zel bir
alaninda etkinlik gosteren dernekler,
“Gozlemci tiye” stattsityle TTB-
UDEK toplantilarina katilabilir

ve iletisim ag1 kapsamina alnurlar.
Gozlemci tyeler Genel Kurul’da
aday olamazlar ve oy kullanamazlar.
“Gozlemci tiye” konumundaki
dernekler ve tabip odalar temsilcileri
bunun diginda kalan haklara sahiptir.
Gozlemci tiye dernekler ve tabip
odalart % 50 oraninda yillik katki
pay1 oderler.

Madde 7- TTB-UDEK’de temsil
edilmek isteyen derneklerin, o
uzmanlik dalinin tim alanlarinda
egitim ve uygulama konusunda
etkinlik gosteriyor olmasi gereklidir.
Bu kosulu yerine getiren dernekler,
dernegin tiizigi, kurulus tarihi,

tiye sayisi, iiyelerinin uzmanlik
durumu ve baslica etkinliklerini
iceren bir dosya ile TTB Merkez
Konseyi Bagkanlhigina yazili olarak
basvururlar. TTB-UDEK Yuritme
Kurulu, Merkez Konsey tarafindan
cikartilan bu yénetmelige uygun
kosullar1 saglayan tyeleri kaydederek
ilk Genel Kurul toplantisinda onaya
sunar.

Ayni uzmanlik dalinda TTB-UDEK
ile iliskiye gecen birden fazla dernek
varsa; bu derneklerin uzlagmasi ile 2
asil, 2 yedek temsilci saptanmasina
calisilir.

Dernekler kendi aralarinda
uzlasamazlar ise, TTB-UDEK
Yuratme Kurulu hakem olarak
derneklerin aidat yatiran aktif tye
sayis1, kurulus tarihi, diizenlenen
bilimsel ve egitsel etkinlikleri,
yayinlari gibi verilere dayangrak o)
dalla ilgili temsilcileri secer. Itiraza
acik olan bu karar, takip eden ilk
Genel Kurul’da giindeme alinarak
onaya sunulur.

Uzmanlik dalinin daha énceden
belirlenmis temsilcisi varsa, yeni
basvuran derneklerin durumu,
dernekler arasinda varilmis bir

uzlagma olmadikg¢a, mevcut tyelerin
gorev siirelerinin bitiminden
itibaren gecerli olacak sekilde
degerlendirmeye almur.

Asagida belirtilen amaglar
gerceklestirmek tizere Genel Kurul
tarafindan 5 kisiden olugan bir
“Harmonizasyon Kurulu” kurulur:

1. Ayni alanda birden fazla dernegin
varligi durumunda temsil hakkinmn ve
olast sorunlarin ¢éztimlenmesi,

2. Farkli anadallarm ayni yan dali
istemeleri durumunda ortaya ¢ikan
temsiliyet sorununun ¢6ziimii ve
bunun gerekcelendirilmesi,

3. Yan dallarin olusumu siirecinde
hangi 6lgiitlerin g6z éniine
alinacagimin saptanmas,

3. Olusturulacak yan dallarmn tilkemiz
yan dal uzmani gereksinimiyle
iliskilendirilmesinin arastirilmas,

4. Dernek yonetim kurulu ile yeterlik
kurulu iligkisinde ortaya ¢ikabilecek
anlagmazliklarin ¢6ztimtine yardimci
olunmasi.

Uzmanlik dernekleri arasinda ortaya
¢ikan ve Yurutme Kurulumuza

resmi yaziyla iletilen anlagmazliklara
¢o6ztim bulmak tizere, her anlasmazlik
konusu igin, taraf olan uzmanlik
derneklerinden temsilcilerin ve TTB-
UDEK Yiriitme Kurulu tiyelerinin
katilhmiyla “Uzmanlik Alanlart Uzlast
Kurulu” olusturulur.

Madde 8- TTB-UDEK, asagidaki
amaclarla galisir:

a. Topluma sunulan uzman hekimlik
hizmetinin olanakli olan en ytiksek
diizeye ¢ikarilmasi ve siirdiirtlmesi
icin caligmak,

b. Ulkemizdeki uzman hekimlerin
mesleki durumunu ve tnvanini ulusal
ve uluslararasi alanda savunmalk,

c. Uzmanlik derneklerinin egitim,
aragtirma, hasta balami ve toplum
saghg alanindaki etkinliklerinin
izlenmesi, iyilestirilmesi,
yonlendirilmesi ve bu etkinliklerin
esgidiimiinii yapmalk,
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d. Uzmanlik dernekleri araciligi ile
tipta uzmanlik egitiminin ¢agdas bir
diizeye eristirilmesi igin standartlarin
olusturulmasi, denetlenmesi,
degerlendirilmesi ve korunmasi

ile ilgili ulusal hedef ve kosullarin
saptanarak 6zgiin Tiirkiye modelini
islerlige kavusturmak,

e. Tark Tabipleri Birligi'nin Avrupa
Tip Uzmanlari Birligi (ATUB) ne
tiyeliginden dogan gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesini
saglamalk,

f. Diger tlkelerdeki mesleki
kuruluslarla tipta uzmanlik egitimi
ve uzman hekimlik alaninda isbirligi
yapmak ve iligkiler kurmalk,

g. Yeterlik Kurullarmin ¢aligmalarimin
esgidimuinii saglamak.

h. TTB-UDEK, yukaridaki
amaclarini gergeklestirmek

igin;

Toplum Saghgint Gelistirme, Saglik
Hizmetlerinin lyilestirilmesi, Bilimsel
Arastirma, Etik, Strekli Tlp Egitimi/
Sirekli Mesleki Gelisim, Insangiicii
Planlamasi vb. alanlarda ¢aligma
gruplar kurar.

TTB-UDEK Yiritme Kurulu,
tiyelik bagvurusunda bulunan ve
Madde 6’da belirtilen “g6zlemci
tiyelik” kosullarmi tagryan
derneklerin gozlemci tiye olarak
kabul edilmesi konusunu, ilk Genel
Kurul toplantismin giindemine
alarak karara baglanmasini saglar.
TTB-UDEK’e gozlemci tiyelik

igin bagvuran derneklerin, her
uzmanlik alaninin tek Yeterlik
Kurulunun olmasr ilkesine bagl
kalmay1 taaahhtit etmesi zorunludur.
Gozlemci tiye olan derneklerden
tek Yeterlik Kuruluna bagli olma
kosuluna sahip olmayan ya da

bu kosulu sonradan yitirenlerin
tiyeliklerine TTB- UDEK Ytriitme
Kurulu’nun 6nerisi tizerine Genel
Kurul karari ile son verilir.”

UCUNCU BOLUM
Yonetim ve i§leyi§
Madde 9- TTB-UDEK Genel Kurul

temsilcileri, sonu tek rakamla biten
yillarin Agustos ayinda TTB-UDEK
Baskanligia bildirilir. Temsilcilerin o
dalda en az 5 yillik uzman olmasi ve
fiilen calistyor olmasi kosulu aranir.
Temsilcilerin gorev stiresi iki yildir.
Aynu kisi yeniden segilebilir.

Madde 10- TTB-UDEK temsilcileri;
gorevlerinin sona ermesi, istifa, 6liim
vb. gibi nedenler disinda;

a. TTB temsilcileri i¢in Merkez
Konseyinin, Tabip Odalar
temsilcileri igin ilgili Tabip Odas1
Yonetim Kurulu'nun kararyla,

b. Dernek temsilcileri igin dernek
Yonetim Kurulu veya genel
kurullarinin alacag kararla,
gorevlerinden alinabilir.

Bir yilda yapilan toplantilarin
tamamina katilmayanlarin tyelik
durumlar tartisilmak tzere
derneklere bildirilir.

Madde 11- TTB-UDEK Genel
Kurulu, TTB Merkez Konseyi(MK)
ve TTB-UDEK Baskanlarmin ortak
cagrisi tizerine yilda en az 1 kez
toplanir. Kurul, TTB MK ve TTB-
UDEK Bagkanlarinin gagrisi ile
olagantstt toplanabilir.

Toplanti tarihi ve gtindemi sekreter
tarafindan tim tiyelere en az iki hafta
oncesinden bildirilir.

Asil tiyeler, toplantiya
katilamayacaklart durumlarda, TTB-
UDEK sekreterine yazili olarak
basvurarak yerlerine yedek tyelerin
katilmasimi ve oy kullanmasini
saglayabilirler.

Asil tiyeler disinda tartisilan konular
ile ilgili gozlemciler ve uzmanlar
toplantiya gagrilabilir, ancak oy
kullanamazlar.

TTB-UDEK Genel Kurulu
toplantilarinda agik oylama ile
Bagkan, Baskan Yardimcisi ve
Yazmandan olusan 3 kisilik bir
divan olusturulur. Karar almak i¢in
katilanlarin oy ¢oklugu yeterlidir.
Sonu tek rakamla biten yillardaki
sonbahar Genel Kurulu'nda, Genel
Kurul asil tiyeleri arasindan 9
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kisilik Yiratme Kurulu, ATUB 1

asil ve 1 yedek temsilcisi ile Tipta
Uzmanlik Tazugi niin gerektirdigi
temsilciler gizli oylama ile segilir.
Yiritme Kurulu Genel Sekreteri
TTB temsilcileri arasindan segilir.
Diger adaylarin oylamada aldiklar1 oy
sirasma gore ilk 8 aday asil, sonraki 9
aday yedek tiye olarak TTB Merkez
Konseyi Bagkanligia bildirilir.
TTB-UDEK Yiratme Kurulu ilk
toplantisinda Baskan, Baskan
Yardimcist ve Muhasip Uye'yi kendi
arasindan gizli oyla seger. Secilenlerin
gorev stiresi 2 yildir. “Mazeret
bildirmeden ardi ardina iki kez
toplantiya katilmayan tyenin tyeligi
diiser ve yerine segimde belirlenen
siraya gore yedek tiye goreve
cagrilir.” Yiriitme Kurulu tyeligi Gst
tste ¢ donemden, Yiritme Kurulu
Bagkanlig1 tist tiste iki donemden
fazla yapilamaz.

Uzmanlik Derneklerinin 6deyecekleri
yillik katki pay1 dernekler tarafindan
TTB’ye bildirilen uzman tiye sayisina
gore her yilin ilk Genel Kurulu’'nda
belirlenir. Katki 6deyemeyen
dernekler iki kez uyarilmalarina
ragmen borglarini 6demedikleri
takdirde tyelikleri iki y1l stireyle
askiya alinir. Bu siire icinde durum
diizelmedigi takdirde tyelikleri
dustralir.

DORDUNCU BOLUM

Gorev Tanumlar

Madde 12- Yiratme Kurulu'nun
gorevleri:

a. Uzmanlik egitimi ve uzmanlik
uygulamasi konusupda TTB, ATUB,
Saglik Bakanhgi, YOK ile iligkileri
yurttmek,

b. TTB Merkez Konseyi’'ne her
yil caligma raporu vermek,

C. Uzmanlik egitimi ve diger
etkinlikleri degerlendirmek, Genel
Kurul tiyelerini ve dernekleri
bilgilendirmek.

d. TTB-UDEK Genel Kurul
kararlarini uygulamak ve bu amagla
tiyeler arasinda esgiidiim saglamak.

Madde 13- Baskaninin Gorevleri;

a. TTB-UDEK toplantilar ile ilgili
gindemi sekreterya ile birlikte
olusturmalk.

b. TTB-UDEK toplantilarina
bagkanlik etmek,

c. TTB-UDEK’i ulusal ve uluslararasi
diizeyde temsil etmek,

d. TTB-UDEK’in isleyisi ve
yazigmalar ile ilgili genel sekreterden
bilgi almaktir.

Madde 14- Bagkan Yardimcisinin
gorevi; Bagkanm bulunmadigr
durumlarda bagkanin gorevlerini
yiiklenmektir.

Madde 15- Genel Sekreterin
Gorevleri:

a. Uyelerden ve bagkandan gelen
gindem onerilerini TTB MK ve
TTB-UDEK baskanlarina iletmek ve
toplant1 giindemini hazirlamak,

b. Arsiv tutmalk,

c. Dernekler, alan temsilcileri ve
diger kuruluslar ile olan yazismalar
baskanin bilgisi icinde ytirtitmek,

d. TTB-UDEK’in giinliik islerini
yiiritecek sekreteryay1 yonetmek,

e. Uzmanlik dallarindaki derneklerin
temsilcileri araciligi ile ATUB ile
iliskilerini saglamalk, gelistirmelerini
tesvik etmek, denetlemek ve ilgili
ATUB yazili materyalinin dagitimini
saglamalk,

f. Bir sonraki toplantida onaylanmak
tizere toplant1 tutanak 6zetlerinin,
sonug bildirgelerinin yazilmasin
saglamaltir.

Madde 16- Muhasip tiyenin gorevleri;

a. Yillik butgeyi hazirlayarak,
alanlarindaki derneklerden
toplanacak katki paymi saptamak ve
toplanmasini saglamalk,

b. Toplanan para ile giderlerin
karsilanmasini ve ATUB aidatlarinin
yatirilmasini saglamalk,

c. Yillik gelir-gider tablosu ve
bilangoyu hazirlayarak Genel Kurul’a
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rapor sunmaktir.

Madde 17- Uzmanlik Dernek
temsilcilerinin goérevleri ;

a. TTB-UDEK toplantilarina
katilarak, dallarinda TTB-UDEK ile
iligkide olan tiim dernekleri temsil
etmek,

b. TTB-UDEK toplantilari ile ilgili
bilgileri ve toplanti sonuglarini
dallarindaki TTB-UDEK ile iligki
kuran tim uzmanlik dernekleri
yoneticilerine bildirmek,

c. Alanlari ile ilgili TTB-UDEK ve
ATUB belgelerinin bir kopyalarini
dallarinda TTB-UDEK ile iligkideki
tiim derneklere gondermek,

d.Temsil ettikleri uzmanlik dalinin
yillik aidat ytkamliligintn yerine
getirilmesini kendi dernegi nezdinde
saglamalk.

Madde 18- ATUB temsilcilerinin
gorevleri;

a. TTB-UDEK’i ATUB

toplantilarinda temsil etmek,

b. ATUB ile ilgili gelismeler
konusunda Yiritme Kurulu ve Genel
Kurul'u siirekli bilgilendirmektir.
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Madde 19- Harmonizasyon Kurulu
Yonergesi ve Ulusal Yeterlik Kurulu
Yonergesi bu Yonetmelik’in yurtrlige
girdigi tarihten itibaren 3 ay
icerisinde Merkez Konseyi tarafindan
cikartilir.

Madde 20-Turk Tabipleri Birligi'nin
50. Biytik Kongresinde kabul
edilerek ytrirlige girmis bulunan
Turk Tabipleri Birligi Uzmanlik
Dernekleri Koordinasyon Kurulunun
Kurulusu Ve Calisma Usulleri
Haklanda Yonetmelik ytiriirlitkten
kaldirilmugtur.

Gegici Madde 1: Bu Yonetmeligin
9. maddesinde s6zii edilen 5

yillik uzman olma kosulu, Tipta
Uzmanlik Tazagii'nde yer alali 5 yil
olmamus yeni dallarla ilgili dernek
temsilcilerinde aranmaz.

Yirarlak

Madde 21- Bu Yonetmelik, Turk
Tabipleri Birligi resmi yaym
organlarimdan birinde yayimmlandig
tarihte ytrirlige girer.

Yiritme

Madde 22- Bu Yonetmeligi Tiirk

Tabipleri Birligi Merkez Konseyi
yurttir.
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TTB-UDEK ESGUDUM KURULU ULUSAL
YETERLIK KURULU YONERGESI

(7. UYEK Genel Kurulu’nda Guncellenmistir.)

A. Tanimlama

Madde 1 - Bu yonerge, Tiirk
Tabipleri Birligi Uzmanlik Dernekleri
Esgtidiim Kuruluna (TTB-UDEK)
bagl olarak olusturulan Ulusal
Yeterlik Kurulunun (UYEK)

kurulus, amag, gorev ve isleyisini
dizenlemektedir. Bu yonerge, TTB,
UDEK ve UYEK o6rgtitlenmesinde yer
alan kisi ve kuruluslart kapsar.

Bu yonetmelikte gecen:
TTB: Tirk Tabipleri Birligi'ni

ATUB: Avrupa Tip Uzmanlar
Birligi’'ni

Tip Uzmanlik Dernekleri: Tipta
Uzmanlik Taziigiinde yer alan
tipta uzmanlik ana dallar ve

yan dallarinda kurulan, egitim,
arastirma, hasta bakimi ve halk
saghig1 alanindaki caligmalarr ile
uzmanlik dallar ile ilgili hastaliklarda
en yitksek duzeyde saglik hizmeti
(koruma, tani, tedavi) saglanmasini
hedefleyen kuruluslardir.

TTB-UDEK: Ttrk Tabipleri Birligi
btinyesinde yer alan Uzmanlik
Dernekleri Esgtidiim Kurulu (TTB-
UDEK), uzmanlik derneklerinin
egitim, arastirma, hasta bakimi ve
halk saglig: alanindaki etkinliklerinin
izlenmesi, iyilestirilmesi,
yonlendirilmesi ve bu etkinliklerin
esgiidiimtinden sorumludur.

Ek olarak ATUB ile uzmanlik
derneklerinin iligkilerini diizenler.

Yeterlik Kurullart: Tipta Uzmanlik
Tuzigunde yer alan tipta uzmanlik
ana dallar1 ve yan dallarinda kurulan
ve bu ana/yan dallardaki uzmanlik
egitiminin dzeyinin yiikseltilmesi
ve standardize edilmesini saglayarak,
topluma sunulan saglik hizmetinin

niteligini iyilestirmeyi amaclayan
kuruluslardir. Bu kuruluslarin temel
islevleri;

a. Ilgili alanda tipta uzmanlik
egitiminin standartlarinin
ytikselmesini saglayarak ve uzmanlik
egitimi veren kuruluslarin egitici,
egitim programi ve teknik ve egitsel
alt yapisinin yeterligini belirleyerek
uzmanlik egitiminin kalitesinin
iyilesmesine yardimcr olur,

b. Goniilli olarak belgelendirilmek
isteyen uzman hekimlerin,
belirlenen asgari egitim
standartlarinda uzmanlik egitimini
tamamlayip tamamlamadigini
degerlendirir. Bu 6zelliklere
uyanlar yeterlik siavlarina alir

ve basarili olanlara yeterlik belgesi
verir. Yeterlik belgesini verdigi
hekimlerin yeterliklerini belirli
aralarla degerlendirir (yeniden
belgelendirme).

Madde 2 - UYEK, TTB-UDEK’e
bagl olarak ¢alisan, Tipta Uzmanlik
Tuztgunde yer alan tipta uzmanlik
ana dallar ve yan dallarinda
kurulan Yeterlik Kurullarinin st
kurulusudur.

B. Amaglar

Madde 3 - Yeterlik Kurullarinin
etkinliklerini izlemeyi, esgidiimiini
saglamay1 ve yonlendirmeyi,

Madde 4 - Yeterlik Kurullarinin
mesleki ve egitsel standartlart
gelistirme ve uygulama caligmalarr ile
uzman hekimleri degerlendirme ve
belgelendirme caligmalarina yardim
ederek, saglik hizmetinin niteligini
iyilestirmeyi ve strdiirmeyi,

Madde 5 - Yeterlik Kurullarinca
belgelendirilen bir uzman hekimin,
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standart bir egitim programini
tamamladigr ve uzmanlik alaninda
yetkin saglik hizmetleri sunumu
icin gerekli bilgi, beceri ve deneyime
sahip olup olmadigini degerlendiren
sinav ve/veya siavlari basarryla
tamamladigr konusunda topluma
givence vermeyi,

Madde 6 - Tipta uzmanlagsma

ve belgelendirme konularinda
kamuoyuna, hiikiimete, uzmanlik
derneklerine, yeterlik kurullaria ve
hekimlere bilgi saglamay1 amaglar.

C. Gorevleri

Madde 7 - Yeterlik Kurullarinin
temsil ettigi tipta uzmanlik ana

ve yan dallarinda, uzmanlik
egitiminin standartlar1 ve en az
gereksinimlerinin belirlenmesi ve
yerlestirilmesi ¢alismalarma katilmak
ve bu kurullarin etkinliklerinin
esgidimuinii saglamak, izlemek ve
yonlendirmek.

Madde 8 - Yeterlik Kurullarinin
belgelendirme sinavlarinin
yonteminde asgari standartlar
olusturmalar ve siirdiirmelerini
saglamak ve izlemek.

Madde 9 - Bir uzmanlik ana ve/
veya yan dalinda olusturulan yeni
Yeterlik Kurulunun tyelik talebini,
olusturulacak asgari standartlar
cercevesinde degerlendirmek ve kabul
etmek.

Madde 10 - Yeterlik Kurullarinca
belgelendirilmis uzman hekimler igin
merkezi bir kayit sistemi olusturmak
ve kamuoyunun bu konudaki bilgi
talebini karsilamak.

Madde 11 - Tipta uzmanlik

egitimi ve hekim yeterliginin
degerlendirilmesi ile ilgili konular:
yakindan izlemek, bu konularla ilgili
kuruluslarla isbirligi yapmak, Yeterlik
Kurullarina uzmanlik egitimi ve
hekim yeterliginin degerlendirilmesi
konularinda bilgi saglamalk,
gelismeleri aktarmak ve Yeterlik
Kurullarina danigmanlik hizmeti
vermek.

Madde 12 - Yeterlik Kurullarinin

kurum ziyaretleri ile ilgili
etkinliklerinde yol gostermek,
izlemek ve bilgi ve belge saglamak.

Madde 13 - Yeterlik Kurullarinca
belgelendirilmis uzman hekimlerin
yeniden belgelendirme ¢alismalarinda
yol gostermek, bilgi, belge saglamalk
ve izlemek.

Madde 14 - Yeterlik Kurullarmimn
kendi iglerinde veya kendi aralarinda
¢ikabilecek sorunlarda son karar
organi gorevini tistlenmek.

Madde 15 - Amaclarma ulagsmak
icin gerekli gordiigi komisyonlar
kurmak.

D. Yapilanma ve Gorevler

Madde 16 — UYEK Genel Kuruly;
Tipta Uzmanlik Tuziigiinde yer
alan tipta uzmanlik ana ve yan
dallarinda kurulan ve UYEK
tarafindan belirlenen ilke ve

asgari standartlara uygunlugu
onaylanan Yeterlik Kurullarmin
baskanlar1 ve Yeterlik Yuriitme
Kurulu tarafindan gorevlendirilmis
temsilcilerinden, TTB-UDEK
Yiratme Kurulunca belirlenen

ti¢ TTB-UDEK Yirtitme Kurulu
tiyesinden ve ATUB temsilcisinden
olusur. UYEK Yuriatme Kurulu
tarafindan olusturulan ve o tarihte
aktif konumda olan komisyonlarin
baskanlart UYEK Genel Kuruluna
bilgi sunma amagli davet edilir.

UYEK Genel Kurulu toplantilarinda
acik oylama ile Bagkan, Baskan
Yardimcisi ve Yazmandan olusan 3
kisilik bir divan olusturulur. Karar
almak igin katilanlarin oy ¢oklugu
yeterlidir.

Sonu cift rakamla biten yillardaki
ilkbahar Genel Kurulu’'nda, Genel
Kurul tyeleri arasindan 5 kisilik
Yirtatme Kurulu gizli oylama ile
segilir. UYEK Yurttme Kurulu
Sekreteri ve yedek tiyesi TTB-UDEK
temsilcileri arasindan secilir. Diger
adaylarin oylamada aldiklar1 oy
sirasina gore ilk 4 aday asil, sonraki
4 aday yedek tiye olarak TTB-UDEK
Yiratme Kurulu Bagkanlhigina
bildirilir.
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Madde 17 - UYEK Yuriitme
Kurulu; UYEK’in ve olusturdugu
komisyonlarin ¢aligmalarini
diizenlemek ve yazigsmalarini
saglamak amaciyla bir Bagkan, bir II.
Bagkan, bir Sekreter ve iki tiye olmak
tizere toplam 5 (bes) kisiden olusur.
UYEK Yiratme Kurulu, UYEK genel
kurul tiyeleri tarafindan iki yilda bir
se¢imle belirlenir. UYEK Ytrttme
Kuruluna segilenlerin gorev siiresi

2 yildir. UYEK Yurttme Kurulu
tyeligi Gist Gste 3 (tic) donemden,
Yarttme Kurulu Bagkanhg st tste
2 (iki) donemden fazla yapilamaz.
UYEK Ytrttme Kurulu Baskani

ve II. Bagskani UYEK Ytratme
Kurulu tyelerinin ilk yiiriitme
kurulu toplantisinda gizli oylama
usulii ile belirlenir. Yartitme kurulu
tiyelerinden herhangi birinin gorev
stiresi icerisinde tiyeliginin digmesi
halinde yerine secimle belirlenen
siraya gore yedek tiye siralamaya gore
cagirilir.

UYEK Yuratme Kurulunun goérevleri
sunlardir:

a. Uzmanlik egitimi ve belgelendirme
konularinda, Yeterlik Kurullar ile
iligkilerini ytiriitmek.

b. TTB-UDEK Yiritme Kuruluna
her yil faaliyet raporu vermek.

c. Uzmanlik egitimi ve belgelendirme
konularmdaki gelismeleri izlemek ve
Yeterlik Kurullarimi bilgilendirmek.

d. Yeterlik Kurullar arasinda
esgidiim saglamak.

e. UYEK kararlarini uygulamak.

E. Yonetim ve isleyig
Madde 18 - UYEK Genel Kurul

tiyeleri, Yeterlik Kurullariin
Yiratme Kurullan tarafindan
belirlenir ve gérevden alinirlar.

Madde 19 - UYEK Genel Kurulu,
TTB-UDEK ve UYEK Bagkaninin
ortak ¢agrsi ile yilda en az bir

kez toplanir. Toplanti tarihi ve
gindemi UYEK sekreteri tarafindan
tiim tyelere en az iki hafta 6nce
bildirilir. UYEK Genel Kurulu
tiyeleri, toplantiya katilamayacaklar
durumda, kendilerini atayan
kurumlara basvurarak yerlerine yedek
tiyelerin katilimini ve oy kullanmasini
saglarlar. Gortisiilen konularla ilgili
kisiler veya kurum temsilcileri UYEK
Genel Kuruluna davet edilebilirler.

F.Yurirlik

Madde 20 - Bu yénerge UDEK
Yuratme Kurulunda onaylandiktan
sonra yururlige girer.

G. Yuriatme
Madde 21 - Bu yo6nergeyi UDEK

Yuratme Kurulu yaratar.
H. Gecici Madde

Madde 22 - Bu yonerge ¢iktiginda
tipta uzmanlik ana ve yan

dallarinda kurulmus olan Yeterlik
Kurullar1 UYEK tiyesi olarak kabul
edilirler. UYEK te temsil edilen
Yeterlik Kurullari, belirlenen asgari
standartlara uygunluk yoniinden
degerlendirilir ve kendilerinden
eksikliklerini iki yil iginde gidermeleri
istenir. Bu standartlara uymayan
Yeterlik Kurullarmin tyelikleri tekrar
gozden gegirilir.
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TTB-UDEK CALISMA GRUPLARI YONERGESI

(30. UDEK Genel Kurulu’'nda Guncellenmistir)

TANIMLAMA

Madde 1- Bu yonergenin amaci,
Turk Tabipleri Birligi-Uzmanlik
Dernekleri Esgtidiim Kuruluna (TTB-
UDEK) bagl olarak olusturulan
¢alisma gruplarinin kurulus, amag,
gorev ve isleyisini diizenlemektedir.
Bu yonerge TTB-UDEK Caligma
Gruplarmin 6rgatlenmesinde yer alan
yapilar kapsar.

Bu yonergede gecen:

TTB: Turk Tabipleri Birligi'ni temsil
eder.

Uzmanlik Dernekleri: Tipta
Uzmanlik Tazigtnde yer alan

tipta uzmanlik ana dallar1 ve

yan dallarinda kurulan, egitim,
arastirma, hasta bakimi ve halk
saghg alanindaki caligmalar ve
uzmanlik dallar ile ilgili hastaliklarda
en yitksek diizeyde saglik hizmeti
(koruma, tani, tedavi) saglanmasini
hedefleyen kuruluslardir.

TTB-UDEK: Turk Tabipleri Birligi
btinyesinde yer alan Uzmanlik
Dernekleri Esgtidiim Kurulu (TTB-
UDEK), uzmanlik derneklerinin
egitim, arastirma, hasta bakimi ve
halk sagligr alanindaki etkinliklerinin
izlenmesi, iyilestirilmesi,
yonlendirilmesi ve bu etkinliklerin
esgiidiimtinden sorumludur. Ek
olarak Avrupa Tip Uzmanlari Birligi
ile uzmanlik derneklerinin iligkilerini
diizenler.

Calisma Gruplari: Caligma
gruplar1, TTB-UDEK Ydrtitme
Kurulu karartyla saglikta insangticii
planlamasi, toplum saglhigini
gelistirme, etik, stirekli tip egitimi-
stirekli mesleki gelisim, bilimsel
arastirma, saglik hizmetlerinin
iyilestirilmesi, ilac ve teknoloji,

e-saglik, vb. alanlarda olusturulan,
uzmanlik derneklerinin ¢aligma
yapilan alanla ilgili temsilcilerinin
katildig1 yapilart temsil eder.

AMACLAR

Madde 2- Calisma gruplar kendi
calisma alanlarinda uzmanlik
derneklerinin mevcut durumunu
(etkinlikleri, tizikleri, bu konudaki
bilgi ve tutumlari vb.) gozden
gecirerek degerlendirir ve bu
konudaki sorun ve engelleri tanimlar.

Madde 3- Caligma gruplar kendi
calisma alanlar ile ilgili olarak TTB-
UDEK’in ve uzmanlik derneklerinin
sahip olmalar1 gereken politikalart
belirler ve bu politikalar ¢ergevesinde
gereksinimleri ve kaynaklarr tanimlar.

Madde 4- Calisma gruplar kendi
caligma alanlarinda kisa, orta ve
uzun vadeli bir eylem plan1 hazirlar,
bu eylem planinin yiiriitiilmesi icin
gerekli insangtict, finans ve diger
gereksinimleri belirler, calisma
ilkelerini olusturur.

Madde 5- TTB-UDEK Genel
Kurulu'nda bu politika ve eylem
planlart onaylandiktan sonra, bu
politikalarin benimsenmesi ve
yasama gecirilmesi i¢in rehberler
hazirlar, tanitim etkinliklerinde
bulunur, dernek yiirtitme organlari
ile toplantilar diizenler, derneklerde
bu konudan sorumlu birimlerin
olusturulmasini ve tiiziiklerinde
gerekli degisiklikler yapilmasini tesvik
eder, derneklerin ulusal kongrelerde
tanitim etkinliklerinde bulunur.

Madde 6- Calisma gruplar kendi
calisma alanlar ile ilgili politikalarin
hayata gegirilip gecirilmedigini
nesnel ol¢ttlerle belirli aralarla
izler, eksikleri ve sorunlari belirler,
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eksikliklerin giderilmesi igin tesvik
eder, sorunlarin giderilmesinde ulusal
ve uluslararasi deneyimleri dikkate
alir.

Madde 7- Calisma gruplar kendi
caligma alanlarr ile ilgili ulusal ve
uluslararasi bilimsel gelismeleri
yakindan izler, yorumlar ve
paylagima acar.

Madde 8- Calisma gruplar kendi
caligma alanlar ile ilgili giincel ve
saglik ortamu ile ilgili gelismeleri
yakindan izler, yorumlar ve
paylagima acar.

Madde 9- Caligma gruplar kendi
caligma alanlar ile ilgili bilimsel

ve saglik ortamu ile ilgili gelismeler
1s1ginda politikalarini gézden gegirir
ve yeniler.

Madde 10- TTB-UDEK Genel
Kurulu ve Yonetim Kurulunca verilen
gorevleri yerine getirir.

YAPILANMA, GOREV VE
ISLEYIS

Madde 11- Caligma gruplari, TTB-
UDEK’e ttye uzmanlik dernekleri
tarafindan s6z konusu ¢alisma
grubuna ait alanla ilgili bir asil, bir
yedek olarak bildirilen uzmanlik
dernegi temsilcilerinden olusur.
Uzmanlik dernegi temsilcileri; dernek
yonetim kurulu ya da dernegin o
alandaki caligma grubu tiyesi olan
ya da s6z konusu caligma alaninda
deneyim ve birikime sahip, o alanda
caligmalar olan dernek tiyeleri
arasindan segilir.

Madde 12- Caligma gruplarinda
gorev yapacak olan uzmanlik
dernekleri temsilcileri, uzmanlik
derneklerinin yonetim kurullar
tarafindan TTB-UDEK Segimli
Genel Kurulu'nun sonrasinda, 2
yil icin secilirler. Uzmanlik dernegi
temsilcileri ayn1 goreve tekrar
secilebilirler.

Madde 13- Calisma gruplari,
uzmanlik derneklerinin egitim,
arastirma, toplum saghgr ve etik
alanlarinda galismalar yapmasini ve o
uzmanlik dalina iligkin hastaliklarda

koruma, tani koyma ve tedavi etmeye
yonelik saglik hizmetlerinin miimkiin
olan en yiiksek diizeye gikartilmasin
ve calisma gruplarmin faaliyet
alanlarinda yapilan ¢alismalarda
uzmanlik dernekleri arasinda
esgidiimiin olusturulmasini saglarlar.

Madde 14- Calisma gruplari,
aldiklart kararlarm uzmanlik

dernegi ¢aligma grubu temsilcileri
aracihigryla uzmanlik derneklerine
iletilerek giindeme alinmasini saglar;
uzmanlik derneginde benzer galisma
gruplarinin kurulmasi ve TTB-UDEK
Calisma Gruplarimin faaliyetlerine
kosut ¢aligmalarin yapilmasr icin caba
gosterirler.

Madde 15- Calisma gruplari,
uzmanlik derneklerinin ¢aligma
gruplarinin faaliyet alanlarryla ilgili
goriis ve onerilerini ve o alandaki
uygulamalaryla ilgili bilgileri
gindemine alarak degerlendirirler.

Madde 16- TTB-UDEK biinyesinde
insan giici planlamasi, toplum
saghgini gelistirme, etik, strekli

tip egitimi-siirekli mesleki

gelisim, bilimsel arastirma ve

saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi
alanlarinda galisma gruplari
olusturulur. Calisma gruplariin
sayisinda TTB-UDEK Yiirtitme
Kurulu'nun kararryla degisiklik

yapilabilir.

a) Etik Calisma Grubu; uzmanlik
derneklerinin etik egitimi, stirekli
tip egitimi etkinliklerinde etik, hasta
balaminin etik yonleri, bilimsel
aragtirmalar ve etik, hekim-endiistri
iligkilerinde etik konularmnin genel
toplumda ve kendi uzmanlik alan
basta olmak tizere saglik ortaminda
gegerliligi ve stirekliligi saglamaya
yonelik ¢aligmalar yapar ve bu
¢aligmalarda uzmanlik dernekleri
arasinda esgiidiimii saglar.

b) Surekli Tip Egitimi (STE) / Stirekli
Mesleki Gelisim (SMG) Caligsma
Grubu; uzmanlik derneklerinin tiim
tiyelerine ulasan diizenli ve nitelikli
STE/SMG etkinlikleri ytrtitmesine
ve uzmanlik dernekleri igin STE/
SMG ile ilgili ulusal politikanim
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belirlenmesine yonelik caligmalar
yapar ve uzmanlik derneklerince
yiritilen STE/SMG etkinliklerini
izlemeyi, iyilestirmeyi, yonlendirmeyi
ve bu etkinliklerin esgiidiimiinii
saglar.

c) Saglikta 1nsangt’1c1’j Calisma
Grubu; uzmanlik derneklerinin
saglikta insan giictiniin en 6nemli
bileseni olan hekimlerin branglara
gore dagilimlarini saptama ve bu
verilerden yararlanilarak gelecek ile
ilgili 6ngortler hazirlama caligmalari
yapar ve bu caligmalarda uzmanlik
dernekleri arasinda esgiidiimii saglar.

d) Bilimsel Aragtirmalar Caligma
Grubu; uzmanlik derneklerinin
alanlari ile ilgili bilimsel
aragtirmalarm yeterli nitelikte ve
diizeyde yapilabilirligine, bilimsel
arastirmalar konusunda stratejik
planlama gelistirmesine, bilimsel
arastirma politikalarinin olusumu ve
olumlu yoénlendirilmesine katkida
bulunma ve uzmanlik dernekleri
arasinda isbirligini saglayarak bu
alanda etkinligi artirmaya yonelik
caligmalar yapar.

e) Saghk Hizmetlerinin
lyilestirilmesi Calisma Grubu;
uzmanlik derneklerinin alanlar

ile ilgili hastaliklar icin en yiiksek
diizeyde Klinik bakim (tani, tedavi,
koruma) hizmetlerinin verilmesini
saglamak tizere; arastirma ve
caligmalar yapmasina, standartlar
olusturulmasina katkida bulunur; her
diizeyde verilen saglik hizmetlerinin
alt yapisi, niteligi, maliyeti ve saglik
politikalar1 konusunda arastirma,
izlem ve degerlendirme yapilmasini
destekler ve bu galigmalarda
uzmanlik dernekleri arasinda
esgidiimu saglar.

f)Toplum Saghigini Gelistirme
Calisma Grubu; uzmanlik
derneklerinin toplum sagligini
koruma ve gelistirme konularinda
yaptiklari caligmalari destekler ve
yonlendirir, bu calismalarda uzmanlik
dernekleri arasinda esgiidiimii saglar.

g) Ilac ve Teknoloji Caligma Grubu;
uzmanlik derneklerinin, saglik

hizmetinin ayrilmaz bilesenleri
olarak ilag ve saglik teknolojisinin
kullaniminda; giincel, gegerli ve
bilimsel temelde bir hekimlik
uygulamast igin gtivenilir bilgi
kaynag1 olusturma, toplum sagligini
koruma ve gelistirmeye yonelik
yaklasim gelistirme, goriis olusturma
ve rehber niteliginde dokiiman
hazirlamasini destekler ve bu
caligmalarda uzmanlik dernekleri
arasinda esgiidiimii saglar.

h) E-saglik Calisma Grubu; uzmanlik
derneklerinin elektronik ortamda
gelisen ve stiren uygulamalarinda
yasanilan sorunlarm saptanmast,
¢oziimler tretilmesi; bu uygulama
alanlarinda yaklasim gelistirmesi,
gorts olusturmasi ve rehber
niteliginde dokiiman hazirlamasini
destekler, bu galigmalarda uzmanlik
dernekleri arasinda esgiidiimii saglar.

Madde 17 - TTB-UDEK Calisma
Gruplar1 Genel Kurulu;

a) TTB-UDEK biinyesinde faaliyet
gosteren tiim ¢aligma gruplarmin
tyeleri ve TTB-UDEK Ytrtitme
Kurulu tyelerinin bir araya
gelmesiyle olusur.

b) TTB-UDEK Bagkaninin gagrisi
tzerine yilda en az 1 kez toplanir.

¢) Toplanti tarihi ve gtindemi TTB-
UDEK Genel Sekreteri tarafindan
tiim tiyelere en az bir ay 6ncesinden
bildirilir.

Madde 18- TTB-UDEK Calisma
Gruplart Genel Kurulu'nun gérevleri
sunlardir:

a) Calisma Gruplar1 Koordinatorler
Kurulunun amaglarini
gerceklestirmek igin temel ilkeleri ve
gerekli isleyis kurallarini belirlemelk,

b) Calisma Gruplar1 Koordinatorler
Kurulunun ¢alismalarini
degerlendirmek, 6nerilerde bulunmak
ve gerekli kararlar1 almak.

Madde 19 - TTB-UDEK Calisma

Gruplart Koordinatorler Kurulu;

a) TTB-UDEK Yurtitme Kurulu'nun
caligma gruplarma atadig
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koordinatorlerden, TTB-UDEK
Yiritme Kurulunun baskani, TTB-
UDEK Genel Sekreteri ve TTB-
UDEK Yirtatme Kurulu'nun ¢aligma
gruplarinin ¢alismalarindan sorumlu
tiyesinden olusur.

b) TTB-UDEK Bagkani, Calisma
Gruplart Koordinatorler Kuruluna
bagkanlik eder.

¢) TTB-UDEK Yirtatme Kurulunun
caligma gruplarinin ¢alismalarindan
sorumlu tyesi, Caligma Gruplar1
Koordinatérler Kurulu'nda
sekreterlik gorevini tstlenir.

d) Yilda en az 2 kez toplanir.

e) Toplanti tarih ve giindemi,
TTB-UDEK Yirttme Kurulunun
caligma gruplarindan sorumlu tyesi
tarafindan tim tyelere toplantidan
en az 15 gtin 6ncesinden bildirilir.

f) Gortsiilen konularla ilgili kisiler
veya kurum temsilcileri toplantilara
davet edilebilirler.

g) TTB-UDEK Calisma Gruplari
Koordinatorler Kurulunun gérev
suresi, TTB-UDEK Yirttme
Kurulu’nun gorev stiresi ile eszamanlt
olarak iki yildur.

Madde 20- TTB-UDEK Calisma
Gruplart Koordinatorler Kurulunun
gorevleri sunlardir:

a) Calisma gruplarr arasindaki
iligkileri diizenlemek ve esgiidiim
saglamalk,

b) Calisma gruplari ile uzmanlik
dernekleri arasindaki iligkilerin
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar
yapmalk,

¢) Uzmanlik derneklerin ¢atisi
altinda ¢alisma gruplarmin kurulmas:
icin ¢alismalar yapmak; bu konularda
uzmanlik dernekleri arasinda iletigimi
saglamalk,

d) Calisma gruplarmin faaliyetleri
konusunda raporlar hazirlamak ve
Calisma Gruplar1 Genel Kurulu'nda
sunmalk,

e) TTB -UDEK Yirttme Kuruluna
her yil galigma raporu vermek,

f) TTB-UDEK Calisma Gruplari
Genel Kurulu'nun kararlarmin
caligma gruplarinda uygulanmasini
saglamak.

Madde 21 - TTB-UDEK Calisma

Grubu Koordinatorleri;

a) TTB-UDEK Yritme Kurulu
caligma gruplarina o alanla ilgili
caligmalarini dikkate alarak gerekli
gordigi sayida koordinator atar.

b) Calisma grubunun amaglarina
ulagsmak icin yaptiklan etkinliklerde,
caligma grubu tiyeleri arasinda
iletisimi saglarlar.

¢) TTB-UDEK Calisma Gruplar:
Koordinatorler Kurulu'nda ¢aligma
gruplarmi temsil ederler.

d) Calisma Grubu Koordinatorlerinin
gorev stiresi TTB-UDEK Yiirtitme
Kurulu tyelerinin gorev stiresi

ile eszamanl olarak iki yildur.

Iki y1ilin sonunda TTB-UDEK
Yirttme Kurulu, Calisma Grubu
Koordinatorlerinin yeni dénem icin
atamasini yapar. Calisma Grubu
Koordinatorleri ayni goreve tekrar
getirilebilirler.

e) Calisma Gruplarn Koordinatorler
Kurulu toplantilarina iki kez tst tste
mazeret bildirmeden katilmayan
caligma grubu koordinatoriintin
yerine, TTB-UDEK Yiirtitme Kurulu
tarafindan ¢alisma déneminin
sonuna kadar yeni bir koordinator
gorevlendirilir.

YURURLUK
Madde 22 - Bu yonerge TTB-UDEK

Yuratme Kurulu'nda onaylandiktan
sonra yurtrluge girer.

YURUTME

Madde 23 - Bu yonergeyi TTB-
UDEK Yirtitme Kurulu yiiriitir.
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GENEL KURUL RAPORLARI

TTB-UDEK
30. GENEL KURUL RAPORU

07 Kasim 2009, Ankara

TTB-UDEK 30. Genel Kurulu,
UDEK Asil tiyesi 40 uzmanlik
dernegi delegesi ve baz1 gozlemcilerle
birlikte yaklasik 80 kisinin katilimi
ile 07 Kasim 2009 tarihinde
Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi
1 Nolu salonunda asagidaki
gindemle toplanmuistir.

TTB-UDEK 30. Genel Kurul
Guiundemi

1. Agals ve Divan Baskanhgi'nin
secimi-
2. TTB Merkez Konseyi

Bagkani’nin konugmasu.

3. TTB-UDEK Yiiriitme Kurulu
Bagkani’nin konugmasi

4. TTB-UDEK Yiiriitme
Kuruluw’nun 2007-2009
Dinemi Calisma Raporunun
sunumu

5. Mali Raporun sunumu ve yeni
iiyelik aidatinin belirlenmesi

6. TTB-UDEK Calisma ve Mali
Raporlarimn tartisilmas ve
oylanmasi

7. ATUB Sonbahar Genel Kurulu
ve ATUB caligmalary hakkinda
bilgilendirme

8. TTB-UDEK-UYEK ¢alismalar:
hakkinda bilgilendirme

9. TTB-UDEK Yinetmeliginin
ilgili maddesinde degisiklik
yapumast

10. Calisma Gruplar: Yonergesi'nde
degisiklik yapilmasi onerisinin

goriigiilmesi

11. XV. Tipta Uzmanhk Egitimi
Kurultayr hakkinda bilgilendirme

12. 2009-2011 Dinemi T'TB-
UDEK Yiiriitme Kurulu Genel
Sekreteri, 8 asil itye , 9 yedek
iiye ile ATUB TTB Temsilciligi
I asil, 1 yedek iipe secimi

13. Dilek ve Temenniler

I.  Genel Kurul agiligint
TTB-UDEK Basgkani
Dr. Rasit Tiikel yaparak
giindemin birinci
maddesi geregi divan
baskanlig1 se¢imine
gidilmistir. Genel Kurul
tyeleri oybirligi ile
Divan baskanligia Dr.
Haluk Eraksoy, divan
kurulu tyeliklerine de
Dr. Hamdi Celik ve Dr.
Aysegul Bilen’i secdiler.

II.  Divan kurulu yerini
aldiktan sonra gtindemin
ikinci maddesine gecildi.
Bu gtindemde TTB
Merkez Konseyi adina
Dr. Iskender Sayek
bir acilis konugmasi
yaparak tlkemizdeki
saglik gindemini satir
baslari ile 6zetleyerek
ontimiizdeki donemde
TTB-UDEK’e ¢cok daha
fazla is dusecegini,
uzmanlik derneklerinin
esgidiminiin 6nemini
ve birlikte ¢alismanin
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getirdigi giicbirligi ile
uzmanlik egitimine kargi
siyasi otoritenin aldig
tek yanl kararlara karst
daha gl bir durus
sergileyebilecegimizi
soyleyerek genel kurulun
basarili gecmesini diledi.

III.  Gindemin Ggiinecl
maddesinde TTB-
UDEK Yuratme Kurulu
Bagkani Dr. Rasit
Tiikel konugsmasini
yapti. Dr. Tiikel son
iki y1l icinde ¢alisma
gruplar toplantilarina
devam edildigini, iki
yeni ¢alisma grubu
kuruldugunu, UYEK
Calistaylarmin
strdiraldigind,
uzmanlik egitiminde
kriz adli bir calistayin
yapildigini, kurum
ziyaretlerine katilindigini,
derneklerle gtindemin
onemli konularinda
toplantilar yapilarak
ortak kararlar alindigini,
son olarak Tipta
Uzmanlik Egitimi
Yonetmeligi ve Tam giin
yasa tasarist hakkinda
genis katilimli bir
toplant1 ile eylem karar
alindigini, bu karar
geregi de bir gazete ilani
verildigini ayrica TTB
olarak ta yonetmelik
hakkinda iptal davasi
acildigint bildirerek
yeni secilecek ytirtitme
kuruluna bagarilar
dileyerek sozlerine son
verdi.

IV. Gundemin dérdincii
maddesinde TTB-UDEK
Genel Sekreteri Dr.
Ali Ozyurt 2007-2009
donemi ¢alisma raporunu
sundu. Bu donemde;

v XIIL ve XIV. Tipta
Uzmanlik Egitimi
Kurultay’nin (TUEK)

diizenlendigini ve XV.
TUEK programinin
olusturuldugunu,

Dr. Fasun Sayelk III. Egitim
Hastaneleri Kurultay1'nin

yapildigini,
29. TTB-UDEK

Genel Kurulunun
gerceklestirildigini,

4. ve 5. Ulusal Yeterlik
Kurulu (UYEK) Genel
Kurulunun yapilmasimnin
saglandigini,

IIIL, IV. ve V. UYEK
Calistaymin diizenlenmesi
¢alismalarma etkin
katilindigini,

Tip Egitiminde Kriz

Calistayr’'nda alinan

kararlarin derneklere
duyuruldugunu,

Uzmanlik Egitiminde Kriz
Calistayr'nin diizenlenerek
yeni egitim hastaneleri
agilmasinin belli standartlar
altinda yapilmasimin énemine
deginildigini,

TTB-UDEK Calisma
Gruplart Temsilciler Kurulu
toplantilarinin planlandigini,

TTB-UDEK Calisma
Gruplarmin esgiidiimii, eylem
planlarinin giincellenerek
yirarlige kondugunu,

TTB-UDEK “Ilag ve
Teknoloji” ve “E-Saghk”
Calisma Gruplarmimn
kuruldugunu,

Dernekler arasinda
uzmanlik alanlariyla ilgili
anlagmazliklart ¢ozmek
amactyla “Uzmanlik
Alanlan Uzlasi1 Kurulu”
toplantilarmin yapildigini,

TTB-UDEK’e Uyelik
Olgutleri'nin bazi
maddelerinde degisiklik
yapildigini,

Uzmanlik alanlan Yeterlik

2
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Gelirler
e Dernek Aidatlann  35.133,75 TL
e Calistay Geliri 7.400,00 TL
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Kurullar tarafindan
akreditasyon caligmalari
kapsaminda yapilan birim
ziyaret programlarina
katilindiginu,

Tipta Uzmanlik Egitimi
Yonetmeligi haklkanda goris
olusturuldugunu,

Uzmanlik egitimi ile ilgili
konularda basin agiklamalart
yapildigini,

Uzmanlik dernekleri ile
birlikte giindemli toplantilar
yapildigini,

Avrupa Tip Uzmanlar Birligi
(ATUB) Sonbahar Genel
Kurulunun Istanbul’da
yapilmasinin saglandigini ve
buna ev sahipligi yapildigini,
74 Uzmanlik Derneginin ve
64 tabip odasinin katilimiyla
tam giin ve kamu hastaneleri
birligi yasa tasarilaria ve
SDP’nin olumsuz etkilerine
kars1 hekimler uyarryor
bashgiyla gazete ilan1
verilmesinin saglandigini,

18 Ekim Saglik Halklka
Mitingine uzmanlik
dernekleri ile birlikte katilim
saglandigini,

UDEK Biilteni'nin 3. ve 4.

sayilarinin yaymmlandigin

ve UDEK E-Biilten’in

aylik ¢ikarilmasina devam

edildigini,

Web sayfasimin

yeniden diizenlenmesi

ve dernek bilgilerinin

guncellestirilmesine hiz

verildigini bildirerek emegi

gecen herkese tesekkiir

ederek sozlerini sonlandirdi.
Gindemin besinci
maddesinde TTB-UDEK
saymani Dr. Onder Okay
mali raporu sundu:

11.10.2008-31.10.2009 Dénemi

. Tam Giin Yasa Tasarisi {lan
Ucreti 33.600,00 TL

e UEMS Toplantisi Geliri
21.877,00 TL

e Gider Fazlasi 30.876,09 TL
Toplam 128.886,84TL

Giderler

e UEMS Aidat1 12.856,24 TL

e Buro Faaliyetleri Gideri
20.541,93 TL

e Toplant1 Giderleri 12.440,66 TL

e Posta/ Kargo Giderleri
3.526,63 TL

e Yayin Gideri 1.888,00 TL
e Kurultay Gideri ~ 18.791,08 TL
e Calistay Gideri 1.524,00 TL

e UEMS Toplantis1 Gideri
21.877,00 TL

e Tam Giin Yasa Tasarisi {lan
35.441,30 TL

Toplam 128.886,84 TL

2010-2011 dénemi igin tyelik
aidatlarmin dernek tye basina 3 TL
olmasi genel kurulun oyuna sunuldu,

oy ¢oklugu ile aidatlarin 3 TL olmasi
kabul edildi.

VI.  Giindemin altinct
maddesi geregi ¢alisma ve
mali raporun tartismasi
yapildi ve oylandi.
Caligma raporu ve mali
rapor oybirligi ile kabul
edildi.

VII.  Gundemin yedinci
maddesinde ATUB TTB
Temsilcisi Dr. Umut
Akyol ATUB ¢alismalari
hakkinda bilgi verdi.

Dr. Akyol, uzun siiredir
hazirlanan UEMS
(Union Europeenne des
Medecins Specialistes)
Turkge ismi ile Avrupa
T1p Uzmanlan Birligi
(ATUB) yiiritme ve

genel kurul toplantilar
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TTB - UDEK’in

ev sahipliginde 15-

17 Ekim tarihleri
arasinda Istanbul Polat
Ronesance Otel’inde
gerceklestirildigini,

TTB (UDEK) semsiyesi
altinda tim taye
derneklerimizin ve
meslektaslarimizin tyesi
oldugu, kurulusunun 51.
yilint kutlayan ATUB,
Avrupa’daki tipla ilgili
en eski, genis katiliml
ve aktif sivil toplum
orgutlenmesi oldugunu,
tiye olarak ulusal tabipler
birliklerinin bir araya
gelerek olusturduklari
bu birlige TTB 15 yil
once UDEK’in (UDKK)
kurulusunun hemen
ardindan ortak (asosiye)
tiye olarak katildigini,
ATUB tyeligi UDEK’in
kurulusunu hizlandirdigi
gibi, kurulusundan
itibaren UDEK’in

temel varlik ve etkinlik
alanlarindan birisini

olusturdugunu bildirdi.
Akyol ayrica Tirkiye'nin AB

tiyesi olmamasi nedeni ile asil tiye
olamadigimiz ve uzun siiredir ortak
tiye olarak yer aldigimiz ATUB’da,
son yillarda gittikge artan aktif
katilimimizin bize ATUB yurttme ve
genel kurul toplantisini yurdumuzda
yapma olanagini getirdigini ve basar
ile gerceklestirilen ATUB toplantis,
Istanbul’da bazi ATUB fiyelerinin
Turkiye'nin ATUB’a gerekirse ATUB
ana tuzigu degistirilerek asil tye
olarak kabul edilmesi gerektigini dile
getirmelerine neden oldugunu ifade
etti.

Akyol'un verdigi bilgiye gore
ATUB’un genel kurul toplantilarinin
bu yil TTB-UDEK ev sahipliginde
[stanbul’da yapilmasmin énemi
ATUB baskani Dr. Zlatko Fras’in

su sozleri ile ifade edildi:. “Bu
toplantimin ATUB tarihinde ikinci kez
bir asil iiye iilke diginda_yapilmasina

sahit oluporuz. Tiirkiye’'nin bu
toplantilara talip olmasimi kabul etmemiz
ve Tiirkiye’ye gelmemiz TTB nin son
yullarda ¢alismalarimiza aktif olarak
katilarak gosterdigi ¢caba ve uyuma verilen
bir destek olarak degerlendirilmelidir.
Tiirkiye'nin aramizda_yulardir

ortak sorunlarimiza ¢oziim ararken
bizlerle birlikte caligmasi, bizlerin bu
toplantiyr Istanbul’da diizenleyerek bu
calismalar: ddiillendirilmemizin ve Tiirk
meslektaglarimiz ile dayamismamizin bir
gostergesidir”

Akyol son olarak genel kurulda
tartisilan en 6nemli konulardan bir
tanesini yeni kurulan bir konsey olan
ECAMSQ (European Council of
Accreditation of Medical Specialist
Qualifications) olusturturdugunu,
Avrupa icerisinde tip ve uzmanlik
alaninda harmonizasyon ve
hizmetler ile hekimlerin sinirlar 6tesi
dolasimi agisindan énemli sorunlara
¢Oztim olusturmak igin kurulan bu
olusumun, tip uzmanlilarmin ortak
taninmasi ve belgelendirilmesine
yonelik ¢aligmalarin toplanacagi
calisma gurubu olarak diizenlendigini
ifade etti. Ayrica konseyde uzmanlik
egitimi ile ilgili tim taraflarin yer
almasinin planlandigini ve Konseyin
¢ekirdegini Yurtitme Kurulunun
temsilcileri, uzmanlik egitimi ¢alisma
gurubu ve board simavi yapan
disiplinlerin olusturdugu ATUB
semsiyesi altinda ¢alisan CESMA
(The Council for European Specialist
Medical Assessments) olusturacagini
bildirdi.

Yine genel kurulda TTB UDEK
gortst olarak ATUB icerisindeki tiim
kurullarda oldugu gibi ECAMSQ
igerisinde de devlet kuruluslarinin
sivil toplum orgiitlerinin varliklarina
ve etkinliklerine tehdit olusturacak
sekilde yer almamasi gerektigini
belirten bir goriis iletildigini ve bu
gortisimuz ile birlikte yurdumuzda
Saglik Bakanliginin profesyonel
kuruluslarmn (sivil toplum 6rguttleri
olan TTB ve uzmanlik dernekleri)
uzmanlik alanindaki ¢alisma ve
gortslerini goz 6ntine almadan

bu alandaki olumsuz gelismelere
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neden olan tekelini kinayan bir
gortisimuziin ATUB genel kurulu
tarafindan oy birligi ile kabul
edildigini bildirdi.

Istanbul’daki ATUB toplantisinin
ikinci giinit UDEK Bagkani Dr.
Rasit Tiikel, TTB MK iiyesi ve
ATUB temsilcisi Dr. Iskender Sayek,
TTB ATUB temsilcisi Dr. Umut
Akyol, ATUB baskan1 Dr. Zlatko
Fras, ATUB genel sekreteri Dr.
Bernard Maillet ve ATUB Latvia
temsilcisi Dr. Arta Olga Balode'nin
katildigr bir basin toplantis
yapildigini ve basin toplantisinda
katilimcilar bu toplantinin Avrupa ve
Turkiye’deki tipta uzmanlik egitimi
ve uygulamalar1 alanindaki 6nemini
belirttiler. ATUB baskani Dr. Fras ve
genel sekreter Dr. Maillet toplantida
TTB, ATUB dayanigmasi ve uyumlu
caligmasini da vurgulad.

VIII. Gundemin sekizinci
maddesi geregi TTB-
UDEK-UYEK Baskani
Dr. Tolga Dagh
2008-2009 donemi
caligmalarini 6zetledi.
UYEK Yeniden
Belgelendirme Calistay1
ve kurum ziyaretleri
hakkinda bilgi verdi.

IX. Giindemin dokuzuncu
maddesi geregi TTB-
UDEK Yo6netmeliginin
7. maddesinde bir
degisiklik 6nerisi
TTB-UDEK Yiiriitme
Kurulu tarafindan genel
kurula sunuldu. Oneri
hakkinda cok sayida
delege s6z alarak lehte
ve aleyhte goris bildirdi.
Yapilan oylamada,
Turk Tabipleri Birligi
Uzmanlik Dernekleri
Esgiidiim Kurulu'nun
Kurulusu ve Caligma
Usulleri Hakkinda
Yonetmelik'te asagida
belirtilen degisikliklerin
yapilmasina oy ¢oklugu
ile karar verildi:

Madde 7’ye ek yapildi: “TTB-
UDEK Yiriitme Kurulu, tyelik
basvurusunda bulunan ve Madde
6’da belirtilen “g6zlemci tyelik”
kosullarini tastyan derneklerin
gozlemci tiye olarak kabul edilmesi
konusunu, ilk Genel Kurul
toplantisinin giindemine alarak
karara baglanmasini saglar. TTB-
UDEK’e gézlemci tiyelik igin
basvuran derneklerin, her uzmanlik
alaninin tek Yeterlik Kurulu nun
olmasi ilkesine bagl kalmay1
taaahhiit etmesi zorunludur.
Gozlemci tiye olan derneklerden
tek Yeterlik Kuruluna bagli olma
kosuluna sahip olmayan ya da

bu kosulu sonradan yitirenlerin
tyeliklerine TTB- UDEK Yurtatme
Kurulu'nun 6nerisi tizerine Genel
Kurul karar ile son verilir.”

X. Giindemin onuncu
maddesinde TTB-
UDEK Calisma Gruplari
Yonergesi degisiklik
onerileri gortsildi.
UDEK Ytriitme
Kurulu tarafindan
hazirlanan 6neriler
dogrultusunda TTB-
UDEK Calisma Gruplari
Yonergesi'nde asagida
belirtilen degisikliklerin
yapilmasina oybirligi ile
karar verildi:

Madde 16’ya g ve h bentleri
eklendi:

g) Ilac ve Teknoloji Caligma Grubu;
uzmanlik derneklerinin, saglik
hizmetinin ayrilmaz bilesenleri
olarak ilag ve saglik teknolojisinin
kullaniminda; giincel, gegerli ve
bilimsel temelde bir hekimlik
uygulamast igin gtivenilir bilgi
kaynag1 olusturma, toplum sagligini
koruma ve gelistirmeye yonelik
yaklasim gelistirme, goriis olusturma
ve rehber niteliginde dokiiman
hazirlamasini destekler ve bu
caligmalarda uzmanlik dernekleri
arasinda esgiidiimii saglar.

h) E-saglik Caligma Grubu; uzmanlik
derneklerinin elektronik ortamda
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gelisen ve stiren uygulamalarinda
yasanilan sorunlarin saptanmasi,
¢oziimler tretilmesi; bu uygulama
alanlarinda yaklasim gelistirmesi,
goriis olusturmasi ve rehber
niteliginde dokiiman hazirlamasini
destekler, bu caligmalarda uzmanlik
dernekleri arasinda esgiidiimii saglar.

Madde 18-21’de asagidaki
degisiklikler yapildi:

Madde 18, Madde 19, Madde 20

ve Madde 21’de “Calisma Gruplar
Temsilciler Kurulu” ibaresi “Calisma
Gruplart Koordinatorler Kurulu”
olarak degistirildi.

Madde 21’de “Calisma Grubu
Temsilcileri” ibaresi “Calisma Grubu
Koordinatorleri” olarak degistirildi.

Madde 19’un a bendinde

“Her galisma grubundan ikiser
temsilciden” ifadesi “TTB-UDEK
Yiritme Kurulunun ¢alisma
gruplarina atadig1 koordinatorlerden’
olarak degistirildi.

Madde 19’un d bendinde “Yilda
en az 4 kez toplanir” ifadesinin
“Yilda en az 2 kez toplanir” olarak
degistirildi.

Madde 21’in a bendinde “Caligma
grubu tiyeleri tarafindan her bir
caligma grubu igin iki kisi olarak
secilirler” ifadesi “TTB-UDEK
Yuratme Kurulu ¢alisma gruplarima
o alanla ilgili ¢alismalarini dikkate
alarak gerekli gérdiigt sayida
koordinator atar” olarak degistirildi.

Madde 21’in d bendi e bendi olarak
degistirildi. Madde 21’in e bendinde
“Calisma Gruplar1 Temsilciler
Kurulu toplantilarina iki kez tst tste
mazeret bildirmeden katilmayan
caligma grubu temsilcisinin yerine,
TTB-UDEK Yiratme Kurulu
tarafindan, Calisma Gruplar1 Genel
Kurulu'na kadar olan stire igin,
caligma grubu tiyeleri arasindan bir
temsilci gorevlendirilir. Ik Caligma
Gruplart Genel Kurulu'nda, galisma
grubu yeni temsilcisini secer” ifadesi
“Calisma Gruplar1 Koordinatorler
Kurulu toplantilarina iki kez tst tste
mazeret bildirmeden katilmayan

4

caligma grubu koordinatoriintin
yerine, TTB-UDEK Yiirtitme Kurulu
tarafindan ¢alisma déneminin
sonuna kadar yeni bir koordinator
gorevlendirilir” olarak degistirildi.

Madde 21’e d maddesi eklendi:
“Calisma Grubu Koordinatérlerinin
gorev stiresi TTB-UDEK Yiirtitme
Kurulu tyelerinin gorev stiresi

ile eszamanl olarak iki yildur.

Iki y1ilin sonunda TTB-UDEK
Yirttme Kurulu, Calisma Grubu
Koordinatorlerinin yeni dénem icin
atamasini yapar. Calisma Grubu
Koordinatorleri ayni goreve tekrar
getirilebilirler”

XI. Giindemin on birinci
maddesi geregi Dr. Ali
Ozyurt 4-6 Aralik 2009
tarihlerinde Izmir’de
yapilacak olan XV.
TUEK programini sundu.

XII.  Giindemin secim
maddesi olan on ikinci
maddesinde 2009-2011
donemi TTB-UDEK
Yiriatme Kurulu, TTB-
UDEK Genel Sekreteri ve
ATUB TTB Temsilciligi
segimlerine gecildi.
Secimler kapali oy acik
tasnif yontemiyle divan
kurulu tarafindan yapildi.
Once aday adaylar1
sorularak saptandi.
Yirttme Kurulu igin
18 delege aday aday,
ATUB TTB Temsilciligi
icin 2 delege aday aday1
oldu. Dr. Dilek Aslan
yonetmelik geregi TTB
Merkez Konseyi karari
geregi TTB-UDEK Genel
sekreteri olarak aday
gosterildi.

Yapilan se¢im sonucu yapilan
sayimlarda alian en ytksek oy
siralamasina gore sonuglar asagidaki
sekilde Divan Baskani1 Dr. Haluk
Eraksoy tarafindan agiklandu:
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TTB-UDEK 2009-2011 Dénemi
Yiriitme Kurulu Asil Uyeleri

1. Iskender Sayek 28
2. Umut Akyol 28
3. Mustafa Unlii 28
4. Figen Ozgﬁr 27
5. Siileyman Ozyalc;m 26
6. Mehmet Demirhan 23
7. Ersin Yarig 22
8. Onder Okay 21
9. Dilek Aslan-

Genel Sekreter 31

TTB-UDEK 2009-2011 Dénemi
Yiirtitme Kurulu Yedek Uyeleri

1. Feyza Erkan 15
2. Perma Unalan 13
3. Erdener Ozer 13

4. Hamdi Celik 12
5. Y. Yirtimez 11
6. Aysegiil Bilen 10
7. G.Polat 10
8. U.Turay 10
9. Altan Sahin 9
ATUB TTB Temsilcisi

Umut Akyol (asil) 39
[skender Sayek (yedek) 39

XIII.  Gundemin son maddesi dilek
ve temenniler idi. 13. madde de yeni
yirtitme kuruluna basarilar dilenerek
genel kurul sona erdi.

Dr. Haluk Eraksoy
Divan Baskani

Dr. Ay§__eg1'il Bilen
Divan Uyesi

Dr. Hamdi Celik
Divan Uyesi
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ULUSAL YETERLIK KURULU VII. OLAGAN
GENEL KURUL RAPORU

13 Haziran 2010; Ankara

Turk Tabipleri Birligi- Uzmanlik
Dernekleri Esgidiim Kurulu/Ulusal
Yeterlik Kurulu (TTB-UDEK/UYEK)
VII. Olagan (secimli) Genel Kurulu
07 Haziran 2008 tarihinde Ankara’da
Turk Tabipleri Birligi Merkez Binasi
toplanti salonunda 25 Yeterlik Kurul
Baskan veya Temsilcileri ve Ttirk
Tabipleri Birligi Uzmanlik Dernekleri
Esgiidiim Kurulu (TTB-UDEK)
tarafindan bildirilen 5 Ytrtitme
Kurulu tyesi ve TTB-UYEK Yurttme
Kurulu tyelerinin katilimi ile yapildi.
Genel Kurulda 25 dernege ait yeterlik
kurulu temsil edilmis oldu. Genel
kurula katilan kisi sayisi ise 36 idi

(Ek 2.2.a).

Genel Kurul asagidaki gtindem
maddeleri ile saat 13:00 ile 15:00
arasinda toplantisini yapti.

1. Acilis konusmasi:

TTB-UDEK genel sekreteri Dr.

Dilek Aslan TTB-UDEK 2009-2011
donemi calismalart hakkinda ¢ok kisa
bilgi verdi ve basarili bir genel kurul
temennisinde bulundu.

2. Divan Secimi

Divan icin adayliklarini koyan Dog.
Dr. Orhan Yilmaz (Divan Bagkani),
Prof. Dr. Ata Nevzat Yal¢gin (Baskan
Yardimcisi) ve Dr. Filiz Kosar
(Yazman) Genel Kurul tiyelerinin oy
birligi ile Divan Kuruluna segildiler.
Divan Baskani Dr. Orhan Yilmaz
Genel Kurul Gtindem maddelerini
okudu ve ek giindem onerisi
olmadigimi saptadi. Giindem haliyle
kesinlesti.

3.2008-2010 D6nemi TTB-
UDEK/UYEK Calismalari

TTB-UYEK Genel Sekreteri Prof.
Dr. Figen Ozgt’xr tarafindan TTB-
UDEK/UYEK’in 2008-2010 ddénemi
Faaliyet Raporu sunuldu:

v Ulkemizde uygulanmakta olan

ulusal yeterlik sinavlarinin
yontem ve isleyislerini
degerlendirmek amaciyla Dr.
Tolga Dagl tarafindan yuritilen
“Ulusal Yeterlik Sinavlarmin
Degerlendirilmesi ” baglikl
calismadan kisaca bahsetti.

24 Ocak 2009 da “Re-
sertifikasyon” bashkli UYEK

V. Caligtapimin Ankara’da

Turk Tabipleri Birligi'nin ev
sahipliginde yapildigini ve bu
calistayda TTB Merkez Konseyi
Uyesi Dr. Iskender SAYEK

‘in “Yeniden Belgelendirme

ve ABD Ornegi”, TTB-UDEK
Bagkani Dr. Rasit TUKEL’in
“Yeniden Belgelendirme
Kavrami - Ulusal Gereksinim”,
Dr. Umut AKYOL un

“Yeniden Belgelendirme ile
ilgili Avrupa Tip Uzmanlari
Birligi Deneyimleri”, Dr. Semih
AYDOGDU’nun “Tiirk Ortopedi
ve Travmatoloji Egitim Konseyi
Deneyimi” ve Dr. Mehmet
DEMIRHAN’1n “Yeniden
Belgelendirme Olgutleri Neler
Olmali” baslikli sunumlarini
yaptiklarmi anlatt.

9 Mayis 2009 tarihinde TTB-
UDEK-UYEK VI. (Segimsiz)
Olagan Genel Kurulunun
Ankara’da TTB Merkez ofisinde
yapildigini ve yeterlik kurullar
temsilcileriyle birlikte “IKurum
Ziyaretleri'nin” baglatilmasi

ve “Yeniden Belgelendirme
stireci” konularinda ortak goris
olusturuldugunu, Yeterlik
Kurullarmin igleyis sorunlarma
¢6ziim bulunmaya ¢alisildigin
anlattr.

5-6 Aralik 2009 da TTB-UDEK
tarafindan Izmir’de diizenlenen
XV. Tipta Uzmanlik Egitim
Kurultayinda UYEK panelinin
yer aldigini, bu panelde Prof. Dr.
Tolga Dagli'nin UYEK Anketi
sunumunu yaparak “Uzmanlik
egitiminde yolun neresindeyiz?”
baslikli konusmay1 yaptigini,
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Dog. Dr. Serefnur Oztiirk:
“Yeterlik Sinavlar icin Farkli bir
Deneyim” , Prof. Dr. Mehmet
Demirhan’in ise “Yeniden
Belgelendirme icin Oneriler”
baslikli konugsmay1 yaptiklarmi
anlatti.

v' Mifredat Calisgmalarinin

TUKMOS ile uyumunu arastiran

anket calismasi ve sonuglarindan
bahsetti. Nisan 2010 da yeterlik
kurullarina faaliyetlerini
giincellemek amaciyla gonderilen
ankete yeterlik kurullarindan
gelen cevaplari iceren caligmanin
sonuglarini sundu. Bu anket
¢alismalarinin web sayfasina
konacagindan bahsetti.

4. TTB-UYEK Yonergesi
Degisiklik Onerileri

Madde 17 ‘e ek: TTB-UYEK
Yonergesi ile ilgili degisiklik énerileri
“ Yaratme kurulu tyelerinden
herhangibirinin gorev siiresi icerinde
tyeliginin diigmesi halinde yerine
secimle belirlenen siraya gore

yedek tye siralamaya gore gagirilir”
ibaresinin eklenmesine oy birligi ile
karar verildi.

5. TTB-UYEK Yiiritme Kurulu
Uyelerinin Secimi

TTB-UDEK/UYEK Yirttme
Kurulu segimine gegildi. TTB-
UDEK’ten sekreter olarak Prof.

Dr. Figen Ozgiir(asil), Prof. Dr.
Mustafa inﬁ(yedek) olarak
onerildi. Iki y1l siire ile galisacak

4 asil 4 yedek tiyenin secimi igin
aday gosterme ve/veya aday olma
usulii ile adaylar belirlendi ve gizli
oylama yapildi. Oylama sonrasi
yapilan secim sonucunda Dr. Sadik
KILICTURGAY(24), Dr. Dr.
Serefnur OZTURK(23), Dr. Oguz
Dicle(18) ve Dr. Fatma Ulutan(15)
en ¢ok oyu aldilar ve boylece asil
tyelige secilmis oldular. Dr. Tolga
Resat Aydos(12), Dr. Neslihan
Alkis(6), Dr. Orhan Yimaz(8), Dr.
Ayse Devrim Basterzi(4) ise yedek
tyeliklere secildiler.

6. Dilek ve temenniler:

Dr. Nur Cakar tarafindan Histoloji

Embriyoloji alanindaki egitim-hizmet

acisindan yasanan sikintilar dile
getirildi ve temel bilimlerin bu tip

sikantilari ile ilgilenecek bir komisyon

kurulmasi talebinin TTB-UDEK’e
iletilmesine karar verildi.

TOTBID temsilcisi Dr. Feza
Korkusuz, uzmanlik derneklerinin
egitim ve arastirma projelerini

desteklemesi konusunda bir konusma

yapti. Arastirma kismi da yeterlik
kurullarinin ilgi alani iginde yer alsa
mi? seklinde bir yorumda bulundu.

Dernegi temsilcisi Dr. Yesim Baytur
tarafindan ultrasonografi rotasyonu
yapilmasi ve bunun TUK tarafindan
gindeme getirilmis olmasimi dile
getirdi. Bu konuda da yazili olarak
bu isteklerinin verilmesi halinde
konunun TTB-UDEK e iletilecegi
ve UDEK gerekli goriirse konunun
TUK’a yansitilabilecegi belirtildi.

Iyi bir genel kurul yapildigi ve ortak
¢aligmanin 6nemi bir kez daha
vurgulandi. Yeni segilen Yiirtitme
Kurulu tiyelerine basarili bir donem
gecirmeleri temennileri ile Genel
Kurul son buldu.

Prof. Dr. Tolga DAGLI
TTB-UDEK/UYEK Baskani

Prof. Dr. Figen Ozgﬁr
TTB-UDEK/UYEK Genel Sekreteri

Ek 2.2.a. Katilimcilar ve temsil
ettikleri kurum-dernekler
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Katilmer adi soyadi

Dernek adi

R

1 Elvan iseri Turkiye Cocuk ve Geng Psikiyatrisi Dernegi

2 Filiz Kosar Turkiye Solunum Aragtirmalari Dernegi

3 Ata Nevzat Yalgm KLIMIK

4 Tolga Resat Aydos Turk Farmakoloji Dernegi

5 Nur Cakar Turk Histoloji ve Embriyoloji Dernegi

6 Oya Evirgen Turk Histoloji ve Embriyoloji Dernegi

7 Cigdem Elmas Turk Histoloji ve Embriyoloji Dernegi

8 Figen Ozgir Turk Plastik Rekonstruktif ve Estetik Cerrahi
Dernegi; TTB-UDEK

9 Dilek Aslan TTB-UDEK

10 | Osman Kése Turk Dermatoloji Dernegi

11 | Ersin Yarig Turk Farmakoloji Dernegi; TTB-UDEK

12 | Sadik Kiligturgay Genel Cerrahi Dernegi

13 | Beyhan Omer Turk Klinik Biyokimya Dernegi

14 | Tolga Dagh Turkiye Cocuk Cerrahisi Dernegi

15 | Dilek Yalnizoglu Turkiye Cocuk Nérolojisi Dernegi

16 | Orhan Yilmaz Turk KBB-BBC Dernegi

17 | Mustafa Sercan Turkiye Psikiyatri Dernegi

18 | Ayse Devrim Basterzi | Turkiye Psikiyatri Dernegi

19 | Neslihan Alkig Turk Anesteziyoloji ve Reanimasyon Dernegi

20 | Yuksel Kegik Turk Anesteziyoloji ve Reanimasyon Dernegi

21 | Emin Ergen Turkiye Spor Hekimleri Dernegi

22 | Nesrin Besbas Cocuk Nefrolojisi Dernegi

23 | Yesim Baytur Turk Perinatoloji Dernegi

24 | Recai Oner Turk Perinatoloji Dernegi

25 | Ali Riza Gimen Turkiye Endokrinoloji ve Metabolizma
Dernegi

26 | Serefnur Oztiirk Turk Néroloji Dernegi

27 | Mehmet Demirhan Turk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi
Dernegi; TTB-UDEK

28 | Kenan Ates Turk Nefroloji Dernegi

29 | Pemra Unalan Turkiye Aile Hekimleri Uzmanlik Dernegi

30 | Necla Tulek KLIMIK

31 | Onder Okay Turk Nérogirurji Dernegi; TTB-UDEK

32 | Feza Korkusuz Turk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi
Dernegi

33 | Esra Barkm Cocuk Nefroloji Dernegi

34 | Ozlem Kemer Turk Oftalmoloji Dernegi

35 | Esin Kog Tirk Neonatoloji Dernegi

36 | iskender Sayek Genel Cerrahi Dernegi; TTB-UDEK
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TTB-UDEK CALISMA GRUPLARI VII. GENEL
KURUL TOPLANTISI RAPORU

4 Aralik 2009 - [zmir

Turk Tabipleri Birligi Uzmanlik
Dernekleri Esgiiddim Kurulu (TTB-
UDEK) tarafindan, Izmir Tabip
Odasi ve Ege Universitesi'nin

ev sahipliginde -6 Aralik 2009
tarihlerinde Izmir'de diizenlenmis
olan XV. Tipta Uzmanlik Egitimi
Kurultayr (TUEK) nin birinci
guniinde (4 Aralik 2009) TTB-
UDEK Calisma Gruplari VII. Genel
Kurulu toplantisi gerceklesmistir.
Bu toplantiya TTB-UDEK tiyesi
olan (asil ya da gozlemci) uzmanlik
derneklerinin 138 temsilcisi
katilmistir. Toplant1 bir tam giin
boyunca 6 Calisma Grubunun eylem
planlarini gézden gegirmesi, gerekli
gtncellemelerin yapilmasi, gelecege
dair caligmalarin planlanmasi ve bu
planlarin raporlanarak genel kurul
goriis ve onayina sunulmasiyla
strdirtlmusgtir.

Calisma gruplari caligmalari grup
kolaylastiricilarinin 6nceden yapmis
olduklar1 hazirliklar dogrultusunda
yurttilmistir. Genel Kurula

iliskin ayrmtili program asagida
sunulmustur:

TTB - UDEK CALISMA GRUPLARI
VII. GENEL KURULU*

Ege Universitesi Tip Fakiiltesi
Kampusu-Bornova

4 Aralik 2009 - Cuma
08:30 -09:00  Kayit
09:00 -09:15  Acilis

09:15- 09:45 TTB-UDEK Calisma
Gruplar1 ve Eylem Planlarinin
Gozden Gegirilmesi

09:45- 10:00  Ara

10:00 -13:00 TTB-UDEK Caligsma
Gruplart Toplantilar I

Salon 1: Etik Calisma Grubu

Salon 2: Ilag ve Teknoloji Caligma
Grubu

Salon 3: insangﬁcﬁ Planlamas
Calisma Grubu

Salon 4: Sirekli Tip Egitimi/Stirekli
Mesleki Gelisim Calisma Grubu

Salon 5: Toplum Saghgini Gelistirme
Calisma Grubu

Salon 6: E-Saglik Calisma Grubu

Salon 7: ATUB-TTB Temsilciligi
ve Uzmanlik Dernekleri ATUB
Temsilcileri Toplantist

13:00 -14:00 Yemek

14:00- 16.00 TTB-UDEK Calisma
Gruplar1 Toplantilar: II

16:00 -17: 30 Calisma Gruplarinin
Raporlarinin Sunumu

TTB-UDEK Etik Calisma Grubu

Kolaylastiricilar
Dr. Yesim Isil Ulman
Dr. Osman Inci
Katilimcilar

Hayal Ozkilig-Tiirkiye Niikleer Tip
Dernegi

Seniha Celik-Halk Sagligi Uzmanlar
Dernegi

Nevzad Denerel-Tirkiye Spor
Hekimleri Dernegi

Ali Riza Kandiloglu-Turk Patoloji
Federasyonu

Sttheyla Strtictioglu-Tirk
Mikrobiyoloji Cemiyeti
Filiz Kosar-Ttrk Solunum
Arastirmalar1 Dernegi

Sait Aden-Tiirk Ortopedi ve
Travmatoloji Dernegi-TOTBID

Ismet Durak-Tiirk Oftalmoloji
Dernegi
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H. Hamdi Celik-Ttrk Anatomi ve
Klinik Anatomi Dernegi

Girbiiz Polat-Tirk Klinik Biyokimya

Dernegi

Cagdas Eker-Tturkiye Psikiyatri
Dernegi

Ayse Caylan-Tirkiye Aile Hekimleri
Uzmanlik Dernegi

Pergin Atilla-Ttrk Histoloji ve
Embriyoloji Dernegi

Ramazan Kahveci-Turk Plastik ve
Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi
Dernegi

Rezan Topaloglu-Cocuk Nefroloji
Dernegi

Turk Mikrobiyploji Cemiyeti
(Dr. Ramazan Inci)

Yesim Igil Ulman-Tﬁrkiye Biyoetik
Dernegi

Gindem ve tartisma konular:

TTB-UDEK Etik Calisma Grubu,
XV.TUEK kapsaminda 4 Aralik
2009 gint {zmir Ege Universitesi
Tip Fakiiltesi Kampitsii'nde, Calisma
Gruplar toplantilart cercevesinde bir
araya geldi.

Program uyarinca Kolaylastirici

ve Grup Temsilcisi Prof. Dr.

Osman Inci 2007-2009 dénemi
caligmalarini anlatan, giiniin ¢alisma
plan1 hakkinda bilgi veren bir agilig
konusmasi yapti. Ardindan diger
kolaylagtirici ve grup temsilcisi

Dog. Dr. Yesim Isil Ulman saydam
esliginde 2007-2009 Etrik Caligma
Grubu etkinliklerini 6zetleyen,
hazirlanil onaylanmis bulunan
AYDINLATILMIS ONAM, HASTA
HAKLARI, ETIK KURULLAR,
HEKIM-ENDUSTRI ILISKILERI
Kilavuzlar haklkinda amag, yontem,
hedefler, icerik ve sonucu aciklayan
bir sunu yapt1. Bu sunu 5-6 Aralik
2009 tarihlerinde gergeklestirilen
XV. TUEK te poster bildiri olarak da
sunuldu.

2007-2009 calismalar1 haklkainda
Bilgilendirme

TTB-UDEK ETIK CALISMA
GRUBU KILAVUZLARI (2007-
2009)
Amac:
v' TTB-UDEK YK c¢izdigi ana
cercevede (2007-2009)

v uzmanlik derneklerine yol
gostermek

v" rehberlik etmek t{izere

v Bashiklar: “Aydimlatilmis
Onam”, “Hasta Haklarn”,
“Etik Kurullar” ve “Hekim-
Endiistri Iliskileri” kilavuzlar:
hazirlamak

Hedef
v Dort temel konunun

v uzmanlik derneklerinin
gereksinim duyabilecegi
esaslar g6z 6niine alinarak

v tartigilarak ele alinmasi ve
v sonuglandirilmasi
Yontem

v Grup tyeleri arasinda etkili ve
verimli iletisimi saglamalk

v Haberlesmeyi - isleyisi
hizlandirmak

v" her grup igin temsilciler segimi
(UDEK MK)

v' Etik Calisma Grubu Temsilcileri -
“Kolaylastiricilar”

v' kilavuzlarin tamamlanmasina
yonelik ¢alistaylar diizenlemek

v Calistaylar ile: Uzmanlik
dernekleri tiyelerinin rehberde
olmasi gereken esaslar tizerinde
goris- onerileri almalk

Kolaylastiricilar

v Alinan 6neriler 151¢1nda
caligarak,

v Uzmanlarinin katkilarini
alarak,

v Tip etiginin temel
kaynaklarindan yararlanarak
calisip

v" Hazirladiklar1 metinleri bir
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sonraki toplantida Grup
tiyelerinin degerlendirmesine
sundular

v" Nihai Calistay: Kilavuz
metinlerine son seklinin
verilmesi

ICERIK
“Aydinlatilmis Onam Kilavuzu”

v Aydinlatilmis onam felsefesi-
ozerklik

v' yasal ve etik baglami ile
irdelenerek

v tanimi

v temel bilesenleri

v" bilgilendirme ve
aydinlatmanin 6zellikleri

v'uygun siire / ortamin
saglanmasmm onemi

v

mezuniyet oncesi ve
strekli tip egitiminde yeri
vurgulanarak ele alinmuistir.

“Etik Kurullar Kilavuzu”

v' Etik kurullarin genel tanimi

v" kurulma gerekgeleri

v’ gorevleri,

v' calisma yontemleri

v"uzmanlik dernekleri EK
islevleri

v ana bagliklar altinda
yapilandirilmustir.

“Hekim-Endiistri Iliskisi
Kilavuzu”

v Genel ilkeler

v' Tanitim

v' sirketlerce diizenlenen egitim,
tanitim prog.

v' sunumlarda konusma

V' agirlama ve eglence

V' siirekli tip egitimi ve bilimsel
toplant1 destegi

v girketlere danigmanlik

v

=N

dernek yetkililerinin

sirketlerle ¢ikar iligkisi alt
basliklari ile olusturulmustur.

Sonuc

v “Aydinlatilmig Onam
Kilavuzu” Kasim 2008’de
Ankara’da XIV. TUEK
kapsaminda yapilan Etik
Calisgma Grubu toplantisinda
tamamlanarak kabul edildi.

v" 6 Haziran 2009 ve 31 Ekim
20009 Ist. iki calistay ile

v “Hasta Haklan”, “Etik
Kurullar” ve Hekim-Endiistri
[liskileri” kilavuzlar: da
tartigilarak sonuclandirildi.

v IKilavuzlar, TTB-UDEK
Yiiritme Kurulu tarafindan

onaylandi: 04.11.2009

v TTB internet sayfasinda
uzmanlik derneklerinin
hizmetine sunuldu.

TTB-UDEK 2007-2009 ¢aliyma
dinemi iginde Etik Calisma Grubu
toplantilarina katilarak goriis ve
dnerilerini sunan tartismalara destek /
katki veren ufuk agici, yapicr ve iiretken
onerileriyle kilavuzlarin hazirlanmasina
emek veren ve metinlerin genis katilim ve
uzlagt ile kabuliinii saglayan uzmanlk
dernekleri iiyelerine, grup temsilcilerine,
kolaylastiricilara, TTB-UDEK Yiiriitme
Kurulu’na tegekkiirler..

Emegi gecen Uzmanlik Dernekleri

v" Patoloji Dernekleri
Federasyonu

Turk Uroloji Dernegi
Niikleer Tip Dernegi
Turkiye Psikiyatri Dernegi

AR NEE NN

Turkiye Cocuk Cerrahisi
Dernegi

\

Tﬁrk Klinik Mikrobiyoloji ve
Infeksiyon Hast. Dernegi

v" Tirk Plastik Rekonstriiktif ve
estetik Cerrahi Dernegi

v Cocuk Ruh Sagligi ve
Hastaliklart Dernegi

v" Tirk Mikrobiyoloji Dernegi
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v' Turk Jinekoloji ve Obstetrik
Dernegi

v" Toraks Dernegi

AN

Turk Noroloji Dernegi

AN

Turk Histoloji ve Embriyoloji
Dernegi

Tibbi Onkoloji Dernegi
Turk Milli Pediatri Dernegi
HASUDER

Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Dernegi

D N N NN

AN

Ttrkiye Solunum
Aragtirmalar1 Dernegi

v' Turkiye Aile Hekimleri
Uzmanlik Dernegi

v' Turkiye Biyoetik Dernegi
TTB-UDEK YK dan beklenti

Onaylanmis kilavuzlarin el kitabi
bigiminde uzmanlik derneklerinin
yararina sunulabilmesini rica
ediyoruz.

II- 2009-2011 D6énemi Calisma
Plan1

Etik Calisma Grubu 2009-2011
Donemi galisma plant olarak
asagidaki temel bagliklart segmistir.

v Hekim Haklar: ve
Sorumlulugu Kilavuzu

v' Tip Etigi Agisindan Tibbi
Hata - Malpraltis Kilavuzu

v Yeni Tip Teknolojileri-
Nanoteknoloji ve Etik
Kilavuzu

Ardindan ilk baglik ele alinmis

ve ekteki kaynak incelenerek
konunun tartigilmasina ve 6nerilerin
alinmasina gecilmistir:

Tiirk Tabipler Birligi Etik Calistay
Sonug Raporlari, “Turk Tabipler Birligi
Hekim Haklarr Bildirgesi Sonug
Raporu”, TTB yay., Ankara Haziran
2008: 20-22.

Ancak grup ¢alismasi dinamikleri, bu
bildirgenin ilkelerinin aynen kabulii
bigimiyle degil, uzmanlik dernekleri

temsilcilerinin temel ve klinik tip
dallarinda konu ile ilgili olarak
saptadiklari, dile getirdikleri 6neriler,
gorusler, veriler 1s1g1inda tartigilarak
gelismistir:

TTB-UDEK HEKiM HAKLARI
VE SORUMLULUGU KILAVUZU
TASLAGI

Genel Tanim

v" Hekimler mesleklerini
uygulama ile ilgili haklara
sahiptir.

v" Ancak hekim haklar1 hasta
haklarinin karsisinda yer
almaz

v" Hekimin hasta kargisinda
sorumlulugunu azaltmaz.

v Hekim Haklan ile hasta
haklar1 bir butiindir,

v" birbirine kargit degil,
tamamlayicidir.

v Hekimin sorumlulugu,
tip meslegi ile toplum,
hekim ile hasta arasindaki
geleneksel sozlesmeden, yasal
diizenlemelerden ve giiven
iliskisinden kaynaklanir

1- Hekimin saglik hizmeti
sundugu kisi ve topluma iliskin
haklari

v Hekimler, meslek yeminlerine
uygun olarak, saglik hizmeti
sunarken, hastalar1 arasinda
cinsiyet, dil, din, irk ayrim1
gozetmemelidir.

v Hekimin hastay1
reddetme kosullar1 yasa
ile diizenlenmigtir. (Tibbi
Deontoloji Niz., TTB
Hekimlik Meslek Etigi
Kurallary, ilgili yasal mevzuat
ve ictihat 6rnekleri).

v" Hekim hastasii
reddetme gerekgelerini
hastay1 aydinlatarak ve
bilgilendirerek yapmalidir.

v" Hekim hasta iligkisinde
gliven unsurunu zedeleleyen,
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hekime kars1 s6zlti ya da
fiziksel siddet, onur kirict
davraniglar mevcut ise, hekim
hastasini reddedebilir

v" Saglik hizmeti sunarken,
saglik egitimi verirken, diger
hastalara, saglik calisanlarina
ve egitilene bulag riski
mevcut ise hekimin gerekli
teknik donanim ve kosullari
talep etme hakki vardir.

v Hekim bilimsel bilgi
temelinde, bilimsel gergekler
dogrultusunda tibbi hizmet
sunmalidir.

v Hekim saglik hizmeti
sunarken, mevcut olanaklar
Olcusiinde, adalet , esitlik,
hakkaniyet ilkeleri uyarimca
davranmalidir.

2. Hekimin kurumlara iliskin

haklar1

I- Calisma kosullarina iliskin
haklar

v" Hekim, ¢alisma ortaminda
mesleki risklerin en aza
indirildigi, uygun nitelikte
hizmet sunulabildigi
kosullarin saglanmasini talep
etme hakkina sahiptir.

v" Saglik kurumlar1 bu hakkin
gereklerini yerine getirmekle
sorumludur.

II- Ozliik haklar::

v Hekim ¢alisma giivencesi,
yeterli gelir elde etme, sosyal
haklar, mesleki yonden
kendini gelistirme haklarina
sahiptir.

v" Hekim stirekli mesleki
gelisim etkinliklerine katilma
hakkina sahiptir.

III- Demokratik haklar:

v Hekim o6rgtitlenme hakkina
sahiptir.

v Calistign kurumlarda yonetsel
kararlarr alan organlarda
gorev yapma, temsil edilme
ve secilme hakkina sahiptir

Kapans

Grup tyeleri, grup temsilcileri ve
kolaylastiricilar 6nderliginde,

v" Ortaya cikan temel
noktalarin genis grubun
fikrine ve gortistine
sunulmasini,

v" Bir sonraki toplantiya kadar
taslak tzerinde calisilarak
gelisme kaydedilebilmesini,

v" Bunun i¢in temel
kaynaklardan
yararlanilabilmeyi,

v Gerekirse calistay(lar) ile
ilerleme saglanmasinu,

v lk kilavuzun
tamamlanmasindan sonra
diger tartisma metinlerine
gecilmesini kararlagtirmistir.

v" Ayrica uzmanlik dernekleri
temsilcilerinin derneklerine
diizenli raporlar ile grup
caligmalar1 hakkinda bilgi
aktarmalarinin ve katilimin
strekliliginin saglanmasin
o6nemi vurgulanmistir.

TTB-UDEK Ila¢ ve Teknoloji
Calisma Grubu

Kolaylastiricilar
Dr. Ersin Yaris

Dr. Murat Civaner
Av. Ziynet Ozcelik

Dernek Temsiliyeti Nedeniyle
Katilimcilar

Safak Ermertcan-Tiirk Mikrobiyoloji
Cemiyeti

Mine Hosgor Limoncu-Tirk
Mikrobiyoloji Cemiyeti

Umit Uluéz-Tiirk KBB Dernegi
Zeki Gul-TTB Merkez Konseyi
Feyza Erkan-Turk Toraks Dernegi

Burcu Samanyolu (Halk Saglig
Uzmanlart Dernegi (HASUDER)

Safak Taner Gursoy (Halk Sagligi
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Uzmanlar Dernegi (HASUDER)

Can Oztﬁrk—Tﬁrkiye Solunum
Aragtirmalar1 Dernegi

Ziynet Ozcelik-TTB Hukuk Biirosu

Serefnur Oztirk-Tuark Noroloji
Dernegi

Mehmet Demirtas-Tiirk Ortopedi ve
Travmatoloji Dernegi (TOTBID)

Mehmet Kantar-Turk Pediatrik
Onkoloji Grubu (TPOGD)

Sara Habif-Ttrk Klinik Biyokimya
Dernegi

Zeynep Kahveci-Ttrk Histoloji ve
Embriyoloji Dernegi

Canan Y. Saylan- Anatomi Dernegi

Mehdi Zoghi-Tiirk Kardiyoloji
Dernegi

[hsan Solaroglu-Tirk Noérojirurji
Dernegi

Halis Ulas-Turkiye Psikiyatri Dernegi
Ersin Yaris-Ttrk Farmakoloji Dernegi

Murat Civaner-Turkiye Biyoetik
Dernegi

Diger Kisisel/Kurumsal
Katilimcilar

Ediz Yildirim
Muhammed Caligkan
Gindem ve tartisma konular:

Calisma grubunda amag tizerinde
durulmustur:

v llag ve teknoloji konularinda
politikalar gelistirmek,

v Bagimsiz bilgi kaynaklar
olusturmak

v' Tedavi tebliglerine iliskin
caligmalar yapmak ve tedaviye
ulagimi olumsuz etkileyen
konularda mtidahale etmek

BIRINCI ALT GRUP

v' Erisimi azaltan uygulamalar

v Regete kisitlamalari

v' Advers / beklenmeyen
etkilerin bildirilmemesi

v Karaborsa ilaglar

1- Tedaviye erisimi azaltan
uygulamalar- Recete Jasitlamalari

Geri 6demeye iligkin kurallar
belirlenirken 6dememe tizerine
degil, hangi ilacin neden 6denmesi
gerektigine iligkin yeni bir yaklagim
benimsenmelidir. Karar verici her
tiirla kurulda, meslek kuruluglariin
kurumsal temsilcilerinin
gorevlendirilmesi saglanmalidir.

Kurumsal ve demokratik temsiliyete
elverisli sayisal katilim saglanmalidir.

Oniimiizdeki dénemde SGICnun
tebligleri yaymlandiginda, regeteleme
ve geri 6demeye iliskin kurallar ile
ilgili bittin uzmanlik dallarmin
katilacagi teknik bir calistay
diizenlenmesi yararl olacaktir.

2-Beklenmeyen etkilerin
bildirimine iliskin

[laclarin advers etkilerinin geri
bildiriminin yapilmasi i¢in hekimlerin
duyarlt kilinmasi bu amagla uzmanlik
dernekleri ve TTB tarafindan

caligma yiritiilmesi, Saglik
Bakanligimin olusturdugu sistemin
daha kolay kullanilmasr icin gézden
gegirilmesi, komisyonlarin karar

ve degerlendirmelerinin internet
ortaminda bildirilmesi, implantlarin
ruhsatlandirilmasma ve kullanimlari
nedeniyle yasanan sorunlarin geri
bildirimine iligkin benzer bir sistemin
kurularak sonucglarinin izlenmesi ve
paylasilmasina yonelik diizenleme
yapilmasi.

3- Faturalandirilamayan ve/veya
geri 6demesi yapilmayan ilaglar:

Ulkemizde kullanimina

ihtiya¢ duyulan bitiin ilaclarn
ruhsatlandirilmasi ve kesintisiz
bulundurulmasi igin gerekli
onlemler Saglik Bakanlig: tarafindan
alinmalidir.

IKINCI ALT GRUP
v Akalar Tlag Kullanimi
v Endustri ile iligkiler

v Bagimsiz bilgi kaynagi

TTB-UDEK BULTEN




s |

yaratmak
v" Polifarmasi ve repete talepleri
v Bitkisel “ilag”lar...

Endiistri ile iligkilerin diizenlenmesi
gerekir. Ozellikle tezlere bilimsel veri
iretmek anlaminda dikkat etmelidir.

Geri 6deme ilkeleri, farmakoloji
egitimi, prospektiisler, rapor yazilma
kurallar1, bitkisel kaynakli tirtinler
konusunda galigmalar yapilmalidir.

Yansiz bilgi kaynagi olusturmalk
baglaminda ilag biilteni
yayimlanabilir.

Regeteleme aliskanliklarini ve
etkileyen faktorleri arastirmalk
onerilebilir.

Uzmanlik dernekleri kongrelerine
ozen gostermelidir. Bilimsel
aragtirmalart desteklemelidirler.

UCUNCU ALT GRUP
v" Ulusal ilag ve teknoloji
politikas1 eksikligi

v Ruhsatlama ve denetim
eksikligi
Tibbi malzeme (implant / sarf) —
ruhsatlandirilmasi mevcut degildir.

SB biinyesinde ruhsatlandirma birimi
kurulmali ve meslek 6rgtitlerinin
temsili saglanmalidir.

Ulusal tibbi malzeme sanayiinin ast
ve ilag Gretiminin desteklenmesi
gerekir. Teknoparklar ve sektorle
isbirligi ¢oziim olabilir.

Kamu ihale kanununun saghga 6zgi
revizyonu yapilmalidir.

TTB-UDEK STE-SMG Calisma
Grubu

Kolaylastiricilar

Dr. Iskender Sayek

Dr. Rasit Ttikel

Dr. Tolga Dagh

Katilimcilar

Ayse Devrim Basterzi — Turkiye
Psikiyatri Dernegi

Agahan Unlii - Tark Norosirurji
Dernegi

Goniil Aslan — Turk Mikrobiyoloji
Cemiyeti

Siileyha Hilmioglu Polat — Tiirk
Mikrobiyoloji Cemiyeti

Ali Kocabag — Ttirk Toraks Dernegi

Anil Apaydin — EUTF Kalp Damar
Cerrahisi AD

Semih Aydogdu — Ttrk Ortopedi ve
Travmatoloji Dernegi

Sithan Ayhan - Ttrk Plastik Rekons.
Estetik Cerrahi Dernegi

Meltem Kologlu —Ttrkiye Cocuk
Cerrahisi Dernegi

[skender Sayek — Tirk Cerrahi
Dernegi

Nilgiin Ozcakar - TAHUD

Zuhal Parildar — Turk Klinik
Biyokimya Dernegi

Meltem Cigeklioglu — Hak Sagligi
Uzmanlik Dernegi

Cidem Seda Calan — Halk Saghg

Uzmanlik Dernegi

Giiven Erbil — Tiirk Histoloji ve
Embriyoloji Dernegi

Zeynep Kahveci — Turk Histoloji ve
Embriyoloji Dernegi

Giizide Aksu — Tiirk 1mmunoloji
Dernegi

Levent Erigen — Ttirk KBB Bas Boyun
Cerrahisi Dernegi

Umut Akyol — KBB Bas Boyun
Cerrahisi Dernegi

Kemal Balkar — Patoloji Dernekleri
Federasyonu

Taner Akalin — Patoloji Dernekleri
Federasyonu

Murat Ozsarag — Tirkiye Acil Tip
Dernegi

Tolga Dagli — UYEK
Hatice Sahin - EUTF Tip Egitimi AD

0. Siirel Karabilgin - EUTF Tip
Egitimi AD
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Rasit Tiikel - 1.U. Istanbul Tip Fak.
Psikiyatri AD

Ozlem IIbi — DEUTF Aile Hekimligi
AD

Zeki Ziylan — Harran Univ. Tip Fak.

[lhan Sezgin — Cumhuriyet Univ. Tip
Fak. Tibbi Genetik AD

Meral Baka — EUTF Histoloji ve
Embriyoloji AD

A. Hilal Bat1 - EUTF Tip Egitimi AD
Mete Edizer - OMUTF Anatomi AD
Gindem ve tartisma konular:
STE-SMG Tanimi ve Amag

Calisma Grubu, ilk agama olarak,
STE-SMG tanimini ve uzmanlik
derneklerinin ¢aligmalarindan da
yararlanarak bilimsel etkinliklerin
(kongre, sempozyum, kurs vb.)
tanimini yapmalidir.

Calisma Grubu, TTB Kredilendirme
Kurulu ¢aligmalar;, UYEK Yeniden
Belgelendirme galismalar1 ve
uzmanlik derneklerinin STE-SMG
caligmalari arasinda esgidimi
saglamalidir.

STE-SMG Calistay1
Calisma Grubu; STE-SMG

standartlarinin (Genel Standartlar
ve Kaliteyi Gelistirmek I¢in

Gerekli Standartlar) ve STE-SMG
programinin esaslari ve asamalarinin
olusturulmasima yonelik Calistaylar
diizenlemelidirler.

STE-SMG Kredileri Nerede ve
Nasil Kullanddlmalidir?

STE-SMG kredilerinin; a)
derneklerin sorumlulugunda, Yeterlik
Kurullarinca yeniden belgelendirme
stireci iginde, b) atama, ytkseltme
kriterleri icinde ve dogentlik dosyalari
icinde yer alacak sekilde kullanilmasi
icin galisma yapilmalidir.

Kredilendirilmis toplantilara
katilanlarin izinli sayilmasi (yillik
izinlerin disinda) talep edilmeli;
STE-SMG kredilerinin 6zel sekt6érde
caligma ve istihdamda dikkate
alinmasi saglanmalidir.

STE-SMG tazminat1 Gizerinde
calisgtlmalidir.

Kredilendirmenin '
Belgelendirilmesi ve Denetimi Igin
Oneriler

Kredilendirmenin belgelendirilmesi
ve denetimi igin;
a) bilimsel etkinliklere katilim

sirasinda barkot uygulamasina
gecilmesi,

b) barkotta kisinin TC kimlik
numarasinin okutulmasi,

c) barkottan elde edilen bilgilerin
dogrudan TTB sistemine aktarilmasi,

d) katihm belgelerinin, girilen
oturumlarin barkota aktarildig: ve
dogru isaretlemenin denetlendigi
bir sistem icinde verilmesi Onerileri
tartistlmistir.

Cikar Catismasinin Beyan
Edilmesi

Uzmanlik derneklerinin
gergeklestirdigi kongrelerdeki
sunumlarda “gikar catismasi’nin
beyan edilmesinin saglanmasr icin
calismalar yapilmalidir.

Ila¢ Endiistrisi Etkinliklerinin
Kredilendirilmesi

Ila¢ endiistrisi etkinliklerinin
kredilendirilmesi konusunda, TTB
Kredilendirme Kurulunun dikkatine
sunmak Gzere asagida yer alan
secenekler tartisildu:

- Bilimsel Kurulunu olusturmus ve
etik ilkelere uygun olarak dtizenlenen
etkinliklerinin kredilendirilmesi
(mevcut uygulama),

- Bilimsel etkinliklerin, STE etkinligi
yapan diger kurumlarla (tabip
odalar1, uzmanlik dernekleri, tip
fakulteleri vb.) birlikte yapildig
kosulda kredilendirilmesi,

- Tla¢ endustrisi etkinliklerinin
kredilendirmesinin yapilmamasi.

Hangi Kurum ve Kuruluslarin
Diizenledigi STE-SMG Etkinlikleri
Kredilendirmelidir?

STE-SMG etkinligi icin gerekli
standartlar, tilkemiz gergeklerine
uygunluk dikkate alinarak
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tanimlanmali; standartlar
belirlenirken uzmanlik derneklerinin
mevcut STE-SMG yonergelerinden
yararlanilmalidir.

STE-SMG etkinligini gerceklestirecek
olan kurum ya da kurulusta olmasi
gereken 6zellikler tanimlanmalidir.

STE-SMG Etkinligini Yapan
Kurum ya da Kurulusun
Akreditasyonu

STE-SMG etkinligi yapacak
kurum ya da kurulusun

ozellikleri ve gergeklestirecegi
egitim etkinligi, TTB-UDEK’in
standartlarma uygunlugu agisindan
degerlendirilmelidir.

STE-SMG etkinligi yapan kurum ve
kuruluglarin egitim etkinligi agisindan
akredite edilmeli ve akredite edilen
kurum ve kuruluslarin egitim
etkinlikleri kredilendirilmelidir.

Derneklerin STE-SMG
Etkinliklerinin Standartlara
Uygunlugu

TTB-UDEK tiyesi derneklerin STE-
SMG standartlarimin yer aldig

bir STE-SMG yénergesine sahip
olmasi; uzmanlik derneklerinin bu
standartlari iceren etkinlikler icinde
olmasi saglanmalidir.

Dernek Temsilcilerinin Sarekliligi

Derneklerin TTB-UDEK Caligma
Gruplar temsilcilerinin stirekliligi
saglanmalidir. Bu amaca yonelik
olarak; a) derneklerin TTB-UDEK
Calisma Gruplarina paralel calisma
gruplar olusturmalari, b) temsilci
isimlerinin dernek web sitesinde
yer almasi, ¢) her ¢alisma grubu
icin 2 temsilcinin gorevli olmasi
saglanmalidir.

Saglik Bakanlig: Egitim
Etkinliklerine Maddi Destek
Saglamalidir!

Saglik Bakanliginin, performansa
dayali 6deme sistemine de bagh
olarak, egitim etkinliklerine katilim
acisindan engelleyici davrandig
bilinmesine karsin, Bakanligin
egitimi engelleyici degil, destekleyici

olmasindan hareketle, STE-SMG
etkinliklerine Bakanliktan devlet
desteginin saglanmasi igin talepte
bulunulmasina karar verildi.

TTB-UDEK Toplum Saghigini
Gelistirme Calisma Grubu

Kolavlastiricilar
Yras

Dilek Aslan
Ali Ozyurt

Dernek Temsiliyeti Nedeniyle
Katilimcilar

Kadir Ozag- Adli Tip Uzmanlari
Dernegi

Turkan Giinay- Halk Saghg

Uzmanlart Dernegi

Dilek Aslan- Halk Sagligit Uzmanlar
Dernegi, Turk Geriatri Dernegi

Cetin 1§legen- Spor Hekimleri
Dernegi

Ipek Ergiir- Ttirk Anatomi Dernegi
Seving Inan -Tirk Histoloji ve
Embriyoloji Dernegi

Fatih Bora-Turk Kulak Burun Bogaz
ve Bag Boyun Cerrahisi Dernegi

Semra Kurutepe-Tirk Mikrobiyoloji
Cemiyeti

Murat Topalan-Tturk Plastik
Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi
Dernegi

Muhtesem Gedizoglu- Tirk Noéroloji
Dernegi )

Ethem Begskonakli -Ttirk Norosirurji
Dernegi

Halit Pinar-Ttirk Ortopedi ve
Travmatoloji Birligi Dernegi
(TOTBID)

Osman Elbek- Ttrk Toraks Dernegi

Mehtap Kartal-Turkiye Aile
Hekimleri Uzmanlart Dernegi

Ibrahim Otg('m- Turkiye Cocuk
Cerrahisi Dernegi

Sebnem Pirildar -Ttrkiye Psikiyatri
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Dernegi

Diger Kisisel/Kurumsal
Katilimcilar

Is1l Ergin- Ege UTF Halk Saghigi AD

Ece Fidan Kuguk- Ege UTF Halk
Saghgi AD

Gokge Aslan- Ege UTF Halk Saghg
AD

Gindem ve tartisma konular:

1. Toplantiya tanigma
bolimiiyle baglanmustir.

2. Dilek Aslan, TTB-
UDEK TSG ¢alismalar
haklkinda bilgi verilmistir.
Bilgilendirme/sunu
sonrasinda dernek
temsilcilerinin gortsleri
alinmustir. Bu kapsamda
asagidaki konular tizerinde
goris alig-verisinde
bulunulmustur:

a. TTB-UDEK’in

koordinasyon roli

b. Dernelderin TSG
galigma grubunu kurmasi
konusunda destegin
sturdurilmesi

c. Dermneklerin TTB-
UDEK tarafindan
yonlendirilen dokuman/
duyuru/gorus talebi/vb.
etkinlikleri YK yapisina
ve tyelerine iletme
konusunda gelistirilmesi
gereken konulara 6ncelik
verilmesi

d. Dernek web sayfalarinda
TTB-UDEK boliimiiniin
yapilabilmesi

e. Dernekler arasi ortak
caligmalarin gelistirilmesi

f.  Derneklerin yaptiklart
calismalarin daha
gortintr kilinabilmesi
icin aktivitelere iligkin
iletimlerin TTB-UDEK’ e
akagimnin strekli ve hizlh
bir bicimde saglanmasi

g. Kamuoyu olusturma
asamasinda medya
desteginin saglanabilmesi
(profesyonel destek,
dernek olanaklarmimn
gelistirilmesi, vb)

h. Derneklerin medya takip
sistemlerinin kurulmasi

i.  Alana 6zel dogrudan/
dolayli engellerin
paylasilma geregi/
¢oztimler uretilebilmesi
(6rn: kadavra sorunu, vb)

Daha 6nceden sunum

yapacagini bildiren asagida

adi yazili dernek temsilcileri

dernekleri adina sunumlarini
yapmuglardir.

a. Turk Histoloji ve
Embriyoloji Dernegi

b. Spor Hekimleri Dernegi
c. Tiurk Toraks Dernegi
d. Tirk Geriatri Dernegi

e. Halk Sagligt Uzmanlar1
Dernegi
f. Turk Norisirurji Dernegi

Asagida ad1 yazili derneklerin
temsilcileri sunum yapmadan
dernekleri adina goriislerini
iletmislerdir:

a. Turkiye Psikiyatri
Dernegi

b. Tirkiye Cocuk Cerrahisi
Dernegi

c. Tiurk Noroloji Dernegi

d. Tirk Kulak Burun Bogaz
ve Bas Boyun Cerrahisi
Dernegi

e. Turk Ortopedi ve
Travmatoloji Birligi

Dernegi (TOTBID)

f. Turkiye Aile Hekimleri
Uzmanlar1 Dernegi

g. Tirk Anatomi Dernegi

h. Tirk Mikrobiyoloji
Cemiyeti

85 |

TTB-UDEK BULTEN




i. Adli Tip Uzmanlar yaratabilmeleri Nermin Caligir Tiirk Néroloji aktarimustir.
<. Dernedi
Dernegi e El hijyeni Haluk Berk Tgr{};?;) -TTB 10 y1l 6nce uzmanlik
j. Tirk Plastik ile ilgili Muhittin Sener TOTBID derneklerine insan gtict
Rekonstriiktif ve Estetik ¢aligmalarin Mustafa Giivenger Tiirk Anatomi ve planlamasi icin ¢agrida
Cerrahi Dernegi genisletilmesi Klinik Anatomi bulundu
TNRT o1 - Dernegi o
5. Gﬂ@cegc Yonehvk Pla'nlama g. S.a.lghgl'n Pohtlk Utk Ates Tark Histoloji -TTB Rapq‘rlz}'rl 2008 Saglik
bolimiinde asagidaki kararlar yonlerinin de tartisilmasi, ve Embriyoloji Emek Giicii: Sayilar ve
alnmustir: derneklerde bu konularin Dernegi Gergekler 2008-2009:
da incelenmesi, M. Hamid Boztas Tirkiye Psikiyatri Turkiye’de Genel Cerrahi
a. TTB-UDEK ve dernekler oncelenmesi—Derneklerin Dernegi Insan Giicii Planlamasi,

arasimdaki iletigimin
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elimesi icin derneklerin Saglik Politikalart Dlg‘ir I(lﬁlsel/l(urumsal Tiirk Cerrahi Dernegi
ig)(urumsal apilanmalarini Gahgma Grubu kurulmas: Kauhmetlar -Turk Toraks
tamamlan?algrl konusunda olumlu Ozlem Cogkun Gazi UTF Tip Dernegi: ¢alisma tamamlandi
goriislerin UDEK YK Egitimi AD. Bl calls

b. Toplumun yanlig yapisina iletilmesi Ugur Okman TTB 4. Genel yaklagimlar tizerinde
bilgilendirilmesi h. Derneklerin topluma Mustafa Demirel IAEAH durulmustur:
zerinden yaptinmlarmn . onelik (bil ileII)1dirici -Sadece hekim/uzman
uygulanabilirliginin Yo lendiri 8 | ’ Giindem ve tartisma konular1 hekim planl
saglanmasi, derneklerin yoniendircl, pay astmet) ; - cium planiamast
HEMEN yanit web sitelerinin 1. Insangiicti planlamasimin yeterli degil; yardimer

vermelerinin Saglanmam
(Gerekli destek-iletisim
saglanmasi—ornegin
etik galigma grubu
deneyimleri)

. Tip egitiminde

TSG calismalariin
gelistirilmesi konusunda

olusturmasi

amaci bugtinkii var

saglik personelinin

i. TSG calisma gruplarini
kurmamis olan
uzmanlik derneklerinin
ilgili komisyonlarini
kurmalarinin saglanmasi

TTB UDEK insangﬁcﬁ Planlama

olan saglik hizmetini
saptamal, tlkemizde
aktif calisan uzman hekim
sayisint dogru olarak
saptamak, gelecege dair
ongoriilerde bulunmalk
olarak belirlenmistir.

. Insangiicii planlamas ile

planlamasi da
yapilmali

-1.basamak koruyucu
saglik hizmetleri
planlanmadan uzman
hekim ihtiyaci ve
planlamasi yapilamaz
ve yapilmamalt

calisma—derneklerin Calisma Grubu ilgili yontemler iizerinde
kendi alanlarinda 6zel duruimustur: Gereksinim
gahgrr}a/uya.n yapa'bllmf':sv Kolaylastiricilar talep, hizmet hedefleri, TTB UDEK e-Saghk Calisma
kapasite gelistirebilmesi calisan/niifus oranlar! Grubu
(mifredat incelemesi, Dr. Feride Aksu-Tanik Ayrica Saglik Bakanh;gl
oneri gelistirilmesi, vb) Dr. Cem Terzi Devlet Planlama Teskilati, Kolaylastiricilar
d. Ulusal verilerin Dernek Temsiliveti Nedeniv uzmanlik dernekleri, 3 ) 5
toparlanmasi (derneklerin K; tlllen:cﬂzellrn yett Redendyle TTB, WHO ve OECD Dr. Oguz Séylemezoglu
kendi alanlarindaki verilerinin kullanilmast Dr. Oguz Dicle
TSG énceliklerinin Murad Bavbek Tirk Nérosiruji onemlidir. Ayrica diger
saptanabilmesi) Dernegi iilke calismalarindan Dr. Osman Saka
e. En sik goriilen sorunlara Sedat Altin Toraks Demegi dfl yariarlfilnmakYuyg‘u n Dr. Hakan Giilkesen
Biilent Topuz Tiirk KBB-BCC olur (Ingiltere, Yeni

iliskin ¢aligmalarin
dernekler diizeyinde
kapsaminin genisletilmesi

Erdener Ozer

Dernegi
Patoloji Dernekleri

Zelanda, Avustralya,
ABD, vb). Ancak ulkeler

Dr. Mehmet T. Kitapci

Katilimcilar

Federasyonu arasi kargilagtirma
° TUTUN Murat Aysin HASUDER yapllmasnun 701 Oldugu F. Ozlem Polat EUTF Halk Saglig
konusunda Figen Sahpaz gatisyffﬂ Hekimlik unutulmamalidir. Bu - X AD
uzmanlik Okav Basalk Tf:r;egl Al anlamda bir karsilastirma g/{ze}? O.nersl Szrtoz E;i?j\?lll;)}-’am AD
.. kay Basa Urkiye Aile < uhittin Serdar 1bbi
d“ernekl(?ru}ln o Hekimleri Dernegi yagmak (}ai Q‘Ogunhﬂda Biyokimya AD
tim etkinliklerini Mesut Nalgakan Turkiye Spor dogru degl dir. Ufuk Erglin Turk Néroloji
Zf?l“glnll(aﬂltrnlﬁlarl, ) - ?f:kim(lﬁri.ll)ernegi "TTB’nin insan giicii . Dernffgj.i o -
kl(l)rllllrllsu r(:zllaro u Mehmet Késeoglu Biu;(l:kli Ir:;\; (D ernegi pl anlamasi konusunda xe;\n:ietg. Kitapg! Illp Bih?lg\l ]se?mel:g.l.
. . Seda Vatansever istoloji-Embriyoloji

farklndahk $erefnur Ozturk Turk Nﬁroloji yapm1§ OldUklarl gruba Dernegi

Dernegi

87 ]

TTB-UDEK BULTEN

TTB-UDEK BUOLTEN | —




88

Uygur Er Turk Nérosirurji
Dernegi

Kemal Hakan Tip Biligimi Dernegi

Gllkesen

Glrkan Ersoy Dokuz Eylil UTF,
Acil Tip AD

Caner Fidaner HASUDER

Tolga Glnvar TAHUD izmir
Subesi

Cenk Demird&ver DEUTEF Plastik
Cerrahi AD

Oguz Dicle Radyoloji Dernegi

Kutsal Yorikoglu Ege Patoloji Dernegi,
Patoloji Dernekleri
Federasyonu

Sait Sen Ege UTF, Patoloji
AD

Amag Kiray Tirk Anatomi
Dernegi

Ramazan Inci Turk Mikrobiyoloji
Cemiyeti

Osman Saka Tip Biligsimi Dernegi

Oguz Séylemezoglu  Cocuk Nefroloji
Dernegi

Giindem ve tartisma konular1
1. e-Saglik nedir?

Tum vatandaslari kapsayan,

insan merkezli, dogum oncesi
enformasyondan baslayip yasam
stiresince saglik bilgilerinin
kaydedildigi, sonsuza dek korundugu,
her bireyin kendi bilgilerine erige
bilecegi, yetkilendirilmemis kisi

ve kuruluslarin erisemedigi, saglik
verilerinin islevsel bir veri tabaninda
tutularak birinci basamaktan

merkez orgiitiine dek hiyerarsik bir
yapilandirmaya sahip, yiiksek bant
genisliginde bir omurga ile baglandig
bir sistemdir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin;

Hastalarin saghgmin
iyilestirilmesinde, saglik hizmetlerine
hizli ve kolay ulasgilmasinda, saglik
sektortinde yer alan tiim paydaslara
kaliteli, verimli ve etkili hizmetlerin
sunumunda kullanilmasidir.

Calisma grubumuz, saglikta bilisim
teknolojilerinin kullanilmasinin
kaginilmaz ve 6ntiinde durulamaz
bir gelisme oldugu kanisindadir.
Saglik ¢alisanlari ve hastalarin en iyi
sekilde yararlanacag, saglik bakim

kalitesinin artirilmasi igin bilimsel
ve en dogru sekilde hazirlanmig
sistemlerin gelistirilmesi icin meslek
orgiitlerinin de stireclerin iginde
olmasi gerektigi kanisindayiz.

2. Saglik Bilisimi Egitimi icin
Oneriler:

Mezuniyet 6ncesi saglik bilisimi
egitimi verilmeli

Hizmetigi egitim, kurs vb. ile
saglik calisanlarinin stirekli egitimi
gergeklestirilmeli

Egitim Kurumlarr arasinda kaynak
paylasimy, isbirligi gelistirilmeli

Tip fakiilteleri lisans diizeyinde
cekirdek bir tip bilisimi egitim
miifredati hazirlanmali
Egiticilerin egitimi ile ilgili T1p
Bilisimi Dernegi tarafindan kurs
verilmesi onerilmistir

3. Web Sayfalariin giivenilirligi
ile ilgili gostergeler (Honcode
ilkeleri):

v Yazarlarin Yetkinligi
Tamamlayicilik
Gizlilik

Atfta bulunma
Dogrulanabilirlik
Kaynagin seffafligs
Sponsorlarin seffafligi

S N N N N RN

Icerik ve Reklam
Politikasinda Dirtistliik

Oneri:

Turkiye’de saglikla ilgili web
sayfalarinin gtivenilirligini onaylayan
bir otorite olugturulmali.

4. Saglik-NET

Saglik-NET ile yapilmak istenen;
vatandaslarin “dogumdan 6ltime
kadar ve 6lim sonrasinda” saglik
verilerini merkezde giivenli bir
sekilde tutmak suretiyle saglik
bilgisine erisimi kolaylastirip hizmet
kalitesini artirmalktir.

Tanu, tahlil ve tetkik bilgilerinin
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hasta mahremiyeti gercevesinde
paylasimi ile hekimlerimiz ve

saglik kurumlarmmizin hastaya ait
saglik verilerine erisimi saglanacak,
vatandaslarimizin hastanede daha
kisa siirede daha iyi hizmet almasina
imkan taninacaktir.

Sorunlar

v" Kurumlar-arasi ortak
caligabilirlik

v" Veri tekrarlan
v" Sistem tekrarlari

v" Kullanic1 dostu sistem ve ara-
yiiz tasarimlari

v Kullanict uyumu
saglama, bilgilendirme ve
yitireklendirme

v Verilere erigim
v" Geribildirim ve bilgilendirme

v' Kullanucilar / Doktorlar / Veri
ureticilerinin Katilimlari,
Egitimleri Yureklendirmeleri
yeterince saglanamadi.

v' Anlagilmasi, sahiplenmesi,
hasta tedavi ve balkam
gereklerine uygun
revizyonlarin yapilmasi, saha
¢aliganlarinin katihmlar ile
gerceklestirilmedi.

v" Saglik balam kurumunda
olmayan veya kaydedilmeyen
veriler istenebiliyor

v' Saglik Mudrltukleri gevrim
digt birakilmig durumda,
kendi verilerini ayrica
toplamaya calistyorlar

v Saghik-NET ile MEDULA
arasindaki uyumsuzluk,
ikibasglilik

Oneriler:

Saglik Bakanligi ve SGK’nin birlikte
caligmalar igin telkinde bulunulmasi

Saglik Bakanhgi ve SGK'nin Sivil
Toplum Orgiitleri ve Universitelerle
birlikte ¢aligmasi gereginin her
platformda dile getirilmesi

6. Telesaglik

Tipta bilisim her gecen giin
yasamimiza girmekte ve
yayginlagsmaktadir,

Bilisim alaninda tasarim, planlama,
uygulama ve gelistirme asamalarinda
bir dizi sorunlar bulunmakta ve
cesitli hatalar yapilmaktadir.

Sorunlarin farkina varilmasi
hatalardan ders alinmasi egitim,
paylasim ve arastirmalar ile daha iyi
bir gelecek hazirlanabilir.

Genel Sorun Alanlarn

v" Teknik sorunlar: yetersiz
ag yapisi, dusiik sunucu
performanslari

v' Standart dis1 uygulamalar

v' Butinlesik olmayan bilgi
transferi

v' Kisisel hasta bilgilerinin
glvensiz dolanimi

v Uzman istihdam edilmeden
toplanan verilerin aktarilmasi

ESR (European Society of Radiology),
UEMS (European Union of Medical
Specialties) ve ESR ye gore teleradyoloji;

v" Esas olarak hasta saghigini
iyilestiren bir yontem olmalt

v" Radyolog sayisin1 azaltacak
veya masraflart kisacak
yontem degildir

v Klinik teleradyoloji bir
entegre tibbi hizmettir ve
sadece taseron bir faaliyet
olarak gortilmemelidir.

Oneriler

Alanla ilgili yasal diizenlemeler hizla
yapilmalidir

Tele-saglikla ilgili yatirimlara yol
gosterici rehberler hazirlanmalidir

Kisisel bilgilerin gtivenligi yasal
korumaya alimalidir

Uzaktan egitim ile ilgili

ilkeler belirlenmeli, rehberler
hazirlanmalidir.

Tip Bilisimi Dernegi bu konudaki
organizasyonlara onctliik etmelidir
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6. E-saglikta Gavenlik ve
Mahremiyet

Guavenlik: Kisisel saglik bilgilerini
yetkisiz ihlallerden korumak igin
saglik kurulusunun almasi gereken
onlem

Bilgi Giivenligi: Bilginin yetkisiz
erisimlerden ve kullanimlardan
korunmast

Tletisim guvenligi: Yetkili iletigim
taraflart arasindaki veri iletigimi
guvenligi

Bir ESK sisteminin saglamasi gereken
dozellikler

v" Sadece hastanin bakimi ile
ilgilenen kisilerin, hastay1
belirlenebilir kilan kayitlara
erisim haklki olmal

v" Sadece hastanin bakimi
icin ihtiya¢ duyulan 6l¢tde
kayitlar gosterilmeli

v' Kayitlara yalnizca yetkili
kisilerin erismesi saglanmalt

v Hastaya balkam hizmeti veren
kurum tarafindan olusturulan
elektronik kayit bilgilerinin
ulusal saglik sistemi iginde
herhangi bir sekilde bulunup
bulunmadigini kontrol yetkisi
hastaya verilmelidir.

Enformasyon etiginin ilkeleri

1. Enformasyonun mahremiyeti ve
kontrolu ilkesi

Herkesin kendisine ait verisi
mahremdir ve toplanmasi,
depolanmasi, erisilmesi, kullanilmasi,
iletilmesi, degistirilmesi ve kontroli
tizerinde tam bir denetimi vardir

X

2. Acgiklik ilkesi

Kisilerin verilerinin depolanmast,
erisilmesi, kullanilmasi, iletilmesi,
degistirilmesi ve kontroli ile ilgili
bilgiler kendilerine uygun sekilde ve
zamaninda verilmelidir

3. Giivenlik ilkesi

Kisi hakkinda toplanilan veri kayip,
bozulma, yetkisiz erisim, kullanim,
degistirmeye karsi korunmalidir

4. Erigim ilkesi

Elektronik verinin 6znesi, ilgili
kayda erisme, dogrulugunu, tamligin
denetleme ve gereginde diizeltme
hakkina sahiptir

5. Yasal zorlama ilkesi

Kisinin kendi verisi tizerindeki
kontroliintin sinir1 toplumun yasal,
ve uygun veri gereksinimleri, bunun
yanisira diger kisilerin haklaridir

Oneriler:

Ulkemizde saglik verilerinin
mahremiyeti ve givenliginin 6nemi
konusunda farkindalik olusturulmasi

Konu ile ilgili yasal diizenlemelere
destek verilmesi

7. Genel Oneriler

Tium uzmanlik dernekleri, kendi
alanlar ile ilgili yol gosterici rehberler
hazirlamali, caligma gruplan
olusturmalidur.

Grup haberlesmesi icin bir e-posta
grubu olusturulmustur. Bu gruba tiye
olmak i¢in udek_esaglik-subscribe@
yahoogroups.com adresine bos bir
e-posta atilmalidir.
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TTB-UDEK UYESI UZMANLIK DERNEKLERI

Asil stati

Acil Tip Uzmanlar1 Dernegi
(ATUDER)
http://www.atuder.org.tr

Adli Tip Uzmanlart Dernegi
www.atud.org.tr

Anatomi ve Klinik Anatomi
Dernegi
http://www.anatomidernegi.org/

Cocuk Nefroloji Dernegi
www.cocuknefroloji.org.t

Turkiye Cocuk ve Geng Psikiyatrisi
Dernegi
http://www.cogepder.org.tr/

Deri ve Zithrevi Hastaliklart
Dernegi
http://www.turkderm.org.tr

Genel Cerrahi Dernegi
www.turkcer.org.tr

Halk Sagligit Uzmanlar1 Dernegi
(HASUDER)

www.hasuder.org

Havacilik Tibbi Dernegi
www.hvtd.org

Klinik Mikrobiyololoji ve
Infekelgsiyon Hastaliklar1 Dernegi
(KLIMIK)

www klimik.org

Kulak Burun Bogaz ve Bas Boyun
Cerrahisi Dernegi
http://www.kbb-bbc.org.tr/

Patoloji Dernekleri Federasyonu
turkpath.org.tr

Romatoloji Arastirma Egitim
Dernegi
http://www.romatoloji.org

Sualt1 ve Hiperbarik Tip Dernegi
www.sualti.org

Tibbi Genetik Dernegi
www.tibbigenetik.org

Tibbi Onkoloji Dernegi
www.kanser.org

Tiirk I¢ Hastaliklart Uzmanlhk
Dernegi (TIHUD)
http://www.tihud.org.t

Tirk Anestezi ve Reanimasyon
Dernegi
www.tard.org.tr

Turk Biyokimya Dernegi
http://www.biyokimya.org

Tiurk Dermatoloji Dernegi
www.turkdermatoloji.org

Thirk Ekoloji ve Hidro-Klimatoloji
Dernegi

Turk Endokrinoloji ve
Metabolizma Dernegi
www.turkendokrin.org

Tirk Farmakoloji Dernegi
http://www.tfd.org.tr/

Thurk Fizyolojik Bilimler Dernegi
www.tfbd.org

Turk Gastroenteroloji Dernegi

http://www.tgd.org.tr

Tirk Gogiis Cerrahisi Dernegi
http://www.turkgoguscerrahisi.org/

Turk Hematoloji Dernegi
www.thd.org.tr

Turk Histoloji ve Embriyoloji
Dernegi
http://www.tr-hed.org/

Tuark 1mmunoloji Dernegi
http://www.turkimmunoloji.org.tr/

Turk Jinekoloji ve Obstetrik
Dernegi

http://www.tjod.org/

R
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Turk Kalp ve Damar Cerrahisi
Dernegi
http://www.tkdcd.org/

Turk Kardiyoloji Dernegi

Turk Klinik Biyokimya Dernegi
http://www.tkbd.org.tr/

Tiurk Kulak Burun-Bogaz Bas-
Boyun Cerrahisi Dernegi
www.tkbbd.org.tr

Turk Mikrobiyoloji Cemiyeti
http://www.tmc-online.org

Turk Nefroloji Dernegi
www.tsn.org.tr

Turk Neonatoloji Dernegi
www.neonatology.org.tr

Turk Noroloji Dernegi
www.noroloji.org.tr

Turk Norosirurji Dernegi
http://www.turknorosirurji.org.tr/

Turk Oftalmoloji Dernegi
www.tod-net.org

Tirk Ortopedi ve Travmatoloji
Birligi Dernegi (TOTBID)
www.totbid.org

Tirk Pediatri Kurumu

http://tpk.turkpediatri.org.tr/

Turk Pediatrik Hematoloji
Dernegi
http://www.tphd.org.tr

Turk Pediatrik Kardiyoloji
Dernegi
www.turkpedcar.org

Turk Pediatrik Onkoloji Grubu
www.tpog.org.tr

Turk Plastik- Rekonstruktif ve
Estetik Cerrahi Dernegi
www.tped.org.tr

Turk Radyasyon Onkolojisi
Dernegi
www.radonk.org.tr

Turk Radyoloji Dernegi
www.turkrad.org.tr
Turk Tibbi Rehabilitasyon

Kurumu Dernegi
www.turktibbirehab.org/

Turk Toraks Dernegi

Turk Uroloji Dernegi
www.uroturk.org.tr

Turkiye Acil Tip Dernegi
http://www.tatd.org.tr/

Turkiye Aile Hekimleri Uzmanlik
Dernegi (TAHUD)

www.tahud.org.tr

Turkiye Biyoetik Dernegi
http://www.biyoetik.org.tr/

Turkiye Cocuk Cerrahisi Dernegi
www.tced.org.tr

Turkiye Cocuk Nérolojisi
Dernegi
http://www.cnd.org.tr

Turkiye Fiziksel Tip ve
Rehabilitasyon Dernegi
http://www.ftr.org.tr/

Turkiye Fiziksel Tip ve
Rehabilitasyon Uzman Hekimleri
Dernegi

WWW.tsprm.org

Turkiye Milli Pediatri Dernegi
www.millipediatri.org.tr/

Turkiye Nikleer Tip Dernegi
Www.tsnm.org

Turkiye Parazitoloji Dernegi
http://www.
turkiyeparazitolojidernegi.org/
Turkiye Psikiyatri Dernegi
www.psikiyatri.org

Turkiye Romatizma Arastirma ve

Savag Dernegi
http://www.trasd.org.tr/

Tirkiye Solunum Arastirmalart
Dernegi (TUSAD)
www.solunum.org.tr

Turkiye Spor Hekimleri Dernegi
http://sporhekimleridernegi.org

Tﬁrkiye Ulusal Allerji ve Klinik
Immunoloji Dernegi
http://www.aid.org.tr/

Yararlanilan kaynak: TTB-UDEK
Biilten 2009; 4: 79-80.
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Gozlemci stati

Cocuk Acil Tip ve Yogun Bakim
Dernegi
www.cayd.org.tr

Enfeksiyon Hastaliklart Dernegi
www.enfeksiyon.org.tr

Geriatri ve Gerontoloji Dernegi
http://hekimevi.org/gerontoloji.

org/

Gogiis Kalp Damar Anestezi ve
Yogun Bakim Dernegi
www.gkda.org.tr

Hemaferezis Dernegi
www.aferez.com

Klinik Biyokimya Uzmanlari
Dernegi
http://www .kbud.org.tr

Meme Hastaliklart Dernekleri
Federasyonu
www.mhdf.org.tr/

Pratisyen Hekimlik Dernegi
http://www.phd.org.tr/

Rejyonel Anestezi Dernegi
www.rad.org.tr

Tibbi Ultrasonografi Dernegi
www.tud.org.tr

Tip Etigi ve Tip Hukuku Dernegi
http://www.teth.org.tr

*  Turk Algoloji Dernegi
www.algoloji.org.tr

* Turk Androloji Dernegi
www.androloji.org.tr

* Turk Geriatri Dernegi
www.geriatri.org

* Turk Manyetik Rezonans Dernegi
www.mrder.org.tr

* Turk Noéroradyoloji Dernegi
www.tnrd.org.tr

* Turk Perinatoloji Dernegi
www.perinatology.org.tr

* Turk Rinoloji Dernegi
www.rinoturk.net

* Turk Yogun Balkum Dernegi
www.yogunbakim.org

* Turkiye Enfeksiyon Hastaliklar
ve Klinik Mikrobiyoloji Uzmanlik
Dernegi
www.ekmud.org

* Turkiye Klinik Noérofizyoloji
EEG-EMG Dernegi
http://www.turk-eegemg.org/
kurullar.html

e Ulusal Travma ve Acil Cerrahi
Dernegi
WWW.travma.org

Yararlamlan kaynak: TTB-UDEK
Biilten 2009; 4: 80.
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Acil Tip

Adli Tip

Aile Hekimligi

Anesteziyoloji ve Reanimasyon
Beyin Cerrahisi

Cocuk Cerrahisi

Cocuk ve Genglik Ruh Saghgi
Cocuk Nefrolojisi

Cocuk Nbérolojisi

Dermatoloji

Endokrin ve Metabolizma
Farmakoloji

Fizyoloji

Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon
Genel Cerrahi

GoOgus Hastaliklarl

Gogus Cerrahisi

Hematoloji

histoloji ve Embriyoloji

ic Hastaliklari

Jinekoloji ve Obstetrik

Kalp ve Damar Cerrahisi
Kardiyoloji

24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36

37
38
39
40
41
42
43

KBB-BBC
KLIMIK

Klinik Biyokimya
Neonatoloji

Noroloji

Nukleer Tip
Oftalmoloji

Patoloji

Pediatri

Pediatrik Hematoloji
Pediatrik Onkoloji
Perinatoloji

Plastik Rekonstriktif ve
Estetik Cerrahi
Psikiyatri

Radyasyon Onkolojisi
Radyodiagnostik

Tibbi Mikrobiyoloji
Tibbi Onkoloji
Ortopedi ve Travmatoloji
Uroloji

Yararlamilan kaynak: TTB-UDEK
Biilten 2009; 4: 80.
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