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Kadm, insanhigin ortaya ctkmastyla tiiriin iivetilmesi ve devamu roliinii tistlenirken ilkel toplumlarda egemen cinsiyet du-
rumunu korumus, ilkel toplumlardan bu yana da toplumsal yapr degisikliklerinde belirleyici olmustur. Kadin-erkek isbéliimiingi
degistiren, tarvmn/sabann icadi, hayvanciliin énemi ataerkil aile sistemine gecisin belirleyicileri olmus, ancak kadimn
etkinligini kaybetmesine de neden olmustur: avcilik, askerlik, yoneticilik gibi rolleri iistlenen erkek iktidart egemen olurken;
topragin islenmesi icin daha cok kole, daha cok self yani cok dogum daha cok emek giicii kacmilmaz hale gelmistir.

Miilkiyet kavrami ve miilk sahibi smuflar dogarken kadin da egemenligini yitirmeye baslamisti. Kapitalist toplumlarda
tiirtin, yani yeni emek giictiniin tiretilmesi zorunlulugu iireyen emek giictiniin yetistirilmesini de gorev olarak kadmmn éniine
koydu. Emegi metalasan kadm artik iki tiir tiretkendi; birincisi, biyolojik cinsiyeti gevegi sermaye icin siivekli doguracak,
dogurduklarmi emzirecek-besleyecek, bityiitecek. .. Ikincisi, bu tiir isler icin wygun evici hizmetleri verecek. ..

Toplumsal cinsiyetci yaklasim; kadwmin varligime onun iivetiminin én kosulu olarak goriiyor. Sermaye, kadwun biyolojik
olarak ve devaminda evici hizmetlerinde iiretmesini, gerektiginde kismi zamanli ve yaru iicretli olarak calisabilecek ucuz yedek-
hazwr giic olarak isci konumunda meta tivetmesini arzuluyor. Tarihsel gelisim icerisinde bu siireci yonetecek
hiyerarsik/hegomonik/despotik yaplanma da degisimler gostererek kendiliginden ortaya cikacakti: Devlet.

Gerek meta tiretimi, gerek ticaret, gerekse miilkiyetin korunmast amacryla miilk sahiplerinin giderek kurumsallasan yapdan
yani devlet ortaya ciktiginda; toplumsal cinstyet, tarihsel yol aymrmmunda esitsiz giic iliskileri tizerinden bicimlendi. Kadmun
toplumsal ve tarihsel rolii; dogurganhgryla sermaye icin yeniden iireten ve deger yaratan emegine ilaveten annelik, ev kadmhg,
cocuk bakicilygr gibi roller tizerinden “degersizlestirilerek” belirlenirken; devlet, kadina yonelik hukukunu da olusturuyordu.

Tarihte ilk kez ortaya ctkan Hammurabi Kanunlary; patriarkal ailenin erkek egemenliginde devlet araciligi ile
kurumsallasmasmun baslangici olurken, erkek dinlerine de kadn tizerindeki denetleme givevi veriyordu. Tarihteki tiim peygam-
berler ve din bilginleri her ne hikmetse erkeklerden olusuyor ve erkek kaleminden yazlan tiim dini metinlerde ise kadn
degersizlestiriliyor, erkegin sahip oldugu haklardan mahrum bwakilryordu.

Exil devlet yapisi; askeri giicleriyle, hukukuyla, saglik ve egitim gorevlileriyle erkekleri one cikartirken wyguladigi siddetle
de kadwmu toplumsal cinsiyet normlar cercevesinde ikincil konuma itiyordu. Bu nesnel gerceklik, tiim dinlerde ve kiiltiirel
yaplanmalarda, siyasette, sporda, mahkemede hissedilmektedir. Ancak, erkek, kadw isteyerek degil ideolojik olarak tahakkiim
alana almak zorundadw. Kadwu eve kapatan, onu érten, ona giicsiizliigiinii telkin eden erkek tercihi degil egemen muilkiyet
anlayismun tercihidir.

Griniimiizde kapitalizmin azgimlik devecesine gire artan kadmlik yiikii ucuz emek olarak da kullanima ary edilmekte gec
kalmadi. Hegomonik devlet/sermaye, emek giiciinii korumuyor, insan bakuim hizmetlerinin kamusal olarak karsilanmasim
gereksiz maliyet unsuru olarak giriiyor. Kapitalist sistem, is kazalan ve meslek hastaliklarma karst onlem almak yerine kadvm
dogurganhiga ézendirip, emek giiciinii yeniden iireterek karumu maksimize ediyor. Baska bir ifadeyle korunmayan calisma
alanmda zirveye trmanan is kazalar, meslek hastaliklar ve isci cinayetleri nedeniyle “tiiketilen emek giiciiniin yeniden
iiretilmesi” gorevini kadimlar iistleniyor.

Kapitalizmin yani artikdeger somiiriisiiniin devamu icin isci stufinin tiremesi zorunludur. Iscinin korunmadig,
sagliksizlasarak tiikenen iscinin disposable malzeme gibi auldigi bir tirvetim biciminde yoksul kesimin stirekli dogurgan olmas
iktidarm arzusudur. Béyle de olmaktadir; ti¢ dogur / bes dogur tiveyelim-cogalalim mesaji zengine degil emekgiicii sémiiriilen
diistik gelirlilere iletiliyor.

Devlet, cinsellik, dogurganlik, aile hayau gibi ataerkil normlan denetleyen kurumdur; arak kadmmn kac cocuk doguracag,
nasil giyinecegi, nasil ve nerelerde calisacagi yani kadmn kimligi ve bedeni siyasi iktidarn kontroliindedir. Hiikiimetler, artkdeger
somiiriistingi en dist diizeye cikartabilmek amaciyla ana ekseni esnek caliyma bicimleriyle uyumlagmus “iireten ailenin
korunmasim” éncelemektediv.  Bu anlamda dogurganhgm artimlmast ve dolayisiyla dogum izinlerinin artmlmasi, dogum
sonrast yan zamank calisma “hakki”, yarim asgari ticret, kadmlarm kamusal hayata kanlmalarn, giivencesiz kamu istihdammn
artirdmast giindeme geldiginde kadmun yarum giin evde yarum giin iste calismasmu arzulamaktadirlar. Kadin yeter ki
dogursun!...

Bu sistem icerisinde ¢oziim tivetemeyen siyasi iktidar “Diinya Emek¢i Kadimlar Giinii” anmalarina saldiryor. Kadinlar
da 8 Mart 1857'den bu giine kararlilikla miicadelesini siirdiiriiyor. ..

Mesleki Saglik ve Giivenlik Dergisi kadimlarm miicadelesini saygryla selamliyor.
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TOPLUMSAL YENIDEN URETIM VE
KARSILIGI ODENMEYEN

Fatime GUNES
Prof. Dr., Anadolu Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Sosyoloji
Boliimii

l. Giris

Kadinlarin toplumsal ezilmisligi ve ikincilligini
ele alan feminist kuramlar kadinlarin kurtulug ve
dzgiirlesme projeleri agisindan zengin tartigmalart
icermektedir. Kadinlarin ezilmesinin nedenlerinin
yogun olarak tartigildigi 1960’ ve 1970°li yillar,
feminist siyasetin dnemli ivme kazandig1 ve femi-
nist kuramin cinsiyet korii toplumsal teoriye yogun
elestiriler getirdigi bir dénem olmustur. Bu yillarda
feminist politikanin en énemli kuramsal araglarin-
dan biri “kadin emegi” merkezli yapilan tartigma-
lardir. Bu tartigmalar kapitalist toplumsal iliskilerin
temel agiklayict kavramlarinin toplumsal cinsiyet
iligkileri acisindan yeniden incelenmesine neden
olmustur. Marksist kuramin; iiretim, yeniden iire-
tim, kullanim degeri, degisim degeri, yabancilas-
ma, metalagan emek, somiirii, yedek isgiicii ordusu
gibi temel kurucu 6geleri incelenerek, kadinlarin
ezilmisliginin 6zgil konumu feminist politika aci-
sindan yeniden kavramlagtirilmistir. Kargiligi ¢den-
meyen ev emegi, yeniden {retim siireclerinde
kadin emegi, ataerkillik, patriyarkal kapitalizm gibi
temel kavramlar feminist kuramin ve feminist siya-
setin kurucu unsurlari arasinda yer almugtir.

Kadinlar, kiiresel diizeyde yeniden yapilanan
kapitalist kosullar altinda {iretim ve yeniden {ire-
tim stireglerinde emeklerini yogun bir gekilde kul-
lanmaya devam etmektedir. Diger bir degisle,
kiiresel kapitalizm kosullarinda sermaye ve patri-
yarkal iligkiler kadin eme§i tizerindeki baskisini ve
tahakkiimiinii siirdiirmektedir. Kadinlarin 6zgiir-
lesme projeleri kapsaminda feminist znenin yeni-
den inga siireci giiphesiz kadinin icinde yer aldigi
genis toplumsal iligkiler icindeki yerinin tahlilini
gerekli kilar. Bu cergevede toplumsal yeniden {ire-
tim kavrami analitik diizeyde kadinlarmn daha
genis toplumsal iligkiler igindeki ezilmesinin maddi

KADIN EMEGI

temelinin tahlili agisindan kapsayict ve agiklayict
bir giice sahiptir. Toplumsal yeniden {iretim siirec-
lerinde kullanilan kadin emeginin incelenmesi,
hem degistirilmesi istenen toplumsal giiclerin ne
oldugu konusunda fikir verir hem de feminist poli-
tik oznenin (kolektif dzneler) yeniden ingasinin
daha genis toplumsal iligkiler igindeki yerinin
goriilmesini saglar. Toplumsal yeniden iiretim ana-
litik olarak tiretim ve yeniden iiretim siireclerinin
diyalektik birligini, {iretim ve yeniden {iretimin
birbirinden kopuk ve ayr1 yapilar olmadigini igerir
ve kadin emeginin analizi agisindan kapsayici bir
cerceve saglar.

Bu cercevede bu yazinin temel amaci; toplum-
sal yeniden iiretim kavraminmn kiiresel kapitalist
siireglerde, hem mikro hem de makro diizeyde;
karsiligi d6denmeyen kadin emeginin analizi agisin-
dan kuramsal diizeyde aciklayici giiciinii degerlen-
dirmektir. Bu degerlendirme siiphesiz kadilarn
tahakkiim altina alinmasini agiklayan ev emegi
tartismalarinin elegtirisini de icermektedir. Ik ola-
rak iiretim ve yeniden iiretim kavramlarinin Mark-
sist ve feminist kuram agisindan ele alig bigimleri
ortaya konmaktadir. Ikinci olarak, yeniden iiretim
alaninda yapilan ev emegi tartismalart Ozetlen-
mekte ve bu tartigmalarn sinirhiliklart degerlendi-
rilmektedir. Uciincii olarak, iiretim ve yeniden
tiretim siireclerinin diyalektik birligini ifade eden
toplumsal yeniden {iretim kavrami merkezli kadin
emegi analizine yer verilmektedir.

2. Uretim ve Yeniden Uretim

Uretim, yeniden iiretim, toplumsal yeniden
tiretim Marksist kuramin temel agiklayici kavram-
lar1 arasinda yer alir. Feministlerin yeniden {iretim
kavramina yiikledikleri anlamlarin kaynagi bu
kurama dayanir. Bu nedenle bu béliimde tiretim ve
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yeniden tretimin anlami, unsurlart ve igerigi hem
Marksist kuramsal cergeveye hem de feminist
kuramlarin bu alandaki tartigmalarina dayanmak-
tadir. Engels Ailenin, Devletin ve Ozel Miilkiyetin
Kékeni kitabinda soyle yazar (1):

“Maddeci anlayisa gére, tarihteki egemen fak-
tor, son tahlilde, maddi hayatin tiretimi ve yeniden
iiretimidir. Ama bu iiretim ikili bir tabiata sahiptir.
Bir yandan, yasam araclarinin, beslenmeye, giyin-
meye, barinmaya yarayan seylerle bunlarin gerek-
tirdigi aletlerin iiretimi; 6biir yandan bizzat insan-
larin iiretimi, tiiriin tiremesi. Belli tarihsel dénem
ve belli bir iilkedeki insanlarmn icinde yasadiklar:
toplumsal kurumlar, bu iki tiirlii iiretim tarafin-
dan, bir yandan calismanin, obiir yandan da aile-
nin erismis bulundugu gelisme asamasi tarafindan
belirlenir.”

Bu paragraf iiretim ve yeniden {iretimin smnif ve
cinsiyet acisindan ne anlama geldigini ortaya
koyar. Maddi hayatin iiretiminde yani gecimlik
ihtiyaclarin ve bu ihtiyaglarin tretilmesi icin
gerekli aletlerin tiretiminde yer alan emegin erkek
emegi oldugu kabul edilir. Yeniden tiretim alan ise
tiirtin {iretiminin saglandigi yer olan ailedir ve
burasi da kadinin yer aldigi ve ezilmisliginin basla-
dig1 yerdir. Engels, kadin ile erkek arasindaki ger-
cek esitligin ev iglerinin toplumsal bir sanayiye
déniistiirtilmesi sonucunda gergeklesecegine ina-
nir (2).

Uretim ve yeniden iiretim Marx’a gore (3),
biitiin olarak bakildiginda kesintisiz ve araliksiz
devam eden toplumsal {iretimin, {iretim tarzinin ki
bu iiretim giiclerini ve tiretim iligkilerini igerir; her
agamast ayni zamanda bir yeniden tiretimdir. Kapi-
talist {iretim siirecinin ayakta kalmasi {iretimin
cogalarak artmasina, iiretimin artmas: da emek ile
sermaye arasindaki iliskinin siirekli bir sekilde
yeniden iiretilmesine dayanir ki, Marx bunu yeni-
den iiretim olarak ifade eder. Bu temel tanimdan
hareketle yeniden iiretimin iki énemli maddi
unsuru vardir: Birincisi, cevreyi de igine alacak
sekilde tretim araglarmin bakimi, tamiri, muhafa-
za edilmesi ve yenilenmesi; ikincisi, emek giiciiniin
ertesi giin ise hazir hale gelebilmesi icin yenilen-
mesi ve gelecek kusaklarm yeniden tiretimi yani
soyun yenilenmesi (3).

Sanayi toplumlari iiretim araglarinin siirekli
yenilenmesi veya yeniden-iiretilebilir {iretim arag-

glvenlik dergis:i

larina dayanan iiretimiyle tarihsel olarak insanligin
ulagtigt énemli bir diizeydir. Bu kuram cercevesin-
de, bunlarin saglanmasi girisimcinin/kapitalistin
sorumlulugundadir. Uretici giiclerin diger unsuru
emek giiciiniin ertesi giin ise hazir hale gelmesi
icin yenilenme siirecini kapsayan yeniden iiretim
ve insan tiirin/neslin devamini saglayan yeniden
tiretim (biyolojik tiretim) stirecinde aile dolayistyla
da kadin emegi 6zel bir konuma sahiptir. Yeniden
iiretimin maddi unsurlarinm yan1 sira maddi olma-
yan ancak maddi yagamin bir parcasi haline gelen
inanclar, yasalar, semboller, degerler de toplumsal
yagamanin yeniden iiretilmesinde etkili unsurlar-
dir. Ornegin kadinlarim aile icinde ev kadinligi 6zel
statiisii toplumun devamlilig1 igin elzem olarak
distiniilir ki, bu konum manevi olarak inanglar,
degerler, semboller ve hatta bazen yasalarca da
ideolojik olarak yeniden tiretilir ve toplumsal yeni-
den iiretimin ideolojik unsurunu olugturur. Devlet
de tiretim iligkilerinin yeniden tiretilmesinde etkili
olan diger bir unsurdur. Devlet, tretim iligkilerin-
den gorece dzerk bir yapi olarak iiretimin olugma-
s1, tiretim iligkilerinin kurulmasi, tiretim giiglerinin
temini gibi ve yenilenmesi gibi siireclerde dogru-
dan yer almaz ancak tiim bunlarin yeniden iiretil-
mesinde yasal, kurumsal ve ideolojik diizenleme-
lerle 6nemli bir unsurdur (4).

Marksist kuramda yeniden {iretim, “bir {iretim
tarzinin ve o {iretim tarzina 6zgl toplumsal iligki
bi¢imlerinin varligint stirekli kilan mekanizmalarin
biitiiniinii ifade eder” (5). Insanlarin diinyaya geti-
rilmesi, bakilip biiytitilmesi ki biitiin bunlar icinde
bulunulan toplumun iiretim tarzinin ihtiyaglarina
gore yapilmast; ayrica emek giiciiniin bakimi ve ise
hazir hale getirilmesi ayni sekilde yeniden iiretim
kavramina yiiklenilen anlamlardir. Feministlerin
yeniden iiretime yiikledikleri anlam ise, 6zel alan/
aile/ hane icinde dogurganlik/ akrabalik/ evlilik
iligkilerinin diizenleme bigimleriyle iligskili olarak
kullanilir. Kadinlarin taze emek giiciiniin tretilme-
si, bakimy, yetistirilmesi ve hali hazirda olan emek
glictiniin bakimi icin harcadiklari emek yeniden
tiretim alaninda gergeklestirilir (5). Feministlerin
yeniden {iretime yiikledikleri bu anlamin arka
plant 1960’lt yillarin sonundaki evigi emek tartis-
malarina, ev emegi tartismalart da Marksist kura-
ma dayanmaktadir.

3
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3. Yeniden Uretimin Unsuru Olarak

Ev Emegi

Ev emegi tartugsmalarinin koklerini Mary
Inman’in In Woman’s Defense (1940) adli calis-
masina kadar gotiirmek miimkiindiir. Inman’a
gore, kadinlarm somiiriisii yasal, kiiltiirel, psikolo-
jik, ekonomik ve politik olmak iizere cok boyutlu-
dur ancak kadinlarin ezilmisliginin 6zii ev icinde
harcadigt emekle iligkilidir. Kadinlar her giin alig-
veris, yemek, temizlik, bakim gibi bitmek bilmeyen
rutin igleri gerceklestirir. Kadinlarin gergeklestirdi-
gi biitiin bu ev igleri ve bakim emegi (¢ocuk, yasli,
hasta vb.) aslinda emek giiciiniin tiretimidir. Bu
yoniiyle kargihigt 6denmeyen aile emegi bagimsiz
bir tarz olan tiretime dahil olur ve sermaye i¢in de
iiretkendir (6).

1969’lu yillarda ise bu tartigmayt The Political
Economy of Women'’s Liberation makalesiyle ilk
baslatan Margaret Benston olmustur. Aslinda
biitiin bu ¢alismalar kapitalist toplumda kadinlarin
ezilme nedenlerini agiklama cabalari olarak oku-
nabilir. Benston igin bu ezilmenin analiz birimi
kadinin ev emepidir ve maddi temeli de kapita-
lizmdir. Ev emeginin gerceklestigi birim olan aile
ise tiiketim degil bir ekonomik/iiretim birimidir
ancak piyasa iligkileri icinde ele alindigi bigimiyle
bir tiretim gergeklesmez. Kadinlar toplumsal bir
grup olarak ev icinde yemek pigirirken, temizlik
yaparken, ¢ocuklarina ve kocalarina bakarken belli
bir tirtin ve hizmet iiretirler. Bu hizmet ve triinler
piyasadaki gibi degisim degerine sahip metalar
degildir ancak basit bir tiretim bigimi iginde, aile
iiyeleri tarafindan tiiketilen; kullanim degerine
sahiptirler. Kadinin ev igindeki konumu ayni
zamanda kapitalistler icin yedek isgiicii ordusu ola-
rak da islev gorir. Kadinlarn kurtulusu icin 6n
kogul onlarin ev iglerinden 6zgiirlesmesidir ki bu
Ozgiirlesmenin modern feminist politikada cisim-
lestigi slogan ise ev isleri ve cocuk bakiminin top-
lumsallagsmasidir (2).

Benston kadinin ezilmigligini yeniden iiretim
alani iginde smurlarken, Peggy Merton ise bir yil
sonra yazdigt A Woman’a Work adli makalesinde
kadimin ev emegi ve kapitalist tiretim iligkileri ara-
sinda kurdugu iligkiyle tartigmalart bir iist noktaya
sigratir. Ailenin esas islevlerinden biri emek giicii-
niin devamliligini ve siirekliligini saglamaktir.
Yani, var olan emek giiciinii ayakta tutabilmek,

gelecek kusaklarin cogalmasimi saglamak ve emek
giiciine yetenek, bilgi ve degerleri aktarma isleviy-
le aile (yeniden iiretim) ve kapitalist iiretim ara-
sindaki iliskiyi 6ne cikarit. Ayrica, yedek iggiicii
ordusunun pargast olan kadimnlar ticretlerin diisiik
tutulmasina hizmet eder (2). Bu calismalar, “kadi-
nin karsiliksiz kalan ev emegini, ekonomik emek
giiciiniin tiiretilmesindeki carki déndiiren bir kuv-
vet olarak yorumlamuglardir ve bu iliskiyle, kadin
sorununu materyalist diizeyde bir teorilesmeye
dogru yonlendirmislerdir” (2).

Dalla Costa ve James 1972’de yazdigi The
Power of Women and the Subversion of the Com-
munity makalede ticretli bir iste ¢aligsa da caligma-
sa da kadinlarin ev islerine yonelik bagimliliklarini
analiz eder. Kapitalizmde isci sinifinin varligi aileye
dayanir. Kadinin ev emepi kapitalizmden ayri, ¢zel,
kisisel bir hizmet tiirii olarak emek giicii denen bir
mal {retir ve Marksist anlamda da art1 deger yara-
tir. Kadin emeginin tirettigi bu mal iscinin is kap-
asitesidir yani emek giiciiniin 6ziidiir. Kadinin ev
icinde yaratugi deger is¢i olan kocasma ddenir ve
koca da bu somiiriiye aract olur. Kadin emegi ev
icinde tiretken bir emek tiirii olarak “maskeli bir
emektir”. Feminist politika agisindan kadinlar hem
ev iglerine hem de ev kadinligina savag agmalidir
ve ayrica yeteri kadar calistiklart icinde ¢aligma
yoluyla ozgiirlesecekleri mitini de ret etmelidirler
(2).

Bu tartismalar, i¢inde kadin emeginin arti-
deger yaratmadiini ancak yine de deger yasasina
tabii oldugunu diigiinen yaklagimlarda bulunmak-
tadir. Ornegin, Seccombe kadmlarin ev emeginin
kapitalist {iretimin diginda kaldig1 igin arti-deger
tiretmedigini ancak emek giiciiniin degeri {izerinde
etkili oldugunu diisiiniir ve bundan dolay: da kadi-
nin ev emegi degerlidir. Yani “ev kadini ticretin
satin aldig1 gecimlik maddeleri tiiketime hazir hale
getirmek icin harcadigi emekle, kocasinin emek
giiciiniin piyasada bulacagi degere bir katkida
bulunur. Dolayistyla kendi emegi de kocasmin
emepinin satilmasiyla degerini bulur” (4). Burada
kadin ev emeginin kocasmnin emek giicii degeri
iizerinde etkili oldugu anlatilmak istenir.

Kadinm ev emegini ‘ev ici {iretim tarzi’ icinde
ele alan yaklagimlarla birlikte ev emegi tartismala-
r1 bagka bir noktaya sicramistir. Bu yaklagimin ilk
drnegi Harrison’un kapitalist toplumda ‘yanagmact
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liretim tarzi’ olarak ele aldig1 ‘ev igi tretim tarz’
merkezli yaklagimidi. Buna gore, kadin, ev isi
ticretli emekginin gegimi icin gerekli tiretimi yapa-
rak emek giiciiniin yeniden iiretimine katkida
bulunur. Harrison’a gore, ev isinin sermayeye sag-
ladig1 katkilar sunlardir: kapitalist, emek giiciine
degerinin altinda ticret dder, kadinlar isgiictintin
diginda tutar ve erkegin pazarlik giicii yiikselir, bu
pazarlik giictini diigiirme potansiyeli tagtyan yedek
kadin sanayi ordusu yaratir. Ayrica evde tam
zamanli ¢alisan ev kadinlart ayr1 bir sinif olugturur-
lar (7).

Christine Delphy, ev emegi {izerine yapilan tar-
tismalarda kadin emeginin sermaye ile kurulan ilis-
kisine mesafeli ve elegtirel yaklagimiyla digerlerin-
den farklilagit. Delphy, tinlii Bas Diisman bagliklu
caligmasinda, ev emegini ‘patriyarkal aile-igi iire-
tim tarzt’ altinda tartigir ki bu tiretim tarzi ‘kapita-
list {iretim tarzindan’ ayr1 kendine ozerk bir sis-
temdir. Tarihsel olarak kadinlarin aile iginde yap-
tiklart iglerin ekonomiye ¢ok 6nemli katkist olmus-
tur. Kadinlar, sanayilesmeyle birlikte ticretli is yasa-
mina katilsalar dahi kargihigi 6denmeyen ev emegi
harcamaya devam ederler. Evlilik sézlegmesi de bu
Ozerk tiretim sisteminin devamlilifini saglar. Patri-
yarkal aile i¢i tiretim tarzi icinde ayri bir sinif olan
kadmnlarm diger sinifin tiyeleri olan erkekler tara-
findan emekleri kontrol edilir ve somiiriliir.
Kadinlarin somiiriilmesinin kaynagi ayri ve dzerk
bir sistem olan patriyarkadir (7,8).

Sonug olarak, ev emegi tartigmalarina gore,
hane tiiketim birimi olmasinin yani sira ayni
zamanda bir tretim birimidir. Kadinlar bu emek
siirecinde ev iglerini ve ¢ocuk bakimini gergekles-
tirit. Ev emegi erkegin emek giiciiniin yeniden iire-
timini saglar. Gelecek kusaklarin yetigtirilmesin-
den sorumludur. Ev emegi hem kullanim hem de
depisim degerine sahiptir. Ev emegi erkegin emek
giictiniin degerini diisiirii. Bu anlamda ev emegi
sermayenin degerlenmesine hizmet eder. Ev kadin-
lar1 ev igindeki emek siirecinin isgileri olarak ayri
bir siif olusturur. Ayri bir siif olarak kadinlart
hem sermaye hem de patriyarka somiirir.

4. Ev Emegi Tartismasinin
Sinirhihklan
Ev emegi tartismalari feminist teoriye dnemli
katkilar saglamistir ancak kendi iginde cevaplan-
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mast gereken bazi problemleri de igermektedir. Bu
problemlerden ilki kadinlarin ev emeginin tiretken
bir emek olup olmadigidir. Ikincisi, ev emeginin
erkegin emek giiciiniin degerini belirledigine yéne-
lik tezlerdir. Ugiinciisii, kadinlarin ézellikle de ev
kadmlarmin ayri bir sinif olusturmasina yonelik
yaklagimdir. Dérdiinciisii ise kadinlarin ezilmeleri-
nin belirleyici unsuru olarak ev emegine yapilan
astrt vurgudur.

[k olarak, ev emegi tartigmalarinin  aksine,
kadmlarin ev emegi tiretim diginda kaldig1 ve art1
deger tiretmedigi icin tiretken emek olarak kabul
edilmez. Uretken emek piyasada sermaye ile
miibadeleye giren, toplumsallagmis iiretimde meta
{ireten, meta {rettigi icin de belli bir deger yaratan
yani iiretim siirecinde arti-deger yaratan emektir.
Ancak kadin evde tiiketilmesi toplumsal bakim-
dan gerekli (kocasmin iiretim sirasinda tiikettigi
emek giiciinii tazeleyerek yerine koyma, gelecegin
emek giiclerini -cocuklari- yetistirme vb) emegi
harcamaktadir. Kocasinin metalagmig emek giicii-
niin degeriyle (licretiyle) piyasadan aldig1 gecimlik
maddeleri tiiketilebilir hale getirir, temizlik yapar,
camastr yikar, aligverig yapar, yemek pisirir, gocuk,
yasl hasta bakar. Yani, iscinin (kocasinin) bireysel
titketimine hizmet eden, zellegmis, sadece kendi-
si ve ailesi i¢in harcanan, kullanim degeri olan
somut bir emektir (4).

Ikincisi, ev emeginin isginin tcretini asagiya
cektigi yoniindeki islevsel yaklagimin aksine; emek
giictiniin degeri i¢inde bulunulan &zgiil bir dizi
tarihsel, toplumsal, kiiltiirel ve politik kogullar
altinda belirlenir ki smif miicadelesi bunun en
oénemli unsurudur. Emek giiciiniin degerinin belir-
lenmesinde isgilerin farkli ¢zelliklerinin de dikkate
alindig: bilinmektedir. Iscinin emeginin nitelikli
veya niteliksiz olmasi, etnik kokeni, ki (beyaz,
siyah) toplumsal cinsiyeti (kadin / erkek / lezbiyen
/ gay /trans) gdcmen olmasi gibi bircok sosyolojik
konum pazarlik giiciinii etkiler. Ayrica ekonominin
genel birikim diizeyi yani karlilik diizeyi de emek
glicliniin degerinin belirlenmesinde 6nemlidir.
Belirtilen faktorler dikkate alindipinda ev emegi-
nin emek giiciinii belirlemedeki katkis1 gorece
daha azdir (7). Ev iginin kapitalizm agisindan ‘cok
onemli’, ‘zorunlu’, ‘cok gerekli’ goriildiigii veya
kapitalizmin varligini siirdtirebilmek icin ev isine
‘bagimli oldugu’ tiirii agiklamalar ev iginin kapita-

5
Temmuz-Agustos-Eyliil 2015



tork tabipleri birligi

‘meslekisogllk ve guUuvenlik dergis:i

lizm agicindan islevsel bir temele oturtulmast ve ev
isinin ekonomizme dayali asir1 vurgusu acisindan
elegtirilmektedir (7).

Uciinciisii, kadinlarm ev emekleriyle ve evlilik
yoluyla ayri bir smif olusturduklart ve erkekler
(kocalar1) tarafindan somiiriildiigii tezi; yalniz
anneleri, evli olmayanlari, iist siif ve yoksul ev
kadmlarinin durumunu, ailesini birakip bagka
sehir ve iilkelere galismak icin giden gdgmen isci
kadinlar1 ve hatta bekar ve yalniz yagayan erkekle-
rin (gd¢men isgiler) durumlarini dikkate almamak-
tadir. Kadmlarin ayr1 bir smif olusturduklar: yuka-
rida da belirtildigi ‘ev ici tiretim tarzt’ tezine dayan-
dirilmaktadir. Bu ‘ev ici iiretim tarzinin’ ne oldugu
ve neye dayandigi meselesi de tartigmalidir. Kadin-
larin ev ici tiretim tarzinda ayri bir sinif olustur-
duklarina yonelik bu kuramsal tartigmalart simdilik
bir kenarda tutup sadece belirtilen toplumsal
kesimleri (bekar, yalniz anneleri, gd¢men kadin ve
erkek isgileri) nasil disarida biraktigi incelendigin-
de bile kadinlarin ayr1 bir siif oldugunu savunan
bu yaklagimin kapsayiciliginin problemli oldugu
goriilmektedir. Ayrica {ist siifta yer alan kadinla-
rin ve yoksul evli kadinlarin maddi yasam kosulla-
r1 aynt degildir ve ev emeklerini kullanma bicimi
de buna bagli olarak farklilasmaktadir. Sonug ola-
rak, kadinlarin ‘ev igi tretim tarz1” altinda, evli
olmalar ve patriyarka temelinde ayr1 bir sinif olus-
turduklart tezleri kuramsal ve ampirik diizeyde
problemlidir.

Dérdiinciisii, kadinlarin toplumsal konumlari-
nin belirlenmesinde ev emegine yapilan agir1 vurgu
ki bu kadinlarin ezilmesinin diger boyutlarini ana-
liz digina itmektedir. Kadinlar evin diginda gelir
getiren iglerde de calismaktadir. Giiniimiizde
kadinlarin ev i¢inde gelir digi/gelir karsihgr isleri
birlikte yaptiklari ve ev diginda da gelir getiren
islerde caligtiklart durumlar yayginlagmaktadir. Bu
anlamda calisma zamani, calisma mekani, isin
orgiitliiliik diizeyi, sosyal ve saglik giivencesi, sos-
yal haklari agisindan bakildiginda yaptiklar: isin
niteligine bagl emek somiiriisii de farklilagsmakta-
dir. Ayrica kadinlarin ezilmesi cinsiyetci isbdliimii-
nii, psikolojik siirecleri, cinsellik, kiiltiir, dil, ideo-
loji gibi ¢cok boyutlu, karmagik iligkileri icermekte-
dir. Ev emegine yogunlasmak kadin emegini sade-
ce yeniden iiretim faaliyetine sikigtirir. Oysa ki
kadin emeginin biitiinsel analizi kadinlarin ekono-

mi politigine iligkin kapsayici bir kuramsal cerge-
veyi icerir. Toplumsal yeniden iiretim kavrami bu
kuramsal cerceve igin simdilik faydali bir arag ola-
rak durmaktadir. Ciinki ev igindeki ve digindaki
ticretli/iicretsiz veya kargihg 6denen/6denmeyen
emek kullanma bicimlerini dikkate almaktadir.

5. Toplumsal Yeniden Uretim ve
Kadin Emegi

Toplumsal yeniden iiretim kapsayici bir kavram
olarak {iretim, dolagim, boliigiim, titketim, emek
glicliniin yenilenmesi, emek giiciiniin {iretimi
(neslin gogalmasini/tiiremesini) gibi siirecleri iger-
mektedir. Kavram, 6zii itibariyle toplumun, top-
lumsal iiretimin, toplumsal iliskilerin devamin,
stirekliligini yani yeniden iiretilmesini anlatmakta-
dir. Bir biitiin olarak toplumsal yeniden iiretim
toplumsal iligkilerin tamaminin yeniden iiretimini
anlatsa da, daha 6zel olarak yagamin yenilenmesi
ve stirdiirtilmesini, ilgili alandaki kurumlari zorun-
lu olarak caligmay: ifade eder. Bu anlamda iig
unsuru sunlardir (9): Insan tiiriintin biyolojik yeni-
den iiretimi, emek giiciiniin yeniden {iretimi ve
insanin bakim ve ihtiyaclarinmn tedarik edilmesi
(Sekil-1). Toplumsal yeniden iiretim; analitik ola-
rak iiretim ve yeniden {iretim siireclerinin diyalek-
tik birligini, {iretim ve yeniden {iretimin birbirin-
den kopuk ve ayri yapilar olmadigini igerir ve
kadin emeginin analizi agisindan kapsayict bir cer-
ceve saglar.

insan
tirdnin
biyolojik yeniden
Uretimi

Emek giicliniin

yeniden dretimi Insanin bakim

ve ihtiyaglarinin
tedarik edilmesi

Tablo-1: Toplumsal yeniden liretim unsurlari
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Toplumsal yeniden {iretim kavrami feminist
teori icinde merkezi bir dneme sahiptir. Literatiir-
de de yaygin bir sekilde referans verildigi sekliyle
Laslett ve Brenner’in tanimma (10) dayanur:

“Feministler toplumsal yeniden liretimi, yagami
giinden giine ve nesilden nesile siirdiirmeyle dog-
rudan iliskili eylem, tutum, davranis, duygu,
sorumluluk ve iliskiler (biitiinii) olarak kullanirlar.
Kapsadigi diger konularin yani sira, toplumsal
yeniden firetim beslenme, giyinme ve barinmanin
hemen tiiketime nasil hazir hale getirilmesini,
cocuklarin bakimimnin ve sosyallesmesinin hangi
yollarla saglandigi, hasta ve yaslilarin bakimi ve
cinselligin sosyal diizenlemesi konularini icerir.
Dolayisiyla toplumsal yeniden iiretimin tarihsel,
toplumsal ve biyolojik bakimdan tanimlanmis ve
mevcut yasami koruyup gelecek nesli iiretmek icin
gerekli bakimi saglamayr amaclayan cok cesitli —
zihinsel, fiziksel, duygusal — isleri iceren faaliyetler
olarak gériilmektedir.”

Geleneksel feminist sdylem, toplumsal yeniden
tiretim kavrammi kadinlarin 6zel alan/ aile/ hane/
yeniden tretim/ ev igindeki konumlarina referans
vererek ve burada harcadiklari emekleri gerceve-
sinde ele alir. Oysa Cohen’in de belirtigi gibi (11),
toplumsal yeniden iiretim hanedeki yeniden tireti-
mi de icine alan ancak kapitalist gelismenin 6zgiil
asamalarina bagl gerceklesen sayisiz faaliyetleri
igerir. Insanlarm fiziksel, toplumsal, kiiltiirel ihti-
yaglarinin (toplumsal yeniden {iretimlerinin sag-
lanmas1) dogrudan karsilanmasinda kadinlarin,
erkeklerin, piyasanin, devletin, hanenin, toplulu-
gun ve bireyin ¢ok cesitli faaliyetlerini kapsar (11).
Toplumsal yeniden iiretim zihinsel, duygusal ve
fiziksel biitiin emek cesitlerini igerir ve bu emek
hanenin iginde ve diginda, karsiligi 6denen ve
ddenmeyen, degisim degeri ve kullanim degerine
sahip emek olabili. Ornegin, evde hazrlanan
yemek icin harcanan emek, karsiligi 6denmeyen
emektir ve karsiliginda ticret verilmez ancak ayni
yemek lokantada hazirlandiginda yemegi yiyen kisi
hazirlayan emegin kargihigi olarak belli bir para
dder (12). Evde yemegi hazirlayan emek,somut bir
emek tiirii olarak hane bireylerinin bireysel tiike-
timlerini karsiladig1 icin kullanim degerine sahiptir.
Ayni yemegi lokantada yiyen kigi bu {iriin (meta)
icin bir bedel dder ve yemegi hazirlayan emek ise
piyasada belli bir miibadele iliskisine girdigi icin
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emeginin karsih@inda tcret alir. Ancak her iki
emek tiiri bireyin yeniden {iretimini saglamakta-
dir.

Kapitalist kogullar altinda insanlarin kendileri-
nin ve hanelerinin yasamlarini siirdiirebilmeleri
(ihtiyaglarini karsilayabilmeleri) ticrete tabi bir igte
calismaya ve karsiligi ddenmeyen ev emegine yani
bu iki tiir emegin isbirligine/birlikteligine dayanur.
Hanelerin yagaminu siirdiirmeleri siirecinde de {ire-
tim ve tiiketim siirecleri birbirine baglidir. Toplum-
sal yeniden iiretim, ticretli/iicretsiz emegin, iireti-
min/tiiketimin birlikteligi icerir ve bu kavramsal
cercevede iki emek tiirii de tek bir toplumsal ve
ekonomik siirecin pargast haline gelir Emekgi
niifusun yeniden {iretimiyle sermayenin birikim
siirecleri arasinda her zaman bir catisma vardir ve
girisimci karini ¢ogaltmak icin isgiiciinden daha
fazla artk deger elde etmeye calisacaktir. Isci ise
yagsam standardini yiikseltmek ve ihtiyaclarini
daha iyi kargilamak i¢in daha fazla tcrete ihtiyag
duyacakur (13). Tam da bu noktada bu celigkiyi
hafifletmeye yonelik iki énemli kurum karsimiza
cikar: devlet ve aile. Devlet; egitim, saglik, konut,
ulagim, altyapt hizmetleri, bakim hizmetleri,
dogum vyardimlari/izinleri, is kanunlari, sosyal
giivenlik yasalari, issizlik parasi, gog yasalari, gelir
destegi/yardimlar gibi koruyucu, 6nleyici uygula-
malarla emek ile sermaye arasindaki celigkiyi hafif-
letme calisir. Aile ise; yetigkin birey(ler)in iicretli
maasi ve karsiligr ddenmemis kadin emegi ile var-
hgmi sirdiirmeye cahgir. Ozellikle kadmin ev
emegi hanenin yeniden {iretim icin gerekli isleri
yerine getirirken piyasanin kogullarindan, haneye
giren iicretin niteliginden/miktarindan ve devlet
uygulamalarindan dogrudan etkilenir. Hanenin
yeniden {iretimi bagimsiz, dzerk ve sozii edilen
kurumsal yapilardan ayri olmadig1 gibi buralarda
yasanan krizler hanenin yeniden {iretimini sekteye
ugratabilir. Yeniden iiretimin krize girdigi boyle
anlarda toplumsal yeniden iiretim siireclerinde
etkili olan diger kurum, yap: ve iligkiler devreye
girer: sivil toplum orgiitleri, dini kurumlar, géniil-
liilliige dayali hayirsever kurumlar, akrabalik, kom-
suluk, arkadaglk iligkileri ve sosyal aglar gibi.
Sonug olarak; toplumsal yeniden {iretimin unsur-
lar1 (beslenme, giyim, barinma, 1sinma, altyapi,
ulagim, egitim, saglik, sosyal yardim, igsizlik giiven-
cesi, vb.) bunlarin yerine getirilme bicimi ve arag-
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lar1 (kadin/erkek emegi, piyasa, devlet, topluluklar,
birey vb.) kapsayicidir. Ayrica toplumsal yeniden
tiretimin kalitesi, standart unsurlari, araglari ve
bicimi tarihsel olarak kiiresel, bolgesel, ulusal ve
yerel diizeyde farklilagabilmektedir. Daha da
onemlisi toplumsal yeniden iiretim; smuf, itk ve
toplumsal cinsiyet iligkilerini, esitsizliklerini ve
catismalarinit icerdigi gibi bu iliski ve yapilarin
yeniden tiretilmesini saglar (13).

Ozellikle 1980’li yillarin yeni liberal siireclerin-
de; devlet girisimciligi 6zellegmis, hiikiimetlerin
harcamalar azalmig, daha 6nce verilen birgok top-
lumsal hizmet piyasalagmigtit. Degisen calisma
bicimleri (esnek galigma), reel iicretlerin azalmast,
ekonomik krizler hanelerin gegimlerini zorlastirir-
ken bu siiregten en cok etkilenen kadin emegil
toplumsal yeniden iiretim siirecinin aktif unsuru
haline gelmistir. Piyasada temel gegimlik mal ve
hizmetlerin fiyatlarinin yiikselmesi, reel ticretlerin
diigmesi, hanede issizlik; devletin egitim, saglik,
konut, altyapi, ulagim, issizlik yardimlari, bakim
hizmetleri gibi alanlardaki destegini azaltmasi top-
lumsal yeniden iiretimin sorumlulugunu biiyiik
oranda aileye yiiklemisti. Bu anlamda kadinlar
kiiresel kapitalist kosullarda sermayenin degerlen-
mesi adina karsihgi 6denmeyen emeklerini? ¢ift
yonli ve yogun bir sekilde ev iginde (ev isleri,
sinirh kaynaklarn  tiiketilebilir hale getirilmesi,
cocuk, hasta yaslt bakimi, ev eksenli gelir kargiligi
caligma vb.) ve ev disinda (gelir getiren islerde
diizensiz, gegici, Orgiitsiiz ve gilivencesiz caligma;
ozellikle ailelerini geride birakarak gdgmen isci
olarak toplumsal cinsiyete dayal iglerde galigma;
formel/enformel iligki aglarini kullanarak haneye
kaynak aktarma) kullanmaya devam etmiglerdir.

6. Sonuc

Neden emek? Ozel ve ayirict bir unsur olarak
neden kadm emepi? Emek, daha soyut diizeyde
toplumsal {retimin ve tarihsel degisimin temel
yaraticr giiciidiir. Emek, tarihsel olarak insanlarin
yasamak ve var olmak i¢in kendi ihtiyaglarini kar-
silamak icin kullandiklari temel bir giictiit. Bu
anlamda, insanlar yagsamlarint siirdiirebilmek icin
ihtiyaglarini karsilamak zorunda kalan tarihsel
kolektif dznelerdir. Thtiyaclarin karsilanmas siire-
cinde ortaya cikan yeni ihtiyaclarin iiretilmesinde
emek temel bir unsurdur. Insanlar bir araya gele-

rek, elbirligiyle emeklerini kullanarak toplumsal
yasamanin maddi tiretimini (ihtiyaglarimizin karsi-
lanmas siirecinde ne tirettigimiz) toplumsal iligki-
lerimizi (iiretirken nasil {irettigimiz) toplumun
kendisini (iiretimimize bagh olarak nasil bir top-
lum oldugumuz) siirekli olarak yeniden {iretirler.
Yani yaratici gii¢ olan emekle ihtiyacimiz olan
maddi mallarin tiretimini, bu maddi mallar: iiretir-
ken toplumsal iliskilerimizi ve insan soyunun deva-
mint (biyolojik yeniden {iretim) yani toplumun
kendisini siirekli olarak yeniden iiretiriz.

Kadin eme§i, tarihsel olarak maddi ve mal hiz-
metlerin iiretilmesinin, insan tirinin ¢ogalmast
stirecinde biyolojik yeniden iiretimin, toplumsal
iligkilerimizin ve toplumun kendisinin yeniden
tiretimi igin temel yaratict bir giictiir. Ancak
kadmlar toplumsal yasamda emeklerini yogun bir
sekilde kullanmalarina ragmen emeklerinin karsili-
ginda hak ettikleri degeri alamiyorlar. Bir yandan
kadimnlar harcadiklar1 emekleriyle toplumun/yasa-
min {iretilmesinde temel bir giic olurken diger yan-
dan ise emek kullanma bigimleri onlarmn ikincil
olmalarina, ezilmelerine ve tahakkiim altma alin-
malarina neden oluyor.

Kapitalist toplumda kadinlarin ezilmesinin
maddi temellerinin analiz edildigi ev emegi tartis-
malar1, yukarida belirtilen sinirhliklarina ragmen;
kadinlarin ev emegini goriintir kilmis ve feminist
politikaya ivme kazandirmistir. Toplumsal yeniden
{iretim kavramuyla ise ev icinde/disinda kullanilan
kadin emegi diyalektik bir iligki iginde konumlanir.
Toplumsal yeniden {iretim merkezli kadin emegi
coziimlemesi kadinlarn ezilmesinin biitiinselligi ve
feminist politikanin kurucu éznelerinin olugturul-
mast (kolektif 6zneler) agisindan kapsayici bir cer-
ceve saglamaktadir. Bu baglamda yapilacak her
tiirli  tartigma/aragtirma/inceleme  feminizmi
kuramsal ve politik diizeyde zenginlestirecektir.
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RUH SAGLIGINDA

GORUNMEYEN-ODENMEYEN

Denizx NALBANTOGLU
Tsyeri Hekimi

Diinya niifusunun yarisini olusturan kadinlarin
¢aligma yagaminda ayni oranda istihdam edildigini
soylemek miimkiin degildir. Kadinlar cinsiyete
dayali isboliimii gercevesinde kutsal ve asli gorev-
leri sayilan ailenin yeniden {iretimi icin hane icin-
de iiretmeye devam etmektedir.

[statistiksel olarak kadin istihdami TUIK Ekim
2015 biilteninde 15 yas ve tizeri grupta %27,6 ola-
rak agiklanmugtir (1). TNSA-2013 verilerine gore
ise 15-49 yag kadinlarin %31’i kendi ev isleri digin-
da gelir getiren ya da getirmeyen bir iste calismak-
tadir. Kadinlarin galismama nedenlerine bakildi-
ginda ilk siray1 (%22) ev kadini olmak, ikinci sira-
y1 (%19) cocuk bakimi almigti. Bu oranlar evli
kadmlarda sirastyla %29 ve % 28'dir (2).

Resmi istatistikler kadinlarin calisma yasamin-
da formel istihdami iizerinden yapilmaktadir.
Kadinlarin gelir getirici informel ¢aligmalari (ev
eksenli, evde, ticretsiz aile iscisi) ya da gelir getiri-
ci olmayan evdeki gériinmeyen emekleri istatistik-
lere yansimamaktadir.

Kadinlarm ev icinde toplumsal yeniden {iretim
cercevesindeki emeklerinin kokleri cinsiyete daya-
l1 isboliimiine dayanmaktadir. Kadinin dogurgan-
likla baglayan, cocuk bakimi ile devam eden ve
sonugta aile bireylerinin ihtiyaglarinin kargilanma-
sina yonelik tiim ev ve bakim iglerini “kadinin
dogasinda”, “kadinliga 6zgii” goren toplumsal
diizen bu isbolimii tizerine kurulmaktadir. Kadin
icin dogal sayllan bu ev icindeki emegi onun
goriinmez kilinmasina neden olmaktadir. Evdeki
emegiyle birlikte kadinda goriinmezlesmektedir.
Bu emek ayn1 zamanda gelir getirici olmadigindan,
arti deger iiretmediginden kargihgi da yoktur,
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kadin bu emegi icin herhangi bir ticret de alamaz
yani 6denmeyen emektir.

Emepi goriinmeyen/ddenmeyen kadmin bu
baglamda kendi sosyal giivencesinin olmamasi ve
baba ya da es tizerinden sosyal giivence sahibi
olmasi beraberinde gelmektedir.

Formel caligma bigiminde istihdama katilama-
yan kadin evde iirettiklerini satarak ya da evdeki
islerinin devami olarak temizlige gitme, bakim hiz-
metlerini gérme seklinde ailenin gegimine “katki-
da” bulunmak ister. Kadin kendi hanesinin giinliik
iglerini bitirdikten sonra yine ayni igleri gelir getir-
me amactyla yapmaya devam etmektedir. Ancak
ev eksenli, evlerde treterek kazanma sanst bulu-
nan kadmin getirdigi gelir de ikincil goriilmekte,
katkidan dteye gecememektedir.

Formel ya da informel calisma bigcimine sahip
ya da gelir getirici bir faaliyette bulunmayan tiim
kadinlarin ev igi tiretimleri, ev ici sorumluluklari,
evde bakim yiikleri anlaminda evdeki gériinmeyen
emekleri ortaktir. Cinsiyete dayali isb6liimii sonu-
cu bu igler evde kadinlara kalmaktadir.

Kadin Ruh Saghgi

Kadin sagligi s6z konusu oldugunda bedensel
ve ruhsal sagliklart bir biitiinii ifade etmektedir.
Kadinlarin ruh saghig medeni durum, egitim diize-
yi, caligma yasami, ev ici sorumluluklari, aile yasa-
mi gibi bircok faktérden etkilenmektedir. Etkili
olan faktorlerin neredeyse tamami kadmin cinsiye-
te dayali isboliimii cergevesinde ikincil konumuyla
iligkilidir. Bu nedenle kadinlarmn ruh sagliklart
degerlendirilirken cinsiyete dayali isholiimii ve ata-
erki goz ardi edilmemelidir.

Temmuz-Agustos-Eyliil 2015



Yapilan aragtirmalarda anksiyete bozukluklart
ve depresyon gibi toplumda sik goriilen ruhsal has-
taliklar kadinlarda daha fazla saptanmistir (3-5).
Diinya Saglik Orgiitii(DSO) niin gelecege yonelik
ongoriilerine gore; 2020°de depresyon, kadinlar ve
gelismekte olan toplumlarda basta gelen yeti yiti-
mine yol acan hastalik olacaktir. DSO’niin “Kadin
ve Saghk” raporuna gore; diinyada kadinlar alkol
ve madde kullanimina bagl rahatsizliklardan
erkeklere gore daha az etkilenmekteyken, anksiye-
te ve depresyondan daha cok etkilenmektedirler
(3).

Ulusal Hastalik Yiikii ve Maliyet Etkilik Proje-
si (2004) final raporuna gore; yeti yitimi ile gegiri-
len yillarin (YLD) dagilimlar iki cinsiyete gore ayri
ayr1 incelendiginde erkeklerde ilk sirayr %7,3 ile
osteoartritler alirken, kadinlarda %10,7 ile unipo-
lar depresif hastaliklarin aldigi gériilmektedir (4).

Tiirkiye Ruh Sagligi Profili arastirmasina
(1998) gore, kadinlarda depresyon ve anksiyete
bozukluklar (%9.8 ve %8.9) erkeklerden ¢ok daha
yiiksek saptanmugtir (5).

Kadin Emegi ve Ruh Saghgi

Kadinlarmn caligma yagamuiyla ruh sagliklari ara-
sindaki iligki de cesitli aragtirmalarda ele alinmistir.
Yapilan aragtirmalarda kadinlarin sadece ¢alisip
caligmadiklart sorgulanmaktadir. Kadinlarin gelir
getirici formel olmayan galigma bigimlerine (ev
eksenli calisma, ev isciligi, ticretsiz aile isciligi gibi)
sahip olup olmadig: irdelenmemektedir. Ote yan-
dan tiim kadinlarin ortak paydasi ev igi sorumlu-
luklari, bakim yiikleri neredeyse hic ele alinma-
maktadir.

Dékmen'in (6) yaptigi caligmada, tig farkli grup
kadinin (pazarci, ¢alisan, ev kadini) ruhsal bozuk-
luklart agisindan farklilik gosterdigi tespit edilmis-
tit. Pazarda kendi {irlintini satan, maagh bir iste
calisan ve ev kadinlart arasinda yaptigi ¢alismada
pazarci kadinlarda digerlerine gore daha ¢ok psi-
kopatolojik belirti bulmustur. Informel calisma
bicimi olarak pazarci kadinlarin segildigi bu calis-
mada cinsiyet rolleri de incelenmis ve kadinlar ara-
sinda fark bulunmamugtir.

Ugman’a (7) gore, Tiirkiye'de caligan kadinla-
rin ruh saghgi calisan erkeklere gore daha fazla
bozulma riski tagimaktadir.

Bilgin (8) Adana’da yaptig1 calismada, caligma-

yan kadinlarda calisan kadinlara gore, depresyonu
daha yiiksek oranda saptamustir. Cetin vd (9) tara-
findan Trabzon’da yapilan bir calismada depresyon
prevalanst %42,9 ile en yiiksek diizeyde ev kadin-
larinda tespit edilmistir. Cilli vd (10) yilinda Kon-
ya'da ev kadinlar1 ve caligan evli kadinlarda yapti-
g1 aragtirmada ev kadmlarinda anksiyete, fobi,
paranoid, psikotik, somatizasyon ve global siddet
indeksi puanlart daha yiiksek bulunmustur. Buda-
koglu vd (11) Ankara’da 15 yas iizeri kadnlarda
%20,1 anksiyete siiphesi saptamiglar ve calismayan
kadmlarda calisgan kadinlara gore daha yiiksek
oranda bulmuglardir.

Bu caligmalarda kadinlar ¢alisan ya da ev kadi-
ni/caligmayan olarak degerlendirilmigtir. Dok-
men’in ¢alismasinda farkli olarak pazarci kadinlar
ele alinmistir. Calismalarda tiim kadinlarin goriin-
meyen emeginin ortak oldugundan hareketle, ev
igleri, ev i¢i sorumluluklar, hasta-yagli-cocuk baki-
mi, ev i¢i kararlara katilma durumlart gibi kadinin
cinsiyete dayali isholiimiinden kaynakli statiisiinii
ikincillegmesinin sonucu goriilen degiskenler
degerlendirilmemistir.

Biitiincul ele alinan kadin emegi ile

ruh saghgi iliskisi

Saglik bagta olmak iizere, yapilan her ¢aligma-
da kadin emeginin biitiinciil ve daha ayrintil
degerlendirilmesi gereklidir. Odenmeyen, goriin-
meyen kadin emepi daha goriiniir kilinmalidir.
Ozellikle ev ici iiretimin ayri ve derinlikli sorgu-
lanmasina gereksinim vardir. Bu tespitler dogrultu-
sunda 2011 yilinda Denizli il merkezinde erigkin
yas kadinlarm genel ruh sagligi durumlarini sapta-
maya yonelik yaptigimiz arastirmada, kadin emegi
ayrintili degerlendirildi. Formel ve informel calis-
ma yaninda ev ici iiretim de sorgulandi. Kadinlarm
calisma durumlarini degerlendirirken herhangi bir
iste calisip caligmadiklart sorgulandi. Caligmadigini
ifade eden kadinlara gelir getirici bir faaliyette
bulunup bulunmadiklari soruldu. Bir iste ¢aligma-
yanlar, gelir getirici bir faaliyette bulunmayanlar,
{icretsiz aile iscisi olmayanlar “6denmeyen emek”
olarak degerlendirildi.

Kadinlarin ruh sagligini etkileyen ev igi sorum-
luluklari, bakim yiikleri, ev ici kararlara katilimlar1
ayrica sorgulandi. Evde cocuk, yasl, engelli, kro-
nik hastalig1 olan bireylerin varligi, ev iglerine ayri-



lan siire, yemek, bulasik, camagir, temizlik, aligve-
rig gibi ev iglerinin kim tarafindan yapildigi, ailesi
ve kendiyle ilgili kararlara katilma durumlan sor-
gulanarak formel/informel/6denmeyen tiim bigim-
lerde kadinlarin goriinmeyen emepi degerlendir-
meye alindi. Ruh sagligini degerlendirmek icin
Genel Saglik Anketi kullaruld:. Tki ve tizeri belirti-
ye sahip olanlar ruhsal bozukluk belirtisine sahip
olarak degerlendirildi.

Bu caligmadan elde edilen bulgular kisaca su
sekilde o6zetlenebilir. Bu caligmada kadinlarin
%20,8'i formel bir iste ¢alisirken, %13,5’i ev eksen-
li calisan ve ev isgisi, %3,9 tcretsiz aile iscisi,
%61,7’si 3denmeyen emek olarak saptandi. Kadin-
larin %40’ min ruhsal bozukluk belirtisine sahip
oldugu saptandi. Caligma yasamlarina gore bakil-
diginda ev eksenli galiganlar ve ev isgilerinde
(%54,2) diger calisma bigimlerine gdre ruhsal
bozukluk daha fazla oldugu gosterildi. En yiiksek
ruhsal belirtiye sahip olan ev eksenli ve evde ¢ali-
san kadinlari sirasiyla 6denmeyen emek, ticretsiz
aile isgisi, formel ¢alisan kadinlarin izledigi saptan-
di. Kadimlarin evde bakim yiikleri ve ev ici sorum-
luluk puanlart arttikca ruhsal bozukluk belirti
puanlarmin da arttig1 belirlendi (12). Ruh saghg
baglaminda kadin emegine bu yaklagim ile mevcut
gergekligin daha ayrintili gériilmesine katk: sagla-
dig1 goriilmiistiir.

Sonucg

Erkek egemen toplumda kadinin dogustan iti-
baren esitsizlige maruz kaligi, egitim, istihdam gibi
ekonomik ve toplumsal olanaklardan daha az
yararlanmastyla ortaya cikan diisiik toplumsal sta-
tiisti ruhsal hastaliklara yakalanma riskini artir-
maktadir.

Mevcut ataerkil yapt kadini 6zel alana hapse-
derek cinsiyete dayali isholiimiinii percinlemekte-
dir. Ataerkil kapitalizm kadinin ev icindeki goriin-
meyen emek somiiriisiinii de derinlestirmektedir.
Kadmlarla yapilacak caligmalarda konu ayrimi
gozetmeksizin ataerkil yapinin getirdigi diistik sta-
tiiniin gostergesi degiskenlerin detayli incelenme-
sine gereksinim vardir. Bu baglamda ev ici sorum-
luluklar, bakim yiikii, ev ici tiretim gibi kadinlarin
ortak goriinmeyen emegine iliskin olan ve ev

eksenli, ev iscisi, {icretsiz aile iscisi olma gibi infor-
mel/gériinmeyen kadin calisma bicimlerine iliskin
degerlendirmeler aragtirmalarda yer almali, kadin
emepi ve somiiriisii godriiniir kilinmalidir.
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Kadinin toplumdaki yerini incelemek ve kadin-
erkek esitligi tartigmasina mercek tutmak icin
cesitli bakig agilarina ihtiyag vardir. Bu baglamda,
s6z konusu konuya ya da soruna psikoloji, antro-
poloji, sosyoloji, siyaset bilimi gibi cesitli disiplinle-
rin yine cesitli bakig acilaryla yaklastiklart goriil-
mektedir. Ancak, sz konusu tartigmanin varligi-
nin sebebi olan kaynaklar1 degerlendirebilmek icin
belki de ise en bastan baglamak gerekir. Kadmin
giiniimiizde toplumdaki, daha ¢zel anlamda kamu-
sal alandaki yerine isaret eden gegmis kaynaklar
diistiniildiigiinde ise ele alinabilecek en temel ¢ikig
noktasmin insanin, dolayistyla kadin ve erkegin,
yaratilist oldugu séylenebilir. Insanin (kadinin ve
erkegin) yaratiligina dair s6z etmek gerektiginde
ise yararlanilabilecek iki temel kaynak vardir. Bun-
lardan ilki temel dini 6gretiler iken, digeri ise
evrimsel yaklagimlardir. Bu makalenin amaci,
temel dini 6gretilerden ve evrimsel yaklagimlardan
yola cikarak, kadinin ozellikle endiistrilesmis
modern toplumlardaki dezavantajli statiisiinii
genel olarak degerlendirmektir.

Dini Mitlerde Unutulan ilk
Kadin Lilith

Dini 6gretiler temel alindiginda, genel inanisa
gore Adem ilk insan (erkek) ve Havva da Adem’in
kaburga kemiginden onun karis1 olarak Tanri tara-
findan yaratilmigtir. Bu temel inang dogrultusunda
Adem ilk erkek ve Havva da onun ilk esidir ve
buradan yola ¢ikarak Adem’in ilk erkek, Hav-
va'nin ise Adem’den yaratilan ilk kadm oldugu
sdylenebili. Ancak, Incil'in Ibranice versiyonlart
incelendiginde, Havva'nin Adem’in ilk egi olmadi-
g1 ve Havva'dan once yaratilan bagka bir kadin
oldugu belirtilmektedir (1). Ibrani inancindaki
Ben Sira mitine gére Tanr tarafindan yaratilan bu
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ilk kadin Lilith’dir. Bu inanca gore Tanri, Adem ve
Lilith'i es zamanda, birbirine eg olarak ve kendi
suretinden yaratmustit. Cennetin bahgesinde yasa-
yan Adem ve Lilith bir tartigma yasarlar; bu tartis-
manin sebebi Adem’in Lilith’e kars1 iistiin oldugu-
nu ileri siirmesidir. Lilith, Adem’in bu iddiasim
kabul etmez ve Adem’e esit yaratildiklarini ve biri-
nin digerinden daha tistiin olmadigini hatirlatarak
Adem'i terk eder ve yeryiiziine iner. Lilith’in git-
mesinin ardindan yalniz kalan ve iiziilen Adem,
Tanrr'ya Lilith'i geri getirmesi icin dua eder. Yine
bu mite gore, Tanr1 meleklerini gorevlendirir ve
gorevlendirilen bu melekler Lilith’in yanina gide-
rek Adem’in yanina dénmesini ve bunun Tanri'nin
buyrugu oldugunu iletirler (1).

Ancak Lilith hala ¢ok kizgindir ve Adem’in
kendisini Lilith’den daha iistiin gérmesine boyun
egmez ve Tanr’'nin cennetin bahgesine yani
Adem’in yanmna geri dénmesine yonelik emrine
itaat etmez. Tanr’nin emrine kargt gelmek pahasi-
na da olsa Adem’den daha alt bir statiide yer alma-
y1 kabul etmeyen Lilith lanetlenir. Daha sonra,
Havva, yalniz kalan Adem’in karisi olmast igin
onun kaburga kemiginden yaratilir (1). Séz konu-
su mitte, cennetin bahgesindeyken Adem ve Hav-
va'yl yasaklanmis meyveyi yemeleri icin kandiran
ve dini 6gretilerin tasvir edildigi resimlerde bazen
sadece yilan bazen de tist kismi insan ve alt kism1
yilan olarak betimlenen (elindeki elmayr uzatan)
canlinin Lilith oldugu sdylenmektedir. Bu tasvir,
bilinen bircok resimde oldugu gibi katedral ve kili-
se gibi dini olarak kutsal kabul edilen yapilarda da
goriilmektedir. Ornegin, Lilith'i, Fransa’min bas-
kenti Paris’te yer alan ve Hristiyanlar icin degerli
yapilardan biri olan Notre Dame Katedrali'nin
Bati cephesindeki ii¢ biiyiik kapidan birinde ben-
zer bir betimleme ile gérmek miimkiindiir.
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Incil'in Ibranice versiyonunda, Tanri hem
kadin hem de erkek ozellikleri ile anlatilirken;
daha sonraki versiyonlarinda bu androjen Tanri-
nin, erkek Tanri ile degistirildigi ileri stiriilmektedir
(1). Eski Ibrani inancindaki bu mitte Tanrt'ya bir
cinsiyet atfedilmezken, daha sonraki dénemlerde
Tanr’'nin hep erkek olarak tasvir edildigi goriil-
mektedir. Ornegin, Vatikan'da Sistina Sapelinin
tavaninda yer alan ve Michelangelo'nun tinlii eseri
“Adem’in Yaradilisi’nda, parmaginin ucuyla
Adem’in parmagina dokunan Tanri erkek olarak
resmedilmigtir.

saglik

Ben Sira mitine gore ilk kadin olan ve Adem’le
es zamanda ve egit olarak yaratilan Lilith, birgok
feminist akimin da sembollerinden biri olmustur.
Ancak yaygin olarak bilinen ve inanilan, Adem’in
ilk esinin Havva oldugudur ve bu genel inans,
erkegin kadin kargisindaki tistiinltgd  goriisiinii
besleyen ve ataerkil sistemin her defasinda kendi-
sini siirdiirmesine zemin saglayan kaynaklardan
biri olmustur. Tanr’nin erkek olarak tanimlanmast
da, bu ataerkil yapmnin en biiyiik yapitaglarindan
biridir (2).

Kiiltiiriin 5Snemli bir bileseni olan dini dgretiler,
en temel varolugsal sorulara yanit vermeleri ve
hayatta anlam arayigi siirecinde insana koklii ve
saglam bir sistem &nermeleri nedeniyle énemli ve
islevseldir. Kiiltiir aracilig1 ile nesilden nesile akta-
rilan bu dini dgretiler, toplumlardaki davranigsal,
duygusal ve biligsel sistemlerin kurulmast ve siirdii-
rilmesi tizerinde de oldukca etkilidir. Bu acidan
bakildiginda, kadmin, erkegin karsisindaki ikincil
yerinin, Ozellikle en yaygm dini ogretiler olarak
tanimlayabilecegimiz tektanrili (semavi) dinlerde
dogal kabul edilmesi ve bu tektanrili dinlerin gele-
neklerinde bu kabuliin giiniimiizde de siirdiiriilii-
yor olmast ile belirlendigi ve/veya koklendirildigi
soylenebilir (3).

Kadma yonelik olumsuz algilarin koklendigi
dini mitlerin ve dini 6gretilerin yani sira, kiiltiirii
olusturan geleneklerin, géreneklerin ve degerlerin
yine gelecek nesillere aktarilmasini saglayan
onemli unsurlarindan biri olan masallarin da ilk
bakigta masum goriindiigiinii ancak biraz daha
dikkatle incelendiklerinde yine bu ataerkil yapidan
etkilendiklerini ileri siirmek de yanlig olmayacaktir

(4).

v

e

14

glUvenlik dergis:i

Lucy ve Ardi

Insanmn tarih sahnesine ilk ¢ikigi evrimsel bir
bakis acist ile degerlendirildiginde ise karsimiza
bilimin sundugu bir takim veriler ¢ikmaktadir.
Fransiz paleoantropolog Michel Brunet ve ekibinin
2001 yilinda, Afrika'nin merkezinde yer alan
Cad'in  kuzeyindeki Djurab Colii'nde yaptiklari
kaz1 esnasinda bulduklar1 kafatasi fosilinin, bugiine
kadar bilinen en eski hominidlerden biri olabilece-
gi digiiniilmektedir (5). Bilim diinyasinda Sahe-
lanthropus Tchadensis olarak bilinen bu fosile,
cikarildigr bolgenin yerel dilinde “yagam umudu”
anlamma gelen Toumai ismi verilmistir. Insan
tiirtiniin evriminde bilinen en eski tiir olan Tou-
mai'nin yasi, 6-7 milyon yil olarak hesaplanmugtir.
Etiyopya'nin Hadar bolgesinde yapilan kazida
Amerikali bir paleoantropolog Donald Carl Johan-
son, 1974 yilinda bulunan ve {inlii miizik grubu
Beatles’'m “Lucy in the Sky with Diamonds” isimli
sarkisindan esinlenilerek Lucy adi verilen Austra-
lopithecus Afarensis tiiriine ait yaklagik ti¢ milyon
yagindaki fosil kalintilar1 ile bagka bir antropolog
ekibinin 2009 yilinda Etiyopya'nmn Aramis adi
verilen ¢ol bolgesindeki kazida bulduklart ve Ardi
ismini verdikleri Ardipithecus Ramidus tiiriine ait
4.4 milyon yasindaki fosil kalintilarinin ise bugiine
kadar yeryiiziine ¢cikarilan en eski disi homininler
olduklar1 bilinmektedir (5). Toumai, Lucy ve Ardi
insan fosilleri degildir; ancak, bilim insanlar tara-
findan, anatomik olarak modern insanin evrim
stirecinde izledigi ¢izgide ait oldugu Homo Sapiens
tiiri ile ayn1 ortak atadan evrildikleri ileri stiriil-
mektedir.

Alt1 milyon yil éncesinden hizli bir gecis yapa-
rak 40.000-50.000 yil 6ncesine gelindiginde ise,
bilim insanlarmin bu tarihlerde yaratict bir patla-
ma yagandigini ve davranigsal modernitenin ortaya
ciktigmu ileri stirdiikleri goriilmektedir (5). Daha
da yakin tarihlere gelindiginde, ilk kiiciik avei-top-
layict gruplarin ve ilk en ilkel barmaklarin 13.000
yil 6nce ortaya ciktiklart ve hemen ardindan
(12.500 yil 6nce) yasanan bir buz devri ile yasam
biciminin degistigi ve goclerin oldugu diisiiniil-
mektedir. Ilk yerlesik kéylerin belirmesi, ilk yapila-
rin inga edilmesi ve insanlarin dogayr kontrol
etmeye baglamasi ise 11.500 yil 6nce oldu. Bundan
birkag bin yil sonra ise (9000 yil 6nce), insanlarmn
tam olarak yerlesik hayata gegtiklerine, daha genis
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koylerin  kurulduguna, hayvanciligin yapildigina
(evcillegtirme ve hayvanlarm et, siit ve derilerin-
den yararlanma), ategin ¢ok yonlii kullanilmaya
baslanmasiyla dévme celik yapilmas: gibi yeni
becerilerin ve teknolojilerin geligtigine dair kant-
lar bulunmaktadir (6).

Cinsel Dimorfizm ve Toplumsal

Cinsiyet Rolleri

Biitiin bu yukarida belirtilen evrimsel siirec
degerlendirildiginde, kadin ve erkek cinsiyet rolle-
rinin nasil gelistigini gérmek ve kaynaklarmi sap-
tamak miimkiin miidiir?

Cinsel (sekstiel) dimorfizm, bir tiirtin iki cinsi-
nin (disi ve erkek) dis goriiniis ve diger dzellikler
acisindan farklilagsmast anlamina gelmektedir (7).
Disiler ve erkekler, boyut, renk, sekil, dis ve tiiy
gibi ikincil organlar, koku ve ses gibi 6zellikleri aci-
sindan farklilagabilmektedirler. Bu farkliliklar,
cesitli hayvanlarda oldugu gibi insanlarda da
bulunmaktadir. Yukarida adi gecen homonidlerde
orta diizeyde cinsel dimorfizmden bahsetmek
miimkiinken, 6zellikle Homo tiiriinden itibaren bu
farkliliklarin daha da belirginlesmeye basladigt
ifade edilmektedir (8). Cinsel dimorfizmin, tiirle-
rin disi ve erkek tiyelerinin es segme stratejilerinde
ve sosyal davraniglarinda etkileri bulunmaktadir
(7,9). Ayn etkilerden, insan tiiriiniin cinslerinde
de, yani kadin ve erkekte de bahsetmek miimkiin-
diir (8,10).

[nsan evriminde cinsel dimorfizmin ilk olarak
daha da belirginlestigi Homo tiiriine bakildiginda,
ozellikle Homo Erectus’ta, yeni uyum stratejisi ile
birlikte biyolojik ve kiiltiirel degisimlerin yasandig
ileri siiriilmektedir. Avciligin gelistigi bu tiir, atesi
ve en ilkel anlamda dili de kullanmasinin yani sira
niifus artist ve dagilma yolu ile Afrika’nin Stesi
Asya ve Avrupa'ya gecmistit. Beyin hacminin de
kendinden daha az geligmis olan tiirden yaklasik
iki kat arttigi ve 1000 cm¥’e ulagtigr bilinmektedir.
Daha bu dénemlerden baslayarak, kadinlarn ve
erkeklerin biyolojik 6zellikleri dogrultusunda ig
boliimii yaptiklarint séylemek yanls olmayacaktir
(5). Ornegin, kadmlarin daha toplayici rolii tistle-
nirken, erkeklerin daha ¢ok avcilik ile ugrastiklart
bilinmektedir. Bu agidan bakildiginda, sosyal
yasamda kadin ve erkek arasindaki farklhiliklarin,
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cinsel dimorfizm ile birlikte koklendigini sdylemek
¢ok da yanlig olmaz.

Toplumsal cinsiyet rolleri, kiiltiirlerin cinsiyet-
ler i¢in belirledikleri gorevler ve davranig oriinti-
leridir (5). Evrimsel olarak ¢ok adaptif bir sekilde
belirginlesen farkliliklar, insanin soyut diisiinme
becerisi gelistikce, daha karmagik toplum yapilart
ortaya ciktikca ve dolaysiyla kiiltiirler olusmaya
bagladik¢a insan zihninin tiriinii olarak daha farklt
bir boyuta taginmistir. Giiniimiizde varolan top-
lumsal cinsiyet rollerinin koklerini kabaca cinsel
dimorfizmde aramak miimkiin olsa bile, bu roller
koklerinden oldukga uzaklagmig ve basgkalasmustir.
Diger bir deyisle, Oakley'in israrla vurguladig: gibi,
cinsiyet biyolojik olarak, toplumsal cinsiyet rolleri
ise toplumsal olarak belirlenmistir (11). Evrimsel
agidan yasamin devami igin cesitlilik nemlidir ve
benzer sekilde, sosyal davraniglardaki cesitliligin
de yasamsal anlamda ¢nemli oldugu séylenebilir.
Ancak, cesitlilik ve farkliliklar, hiyerarsik bir yap1
icerisinde ele alinmaya baglandigindan itibaren
sorunlarin ortaya cikmasina neden olmustur. Bu
sorunun adr “cinsiyetgilik”tir.

Modern Diinyada Kadina Yoénelik

Onyargilar ve Ayrimcilik

Onyargy, belirli bir gruba iiye olan insanlara,
sadece o gruba iiye olmalar1 nedeniyle yonlendiril-
mis olumsuz tutumdur. Ayrimetlik ise, belirli bir
sosyal grubun iiyeleri olmalari nedeniyle, o sosyal
grubun tiyelerine karst yapilan olumsuz faaliyettir.
Cinsiyetcilik, erkek egemen toplumlarda, sadece
cinsiyetleri nedeniyle kadinlara yoneltilen olumsuz
tutum ve davraniglar biitiinii olarak tanimlanabilir.
Bununla birlikte, cinsiyetcilik, kadinin sosyal, kiil-
tiirel, politik ve ekonomik alanlarda erkege gore
diisitk konumlarda tutulmasini iceren bir kavram-
dir (12,13). Yukarida da belirtildigi iizere, cinsiyet-
cilik, diger onyargilar ve ayrimcilik davraniglarinda
da oldugu gibi, insan zihninin triintidiir ve kadint
erkekten farkli yapan ¢zelliklerinin asagilanmasini
ve kadinlarin ya koétii ya da korunmaya muhtag
varliklar olarak tanimlanmasini icermektedir.

Cinsiyetcilik kavramma iligkin 6rnekler sun-
mak, orneklerin saskinlik yaratacak sayida ve
cesitlilikte olmast nedeniyle, ne yazik ki hi¢ de zor
degildir. Ornegin, amacinin kadinlara yonelik sid-
det olaylarint azaltmak oldugu iddia edilen, kadin-
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lara 6zel otobiis ve/veya taksi dnerilerini ve uygu-
lamalarini, cinsiyetcilik cercevesinde incelemek
miimkiindir. Ilk olarak Istanbul Biiyiiksehir Bele-
diyesi'nin eski bagkanlarindan biri tarafindan dil-
lendirilen ve daha sonra 2014 yilinda siyasi bir par-
tinin Istanbul il kadm kollar: tarafindan tekrar
giindeme getirilen “kadinlara 6zel otobiis projesi”
uygulamaya koyul(a)mamig olsa da, gectigimiz
giinlerde Sivas ilinde 6zel bir girigimcinin kadinla-
rin ve ailelerin hizmetine sundugu “pembe taksi”
ile konu tekrar giindeme taginmustir (14,15). Daha
renginden baglayarak cinsiyetgi bir yaklagimin
tirtinii olarak degerlendirilebilecek olan bu uygula-
ma, “korumaci cinsiyetgilik” kavramina ¢ok yerin-
de bir érnektir. Kadina yonelik siddet eylemlerinde
eylemin sahibi olan ve siddeti uygulayan kisilere
yonelik 6nlem ve yaptirimlarin tartisilmasi gerekir-
ken, eylemin yoneltildigi ve siddetin magduru olan
kisilere yonelik ¢nlem ve yaptirmlarin 6nerilmest,
siddet eylemlerini azaltmayacagi gibi kadinlari
korunmasi gereken varliklar olarak konumlandir-
mast nedeniyle de cinsiyetciligi besleyecektir.

Toplumsal Cinsiyet Rolleri ve

Is Yasaminda Kadin

Kadinlar, sosyal yagamin her alaninda oldugu
gibi, is hayatinda da cinsiyetgi tutum ve davranis-
larla bagetmek zorunda birakilmaktadirlar. Top-
lumsal cinsiyet rollerine iligskin kalipyargilarin cok
yaygin olmasi, toplumsal cinsiyetle iligkili olmayan
durumlarda bile insanlarin yargilar {izerinde etkili
olabilmektedir. Toplum igerisinde kadinlar daha
cok yumusak, kolay aglayan, daha ¢ok sanat ve
edebiyatla ilgilenen, ince diisiinceli, dindar, dig
goriiniimiine 6nem veren, konugkan ve bagimlt
olarak algilanmaktadirlar ve bu o&zellikler ayni
zamanda “feminen” oOzellikler olarak tanimlan-
maktadir. Diger yandan, erkekler ise, saldirgan,
rasyonel, daha cok matematik ve doga bilimleri ile
ilgilenen, hirsli, nesnel bakis agisina sahip, reka-
betgi, lider ve bagimsiz kisiler olarak algilanmakta-
dirlar ve bu 6zellikler de ayni zamanda “maskulen”
ozellikler olarak ifade edilmektedir. Kisacasi, is
yagsaminda liderlik pozisyonlart igin erkeklerin
daha uygun ve iglevsel olduklari diisiintilmektedir.
Diger bir ifadeyle, lider pozisyonlarda gorev alan
kadinlarin ve erkeklerin performanslarinda genel
bir fark bulunmamasina ragmen, basarili bir lider
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ya da yonetici dendigi zaman insanlarin zihinlerin-
de canlanan imaj, kadindan ziyade, daha ¢ok erke-
ge atfedilen toplumsal cinsiyet rollerine iligkin
kalipyargilarla értiismekeedir (16,17). Ancak yapi-
lan aragtirmalar, az &nce de belirtildigi gibi, liderlik
konusunda kadinlarm daha olumsuz &zellikler ser-
gilediklerini gdsteren bir cinsiyet farkliligr olmadi-
gin1 (16-18) ve hatta kadinlarin liderlik konusun-
da daha da avantajli olduklarini gdstermektedir
(19,20).

S6z konusu kalipyargilar, kadinlarm ve erkekle-
rin is yasamindaki potansiyellerini degerlendirir-
ken oldugu kadar, onlarin varolan basarilarinin da
yanl bir sekilde degerlendirilmesine neden olmak-
tadir. Erkek caliganlarin bagarilarinin, onlarin
olumlu kigisel ozelliklerine atfedilirken (6rnegin,
yetenekli ya da igin ehli olduklan diisiiniiliirken),
ayni basartyt kadin calisanlar gosterdiginde bu
bagarinin nedeni daha ¢ok digsal durumlara atfe-
dilmektedir (6rnegin, sanslarinin yaver gittigi ya
da hile yaptklar: diisiiniilmektedir) (21).

Toplumda paylasilan genel yargilardan biri de,
kadin ve erkek calisanlarin motivasyonel yonden
farklilastiklaridir. Kadm ve erkekler, toplumsal cin-
siyet rolleri geregi, farkli sosyal roller tistlenmekte-
dirler. Bu rollerden belki de en énemlisi ve belirgi-
ni, erkegin calisan ve eve ekmek getiren kisi ve
kadmin ise ev isleriyle ilgilenen kisi olmasidir.
Kadin, ¢alisiyor olsa da, ev isleri de kendisinin rolii
olarak goriildiigii icin giinliik yagamidaki yogun-
lugu artmaktadir (21) ve kadinin bu rollerin gere-
gi olan “cifte mesai”si ayni zamanda onun sagligini
da daha olumsuz etkileyen unsurlardan biri haline
gelmektedir (22). Dolayisiyla da kadinlarin islerine
yonelik motivasyonlarinin ve igleri i¢in ayiracakla-
r1 zamanm, erkeklere kiyasla, daha az olacagina
inanilmaktadir. Bu durum da, kadinlarin is yaga-
minda en az erkekler kadar iyi olabilecekleri kani-
sin1 olumsuz etkilemektedir. Hatta cogu zaman, bu
durum, kadinlarin kariyerleri ya da aile kurmalar1
arasinda bir secim yapmak zorunda olduklart inan-
cint beslemektedir (21) ve toplumsal olarak yiikle-
nen bu roller nedeniyle daha en basindan is yasa-
mindan diglanmalarina neden olmaktadir (23).

Kadinlarin is yasamlarinda kargilastiklar:
ayrimct davraniglardan biri de kazandiklar1 ticret-
lerdir. Amerika Birlesik Devletleri'nde 1881 yilin-
da kurulan Amerikan Universite Kadmlar Birli-
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gimin (The American of University Women -
AAUW) yaptiklart aragtirma, Amerika’da tam
zamanli olarak calisan kadinlarin erkeklerin aldig
ticretin yalnizca %79’unu alabildiklerini gstermis-
tir. Birligin yayinladig1 raporda, bu ticret esitsizligi-
nin, sadece Amerika’da degil, tiim cografyalarda
ve tiim yag gruplart ve egitim seviyeleri igin geger-
li oldugunun altini gizmektedirler (24). Kisacast
kadinlar, ayni igi yaptiklart ve ayni pozisyonlarda
calistiklart erkek meslektaglarina gore, emekleri-
nin kargiligimda daha diisiik ticretler almaktadirlar.

Kadinlarin is hayatinda sikca kargilarina ¢ikan
ve yukarida orneklendirilen cinsiyetci tutum ve
davraniglar, bireylerin ¢alistiklari 6rgiitte karsilaga-
bilecekleri igyeri stres unsurlari olarak tanimlanan
“Orgiitsel stres etmenleri”nin en Gnemlilerinden
biridir (25). Is yerindeki cinsiyet ayrimeciligi ve cin-
siyet Onyargilari, kadinlarin sadece is performans-
larint ve kariyerlerini olumsuz etkilemekle kalma-
yip, ayni zamanda yasadiklart stres nedeniyle sag-
liklarinin da tehlikeye girmesine sebep olmaktadir.
Diger bir ifadeyle, maruz kalman cinsiyetgilik,
kadimlarin sosyal statiilerinden ¢ok daha fazlasini
yani sagliklarmi tehlikeye atmaktadir.

Sonucg

Is yasaminda kadinlara yonelik ényargilara ve
kadinlarin kargt kargtya kaldiklari ayrimci davra-
niglara yonelik yukarida deginilen noktalar, resmin
biitintnin sadece ¢ok kiigtiik birer pargasidir.
Gerek is yasaminda gerekse yagsamin diger biitiin
alanlarinda kadimnin dezavantajli yerinin kaynagi-
nin, insanin nasil yaratildigi sorusuna dini 6gretile-
rin ve bilimsel verilerin sunduklar yanitlar deger-
lendirildiginde, yine insan eliyle yaratilmig ataerkil
yapida oldugu goriilmektedir. Adem karsisinda
esitligini savunan Lilith Tanr tarafindan cezalan-
dirilmig ve Lilith’in nezdinde tiim kadinlar erkegin
kaburgasindan yeniden yaratilmigtir. Ardi ve
Lucy'den bu yana siiregelen evrim cizgimizde,
cesitliligin zenginlik oldugu biyolojik diizende,
insanin digisinin erkeginden “farkli’” 6zellikleri aga-
gilanmigtir. Evrim siirecinde dogay1 kontrol edebil-
meyi basarmus, dili, sanati ve teknolojiyi yaratmuis
insan tiirii; yine bu iriinleri sayesinde bircok zor-
lugu agmig ama bir tek kadinin éniindeki “gériin-
mez” engellerin {istesinden gelememistir.
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KADIN SAGLIK CALISANLARINDA
MEME KANSERi MESLEK HASTALIGI

Asl DAVAS
Dog. Dr., Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saghg AD.

Giris

Kapitalist toplumlarda bir hastaligin resmi ola-
rak meslek hastaligi olarak kabulii siiregleri, ser-
mayeye ve devlete yiikledigi mali ve sosyal sorum-
luluklar nedeniyle cok uzun siirer. Isciler, saglikla-
rinin genetik yapilari, giinliik yasamdaki bireysel
davranis tercihleri degil de her giin en az sekiz saat
calistiklart igyerlerindeki tehlikeler nedeniyle
bozuldugunu, hem bilimsel kanitlara hem de isye-
rindeki saglik ve ortam 6l¢iimii kayitlarma dayana-
rak kanitlamak zorunda birakilirlar. Mesleki maru-
ziyetlerle klinik sonuglar arasindaki iligkinin bilim-
sel olarak kanitlanmasi da hastaliklarin ¢oklu
nedensellik mekanizmalariyla ortaya cikigt nede-
niyle zordur. Hastaliklarin ortaya ¢ikisini etkileyen
bu coklu nedensellik biyolojik, kimyasal, fiziksel,
ergonomik ve psikolojik tehlikeleri icerdigi gibi
cinsiyet, 1k, sosyal smif ve gelir diizeyini de igerir
ve karmagiktir (1,2).

Cinsiyete bagli esitsizliklerin en olumsuz etkile-
digi alanlardan biri isci saghg1 ve giivenligidir. Isye-
rindeki tehlikeler kadn ve erkekleri hem biyolojik
hem de toplumsal roller nedeniyle farkli etkiler.
Arastirmalar yapilirken, emegin cinsiyetgi isholii-
mii nedeniyle ayni isi yapan ve es kidem olan
kadin ve erkeklerin bile ayni isi yapmadiklari, ayn1
tehlikelere maruz kalmadiklari gozardi edilir.
Kadinlarin is sonrast ev isleri ve cocuk bakimina
ayirdiklari karsiligi 6denmeyen emek siireci riskler-
den muaf kabul edilir. Kadinlar toplumsal roller
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nedeniyle daha sik yari zamanli ¢aligirlar, daha cok
is degistirirler. Hem evdeki karsiligi 6denmeyen
iglerin hem de sik¢a degistirilen farkli igyerlerinde
calismanin saglik iizerine etkilerini ayirt etmek ve
meslege atfetmek bu nedenle de giiclesir (3). Bu
gibi nedenlerle, kadinlar geligsmis tilkelerde isgticii-
niin yartya yakinmni olusturmalarina ragmen is
kazalar1, meslek hastaliklari gibi isci sagligi sorun-
lartyla ilgili tazminatlarin tigte birini alirlar (4,5).

Bu alanda kanita dayali bilginin az olmasi kadar
kadinlarin daha giivencesiz kosullarda caligmast da
isci saghg alaninda ihmal edilmelerinin nedenle-
rinden biridir. Giivencesiz kogullar isci saghg ile
ilgili talepte bulunma olasiligin1 dogrudan engeller.
Kadinlar isten atilma kaygistyla kabul edilemez
calisma kosullarina hayir diyememekte, is kazasi ve
meslek hastaliklarini bildirmemekte, tazminat icin
bagvurmamakta ve kendi viicut yapilarina uygun
ergonomik i makine ya da donanimlari, kisisel
koruyucular gibi koruyucu 6nlemleri talep edeme-

mektedir (4,5).

Kadinlarin daha yaygin olarak calistigi ev isleri,
hizmet sektori, saglik ve egitim sektorlerinin isgi
saghgt agisindan daha giivenli oldugu goriisii de
yaygindir. Bugiin madenler gibi cok tehlikeli olarak
siniflandirilan, agirlikli olarak kadinlarin calistigt
hastanelerde isci saghgi hizmetlerine geligmis tilke-
lerde bile son otuz yilda ¢nem verilmeye baslan-
mistir.
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Isci saghg aragtirmalarinda gozardi edilen
o6nemli hastaliklardan biri de meme kanseridir.
Diinyanin bircok iilkesinde kadinlarda en sik gorii-
len kanser olan meme kanseri, kansere baglh ¢liim-
lerin %14’iinden tek bagina sorumludur. Kadinlar-
da erkeklere gore 100 kat daha siklikta goriiliir.
Erkeklerde goriilme sikliginda son 40 yildir hicbir
degisim goriilmezken, kadinlarda 20 yilda endiis-
trilesmis tilkelerde 6zellikle menopoz sonrast
dénemde artmigtir. Kadinlarda en sik goriilen kan-
serlerden biri olmasina ragmen mesleki maruziyet-
lerle iligkili olabilecegi ancak 1990’1 yillarin sonla-
rinda aragtirilmaya baglamigtir (6,7).

Literatiirde kadinlarda meme kanseri geligimiy-
le iligkili oldugu tartigtlan etmenler yas, 1rk, ailede
meme kanseri Oykiisii, emzirme, hormonlar, hor-
mon replasman tedavisi, dogum kontrol haplar,
proliferatif meme hastaliklar1 ve obezitedir. Yag
orani yiiksek gidalarla beslenme, sebze meyve
titketiminin az olmasi, aktif ya da pasif sigara
dumanina maruziyet, fiziksel aktivitenin az olmast
da meme kanseriyle iligkili bulunmug risk etmenle-
rindendir (7-9) Arastirmalar bu etmenlerin meme
kanserlerinin sadece %21-41"inin nedenini agikla-
yabildigini gstermektedir (6). Kadinlarin caligma
yasaminin Oznesi olarak kabul edilmemesi, ¢evre-
sel etmenler arasinda mesleki maruziyetlerin etyo-
lojide gbz oniinde bulundurulmamasma neden
olmaktadir.

Bunun yaninda, calisma yasaminin hastaliga
neden olma mekanizmalarinin kadinlarda ne gekil-
de gerceklestigi ile maruziyet dlciimlerinin cinsiye-
te 6zel hangi degiskenlerle ve sistematikle deger-
lendirmesi gerektigine dair 6zel bilgi genel olarak
eksiktir. Meme kanseriyle meslek arasindaki iligki-
yi degistirebilecek, karigtirabilecek birgok etmen
vardir. Yag, menars yagi, emzirme siiresi, aile dykii-
sii vb. etmenlerin mesleki maruziyet ve kanser geli-
simi arasindaki iliski degerlendirilirken kontrol
edilmesi gerekmektedir. Mesleki oykiiye dayal
meme kanseri aragtirmalarinda demografik ve
tireme saghg degiskenleri ya da demografik ve
tireme saglig1 gostergelerinin meme kanseriyle ilis-
kisinin ayrintili ele alindigi ¢aligmalarda da meslek
ve ig Oykiisii degiskenleri kapsamli degerlendiril-
memigtir (10).

Buna ragmen son yirmi yilda Fransa, Polonya,
[talya, Cin, isvigre, Norveg, ABD ve Kanada'da
yiritiilen aragtirmalarda farkli meslek gruplari,
farkli isyeri tehlikeleriyle meme kanseri arasindaki
iliski gosterilmistir. Hemsireler, 6gretmenler,
kiitiiphaneciler, gazeteciler, radyoloji teknisyenleri,
kimyasal coziiciilerle caligan fabrika iscilerinde
meme kanseri riskinin arttig1 bilimsel aragtirmalar-
la gosterilmistir (7,8,10) (Tablo 1).

Hemyireler, radyoloji teknisyenleri ve ortopedi
cerrahlart meme kanserinin en sik goriildiigii mes-
leklerdir. Hastanelerde gece calismanin, iyonize

radyasyonun ve kullanilan bazi kimyasallarin
(kemoterapotik ilaclar, PVC, BPA, fitalatlar gibi

Tablo-1: Meme kanseriyle iliskili olabilecek etkenler, sektorler ve bazi meslekler

Etmen iliskili oldugu sektorler ve meslekler
Benzen ve diger coziiciiler Kimyasal / plastik / lastik sanayi, itfaiye, saglik hizmetleri, bilim ve teknoloji,
askeri, matbaacilik, ev hizmetleri

Poliklorlu bifeniller (PCB)
Polisiklik aromatik hidrokarbonlar (PAH)

Imalat sanayi

Itfaiye, endiistriyel kimyasal imalati, demir ve celik sanayi,
motorlu arag imalati, metalik olmayan mineral triinler imalati, matbaacilik,
cerrahlar, mastektomi ameliyatinda gérev alanlar

Etilenoksit Saglik hizmetleri, tibbi donanim imalati, hemsireler

Pestisitler Tarim, cam isciligi, seramik, emaye, ahsap imalati

Titin dumani Gazino, otelcilik, gida hizmetleri, toptan ve perakende ticaret

iyonize radyasyon Saglik hizmetleri radyoloji, hemsirelik, ucak sanayi, bilim ve

teknoloji, laboratuvar hizmetleri, niikleer yakit imalati,

Gece-vardiyali calisma Ozellikle hemsireler olmak (izere tiim gece vardiyasinda calisan isciler
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plastikler, triklosan gibi antimikrobiyaller, etilen
oksit ve temizlikte kullanilan coziiciiler) meme
kanseri riskini arttirdigi bilinmektedir (7,8,10).

Sirkadiyen ritmi bozan vardiyali calisma

ve meslek hastaligi

Meme kanseri ve gece caligma arasindaki agtk-
lamaya calisan bircok teori gelistirilmistir. Stres,
uyku siiresinin azalmasi, gece dogal olmayan elek-
trik 15181a maruz kalma bunlardan bazilaridir.

Gece vardiyasinda galigmanin sirkadiyen ritmi
bozdugu, en ¢ok arastirilmig olan hipotezdir. Mela-
toninin sirkadiyen ritmin diizenlemesinde ve
hiicre metabolizmasinda ve bazi hormonlarin sali-
niminda rolleri vardir. En cok gece 02:00 ve 03:00
arasinda karanlikken salgilanir. Gece uzun siireli
1g1ga maruz kalma ve elektromanyetik alanlarin
pineal bezin melatonin tiretimini azalttig1, bu azal-
manin overlerden dstrojen tretimini arttirdigi ve
meme epitel hiicrelerinde malign transformasyona
neden oldugu one siiriilmektedir (10-12).

Bu etkiyi gostermek icin hem insanlarda hem
hayvanlarda birgok deneysel aragtirma yapilmis,
hayvanlarda kansere neden oldugu bilimsel olarak
kanitlanmistir. Sirkadiyen ritmi bozan vardiyalt
calismanin insanda kanser yapict etkisini gosteren
sinirlt da olsa bazi bilimsel kanitlar mevcuttur. Jia
ve ark.nin 2013 yilinda yayinlanan sistematik der-
lemenin sonuglarina gore; gece ¢alismasinin meme
kanseri riskini artirdigi, bu riskin tiim aragtirmala-
rin  dahil edildigi durumda 1.2 kat (95%
GA:1.08-1.33), sadece ¢ok iyi tasarlanmig arastir-
malar alindiginda 1.4 kat (95% GA:1.13-1.73)
oldugu gosterilmistir (8). Tiirkiye’de meme kanse-
rimde genetik digt etmenlerin arastirildug: bir aras-
tirmada da vardiyali caliganlarda meme kanseri ris-
kinin 5,25 kat arttig1 saptanmugtir (%95 GA: 1,08-
25,50) (13).

Hansen ve Stevens gece 24:00’ten sonra degi-
sen vardiyalarda calisan hemsirelerde meme kan-
seri riskinin, siirekli giindiiz caligan hemsirelere
gore 1.8 (%95 GA:1.2-2.8) kat daha fazla oldugu-
nu gostermislerdir. Aralikli da olsa siirekli gece
vardiyasina ek olarak degisen vardiyalarda gorev
yapan hemsirelerde riskin siirekli giindiiz ¢alisanla-
ra gore (2.9; 95%CI = 1.1-8.0) daha vyiiksek risk
tagidig1 da gosterilmistir (14).

Gece vardiyasinda caligtig1 yil, giinde ortalama
calistign siire (saat), meslek, meme kanserinin geli-

2|

glUvenlik

dergisi

simi olasitligin1 degistirmektedir. Bir aragtirmada,
ilk gebeliginden 6nce gece vardiyasinda calisanlar-
da risk daha yiiksek bulunmustur. Irk bu iligkide
onemli belirleyicilerden biri olarak diisiiniilmekte-
dir. Asyali kadinlarda, beyaz kadmlara gore gece
caligma sirkadiyen ritmi daha fazla bozmaktadir

(7,8,10).

Bu ve benzeri bircok arastirmaya dayanarak Ulus-
lararast1 Kanser Arastirmalart Kurumu (IARC)
2007 yihinda sirkadyen ritmi bozan gece vardiya-
sinda calismayt muhtemel kanser yapicilar listesine
(grup 2 A) dahil etmistir. Danimarka Is Kazalari
Ulusal Kurulu, IARC'in bu kararina dayanarak
2007-2011 arasinda 110 meme kanseri vakasini
gece caligmaya bagli meslek hastaligi olarak kabul
etmis ve igverenler calisanlara tazminat ddemisler-
dir. Tazminata hak kazanan vakalarin ¢ogunlugu
hemgireler, hekimler, yardimct hemgirelerdir
(11,12,15,16). Kurul bagvurulari degerlendirirken,
meme kanserinin meslek hastaligi olarak kabulii
icin en az yirmi yil ve haftada en az bir gece vardi-
yasinda galigmig olma ile meme kanserini aciklaya-
bilecek bagka bir risk etmenine sahip olmama sar-
tint aramugtir. Buna ragmen birgok tilke hala yeter-
li kanit olmadig1 gerekesiyle gece calismaya bagl
meme kanserini meslek hastaliklari listesine dahil
etmemistir. Ornegin, Ingiltere’de Saglik ve Giiven-
lik Idaresi (HSE) gece vardiyasinda calismanin her
yil 2000 kadmi etkiledigini, 500 kadin oliimiiyle
iligkili oldugunu tahmin etmektedir. Ama bunlar
meslek hastalig1 listelerinde yer almamakta, tazmi-
nat bagvurulari ret edilmektedir.

iyonize radyasyon

Uluslararast Kanser Aragtirmalart Kurumu
(IARC) iyonize radyasyonu insanlarda kanser yap-
tig1 bilimsel olarak kanitlanmis kanserojenler (grup
1 A) listesine dahil etmistir (6,7).

Radyoloji teknisyenlerinde meme kanseri riski-
nin artmig oldugu, ¢ok sayida kisiyi kapsayan bir
kohort aragtirmasiyla gdsterilmis, zaman icinde
goriintiileme hizmetlerinde radyasyon seviyeleri-
nin distiriilmesiyle bu risk son on yildir azaltillmug-
tir. Bununla birlikte tipta skopi (kardiyak stent
takilmast iglemleri, vertebral cerrahi vb. ¢ivileme
islemleri) gibi yeni kullanilmaya baglayan teknolo-
jilerden kaynaklanan diisiik doz radyasyon maruzi-
yetinin kadin ortopedik cerrahlarda ve girisimsel
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kardiyologlarda meme kanseri riskini arttirdig1 gos-
terilmistir (6,7,17).

ABD’de kadin ortopedi, iiroloji ve plastik cer-
rahlarda yiiriitiilen bir aragtirmada; floroskopiyi en
sik ortopedi uzmanlarmin kullandigi ve herhangi
bir kanser tiiriine yakalanma olasiliklarmnim ABD
kadin niifusuna gore 1.85 (%95 GA, 1.19-2.76)
kat, standardize meme kanseri prevalansimin da
tiim kadin niifusuna gore 2.9 kat (1,66-4,71) daha
yiiksek oldugu saptanmistir (16). Meme kanseri
etyolojisinde rol oynayan karstirici rol oynayabile-
cek bir ¢ok risk etmeni bu aragtirma kapsaminda
degerlendirilmistir. Kadin cerrahlarda VKI'nin
normal olmasi, daha az dogum kontrol hapt kul-
lanma, daha az sigara icme gibi meme kanserinden
koruyucu bazi davraniglarm topluma gore daha
fazla gorildiigii gosterilmisti. Cocuk sayisinin
diisiik olmast, ilk dogum ve emzirme yasinin geg
olmasi, daha sik alkol alma ve daha uzun siire hor-
mon replasman tedavisi kullanma gibi risk etmen-
lerinin ise genel niifusa gore daha sik oldugu orta-
ya konmustur. Benzer birgok aragtirmanin aksine
bu arastirmada tiim bu farkliliklar kontrol edile-
rek, meme kanserinin kadin cerrahlarda daha sik
goriilmesi, skopiyle yogun calismaya bagli olarak
maruz kaldiklari iyonize radyasyonla agiklanmugtir.

Saglik ¢aliganlarinda iyonize radyasyonla daha
geng yasta ¢alismaya baslayanlarda kanser riskinin
daha yiiksek oldugu da iddia edilmektedir. Radyas-
yona menopoz Oncesi maruz kalanlarda HER2
geninin pozitif oldugu meme kanseri tipine daha
sik rastlanmaktadir (6,7,18).

Saghk hizmetlerinde kullanilan

kimyasallar

Kimyasallarla saglik iligkisinin 6lgtimii daha
karmagik ve maruziyetin gosterilmesi daha zordur.
Bu alanda hastanelerde yeterince arastirma yoktur.
Etilen oksit, formaldehit, antineoplastikler, fitalat-
lar, PVC, BPA triklosan gibi antimikrobikler ve
bazi dezenfektanlarin meme kanseriyle iligkili
oldugu distilmektedir. Etilen oksitle 15-20 yil
caligmanin meme kanserini arttirdigina dair bulgu-
lar vardir. Antineoplastikle caligilan birimlerde
meme kanserinin daha sik goriildiigiinii istatistik-
sel olarak anlamli bigimde ortaya koyan sadece bir
aragtirma mevcuttur (7,19).

v
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Oneriler

Meme kanseri ve meslekle iliskinin daha iyi
actklanabilmesi icin Meme Kanseri Vakfi bir dizi
onerileri gelistirmistir. Bunlar;

1. Kadin isci saghgyla ilgili daha fazla aragtir-

ma yapilmast ve ulusal, uluslararasi kurumlarin
maddi kaynak ayirmasi, 2) Arastirmalarin tiim
stireclerine kadin iscilerin dahil edilmesi, 3) Aras-
tirmalara geng kadinlarin ve miimkiinse ¢ocuklari-
nin dahil edilmesi, izlenmesi, 4) Maruziyetin dog-
rudan olgiilmesi (6rnegin radyasyon dozimetre
kayitlarmin ya da nobet ya da vardiyalarin hastane
kayitlarindan dogrudan alinmasi), 5) Riski etkile-
yebilecek diger degiskenlerin dahil edilmesi, 6)
Hali hazirda siirmekte olan aragtirmalara (kohort
vb.) mesleki degiskenlerin eklenmesi ve etkilerinin
anlagilmasi, 7) Kanser olugmadan ortaya g¢ikan
erken saglik gostergelerinin belirlenmesi ve ince-
lenmesi, 8) Meme kanseri alt tiplerinin ayr1 ayr1 ele
alinmasi, 9) Kadinlarin ve toplumun aragtirma
sonuclartyla bilgilendirilmesi (6,7).
Aragtirmalar meme kanserinin is¢i saghgt agisin-
dan tazminat 6denebilecek bir meslek hastaligt
olarak kabulii igin yeterli kanit sunmaktadir. Dani-
marka bu konuda 6ncii olmustur. Bagta hemsireler
olmak iizere kadin saglik calisanlari icin meme
kanserinden koruyacak sekilde nobet, gece vardi-
yasmin say1 ve periyodunun yeniden diizenlenme-
si gibi i Orgiitlenmesiyle ilgili yasal sinirlamalar
konmalidir. Hastanelerdeki isci saglhig1 ve giivenligi
birimlerinde hemsirelerin periyodik izlemlerine
mamografi taramalari da eklenmelidir. Meme kan-
seriyle ilgili etkisi kanitlanmig ya da siipheli iligki
goriilen kimyasallarla daha kapsamli aragtirmalara
kaynak ayrilmali, kimyasallarin ulusal, uluslararast
izin verilen maruziyet limitleri i¢in belirlenen stan-
dartlar yeniden gozden gecirilmelidir. Sendikalar
bu konuyu giindemlerine almali, kadin calisanlarin
bu konudaki hak arayiglarint desteklemelidir.

Meme kanseriyle ilgili ulusal, uluslararast bir-
cok halk sagligi kampanyast yiiriitiilmekte ve
kadin hareketleri tarafindan da desteklenmektedir.
Bu kampanyalara mesleki maruziyet riskleri hemen
hemen hi¢ dahil edilmemektedir. Meme kanseri
icin gelistirilen ve yayginlagtirilan, kadinlarin ken-
dilerinin uygulayabilecegi risk 6lceklerine sadece
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yas, irk, dogurganhk degiskenleri degil mesleki
oykii degiskenleri eklenmelidir. Kadinlarin bu
konudaki farkindahiginin arttirilmasi, kampanya-
larda mesleki maruziyetlerin 6n plana cikarilmast
degerli ve 6n acict bir adim olacaktir.
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Giris

Ergonomik etmenler, tiim diinyada ¢aligma or-
tamlarinda yaygin olarak bulunan risk faktorlerin-
den biridir. Kadin isgiler tiim diinyada isgiiciiniin
yaklagtk olarak %40'n1 tilkemizde de %30’unu olug-
turmaktadir. Kadimnlarin ¢alistigi igskollart dikkate
alindiginda en yaygin maruziyet yasadiklari riskler
ergonomik risklerdir. Calisma yagaminda ¢ogun-
lukla kayit disi, yart zamanli, esnek ve giivencesiz
islerde kendine yer bulabilen kadinlar, caligma bi-
cimleri ve kosullari nedeniyle ergonomik olmayan
bigimlerde caligmaktadirlar. Ozellikle kadin cah-
sanlarda goriilen mesleksel saglik sorunlar arasinda
bagta mesleki kas iskelet sistemi hastaliklari olmak
iizere ergonomik risklerin neden oldugu sorunlarla
cok sik karsilagilmaktadir. Buna karsin kadin ve er-
gonomik risk faktorlerinin bir arada ele alinmast
uzun yillar goz ardi edilmis, galigma ortamimin, ma-
kine ve donanimlarin tasarimindan, kisisel koru-
yucu donanmmlarin iiretimine pek ¢ok baslikta
kadin calisanlar dikkate alinmamuis/yok sayilmglar-
dir. Bu yazida ergonomi ve ergonomik riskler ta-
nimlandiktan sonra, bu risklerin kadin ¢aliganlar
tizerine etkileri, neden oldugu sorunlar ve ¢oziim
Onerileri iizerinde durulacakur.

Ergonomik riskler

Ergonomi; her ne kadar galigma yasamina ait bir
kavram olarak goriilse de aslinda insan yasantisinin
tiimiinii ilgilendirmektedir. En genel haliyle ergo-
nomi yagamin insana uygun hale getirilmesidir. Ca-
lisgma yasaminda ergonomi, caligilan ortamun,
yapilan isin insan dzelliklerine uygun olarak diizen-
lenmesi olarak tanimlanabilmektedir. Ergonomi, ¢a-
lisanlarin  biyolojik, psikolojik ~6zelliklerini ve
kapasitelerini degerlendiren, bunlar1 insan-makine-
cevre uyumunu gozeterek dogal ve teknolojik aci-
dan inceleyen ¢ok disiplinli bir bilimdir. Bu nedenle
fizyoloji, psikoloji, sosyoloji ve anatomi gibi bilim
dallartyla iligkilidir. Ayrica davranig bilimleri, an-
tropometri ve istatistik alanlari ile de ilgilidir (1,2).

24

Ergonomi, pek ¢ok saglik sorununu énlemek
i¢in igyerinin nasil tasarlanmasi ya da isgiye uyumlu
hale getirilmesi gerektigini belirlemek igin kullani-
lir. Bir bagka deyisle ergonomi, isciyi ige uymaya zor-
lamak yerine, isi isciye uygun hale getirmektir.
Ergonomi, vardiyali calisma, ara dinlenmeleri ve
yemek molasi gibi uygulamalar1 kapsayan, igin tasa-
rimu1 ve aydinlatma, giiriiltii, 1s1, titresim, calisma
yeri tasarimi, makine tasarimi, sandalye tasarimi ve
kisisel koruyucu donanimlar gibi faktorlerin de
icinde yer aldi1, iscinin rahat1 ve saghig iizerinde
etkili olabilecek ¢ok gesitli galigma kosullarini kap-
sayan bir bilim dalidir. Ergonomi ilkeleri uygulan-
madig1 durumlarda isciler cogu zaman kétii calisma
kosullarina uyum saglamaya zorlanmaktadir. Orne-
gin; insan Olgiilerine uygun olmayan bicimde isin
yapildig1 tezgah ya da calisma masasinun isginin egi-
lerek calismasina neden olmasi bir ergonomik risk
iken caligma masasinin/tezgahim yiikseltilerek isci-
nin gereksiz yere egilmekten kurtarilmas: bir ergo-
nomik ¢oziimdiir (3).

Ergonomik risk faktorleri ergonomi tanimindan
da anlagilabilecegi gibi, fiziksel, cevresel, kisisel ve
psikososyal olmak tizere bir¢ok alani kapsamakta-
dir. Fiziksel faktorlerin icinde; agir cisimlerin itil-
mesi, kaldirilmasi, kolun omuz seviyesi {izerinde
caligtirilmast, uzun siire ayakta durarak veya otura-
rak caligma, uzun siire comelerek calisma; cevresel
faktorler iginde; 1s1, yetersiz havalandirma, yetersiz
aydinlatma, vibrasyon yer almaktadir. Bunlardan
baska yiiksek mesleki beklenti, diisiik is doyumu,
sosyal yonden yetersiz denet¢i ve ig arkadagt des-
tegi, yetersiz yonetim gibi psikososyal faktorleri de
ergonomik riskler i¢inde sayan yaklagimlar vardir
“4).

Ergonomik riskler dikkate alindiginda kadinla-
rin ister evde ister ticretli olarak calistigi ortamlarda
ergonomik kogullarin kargilanmadig: kolaylikla go-
riiliir. Nitekim ergonomik etkenlerin en ¢ok neden

oldugu Kas-Iskelet Sistemi Hastaliklar: (KISH) ka-
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dinlarda daha fazla goriilmektedir. Peki kadinlarda
erkeklere gore daha fazla KISH goriilmesinin ne-
deni onlarmn biyolojik 6zellikleri mi, yoksa ¢alisma
kosullart midir? Bu sorunun yaniti her ikisi de ol-
malidir. Kadinlar hem biyolojik 6zellikleri, hem top-
lumsal cinsiyet rolleri, hem de calisma yagamindaki
konumlart nedeniyle ergonomik risklere daha fazla
maruz kalmakta ve sonunda KISH basta olmak
lizere pek cok saglik sorunu ile bag etmek zorunda
kalmaktadirlar (5).

Kadinlarin biyolojik 6zellikleri ve

ergonomik riskler

Kadmlarin biyolojik olarak sahip olduklari baz
ozellikler onlart galisma ortamlarinda bulunan risk-
lere duyarli kilmaktadir. Erkeklerle kadinlar ara-
sinda kas giicii, kardiyovaskiiler fonksiyon, aerobik
calisma kapasitesi acisindan fizyolojik farkliliklar
vardir. Kadmlar fiziksel gii¢ bakimindan erkekler-
den daha zayiftir. Yirmi yagindaki bir kadin ayni yas-
taki bir erkege gore %65 kadar az agirhig
kaldirabilmektedir. Geng bir kadinin itme-gekme
giicii ise ayni yastaki erkege gore %75 dolayindadir.
Boya gére omurga uzunlugu kadilarda daha fazla-
dir. Gebelik, dogum ve diger hormonlarin etkisiyle
baglarin daha gevsek olmasi nedeniyle kadinlarda
bel fitig riski daha fazladir (2). Bu nedenle yiik kal-
dirip tagimak gibi agir fiziksel aktivite gerektiren
isler, kotii calisma duruglar ve hizli is temposuna
maruziyet, kadmlari kas ve iskelet sistemi sorunlar
agisindan erkeklerden daha savunmasiz konuma
sokmaktadir (6).

Kadinlarda 1s1 toleranst, viicut sivilari erkeklere
gore diisiik oldugundan, sicak ortamlarda daha fazla
etkilenirler. Kadinlarin beden yapisi erkeklerden
ufak oldugu icin isyeri ortaminda bulunan madde-
lerden viicut agirligi bagina daha fazla etkilenmek-
tedirler. Yine kadinlarin solunum kapasiteleri
erkeklerden %11 daha diisiik oldugu igin gii¢ ve
efor isteyen iglerde calismalart dikkate alinmalidir
(2). Ergonominin en temel ilkesi olan isin isciye uy-
durulmasi sirasinda kadinlarin bu biyolojik 6zellik-
leri 5nem kazanmaktadir.

Kadinlarin toplumsal cinsiyet rolleri ve

ergonomik riskler

Toplumsal yagantida kadinlara diisen rol dogur-
ganlik dzellikleri nedeniyle toplumun hem biyolojik
hem de yeniden iiretimidir. Biyolojik roliin iizerine
eklenen toplumsal cinsiyet rollerine gore kadinlar,

25

Tk ve guUuvenlik dergisiﬁ.

sadece dogurdugu cocuklar1 bakip biiyiitmekle kal-
maz diger hane halk: tiyelerinin bakimin1 ve ev is-
lerini yapar (7). Bu da toplumun yeniden iiretimi
anlamina gelmektedir. Toplumsal cinsiyet rollerinin
golgesinde kadin emegi, gériinmeyen emek, ticret-
siz emek, duygusal emek, bakim emegi ve iicretli
emek gibi ¢ok cesitli bagliklarda incelenmektedir.
Kadinin daha ¢ok ev igindeki faaliyetlerini nitele-
yen gériinmeyen emek, duygusal emek ve bakim
emegi cogunlukla karsihigi denmeyen emek kapsa-
minda yer alir (8).

Kadinin toplumsal cinsiyet baglaminda edindigi
bu caligma bicimleri beraberinde bir¢ok ergonomik
riski de barindirmaktadir. Ornegin; ev icindeki ¢a-
lismada kadin, emeginin kargiligini alamaz ve yapil-
mast gereken igler kadm igin birer zorunluluk halini
alir. Ayni zamanda belli mesai saatlerini kapsamaz,
caligma zamani ile dinlenme zamani i¢ ice gecmis-
tir (8). Bakim emegi kapsaminda yasli, hasta ve
bebek bakimi sirasinda kadinlar ¢ogunlukla uygun
olmayan posturde, agir kaldirma, itme-cekme, uzun
siire ayakta kalma gibi ergonomik olarak uygun ol-
mayan bicimlerde caligmaktadir. Bunlarin disinda
kadinlar, ergonomik olmayan arac-geregler (tezgah,
dolap yiikseklikleri vs.) ve evin i¢ ortam kosullarina
(uygunsuz aydinlatma, 1s1, havalanma, giiriiltii, kim-
yasal maruziyetler) kontrolsiizce maruz kalmakta-
dir ve cogunlukla bunlarin etkileri goz ardi
edilmektedir.

Kadimlarin toplumsal cinsiyet rolleri ile ergono-
mik riskler arasinda iliski kurabilecegimiz diger bir
baglik ise “cifte mesai” durumudur. Calisan kadin-
larm, toplumsal cinsiyet kapsaminda temel rolii
olan hanehalki ve evle ilgili sorumluluklar1 devam
ettigi i¢in kadin is¢inin giinliik caligmast 1,5 katina
cikar. Evli ve 5 yagm altinda cocugu olan calisan er-
kekler haftada 18,2 saat, iste ve ¢ocuk bakiminda
calisirken ayni durumdaki bir kadin icin bu rakam
32,2 saat, tek ebeveynli ¢ocuklu annelerde bu
rakam 23,8 olmaktadir. Kadinlar ayrica yaghlarin
bakiminda da basrolii oynamakta olup, 35-64 yas-
lart arasindaki kadinlarin en az yarist hayatinin bir
déneminde daha yaslt bir akrabasina bakmak zo-
runda kalmis (5). Etiler’e gore cifte mesai kadin sag-
l1giny;

a. Zincirleme olarak yiiriitiilen igin stirekli tek-
rarlanmast,

b. Dinlenmeye ve fiziksel egzersizlere vaktin ol-
mayist,
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c. Hobi, seyahat gibi aktivitelere zaman birak-
mamas,

d. Calisma mekanlarinim erkeklerin fiziksel ©l-
ciilerine gore tasarlanmig olmast,
gibi yollarla etkiler ve bunlarin tamami ergonomik
risklerle iligkilidir (7).

Ucretli emek acisindan bakildiginda kadinin ¢a-
lisma hayatinda yer almasinda yine toplumsal cin-
siyet rolii belirleyici olmakta ve “yatay ve dikey
ayrisma” olarak adlandirilan ayrigmalar ortaya ¢ik-
maktadir. Yatay ayrimcilik kadinlarin erkeklere gore
esit olmayan kosullarda ¢aligmast olup, gegici, gii-
vencesiz diisiik ticretli islerde calismasi ve meslek-
lerin “kadin isi” ve “erkek isi” olarak ayrilmasidir.
Dikey ayrigma ise kadinlarin sahip olduklari mes-
leklerde erkeklere gore esit olmayan konumlarda
caligmast, {ist yonetim kademelerine erkekler kadar
ulagamamalaridir (9). Dolayisiyla toplumsal cinsi-
yet rolleri geregi caligma yasaminda “ayrisan” kadin
calisanlar bu nedenle de ergonomik risklere maruz
kalmaktadir. Bir sonraki boliimde bu etkiler ayrin-
til olarak incelenmistir.

Calisma yasaminda kadinlar ve ergonomik

riskler

Calisma yasamindaki cinsiyete dayali ayrismalar
cesitli bigimlerde kendini gostermektedir. Kadin ve
erkeklerin en cok calistiklart ilk 20 is incelendiginde
bunlarin birbirinden farkli oldugu ve kadinlarin sa-
dece birkag uzmanlik alanina yénelmis bulundugu
ortaya ¢ikmaktadir. Kadinlar biiro ve hizmet isle-
rinde daha fazla, iiretim ve kaynak yaratmada ise
daha az temsil edilmektedir. Yiiksek prestije ve oto-
riteye sahip islerde erkekler daha fazla ¢aligmakta-
dir. Kadinlar erkeklerden ii¢ kat daha fazla yari
zamanli igler ve gegici iglerde calismaktadirlar. Ay-
rica kadinlar 20 kisiden az galigani olan islerde daha
fazla galismaktadirlar. Kadinlarin en ¢ok galistiklart
20 is alanina bakarsak, bunlardan biiro igleri (se-
kreter, muhasebeci, danigman gibi) kisisel hizmet is-
leri (temizlikgi, garson, kuafor), bakim isleri
(6gretmen, hemsire, sosyal calisan gibi) tiim diin-
yada sik goriilmekle birlikte, goz ardi edilemeyecek
kadar oranda bir kism1 da fabrikalardaki ¢ok cesitli
tanumlamalar altindaki iglerde caligmaktadir. Bunlar
diizgiin olarak yayilmamustir, ancak bazi fabrikala-
rin bazi béliimlerinde goriilmektedir. Ornegin, giysi
sektoriinde kadinlar dikig makinesinde kadin giysi-
leri yaparken, erkek ceketleri genellikle erkekler ta-
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rafindan dikilmistir. Kesiciler ¢ogunlukla erkekler
olurken, kadinlar itiiciidiirler. Otomotiv endiistri-
sinde kadinlar koltuk kiliflarin1 dikerken erkekler
motoru takmaktadirlar. Islerde el isciligine dayalt is-
boliimii siklikla bir sablona gore olur. Montaj bandi
islerinde erkekler genelde baslangicta ve sonda go-
rilmektedir. Kadinlar ise arkasindaki is tarafindan
itilen ve oniindeki is tarafindan cekilen orta ki-
simda goriilmektedir. Ayni iste calisan erkek ve
kadin farkls igler yapmaktadirlar, rnegin temizlik
isinde erkek isciler yerleri siler, kadinlar toz alir, bah-
cecilik iginde kadinlar bitki dikme ve otlart ayirma
isi yaparken, erkekler daha ¢ok budama isi yapar-
lar. Dolayistyla ayni igte ¢aligmalarina ragmen kadin
ve erkek farkli risklere maruz kalirlar ve bu ayni ca-
lisma kosullarina sahip olmadiklari anlamina gel-
mektedir (5).

Caligma yagaminda kadin galisanlar1 ergonomik
acidan ilgilendiren diger bir dnemli sorun da alet ve
ekipmanlarin gogunlukla kadin igin uygun olgii-
lerde olmamasidir. Ayni gérevler kadin ve erkek vii-
cudunda gerektigi sekilde etkilesim gdstermez ve
kadmlar bu spesifik gérevi yapmak icin yollar gelis-
tirirler (10).

[sgiictindeki cinsiyet ayrimi kadinlarin saghigimi
alt1 sekilde etkilemektedir ve bunlarin tamami er-
gonomik risklerle iligkilidir:

a. Kadinlarin yaptiklari iglerin tekrarlayici, tek-
diize, statik giic gerektiren, (ayn1 anda birden fazla
sorumluluk) fiziksel ve akil saghg1 tizerine zararh et-
kileri olabilecek 6zellikleri vardir,

b. Ortalama erkek viicuduna ve yagam tarzina
gore tasarlanmig alanlar, donanim ve programlar ka-
dimnlar icin uygun olmayabilir,

c. Caligma yasamindaki ayrigma ve gérevlerin
kadin ve erkeklere gore parcalanmasi, tekrarlayan
ve tekdiize caligmayr arttirarak saglk risklerine
neden olabilir,

d. Cinsiyete dayali ig boliimii, 6rnegin; kadinla-
rin agir ve tehlikeli islerden uzak tutulmasi, kadin-
larin daha az tehlikeli iglerde kiimelenmesi, kadinim
caligma yasaminda saghigini koruma agisindan ye-
terli olarak goriilebilir ve bu nedenle kadimin isgi
saghp1 ve giivenligi hizmetlerinden daha az yarar-
lanma olasiligr vardir.

e. Ayrimciliga maruz kalmak kadinlarda strese
neden olarak akil ve ruh saghigini etkileyebilir.

f. Kadinlarin ¢ogunlukla galisma bicimi olan yart
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zamanl islerde, yeterli hastalik izni, annelik izni gibi
saglig1 gelistirici sosyal haklardan yararlanilmasi s6z

konusu degildir (5).

Ergonomik Risklerin Neden Oldugu

Saglik Sorunlar

Diinya Saglik Orgiitii'ne (DSO) gore: Ergonomi
ile iligkili rahatsizliklar ve is yaralanmalar1 kiiresel
diizeyde morbiditenin en sik tiglincii sebebini olus-
turmaktadir. Bu da isle ilgili hastaliklarin veya isin
olugturdugu tehlikelerin saglig1 belirleyici dnemli bir
etken oldugunun altini ¢izmektedir. DSO'niin Her-
kes Igin Isci Saghg Kiiresel Stratejisi'nde, diinya
niifusunun %40-%50’sinin isle ilgili saglik riskinin
(fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikolojik ve ergono-
mik tehlikelere maruziyet) oldugunu, bunun da igle
ilgili her y1l 157 milyon yeni vaka ortaya giktigini
tahmin etmektedir (6).

Ergonomik risklerle iligkilendirilen en énemli
saglik sorunu KISH'lerdir. KISH’ler ayni zamanda
kadin caliganlarda en sik goriilen igle ilgili hastalik-
lardir. Bu hastalik grubundan en sik kas ve eklem
problemleri, kronik sirt agrilart goriilmektedir. Ka-
dinlarin ¢aligma kogullart 6zellikle tekrarlayict igler,
uzun ayakta durma siireleri ve agir yiikler tagima,
KISH’lerin nedenini olusturmaktadir. Cogu kadi-
nin galigtid1 iste, is dongiisti 10 saniyenin altinda ve
aynt hareketler giin i¢inde birkag bin kez tekrarlan-
maktadir. Yanhs yiikseklikteki sandalye, yanlis ge-
nislikteki tezgah, ayni tendonun ya da eklemin ¢ok
fazla caligmasina neden olmakta, cogu “kadin isi”,
kaslarin uzun siire kasili kaldigi statik giig¢ gerektir-
mektedir. Bu tarz eylemler kas iskelet ve dolagim sis-
temi sorunlarina neden olmaktadir. Temizlik igleride
(yiiksek yerlerin tozunu alma, tuvaletleri fircalama
gibi) belirli bir postiirde durmay1 gerektirmektedir.
Fabrikalardaki birgok kadin isi veya hizmet igleri
(satis, kuafor, kasiyerlik) uzun stireler ayakta dur-
may1 gerektirmektedir ve bunun sonucu olarak
diger kas iskelet problemleri agiga ¢ikmaktadir. Ay-
rica agir yiik tagimanin karakteristik bir kadin isi ol-
madig1 diigiiniilmekte ise de dzellikle giindiiz bakim
evlerinde, hastanelerde ¢aligmak hastalari veya ¢o-
cuklart bir yerden bagka bir yere tagimay1 gerektir-
mektedir (5).

Isyerindeki ergonomi ile iliskili diger riskler ara-
sinda yer alan is kontrol derecesi, talep derecesi gibi
degiskenler stres yoluyla kardiyovaskiiler sistemi et-
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kilemektedir. Kadinlara verilen isler genellikle
diigiik karar verme yetisini gerektiren ve daha fazla
stresli igler olmaktadir. Koroner arter hastaliginin
kadinlar arasindaki ¢liimlerin en stk nedeni olma-
sina ve camastr, kuru temizleme, yemek hizmeti,
dzel cocuk bakim isleri, telefon operatorleri gibi
yiiksek diastolik kan basincina neden olan bir siirii
isin kadinlara ait olmasina ragmen ne yazik ki ise
bagl kalp hastaligi icin ¢alisan ¢ogu aragtirma er-
keklerle sinirli kalmustir (10).

Bu noktada kadin ¢alisanlarin yalnizca ergono-
mik risklerden degil, isyerinde bulunan tiim diger
risklerden nasil etkilendigi, bu etkilenimin boyutu
ve sonuclari ile ilgili smurl bilgi oldugunu belirt-
mekte yarar vardir. Doksanli yillarin sonuna kadar
isci saghgi ile ilgili caligmalarda kadin caliganlar ge-
nellikle gézardi edilmekte ya da dislanmaktaydi. Li-
teratiirdeki mesleksel kanserleri inceleyen bir
caligmada sekiz biiyiik isci sagligi dergisinde bulu-
nan 1233 caligmanin sadece %14’iinde kadimn isci-
lere ait verilerin oldugu saptanmistit. Bu
diglanmanin en énemli nedeni aragtirma igin segi-
len iglerin madencilik, rafineri isciligi, dokiimhane
isciligi gibi erkek isgilerin galigtigr isler olmastydi
(10).

Sonuc ve Oneriler

Ergonomik risklere ister ¢aligma yasaminda ister
toplumsal yagantida olsun yaygin olarak maruz ka-
linmakta ve bu riskler saghgi pek ¢ok agidan olum-
suz etkilemektedir. Kadinlar da ister iicretli isterse
licretsiz emek olarak nitelendirilen caligmalari sira-
sinda ¢ogunlukla ergonomik olmayan ortamlarda,
kosullarda ve ekipmanlarla caligmak zorunda kal-
maktadirlar. Ergonomik risklerin neden oldugu
KISH ise kadin calisanlar arasinda goriilen en yay-
gin igle ilgili hastaliklardan biridir. Bu sorunlarin ¢6-
ziimiinii genel ve isyeri olarak ikiye ayirabiliriz.
Genel olarak; kadinin toplumsal yasantida statiis-
niin yiikseltilmesinden baslayarak toplumsal cinsi-
yet esitsizliginin ortadan kaldirilmasi, caligma
yasaminda kadin ¢aligmasinin 6niindeki engellerin
kaldirilmasi ve desteklenmesine yonelik bir dizi po-
litika degisikligi gereklidir. Ergonomik sorunlarin
¢oziimii icin igyerinde alinmasi gereken dnlemler ise
su sekilde 6zetlenebilir;

a. Isyerlerinde etkili isci saglg1 ve giivenligi hiz-
metlerinin sunumu saglanmalidir. Bu kapsamda is-
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tork tabipleri birligi

‘meslekisogllk ve guUuvenlik dergis:i

yerinde sagligin korunmasini énceleyen, is kazalari,
meslek hastaliklar ve isle ilgili hastaliklarin énlen-
mesine yonelik midahaleler geligtirilmelidir.

b. Isyerindeki ergonomik risklerin saptanmast ve
bunlarin ergonomik ¢oziimlerle giderilmesi ama-
ciyla yani iscinin ise degil igin isciye uydurulmasini
saglayan onlemler alinmast gereklidir. Ozellikle
KISH’lerin 6nlenmesine yonelik olarak herseyden
dnce igyerinde kotii tasarlanmig ¢alisma yerinin ka-
dinlarin antropometrik olgiilerine (6rnegin; bag
yiiksekligi, omuz yiiksekligi, kol uzanma mesafesi,
bacak uzunlugu, el yiiksekligi gibi) uygun olarak dii-
zenlenmesi saglanmalidir.

c. Calisma pozisyonunun miimkiin oldugunca
rahat olmasi saglanmalidir. Oturularak ya da ayakta
yapilmasi gereken igler i¢in ergonomik énlemler
almmalidir. Oturularak yapilan igler icin ergonomik
bir sandalyenin olmasi zorunludur. Ayrica oturula-
rak yapilan isler, iscinin caligma alanina erisebilmek
icin gereksiz yere uzanmasini ya da viicudunu dén-
diirmesini engelleyecek bicimde tasarlanmali, uzun
stire oturmak beden sagligi 6zellikle sirt icin iyi ol-
madigindan gorevin gerektirdigi islerde cesitlilik
saglanmalidir. Eger bir i ayakta yapilmak zorun-
daysa iscinin belirli araliklarla oturabilmesi icin bir
sandalye bulundurulmaly, isciler sirtin agirt egilme-
sini ya da biikiilmesini engelleyecek sekilde calisa-
bilmelidir.

d. El aletleri ergonomik olarak tasarlanmals, ig-
¢inin el bileklerindeki ve parmaklarindaki daha
kiigiik kaslar yerine, omuzlardaki, kollardaki ve ba-
caklardaki daha biiyiik kaslar1 kullanmasini sagla-
yacak aletler segilmelidir.

e. Bedensel ¢alisma isgilerin asirt caba harca-
malarini ve ozellikle de sirt ve bel kaslarini zorla-
malarini gerektirmeyecek bicimde tasarlanmalidir.

f. Agir islerde, fiziksel calisma giin icinde diizenli
araliklarla daha hafif caligma ile degistirilerek ya-
pilmaly, is is¢inin kapasitesinin tizerinde olmamali-
dir.

g. Agir yiik kaldirilmast gereken islerde, yiikiin
apirhigy, hangi siklikta kaldirilmas: gerektigi, yiikiin
kaldiran isgiden uzakligi, yiikiin bigimi ve isin ya-
pilmast icin gereken siire dikkate almmalidit. Ozel-
likle saglik hizmetlerinde hastalarin  bakima,
temizligi, tastnmasi gibi isler agir kaldirmay1 gerek-
tirdiginden bu caligma bigimleri ¢zellikle kadin
hemygireler ve hastabakicilar i¢in dnemlidir.

h. Ozelikle kadinlarimn, tekrarlayan ve tekdiize is
yapildig1 calisma alanlarinda iyi tasarlanmug isler
saglanmalidir. Iyi tasarlanmus bir is iscinin pozisyon
degistirmesine olanak tanimali, zihinsel faaliyeti tes-
vik edici gorevler igermeli, karar verme serbestisi
tanimal, isgiye basart duygusu vermeli, iscinin go-
revlerini tamamlamast ve yeterli dinlenebilmesi igin
uygun caligma/dinlenme programlari olmalidur. I
hizinin disiiriilmesi, tekrarlayan islerde ara din-
lenme sayisinin artirilmast saglanmalidir (3).

Gorildigii gibi ergonomik riskler ve bunlara
uygun ergonomik coziimler konusunda bilgiler
mevcuttur ve geliserek artmaktadir. Temel sorun-
lardan biri de bu ¢dziimlerin igyerinde uygulanma-
sint  saglayacak orgiitliiliigiin  kadin calisanlar
arasinda olmamasidir. Bu nedenle diger bir ¢ziim
onerisi de sendikal orgiitlenmeler icerisinde kadin
calisanlarin daha fazla yer alarak taleplerini ifade
etmeleridir.
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CALISMA HAYATINDA KADIN:
ULUSLARARASI VE ULUSAL

Bedriye Ilkay YATAR
Ars. Gor. Dr., Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saghg AD

Caligma yagsaminda kadmnlar igin yapilan
diizenlemelerin tarihi, 20. yiizyilin baglarina
dayanmaktadir. 1800’1t yillarda ortaya cikan kapi-
talizm, toplumsal cinsiyet rollerine uygun olarak
kadin emeginden yararlanmis, boylece kadinlar
tarim diginda tcretli galigma olgusu ile kargilagmis-
ur.

Kadinlarin toplumsal cinsiyet normlar ile
sekillenen calisma hayati, modernlesme ile birlikte
yasal diizenlemelerin konusu haline gelmistir.

Kadinlarin galigma yagami konusundaki yasal
diizenlemelerde, eril kiiltiiriin derin izlerini gor-
mek miimkiindiir. 1950’lerden sonra yiikselen
feminist ve cinsiyet esitlikci miicadelelere kadar,
kadmn iscileri icin yapilan yasal diizenlemelerin
kadmin toplumsal cinsiyet rollerini koruyan,
muhafazakar bir yaklagimda oldugu goriiliir. Femi-
nist akimlar, diger pek ¢ok alanda oldugu gibi calis-
ma yasamindaki diizenlemeleri etkilemis, kadin-
erkek esitligini konu alan pek ¢ok diizenlemeye
vesile olmusgtur.

Giintimiiz diinyasinda uluslararast orgiitlerin
calisma yagami ile ilgili ilkeleri olugturdugu, iilke-
lere ulusal mevzuatlarinda bu ilkeleri uygulamala-
rint 6nerdigi goriilmektedir. Belirlenen bu evrensel
yaklasim, her {ilkenin kendi dinamikleri icinde,
belirli olciilerde uygulanmaktadir. Tiirkiye agisin-
dan da benzer bigimde, caligma mevzuatinda
kadmlara iligkin cesitli diizenlemeler vardir.

Kadinlarin erkeklere kiyasla daha az caligma
hayatina katilmalari, kadin emeginin daha degersiz
olusu gibi pek ¢ok sorun, toplumsal cinsiyet norm-
lart ile iligkilidir (1,2). Dolayisiyla kadinlarin ¢alg-
ma yasaminda var oluglarini diizenleyen cergeve-
nin, kadmlarm biyolojik 6zelliklerinin yan1 sira
toplumsal cinsiyet 6zelliklerini de gdz dniine alma-
s1 beklenmektedir. Bu nedenle kadinlarmn saglikla-
rinin korunmasi, gelistirilmesi ve calisma hayatin-

MEVZUAT

daki haklarmimn korunmasi igin uluslararast ve ulu-
sal diizenlemeler énemli bir yer tutmaktadir (3).

Bu yazida, ¢aligma hayaunda kadinlarla ilgili
uluslararast ve ulusal diizenlemeler gdzden gegiri-
lecek ve kadin saghg ve kadm haklart acisindan
degerlendirilecektir.

Uluslararasi Duzenlemeler

Birlesmis Milletler ve diizenlemeleri

Kadin isgiler ile ilgili uluslararast ilk diizenleme
Birlesmis Milletler (BM) tarafindan yapilmigtir.
BM tarafindan kadinlarin korunmasma yonelik
yapilan ilk stézlesme olan ve Tiirkiye'de 1986'da
yirirliige giren Kadinlara Kargi Her Tiirlii Ayrim-
ciligin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW), kadinla-
ra karst uygulanan her tiir ayrimciligt reddetmek-
tedir (4). Sozlesmede esitligin saglanmast icin ali-
nacak gecici ve 6zel 6nlemlerin ayrimcilik olarak
nitelendirilemeyecegi vurgulanirken, istihdam ala-
ninda kadinlara karst ayrimin ¢énlenmesi gerektigi-
nin tizerinde durulmustur. Sozlesmede, calisma
hakki, kadin ve erkekler igin esit istithdam hakki,
egitim gérme hakk, esit ticret ve muamele hakki,
sosyal giivenlik hakki, giivenli kosullar iginde
calisma hakky, saghigin ve dogurganhigm korunma-
st hakkinin bu sozlesmeye taraf tilkelerce saglan-
mast gerektigi dngoriilmiistiir (5-7).

Avrupa Birligi direktifleri

Avrupa Birligi'nin 6zellikle kadilarin isgiiciine
katilm1 ve bu alanda kadmlara yapilan ayrimcili-
gin kaldirilip, kadin-erkek esitliginin saglanmast,
esit muamele ve licret, firsat esitligi, saglikli ve
giivenli caligma ortami olusturulmast, cinsel tacize
dair diizenlemeler, ebeveyn iznine dair direktifleri
bulunmaktadir (6,7). Bu alandaki ilk direktifler
1975 yilinda ve kadin-erkek esitligini temel alarak
diizenlenmistir.
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Gozden gecirilmis Avrupa sosyal sarti

1965 yilinda uygulamaya konulmus, Tiirkiye’de
1989 yilinda onaylamistir. Avrupa Sosyal Sarti ile
tanimlanan ve giivence altina alinan temel haklar
arasinda;

Egitim hakk, isci haklari, tam istihdam, esit ise
esit {icret, dogum izni, sosyal giivenlik, yoksulluk
ve sosyal diglanmaya karst koruma ve herhangi bir
ayrimciliga tabi tutulmama haklart ele alinmistir
. ..

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)

Calisma hayatinda kadin ve erkekler icin esit
firsatlar yaratmak, kadin ve erkeklerin insana yaki-
sir iglere sahip olabilmeleri igin uygun ortam sagla-
mak, sosyal koruma programlarinin kapsamimi ve
etkinligini artirmak ve isgi-igveren-devlet arasin-
daki tglii yapiyr ve sosyal diyalogu giiclendirme
amaciyla cesitli programlar yapilmig, bu alanda bir-
cok sozlegme onaylanmugtir (7).

Bu stratejileri gergeklegtirmek ve en temel
amaclarindan birini isgiicii piyasasinda kadin ve

erkekler icin esit firsatlarin yaratilmasi amactyla
cesitli programlar yapilmig, bu alanda bir¢ok sdz-
lesme onaylanmis ve iilkeleri de bu sozlegmeleri
onaylamaya ¢agirmugtir.

ILO tarafindan kadinlara yonelik diizenlemele-
rinin ilki 1919 yilinda 3 sayilh Analigim Korunmas:
Sozlegmesi'dir. Bu sozlesme 1952 ve 2000 (183
sayill Sozlesme) yillarinda revize edilmigtir. Yine
1919 yilinda 4 sayili Kadinin Gece Caligmas: Hak-
kindaki Sozlesme diizenlenmis ve 1984, 1948 ve
1990 yillarinda (171 sayilt sozlesme) revize edil-
mistir. 1935 yilinda Her Nevi Maden Ocaklarinda
Yeralti Islerinde Kadimlarin Calistirilmamast Hak-
kinda 45 sayili Sozlesme diizenlenmistir.

ILO tarafindan, 100 sayil Esit Ucret Sézlesme-
si'nin onaylandigi 1951 tarihine kadar kadinlara
yonelik onaylanan diizenlemeler kadinlarin dogur-
ganlik 6zelligi nedeniyle {ireme saghigini korumaya
yonelik yapilmistir. Ozellikle 19. yy sonlarina
dogru feminist hareketin artmasinin da etkisiyle,
ILO tarafindan kadin-erkek esitligi taninmis: 1951

Tablo-1: ILO’nun temel insan haklari ve kadin istihdamini dogrudan veya dolayli olarak etkileyen s6zlesme ve

tavsiye kararlari
Turkiye tarafindan
onaylandigi tarih  ILO sozlesmeleri

1998 29 No’lu Zorla Calistirma Sézlesmesi (1930)

1993 87 No’lu Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalasma Hakkinin Korunmasi Sézlesmesi (1948)

1952 98 No’lu Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki Sézlesmesi (1949)

Onaylanmadi 91 No’lu Toplu Anlasma Tavsiye Karari (1951)

1967 100 No'lu Esit Ucret Sézlesmesi, /90 No’lu Esit Ucret Tavsiye Karari (1951)

1961 105 No’lu Zorla Calistirmanin Kaldiriimasi Sézlesmesi (1957)

1967 I'11 No'lu Ayirimailik (Is ve Meslek) Sézlesmesi, |11 No'lu Ayirimeilik (is ve Meslek) Tavsiye Karari
(1958)

1977 122 No'lu istihdam Politikasi Sézlesmesi, 122 No’lu istihdam Politikasi Tavsiye Karari (1964)

Onaylanmadi 156 No'lu Aile Sorumluluklari Olan isciler Sozlesmesi (1981)
123 No’lu Istihdam (Aile Sorumluluklart Olan Kadinlar) Tavsiye Karari (1965)

Onaylanmadi 165 No’lu Aile Sorumluluklari Olan isciler Tavsiye Karari (1981)

1998 138 No’lu Asgari Yas Sézlesmesi (1973)

2005 146 No’lu Asgari Yas Tavsiye Karari (1973)

Onaylanmadi 175 No’lu Kismi Sireli Calisma Sézlesmesi, 182 No’lu Kismi Siireli Calisma Tavsiye Karari (1994)

Onaylanmadi 177 No’lu Ev-eksenli Calisma Sozlesmesi, 184 No’lu Eveksenli Calisma Tavsiye Karari (1996)

2001 182 No’lu En Kétii Bigcimlerdeki Cocuk isiliginin Yasaklanmasi ve Ortadan Kaldirilmasina iligkin
Acil Eylem Sozlesmesi, 190 No’lu En Kétu Bicimlerdeki Cocuk Isciligi Tavsiye Karari (1999)

Onaylanmadi 183 No’lu Analigin Korunmasi Sézlesmesi, 191 No’lu Analigin Korunmasi Tavsiye Karari (2000)



tarihli 100 sayili Esit Ucret Sozlegmesi, 1958 tarih-
li 111 sayili Ayrimeilik Sozlesmesi diizenlenmistir
(8) (Tablo-1).

Tiirkiye dolayli ve dogrudan kadin istihdamini
etkileyen sozlesmeleri onaylarken; Kadinlarin
caligma hayatini dogrudan etkileyen 156 sayili Aile
Sorumluluklar: Olan Isciler, 175 Sayili Kismi Siire-
li Caligma, 177 sayili Ev-eksenli Calisma, 183 sayi-
Ii Analigin Korunmasi, 189 No'lu Ev Iscileri Icin
Insana Yakagir Is Sozlesmeleri onaylanmamustir.

Birlesmis Milletler Pekin Deklarasyonu ve

eylem plani

1995’te Pekin’de diizenlenen Dérdiinci Diinya

Kadin Konferanst, kadin erkek esitliginin gelis-
mesi cercevesinde kadinin giiclendirilmesi icin
toplumsal cinsiyet ve gelisme yaklagimini benimse-
mistir. Ancak artan yoksulluk ile birlikte kadin
erkek egitsizliginin stirdiigii bildirilmigtir (10).

Ulusal Diizenlemeler

Calisma hayatinda kadin iscilerin korunmasma
yonelik ilk hukuki diizenleme 1593 sayili Umumi
Hifzisthha Kanunu (UHK)’'nda yer almigtirl. Stz
konusu yasanin 155. maddesinde “Kendisi ve
cocugunun sthhati igin bir zarar husule getirmeye-
cegi bir tabip tarafindan tahriren tasdik edilmedik-
ce kadinlarin dogumlarmdan mukaddem {i¢ hafta
ve dogurmasini miitaakip yine ii¢ hafta zarfinda
fabrika, imalathane ve umumi ve hususi miiessese-
lerde caligmast ve calistirlmast memnudur.” Ifade
edilerek ilk kez dogum izni tanimlanmugtir. Yasanin
177. maddesinde ise “Gebe kadmlar dogumlarin-
dan evvel i¢ ay zarfinda cocugunun ve kendisinin

sthhatine zarar veren afir hizmetlerde kullanila-
maz.” dendikten sonra “emzikli kadinlara ilk alt
ay zarfinda cocugunu emzirmek iizere mesai
zamanlarinda yarimsar saatlik iki fasila verilir.”
denmistir. Buradaki diizenlemelerin, o dénemdeki
uluslararast diizenlemeler gibi kadinin dogurganli-
gint ve bebegin sagligini 6n planda tuttugu dikkat
cekmektedir.

Yillar igerisinde uluslararasi diizenlemelere
paralel olarak kadin erkek esitligi cergevesinde
diizenlemeler de yapilmisti. Ulusal platformda
calisan kadinlart korumaya ve sadece cinsiyetlerin-
den dolayr yagadiklari basta ayrmmci tutumlar
olmak fizere isgiiciinden uzak kalmalarina neden
olan sorunlar1 6nlemeye yonelik; Tiirkiye Cumhu-
riyeti Anayasasi, Tiirk Borclar Kanunu, Is Kanu-
nu, Devlet Memurlar: Kanunu, Tiirk Ceza Kanu-
nu, Gelir Vergisi Kanunu'nda bazi diizenlemeler
yapilmugtir (Tablo-2).

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi?

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast’na gore kadin-
lar “esitlik ilkesi” gergevesinde herhangi bir ayrim
gozetmeksizin kanun oniinde esit kabul edilmis,
kadin ve erkegin esit haklara sahip oldugu ve bu
esitligin saglanmasinda devletin de yiikiimliiliikle-
ri oldugu vurgulanmugtir (Madde 10). Anayasa’nin
48. maddesinde ise herkesin, diledigi alanda calis-
ma ve sdzlesme hakkina sahip oldugu; hizmete
alinmada, gérevin gerektirdigi niteliklerden bagka
higbir ayrimin s¢z konusu olmayacag: ifade edil-
mistir. Anayasanin “Caligma sartlart ve dinlenme
hakk1” baglikli 50. maddesinin 1. fikrasinda, kim-

senin yasina, cinsiyetine ve giiciine uymayan igler-

Tablo-2: Kadinlarin calisma hayatini diizenleyen ulusal mevzuat

Mevzuat

Tirkiye Cumbhuriyeti Anayasasi

Tirk Borglar Kanunu

Tirk Ceza Kanunu

is Kanunu

is Saghg ve Giivenligi Kanunu

Devlet Memurlari Kanunu

Gelir Vergisi Kanunu

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla
Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yénetmelik
Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullari
Hakkinda Y&netmeligi

Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine
Dair Kanun

Resmi Gazete Tarihi

Resmi Gazete Sayisi

09.11.1982 17863
04.02.201 1 27836
26.09.2004 25611
10.06.2003 25134
30.06.2012 28339
14.07.1965 12056
31.12.1960 10700
31.05.2006 26200
16.08.2013 28737
24.07.2013 28717
20.03.2012 28239
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de caligtirilamayacagi éngoriilmekte; maddenin 2.
fikrasinda ise, daha somut olarak kadmlarin ¢alig-
ma sartlart bakimindan ©zel olarak korunacag:
ifade edilmektedir.

Turk Bor¢lar Kanunu3

Tiirk Borglar Kanunu'nun “Hizmet Sozlegme-
leri” baglikli altincr bolimiinde kadin erkek esitligi
herhangi bir ayrim yapilmaksizin is iligkisi ve bun-
dan dogan hak ve borglarin diizenlenecegi belirtil-
mistir. Iscinin kisiliginin korunmasina iliskin 417.
maddede, igveren, isgilerin psikolojik ve cinsel
tacize ugramamalari ve bu tiir tacizlere ugramig
olanlarin daha fazla zarar gérmemeleri igin gerekli
onlemleri almakla yiikiimlii tutulmustur. 418.
maddesinde, igverenin, ev diizeni iginde caligan ve
sosyal sigorta yardimlarindan yararlanamayan
kadin is¢inin gebeligi ve dogum yapmast durumun-
da belirli bir siire bakimini ve tedavisini saglamast
ongorilmiigtii. Isveren Borclar Kanunu madde
423/3’e gore gebelik ve dogum yapma sebebiyle is
gdrme edimini en ¢ok ti¢ ay siireyle yerine getire-
meyen kadin isginin yillik iicretli izin siiresinden
indirim yapamayacaktir.

Turk Ceza Kanunu*

Tiirk Ceza Kanunu'nun (TCK) 122. maddesin-
de ayrimailik yaptirima baglanmugtir: Dil, ik, mil-
liyet, renk, cinsiyet, engellilik, siyasi diigiince, fel-
sefi inang, din veya mezhep farkliligindan kaynak-
lanan nefret nedeniyle bir kiginin ise alinmasini
engelleyen kimse bir yildan ti¢ yila kadar hapis
cezasl ile cezalandirilir,. TCK’nun 122. maddesi,
6529 sayili Kanun’ ile degistirilmis ve ceza artigt
yapilmistir.

TCK'nin105. maddesine gore, bir kimseyi cin-
sel amacl olarak taciz eden kisi magdurun sikaye-
ti {izerine {i¢ aydan iki yila kadar hapis cezast ile
cezalandirilabilecektir. Tacizin igyerinde ast-iist
gibi hiyerarsi veya hizmet iliskisinden kaynaklanan
niifuz kullanilmak suretiyle gergeklegtirilmesi
halinde ise ceza yar1 oranda artirilacaktir. “Bu fiil
nedeni ile magdur isi terk etmek mecburiyetinde
kalmus ise, verilecek ceza bir yildan az olmayacak-
tr” seklinde diizenlenmistir.

Devlet Memurlar Kanunu®

6111 sayili Kanunun 106. maddesi ile 657 sayi-
I Devlet Memurlart Kanunu’nun 104/A madde-
sindeki degisiklik ile ‘Kadin memura; dogumdan
once sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak

{izere toplam on alt1 hafta siireyle analik izni veri-
lir. Cogul gebelik durumunda, dogum 6ncesi sekiz
haftalik analik izni siiresine iki hafta eklenir.
Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta
oncesine kadar saglik durumunun ¢alismaya uygun
oldugunu tabip raporuyla belgeleyen kadin memur,
istegi halinde dogumdan onceki ti¢c haftaya kadar
kurumunda caligabilir. Bu durumda, dogum énce-
sinde bu rapora dayanarak fiilen ¢aligtig1 siireler
dogum sonrasi analik izni siiresine eklenir. Dogu-
mun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum 6ncesi
analik izninin kullanilamayan boliimii de dogum
sonrasi analik izni siiresine ilave edilir. 6111 sayili
Kanunun 108. maddesi ile degisik 657 sayili Kanu-
nun 108/B maddesi uyarinca, dogum vyapan
memura, 104. madde uyarinca verilen dogum son-
rast analik izni stiresinin bitiminden itibaren istegi
{izerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir.

657 sayih Kanun'un 101. maddesi uyarinca,
gliniin yirmi dort saatinde devamlilik gosteren hiz-
metlerde ¢alisgan devlet memurlarinimn galigma saat
ve sekilleri kuramlarinca diizenlenir. Ancak, kadin
memurlara; tabip raporunda belirtilmesi halinde
gebeligin yirmi dordiincii haftasindan énce ve her
halde gebeligin yirmi dérdiincii haftasindan itiba-
ren ve dogumdan sonraki iki yil siireyle gece nobe-
ti ve gece vardiyasi gorevi verilemez.

6111 sayili Kanun'un 106. maddesi ile 657 say1-
i Kanun’un 104/D maddesindeki degisiklik ile,
kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi igin dogum
sonrast analik izni siresinin bitim tarihinden itiba-
ren ilk alti ayda giinde ii¢ saat, ikinci alt1 ayda
giinde bir buguk saat siit izni verilir. Siit izninin
hangi saatler arasinda ve giinde kag kez kullanila-
cafr hususunda, kadin memurun tercihi esastir.
Siit izninin, kadin memurun ¢ocugunu emzirmesi
icin giinliik olarak kullandirilmasi gereken bir izin
hakk1 olmast sebebiyle bu iznin birlestirilerek son-
raki giinlerde kullandirilmas: artik miimkiin degil-
dir.

6111 sayili Kanunun 108. maddesi ile degisik-
lik yapilan 657 sayili Kanun'un 108/C maddesi
uyarinca, {i¢ yasint doldurmamig bir cocugu esiyle
birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memur-
lar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat
edinmesi halinde memur olan eslerine, cocugun
ana ve babasinin rizasinin kesinlestigi tarihten
veya vesayet dairelerinin izin verme tarihinden iti-



baren, istekleri iizerine yirmi dort aya kadar aylik-
siz izin verilir.

657 sayili Kanun, isyerlerinde psikolojik taciz
kavramina dogrudan yer vermemistir sadece,
‘Davranig ve isbirligi’ baglikli 8. maddesi, devlet
memurlarinin isbirligi icerisinde galigmasinin esas
oldugunu, ‘Amir durumunda olan devlet memur-
larinin gérev ve sorumluluklar’ baglikli 10. mad-
desi ise amirlerin memurlarina hakkaniyet ve esit-
lik esasma dayanarak davranmasini belirtmektedir.

is Kanunu’

[s Kanunu’nun 5. maddesine gore is iligkisinde
dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diigiince,
felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere
dayali ayrim yapilamaz. Igveren, biyolojik veya igin
niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikga, bir
isciye, i sozlegmesinin yapilmasinda, sartlarinin
olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona erdiril-
mesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan
veya dolayli farkli islem yapamaz. Ayni veya esit
degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha diisiik
ticret kararlastirilamaz. Iscinin cinsiyeti nedeniyle
6zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha
diigiik bir ticretin uygulanmasimi hakli kilmaz. I
iligkisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra
hiikiimlerine aykirt davranildiginda isci, dort aya
kadar {creti tutarindaki uygun bir tazminattan
bagka yoksun birakildig1 haklarmi da talep edebilir.

Is Kanunu'nun 72. maddesi uyarinca, maden
ocaklart ile kablo désemesi, kanalizasyon ve tiinel
ingaat1 gibi yer altinda veya su altinda calisilacak
islerde on sekiz yagint doldurmamig erkek ve her
yastaki kadmlarin calistirilmasi yasaktir.

Is Kanunu'nun 74. maddesi uyarmca, kadin
iscilerin dogumdan &nce sekiz ve dogumdan sonra
sekiz olmak {izere toplam on alt haftalik siire icin
calistirllmamalar: esastit. Cogul gebelik halinde
dogumdan 6nce calistirlmayacak sekiz haftalik
stireye iki hafta daha eklenir. Ancak, saglk duru-
mu uygun oldugu takdirde, doktorun onay1 ile
kadin igci isterse dogumdan &nceki {i¢ haftaya
kadar igyerinde galigabilir. Bu durumda, kadin isgi-
nin ¢aligtigi siireler dogum sonrast siirelere eklenir.
[stegi halinde kadin isciye, dogum iznini tamam-
lanmasindan sonra alt1 aya kadar ticretsiz izin veri-
lir.

[s Kanunu'nda (m.74) emzirme izni, kadmn isci-
lere bir yasindan kiiciik cocuklarini emzirmeleri

icin giinde toplam bir buguk saat verilir. Bu siire-
nin hangi saatler arasinda ve kaca boliinerek kul-
lanilacagmi isci kendisi belirler. Bu siire, giinliik
caligma siiresinden sayilir.

Cinsel taciz I Kanunu'nda “bildirimsiz feshe
dair diizenlemelerde” yer almaktadir. Is Kanunu
24. maddeye gore igveren, iscinin veya ailesi {iyele-
rinden birinin seref ve namusuna dokunacak sekil-
de sozler sdyler, davramglarda bulunursa veya isci-
ye cinsel tacizde bulunursa, iscinin hakli nedenle
derhal fesih hakk: dogar. Iscinin diger bir isci veya
ticiincii kisiler tarafindan igyerinde cinsel tacize
ugramast ve bu durumu igverene bildirmesine rag-
men gerekli onlemlerin alinmadigi durumlarda
yine is¢inin hakli nedenle derhal fesih hakk: dogar.
[scinin isverenin bir baska iscisine cinsel tacizde
bulunmasi ve is¢inin igverene yahut onun ailesi
iiyelerinden birine satasmasi durumlarinda ise
igverenin hakli nedenle fesih hakki dogar.

is Saghg ve Giivenligi Kanunu®

6331 sayili Kanunun risk degerlendirme, kont-
rol, 6lglim ve aragtirma baglikli 10. maddesinde
gebe veya emziren caliganlar gibi 6zel politika gere-
ken gruplar ile kadin calisanlar igin igverenin ig
saghpr ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi
yapmak veya yaptirmakla yiikiimlii oldugu belirtil-
mektedir.

Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk

Sigortasi Kanunu?

5510 sayili Kanunun 28. maddesine gore sigor-
tali sayilanlara, kadin ise 58, erkek ise 60 yagini
doldurmug olmalar1 ve en az 9000 giin malulliik,
yasllik ve 6liim sigortalart primi bildirilmis olmasi
sartiyla yaghlik ayligi baglanit. Ancak, madde 4/a
(SSK) kapsamindaki sigortalilar icin prim giin say1-
st sart1 7200 giin olarak uygulanir.

5510 sayili Kanunun 41. maddesine gore iicret-
siz dogum ya da analik izni siireleri ti¢ defaya mah-
sus olmak iizere dogum tarihinden sonra iki yillik
siireyi gegmemek kaydiyla uzun vadeli sigorta kol-
lan acisinlari sigortalt sayilmamast ve cocugunun
yasamas! sartlartyla talepte bulunulan siireleri,
kendilerinin veya hak sahiplerinin yazli talepte
bulunmalar1 ve talep tarihinde belirlenen prime
esas giinliik kazang alt ve st smurlari arasinda
olmak iizere, kendilerince belirlenecek giinliik
kazancin %32’si tizerinden hesaplanacak primleri-
ni borcun tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde



ddemeleri sart1 ile bor¢landirilarak, borglandirilan
siireleri sigortaliliklarina sayilir.

Emzirme 6denegi, Kanunun 16. maddesine
gore sigortali kadina veya sigortali olmayan karisi-
nin dogum yapmasi nedeniyle sigortali erkege,
cocugun yasamast sartiyla dogumdan sonraki alti
ay siiresince her ay, dogum tarihinde gegerli olan
asgari iicretin iigte biri tutarinda verilir. Emzirme
ddenegine hak kazanan sigortalilardan ve sigorta-
lilig1 sona erenlerin, bu tarihten baglamak tizere ti¢
yiiz giin icinde cocuklart dogarsa, sigortali kadin
veya karis1 analik sigortasi haklarindan yararlana-
cak sigortali erkek, dogum tarihinden 6nceki on
bes ay iginde en az ii¢ ay prim 6denmis olmast sar-
tiyla emzirme ddeneginden yararlandirilir.

5510 sayili Kanun'un 18. maddesince sigortali
kadinin analig1 halinde, dogumdan 6nceki bir yil
icinde en az doksan giin kisa vadeli sigorta primi
bildirilmis olmasi sartiyla, dogumdan onceki ve
sonraki sekizer haftalik siirede, cogul gebelik
halinde ise dogumdan &nceki sekiz haftalik siireye
iki haftalik siire ilave edilerek calismadigi her giin
icin ve sigortali kadinim istegi ve hekimin onayi ile
doguma ti¢ hafta kalincaya kadar caligilmasi halin-
de, dogum sonrast istirahat siiresine eklenen siire-
ler icin, gegici is gdremezlik 6denegi verilir.

5510 sayili Kanun'a 5763 sayili Kanun ile ekle-
nen gecici 16. madde ile evde bir igverene bagl
olmaksizin ¢aligan ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanu-
nu'na (md. 9/6) gore, oturdugu evde imal ettigi
havlu, carsaf, orgii isi, tarhana gibi tiriinleri igyeri
acmaksizin, diizenlenen kermes, panayir gibi yer-
lerde satiga sunanlar, gecici olarak normalden
diigiik prim ¢deyerek sosyal giivence kapsami alti-
na girme hakkina sahiptirler.

5510 sayili Kanun'un 6. maddesine gore igvere-
nin igyerinde tcretsiz galisan esi, ayni konutta bir-
likte yasayan ve ticlincii derece dahil bu dereceye
kadar hisimlar arasinda ve aralarina disaridan
bagka kimse katilmaksizin, yasadiklart konut icin-
de yapilan islerde calisanlar ve ev hizmetlerinde
calisanlar (sigortali olanlar ile ticretle ayni kisi
yaninda ay i¢inde 10 giin ve daha fazla siireyle ¢ali-
sanlar haric) sigorta kapsami diginda tutulmuslar-

dir.

6111 sayili “Torba Yasa” ile tarmm iscilerinde
stireksiz ig sozlegsmesiyle caliganlarin 18 giinliik

asgari {icret {izerinden prim ¢deme olanag1 getiril-
migtir. 6111 sayih Kanun ile 4447 sayil Igsizlik
Sigortast Kanunu’na eklenen gecici 10. madde ile
31.12.2015 tarihine kadar, yeni ise alinan 18 yasin-
dan biiyiik kadinlardan, mesleki yeterlilige sahip
olanlarin 48 ay; mesleki ve teknik egitim veren
orta veya yiiksekogretim veya ISKUR tarafindan
diizenlenen iggiicii yetistirme kurslarini bitirenle-
rin 36 ay; bu belge ve yeterliliklere sahip olmayan-
larin ise 24 ay siireyle sigorta primlerine ait igveren
hisselerinin ise alindiklar tarihten itibaren Issizlik
Sigortast Fonu'ndan kargilanmasi diizenlenmistir.

Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi

Siddetin Onlenmesine Dair Kanun!?

Kanunun 3. maddesi geregince siddete karst
korunan kiginin ¢ocuklari varsa calisma yasamina
katilimini desteklemek tizere dort ay, kisinin ¢alis-
mast halinde ise iki aylik, 16 yagindan biiyiikler
icin her yil belirlenen aylik net asgari ticret tutari-
nin yarisini gegmemek ve belgelendirilmek kaydiy-
la Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 biitcesinden
kargilanmak suretiyle kres imkani saglanacaktir.

Kadin iscilerin Gece Postalarinda

Calistirilma Kosullari Hakkinda

Yénetmelik!!

Yénetmeligin 5. maddesine gore 18 yasini dol-
durmusg kadin galiganlarin gece postalarinda calis-
tirllmasina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektedir.
Kadin calisanlar, gece postasinda 7.5 saatten fazla
calistirlamazlar. Kadin calisanlar, gebe olduklari-
nin doktor raporuyla tespitinden itibaren doguma
kadar, emziren kadin calisanlar ise dogum tarihin-
den baglamak iizere kendi mevzuatlarindaki
hiikiimler sakli kalmak kaydiyla bir yil siire ile gece
postalarinda c¢alistirilamazlar. Ancak emziren
kadin galisanlarda bu siire, anne veya gocugun
saghigi agisindan gerekli oldugunun isyerinde
gorevli igyeri hekiminden alman raporla belgelen-
mesi halinde alt1 ay daha uzatilir (md. 9).

Gebe veya Emziren Kadinlarin

Calistirilma Sartlariyla Emzirme

Odalan ve Cocuk Bakim Yurtlarina

Dair Yénetmelik!2

Kadin calisanlar, gebe olduklarinin saglik rapo-
ruyla tespitinden itibaren doguma kadar gecen
siirede gece caligmaya zorlanamazlar. Yeni dogum
yapmis ¢alisanin dogumu izleyen bir yil boyunca



gece caligtirilmasi yasaktir. Bu siirenin sonunda
saglik ve giivenlik acisindan sakincali oldugunun
saglik raporu ile belirlendigi dénem boyunca gece
calistirilmaz (8).

Yénetmeligin 13. maddesinde, yaslari ve mede-
ni halleri ne olursa olsun, 100-150 kadin ¢aligsan1
olan igyerlerinde, emziren galiganlarin ¢ocuklarint
emzirmeleri i¢in igsveren tarafindan, caligma yerle-
rinden ayr1 ve igyerine en cok 250 metre uzaklikta
bir emzirme odasinin kurulmasi zorunludur. Yasla-
1 ve medeni halleri ne olursa olsun, 150’den ¢ok
kadin calisani olan igyerlerinde, 0-6 yagindaki
cocuklarmn birakilmasi, bakimi ve emziren ¢alisan-
larin gocuklarmi emzirmeleri igin igveren tarafin-
dan, calisma yerlerinden ayri ve igyerine yakin bir
yurdun kurulmasi zorunludur. Yurt, isyerine 250
metreden daha uzaksa igveren tasit saglamakla
yiikiimliidiir seklinde belirtilmistir.

Yonetmelikte belirtilen yiikiimliiliikleri yerine
getirmeyen isverene, uyulmayan her hiikiim icin
tespit edildigi tarihten itibaren aylik olarak 6dene-
cek idari para cezast Is Sagligi ve Giivenligi Kanu-
nu'nun 26. maddesinde belirtilmistir.

Ailenin ve Dinamik Niifus Yapisinin
Korunmasi Amaciyla Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Tasarisi!3

26 Ocak 2015 tarihinde TBMM Bagkanligina
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi'nin hazirladigt
“Ailenin ve Dinamik Niifus Yapisinin Korunmasi”
amactyla bir kanun tasarist sunulmusgtur, bu tasari-
da kadina annelik gorevi cizgisinde yaklasilmig ve
bu dogrultuda ¢aligma yagami ¢izilmeye ¢aligilmug-
tir. Tasarida yer alan maddeler, analik izni sonunda
kadin memur istegi halinde birinci dogumda iki ay,
ikinci dogumda dort ay ve sonraki dogumlarda alt1
ay siireyle giinlitk ¢aligma stiresinin yarist kadar
calisabilit. Ayni madde geregince istegi halinde
kadin memur yari zamanli calisma siiresinin biti-
minden itibaren 24 aylik iicretsiz izin kullanabil-
mektedir.

Analik izninin bitiminden sonra bebegin hayat-
ta kalmasi kaydiyla kadin isci ile tic yagini doldur-
mamig ¢ocugu evlat edinen kadin iscilere istekleri
halinde birinci dogumda 60 giin, ikinci dogumda
120 giin, sonraki dogumlarda ise 180 giin siireyle

haftalik ¢aligma siiresinin yaris1 kadar ticretsiz izin
verilir. Cogul dogum halinde bu siirelere otuzar
giin, engelli ¢ocugun olmast halinde ise 360 giin
olarak uygulanmaktadir.

Analik izninin bitiminden c¢ocugun mecburi
ilkdgretim cagmnin basladigi tarihe kadar yarm
zamanli calismay1 talep edebilir. Bu haktan yarar-
lanan memura her bir 5deme unsurunun yarisi esas
alinarak 6deme yapilit. Derece vyiikselmesi ile
kademe ilerlemesi, terfi siireleri de calisilan
donemdeki hizmet siireleri yarim olarak dikkate
almurken, kullanilacak ayliksiz izin siireleri, her yil
icin bir kademe ilerlemesi ve her ii¢ yil icin bir
derece yiikselmesi verilerek degerlendirilmektedir
(10).

Kadin isciye kullanilan ticretsiz izin siiresi kadar
dogum sonrasi, prim ve hizmet belgesinin iligkin
oldugu aydan sonraki ikinci ay icinde fondan aylik
olarak, yarm calisma 6denegi odenir. Odenen
giinliik miktar asgari ticret briit tutarinin %80'ni
kadardir.

Bes Yillik Kalkinma Plan1 2014-2018

Kadin istihdam1 konusunda; Kadin erkek esitli-
ginin saglanmasi, kadinlarin karar alma mekaniz-
malarinda daha fazla yer almalarini tesvik eden
diizenlemelerin gelistirilmesi, esnek caligma ve
kreslerin yayginlagtirilmasi iligkin hedeflere yer
verilmigtir. Kalkinma Plani’nda kadinlarin iggiicii-
ne katilimin arttirilmasina yonelik temel olarak is
ve aile yasaminin bagdagtirilmasinin iizerinde
durularak, erkeklerinde kadinlarla beraber hayatin
tiim alanlarinda ortak ve es paylagimlar ve sorum-
luluklar igerisinde olmast gerektigi vurgulanmigtir.

Sonuc

Pek cok alanda kendini gdsteren kadin-erkek
esitsizligi, caligma yasaminda ¢ok daha derin ola-
rak karsimiza ¢ikmaktadir. Kadinlar calisma yasa-
minda, emekleri oraninda ticret alamamakta ve
sosyal giivenceden yoksun bir sekilde zor kosullar-
da calismaya devam etmektedirler. Diinyada isle-
rin yarisindan fazlas1 kadmlar tarafindan yapilmak-
tadit. Buna ragmen kadinlarin diinyadaki toplam
gelirin %10’una ve malvarliginm %1’ine sahip
olmalar1 kadinin calisma hayatindaki sorunlarinin
coziilmesi gerekliligini agikga ortaya koymaktadir.
Her alandaki toplumsal cinsiyet esitsizligi ile
miicadele devletlerin en temel gorevleridir. Dev-



tork tabipleri birligi

‘meslekisogllk ve guUuvenlik dergis:i

letler bu miidahaleyi, 6ncelikle mevzuat olugtura-
rak daha sonrasinda da bunlari uygulayarak yapar-
lar. Kadinlara iligkin ayrimciligin énlenmesi konu-
sundaki tarihi metin olma ©zelligi tasiyan
CEDAW'’n caligma yagaminda kadinlar ile ilgili
mevzuata 6nemli bir katkist olmustur. CEDAW
dncesindeki diizenlemeler daha ¢ok kadinin anne-
lik/dogurganlik &zelligi ile iliskili ve bebegin anne
karninda ve dogum sonrast dénemde korunmasini
hedef alitken, CEDAW sonrast daha ¢ok kadin-
erkek esitligi baglaminda oldugu goériilmektedir.
Tiirkiye’deki diizenlemelere baktigimizda ise mev-
zuatin kadini toplumsal cinsiyet normlari gerceve-
sinde ele almaktan styrilamadig1 goriilmektedir.
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CALISAN KADINLAR iLE
EV KADINLARININ SAGLIK DURUMU

Nilay ETILER
Prof. Dr., Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saghg AD

Ozet

Hanehalkinin bakimi ve ev isleri nedeniyle
caligma yasamina katilamayan kadinlar, toplumsal
yeniden iiretim adina emek harcamaktadir. Bu
caligmanin amaci, Tirkiye'de calisan kadimnlar ile
ev kadinlarinin saghginin ve saglik ile cesitli 6zel-
liklerinin karsilastirilmasidir.

Bu arastirmanun analizleri, Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK) 2012 Saglik Aragtirmast’nin veri-
seti temel alinarak yapilmigtir. Aragtirmada, 1693
calisan kadin ile 5348 ev kadini, algilanan saglik,
kronik hastalik varligi, son bir yilda sahip oldugu
hastaliklar, bedensel kisitlanma, beden-kitle
indeksi (BKI) ve bel cevresi acisindan karsilagtiril-
mistir.

Aragtirmada, ev kadmlarinim kentte %77.1 ile
daha fazla oldugu, 6grenim diizeyi arttikga galisan
kadinlarin arttigy, ev kadinlarimin %18,7’sinin
daha ¢nce caligma yasamina girdigi saptanmistir.
Calisan kadmlarda algilanan saghgt (cok) kotii
olanlar %28,6, ev kadmlarinda %33,6 iken kronik
hastalik sikligi benzerdir (sirasiyla %35,1 ve
%317,1). Calisan kadinlar ve ev kadimnlarinda ciddi
bedensel kisitlilik benzer iken (iki grupta da %8, 1),
orta dereceli kisitlanma ev kadinlarinda daha faz-
ladir (sirasiyla %20,9 ve %24,9). Ev kadinlarmda
kronik depresyon, hipertansiyon ve seker hastaligi,
calisanlarda ise alerji daha siktair. Caligan kadinla-
rin kendilerini hayat dolu, enerjik, mutlu ve yor-
gun hissetmesi ev kadmlarina gére daha yiiksek
iken, durgun ve sakin, depresyonda, melankolik ve
cok sinirli hissetmesi ev kadinlarinda daha fazla
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bildirilmistir (p<0.05). Ev kadmlarinda vyiiksek
kiloluk ve sismanlik daha yaygindir, ¢aligan kadin-
larin %48,9’u, ev kadinlarinin %34,6’s1 normal
BKTI'ye sahiptir. Ev kadinlarinda hem orta dereceli
hareket hem de yiiriiylis yapmayanlar daha fazladir
(%75,5 ve %44,1). Bu sikliklar ¢aligan kadinlarda
%67,4 ve %37,8 dir.

Kadinlarin haneigi sorumluluklar gerek calisan
kadinlarin gerekse ev kadinlarinin saghgi ile yakin-
dan iligkilidir. Caligan kadinlarda cifte mesai,
onemli bir ig yiikii getirse de saglik iizerine olumlu
etkiye sahiptir, ev kadinlarin harcadiklar1 emek ise
tiiketici ve saglik {izerine olumsuz etki yapmakta-
dir. Kadmlarin yok sayilan toplumsal yeniden iire-
tim emeginin yiikiinden Ozgiirlesmeleri ve/veya
karsiligini almalart konusundaki miicadele, ayni
zamanda bir kadin saglhg miicadelesi olarak ele
almmalidir.

Anahtar s6zciikler: kadin sagligi, caligan kadin,
ev kadini, TUIK, toplumsal yeniden iiretim, cifte
mesai.

Giris

OECD iilkelerinde kadinlarin isgiiciine katilim
oranlart en diisitk %39,9 ile Yunanistan iken en
yitksek %79,0 ile Izlanda olarak bildirilmektedir.
Listenin sonunda yer alan Tiirkiye'de ise kadmla-
rin isgiiciine katilim orami 2013 yilinda %29,7,
2014 yilinda ise %30,3’tur (1, s.77).

Tiirkiye'de kadin istihdaminin ozellikleri sun-
lardir(1, 5.80-87):

e Kirsal bolgede, kadinlarin istihdama katilimi

kentte daha yiiksektir (kirda %36,3)
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e Kadinlarm tarimda istihdanmu daha yiiksektir
(%32,9).

o Istihdam olan kadinlarin %29,5'i ticretsiz aile
iscisi konumundadir.

e Evli kadinlarm istihdama katilimlart diisiik-
tiir (%27,0).

Kadinlarm isgiictine dahil olamama nedenleri
arasinda ise %57,6 ile ilk siradaki neden “ev isleri
ile meggul” olarak bildirilmektedir (1, 5.79). Ev
isleri ile mesgul oldugu icin ¢aligma yagsamina kati-
lamayan bu kadinlarin giinliik aktivitelerine bakil-
diginda, ev isleri yaninda cocuk, yasli, hasta ve
ticretli calisan hanehalkinin bakiminin stirdiiriil-
mesinin dnemli bir yer tuttugu goriilmektedir (2).
Ataerkil normlara gore kadinlarin cinsiyet rolleri
olarak tanmmlanan bu durum, “toplumsal yeniden
{iretim” olarak tanimlanmaktadir. Kadinlarin hane
icinde toplumsal yeniden iiretim igin harcadiklart
bu emek, ayni zamanda “kargiligi ddenmeyen
emek” olarak tamimlanmaktadir (3).

Ataerkil kiiltiir sisteminin erkege bictigi rol ise,
hanenin gegimini saglamak ve hanehalkinin
sorumlulugunu tstlenmektir. Bu nedenle kadinlar
caligma yagaminin temel aktorleri degildir ve calis-
ma yagaminda bulunuglart da egreti olmaktadir
(4). Yine bu nedenle, ¢aligma yagsamina giren kadi-
nin temel toplumsal cinsiyet roli olan “ev isleri ve
hanehalki bakimi” siirerek “gifte mesai” olgusu
ortaya gikmaktadir (3-5).

Tim diinyada, cesitli diizeylerde gozlenen
kadm-erkek esitsizliginin temelinde ataerkil kiiltiir
sistemi oldugu tartismasiz bir gercektir. Kadinlarn
yasadip1 bu esitsizligin ortadan kaldirilmas: konu-
sunda devletlerin esitlikci politikalar1 dnem kazan-
maktadir. Giintimiizde farkli devlet modellerinin
konuyla ilgili uygulamalarinin, farkli sonuglar orta-
ya cikardigr goriilmektedir. Ornegin, Kuzey Avrupa
iilkeleri (sosyal demokrat iilkeler), kadin-erkek
esitliginin saglanmasi konusunda en fazla cabay1
harcayan iilkeler olma ¢zelligine sahiptir ve kadin-
larin toplumsal cinsiyet yiikiinii devletin {stlen-
mesiyle kadinlarm caligma yasamina katilimini
artirma yolunu secmistir, bu politika sonucunda
kadimnlarin isgiiciine katilimi oldukca vyiiksektir.
Kita Avrupasi’'nda, devletin ailelere destek olmak-
la birlikte geleneksel aile modelini destekledigi
goriilmektedir. Bunun sonucunda kadinlarin istih-
dama katilinu diisiik diizeyde kalmaktadir. Giiney

saglik

v

e
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Avrupa iilkelerinde, geleneksel aile modeli destek-
lenmekte, kadinlarin ¢aligma yagamina katilimina
iliskin herhangi bir destek bulunmamaktadir.
Dolayistyla bu tilkelerde kadinlarin istihdama kati-
limu diisiiktiir ve gifte mesai yiikii fazladir. Eski sos-
yalist iilkelerde ise kadmlarin istihdama katilimi
yiiksek iken, sosyalist sistemin cokmesiyle birlikte
devletin desteginin ortadan kalktig1 boylece kadin-
larm hanehalk: bakiminda da énemli yiikleri oldu-
gu goriilmektedir (6,7).

Tiirkiye'ye bakildiginda da geleneksel aile
modelinin bir ‘sosyal politika uygulamasi’ olarak
desteklendigi ama diger taraftan kadinlarin istih-
dama katilimmin artirilmasmin hedeflendigi goriil-
mektedir. Tiirkiye’de kadmlarin toplumsal cinsiyet
sorumluluklarini paylagsan bir yaklagim yerine,
kadinlarin bu rollerini siirdiirdiikleri ama iggiiciine
de katilacaklar1 bir model éngoriilmektedir. Bu da
kadinlarin esnek istihdami ile sonuglanmaktadir
(8). Tiirkiye gibi toplumsal cinsiyet ugurumunun
genis oldugu bir tilkede kadinlarin ¢aligma yagami-
na katilimi, agir bir ¢ifte mesai ile sonuglanmakta-
dir. TUIK’in 2014/2015 yillarina ait Zaman Kulla-
nimt Aragtirmasi’na gore, ‘hane halki ve aile baki-
m1" kategorisinde giinde harcanan zaman ¢aligan
kadinlarda 3 saat-31 dakika iken erkeklerde sade-
ce 46 dakikadir (2). Calisma (istihdam) igin har-
canan zamanin kadinlarda erkeklerden daha az
olmast (erkeklerde 6 sa.-25 dk, kadinlarda 4 sa.-32
dk), kadinlarin isgiicii piyasasinda daha fazla kismi
zamanh ve esnek calismasini dogrular niteliktedir.
Calisma siiresinin iizerine eklenen hane ve aile
islerinin sonucunda calisan kadinlarin dinlenme
stirelerinin az olmast kaginilmazdir. Nitekim ayni
aragtirma, ‘televizyon izleme, radyo ve miizik din-
leme vb’ etkinligi icin ¢aligan kadinlarin giinde 1
sa-36 dk ayirirken calisan erkeklerin 1 sa-55 dk
ayrrdigint saptamustir (2).

Kadinlar agisindan istihdam-saglik iligkisi kar-
magik ve cok yonlidiir. Ucretli calismanin, kadin-
larin saglig1 {izerinde olumlu etkileri oldugu, calis-
manin hem aracsal hem de sembolik karsiliklarinin
bu durumda rol oynadigi bildirilmektedir (9).
Calismanimn bir yonii kisinin kendini var etmesi,
yeteneklerini ve becerilerini kullanarak yasam
doyumu saglamasidir. Yiiksek gelitli tilkelerde yapi-
lan galigmalar, kadinlarin ¢aligma yasamina katili-
miyla yagsam beklentisinin arttigini, mortalitenin
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azaldigini, mental ve fizik saghgin daha iyi diizeye
ciktigimni gostermektedir (5).

Diger yandan yapilan isin niteligi de énemlidir.
Zira kadinlarin ¢alisma yasaminda daha ¢ok esnek
calistiklari, tekrarlayici ve monoton igleri yaptikla-
11, isin tizerinde kontroliin az oldugu islerde yogun-
lagtiklart ve daha az yonetici konumda olduklart
bilinmektedir. Tiim bu siralanan &zellikler, caliga-
nin saghg iizerine olumsuzdur (10).

Kadinlarin 6nemli bir kismu {icretsiz aile isgisi
ya da kayitdisi olarak caligmakta sosyal giivence,
saglik giivencesi ve gelecekte emeklilik geliri elde
etme olanagindan yoksun kalmaktadir. Saghpin
sosyal belirleyicileri olarak islev goren bu dzellikle-
re sahip olmak, {cretli calisan kadinlarda saglik
diizeyinin yiikselmesi ile sonuglanmaktadir (11-
12). Calistigi siire boyunca cifte mesainin yiikii
alunda ezilen kadmlarin saglign ozellikle calisma
yasaminin bitmesinin ardindan (emeklilik ile bera-
ber) saglik durumu iyilesmektedir. Bu durum,
kadinlarin yaglilik dénemlerinde bile devam
etmektedir (13).

Bu caligmanin amaci, Tiirkiye'de caligan kadin-
lar ile ev kadinlarinin sagliginin ve saglik ile gesit-
li 6zelliklerinin kargilagtirilmasidir. Calismanin iki
temel varsaymmi vardir: ilki ev kadinlarimin beden-
sel saglg, toplumsal yeniden iiretim anlammda
yaptiklart isler nedeniyle olumsuz olarak etkilenir.
Bu noktada galigma yasaminda yer alan kadinlar
(calisan kadmlar) ile ev kadinlart saghk diizeyi
benzerdir. Tkinci varsayim, caligmak her ne kadar

glvenlik dergis:i

kadimnlarin yiikiini artirsa da ¢alisan kadinlarin
ruhsal saglig1 ev kadinlarina gore daha iyi diizeyde-

dir.

Gerec ve Yontem

Bu cahsmadaki analizler, Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK) tarafindan Tiirkiye'yi temsil eden
bir ornek tizerinde yapilmus, kesitsel nitelikte bir
caligmanin  verileri kullanilarak  yapilmustir.
TUIK’in 2012 yilindaki Saglik Arastirmast (14)
verisetinden, 25-54 yag arasinda ve evli olan
kadmlar cekilmistir. Bunlar arasinda halen calis-
mayan kadinlardan “ev isleri ile meggul olma”
nedeniyle ¢alismadigini belirten kadinlar “ev kadi-
n1” olarak kodlanmig, diger nedenlerle (emekli,
igsiz vd nedenler) calismayan kadinlar calisma
diginda birakilmistir. Béylece veri setinden elde
edilen 1693 calisan kadin ile 5348 ev kadin1 kars1-
lagtirilmugtur.

Tiirkiye’deki kadinlar icin ortalama evlenme
yaginin (23,7 yas) olmasi (15) ve yiiksekdgrenimin
24 yasina kadar siirmesi nedeniyle galigmada 25
yas alt sinir olarak alinmistit. Diger yandan hem
kronik hastalik sikliginin artmasi hem de emeklilik
yast g6z 6niinde bulundurularak 55 yagindan geng
kadinlar analize alinmistir.

Arastirmanin degiskenleri

Bu calismanin degiskenleri TUIK tarafindan
belirlenmistir. TUIK arastirmalarinda, “son bir
haftada gelir getirmek amaciyla bir saat bile olsa

Tablo-1: Halen evli calisan kadinlar ve ev kadinlarinin yas grubu, sosyal giivence ve 6grenim diizeyleri (Yiizde)

(Turkiye, 2012)

Yas Gruplari 25-34
35-44
45-54
SGK, Aktif memur
SGK, Emekli San.
SGK, SSK
SGK, Bag-Kur
Yesil kart
Ozel saglik sigortasi
< 5yil
ilkokul -5 yil
Ortaokul - 8 yil
Lise ve dengi
Lise Gstil
Yerlesim yeri Kent

Kir

Sosyal giivence

Ogrenim diizeyi

Calisan Kadin Ev kadini P degeri

(Yiizde) (Yiizde)

34,4 35,3

40,8 34,6 0,000
24,7 30,1

14,6 4,9 0,000
1,3 7,4 0,000
49,6 56,8 0,000
15,7 14,9 >0,05
3,9 9,9 0,000
2,1 0,8 0,000
7,3 17,0

37,8 55,3
6,9 9,9 0,000
16,0 14,5

32,0 3,3

71,6 77,1

28,4 22,9 0,000
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caligma” ya da “gecici olarak baginda bulunmadigi
igyeri veya caligmadigi bir isin olmasi” ifadesine
gore caligma durumunu belirlemektedir. Bu calis-
mada da, “caligan kadin” bu tanima uyan kadinlar-
dir. “Ev kadin1” ise, bu tanima gére “calismayan”
ancak calismama nedeni olarak “ev igleri ile mes-
gul olma” belirtenlerdir.

Ogrenim durumu, kisinin en son bitirdigi okulu
temel almaktadir.

Saglik giivencesi bilgisi, “tedavi masraflariniz
agagidakilerden hangisi tarafindan karsilaniyor?”
sorusu ile elde edilmistir. Bu soruda birden fazla
segenek igaretlenebildigi i¢in analizler, her bir sag-
lik giivencesi kategorisi igin ayr1 yapilmigtir.

Yerlesim yerinin niifusu 20.000’in {izerinde ise
“kent”, 20.000 ve altinda ise “kir” olarak tanim-
lanmugtir.

Tablo-2: Halen calisan kadinlar ile daha 6nce calismis ev kadinlarinin calisma 6zelliklerinin karsilastiriimasi

(Yiizde) (Tiirkiye, 2012)

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

Daha 6nce galismig

Calisma sekli: Tam zamanl

Calisan Kadin Ev kadini P degeri
(Yuzde) (Yuzde)
Calismanin sirekliligi
Strekli 88,6 82,8
Gecici (gini birlik) is buldukca calisan 5,5 10,1
Mevsimlik veya belirli bir siirede bitecek is 5,9 7,1 0,000
Calisma bicimi
Tam zamanh 89,0 91,4
Yari zamanl 11,0 8,6 0,042
100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50.0% ___[25-34
3544
40,0%
45-54

isin streklilik durumu:
Sirekli t

ekil-1: Ev kadinlarinin énceki calismasi ile ilgili 6zelliklerin yas gruplarina gore dagihimi (Yiizde
kil-1: Ev kadinl onceki calis ile ilgili 6zelliklerin yas grupl gore dagil lizd
(Turkiye, 2012), + Daha once calismislar arasinda, n:1000

t Daha 6nce calismislar arasinda, n:1000
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Tablo-3: Halen evli calisan kadinlarin ve ev kadinlarinin saghginin karsilastiriimasi (Yiizde) (Tiirkiye, 2012)

Algilanan saghk

Algilanan saghk

Kronik hastalik

Kisitlanma*

Calisan Kadin Ev kadini P degeri
(Yiizde) (Yiizde)

gol( iyi 10,1 8,3
lyi 61,3 58,1
Orta 23,6 28,1
Kot 4,8 5,1
Cok kotu 0,2 0,3 0,000
Cok iyi / iyi 71,4 66,4
Orta /kotl /cok koti 28,6 33,6 0,000
Var 35,1 37,1 >0,05
Yok 64,9 62,9 (0,131)
Ciddi kisitlanma 8, 8,I
Ciddi olmayan kisitlanma 20,9 24,9
Kisitlanma yok 71,0 67,0 0,003

* Son 6 ay icinde bir saglik problemi nedeniyle giinliik yasam aktivitelerinden kisitlanma

Kalp

damar
hastaliklar

Ruhsal saglik

Kas iskelet

Kazalar

Diger

hastaliklar

Kronik kayg: [

Diger ruhsal saglik problemleri IEEE— Bl ev kadin
¢ P B calisan kadin

Kronik depresyon* I
]

Migren vb. siddetli bas a3 I —

Osteoati,artro, de eklem o, —
Romatizmal eklem . —

Boyun bélgesi KIS o1

Bel boigest KIS sorunlr

Ev kazas: E—
Trafik kazas __

Is kazas!
Koroner kalp hasta||§|=
Hipertansiy on

o —
Seker hastaligi (diyabet)* mE——

Astim (alerjik astim dahil) _

KOAH (kronik bronsit, amﬁzem)=

Alerji (al. Rinit, dermatit, yiyecek al.) EE—

Troid hasal E—

e ____________a

"

0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0 12,0 14,0 16,0

Sekil-2: Halen evli calisan kadinlar ile ev kadinlarinin son 12 ay icerisinde yasanan saghk sorunlarinin

karsilastiriimasi (Yiizde) (Tiirkiye, 2012)
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Saglik konusundaki degiskenlerden biri “algila-
nan saglik” sorusudur. Saglik aragtirmalarinda yay-
gin olarak kullanilan bu soru, ¢ok iyi, iyi, orta, kotii
ve ¢ok kotii olarak yanitlanmaktadir. Kronik has-
talik varlig, alti ay ve daha uzun siiren /siirmesi
beklenen hastalik veya saglik sorunu olarak sorul-
mugtur. Hastalik durumunda kisinin beyanina
dayali olarak “son 12 ayda bir hekim tarafindan
teshis edilen hastaliklar” kaydedilmistir. Bedensel
hareketlerde kisitlanma, son 6 ay iginde bir saglik
problemi nedeniyle giinliik yasam aktivitelerinden
kisitlanma olarak sorulmugtur. Ruh saghgma ilis-
kin sorulan sorularda son dort haftada cesitli
duygu durumlart sorgulanmis, yanitlar her zaman,
¢ogu zaman, bazen, ¢ok ender ve higbir zaman sek-
lindedir. Bu sorulara verilen bilmiyorum ve cevap
vermek istemiyorum yanitlari, olumsuz kategoriye
dahil edilmistir.

Katilimcilarm boy, viicut agirligi ve bel gevresi
verisi beyana dayali olarak alinmistir. Beden kitle
indeksi (BKI) [viicut agirhg (kg) / boy(m)?] ola-
rak hesaplanmugtir. Eksik bildirim nedeniyle 3039
kiside bel cevresi, 644 kiside BKI eksiktir. Yanit
vermeyenlerin calisan ve ev kadini gruplarinda
dagilim1 benzerdir (p>0,05).

Aragtirmada yiiriiyiis, “son 7 giin iginde kag
giin en az 10 dakika yiirtime” olarak sorulmustur.
Bu soruya verilen yanitlar analize alinirken “hic
yiiriimedi” ve “en az bir giin 10 dakika yiirtidi”
seklinde siniflandirilmistir. Orta dereceli hareket
normalden daha zor nefes almaya neden olan orta
derecede fiziksel gii¢ gerektiren igler olarak tanim-
lanmus, haftada kag giin en az 10 dakika siiresince
yaptigi sorulmustur.

Analizler SPSS versiyon 21.0 paket programin-
da yapilmigtir. Analizlerde, oranlarin kargilagtirl-
masinda ki-kare testleri kullanilmigtir.

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0% - - - - - - - . -
=4 =4 c c f=4 =4 =4 =4 c
< X~ < X~ ) X [ X < ~ < X~ ] X~ < X~ ) X
(O (OIS o S (DL O > O > (S o > O >
w w w w w w w w w
Hayat dolu Enerjik Mutlu Yorgun Durgun ve Depresyonda | Melankolik Cok sinirli Yipranmig
Sakin
Il Cogu zaman/Her zaman ["|Bazen Cok ender/Hicbir zaman

Sekil-3: Halen evli calisan kadinlar ve ev kadinlarin son 4 hafta icindeki ruhsal durumlarn (Yizde)

(Tiirkiye, 2012)
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Tablo-4: Halen evli calisan kadinlarla ev kadinlarinin beden-kitle indeksi, bel cevresi ve fiziksel hareket (Yizde)

(Tiirkiye, 2012)

BKI gruplari Zayif (<18)
Normal (18,0 - 24,9)
Kilolu (25,0 - 29,9)
Sisman (>30)

BKI (kg/m?) Ort=SD

Bel cevresi (cm) Ort+SD

Orta dereceli hareket  Hig
En az bir giin

Yirdys Hig
En az bir giin

Bulgular

Arastirma sonuglarina gore; 25-34 yag grubun-
da caligan ve calismayan kadinlar benzer siklikta
(%34,4 ve %35,3) iken 35-44 yag grubunda ¢alisan
kadinin daha fazla oldugu goriilmektedir. Ev
kadinlariin = %30,1’i, calisan kadinlarin ise
%24,7’si 45-54 yas grubundadir (Tablo 1). Calisgan
kadinlarin %70,01 ticretli calisan, %1,7’si igveren,
%9,4’11, kendi hesabina calisan ve %19,0’u {icretsiz
aile iscisidir.

Tiirkiye’de kayit dist caligmanin yaygin oldugu
bilinmektedir. Bu aragtirmada kisilerin giivenceli
caligmalart  konusunda bilgi toplanmamigtir.
Kadinlarin sahip olduklari sosyal giivencenin
kendi ¢aligmalarindan m1 yoksa eglerinin sosyal
giivenliginden yararlanma seklinde mi oldugunu
ayirt etmek miimkiin degildir. Kendilerinden ya da
eslerinden sahip olduklart sosyal giivenceye bakal-
diginda, SGK-aktif memur ve SGK-emekli sandig1
kategorilerindeki sosyal giivencenin ¢aligsan kadin-
larda daha fazla oldugu; SGK-Bagkur'un her iki
grupta benzer siklikta oldugu; Yesilkart ve zel sag-
lik sigortasinin ev kadinlarinda daha fazla oldugu
gorilmektedir (Tablo 1). Calisan kadinlarda &gre-
nim diizeyi ev kadinlarma gore daha yiiksek olarak
goriillmektedir; ¢aligan kadmlarin %32,0’si lise ve
lizeri dgrenime sahipken ev kadinlarinm %72,3"i
ilkokul ve diigitk 6grenim diizeyine sahiptir. Kirda
calisan kadinlarin sikligi daha fazladir (Tablo 1) .

Halen ev kadini olanlarin %18,7’si daha 6nce
bir igte caligarak calisgma hayatina katilmigtur. Bu
durum, halen ev kadin1 olan her alt1 kadindan biri-
nin daha 6nce isgiicti piyasasinda bulundugunu
ifade etmektedir. Yagin artmasiyla birlikte ev
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Calisan Kadin Ev kadini P degeri
(Yiizde) (Yiizde)
2,5 1,7 0,000
48,9 34,6
32,8 37,7
15,8 26,0
25,5+4,6 27,3£5,1 0,000
83,0x12,1 87,2 13,1 0,019
67,4 75,5
32,6 24,5 0,000
37,8 44,1
62,2 55,9 0,000

kadinlar1 arasinda daha ©nce galigma yasamina
katilmig kadin vyiizdesi azalmakta, yar1 zamanh
calisma ise artmaktadir. Yine ev kadinlari arasinda
ileri yaslarda gecici caligma ve mevsimlik calisma
daha sik bildirilmistir (Sekil 1).

Tablo-2'de ¢alisan kadinlar ile daha dnce calis-
ma yagamina girmis ev kadinlarinin ¢alisma bigim-
leri goriilmektedir. Buna gore ¢aligan kadinlar ile
karsilagtirildiginda ev kadinlarinin ¢aligma yagami-
na giriglerinin gegici ¢alisma ve mevsimlik caligma
bicimlerinde oldugu gériilmektedir.

Caligan kadmlar ve ev kadmnlarinin saglik
durumlarinin kargilagtirilmasinda, kronik hastalik
sikligiin benzer oldugu buna kargin algilanan sag-
lik durumunun ¢aliganlarda daha iyi diizeyde oldu-
gu goriilmektedir. Son alt1 ay iginde yagadigi bir
saglik sorunu nedeniyle kisitlanma durumu sorul-
dugunda, “ciddi kisitlanma”nm her iki grupta ben-
zer oldugu ancak “ciddi olmayan kisitlanma”nm ev
kadinlarinda daha fazla oldugu goriilmektedir
(Tablo-3).

Son 12 ay i¢inde yasanan kronik saglik sorun-
larindan kronik depresyon, hipertansiyon ve seker
hastaligi, ev kadinlarinda istatistiksel olarak daha
fazla iken alerji (alerjik rinit, dermatit, yiyecek
alerjisi vb.) calisan kadinlarda daha sik goriilmek-
tedir. Diger saglik sorunlarmin siklip1 her iki grup-
ta benzer gdzlenmektedir (Sekil-2). Hipertansiyon
sikligi 35 yagindan sonra, seker hastaligi ise 45
yagindan sonra ev kadinlarinda artig gostermekte-
dir. Kronik depresyon sadece 35-44 yag grubunda-
ki ev kadmlarinda fazladir. Alerji ise tiim yas grup-
larinda calisan kadmlarda daha fazla olmakla bir-
likte 35-44 yas grubundaki artig istatistik olarak
anlamlidir.
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Sekil-3’te kigilerin kendi degerlendirmeleri tize-
rinden son dort hafta icinde ruhsal durumlarint
tanimlamalari goriilmektedir. Caligan kadinlarin
kendilerini hayat dolu, enerjik, mutlu ve yorgun
hissetmesi ev kadinlarina gore daha yiiksek iken,
durgun ve sakin, depresyonda, melankolik ve ¢ok
sinirli hissetmesi ev kadinlarinda daha fazla bildi-
rilmistir (p<<0.05). Kendini yipranmis hissetme,
calisan kadinlarla ev kadinlari arasinda farksizdir
(p>0.05).

Caligan kadimlarim BKI ve bel cevresi ortalama-
lar1 ev kadinlarina gore daha digtikeir.  Calisan
kadinlarin yaklagik yarisi, ev kadinlarinin ise yak-
lagtk ticte biri normal BKI'ne sahiptir. Calisan
kadinlarin hem orta dereceli fiziksel hareket hem
de yiiriiyiig stklig1 ev kadinlarina gére daha fazladir
(Tablo 4). Ev kadinlarinin 45-54 yag grubunda
daha fazla oranda olduklar1 g6z éniinde bulundu-
rularak, BKI ve bel cevresi kargilagtirmalari yagt
kontrol ederek yeniden yapildiginda sonuglar
degismemistir (veriler gosterilmedi).

saglik

Tartisma

Arastirmanin yontemine dair

Bu calisma, TUIKin iilke genelini temsil eden
bir 6rnek grup ile elde ettigi verilerden yapilan bir
ileri analizdir. Verilerin, Tiirkiye genelini temsil
etme Ozelligi calismanin en giiclii 6zelligidir.
Bunun yaninda, verilerin bildirime dayali olmast
(self-reported) ve arastirma tasartminin kesitsel
ozellikte olmasinin bazi kisitliliklar igerdigini soyle-
mek miimkiindiir.

Verilerin bildirime dayali olmasindaki en temel
sorun, antropometrik Sl¢iimlerde ortaya ¢ikmak-
tadir. Arastirmada, beden-kitle indeksinin hesap-
lanmasinda kullanilan boy ve agirhik verileri,
kadinlarin beyan ettigi verilerdir. Calisan ya da ev
kadini olan grupta, bu verilerin beyaninda bir
yonde 6zellik oldugu diisiintilmemektedir.

Evli olmanin kadinlar agisindan sosyal koruma
sagladigi (esinin sosyal giivencesi, saglik sigortast,
yagam standardi vb nedeniyle) bilinmektedir (16).
Bu analizde her iki gruptan sadece evli kadmlar
analize aliarak bu etki kontrol edilmistir.

Ev kadinhgi

Her ne kadar kadinlarin evde yaptigi igler
(temizlik, yemek, bakim igleri vb) cinsiyete dayal
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isholimiiniin bir sonucu olsa da, ev kadinliginin
tarihi kapitalizmin tarihi ile értiismektedir. Kapita-
lizm 6ncesinde de ev igleri ve ¢ocuk bakimi kadin-
lar tarafindan yiiriitiilmekle birlikte ev kadin1 kav-
rami o donemde hentiz gelisgmemistir. Kapitalist
tiretim iligkilerinin gelismesi ve yayginlasmastyla
birlikte ev ile igyerinin ayrigmasi, evin ekonominin
diginda bir yer haline gelmesi son 150-200 yilin
goriingtstidir (17). 19. yiizyilda, ev kamusal
hayattan kopmus ve son derece 6zel bir hayata
gecisle ev hayati 6zenle diizenlenmigtir (18). Boy-
lece, caligma yagamina katilmayan kadinin ev isle-
ri ve bakim roliine, basta kocasi olmak iizere hane
icindeki iggiiciiniin ertesi giine hazirlanmast eklen-
mis ve “ev kadinlig1” kurumsallasma stirecine gir-
mistir.

Aile icinde kadina geleneksel degerler, kiiltiir
baglaminda atfedilen &nem, giiniimiizde neolibe-
ralizmin yeni bir stratejisi diger bir deyisle sistemin
siirdiirtilebilirliginin anahtari olarak kargimiza ¢ik-
mugtir. Ev kadinlarinin aile igindeki statiisii toplu-
mun devamliligi igin elzem niteliginde goriildi-
giinden, bu konum manevi inanglar, degerler, sem-
boller ve hatta bazen yasalar tarafindan ideolojik
olarak iiretilmektedir (3). Neoliberal muhafaza-
karlik olarak adlandirilan bu durumun en tipik
drneklerinden birini son yillarin Tiirkiye’sinde gor-
mek miimkindiir.

Simone de Beauvoir, ev kadinligini Sisifos'un!
cabasina benzetir. Beauvior'a gore “Stirtiyle kadi-
nin payina, insani hichir zaman yengiye gotiirme-
yen bu savasa hergiin yeniden baglamak diismek-
tedir. Sisifos’un igskencesine ev kadinin ytikii kadar
benzeyen azdir; her Allahin giinii bulasik yikamak,
mobilyalarin tozunu almak, kisa bir siire sonra yine
kirlenecek, toplanacak, yirtilacak camagirlari yika-
mak gerekmektedir” (19). Gergekten de evdeki
islerin siirekli olarak tekrarlanan bu dogasi, insan
ruhu acisindan tiiketicidir. Bir ¢ocugun/hasta-
nin/yaslinin ii¢ 6gtin yemegi, siirekli degistirilmesi
gereken bezi vb igleri soz konusudur. Ev isinin diger
bir 6zelligi her giin yeni bagtan baglamasidir. Ayn1
isler tekrarlansa da yine de bakimin kime verildigi
dnemlidir, oziirlii ve hasta bakimi yapanlarin sagli-
ginin, ¢ocuk bakimi yapanlardan daha kotii oldu-
gu bilinmektedir (20).

Ev iglerinin dolayisiyla da ev kadinligmin diger
bir 6zelligi, mesai saati gibi belirlenmis bir zaman
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dilimi olmamasi, ¢aligmanin 24 saat boyunca, her-
hangi bir zamanda ortaya cikabilir nitelikte olma-
sidit. Bu nedenle ev kadinlarinin dinlenme zaman-
lar1 belirsizdir.

Calisan kadin olmak

Tarih boyunca ortaya cikan, sekillenen cinsiye-
te dayali igboliimii, kapitalist tiretimin ortaya ¢ik-
mast itibariyle calisma yasaminda da karsiligini
bulmustur. Bunlar tiim dinyada benzer sekilde,
kadm ve erkek iglerinin cinsiyete dayali ishdltimii
temelinde ayrismasi, kadmlarin daha fazla esnek
istihdami, daha disiik {cretlendirilmesi, daha az
yonetici konumda olmalart vb o&zelliklerdir
(21,22).

Tiirkiye, toplumsal cinsiyet olgusunun keskin-
lestigi cografyalardan biridir. Dilimize “namusuyla
caligmak” ifadesiyle yer bulan olgu gercekte, kadi-
nin safligy, iyiligi vb nedenlerle 6zel alanda korun-
masi gereken bir varlik oldugunu ve kamusal alana
cikigt {izerine konulan kurali tarif etmektedir.
Ciinkii kadinin olmast varsayilan yerden (yuva-
dan) bagka bir yerde olmasi, kamusal alanda ticret-
li calismast vb, onun safligimni ortadan kaldirmasa
da zarar verme potansiyeli tagtyan bir durum ola-
rak algilanmaktadir. Bu durumda, caligma yasami-
na katilan kadinin bu temizligi, iyiligi, safligint
korumanin bazt kurallart konmugtur. Diger bir
deyisle toplumun kadmnlarin caligmasini daha
kolay kabul edebilecegi ya da gercekte rasyonelize
edebilecegi bazi kogullar sz konusudur. Bunlar-
dan biri, kadinm toplumsal cinsiyet roliiniin deva-
mt olan islerde istihdamidir ki zaten bu islerde
kadinlar daha kolay istihdam olmaktadir. Bu
nedenle, kadinlarin bagka bir “ev’de temiczlik,
cocuk bakimi, yagh bakimi vb islerde calismast
daha kabul edilebilir bir durumdur.

Arastirma bulgularinin tartisiimasi

Arastirma sonuglarina gore erken yaglarda ben-
zer olan istihdama katilim, yagin ilerlemesiyle azal-
mig, ev kadinligr artmisti. Ev kadinlari arasinda
daha o6nce c¢alisma yasamina katilmig olanlar
%18,7 gibi diisiik bir diizeydedir. Geriye kalan yak-
lagik %80’lik kesim i¢in ev kadini olmak bir anlam-
da ‘kader’ gibi goriinmektedir. Ev kadini olmadan
once galigma yasamina giren kadinlarda ise yart
zamanli, mevsimlik ve gegici caligma daha yaygin-
dir ve bu haliyle calisma yasammdan daha kolay
kopmus olduklart tahmin edilmektedir.

Tiirkiye acisindan diger bir 6zellik, kadmlarin
dnemli bir boliimiiniin “licretsiz aile isgisi” statii-
siinde ¢alismalaridir. Caligan kadinlarin begte biri
{icretsiz aile iscisidir. Eglerinin veya diger aile birey-
lerinin iginde “yardimc1” durumda olan bu kadin-
larin, hane igi sorumluluklarin yerine getirilmesi
konusunda, tcretli ¢alisan kadinlara gére daha
dezavantajli olduklar1 sanilmaktadir zira bu calis-
ma iktisadi deger tiretmekle birlikte ticret gibi bir
karsilig1 olmadigr icin ikincildir. Ucretli ve tam giin
calisan kadmlarin, hane igindeki iglerini yapma
konusunu orgiitledikleri, aileden ya da degil, bagka
kadinlarin emeklerini ikame ettikleri bilinmekte-
dir.

Calisma yasamina girmek, hanedeki islerin
devam etmesi ile ortaya cikan ¢ifte mesaiye kargin,
calismak kadinlarin sagligma olumlu katk: sagla-
maktadir (9,10). Yapilan caligmalar kadinlarin
stres ile ilgili saglik sorunlarmin daha fazla oldugu-
nu, erkeklerde isten sonra stres diizeyi azalirken
kadinlarda —6zellikle cocuk sahibi olanlarda- stres
diizeyinin yiiksek kaldigimi gostermektedir (10).
Bu caligmada, kronik bir hastaliga sahip olma sik-
lig1 farksiz iken, algilanan saglik calisan kadmlarda
daha yiiksektir. Algilanan saglik, sagligin 6lciilme-
sinde kullanilan en pratik ve gecerli 6lgeklerden
biridir (23). Hem fiziksel hem de psikolojik sagligt
kapsamaktadir ve yagam tarzi, saglik hizmeti kulla-
nimi ve hastalik belirtileri ile iligkidir (20,24).
Giinliik yasam aktivitelerinde ciddi kisitlanma
yasayan kadinlar her iki grupta da benzer olmasina
kargilik orta dereceli kisitlanma ev kadinlarinda
daha fazla bildirilmistir. Bu durumda ilk akla gelen
bu durumun, ev isleri sonucunda ortaya gikan kas-
iskelet sistemi sorunlarina bagl olmasidir. Ancak
son 12 ayda hekim tarafindan teghis edilen hasta-
liklar listesinde kas-iskelet sistemi hastaliklar1 olan
osteoartritler, romatizmal eklem hastaliklari,
boyun ve bel bélgesi sorunlart ev kadmlari ile ¢ali-
san kadinlar arasinda farksiz bulunmusgtur. Calisan
kadnlar ile erkeklerin kas-iskelet sistemi sorunlari
karsilagtirildiginda, boyun, iist kol, omuz, el-ayak-
lar ve bilekler, alt bacak, kalca agrilarinin kadin-
larda daha fazla oldugu, diz ve bel agrilarinimn ise
erkeklerde daha fazla oldugu bilinmektedir (25).

Hastaliklar arasinda, seker hastaligi ve hiper-
tansiyon ev kadinlarinda daha fazladir. Her iki has-
taligin yagin artigtyla dogrusal iliski gosteren ozelli-
gi bu caligmada da gozlenmistir. Diger yandan
BKI'nin artisiyla hem seker hastaliginin hem de
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hipertansiyonun iligkili oldugu bilinmektedir. Bu
caligmada da ev kadmlarinin BKI'nin daha yiiksek
olmast, seker hastaliginin fazla olmasini agiklayabi-
lir. Hipertansiyon acgisindan bakildiginda ise
BKI'nin yaninda stres, hareketsizlik gibi faktorlerin
etkisi de gdz oniinde bulundurulmalidir. Zira bu
caligmada ev kadinlarinin daha az yiirtidiigi ve 35-
44 yas grubunda daha fazla kronik depresyon oldu-
gu da saptanmustir.

Aragtirmada sorgulanan bedensel hareket
konusunda bilgiler, kisilerin giinliik yasam aktivi-
teleri arasinda gergeklesen etkinlikleri de kapsa-
makta olup caligmak da buna dahildir. Yani bu
calismada saghgi gelistirmek amaciyla yapilan
egzersizin ayirt edilmesi miimkiin degildir. Ev
kadinlarinin daha az orta dereceli hareket ve
ylirtiylis yaptigr goriilmektedir. Saghgi gelistirici bir
etkinlik olarak yapilan fiziksel hareket konusunda
tiim diinyada cinsiyetler arasi farklilik oldugu
bilinmektedir. Erkeklerin serbest zaman fiziksel
aktivite skorunun daha yiiksek oldugu, daha sik
spor amagh hareket ettigi bildirilmektedir (26).
(aligmayan, yari zamanli ve tam zamanli ¢alisgan
kadinlarda fiziksel aktivite agisindan fark olmadig
belirtilmektedir (27). Saghgin gelistirilmesi ama-
ctyla yapilan fiziksel aktivite konusunda bu ¢alis-
mada bilgi olmamasina kargmn, orta derecede hare-
ketin ¢alisan kadinlarda fazla olmast ¢ifte mesai
olgusu ile iligkili olarak diisiiniilmektedir. Cifte
mesai ¢aligan kadinlarda, serbest zamanin az olma-

saglik

st ve fiziksel egzersize daha az zaman ayirma ile ilis-
kilidir. Ingiltere’de biiyiik bir 6rnek grubunda yap-
lan aragtirmanin sonuglarina gore, fiziksel hareket-
sizlik konusunda kadinlarin %89,9’u aile bakimini,
erkeklerin 9%87,2’si erken emekliligi neden olarak
belirtmistir. Yine ayni ¢aligmada fiziksel hareketi az
olan kadinlarin daha sagliksiz olduklar1 (%33,0)
bildirilmektedir (28).

Ruhsal durum ile ilgili tanimlamalara bakildi-
ginda, ev kadinlarinin daha olumsuz ruh hali
belirttigi goriilmektedir. Caligan kadinlar daha
hayat dolu, enerjik, mutlu hissederken, ev kadmn-
lar1 arasinda durgun-sakin, depresyonda, melanko-
lik ve ¢ok sinirli hissedenler daha fazladir. Arastir-
ma sonuglarina gére kadinlarin daha fazla yorgun
ve yipranmig hissetmenin iki grup arasinda farksiz
olmasi dikkat ¢ekicidir. Ev kadinlarinin tanimladi-
g1 bu olumsuz ruhsal durum, ev islerinin yaraticili-
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ga ve kendini gerceklestirmeye izin vermeyen
dogast, Sisifos'un her giin yuvarlanan tag gibi tek-
rarlayict ve tiiketici olmasi ile yakindan iligkisi
oldugu diisiiniilmektedir. Yukarida da bahsedildigi
gibi hipertansiyon gibi stres ile yakindan iligkili
hastaliklarin ev kadinlarinda erken yasta ortaya
¢ikmast da bununla iligkilila gibi gériinmektedir.

Sonug

Bu ¢alisma, calisan kadinlar ile ev kadinlarinin
saglik durumlariin pek ¢ok acidan benzer oldugu-
nu gostermektedir. Ortaya ¢ikan sonug, basta var-
sayildig1 gibi calisan kadmlar ile ev kadinlari ara-
sinda genel olarak fiziksel saglik acisindan fark
olmadigr ve ruhsal durumun calisan kadmlarda
daha iyi diizeyde oldugu seklindedir.

Tiirkiye gibi toplumsal cinsiyet rollerin keskin-
lestigi bir yerde, kadinin galigmast her ne kadar
giinliik caligma siiresini ve yorgunlugu artiran bir
faktor olsa da, ruhsal saglik agisindan olumlu bir
etki yapmaktadit. Bu durum kadinlarin calisma
yasamindaki dezavantajli konumlarina kargin boy-
ledir. Diger yandan hane ici karsiligi 6denmeyen
emek harcayan ev kadinlarinin durumu goz éniine
serilmigtir. Toplumsal yeniden tiretimin en temel
unsuru olan ev kadinlarinin emeklerinin gériinme-
mesi, yok sayilmasi, kargiliginin édenmemesi, sos-
yal haklara sahip olmamalari yaninda, saglik
durumlarinin da kot oldugu saptanmistir.

Geleneksel aile modelinin devlet politikalartyla
desteklenmesi, hane icindeki bakim emeginin bir
sosyal politika uygulamasi olarak ele alinmas: gibi
nedenlerle, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin
derinlestigi bilinmektedir. Bu 6zellikler son yillarin
Tiirkiye'sinde neoliberal dénemin stratejileri ola-
rak da kargimiza ¢ikmaktadir.

Kadinlarin, cinsiyete dayali isboliimiine daya-
nan haneigi sorumluluklart gerek ¢aligan kadinla-
rin gerekse ev kadinlarinin saghg ile yakindan ilig-
kidir. Calisan kadinlarda ¢ifte mesai, énemli bir ig
yiikii getirse de kadinin sagligi tizerine olumlu etki-
ye sahipti. Oysa ev kadinlarmin harcadiklart
emek, tiiketici ve saglik {izerine olumsuz etki yap-
maktadir. Kadmnlarin karsiligit édenmeyen ve
goriinmeyen toplumsal yeniden {iretim emeginin
yiikiinden 6zgiirlesmeleri ve/veya bu emegin karsi-
l1pmni1 almalar konusundaki miicadele, ayn1 zaman-
da bir kadin saglig1 miicadelesi olarak ele alimmali-

dir.
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mesleki saglik ve

Dipnot

1. Yunan mitolojisinde gegen Sisifos, tanrilar tara-
findan biiyiik bir kayay: dik bir tepenin doruguna
yuvarlamaya mahk(m edilmistir. Sisifos tam tepe-
nin doruguna ulastiginda kaya her zaman elinden
kacmakta ve her seye yeniden baglamak zorunda
kalmaktadir.
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MSG Yayin Kurulu-1920 yilinda dogdu. 1942-43
Istanbul Universitesi Tip Fakiiltesi'nden mezun
oldu. 1949 yilinda i¢ hastaliklari1 uzmani oldu ve ilk
gorev yeri olan Siimerbank Hereke Fabrikasi saglik
biriminde géreve basladi. Stiimerbank Merinos Fab-
rikasi, SSK Diyarbakir Baghekimligi, Kiitahya Azot
Sanayi Fabrikasinda gorev yapti. Ik giinden itiba-
ren igyeri hekimligi gérevinin aligilagelen klasik he-
kimlikten bambagka oldugunu géren Akbulut,
endiistriden kopamamis ve endiistride geligmis il-
kelerdeki uygulamalar1 da gérmiis ve incelemistir.
Bu dénemdeki birikimi tizerinden “Isyeri Hekimligi
ve Igyerlerindeki Mediko-Sosyal Problemler” isimli
kitabin1 1956’da yayinladu.

1964’te Calisma Bakanhg Is Giivenligi Miifett-
isleri Istanbul Grup Baskan1 olarak gorev yaparken
denetim alanini yakindan gordii. Hollanda ve Bel-
cika Caligma Miisavirliklerine atandi. 1973 yilinda
“Belcika komiir madenlerinde calisan Tiirk isgile-
rinin mediko-sosyal sorunlar1” isimli tezi ile “Sosyal
Tip ve Koruyucu Hekimlik” alaninda Dogent un-
vanint aldr.

“Is ve Meslek Hastaliklar” uzmani da olan Dr.

Akbulut, 1982 yilinda “Meslek hastaliklarinda ko-

PROF. DR. TURHAN AKBULUT

ruma yontemleri ve kurgun zehirlenmelerine uygu-
lanmast” isimli tezi ile profesorliige yiikseldi. Istan-
bul Tip Fakiiltesi ve 19 Mayis Universitesi Tip
Fakiiltesi Halk Sagligt Ogretim Uyesi olarak gérev
yapti. Halk Saglig1 derslerinde meslek hastaliklarmi
anlatti. SSK Eyiip Meslek Hastaliklart Hastanesi
Baghekimi Dr Haldun Sirer ile iletisime gegerek
meslek hastast iscileri tip 6grencilerine anlatti.

“Isci Sagligi Prensip ve Uygulamalar” isimli ki-
tabim1 1986 yilinda yaymladi.

1986’da Dr. Engin Tongug ve Dr. Haldun Si-
rer'le birlikte Tiirk Tabipleri Birligi'nin Isyeri He-
kimligi Sertifika Kurslarimni baglatti. Uzun yillar TTB
Isci Saghg ve Isyeri Hekimligi Kolu Bilim Egitim
Kurulu iiyesi olarak gorev aldi. Mesleki Saglik ve
Giivenlik Dergisi’'nin ¢ikigindan itibaren Danisma
Kurulu iiyesi olarak destek oldu.

Yagami boyunca “is¢i saghg” alaninda miicadele
eden Dr Turhan Akbulut, “epidemiyoloji ve isgi
sagh@”, “caligma hayatinda isle ilgili hastaliklar” ve
“mesleksel kanserler” konularinda galigmalar yapt1.

Hocamiz Turhan Akbulut'u 22 Ocak 2016 tari-
hinde yitirdik. Isiklar iginde uyusun...
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Kadin emegi ile donyanin farkli bslgelerindeki
UHﬁe‘eﬁm LﬂHﬁmmam mﬂangaLi i|igLJ Uzerine ga‘\gma‘mﬂ
Torkiye'de son derece sinmlidm Ote yandan son yillarda
hem cesith toplumsal cevrelerde hem de kadin haveketinde
kadin emegi ve istihdamiyla ilgili konulara artan biv ilgiden

s67 eJi‘eEi‘m

Kadinlarin szguvlesmesi sayesinde toplumun
62@Ur|e§ece@i imancwq‘a \«a‘eme alinan KaHﬁmmaJa Kadm
E-megi bu alandaki snemli biv boslugu doldurmaya aday
goriniyor ve su sorulara tavihsel bir perspektiften

L}GI’HJC‘QT’ ariyor:

GU‘aq —E)LSC')Z Laam‘mﬂm ev \'ngeLi La‘r’gmﬁg\z

emekleri ve isgUcy piqasasm%a Lawgw‘@l sdenen veya
édemmeqem ga‘\gma Eigim‘eﬁq‘e eliomomiu[e, top‘uma ve
insan We]EaL\ma yaptigi EUqUL Iiatlﬁ\q\ agiga g\lﬁm"maqw
amachyor. | urkiyenin kalkinma surecinde kadin emeginin
JUnU ve EugUnUmU Ltapita‘izm ve patﬁaﬂﬂ\ﬁamm Loﬂﬂgwmﬁh
liskisi baglaminda, dinya deneyimlerinin igginda
tartigiyor

YAYIN KURALLARI

Mesleki Saglik ve Giivenlik Dergisi (MSG), kendi disiplini ile ilgili olabilecek derlemeler,
aragtirmalar, literatiir &zetleri ve giindemi belirleyen olaylar ve tartismalara iligkin goriis ve
degerlendirmeleri yayinlayan bilimsel bir dergidir. Tiirk Tabipleri Birligi tarafindan
yayimlanir.

MSG, ICMJE tarafindan belirlenen standartlart ve TTB Yayin Etigi Bildirgesi ilkelerini
benimser. Ayrintiigin web sayfasina (hetp: //www.tth.org.tr/MSG) bakiniz

MSG'de yazlar belirli bagliklarda yayimlanir (ayrinti igin; web sayfasina bakiniz) ve web
sayfasi araciligrile gonderilir.

Bagvurusu kabul edilen yayin tiitleri (ayrintiigin; web sayfasina bakiniz):
1. Ozgiin aragtirma
II. Aragtirma raporu (6n rapor)
III. Bakig / Goriig
IV. Yorum
V.Editore mektup
V1. Igyeri hekimleri ve isci saghgimn diger disiplinlerinden derlemeler
VIL Diger

Dergiye gonderilen yazilar 6ncelikle Editorler tarafindan bir 6n degerlendirmeye alinir. Bu ¢én
degerlendirme sonrast Yayin Kurulu ve gerektiginde Danisma Kurulu incelemesinden
gegerek yazi hakkinda karar verilir. Arastirmalar en az iki, ihtilaf durumunda ii¢ hakeme
gonderilir. Gelen goriislere gore yaymn kurulunda degerlendirme yapilir.

Yazim Kurallari:
Derginin yaz1 dili Tiirkce'dir. Yazilar Tiirk Dil Kurumu tarafindan belirlenen dil bilgisi ve
yazim kurallarina uygun olmalidir.

Yazi béliimleri:

Yazilar Windows tabanlt Microsoft Word programu ile her kenarindan 3'er cm bogluk kalacak
sekilde, 2 satir aralikli olarak tiim boliimler dahil 15 sayfayr asmayacak sekilde yazilmalidir.
Yazinin sayfalar agagidaki boliimlere ayrilmalidir.

1. Bashk sayfasi: Bu sayfada yazinin bagligy, yazarlar ve bagli olduklari kurumlar, yazarlarin
iletisim bilgileri (telefon numarast ve e-posta adresi) olmaladir. Makalelerin hakemler
tarafindan tarafsiz degerlendirmelerini saglamak amactyla makale metninde caligmanin
yapildig1 kurum veya caligmay1 yapan arastirmacilarin kimliliginin bulunmamasina dikkat
edilmelidir.

2. Ozet sayfasi: Bu sayfada aragtirma makaleleri icin sadece Tiirkge ve Ingilizce dzet yer
almalidir. Aragtirma makalesi olmayan yazilarigin 6zete gerek yoktur.

Tiirkge ve ingilizce 6zet: Ozetlerden her biri 250 sozciigii gecmemeli, agik ve anlagihr
bigimde calismayr 6zetlemelidir. Amag, gereg ve yontem, bulgular, sonug (title, purpose,
material and method, results, conclusion) boliimlerine ayrilmis olmalidir.

Anahtar sozciikler (key words): Tiirkce ve ingilizce 2-5 kelime Indeks Medicus konu ve
boliim basliklarina uygun olarak belirtilmelidir.

3. Metin sayfasi: Ozgiin aragtirmalar icin yazida su bolamler bulunmalidir:
Giris, Gereg ve Yontem, Bulgular, Tartisma, Sonug ve Oneriler, Kaynaklar.

Kaynaklarin metin icinde gosterimi: Kaynaklar metin iginde kullanim sirasina gére
numaralandirilmalt ve ciimlenin sonunda noktalama isaretinden sonra parantez iginde bu
numara ile belirtilmelidir. Birden fazla kaynak belirtilecekse numaralar arasina virgiil
konmalidir.

Kaynak listesi: Kaynaklar yazinin sonunda tesekkiir boliimiinden sonra metindeki
siralamaya ve numaralandirilmaya uygun olarak yazilmalidir. Kaynak yaziminda agagida
belirtilen gosterim kullanilmahidir. Yazar sayisi 3'ten fazla ise ilk ii¢ yazar yazildiktan sonra
“ye ark.” kisaltmas1 kullamlmalidir. Dergi adlari “Index Medicus”a gére kisaltlmalidir.

Makale icin; Giircanli GE, Miingen U, Akad M. "Construction equipment and motor
vehicle related injuries on construction sites in Turkey" Industrial Health
2008;46(4):375-388.

Kitap icin; Akkurt I. “Mesleki Solunum Hastaliklar1” Tiirk Tabipleri Birligi Yayinlari,
Ankara, 2007.

Kitap icinde béliim gosterimi: Unliitiirk Ulutas C. “Evin I¢i Isyeri: Ev Hizmetleri,
Ucretli Emek ve Gogmen Kadin Emegi” iginde: S.Dedeoglu ve M. Yaman Oztiirk (Der).
Kapitalizm, Ataerkillik ve Kadin Emegi. SAV Sosyal Arastirmalar Vakfi Yaynlari,
fstanbul, 2010.

internette kitap ve web sitesi: T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg. “Calisma
Hayati Istatistikleri 2011”

http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/ShowProperty/ WLP%20Repository/csgb/dosyalar/ista
tistikler/yabanciizin_2011 (15/3/2013)

4. Tablolar / Sekiller / Resimler / Grafikler sayfasi

5. Calismanin ana hatlari: Bu sayfada galigma/yaz ile ilgili kilit noktalar
vurgulanmalidir. Bu bsliim beg ciimleden fazla olmamalidir.
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