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KAMU HASTANE BIRLIKLER]
KANUNU TASARISI

Amac ve kKapsam
MADDE 1- (1) Bu Kanunun amac:; Bakanlar Kuruhunun belirleyecedi i

\
|
i

lerde, ikinei

v igiincd basamak sadhk hizmetlerinin hakkanivete, halkn ihtiyag ve beklenti
kolay erigilebilir, verimli, kaliteli ve etkin gekilde sunulmesim saflamak
hastane birlikleri kurulmasi ve ¢alistnlmas ile ilgili esaslan belirlemektir,

Tammiar

MADDE 2- (1) Bu Kanunun uvgulanmasnda;

a) Bakanhk: Saghk Bakanham,

rine uysun,

ciyla kamu

b) Birlik: Bu Kanun kapsaminda hastane veya hastane gruplanndan olugtérulzn kamn

tiizel kisiligini,

¢) Biiro gérevlisi: Genel sekreterligin biiro hizmetlerini yiiriitmek iizere istihdam

edilen viiksek 6frenim garmii§ personeli,

¢) Hastane: Birlik kapsamina alinan Bakanh@ia bagh ikinei ve figfincil basamak saghk

kuwrumnlarm,

d) Ikinci basamak saghik kurumu: Birinei basamak saghk kuruluslarindas daha

kupsamh tans, redavi ve rehabilitasyon hizmeti sunan sahik kurumunu,
¢) Uzman personel: Ekli (1) sayl cetvelde yer alan “uzman™ unvani
personel pozisyonuna bagh olarak, hastane yoneticilifi digindaki genel

sthzlesmeli
sekreterdik

birimlerinde Bakanhkga belirlenen alan ve vasiffarda 5zel bir meslek bilgisi, tecriibe veva

thtisasima gerekiiren hizmetlerde istihdam edilen personeli,

f) Uctincdi basamak sadlik kurumu: lleri wikik ve tedavi yomtemlerinin aygulandi

ve/veyu dzellik arz eden hastalann tedavi edildizi bir st sa5hk karumuny,

ifade eder.
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N ™ j Birfizin kurulusu ve koordinatorlik
h MADDE 3- (1) Bakanh3z bash fkinci ve ficinc® basamak saghk kussnlan, 5 inci

maddenin birinei fikrasi cergevesinde vapilacak deferlendirme sonuglanna 5_:1\:1: Bakanhfim

teklifi ve Bakanlar Kurulu karan ile kamu tizel kisilifini haiz, Bakanhzin fleili korulusu
starisiinde birlife dontistiriilebilir. Birlikler bu Kanunda dfzenlensn hususlar disinda gzl
hukuk hikiimlerine tabidir. Sunulan hizmetin biiyliklagl géz dniinde bulundurulmak suretiyle
aym ilde birden fazla birlik kurnlabiliz Bir ilde bu Kanun hiikiimlerinin uJFuIanmmn
ee¢ilmesi halinde Birlik disinda hastane birakalamaz,

(2) Bakanhk, safhk hizmetleri ve ysunmlannn milgtereken planlanmast ve
ishirlifinin geligtinilmesi amaciyla, belirleyecefi birden fazla birligi bir arsya getirersk
birlikier koordinatérd G olustersbilir Birlikler koordinatorififlintin ¢aligma ushl ve esaslan
Bakanhkea belirlenir. Koordinatorlik, birlik hizmet alanymn degaiendimt[ raporunu ve
dnerilenini Bakanliga sunar, Bakanhl, belirledifii hadef, politika ve stratejik plani¢ergevesinde
bu raporlan deferlendirerek, bblgesel plan haline dénigtlriir ve birlikiere gdnderir.
Birliider, bu planlara yymak zorundadir.

Birlik organlan

MADDE 4- (1) Birliin organlar: yonetim kurulu, genel sekreterlik ve hastane
yoneticiliklerinden olujur.

(2) Yonetim kurula birligin en iist karar organidir ve asagdaki Gy en olugur:

a) Il genel meclisi tarafindan belirlenen hukuk alanmda lisans, yiiksek lisaus veya
doktora 65renimi yapmis bir ive ile yeminli mali migavir veya serbest mnl+s:bu*.i mali
miisavir veya finans ve bankacilik sekioriinden bir oive olmak fizere toplam iki dye.

b) Vali tarafindan belirlenen bir ive.

¢) Bakanhikea belirlenen tip Sgrenimi girmiis bir fiye, sadhik sektdrimden bir iye ve il
safhk midird veva vardimalan amasindsn bir tiye olmak Gzere toplam ii¢ Gye,

d) Ticaret ve sanayi odas: veya bunlann ayn kurulmug olmas: halinde ticaret odasi
1arafindan belirlenen yatirim ve isletme konnsunda denevimli bir {ive.

(3) Yonetim kurulu Gyelerinin 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Deviet Memurlan
Kanurunun 48 inci maddesinde sayilan genel gartlara ilave olarak, e az i mezunu
olmalan ve il saZhk midirlign temsileisi hari¢ diger Uyelerin kamu veya dzel sekdrde
alamnda en az 5 yil is tecribesine sahip olmalan gerekir

(4) Kendileri iilke genelinde, esleri veya ikinei dereceve kadar kan ve isimlan
birli#in bulundugu ilde Szel saghk larum ve kuwruluglanmn ve cezanelerin sahibi, ortafn
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veya mesul miidiirll olanlar yonetim kurulu iivesi olamarlar Yopetim kurulf ilyesi iilke

genelinde, egi ve stz konusu hisimlan Birligin bulundugu ilde Birlikler v
bagh sajhk kurum ve kuruluglanyla ticari iliskide bulunamazlar. Uyeler,

+ Bakanh@a
vlerinden

e
aynlnus olsalar bile, bu gbrevierl nedeniyle Sfrendiklent hilgilen ktndiﬁrﬁn veya

baskalannmn menfaatine veya zaranna kullansmazlar.

(3) Yanetm hvewlupun calisma usul ve esaslom Bakanhikea belirl
kurulunun sekretarva hizmetleni genel sckreteddik rarafindan Gl

(6) Yénetim Yowulunun teskiline dair {1 Saghik Midirlasintn tebligind
ay iginde yeilkili makamlar Gye bildiriminde bulumur Bu sre icinde
vapilmamas: halinde Gye secimi aym alandan Bakanlikea yapihr, Y
toplannsinda {ive tam sayisinim salt gofunlugu ile kendi arasindan bagkan ve

basglkan ve baskanvekili dye tam saysinin salt ¢ogunlugu ile secilemezse, iki
giinfni tekip eden giin yamilacak Ggiineii toplantida en gok oyu alan adayla
baghkunvekili seilmis olur Ugiincil oylamada da segilemedigi takdirde

ir. ¥Ydneum

itiharen iki

", bagkan ve
bagkan ve

bagkanvekill Uyeler arasmdan Bakanlhkea belirlenir, Gegerli bir mazereti olmpksizin arka

arkaya li¢ toplanfiva veya bir yil iginde toplam bes toplantiva katlmayanlan

n fiyelikler

yinetim kurulu karanyla; yonetim kurulu fiyelifine se¢ilme sartum vitirenler vey
sonra bu gartlan agmadig anlagilanlann tiyelikleri kendiliginden sona erer. Uy
yil olup gérev siresi tamamlanmadan herhanpi bir gekilde iiyelifin sona ermesi
stire aym sekilde belirlenen veni ive tarafindan tamamlamr. Bir Giye yonetim

secildilden
il silresi fig
inde kalan

fazla i¢ ddnem secilebilin. Istifa edenler iki y siire ile yeniden iive secilemezler. Yonetim
kurulu Gyeligi, fyeledn asli gGrevierini sirdiirmelerine engel t2gkil etmez.

(7) Yonetum kurulu, ayda en az iki defa olagan toplamr. Yonctim kurulu bagkam acil
durumlarda iiyeler aynica toplantiya ¢agirabilir. YOnetim kuralu en az bes fiye ilé toplanr ve
uye tam sayismn salt goZunludu ile karar verir Cekimser oy kullamlamaz, Yonetim kurulu
gindemi baskan tarafindan hazirlamr Uyeler, baskanm uygun g6rilgii veya liye tdm ssyisimn
calt gogunlugu ile giindem maddesi teklif edebilirler. Bunlar disindaki konular gorisiilemez.
Goriismeler tutanaga gegirilir veya cihazlarla kaydedilic Ahnan kararlar bagkan ve toplantiya
kanlan Gyeler tarafindan imzalanr, Karara muhalif kalanlar gereleelerini belirtir. Oy

hakla olmaksizin gérilslerini almak zere toplanulara yonetim kurulu karan ile
meslek kurulpglan, sendikalar, sivil toplum kurnluslan, hemsirelik ve ebelilk
dernek temsileileri, genel sekreter, uzman veya difer ilgili kisiler davet edilebilir,
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\\_/ (8) Toplantlara katlan yénetim kurulo tyelering, her yil Yiksek Pladlama Kuralu

L
e

karanyla Kamu Iktisadi Tegebhiislerinde yénetim kurolu bagkan ve fiyeleri icin tespit edilen

tutarda ve amlan kararda belirlenen esas ve usullere gdre ayhik huzur ficreti odenir. Bu
miktar, A simifi hirliklerde %10 f(azla: € smufi birliklerde %10 az; D sinifi birliklerde

gbreviendirilen fiyelers aynica 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayih Harcirah Kanunu!
g6re harcirah $deniz Yometm kuwrclue Gyelifi gorevi Sosyal Giivenlik Kurumuoyls
iliskilendiriimeyi gerekairmez.
(9) Genel sckreterlik birligin yiirlitme orgamdir. Birligin temsileisi genel sekreterdin
Genel sekreterlik binyesinde tibbi hizmetler, idari hizmetler ve mali hizmetler bagkanliklan
kurulur.
(10) Birlige bagh hastzneler hastane yfineticisi tarafindan vOnetilir Hastane
yoneticisine bagh olarak baghekimlik, idari ve mali igler ile saZhk bakim hizmetler
midirlitklen kurulur. Hastane biiyiiklikler gz ontine almarale ydnetim u onay: ile
mildiirlitklerin sayis: darde kadar arunlabiliv ve gorev dafilimlan balirlenir.
(11) Bakanhikca tespit edilen norm ve standardh agmamak kaydiyla yénetiin kuruhmea
belirlenen sayida baghekim yardimcihklan ve mildir yardimealiklan olusturulur.
Hastanelerin simiflandinimasy

MADDE 5 - (1) Hastaneler; hasta ve gabgan memnuniveti, hizmet altyamst,
organizasyonu, kalite ve verimlilik gibi konularda Bakanhikea belirlenceck ve esaslars
plre deferlendirmeye tabi wmlur Bu deferlendirme, kamu veva Ozel i
kuruluglanna yapunlabilir. Degerlendirme sonuglanna gbre hastanelere yiiz inden puan

Hastanelerin siniflandinlmasinda puanlar esas alwwr. Puanlanna gére hastaneler (4), (B), (C)
(D) ve (E) olmak Uzere bey simfa aynlir Bu sekilde smflara aynlan hastanelerin (kapasite ve
kaynaklanm birlegtirersk sralannda gérev paylamim: yapilmasma, bu suretle daha rasyonel
¢aligmalarma imkdn vermek lzere hastane gruplan olusturalur ve bu grubun afirhkh
ortalamast (C) ve (izeri olanlar birlife ddndgtiirilebilir. Yaplan degerlendinme sonuglanna
obre; birligin;

2) (E) simfina diismesy,

b) Oncski degerlendirme sonucuna gare iki sinif birden dlismesi,
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¢) Onceki deferlendirme sonucuna gdre bir simf diigmesi, ikinci
degerlendirmelerde de duagtagi smifin Gzerine gitkamamasi,

¢) (D) simfina diigmesi duromunde ilgili eksikliklerini gidermek icin +
siire icinde (C) veya lizeri simflars cecememesi,

d) Yonetim kuruln deSisiklisi sonucunda (F) veya (D) simfinds
birliklerden, (D) smfindals birligin ticinel degerlendirmede (C) s
sintfindaki birlifin de ikinci deferlendirmede (D); fictinci degerlendi
sinifina githkamamasy;

hallerinde Bakanhkea ydnetim kurulunun gérevine san verilerek 2 a
yenisi olugturalur, Yenisi olusturuluncaya kadar eski ydnetim kurulu gérevine
veya Bakanhk tarafindan gegici yénetim kurulu olugturulur,

Yionetim kurulunun ghrey, yvetki ve sorumlulukiary

MADDE 6 - (1) Yénetim kuwrulinun g8revleri sunlardir:

a) Bakanhkga belirlenen hedef, politika, straicjik plan ve mevzuats
perfonnans programi hanrlamak,

devralman
33 (E)
de (C)

y icerisinde
devam eder

gare wilhk

b) Biriik hizmetlennin etkin, kolay ulaniabilir, verimli ve hallun ihtiyaclanna uysun

sekilde yiriitilmesini saglamak amaciyla;
1) Meveut kapasitelerin  deferdendinlerek hastane we (nitelerinin

kurulmas,

kapatulmas:, birlestirilmesi veya niteliffinin defistirilmesi konnsunda Bakanhfa &neride

bulunmalk,

2) Acil saghk hizmetlerd, yofun bakim, diyaliz fniteleri gibi hizm

dilzeyinde planlamak,
3) Maliyeti yttksek velveya ileri teknoloji driinti olan nbbi cihazl

kiralanmas: ve bunlann verimli sekilde dagilum konusunda karar almalke,
4} Hizmetin kesintisiz sumumuna ybnelik tedbirleri gelistirmek,

ctleri bolee

ann temini,

3) Yeni yatinm ihtiyaclanm belirlemek, onanm, tadilat ve bakim konulannda karar

almak,

&8} Personel planlamasim yapmak ve birlik biinyesinds personsal hareketler konusunda

ke kararlan almak,
7) Benzeri konularda kararlar almak
c) Birlik biltgesi, bilangosu, willik mali tablolan ve fasaliyet raporu
tekliflerini karara bajlamak,
¢) Hak ve alacaklardan vargegmeye, ihtilaflann uzlagma veya

ile yainm

L!.hIm voliuyla
gOzlimlenmesine, dava ve icra takiplerini sulhe, kabule, feragate ve kanun vollanna
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N _H; basvurulmasina veya basvurulmamasina, merkezi yonetim bitce kanununds beliflenen siurlar
dahilinde dogrudan; tzerinde kalan miktarlar igin ise Bakanhfin uygon gdrlsidzenne karar
vermek,

d) Tasmmaz satin almsk, Bakenhk¢a belirlenen esaslara gore Birlifin ber tirl® arag
gersg. malzeme, taqmidan ile tpuda birlik adina kayith ve yiiriittiikleri bizntet agisindan
ihtivag duyulmayan wgmmazlan izenndeki yapr ve tesisleriyle birdikie saimak, kirava
vermek, simrle ayni hak tesis etmek, devir ve takas iglemlerini yliritmek; Hazinsye ait ve
Birlifie tahsisli taginmazlan (izerindeki vap: ve tesisleriyle birlikte tahsis amacr dograltusunda
isletmek, ubbi hizmet alanlan disindaki losimlan isletmek, islettirmak ve kiraya yermek,

¢) Harcama limitierini ve thale mevzuatina gore gérev ve yetkd dafiluming belirlemek,

) Kullamlabilir nakit kiymetlerin bankalarda degerlendirlmesine karar vermek,

) Ihtiyag duyulmasi halinde saglik, avukathk ve damsmanhk hizmetleri satin
alinmasina karar vermek,

&) Birlik personslinin hizmet ici eSitim planlamasim vapmalk,

h) Bishizin cahigma usulleri ile ilgili diizenlemeler yapmak,

1) Hizmetlerin mevzuata, swatejik plan ve performans programma uygun
yiriitilmesini saflamak, halk ve ¢alisan memnuniyetini, verimlilik ve kalite $tandardanm
gelistiren tedbirler almak,

i) Norm kadro ilke ve standartlan gergevesinde, 190 sayili Genel Kadro ve Usuli
Haklanda Kanun Hikminde Kararnamenin eki cetvellerde yer alan kadro unvanlariyla
sinerly olmak Gzere kadrolarmn ihdas, iptal ve dedistirilmesine karar vermelt

Genel Sekreterin gorev, vetki ve sorumlaluklan

MADDE 7 - (1) Genal selacterin gorevlen sunlardir:

a) Birlifi mevzuata, Bakanlk¢a belirlenen hedef, politika ve statejildre, yinetim
kurulu kararlan ve performans programina gére ydnetnek,

b) Birlifin faaliyet ve islemlerini denstlemek, y6netim sistemlerini desérlendinmek,
igleyly ve yonelim siireglerinin etkililifini gdzetmek, ydnetimin, kalitenin ve fverimlilizin
selistinilmesini saplamak,

¢) Adli ve idari makamlara, gergek ve tizel lasilere karsi birligi temsil etmek,
karmuoyuna gerekli agiklama ve bilgilendirmelerde bulunmak,

¢) Hastaneler aras: koordinasyon ve difier kuram ve kuruluglaria isbirligini f:@amak_

d) Birlik biltgesini ve yaunm tekliflerini hanirlayarak ysnetim kuruluna sonmak, ihale
ve hizmet alimy gibi komulan yénetim kurulu kararlan dofraltusunda yiiriitmel,
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¢) Birdlik hizmetlerinin madde ve mssn gliclinde en etin ve vegmlii gekilde
sunulmasing yvénelik ¢alismalar yaparak y@netim kurulu onayina sunmak, yénetim kurulunun
ilks kararlan dofrulmusunda birlik biinyesindeki personelin atama, glireviendinne ve difer
islemlerini yiiritmek, eSitm faalivetler ile bilimssl caliymalann planlanmas), isbirigi halinde
yirftiimesi ve denetlenmesini saflamak,

[} Bilzi-islem sistemnin kurulmasmm, birlik ile ilgili istatistikd bilgilérin. takibini
saglamak, birligin mali tablolanm birlegtinnek ve alinabilecek Onlemler haklanda y¥netim
kuruluna dnerilerde bulunmak,

g) Hasta haklan, hasta ve ¢alisan memnuniyeti ve hastalann sosyal ihtiyaclanna
ybnelik hizmetlerin gelistirilmesini, tp ve kamu grevlileri etik ilkzlerinin uyzulanmasm
saslamak,

&) Tibbi hizmetler, sa3lik bakum hizmetlerd, sosyal hizmetler ile destek hizmetlerinin
planianmasi ve denetlenmesini saflamak,

h) flgili mevzuat ¢ercevesinde birlik gelirderinin tshakkuk emirilmesini, gelir ve
alacaklann 1akip ve tahsili ile harcama iglemleri ve muhasebe hizmetlerinin yirttilmesini
saglamalk,

1) Birlik ile ilgili difier gérevleri vimimmek,

(2) Yonetim kuruiu kararlanna ayion olmamak kaydiyla genel sekreter gerekriginde
simrann: yazih olarak beliclemek suretiyle yetkilerinden bir kasmim alt birim ydneticilering
devredebilit. Ancak yetki devri, devredenin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz,

(3) Hastane ydneticisi, bu Kanunda genel sekreterlik igin belimilen glirdv, yetki ve
sorumluluklara hastane bazinda sahip olup. hastanede tiim hizmetlerin verimli v& mevzuata
uygum sekilde voritdimesinden gene] sekretere karm sorumludur

Stzlesmeli personelin nitelifi ve statisi

MADDE § — (1) Ekli (I) sayili cetvelde belintilen pozisyonlarda istihdam edilecek
personelde 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar aramr,

(2) Gensl sekreter, bagkanlar, hastane ySneticisi, miidiir ve mGdor yardimeilanmn;

a) En az don yilbik egitim veren vilksek OZrenim kurumlanmin tip, dis hekimlisi,
cezacibik dihil olmak fizere saBhk bilimler, saghk vonetmi, hukuk, kamu y8netimi, iktsat,
isletme, maliye veya muhasebe, endilstri mihendislii btltimlerinden ya da denlkliai
yetkili kurwnea kabul edilmis yurt disindali yiiksekSfrenim kurumlanndan m olmalan
veva en &z d3st yllik yiksekOfrenim (izerine yukanda sayih alanlarda yiksek & vaya
doktors 8firenimi yapms olmalan; teknik iglerden sorumln miidir yardimeilan igin ingaat,
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makine, elektik-elekronik, biyomedikal, bilgisayar miihendislii boltimlerinden merun

almalan,
b} Kamu veya dzel sckigrde yukanda sayih alanlarda en az 5 wil i lecribesine sahip
oimalan,

¢) Tibbi hizmeéter baskamma, tip 2laminda dogent veya profesiir uivanh tubip,

pzman tabip veya tip alanmnda doktora yapm§ tabip vevahut hukuk, kamhp yonetimi,

isletme ve safhk vometimi alamnds lisans, yiksek lisuns vey2 dokfora &itimi almug

tabip; editim ve aragtirma hastaneleri baghekiminin klinik veya laboratuvarjsefi veyahnt

¢fitimi almg tabip; yiiz yata@in alondaki hastane baghekimlerinin tabip; afiz ve dig
sa3hd ile ilgili hastanelerde bashekimin dis hekimi olmasy; baghekim y ¢ilarinm ise
np, dis hekimlizi veya eczacihik 6Zrenimi almag bulunmas: gerekir,

(3) Genel sekreterlikie uzman olarak istihdam edilecek personelin aldninda en az
lisans diizeyinde Ofrenim gormils olmasi ve kamu veya ozel sektdrde enlaz 5 wil ig
ecrithesine sahip olmalan gerekir.

(4) Ekli (I) sayli ccovelde belinilen pozisyonlarda sézlesmeli statlide personel
istihdam edilir. Yonetm lurulu karar iizerice yénetim kurulu baskans, genel sekreterle
dodrudan; baskanlar ve hastane ydnericilerivle senel sekraterin teklifi izerine s
Bashekim ve miidiirlerle hastane yoneticisinin teklifi Ozerine genel
sdzlesme yapihr, Uzmman personel ile biiro grevlilerinin sbzlesmelen gegel sekreter

tarafindan  yamhir, Baghekim yardimailaniyla baghekimin, midir yardmalanyla ilgili
mildirin teklifi izerine hastane y&neticisi tarafindan sbzlesme vapilir Yapilan sbzlegmelerin
stiresi (¢ yal: asamaz Ug yil sonunda tekrar sozlesme vapisbilir, Genel sekreterin sdzlesmesi
daofrudan, difer personclin sozlesmeleri ise genel seloeterin gerckeeli teklifi il¢ siiresinden
onee yonetim kurulu karartyla sona erdivilebilir. Yeni yénetim kurulu veya gendl sekreterin
goreve baglamasindan itibaren iki ay somunda, <khi () sawii cetw belirtilen
pozisyoniardaki tim sézlesmeli personelin sbriesmelesi kendilifinden sons erer. Yeni hastane
voneticisinin  gireve baglamasimdan itibaren, sdz konusy hastane baghekimi, mildiirler,
bashekim yardimcilan ve mildir yarduncilariming yeni bashekim ve madiirlerin gireve
baslamasindan ifibsrea de yardimellarinm bir ay sonunda sizlesmeler kendilidi
erer. Sozlesmeleri bu surctle sona even personcl ile tekrar sdzlesme yapilabilir. kN (I) sayih
cetvelde belirtlen pozisyonlarda agikian istihdam ediléen personelin herhangi [bir suretle

s0na
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sézlesmeleri sona erdifinde birhik ile iligkileri kesilin Agbkfan sbzlegmdli istihdam

memurluk wveya difer persomel istihdam sekillerinden birine gegis
kazamiimis hak tegkil etmez.

balnmindan

(3) Kamu kurum ve kurulusisnnda memur olarak istibdam edilend
nitclikclere sahip olanlar, kendilerinin istedi ve kurumlarmm muvafalati ile
cervelde belirtilen pozisyonlarda sazlesmeli statide istihdam edilebilir. Bu
edilenler kurumlanndan ayhksiz izinli saylulas. Soz konusu personel ay
sayildiklan kadro unvanlan dilkate alimak suretivle 31/5/2006 taribli ve 5510
Sizartalar ve Genel Sulhk Sigortas) Kanunuoun 4 iincii maddesinin birinei [

rden uygzun
i (I} saml
de jstihdam
likmiz izindi
fayilt Sosval

lerasimn (c)

bendine abi olmaya devam edetler. Bu gorevlerde gegen hizmetleri kazamlm:j:ak aylik ve

derecelerinde deferlendinilir. S&zlesmeleri herhangi bir surctte sona eren pers
igerisinde kuramuna miiracaati halinde, kurummunca bir ay igerisinde esk
veya miinhal olmamas) durumunda kazamilmis hak ayhk derecesine uygun
atamas; yapihr, '

lin, bir ay
kadrosnna
bir kadroya

(6) S&zlesmeli personel starficfinde istihdam edilenlerden bu maddenin Ilqim:i fikra

kapsamipz girmeyenler, sosyal stvenlik sgiamndan 5510 sayth Kanunun 4 @ncii
birinci Gkrasmin (a) bendi kapsammnda kabul edilirler.
Strdesmeli personclin mali haklan ve yviikiimbilakleri

MADDE 9 — (1) Ekli (I) sayih ceivelde belirtlen personcle, 657 sawli

{incli maddesinin (B) bendine gére belirlenen tavan Tcretin; genel sekreter ici

baskanlar igin birbuguk kaum, uzmanlar i¢in bir katim, biiro gérevliles igin y
yonerieisi igin birbuguk katiny, baghelam ve mildir igin bir katini, baghekim

midiir yardimeist igin yansim gegmemek kaydiyla yénetim kurulu tarafindan tespi

aylik soziesme Ucreti Sdenir. Personchin katkisiyla elde edilen birlik gelir
kapsamdaki personele ek ddeme vap:lshilir. Bakanhkea belirlenen hizmet
kriterleri de dikkate alimmak sureniyle, bu ddemenin oram ile ve usull
unvam:, gorevi, ¢aligma sartlan ve stresi, hizmete katkisy, performans: gibi

slinarak Maliye Bakanhfinm uysun sériisi dzerine Bakanhkea belirleni
katasiyla elde edilen birlik gelirlerinden personzsle bir ayda yamiacak ek ¢
savili Kznunun 4 {incll maddesinin (B) bendine gore belirlensn tavan fleretin;
ve bagkanlar igin ¢ katim, uzmanlar i¢in biryirmibeg katim, biro girevliler

sartlan ve
personclin
urlar esas
Personelin
futan_ 657
] seireter
in yansm,

hastane ybneticisi igin U¢ kaum, bashakim igin U¢buguk katim, haghekim yardihcis: icin fig

kaum, midir igin biryirmibes katim ve midilr yardimeisi igin bir katin gecemez.
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(2) Soziesmeli personzle vapulacak Sdemeler, ¢ahsmay: tekip eden
vapihr. S6zlesmcli personele yukanda sayilanlar dijinda herhangi bir ad
vapilamaz ve sazlegsmelere bu hususta hitkim konulamsz,

(3) Sdzlegmeli personel; kazang getitici bagka bir i3 yapamar, re
herhangl bir miiessesede maash, ticretli veya sdzlesmeli olarak ptrev alamaz, ¢
sanat ve mesleklerini icra edemez, 657 sayih Kanunda Deviet memurlan igin
bulunan fiil ve eylemlerde bulunamazlar

(4) Sozlesmeli personelin haftahik calisma siiresi emsali Deviet memurlan

(5) S3zlesmeli personelin izinleri ve i sonu tazminati hususlannd
Kanunun 4 ncll maddesinin (B) bendine obre istihdam edilen sbzlesmeli

hitkiimler uygulanir, Soz konusu personel i¢in igsiclik sigortas: prioi denmer

Balanhk personelinin birlildere devrl, kadrolarm kollanimi ve ek i:il::llmc

MADDE 10 - (1) Birlik, EKli (I) sayih cetvelde belintilen pozisyon
sizlesmeli personel ile 14/7/1965 taribli ve 657 sayih Deviet Memurian
10772003 tarihli ve 4924 sayili Eleman Temininde Gu¢lik Cekilen Yerleod

m bapnda
da Sdsne

1 veya dzel
rbest olarak

yasaklanms

ile aymdir.
657 sawnh
zle iliskin

vaglarmda
Kanuny ve
e Sorlesmeli

Sashk Personcli Caljunimas ile Baxn Kanun ve Kanun Hikminde Kardrnamelerde

Deaisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanuna tabi personel calisting

(2) Birliklerin norm kadro ille ve standartlan; Bakaghk, Maliye Bakanhi ve

Devlet Personel Bagkanh@ tarafindan miigtereken tespit edilir. Bu ilke ve

standartlar

¢ergevesinde birlikler norm kadrolarim belirler. Norm kadro ilke ve

idartlanna

uyeun olarak, sozlesmeli personel clivle viiriitilen hizmetlere iligkin boj kadrolary

aynca atama yapimaz,

(3) Birlik kapsamina ahnan hastanelerdeki Bakanhk kadro ve pozisyénlan; adet,

simf, uovan ve dereceleri itibanyla belirlenin Bu kadro ve pozisy

> Birlige

diiniisiimil dizenleyen Bakanlar Kurulu karan ile beraber birlife devreii!ir ve 190

sayih Genel Kadro ve Usala Haklunda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin

clii cetvelin

Bakanhga ait ilgili béliimlerinden gikanlmg sayilhr. Birlife devredilen personel, devir

tarihi ittbanyla mevcut statilerini devam etiririer.

(4) Birlik kadrolarma yaplacak aciktan atamalar, sizlesmeli sas
pozisyonlanna yeriestirilmeler ve bir birlikiea bagka bir birlide veya
birimlerine ya da Bakanhk birimlerinden birliklere yaplacak atama ve y
islemleri ilgifi mevzuat ve genel hilklimlers tabidir, Ulke ditzeyinde saslik

10
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porisvenlinna yapilacak atama ve nakillerle ilgili planlams yapma ve

-

verlestirme

yetkisi Bakanhga aittir Buna iliskin usu] ve esaslar Bakanbkea ailkanlacak vénetmelikle

belirlenie
(3) Bakanlik birimlerinde gdrevii personel, ynetim kurulunun talebi velkendilerinin
istezivle birlik biinyesindeki hastanclerde Bakanhkea goreviendirlebilin [Bu sekilde

giireviendirilenlerin ayhk, mali ve sosyal haklan birlikler tarafindan kargilamr.
(6) Personelin katasivla elde edilen birlik gelirlerinden, bu madde uya

nnea hirlifie

devredilen hastanelerde gdrev vapan (isgiler ile ekli (1) sayili cetvelde belintilenler harig)

personele ek 6deme yvapilabilir. Bakanlikea belirlenen hizmet sunum gartlan ve

Kriterleri de

dikkate alinmak suretiyle, bu 6demenin oram ile esas ve usiller;; personelin

gorevi,

calisma sartlan ve siiresi, hizmete kathsi, performans:, serbest calip calémamas: ile

muayene, ameliyal, anestezi, girifimsel islemler ve d2ellik arz eden rskli boli
cibi unsurlar e¢sas abmarak Malive Bakanb®mmm uygus gorisi aln

calisma
Bakanhkea

/]

belidznir. Personelin katlasiyla ¢lde edilen birdik gelirlerinden personele bir aydayamilacak ek
ddemenin tutan, ilgili personelin bir ayda alacai aylik (ek posterge dahil), yan ddeme ve her
tiirlit tazminat (makam, temsil ve glirev ile yabaner dil tazminaty haric) topl n; pratisycn
iabip ve dig tabiplerinden serbest ¢aliganlara ylizde 250 sini, serbest caligmayanlara vitzde
300" infl, wanan tabip, Tipta Uzmanhk Tuztifinde belirtilen dallarda bu Tiiziiki hitkiimlerine
pare uzman olanlar ve uezman dig tabiplerinden serbest caliganlara yilzde 350 sind, serbest
¢ahismayanlara yiizde 700" Onfl, serbest ¢ahsmayan klinik gef ve sef yardimcilanga yiizde 800/
inii, eczacilara yizde 250" sini ve difier personele ise yizde 150" sini gece
hizmetin dzellifi dikkate ahinarak yogun balom, dofumhane, yeni dofan, siit chcudn, yanik,
divaliz, ameliyathane, kemik ilifi nakil iinitesi ve acil servis gibi ozellikli hizmetlerde galigan
personel igin yiizde 150 oram, ylzde 200 olarak uygulamr. S3zlesmeli olarak islihdam edilen
saflik personeline yamlacak ek ddemenin tutan ise, ayni birimde ayn unvanh kddroda ¢aligan
veé hizmet yih aymi olan emsali safhik personcli esas ahinarak belirlenir ve bunlara yaplacak
¢k 8deme, highbir gekilde emsaline yamlabilecek ek tdeme fist smnm gegamez 9 uncu
maddenin birinei fikrass ile bu fikra uyanmea personele yamlacak aylik ek
personelin katiasivla elde edilen ayhik birlik payrisafi hasilanmm yizde 40" m

MADDE 11 - (1) Birliklerin idari ve teknik konulardald denetimi Balianhlkca, mali
konulardzki i§ ve islemlerinin denctumi Bakanhk ve Maliye Bakanhfinea, dig denetimi ise

Sayigtayea vapilir. Denetimlerin sonucuna gére;

msz. Isin ve

11

=d DewE 1 Z2IE ¥vd WeEL Cre3aly-Z1s-66

2

LA



'L N 1_) J
“ .-/ a) Birliklerin gorev ve hizmetlenini ciddl jekilde aksatmalan ve bu aksan
saghdmy i1echdit etmssi veya yometim kurullanmn Ost @ste G¢ olaSan topldnh glininde
toplanamamsas veya karar alsmamasi hallerinde Bakanhkea y@netim kurulu ffeshedilerek
yerine gegici yonetim kurulu olusturabilir.
b) Birlik islemlerinde yolsuzlukla ilgili bulgulara ulasimas: halinde i tespit
edilen yretim kuruiu fiyelerinin gbrevieri Bakanhikea sona exdirilerek yerlerine hym usul ile
iiye seqimi yapilir. Bakanhk yolsuzlukla iliskisi tespit edilen 2kii (1) sayih cetveltie zikradilen
personelin stzlegmelednin feshini yOnetim kurulundan talep edebilir. Bu talep uygun sitre
igerisinde yerine getirilmezse yOnetim kuralunun gbrevine Bakanhikca son gegici
yonztim kergiu olusturulur
¢) Yeni ybonetim kurulu en geg alt aya kadar 4 fincii maddede Sngiiriilen usul ve
esuslara gire olugturulur Yeni ydnetim kurulu olusturuluncaya kadar gegici yénetim
lurulu girevine devam eder
¢) 5 inci maddenin birinei fikrasina glire yapilan deferlendirme sonuglarma veya bu
fikra hillkimlerine gdre gdrevine son verilen ydnetim kurulu Gyelerd, olugturulacak ilk yénetim
leurulunda pérey alamazlar, '
Birlifin sermayesi, gelirleri ve giderleri
MADDE 12 - (1) Birlik sermayesi; devredilen sermaye, birlik kérlar, bags ve
yardimlar ile gerektiginde Bakanhk biitgesine bu umagla konunlan Sdeneklerden yapilacak
vardundan olusur. Devredilen sermaye, bu Kanun nyarinca birlize dSniistiiriilen| hastanelerin
devir bilancolannda goriilen Gdenmis scrmayeleridir, Birlik sermayelerinin arunbhas ile ilgili
iglemler yonetim kwrulunca ylracilir.
(2) Birligin gelirleri sunlardir:
a) Her tir]i muayene, teghis, tedavi, laboratuvar, tetkik ve tahlil. ameliyat, evde ubbi

bakim, Klinik otel, hasta nakli ve benzeri saglik hizmetleri kargihida elde edildn gelirler
b) Uretilip sansa sunulacak ilk medde, malzeme, mamul a5, , protez ve
benzerleri karsthifinda ¢lde edilecek gelirler.
¢) llag, insan kam ve kan Griinleri imali ile istihsal veya imal edilen diger madde ve
maizemeler karsihzmda elde edilen gelirler, _
¢) Bakanbkea belirlenen esaslara gfire Birlifin her tirld arag gered, malzeme,
tajururlan ile tapuda birlik adina kayith taginmazlan fizerindeld yap: ve tesisl yle birlikie
satlmasmdan, kiraya verilmesinden, devir ve takas islemlerinden; Hazineye alt ve Birlie
tahsisli wsinmazlan (izerndeki yapi ve tesislerivle birlikie tahsis amaei de prultusunda
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1Y)
igletmekten, ubbi hizmet alanlan dipndaki ksimlan isletmek, iglettirmek ve kiraya
vermekten elde edilecek gelirler.

d) Saflk alamnda verilecsk kurs, seminer, efitim, arastirma, vaymn, kalibrasyon ve
damsmanhk hizmetlerinden elde edilen gelitler.

¢) Bafg ve yardimlar

f) Yabrim ve hizmet ihtiyae ile blgeler aras geligmislik farkhihiklaninid giderilmesi
amaciyla sercktifinde Bakanhidin biitgesinden veya doner sermaye merkez hesabmmdan
yapilacak yardimlar

g) Dider gelirier

(3) Birligin giderlen sunlardir:

a) Yonetm kurulu Gyeleri Ucretleni ile birlik personelinin avhik, ficret Ve mevzuan
uyarinca yaplacak her tirlli 6demeleri.

Iv) Ilag, her nevi ubbi, cemalii ve laboratuvar alet, malzeme ve cihazlann satin alinmas

we kiralanmas, tiketim maddeler ve mefrugat sain alinmasy,

ilmass,

elleri satmn

¢) Bakom, onarim, ingaat, ibbi ve fenni tesisat ile ¢evre diizen]emesi yaph

¢) Ihtiyag duynlmas: halinde saphk, avukatlk ve damigmanhk hi
alinmasa,

d) Tagimr ve ammaz sauin alinmasy, ihtiyag duyulan taginmazlar {izeri
hak tesis edilmesi, kiralanmas: ve bunlara iliskin her tirlil giderin yapilmas.

¢) Ambulans, cenaze arabas) ve hizmet aract sanm alimmas ile ki

sumrll ayni

veya hizmet
satin almmas) yoluyvla temini ile bunlara iligkin sigorta ve diger giderlerin yap

f) Fiyatlandinlan mamillerin serbest pivasaya veva sair m
ettirilmesi ve buna iligkin giderlerin yap:imas:.

g) Aragurma ve pelistirme ile deneysel amagh ve hizmet geredi t hayvan
beslenmesi ve bunlarm Griinlerinden faydalamimas; ile zirai mshsullerden ihti Srillenlerin
yetistiribmesi, bakym ve sangina iligkin giderlerin yapilmas:.

3) Bakanlikea talep edilen koruyucy hekimlik, afet, salgn hastahklarla ml gibi
konularda yapilacak giderler,

h) Uzmanhk efitimi yapmakia olan yabanc: uyruklu asistanlara 15.000 gdsterge
rakamuun memur ayhk kamsayisi ile ¢arpimu sonuen bulimacak tutan g izere
yaptlacak 6demeler.

1) Laboratuvar, kimyasal analiz, périintileme ve benzeri tibbi hizmet alimlan ile kit
lkarmli@ cihaz kullanim tarzinda hizmet alimina iliskin giderler.

sntikal

i) Mevzuat: uyannea yapilacak hizmet alinmna iliskin giderler.
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i) Birlik faaliyetierimin gerekairdifi diger giderler

Birliklerin biiteesi, muhasebesi ve difer mali hiikfimler

MADDE 13- (1) Birlik biltgesi her hesap dtmemi itbariyle genel
hazirdarur. Yénetim lapulunca karara baglandiktan sonra uygulamir. Hazie
birer ornedi Bakanhga ve Maliye Bakanhmas gondenlis,

(2) Birliklerin biitge ve muhasebe islemleri Bakanhm gérisi alni
Bakanh®mea pkaridan vonetmelife gore yarutilar

(3) Metkezi olarak satin almmasinds fayda gorilen mal ve hizmetler,
kendi bitgesinden karsilanmak wve yonetim kurols karar abnmak kaydiy
veva Dakanhk terafindan yetkilendirilen hirlik tarafindan toplu olarak satin
fikra ile ilgili esas ve usuller Bakanlikea belirlenir.

(4) Birlikler ve déner sermaye kaynaklanndan alinmg olmak kaydiyla Bal
saghik kurumlan kullanmadiklan veys ihtivag fazlas: olan mal ve demirbaglan b
tespit edilecek bedel fizerindén birbirlerine devredebilirler Birlikler ariyet st
birbirlerine mal verebilirler.

(5) Birlikler stireklilik arz eden mal ve hizmet alimlan ile maliyeti

kraterliloce
biitgenin

irak Malive

her birlizi
Bakanhkga
inabiliz. Bu
kanlifia ba3h
edelsiz veya

zlesmesi ile

Viiksek tubbi

cihazlarin hizmet alim yoluvla temini veva kiralanmas: igin birlik kaynaklanddan gelecek

yillara yaypmn yiklenmelers girigebilir
(6) Birliklerin mali durumu elverisli olanlarmden, mali durumu

kargihksiz veva borg olarak kaynak aktarmaya ilgili birlik ydnetim kurulu yetkilidi)

(7) Birliklerde calhisan personelin her tirli aybk ve mali haklan ile
haklan birlik biitgesinden karsilanr,

(8) Yererli gelin olmayan birliklerin ihtiyaclanmn giderilmesi ve 4/1/1
209 sayih Kanuoun 5 inci maddesinin altine: fikrasinda belirtilen amaglann g
igin birlikler, ayhk gayrisafi hasilattan whsil edilen twtenn yiizde besini

lasminin aym amaca yonelik olarak dogrodan ilgili saghk miidirliga da
hesabma aktaniimas: konusunda yetkilidir.
(9) Birlik mallan Devlet mal: hilkmiindedir, haczedilemesz.

€r sermaye

(10) Birliklerin diizenledifi kafitlar damga vergisinden, vapu@ islemler

har¢lardan miistesnadir.

(11) Burliklerin mali ve finansal kaynaklanmn elde edilmesi ve kull

gbrevli ve yetkili olanlar; kaynaklann etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygur
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cdilmesinden, kullamlmasindan, muliasebelestivilmesinden, raporlanmasindan e kotlye
kullanilmamas: igin gerekli $nlemlerin alinmasindan sorumludur.

(12) Birlikler hakkinda 107271954 tarhli ve 6245 sayih Harcirah Ksmung, 5/1/1961
tarihli ve 237 sayith Tagt Kanunu, 8/9/1983 mnhli ve 2886 sayili Devlet Thale Kanunu ile
4/1/2002 rarihli ve 4734 sayih Kamu thale Kanunu hiddimleri uygulans |

(13) Birlik gelirlerinden; 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayil: Kanunun 18 inci faddesinin
(k) bendi ile 17/9/2004 tarihli ve 5234 seyih Kanunun gegici 1 inci maddesine g8re kesinti
vapilmaz.

(14) Bu Kanunun uygulanmasinda olusabilecek tereddiitleri gidermeye| ve gerekli
diizeplemeleri yapmaya Bakanhk vetkilidic.

Yiriirlikten kaldirilan hilkiimler

MADDE 14- (1) 7/5/1987 tarihli ve 3359 say1h Kanunun 5, 6, 7 ve & indi maddeleri
ile 9 uncu maddesinin (2) bendi yiirlirlikien kaldinlmisor.

GECICI MADDE 1- (1) Bidige dontistiriilmesine karar verilen sad)
biinyesinde bulunan Bastabip, Bagtabip Yardimeisy, Hastane Miidiirli, Hastane Midir
Vardimers: ve Bashemsire unvanl kadrolar, birlige donfistirmeye iliskin Bakdn
keranmn ylrlislik tarihi itibanyia iptal edilerek, 190 sayili Kanun Hokminde Karamamenin
eki (1) sayah cetvelin ilgili baliminden ¢ikanimsg sayibr.

(2) Bu Kanun uyannca birlige doniisturillen saghk kurumlannda Bastalfip, Bastabip
Yardimcis, Hastane Midiiri, Hastane Miidir Yardimas: ve Bashemsire K
bulunanisnn bu gBrevien safhk kuwnumlarmmn birlife donfigtiirGlddgt tanhid sona erer

Bunlar, yeni bir kadro veya pozisyona atamncaya kadar, eski kadro veva pozi
olarak almalkca olduklan ayhk, ek gosterge ve her tirlil tazminatlar ile diger mali haklanm
(ikinci gdrev, vekalet veya goreviendirmeden dolay: yapilan ddemeler ile dondr sermaye ck
odemesi haric) almaya devam ederler. S8z Lonusu personelin atandiklan yeidi/ kadro veya
pozisyonlanna iligkin sbzlegme ficrei, ikramiye, ayhk, ek gfsicrge, her @il 2am ve
tazminatlany ile difer mali haklari toplam: (nobet Gcreti, ikinci girev, Ekxld veya
strevlendirmeden dolay: yapilan demeler ile 10 unew maddenin altine: fikras: uyarinea
yapilan &demeler haric) net tutannin, eski kadro veya pozisyonlanna bagh olarak en son ayda
aldiklan sylik, ek géstcrge, her thirli zam ve tazminatlan ile difier mali hakian foplam (niSbet
Gereti, ikinei gorev, vekalet veya goreviendirmeden dolayr yapilan &deméler ile doner
sermave ¢k Odemesi hari¢) net futanndan az olmasi halinde, aradaki
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|
H.A.§i£1i!ri;incﬂ,e kadar atandiklan kadro veva pr;.zigymx_'larda kaldiklan stirece hﬁrl}ﬂllgi bir

kesintiye  18hi  fuiplinaksizin  tazminat olarak ddenir.  Birlige dﬁnﬁgtil\%ﬁlm saflik
kurumlarinda 6/1/2005 tadhli ve 3283 sawli Kanun uyannca Saglik Bakanh#ina devredilen
personel bulunmas: balinde, bunlara yapilacak fark {azminan édemelerinde, amlan Kanunun 3
inci maddesi uyannea tespit edilen devir tarihindeki terstleri esas almr, Bu Kahun uyannea
birlise déntsturilen saghk kurumlarmda Bagtabip, Bastabip Yardimes:, Hastane Mildird,
Tastane Mildir Yardimes: ve Baghemgire girevlenni ikinei grew, viekdlet veya
atirevlendirme  suretivle yirtiten personelin bu gorevleri; 'saflhk kurumlabmin birlije
danigtiiriild a0 tarihie kendilifinden sona erer. |

(3) Birdise donigtirilen hastanglerde muhasebe hizmetlerini yﬁrﬁtmﬁ ve Maliye
Bakanlifi kadrolannda bulunan personelden ihtiyas duyulaniar, ydnetim kurnuluhun talebi ve
Malive Bakanlifimn wygun gorligi tizerine, birlige donfigim tarihinden itibdren bes yilt
seememek iivere pdrev vapmaya devam ederler. Bu kapsamda gérey ya.pma}ra{r devam eden
personel 10 unen maddenin alhne fikrasmdaki ddemeden aym esas ve usull.f:rf!,gfﬁrg:evasinda
rararlandirilir,

(4) Birlige donistirilen hastanelere ait her tirlil tagime ile tasitlar MaliyeBakanhg ile
Saghk Bakanligi tarafindan miistercken belivlenecsk usul ve esaslar cergevesinde birlige
devredilir. Hazineye ait ve birlige doniistiirilen hastanelers 1ahsisli olan tasinmarlar ise aym

amagclarda kullamlmak tzere, fizerindald yapr ve tesisler ile birlikte bivlige thhsis edilmis

say i |

(5) Bu Kapun uyannea birlific dondstiriilen hastans déner senmave igletmeler ile
Tarkive Yilsek Ihtises Hastanesinin birlige donfistirilldigl tarih itiban!{-rla ¢ikanlan
bilangolannds goritlen meveut varhk, yitkiimlildl ve 82 kaynaklar herhangi biriigl&mﬂ gerek
kalmaksizin hirlige devredilmis savilir

(6) Birlige doniigme tarihinde hastanglerle ilgili yamimg sozlesmaler, d#valar Ve icra
takipleri birlik husumetivle ylrauiltin. Hastanelere iligkin bitin hak, }faﬂfjj!yﬁ}cﬁmlﬁli}k,
alacak ve borclar birlige pecer. '

(7) Bu Kanun uyannca birlife dégistiriilinesye lkadar Turkiye Yé‘tksak Itisas
Hastanesi haklkinda 3359 sayih Kanunun bu Kanunla miilga 5 inei maddesi #ﬁkﬁrﬂleﬂnin
avoulanmasina devam olunun |

(8) Doner sermave gelirlerinden yili yatinm program ile iIi%ﬂendirilm%k Bakanlilkea
belirlenmis olan miktann; genel bitge Gdenedi ile devam etmekte olad ve birlize

déniigtirilen hastanelerin bina projelerinin tamamlanmasina yonelik insad

s

izleri igin

harcanmak iizere birliklerce ilgili mubasebe birimine aktanlmasina devam oluuu#.
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(9) Bu Kznunun 10 uncu maddesinin 3 fine fikrasms sore birlife thsisledilen kadro

ve pozisvonlarda bulunanlardan ayhk ve ifcretleri whsisten Once Bakanhk
Sdenenlers, kesintiler ile sosyal glvenlik kurum karsihklan dahil olmak

buigesinden
[ieere birlik

bitgesinden ay ittbanyla Sdenen iicret, ayhk (ek gosterge dahil), taban ayhgs Hidem ayhg,

aile yardun ile zam ve tazminatiar, birligie dimiistimil takip eden aydan itibaren
Bakanhk blitgesinden kargilanie.

0 yil stireyle

(10) 10 uncu maddenin dirdincd fikrasindald yinetmelik ¢l
atama ve oakillerdeki yerlestirme iglemleri yiiriirlikteki mevruat hﬁlxmu

verine getirilin:

aya kadar

(11) Birlikler norm kadrolarim belirlevinceye kadar memurlarn kadro ihdas

iptalleri ile bes kadro defisiklikleri Bakanh@in teldifi, Maliye Bakanhg

Persone]l Baskanhfinin uygun ghrdisi iizerine Bakanlar Karuln karar ile yay {hr.

(12) Bu Kanun hikimleri ¢ergevesinde Birliklere devredilen kadro |

savilarimn, belirlenecck norm kadro sayilan Gizerinde olmasy durumunda
Ladrelar, herhangs bir nedenle bosaldikes iptal edilmiy sanbr

gore

ve

ve Devlet

|

Ve pozisyon
|

porm usth

(13) 13 @acii maddenin ikinci fikrasmmdaki yonetmelik gskarnthneaya kadar biitee

ve muhasebe islemleri doner sermayeli igletmelere iliskin mevzaata gbre yo
Yiirtirlik
MADDE 15— (1) Bu Kanun yayum tarihinde ylirlirlilge girer.
Yiiriiane
MADDE 16— (1) Bu Kanun hitkiimlerini Bakanlar Kurolu viiritiir,

LT
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ISAYILI CETVEL
SOZLESMELI PERSONEL POZISYON UNVAN VI SAVILARI
POZISYON UNVANI POZISVON SAVIST
GENEL SEERETER 40
TIBBI HIZMETLER BASKANI 40
IDART HIZMETLER BASKANI 40
MALT HIZMETLER BASKANI 40
UZMAN £00
HASTANE YONETICISI 400
BASHEKIM 400
MUDUR 1200
BASHEKIM YARDIMCISI 1200
METDITR YARDIMCIST 2500
BURO GOREVLISI 160
TOPLAM 6820
18
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