TIPTA UZMANLIK EĞİTİMİ YÖNETMELİĞİ
BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar
Amaç
MADDE 1 - (1) Bu yönetmeliğin amacı, tıp ve diş hekimliği alanlarında ana ve yandal  uzmanlık eğitiminin usul ve esaslarını düzenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu yönetmelik; tıp ve diş hekimliği alanlarında eğitim vermeye yetkili tüm kurum ve kuruluşları, bu kurum ve kuruluşlardaki uzmanlık eğitimi ile ilgili tüm kişileri kapsar.
Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu yönetmelik, 1219 sayılı Tababet ve Şuabatı San'atlarının Tarzı İcrasına Dair Kanunun değişik 9 uncu maddesi ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 3 üncü maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4 - (1) Bu Yönetmelikte geçen;  
a) Bakanlık: Sağlık Bakanlığını,
b) Birim: Kurumların, belirli bir uzmanlık dalında uzmanlık eğitimi veren anabilim dalı, bilim dalı, klinik veya laboratuvarlarını,
c) Birim sorumlusu: Kurumların anabilim veya bilim dalı başkanları, klinik veya laboratuvar şefleri, Adli Tıp Kurumu için Adli Tıp Kurumu Başkanını,
ç) DUS: Diş Hekimliği Uzmanlık Eğitimi Giriş Sınavını,
d) Fakülte: Tıp veya Diş Hekimliği Fakültelerini,
e) Genel Müdürlük: Bakanlık Sağlık Eğitimi Genel Müdürlüğünü,
f) Kurul: Tıpta Uzmanlık Kurulunu
g) Kurum: Tıp ve Diş Hekimliği Fakülteleri ile Tıpta Uzmanlık Kurulu tarafından uzmanlık eğitimi vermeye yetkili kılınan kamu  sağlık kurumları ve Adli Tıp Kurumunu,
ğ) ÖSYM: Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezini,
h) TDB: Türk Diş Hekimleri Birliğini,
ı) TTB: Türk Tabipleri Birliğini,
i) TUS: Tıpta Uzmanlık Eğitimi Giriş Sınavını,
j) Uzman: Bu Yönetmeliğe ekli çizelgede yer alan dallardan birinde uzmanlık eğitimini tamamlayarak o dalda sanatını uygulama hakkı ve uzmanlık unvanını kullanma yetkisi kazanmış olanları,
k) Uzmanlık Eğitimi: Tıp veya diş hekimliğinde uzman olabilmek için gereken eğitim ve öğretimi,
l) Uzmanlık Öğrencisi: Kurumlarındaki kadro ve pozisyonları ne olursa olsun bu Yönetmelik hükümlerine göre uzmanlık eğitimi gören kişileri,
m) YUS: Yan Dal Uzmanlık Eğitimi Giriş Sınavını, 
n) YÖK: Yükseköğretim Kurulunu,
a)    Uygulama ve Araştırma Merkezi: Yükseköğretim kurumlarında eğitim-öğretimin desteklenmesi amacıyla çeşitli alanların uygulama ihtiyacı ve bazı meslek dallarının hazırlık ve destek faaliyetleri için eğitim-öğretim, uygulama ve araştırmaların sürdürüldüğü kurumları,
b) Genel Eğitim ve Araştırma Hastanesi: Hasta ve hastalık grubu gözetmeksizin her türlü hastanın muayene, teşhis ve tedavi edildiği ve tıpta uzmanlık eğitiminin verildiği kurumlar,

c) Dal Eğitim ve Araştırma Hastanesi: Belirli bir hasta ve hastalık grubunun muayene, teşhis veya olacak  tedavi edildiği ve tıpta uzmanlık eğitiminin verildiği kurumları,

ifade eder.
Uzmanlık yetkisinin kullanılması
MADDE 5 - (1) Bu Yönetmelik hükümlerine göre uzmanlık belgesi almayanlar, hiçbir yerde ve şekilde uzmanlık unvan ve yetkisini kullanamazlar.
İKİNCİ BÖLÜM
Tıpta Uzmanlık Kurulu
Kurulun 1219 sayılı Yasanın 9. maddesinde yer alan oluşumuna burada yer verilmesi, uygulayıcıların ve ilgililerin işleyişi bilip ona göre uygulamalarını şekillendirmeleri açısından yarar bulunmaktadır. Bu konudaki ayrıntılı önerilerimiz daha önceki  yazılı görüşumüzde yer almaktadır.
Kurulun çalışma esasları 
MADDE 6 – (1) Kurul, Bakanlığın daveti üzerine yılda en az iki kez toplanır. Üyelerden en az beşinin teklifi ile de olağanüstü toplanır. 
(2) Toplantı nisabının bulunmaması, gündem maddelerinin bitirilememesi veya Kurul tarafından salt çoğunlukla karar verilmesi halinde toplantı, Kurul başkanı tarafından takip eden ilk çalışma gününe ertelenir.
(3) Bütün önergeler yazılı olarak Kurul başkanına iletilir. Her üye gündem dışı bir konunun müzakere edilmesini teklif edebilir. Kurul başkanı, önergeler hakkında leh ve aleyhte konuşmak isteyenlere söz verir ve önergeyi Kurulun oyuna sunar.
(4) Kurul başkanı, benzerlik gösteren ve aynı şeyi ifade eden önergeleri birleştirerek görüştürme yetkisine sahiptir.
(5) Görüşmeler gündemdeki maddeler üzerinde ve gündemdeki sıraya göre yapılır. Gündemdeki maddelerin sırası Kurul kararı ile değiştirilebilir.
(6) Oybirliği ile karar verilmeyen durumlarda karara katılmayan üyeler karşı oy gerekçelerini yazarlar ve bu gerekçeler karara eklenir.
Kurulun görevleri
MADDE 7 - (1) Kurulun görevleri şunlardır:
a) Kurumlara eğitim yetkisi vermek ve eğitim yetkisini kaldırmak veya eğitim sorumlularının eğitim yetkisinin kaldırılmasına ilişkin teklifleri görüşüp karara bağlamak, 
b) Eğitim kurumlarının periyodik denetim raporları ile diğer denetim raporlarında yer alan konuları görüşüp karara bağlamak,
c) Uzmanlık ana ve yan dallarının rotasyonları hakkında karar vermek,
ç) Yabancı ülkelerde uzmanlık ana ve yan dal eğitimi yapanların bilimsel değerlendirmesini yapacak fakülteleri ve eğitim ve araştırma hastanelerini belirlemek ve sınav jürileri ile değerlendirme ölçütlerini tespit etmek,
d) Uzmanlık eğitimi sınav jürilerinin seçim ölçütlerini belirleyerek jürilere katılabilecek eğitim sorumlularını tespit etmek,
e) Tıpta uzmanlık eğitimi ve uzman insan gücü ile ilgili görüşler vermek, uzmanların tıbbi gelişmeleri izlemelerini sağlayıcı inceleme ve araştırmalar yapmak, yaptırmak ve sonuçlarını ilgili kurum ve kuruluşlara iletmek,
f) Uzmanlık ana ve yan dallarında ihtiyaç duyulan eğitim ve uygulamaların belirlenmesi ve sertifikasyon programlarının düzenlenmesi konusunda karar vermek, 
g) Yeni uzmanlık ana ve yan dallarının ihdas edilmesi ile ilgili karar vermek ve ihdas edilen dallarda uzman olacakların başvuru ölçütlerini belirleyerek başvuruları değerlendirmek,
ğ) Uzmanlık ana ve yan dal eğitimi verecek sağlık kurumu ve biriminin fiziki yapısı, yatak sayısı, eğitim araç, gereç ve personel durumu yönünden sahip olması gereken asgari nitelik ve standartları belirlemek,
h) Yapılan takipler sonucunda, eksiklikleri tespit edilen birimlerde yerinde inceleme yapmak veya yaptırmak,
ı) İlgili uzmanlık ana ve yan dallarının eğitim, müfredat, plan, program ve uygulamalarını, yapılması gereken asgari ameliyat, mesleki uygulama ve bilimsel çalışmaların kapsamını belirlemek,
i) İlgili kurum ve birimlerden toplanacak bilgi formları ile uzmanlık eğitiminin nitelik ve standartlara uygunluğunu, mesleki uygulama ve bilimsel çalışmaların yeterliliğini takip etmek,
j) Gerekli gördüğü alanlarda çalışma yapması ve görüş hazırlaması amacıyla görev sürelerini ve üye sayılarını belirlediği komisyonlar oluşturmak.
*Eğitim Kurumlarını Değerlendirme Komisyonu ile Eğitim ve Müfredat Komisyonlarının oluşumuna, görevlerine, işleyişine ilişkin düzenlemelere bu yönetmelikte açıkça yer verilmesi, (j) bendindeki yetkinin ise bu iki komisyon dışındaki konularda çalışacak komisyonlar için kullanılması önerilmektedir.
Görevi sona eren kurul üyelerinin yenilenmesi;
MADDE 8 - (1) Bakanlık, Kurul üyelerinin görev süresinin bitiminden en az 3 ay öncesinde kanunda belirtilen kurumlardan asil ve yedek üyelerini tespit etmelerini ister. Kurumlar, seçecekleri asil ve yedek üyelerin kimlik ve iletişim bilgilerini kendilerine tebliğ edilen tarihten itibaren en geç bir ay içerisinde bildirirler.
(2) Herhangi bir sebeple ayrılan veya üyeliği düşen üyenin yerine, geri kalan süreyi tamamlamak üzere aynı kurumun birinci sıradaki yedek üyesi görev yapar. Boşalan yedek üye yerine ilgili kurum bir ay içinde yeni bir üyeyi Bakanlığa bildirir.
Kurul Sekreteryası 
MADDE 9 - (1) Kurulun işlerinin ve yazışmalarının düzenli olarak yürütülmesini temin etmek üzere Genel Müdürlük bünyesinde Tıpta Uzmanlık Kurulu Sekreteryası kurulur. Sekreterya bürosunda yeterli sayıda personel istihdam edilir. 
(2) Sekreterya’nın görevleri;
a) Kurulun iş ve işlemleri ile ilgili yazışmaları yapmak,
b) Kurul üyelerinden gelen gündem önerilerini kurul başkanına sunmak,
c) Kurul başkanı tarafından tespit edilen toplantı tarihi, yeri ve gündemi üyelere iletmek,
ç) Kurulca alınan kararların yazılması ve ilgili kurumlara duyurulması için gerekli yazışmaları yapmak ve arşivlemek,
d) Kurul tarafından teşkil edilecek komisyonların sekreterya işlerini yürütmek,
e) Kurul tarafından verilecek diğer işleri yapmaktır.
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Eğitim Kurumları
Eğitim kurumlarının nitelikleri ve asgari standartları
MADDE 10 - (1) Eğitim kurumları ve birimlerin nitelikleri ve asgari standartları, Eğitim Kurumlarını Değerlendirme ve Eğim ve Müfredat Komisyonlarının  görüş ve önerileri doğrultusunda Kurul tarafından belirlenir.
Akademik Kurullar 
MADDE 11 - (1) Kurum ve birimlerde; eğitim-öğretim, uygulama ve araştırma faaliyetlerinin değerlendirilmesi suretiyle kurum içi bilimsel denetimin etkinliğini sağlamak üzere her kurum tabi olduğu mevzuat çerçevesinde tıpta ve diş hekimliğinde uzmanlık eğitimini düzenleme ve koordine etme görevini kendi akademik kurullarınca yapar.
*Önceki taslakta yer alan akademik kurullara yönetmelikte yer verilmesi, bu kurulların oluşum ve işleyişine ilişkin  daha önce ilettiğimiz düşüncelerimiz çerçevesinde önerilmektedir.
EK MADDE ÖNERİSİ;
EĞİTİM KURUMLARINDA BULUNMASI GEREKEN KOŞULLAR
Genel Eğitim hastanelerinde en az 400 yatak olmalıdır. Bu hastanelerde asgari aşağıdaki klinik ve laboratuar ana dalları bulunmalıdır.
- İç Hastalıkları




-Nükleer Tıp
- Genel Cerrahi




- Acil Tıp

- Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları


- Göz 

- Kadın Hastalıklar ve Doğum


- KBB

- Anestezi





- Ortopedi ve Travmatoloji
- Plastik Rekonstrüktif ve Estetik Cerrahi
- Kardiyoloji

- Kalp Damar /Göğüs Cerrahisi           

- Beyin ve Sinir Cerrahisi

- Enfeksiyon Hastalıkları



- Üroloji

- Nöroloji





- Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
- Psikiyatri




- Dermatoloji

- Tıbbi biyokimya 



- Tıbbi mikrobiyoloji

- Radyoloji




- Tıbbi patoloji

- Göğüs hastalıkları

İç Hastalıkları, Genel Cerrahi, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları ile Kadın Hastalıkları ve Doğum uzmanlık alanlarında  en az 40, diğer dallarda ise en az 20 yatak olmalıdır.

 Özel dal tedavi kurumlarında 

Kadın hastalıkları ve Doğumevi ile  Göğüs /Kalp Damar Cerrahisi Merkezlerinde; en az 150 yatak, birimlerde 25 yatak,


Ruh ve sinir  Hastalıkları  Dal hastanelerinde en az 300 yatak, birimlerde 25 yatak,
Fizik tedavi ve Rehabilitasyon Hastaneleri ile  Göğüs Hastalıkları Hastanelerinde en az
200 Yatak bulunmalı, bu hastanelerde ana uzmanlık dallarında en az 40 diğerlerinde ise 20 yatak bulunmalıdır.

POLİKLİNİKLER

a- Ana dallarda 40 yatak, yan dallarda 20 yatak için bir poliklinik açılmalıdır.

b- Her hasta için en az 20 dakika zaman ayrılmalıdır.

c- Poliklinik hizmetleri 8 saat süre ile verilmelidir.

d- Her birimin polikliniği bulunmalıdır.
 AMELİYATHANELER

a- Genel eğitim hastanelerinde 400 yatak için en az 10 ameliyathane olmalıdır.
b- En az ameliyathane sayısı kadar yatak bulunan uyandırma bölümü olmalıdır.

c- Ameliyathane sorumluluğu kurum amirince cerrahi uzmanlık dallarından bir eğitim sorumlusunun yönetimine verilir.

DİĞER YARDIMCI KISIMLAR

a- Kütüphane: Her kliniğe ait en az beş güncel referans kitabı, internet ile süreli yayınlara ulaşabilme ve abonelik sağlanmalıdır.
b- Konferans/seminer salonları: 400 yataklı hastane için en az 10 adet seminer odası bulunmalıdır.

c- uygun arşiv ve arşivleme yapılmalıdır.

d- Her klinik için bir tıbbi sekreterlik bulunmalıdır.

e- Tıbbi dökümantasyon/görüntüleme ofisi bulunmalıdır.

f- Diyet bölümü olmalıdır.

g- Kan ve kan ürünleri merkezi olmalıdır.

h- Sosyal hizmet bürosu olmalıdır.

i- Laboratuvar/hayvan laboratuvarı ile afiliye olmak ve belgelemek zorundadır.

 EĞİTİCİ ÖZELLİKLERİ
Yönetmelikte belirtilen niteliklere uygun olmalıdır. Üç uzmanlık eğitimi alan kişi başına en az bir eğitim  sorumlusu bulunmalıdır.
UZMANLIK EĞİTİMİ ALANLARIN SAYISI.
Ana dallarda 40 yatak için 8-12 asistan,

Yan dallarda 20 yatak için 6-9 asistan 
Anestezi her ameliyathane için 2 asistan
Yoğun bakımı bulunan kliniklerde bu oran %5 artırılabilir.
Radyoloji laboratuarlarında 14-20 asistan olmalıdır 
Klinik Biyokimya laboratuarlarında yatak sayısı 500’e kadar olan eğitim ve araştırma hastanelerinde 6 asistan, 500-1000 yataklı kurumlarda 8 asistan ve 1000’in üzerinde yatağı bulunan kurumlarda ise 10 asistan olmalıdır.
Bütün uzmanlık dalları için, birimlerde bulunan eğitici başına en fazla üç asistan düşecek biçimde uzmanlık eğitimi alan sayısı belirlenir. 
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Eğitim Personeli
Eğitim sorumluları
MADDE 12 - (1) Tıpta uzmanlık eğitiminden, fakültelerde ve Gülhane Askeri Tıp Akademisi’nde 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 2955 sayılı Gülhane Askeri Tıp Akademisi Kanununa göre profesör, doçent ve en az 3 yıllık uzman olan yardımcı doçentler; eğitim ve araştırma hastanelerinde klinik ve laboratuvar şefi, şef yardımcısı ve 3 yıllık uzman olan başasistanlar; Adli Tıp Kurumunda 4810 sayılı Adli Tıp Kurumu Kanunu hükümlerine göre ihtisas kurulu başkanları ile en az 3 yıl süreyle kurul üyeliği yapmış adli tıp uzmanları sorumludur.
(2) Eğitim Kurumlarında çalışan ve eğitim sorumlusu olmayan profesör ve doçentler ile uzmanlar eğitimde görev alırlar.
EK MADDELERE İLİŞKİN ÖNERİLER:

Madde -şef olabilmek için;

1-Şef olmak istenilen dalda uzman olmak

2-Sınav tarihi itibariyle,

a) Ana dalların sınavına girenler için, ilgili ana dalda 5 yıl uzman olarak çalışmış veya 5 yıl şef yardımcılığı yapmış bulunmak veyahut profesör veya doçent olmak

b)Yan dallar ile enfeksiyon hastalıkları ve mikrobiyoloji, radyodiagnıstik, radyasyon onkolojisi, anesteziyoloji ve reanimasyon dallarında sınava girenler için 3 yıl uzman olarak çalışmış veya 3 yıl şef yardımcılığı yapmış bulunmak, veyahut profesör veya doçent olmak,

3-kamu görevlileri için terfiine engel hali bulunmamak

4-sınava girmek için başvurma sırasında bağlı bulundukları tabip odasınca geçici süreyle de olsa meslekten uzaklaştırma cezası almamış olmak

5-Açıktan hizmete girecekler için kamu görevlisi olabilme niteliğini taşımak

6-Bu yönetmeliğin şef ve şef yardımcılığı sınavları ile ilgili maddeleri gereğince yapılacak sınavlarda yeterli puan almak,

Şarttır

Madde -Şef yardımcısı olabilmek için;

1-Şef yardımcısı olmak istenilen dalda uzman olmak

2-Sınav tarihi itibariyle,

a) Ana dalların sınavına girenler için, ilgili ana dalda 5 yıl uzman olarak çalışmış bulunmak veyahut profesör veya doçent olmak

b)Yan dallar ile enfeksiyon hastalıkları ve mikrobiyoloji, radyodiagnıstik, radyasyon onkolojisi, anesteziyoloji ve reanimasyon dallarında sınava girenler için 3 yıl uzman olarak çalışmış bulunmak, veyahut profesör veya doçent olmak,

3-Kamu görevlileri için terfiine engel hali bulunmamak

4-Sınava girmek için başvurma sırasında bağlı bulundukları tabip odasınca geçici süreyle de olsa meslekten uzaklaştırma cezası almamış olmak

5-Açıktan hizmete girecekler için kamu görevlisi olabilme niteliğini taşımak

6-Bu yönetmeliğin şef ve şef yardımcılığı sınavları ile ilgili maddeleri gereğince yapılacak sınavlarda yeterli puan almak,

Şarttır”

Başasistan olabilmek için gereken nitelikler

Madde -Başasistan olabilmek için;

a-Başasistan olmak istenilen dalda uzman olmak

b-kamu görevlileri için terfiine engel hali bulunmamak

c-Açıktan hizmete girecekler için kamu görevlisi olabilme niteliğini taşımak

d-Tüzük’te belirtilen ve bilindiği beyan edilen yabancı dillerden birinde ÖSYM tarafından, mesleki literatürü takip etme, anlama, çevirme ve mesleki etkinlikleri izleyebilme bilgisini tesbit etmek üzere yazılı ve çoktan seçmeli test usulü ile yapılan sınavda, bu Yönetmeliğin ... maddesinde belirtilen kriterlere göre başarılı olmak,

e-Başasistan olmak istenilen dalda yayımlanmış en az 3 adet makalesi bulunmak,

f-.. maddeye göre EPKK tarafından seçilecek bir hasta üzerinde, teşhis ve tedaviye varabilme bakımından teorik ve pratik bilgi ve becerileri ile yeteneklerinin değerlendirilebilmesi neticesinde 100 üzerinden 70 veya üzerinde puan almak,

şarttır.

Sınavın yapıldığı tarih itibariyle, kamu personeli dil sınavından (c) veya daha yukarı puan alanlarla, doçentlik yabancı dil sınavında yeterli puan alanlar bu sınavda başarılı olmuş sayılırlar. Bu durumda olanlardan ayrıca yabancı dil sınavına girmek şartı aranmaz.

Yukarıda belirtilen yabancı dil sınavlarından herhangi birinde başarılı olanların hakları ilgili sınav tarihinden itibaren 5 yıl için geçerlidir.

Şef ve Şef Yardımcılığı Sınavları ve Jürilerin Teşkili

Madde -Şef ve şef yardımcılığı sınavları, birinci kademesi yabancı dil sınavı, ikinci kademesi mesleki bilgi sınavı ve üçüncü kademesi mesleki uygulama ve yeterlik sınavı olmak üzere 3 kademeli olarak yapılır.

Mesleki bilgi sınavına girebilmek için .. maddede belirtilen yabancı dil sınavını ve mesleki uygulama ve yeterlilik sınavına girebilmek için de mesleki bilgi sınavını başarmış olmak şarttır.

Yabancı dil sınavında ve müteakiben mesleki bilgi sınavında başarılı olanların mesleki ve bilimsel çalışma ve yayınlarını, mesleki beceri ve yeteneği ile öğretim ve eğitim yapabilme yeteneğini değerlendirerek mülakat ve pratik sınavını yapmak üzere, her bir uzmanlık dalından Yönetmeliğe tabu kurumlardaki şeflerden ilgili daldan üç, en fazla rotasyon yapılan dal veya yakın dallardan iki kişi olmak üzere, her dal için kur’a ile beşer kişilik jüri oluşturulur. Sınava girecek adayların sayısına göre, aynı dal için birden fazla jüri kurulabilir.

Ana ve yan dallarda bu Yönetmeliğe tabii kurumlarda şef sayısı jüriyi oluşturabilecek sayının altında ise, tıp fakülteleri ve dişhekimliği fakülteleri öğretim üyeleri arasından bakanlıkça üye seçilir. Ayrıca aynı şekilde üç de yedek üye belirlenir.

Her adayın sınavı için 1 saatten az olmamak kaydı ile süre ayrılır.

Jüri üyelerinin görev süreleri ilgili sınav ile sınırlı olup, müteakip sınavlarda yeniden jüri üyesi olarak görevlendirilebilirler. Jüriler Ankara, İstanbul ve İzmir’deki eğitim hastanelerinde toplanırlar.”

Yabancı dil sınavı

Madde -Şef ve şef yardımcılığı sınavlarının birinci kademesi yabancı dil sınavıdır. Adayın Tüzük’te belirtilen ve bildiğini beyan ettiği yabancı dillerden birinde sınava girerek 100 üzerinden 70 veya üzerinde puan alması şarttır.

Yabancı dil sınavı ÖSYM tarafından mesleki literatürü takip etme, anlama, çevirme ve mesleki etkinlikleri izleyebilme bilgisi tespit etmek üzere yazılı ve çoktan seçmeli test usulü ile yapılır.

Sınavın yapıldığı yıl itibariyle, kamu personeli dil sınavından © veya daha yukarı puan alanlarla, doçentlik yabancı dil sınavında yeterli puan alanlar bu sınavda başarılı olmuş sayılırlar.

Yukarıda belirtilen yabancı dil sınavlarından herhangi birinde başarılı olanların hakları ilgili sınav tarihinden itibaren 5 yıl için geçerlidir.

Mesleki Bilgi Sınavı

Madde -Yabancı dil sınavında başarılı olanlar veya başarılı olmuş sayılanlar, mesleki bilgi sınavına girebilirler. Bu sınav Bakanlığın ilanında belirteceği tarihte ÖSYM tarafından yazılı ve çoktan seçmeli test usulü ile yapılır. 

Mesleki bilgi sınavında ilgili uzmanlık dalında başarılı olabilmek için 100 üzerinden 70 veya üzeri puan almak şarttır. 

Bu sınavda başarılı olanlar isterlerse 5 yıl süreyle mesleki bilgi sınavına katılmaksızın sınavın 3. kademesine girebilirler.

Mesleki uygulama ve yeterlilik sınavı kriterleri

Madde -Şef ve şef yardımcılığı mesleki uygulama ve yeterlilik sınavını yapmak üzere .. maddeye göre oluşturulan jüriler adayların;

a-mesleki beceri ve yeteneği,

b-bilimsel yayınlar ve mesleki çalışma belgeleri,

c-öğretim ve eğitim yapabilme yeteneği

konularında inceleme, mülakat ve pratik değerlendirme yaparlar. 

Mesleki beceri ve yetenek

Madde -Bakanlıkça tespit edilen bir eğitim kurumunda adayların jüriler tarafından seçilecek bir hasta üzerinde teşhis ve tedaviye varabilme bakımından teorik ve pratik bilgi ve becerileri ile yetenekleri değerlendirilir. 

Laboratuar dallarında ise jürinin seçtiği konularda pratik çalışmalar yaptırılarak aynı değerlendirmelerde bulunulur. 

Bilimsel yayınlar ve mesleki çalışma belgeleri

Madde -Adayların yurt içinde veya dışında yapılan bilimsel kongre, seminer ve sempozyum gibi etkinliklere katılmak, yerli veya yabancı bilimsel dergilerde ve diğer yayın organlarında yayımlanan bilimsel makale, çalışma, araştırma ve yayınları jüriler tarafından incelenerek değerlendirilir. Ancak asistanlık tezleri yayınlar arasında kabul edilmez.

Ayrıca adayların uzmanlık dalının iştigal sahasına giren poliklinik, servis, laboratuar, müdahale ve ameliyat gibi çalışmalarına ait olmak üzere son 3 yıllık istatistik ve veri listeleri jüriler tarafından incelenerek değerlendirilir. 

Adayların bu belgeleri geçerli sayılabilmesi için belgelerinin ilgili kurum amirlerince tasdik edilmiş olması g erekir. Serbest çalışanlar mesleklerini herhangi bir kurum veya kuruluşta uygulamamışlarsa bunların muayenehane kayıtları ve faaliyetleri dikkate alınır.

Bu inceleme ve değerlendirmelerin yapılabilmesi için adayların bilimsel çalışma ve yayınlarını Bakanlığın tespit edeceği tarihe kadar 5 ayrı dosya halinde Bakanlığa teslim etmeleri gerekir. Bakanlık adayların bu dosyalarını gerekli inceleme ve değerlendirmede bulunmak üzere uygulama sınavından en az 1 ay önceden jüri üyelerine teslim eder. 

Eğitim ve öğretim yapabilme yeteneği

Madde -Jüriler aday tarafından seçilen bir konuda adayın anlatış, sunuş, tahlil,sentez, teşhis ve sonuçlandırmadaki niteleğini ve eğitim ve öğretim yapabilme yeteneğini değerlendirir. 

Değerlendirme Puantaj ve Sonuçlar

Madde -Jüriler mesleki uygulama ve yeterlilik sınavlarında mesleki beceri ve yetenek için (50), bilimsel yayınlar ve mesleki çalışma belgeleri için (25) ve eğitim ve öğretim yapabilmeleri için (25) puan üzerinden değerlendirmede bulunur.

Jüri üyeleri 34, 35 ve 36. maddelerde yazılı incelemeleri ayrı ayrı ve gizli olarak yapar ve değerlendirmede bulunurlar. Bu değerlendirmeler (A) formuna geçirilir; sonra bunların ayrı ayrı ortalamaları alınarak (B) formuna işlenir. Ortalama puan küsurlu ise aday lehine bir üst puan olarak yazılır.

Jüri tarafından yapılan değerlendirmede mesleki uygulama ve yeterlik sınavında başarılı sayılabilmek için (B) formundaki toplam üzerinden en az (70) puan almak gerekir. Ancak mesleki beceri ve yetenekten (35) puandan aşağı puan alanlar değer puanları ne olursa olsun başarısız sayılırlar. 

Mesleki uygulama ve yeterlik sınav sonucunda alınan puana mesleki bilgi sınavında alının puan eklenerek her iki puan ortalaması alınarak (c) formundaki tutanakla sınav sonuç puanı tespit edilir.

Sınav sonucunda başarılı olan adayların sayısı ilan edilen kadrodan fazla ise, sınav sonuç puanı yüksek olan aday puanların eşitliği halinde yabancı dil puanı yüksek olan aday kazanmış olur. Her iki puanın da eşit olması halinde kazanan aday jüri üyeleri tarafından hazır bulunan adayların huzurunda yapılacak kur’a işlemi ile belirlenir.

Yapılan sınavlar sonucunda alınan puanlar yalnız ilgili sınav dönemi için geçerli olup bu sonuçlar başka kurumlar ve birimlerde daha sonra boşalan kadrolara atanmak için herhangi bir hak bahşetmez. 

Yapılan bu sınav sonucunda ilan edilen kadroya tayin edilmeye hak kazananlar Bakanlıkça veya ilgili kurumlarınca tayinleri yapıldıktan sonra göreve başlamamaları halinde şef ve şef yardımcılığı unvanları alamayacakları gibi gelecekte açılacak münhal kadrolara da şef ve şef yardımcısı olarak tayin edilemezler. Açılacak sınavlara yeniden girip başarılı olmak gerekir.

Kanunen kabil edilebilecek zorlayıcı sebepler ile hizmetin gerektirdiği haller haricinde şef ve şef yardımcılarının aynı unvan ile nakilleri yapılamaz. 

Başasistanların atanma ve nakilleri

Madde 38- Başasistan olabilmek için gereken nitelikleri taşıyanlar münhal kadro bulunan eğitim hastanelerine başasistan olarak atanması uygun görülen uzman hekimlerin talepleri atanacakları birimin klinik şefi ve başhekimin uygun görüşleri ile Bakanlığa veya ilgili Kuruma teklif edilir.
Eğitim hastaneleri tarafından yapılan teklifler bakanlık ve ilgili kurumlar tarafından ... maddede belirtilen kriter ve kadro imkanları yönünden incelenir. Durumu uygun görülenler, atanacağı birim şefinin de katılmasıyla kurumların eğitim planlama ve koordinasyon kurulları tarafından seçilecek bir hasta üzerinde teşhis ve tedaviye varabilme bakımından teorik ve pratik bilgi ve becerileri ile yetenekleri yönünden değerlendirilir. Bu değerlendirme 100 üzerinden 70 veya üzerinde puan alanlar başarılı sayılarak atamaları Bakanlık veya ilgili kurumlarca yapılır.

Bu yolla başasistanlığa atananların başasistanlık süreleri, bu göreve başladıkları tarihten itibaren 3 yıldır. Yıllık kanuni izin dışında fiilen başasistanlıkta geçmeyen süreler başasistanlık süresine dahil edilmez. 

Başasistanlıkta üç yılını tamamlayanların isimleri Bakanlığa bildirilir ve sürelerinin bitiminden itibaren bir ay içerisinde Bakanlığın veya ilgili kuruların atama ve nakillere dair mevzuatı hükümlerine göre eğitim hastanelerinin dışında diğer sağlık kuruluşlarına tayin edilirler. Başasistanlık süresini doldurmuş olanların isimlerini Bakanlığa bildirmeyen ilgililer hakkında 657 sayılı kanunun ilgili maddeleri gereği işlem yapılır. 

BEŞİNCİ BÖLÜM
Uzmanlık Eğitimi
Uzmanlık öğrencisi
MADDE 13 - (1) Uzmanlık öğrencisi; kurumlarındaki kadro unvanı ne olursa olsun, tıp ve diş hekimliği uzmanlık ana veya yan dallarından birinde uzman olarak yetiştirilmek amacıyla, bu Yönetmelik ve özel mevzuat hükümleri çerçevesinde öğrenim, eğitim, araştırma ve uygulama yapan hekim veya diş hekimidir.
(2) Uzmanlık öğrencilerinin istihdam şekli, kurumlarının özel mevzuat hükümlerine tabidir.
Uzmanlık eğitimine giriş sınavları (TUS, DUS, YUS)
MADDE 14 - (1) Uzmanlık eğitimine giriş sınavı tıp fakültesi mezunları için TUS, diş hekimliği fakültesi mezunları için DUS olmak üzere ayrı ayrı yapılır. TUS ve DUS, ÖSYM tarafından yılda en az iki defa yapılır. Yan dal uzmanlık eğitimi giriş sınavı ise, 28.04.2007 tarih ve 26506 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Yan Dal Uzmanlık Eğitimi Giriş Sınavı Yönetmeliğine göre yapılır.
(2) Her sınav dönemi için Bakanlık, YÖK, Gülhane Askeri Tıp Akademisi ve Adli Tıp Kurumu uzmanlık öğrencisi kadrolarını kurum ve birim adı belirtmek suretiyle ÖSYM’ne bildirirler.
(3) ÖSYM her sınav dönemi için başvurma, sınav ve yerleştirme işlemlerini ayrıntılı olarak açıklayan bir kılavuz hazırlayıp yayınlar. 
Uzmanlık eğitimine giriş sınavlarına başvuru şartları
MADDE 15 - (1) Uzmanlık eğitimine giriş sınavlarına başvurabilmek için aşağıdaki şartlar aranır; 
a) Uzmanlık eğitimine giriş sınavının yapıldığı tarih itibarı ile Türkiye’de hekimlik veya diş hekimliği mesleğini yapmaya yetkili olmak,
b) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48 inci maddesinin (A) fıkrasının 4 ve 5 numaralı bentlerinde sayılan şartlara sahip bulunmak,
c) Askerlikle ilişiği bulunmamak veya askerlik hizmetini yapmış ya da yedek sınıfa geçirilmiş yahut 1111 sayılı Askerlik Kanunu’nun 86 ncı ve 89 uncu maddelerinde öngörülen durumlardan birine girmemiş olmak,
ç) Meslek ve sanatını uygulamasına ve uzman olmak istediği dalda çalışmasına engel teşkil edebilecek bedeni ve ruhi bir hastalığı olmamak,
d) Muvazzaf askerlik hizmetini yapmakta olanlar için bu hizmetlerini uzmanlık eğitiminin başlangıç tarihine kadar bitirebilecek durumda olmak, görevden çekilen veya çekilmiş sayılan memurlar için ise yeniden kamu görevine girebilmek için belirlenen yasal süresi uzmanlık eğitiminin başlangıç tarihine kadar bitecek durumda bulunmak.
Uzmanlık eğitimine giriş sınavlarının konusu ve kapsamı
MADDE 16 - (1) Uzmanlık eğitimine giriş sınavları yeterlilik esasına dayanan mesleki yabancı dil sınavı ve yarışma esasına dayanan mesleki bilgi sınavı olmak üzere iki aşamada yapılır.
(2) Mesleki yabancı dil sınavı İngilizce, Fransızca, Almanca, İspanyolca, Rusça ve ihtiyaç duyulması halinde Kurulun belirleyeceği diğer yabancı dillerden yapılır. TUS ve DUS’da mesleki bilgi sınavına girebilmek için, mesleki yabancı dil sınavında yüz üzerinden en az 50 puan almak şarttır. Kamu Personeli Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavında (KPDS) veya Üniversitelerarası Kurul Dil Sınavında (ÜDS) yüz üzerinden en az 50 puan alanlar da başarılı kabul edilirler.  Mesleki yabancı dil sınavı başarı belgesi, bu belgenin verilmesine esas olan yabancı dil sınavının yapıldığı tarihten itibaren üç yıl süre ile geçerlidir. Ancak, KPDS'de ve ÜDS’de ilgili mevzuatta belirtilen puanları alanlara bu mevzuattaki geçerlilik süreleri uygulanır.
(3) TUS, genel tıp bilimleri konularında, DUS ise genel diş hekimliği konularında yapılır.
Uzmanlık eğitimine giriş sınavlarının sonuçları ve uzmanlık eğitimine başlama
MADDE 17 - (1) Bu yönetmelikte belirtilen uzmanlık ana ve yan dallarında uzmanlık öğrencisi olabilmek için TUS veya DUS’a girenler, mesleki bilgi sınavında aldıkları puanlara ve tercihlere göre ÖSYM tarafından sıralanır ve uzmanlık eğitimi alanlarına yerleştirirler.
(2) Mesleki bilim puanının eşitliği halinde yabancı dil puanı yüksek olanlara öncelik tanınır.
(3) Sınav sonuçları ÖSYM tarafından ilan edilir ve ilgili kurumlara bildirilir. ÖSYM tarafından yapılan ilan kanuni tebligat yerine geçer. 
(4) ÖSYM tarafından yerleştirilenler, uzmanlık eğitimine başlatılmak üzere gereken işlemlerin yapılması için sonuçların ilanı tarihinden itibaren 15 iş günü içerisinde ilgili kuruma başvururlar. Uzmanlık eğitimine atama ve göreve başlama işlemleri bir ay içinde tamamlanır. Uzmanlık eğitimine başlamasına mani ve kabul edilebilir yasal gerekçeleri olmaksızın görevine başlamayanların atamaları iptal edilir.
(5) Adayların tercih etmemesi, adayların yerleştirilmesine rağmen durumlarının atanmaya uygun olmaması veya yerleştirilmesi yapılan adayların başvuru süresi içinde başvurmaması nedeniyle boş kalan kontenjanlar, ilgili kurumlar tarafından başvuru süresinin sona ermesinden itibaren 10 gün içinde ÖSYM’ye bildirilir. ÖSYM tarafından ilgili sınav döneminde bir defaya mahsus olmak üzere ek yerleştirme yapılır.
(6) Uzmanlık eğitimine devam edenlerden kurum veya dal değişikliği için yeniden sınava girenlerin yerleştirmeye esas mesleki bilgi puanı % 2 oranında düşürülür.
(7) Uzmanlık eğitimi giriş sınavı şartlarını taşımaksızın sınava girenler, başarılı olsalar bile uzmanlık eğitimine başlatılmazlar. Şartlardan herhangi birini taşımadığı sonradan anlaşılanlar ile uzmanlık eğitimi sırasında bu şartlardan herhangi birini kaybedenlerin uzmanlık eğitimine son verilir.
(8) sınavı kazandıkları tarihte meslek uygulamasından geçici süreli men cezası almış olan hekimler, ceza uygulamasının bitmesinden sonra fiilen asistanlığa başlatılır.
Yabancı uyrukluların uzmanlık eğitimi 
MADDE 18 - (1) Yabancı uyruklular;
a) Kurumlarda yabancı uyruklulara ayrılan kontenjan bulunması,
b) Türkiye'deki tıp veya diş hekimliği fakültelerinin birinden mezun olunması veya yabancı ülkelerdeki bu fakültelerin birinden mezun olunup, YÖK'ten denklik belgesi alınmış olması,
c) Türkiye'de uzmanlık eğitimi yapmalarına engel hallerinin bulunmaması,
ç) Türkiye'de ikametlerine izin verilmiş olması, 
d) Uzmanlık eğitimi süresince kendilerine burs verileceğini veya Türkiye’deki giderlerinin karşılanacağını belirten bir belgenin sunulması,
e) Uzmanlık eğitimine giriş sınavlarında ilgili alana yerleştirilmiş olunması
kaydıyla uzmanlık eğitimine kabul edilirler.
(2) Bunlar ayrıca mesleki konuları izleyebilecek derecede Türkçe bildiklerini ölçmek amacıyla Kurulun belirleyeceği bir kuruluş tarafından yapılacak Türkçe dil bilgisi sınavında başarılı olduklarına dair belgeleri, uzmanlık eğitimine başladıkları tarihten itibaren en geç bir yıl içerisinde sunmak zorundadırlar, aksi takdirde uzmanlık öğrenciliği ile ilişikleri kesilir. Türkiye’deki tıp ve diş hekimliği fakültelerinin Türkçe bölümlerinden mezun olanlarda, Türkçe dil bilgisi başarı belgesi aranmaz.
(3) Uzmanlık eğitimi yapmak isteyen yabancı uyruklulara, kurumların uzmanlık öğrenciliği kadrolarının en çok %10'u kadar kontenjan ayrılabilir.
Uzmanlık eğitimi ile bağdaşmayan işler
MADDE 19 - (1) Uzmanlık öğrencileri, uzmanlık eğitiminin gerektirdiği öğrenim, eğitim, araştırma ve uygulama çalışmaları dışında, kamu veya özel kurum ve kuruluşlarda aylıklı veya aylıksız hiçbir görev alamazlar, muayenehane açamazlar, eğitim gördükleri uzmanlık dalının uygulamasından sayılmayan işlerde görevlendirilemezler.
Uzmanlık eğitimi süresinden sayılmayacak haller
MADDE 20 - (1) Senelik izin, bilimsel içerikli toplantılar için verilen izin süreleri hariç olmak üzere, uzmanlık eğitiminde fiilen geçmeyen süreler, uzmanlık eğitimi ve rotasyon sürelerinden sayılmaz.
Bakanlıkça görevlendirme yoluyla uzmanlık eğitimi yaptırılması
MADDE 21 - (1) Bakanlıkça gerek görülen uzmanlık dallarında, özlük hakları Bakanlıkta kalmak kaydı ile uzmanlık eğitimi veren diğer kurumlarda, bu kurumlar ile mutabakat sağlanarak ana ve yan dallarda görevlendirme yoluyla 14 üncü maddedeki sınavlarda başarılı olanlara uzmanlık eğitimi yaptırılabilir.
Uzmanlık eğitiminde devamlılık, kurum ve dal değiştirme
MADDE 22 - (1) Uzmanlık eğitiminin kesintisiz olması şarttır.
(2) Kanuni ve mücbir sebeplerle uzmanlık eğitimine ara vermek zorunda kalanlar hariç, herhangi bir sebeple veya kendi isteği veya fiiline bağlı olarak uzmanlık eğitimi sona erenler ya da eğitime ara verenler, uzmanlık eğitimine tekrar başlayamazlar. Kanuni ve mücbir sebeplerle uzmanlık eğitimine ara verenler, bu mecburiyetin ortadan kalkmasını takiben en geç 15 gün içerisinde uzmanlık eğitimine başlayarak kalan süreyi tamamlarlar.
(3) Uzmanlık eğitimine devam ederken yeniden girdikleri uzmanlık eğitimine giriş sınavında başarılı olanlar ile uzmanlık eğitiminden ayrıldıktan sonra en geç bir yıl içinde yeniden sınava girerek başarılı olan uzmanlık öğrencilerinden;
a) Uzmanlık eğitim dalları değişenlerin önceki uzmanlık eğitiminde geçen eğitim süreleri, yeni başlayacakları uzmanlık eğitimi süresinden sayılmaz. Ancak dalları değişen uzmanlık öğrencilerinin, önceki uzmanlık eğitimine ait süreleri ve rotasyonları, yeni başladıkları kurumdaki eğitim sorumluları ve akademik kurullarınca kabul edildiği takdirde yeni uzmanlık eğitimi dalındaki eğitim müfredatında da yer alıyor ise uzmanlık eğitiminin süre ve rotasyonlarından sayılır.
b) Dal değiştirmeksizin kurum değiştirenlerin yeni başlayacakları kurumların eğitim sorumluları ve akademik kurullarınca kabul edildiği takdirde, önceki uzmanlık eğitiminde geçen süreler, uzmanlık eğitiminin süre ve rotasyonlarından sayılır.
(4) Uzmanlık öğrencilerinin yerleştirildikleri kurum ve birimlerde, eğitimini tamamlamaları zorunludur. Ancak eğitim yetkisi kaldırılan kurum ve birimlerdeki uzmanlık öğrencileri, Kurulun tespit edeceği kurum ve birimlere kendi mevzuatlarına uygun olarak nakledilirler.
(5) Uzmanlık eğitimine başlamasını müteakip ortaya çıkan sağlık ve eş durumu mazeretleri nedeniyle il değiştirerek eğitimine başka bir ilde devam etmek zorunda kalanlar, mazeretlerini bildirir kanıtlayıcı belgeleri kurum aracılığı ile Kurula gönderirler. Kurul, uzmanlık öğrencisinin tabi olduğu mevzuata göre mazeretleri geçerli görülenleri tespit eder. Mazereti kabul edilenler, gitmek istediği kurumdaki ilgili uzmanlık dalının sınava girdiği dönemdeki sınav puanına veya o dönemde o birim için kadro açılmamışsa son üç sınav puanının ortalamasına bakılarak gitmek istediği birimin uygun olması ve o birimin giriş puanına eşit veya daha yüksek puanı olması kaydı ile, ilgili kurumun mevzuatı çerçevesinde geçiş yapabilirler.
(6) Kendisinin veya kanunen bakmakla yükümlü olduğu eş, anne, baba veya çocuklarından birinin uzmanlık eğitimine başladıktan sonra ortaya çıkan ve bulunduğu ilde tedavisinin mümkün olmadığı veya kişinin görev yerinin değişmemesi halinde bu kişilerin hayatının tehlikeye gireceğini sağlık kurulu raporuyla belgelendirenler; tedavinin yapılabileceği bir sağlık kurum veya kuruluşunun bulunduğu veya sağlığının olumsuz etkilenmeyeceği ildeki ilgili uzmanlık eğitiminin verildiği kuruma 5 inci fıkradaki şartları taşıması koşuluyla atanırlar. Sağlık kurulu raporlarını Bakanlığa bağlı uzmanlık öğrencilerinin Bakanlığın eğitim ve araştırma hastanelerinden, diğer uzmanlık öğrencilerinin ise devlete bağlı üniversite uygulama ve araştırma merkezleri veya Bakanlık eğitim ve araştırma hastanelerinden almaları zorunludur.
 (7) Eş durumu nedeniyle uzmanlık öğrencisinin nakil talebinde bulunabilmesi için; eşinin 217 sayılı Devlet Personel Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname kapsamına giren bir kurum veya kuruluşta 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4-B ve 4-C maddeleri ile geçici pozisyonlar hariç olmak üzere memur kadrosunda çalıştığını ve uzmanlık öğrencisinin eğitim aldığı ilde, eşinin kurumunun veya durumuna uygun bir kadronun bulunmadığının belgelenmesi halinde, eşinin görevli olduğu ildeki uzmanlık eğitimini alabileceği kuruma 5 inci fıkradaki şartları taşıması koşuluyla atanabilirler. 
Ek Madde Önerisi:

Uzmanlık Eğitimi alanların hakları:
Eğitim verilen kurumlarda ve/veya kliniklerde eğitime destek olabilecek kütüphane, internet gibi olanaklar sağlanır.
Nöbet ve çalışma odalarının alt yapısı uzmanlık eğitimi alan kişinin insanca yaşamını kolaylaştıracak biçimde düzenlenir.

Uzmanlık eğitimi alanların haftalık çalışma süresi fazla çalışma dahil 48 saati, nöbetler ise aylık 80 saati aşamaz. Nöbet sonrası kesintisiz 11 saat dinlenme izni verilir.
Uzmanlık Eğitimi alanların sorumluluğu.
Uzmanlık eğitimi süresince eğitici nezaretinde hastalara sağlık hizmeti sunumunda görev alır.
Klinik ve laboratuar deneyim, bilgi ve becerilerini geliştirir.
Eğitim programlarının öngördüğü rotasyonları tamamlar.
Uzmanlık eğitimi ile ilgili hukuksal düzenlemelere uygun davranır
ALTINCI BÖLÜM
Uzmanlık Eğitim ve Öğretimi
Eğitim programı
MADDE 23 - Uzmanlık öğrencilerinin eğitim ve öğretimi, Kurul tarafından belirlenen yıllık çekirdek eğitim müfredat programlarına göre yapılır.
Uzmanlık eğitimi verilen kurumlarda her ana ve yan dal için eğitim programı hazırlanır. Eğitim programının amaç ve hedefleri saptanıp  açıklanır.

Eğitim programı ve müfredatı  yapılandırılmış olarak yıllara göre tanımlanır.
Eğitim sorumlusu tarafından uzmanlık eğitimi alanların cekirdek eğitim programında tanımlanan bilgi, beceri ve tutumları edinmeleri için gerekli çalışmalar ve düzenlemeler yapılır, taraflarca paylaşılır. Denetimlerde bu süreç gözden geçirilir
Uzmanlık öğrencilerinin eğitiminin değerlendirilmesi
MADDE 24 - (1) Eğitim kurumlarında birim sorumluları tarafından, her uzmanlık öğrencisine göreve başlamasını takiben bir eğitim sorumlusu tayin edilir ve bu yazılı olarak bildirilir. Birimlere rotasyon amacıyla gelen uzmanlık öğrencisi için de aynı işlemler yapılır.
(2) Uzmanlık eğitimine başladıklarında her uzmanlık öğrencisine uzmanlık dalları çekirdek eğitim müfredat programı ve uzmanlık eğitimi karnesi verilir. Karne içeriğindeki eğitim ve uygulamaların uzmanlık eğitimi süresi içerisinde tamamlanması zorunludur. Bu karneye uzmanlık öğrencisinin yaptığı teorik ve pratik tüm etkinlikler yazılarak eğitim sorumlusu ve birim sorumlusu tarafından onanır. Eğitim karnesi kurum amirleri tarafından 6 ayda bir kontrol edilerek eksiklikler süresi içinde tamamlattırılır. Uzmanlık öğrencileri bu karneleri uzmanlık giriş sınavından önce uzmanlık sınav jürisine verirler. Karne sınavdan sonra uzmanlık öğrencisine iade edilir.
(3) Eğitim kurumları yeni başlayan uzmanlık öğrencisine, kuruma adaptasyon için kurumu tanıtıcı bilgiler, yasal sorumlulukları, mesleki gelişimi, iletişim ve deontoloji ile ilgili uyum programları düzenler.
(4) Birim sorumluları altı ayda bir uzmanlık öğrencilerinin meslek bilgileri, mesleki uygulama, göreve bağlılık, çalışma, araştırma ve yönetme yetenekleri ile meslek ahlakı hakkındaki görüş ve kanaatlerini (Ek .. te) uzmanlık öğrencileri değerlendirme formuna yazıp gizli olarak kurum amirleri onayı ile incelenmek üzere eğitim ve araştırma hastanelerinde Genel Müdürlüğe, fakültelerde Dekanlığa gönderirler.
(5) Uzmanlık eğitiminin altı aylık değerlendirme devresinin birden fazla birim sorumlusu yanında geçmesi halinde, uzmanlık öğrencisi değerlendirme formunu en fazla sürenin geçtiği birimin sorumlusu doldurur. 
(6) Her uzmanlık öğrencisi, uzmanlık öğrencisi değerlendirme formlarında zayıf, orta, iyi veya pekiyi olarak değerlendirilir. Zayıf olumsuz; orta, iyi ve pekiyi olumlu olarak kabul edilir.
(7) Bu değerlendirme formları üzerinde yapılan inceleme sonucunda olumsuz not alan uzmanlık öğrencisi yazı ile uyarılır. İki kez olumsuz not alan uzmanlık öğrencisinin birimi, varsa aynı kurumda, yoksa mevzuatı çerçevesinde başka bir kurumda değiştirilir. Gittiği kurumda da iki kez olumsuz not alan uzmanlık öğrencisinin hizmet süresi ne olursa olsun uzmanlık öğrenciliğiyle ilişkisi kesilir. Bu suretle uzmanlık öğrenciliğiyle ilişkisi kesilenler, aynı uzmanlık dalında bir daha uzmanlık eğitimi yapamazlar.
Uzmanlık öğrencilerinin eğitimi değerlendirmesi
MADDE 25 - (1) Uzmanlık öğrencileri aldıkları eğitimi bilgi, beceri ve tutum açısından yıllık olarak değerlendirir ve değerlendirmelerini geri bildirim olarak eğitim sorumlusuna iletir.Bu geri bildirimler Akademik Kurul tarafından toplanarak değerlendirilir ve gerekli önlemler alınır. 
 (içeriği doldurulacak) (EK)
Uzmanlık ana ve yan dalları ile eğitim süreleri ve rotasyonlar
MADDE 26 - (1) Tıpta uzmanlık ana ve yan dalları ile bunların eğitim süreleri ekli çizelgede gösterilmiştir. (EK)
(2) Uzmanlık öğrencilerine, yönetmelikle belirlenen ve uzman olabilmek için mutlaka yapılması gereken asgari tıbbî uygulamaların eğitim sorumluları tarafından yaptırılarak onların, gerekli ve yeterli bilgi ve beceri ile donatılmaları zorunludur. Eğitim süreleri ve rotasyonların kazanılan birimin bulunduğu kurumda yaptırılması esastır. Ancak, kurumda ilgili uzmanlık dalına ait rotasyonların yapılacağı eğitim biriminin bulunmaması veya bulunsa bile asgari uygulamaları yapmasına yeterli olmaması veya başka kurumda yapılmasında birim sorumlusu tarafından fayda görülmesi halinde uzmanlık öğrencisi kurum amirince uygun görülen yerlerde kabul belgesi sağlanmak koşuluyla rotasyona tabi tutulabilir.
(3) Uzmanlık öğrencilerine; eğitim sorumlularının uygun görmesi kaydıyla, tabi oldukları mevzuata göre, yetkili kılınan akademik kurulların ve kurum amirlerinin uygun görüş ve kararları üzerine, eğitime kabul belgesi sağlamaları koşuluyla yurt içinde veya yurt dışında başka kurumlarda uzmanlık eğitiminin yapılmasına izin verilebilir. Bu süre kurum içerisinde yapılamayan rotasyonlar hariç olmak üzere bir yıldan fazla olamaz. Eğitimin yurt dışında yapılması halinde uzmanlık öğrencisi ücretsiz izinli sayılır.
(4) Yan dal uzmanlık eğitimi; ek çizelgede belirtilen yan dallarda, yan dalın bağlı olduğu ana dalın uzmanlarının görebileceği uzmanlık eğitimidir. Yan dal uzmanlık eğitimi yapanların tıpkı ana dallarda olduğu gibi eğitim gördükleri kurumların ilgili birimlerinde fiilen yan dal uzmanlık öğrenciliği yapmaları ve girecekleri bitirme sınavlarında başarılı olmaları zorunludur.
Uzmanlık öğrencilerinin uzmanlık tezi ve değerlendirilmesi
MADDE 27 - (1) Uzmanlık öğrencilerinin, uzmanlık sınavına girebilmeleri için uzmanlık eğitimi gördükleri dala ait bir konu üzerinde tez hazırlamaları zorunludur.
(2) Tezin konusu; uzmanlık öğrencisi talebi ve klinikteki diğer eğitim sorumlularının da görüşü alınarak, uzmanlık öğrencisinin eğitim sorumlusu tarafından seçilir ve ana dallar için uzmanlık eğitimi süresinin ilk yarısı içinde, yan dallar için ilk altı ay içinde uzmanlık öğrencisine yazılı olarak bildirilir ve birim sorumlusu tarafından kendisine bir tez danışmanı tayin edilir.
(3) Tez, uzmanlık dalı ile ilgili bilimsel bir inceleme ve araştırma niteliğinde olmalıdır. Tez, uzmanlık eğitimi süresinin bitiminden üç ay önce, kurumun ilgili akademik kurulları tarafından belirlenen, uzmanlık öğrencisinin eğitim gördüğü dalın eğitim sorumlularından oluşan üç kişilik bir jüri tarafından değerlendirilir. Eğitim gördüğü birimde üç eğitim sorumlusu bulunmaması halinde rotasyon yaptığı dallar veya yakın dallardan jüri tamamlanır.
(4) Tez, jüriye verildiği tarihten itibaren en geç bir ay içerisinde incelenir. Uzmanlık öğrencisi jüri tarafından belirlenen tarihte tezini jüri huzurunda savunur.
(5) Tezin kabul edilmemesi halinde sonuç, en geç 15 gün içerisinde yazılı ve gerekçeli olarak uzmanlık öğrencisi ve kurum amirine bildirilir.
(6) Tezi kabul edilmeyen uzmanlık öğrencileri, sonucun kendilerine tebliğinden itibaren en geç altı ay içinde, jürinin gerekçesindeki esaslara göre tezde gerekli değişiklikleri yaparak aynı jüriye sunarlar.
(7) Tezin yetiştirilemediği, jüri tarafından kabul edilmediği veya jüri tarafından değişiklik önerilerinin olduğu durumlarda, tez danışmanının önerisi ile kurumların akademik kurullarında görüşülerek ekli çizelgede belirlenen uzmanlık eğitimi süresine 6 aylık bir süre eklenir ve bu durum fakültelerde Dekanlığa, eğitim araştırma hastanelerinde Bakanlığa bildirilir. 
(8) Tezin ikinci defa kabul edilmemesi halinde; tez, beşinci fıkraya göre kurum amirine yapılan bildirimini takiben en geç 15 gün içerisinde üçüncü fıkrada belirtilen esaslara göre oluşturulan yeni bir jüri tarafından incelenir.
(9) Tezi üçüncü defa reddedilen veya 7 nci fıkradaki verilen ek süre zarfında tezini teslim etmeyen uzmanlık öğrencisinin, uzmanlık öğrenciliği ile ilişiği kesilir. Bunlar uzman adayı olarak tezini tamamlamaya çalışır. Bir yıl içinde tezini tamamlayamayan uzman adayının uzmanlık eğitimi ile ilişiği kesilir ve bunlar aynı dalda tekrar uzmanlık eğitimi yapamazlar. Tekrar uzmanlık eğitimine giriş sınavına girip, başka bir dalda uzmanlık  eğitimi hakkını kazanırsa 22 inci madde hükümleri gereğince işlem yapılır.
YEDİNCİ BÖLÜM
Uzmanlık Eğitimi Bitirme Sınavları
Uzmanlık eğitimi bitirme sınavına girebilmenin şartları
MADDE 28 - (1) Uzmanlık eğitimi bitirme sınavına girebilmek için;
Yönetmeliğin ekli çizelgesinde belirtilen uzmanlık dalı ile ilgili uzmanlık eğitimi süresini ve rotasyonlarını tamamlamış, tezi tez jürisi tarafından kabul edilmiş ve uzmanlık eğitimi karnesinin ilgili birim sorumlusu tarafından onaylanmış olması şarttır. 
(2) Belgelerin tamamlanmasını takiben uzmanlık öğrencilerine ait bu belgeler, ilgili kurumlarca Bakanlığa gönderilir. Belgeleri Bakanlıkça incelenerek, eksikliği saptanmayan uzmanlık öğrencileri ilan edilerek sınava girebilir.
Uzmanlık eğitimini bitirme sınavı 
MADDE 29 – (1) Uzmanlık eğitimini bitirme sınavları her ayın ilk haftasında kurumlarca ilan edilen yer ve zamanlarda Kurul tarafından tespit edilen jüri havuzundan, kura ile seçilen sınav jürileri tarafından yapılır.
MERKEZİ SİSTEM 
Uzmanlık sınavı, merkezi sistemle ÖSYM tarafından yılda en fazla iki kez ilgili uzmanlık dalı bilgilerini kapsayacak biçimde ve test usulü ile yapılır. Bu sınavda başarılı sayılmak için yüz üzerinden en az altmış puan almış olmak şarttır. Mevzuatlarında belirtilen mazeretler hariç olmak üzere, uzmanlık eğitimi süresinin bitimine altı ay veya daha az süre kalmış olan uzmanlık öğrencileri, son altı aylık sürenin başladığı tarihi izleyen ilk sınava alınır. 
Uzmanlık sınav sonuçları, ÖSYM tarafından ilan edilir ve ilgililere bildirilir. 
Uzmanlık sınavının zamanı, usul ve esasları ve sınav ile ilgili diğer hususlar TUK ve ÖSYM arasında yapılacak protokol ile düzenlenir.
 Bir yıl içinde yapılan ardışık iki uzmanlık sınavında uzmanlık öğrencilerinden en az iki tanesinin başarısız bulunduğu eğitim birimleri ve eğitim sorumluları, Kurul tarafından incelemeye alınır.
(2) Girdikleri ilk uzmanlık sınavında başarı gösteremeyenler sonra yapılacak ilk uzmanlık sınavında da başarı gösteremezlerse veya bu iki sınava da girmezlerse, uzmanlık öğrenciliği ile ilişikleri kesilir. Bu suretle uzmanlık öğrenciliği ile ilişiği kesilenlere, takibeden bir yıl içinde iki sınav hakkı daha verilir. Bu sınavlarda da başarılı olamayanlar veya sınavlara girmeyenler, aynı dalda tekrar uzmanlık eğitimi yapamazlar. Ancak başka bir dalda, ilişiklerinin kesildiği tarihten itibaren en geç bir yıl içerisinde yeniden girecekleri uzmanlık eğitimi giriş sınavında başarılı olmaları halinde, bunlara, önceki uzmanlık eğitiminde geçen eğitim süre ve rotasyonlarının yeni uzmanlık eğitimi rotasyonlarından sayılması konusunda 22 inci madde hükümleri gereğince işlem yapılır.
Uzmanlık eğitimini bitirme sınavı jürilerinin oluşumu
MADDE 30 - (1) Uzmanlık eğitimini bitirme sınavı jürileri beş kişiden oluşur. Jüriler, sınav yapılacak daldaki eğitim sorumlularından oluşturulur. Aynı dalda yeterli üye bulunmadığı takdirde rotasyon dallarından, bu da mümkün değilse bu dallara yakın dalların eğitim sorumlularından oluşturulur. Ayrıca dört kişilik yedek üye seçilir. Jüri üyeler arasından birini başkan seçer.
(2) Jüri üyelerinden biri uzmanlık öğrencisinin birim sorumlusudur. Diğer dört üyenin ikisi Bakanlığa bağlı kurumlardan, ikisi fakültelerden seçilir.
(3) Jüriler, eğitim ve araştırma hastanelerinden sınava girecek uzmanlık öğrencileri için Genel Müdürlükçe, fakültelerde dekanlıklarca, Adli Tıp Kurumunda ise Kurum başkanlığınca Kurul tarafından tespit edilen jüri havuzu arasından kura ile belirlenir.
Uzmanlık sınavının yapılma şekli 
MADDE 31 - (1) Uzmanlık sınavı, biri mesleki bilgi, diğeri uygulama ve beceri sınavı olmak üzere iki aşamada yapılır. 
Mesleki bilgi sınavı
MADDE 32 - (1) Aday, jüri tarafından seçilen vakanın anamnezini alarak muayenesini yapar, teşhis ve tedavisi hakkında yorumlarını sunar. Laboratuvar dallarında jürinin seçtiği konular üzerinde adayın yorumları alınır. Gerektiğinde materyal verilerek uygulamalar izlenir.
(2) Mesleki bilim sınavı tek oturum halinde yapılır. Her üye adaya sorular sormakla yükümlüdür. Sorular içerik açısından adayın uzmanlık dalındaki bilgisini değerlendirmek amacıyla ilgili dalın genel eğitim programı çerçevesinde yöneltilir.
(3) Her bir jüri üyesi sorulan soruları ve alınan cevapları not eder ve 100 üzerinden puan verir. 
Uygulama ve beceri sınavı
MADDE 33 - (1) Uygulama ve beceri sınavı, uzmanlık dalının özelliğine göre teşhis ve tedavi için gerekli olan müdahale ve ameliyatlarla; laboratuvar, teknik ve endoskopik uygulama ve becerilerini belirlemeyi amaçlar.
(2) Jüri üyeleri, adayın uygulama ve becerisinin belirlenmesi sırasında, ayrı ayrı notlar alarak 100 üzerinden puan verir. 
Sınav sonuçları
MADDE 34 - (1) Mesleki bilgi sınavı ile uygulama ve beceri sınavında adayın jüri üyelerinden aldığı puanların ortalamaları alınır. Ortalamaları her iki sınav için de ayrı ayrı 60 ve üzeri ise aday başarılı kabul edilir. Bu husus ekteki sınav tutanağında belirtilerek üyelerce imzalanır ve jüri başkanı tarafından bağlı olduğu kurumu vasıtasıyla Bakanlığa iletilir. (Ek ) 
SEKİZİNCİ BÖLÜM
Yurt Dışında Yapılan Uzmanlık Eğitiminin Denkliği
Uzmanlık eğitiminin ve belgelerin incelenmesi
MADDE 35 - (1) Yurt dışında uzmanlık eğitimi vermeye yetkili olan bir sağlık kurumunda uzmanlık eğitimi almış olan veya uzmanlık belgesi alan Türk vatandaşlarının talepleri halinde, yabancı ülkedeki Türk misyon şeflikleri ile o ülkenin yetkili meslek kuruluşunca onaylanmış uzmanlık eğitimine ilişkin belgeleri ve eğitim süreleri; Yönetmelik hükümlerine uygunluğu yönünden, biçimsel olarak Bakanlıkça, bilimsel olarak Kurul tarafından belirlenecek bir fakülte veya eğitim ve araştırma hastanesi tarafından incelenir. Bu inceleme 60 gün içerisinde tamamlanıp Bakanlığa bildirilmek zorundadır.  
(2) Bakanlık ve incelemeyi yapan eğitim kurumu, yabancı ülkelerde yapılan uzmanlık eğitiminin Yönetmelikte belirtilen usul ve esaslara uygun olarak yapılıp yapılmadığını araştırır. Kanıtlayıcı her türlü belge ve dokümanın verilmesini isteyebilir.
Uzmanlık eğitim sürelerinin eksikliği halinde yapılacak işlemler
MADDE 36 - (1) 35 inci madde uyarınca yapılan inceleme sonucunda;
a) Uzmanlık belgesi almamış olanların uzmanlık eğitiminde geçen süreleri Yönetmeliğe ekli çizelgede öngörülen süreden az ise, TUS, DUS veya YUS’a girerler. Sınavda başarılı olanlar, yurt dışında geçirdikleri eğitim sürelerinin uzmanlık eğitimi süresinden sayılmasını isterlerse, eğitim aldıkları dilden 16 ncı maddenin 2 numaralı fıkrasındaki sınavlardan birinde başarılı olanların, eğitim gördükleri ülkeden aldıkları belgeler değerlendirilerek, uygun görülen süreler, Türkiye’de yapacakları uzmanlık eğitimi süresinden düşülür. Ancak, yurt dışında geçen uzmanlık eğitimi sürelerinin geçerli sayılabilmesi için, yukarıda belirtilen şartlar yanında ilgililerin uzmanlık eğitiminden ayrıldıktan sonra en geç bir yıl içinde müracaatları ve açılacak ilk iki uzmanlık eğitimi giriş sınavından birinde başarılı olmaları şarttır.
b) Uzmanlık belgesi almış olmakla beraber, eğitim sürelerinin eksik olduğu anlaşılanlardan, eğitim süreleri Yönetmeliğe ekli çizelgede öngörülen sürenin en az dörtte üçü kadar olanlar, yabancı ülkede tezi kabul edilmiş olanlar tez verme şartı aranmaksızın, tez vermemiş olanlar ise değerlendirmenin yapılacağı bir eğitim kurumunda tezleri kabul edildikten sonra dört defadan fazla olmamak kaydı ile uzmanlık eğitimi bitirme sınavına alınır. Eğitim süreleri Yönetmeliğe ekli çizelgede öngörülen sürelerin dörtte üçünden az olanlar hakkında (a) bendi hükümleri uygulanır.
Uzmanlık eğitim sürelerinin uygunluğu halinde yapılacak işlemler
MADDE 37 - (1) 35 inci madde uyarınca yapılan inceleme sonucunda yabancı ülkelerde uzmanlık eğitiminde geçirdikleri eğitim süre ve uygulamaları Yönetmelik hükümlerine uygun olmakla birlikte uzmanlık belgesi almamış olduğu anlaşılanlar, tez verme şartı da aranarak; uzmanlık belgesi almış olanlar, tez verme şartı aranmaksızın değerlendirmenin yapılacağı bir eğitim kurumu tarafından dört defadan fazla olmamak kaydı ile uzmanlık eğitimini bitirme sınavına alınırlar. 
Sınavda başarısızlık halinde tamamlama eğitimi
MADDE 38 – (1) Sınavda başarısız olanlar, her bir sınav hakkı için 6 aydan fazla olmamak üzere belirlenen eğitim kurumunda, kadroya atanma şartı aranmaksızın eğitime tabi tutulur. Dördüncü sınavda da başarısız olanlar aynı dalda uzmanlık eğitimi denkliği talebinde bulunamazlar.
Türkiye’de başlanılan uzmanlık eğitiminin yurt dışında sürdürülmesi
MADDE 39 - (1) Türkiye’de başladıkları uzmanlık eğitimini yurt dışında sürdürenlerin, uzmanlık eğitimi görülen yabancı ülkelerin usullerine göre aynı dalın uzmanlık eğitiminde geçirdikleri süreler, Türkiye’de uzmanlık eğitiminden ayrılış ve yurt dışında uzmanlık eğitimine başlayış tarihleri arasındaki sürenin altı aydan fazla olmaması koşuluyla, yurt içinde uzmanlık eğitiminde geçen önceki süreleri ile birleştirilir. Eksik olan süreler yeniden uzmanlık eğitimi giriş sınavına girmeksizin ve kadroya atanma şartı aranmaksızın tamamlattırılır. Süreleri tam olanlar, tez verme şartı da aranarak, dört defadan fazla olmamak kaydı ile uzmanlık eğitimini bitirme sınavına girerler.
Türk uyruğuna geçen yabancıların durumu
MADDE 40 - (1) Türkiye’de yabancı uyruklu olarak uzmanlık eğitimi görmekte iken, uzmanlık eğitimi süresi içinde Türk uyruğuna geçenler, kadrosuz ve aylıksız olarak uzmanlık eğitimine devam ederler. 
DOKUZUNCU BÖLÜM
Uzmanlık Belgelerinin Düzenlenmesi ve Tescili
Uzmanlık belgesi
MADDE 41 - (1) Uzmanlık eğitimini bitirme sınavı sonuçları, uzmanlığın tescili için gerekli olan belgelerle birlikte en geç on beş gün içinde, il sağlık müdürlüğü, fakülteler ve ilgili kurumlar tarafından Bakanlığa gönderilir.
(2) Uzmanlık eğitimini bitirme sınavını kazananların uzmanlık belgeleri Bakanlıkça düzenlenir ,tescil edilir ve Bakanlık internet sayfasında ilan edilir.
(3) Bakanlık uzmanlık eğitiminin Yönetmelikte belirtilen kapsam, usul ve esaslara uygun olarak yapılmadığının tespiti halinde; tescil işlemini yapmamaya, yapılmış ise iptaline yetkilidir.
(4) Bu Yönetmelik hükümlerine göre verilecek uzmanlık belgesinin şekli ve kapsamı Bakanlıkça tespit edilir.
ONUNCU BÖLÜM
Çeşitli Hükümler
GEÇİCİ MADDE 1 - (1) Bu yönetmeliğin yürürlüğe girdiği tarihten önceki mevzuata göre kazanılmış bulunan uzmanlık ve eğitim yetkisi ile ilgili kişisel haklar saklıdır.
GEÇİCİ MADDE 2 - (1) Bu Yönetmeliğin yürürlüğe girdiği tarihte fiilen uzmanlık öğrencisi olarak çalışmakta olanlar ile uzmanlık giriş sınavlarını kazanmış bulunanlar hakkında önceki tabi oldukları mevzuat hükümlerinin uygulanmasına devam olunur. Bunlar isterlerse, Yönetmeliğin yayımı tarihinden itibaren altı ay içerisinde başvurmaları kaydıyla bu Yönetmelik hükümlerine tabi olurlar.
GEÇİCİ MADDE 3 - (1) 19.3.1927 günlü ve 992 sayılı Kanun ile 5.4.1973 tarih ve 7/6229 sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla yürürlüğe konulan Tababet Uzmanlık Tüzüğünün 6 ncı maddesi hükümlerine göre uzman olma hakkı tanınanlar için kendi alanlarına ilişkin düzenleme yapılıncaya kadar, uzmanlık öğrencisi olma şartları bakımından Tababet Uzmanlık Tüzüğünün 6. maddesinin B bendi, diğer hususlarda bu Yönetmelik hükümleri uygulanır.
GEÇİCİ MADDE 4 - (1) Uzmanlık eğitimi yaparken askerlik nedeniyle uzmanlık eğitimiyle ilişikleri kesilenler Yönetmeliğin yayınlanmasından sonraki 3 ay içerisinde veya halen askerlikleri devam edenler askerliklerinin bitmesini takiben 3 ay içerisinde başvurmaları halinde uzmanlık eğitimine kaldıkları yerden devam ederler.
(2) Uzmanlık eğitimi giriş sınavını kazandıkları halde askerlik nedeniyle uzmanlık eğitimine başlayamayanlar Yönetmeliğin yayınlanmasından sonraki 3 ay içerisinde başvurmaları halinde uzmanlık eğitimine başlatılırlar. Bunlardan halen askerde olanlar askerliklerinin bitmesini takiben 3 aylık sürede başvurabilirler.
GEÇİCİ MADDE 5 - (1) Bu Yönetmelik hükümlerine göre yan dal uzmanlık eğitimi görecekler için, kurumlara yan dal uzmanlık öğrenciliği kadrosu ihdas edilinceye kadar, ilgili kurumlarca kendilerine tahsis edilen kadrolarda uzmanlık eğitimlerine devam ederler.
GEÇİCİ MADDE 6 - Uzmanlık eğitimi karneleri Kurul tarafından düzenlenip yürürlüğe konulana kadar uzmanlık eğitimi bitirme sınavlarında 28 inci maddede istenen uzmanlık eğitimi karnesinin onaylanma şartı aranmaz.  
GEÇİCİ MADDE 7 – Yeni ihdas edilen yan dalların bağlı bulunduğu ana dal uzmanlarından o yan dalda yurt içinde veya yurt dışında, aldıkları eğitim, yaptıkları klinik ve laboratuar çalışmaları ile yayınlanmış bilimsel yayınlarını ibraz ederek yeni ihdas edilen yan dalda uzmanlık belgesi almak isteyenlerin, bu yönetmeliğin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren en geç altı ay içerisinde başvurmaları durumunda belgeleri Kurul tarafından üç ay içerisinde değerlendirilerek çalışmaları yeterli görülenlere Bakanlıkça uzmanlık belgesi düzenlenerek uzmanlıkları tescil edilir.      
GEÇİCİ MADDE 8 –
Bu Yönetmelik ile kaldırılan veya bir uzmanlık dalı iken ayrılan veya birleştirilen  uzmanlık dallarında eğitim yetkisi bulunanlara, hangi dalda eğitim yetkisi verileceğine istekleri de dikkate alınarak Tıpta Uzmanlık Kurulunca karar verilir.

Bu Yönetmeliğin yürürlüğe girdiği tarihte fiilen asistanlık yapmakta olanlar hakkında …sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla yürürlüğe konulan Tıpta  Uzmanlık Tüzüğünün ilgili hükümlerinin uygulanmasına devam olunur. Bunlar isterlerse, Yönetmeliğin yayımı tarihinden itibaren altı ay içerisinde başvurmaları kaydıyla bu Yönetmelik hükümlerine tabi olurlar.

Kaldırılan dallarda fiilen asistanlık yapmakta olanların en yakın hangi dalda eğitimlerine devam edeceklerine Tıpta Uzmanlık Kurulunca karar verilir. Bir uzmanlık dalı iken ayrılan uzmanlık dallarında fiilen asistanlık yapmakta olanların eğitimlerine hangi dalda devam edeceklerine istekleri de dikkate alınarak kurumlarınca karar verilir.
Birleştirilen veya ismi değiştirilen dalların durumu...
GEÇİCİ MADDE 9 – Uzmanlık dallarının rotasyonlarını ve sürelerini TUK yönetmeliğin yayımından itibaren 3 ay içerisinde belirler.
Yürürlük
MADDE 42 - (1) Bu Yönetmelik yayımlandığı tarihte yürürlüğe girer.
Yürütme
MADDE 43 - (1) Bu Yönetmeliği Bakanlar Kurulu yürütür.
- Anadallar ve Yan dalların belirlenmesi ile ilgili önerilerimiz
Yan dal ve ana dalların belirlenmesinde kullanılacak ölçütlere yönetmelikte yer verilmelidir. Bunlar:

1- Yandal ya da uzmanlık ana dal eğitimi ile edinilen bilgi ve beceriler, bir sertifikasyon programına konu edilemez. Tıpta Uzmanlık Kurulunun bu alanda karar vereceği açıkça yetkileri içinde yer almalıdır.  Bilindiği gibi daha önce de Sağlık Bakanlığı tarafından tıpta uzmanlık kurulunun içinde yer alan tarafların kabul etmediği ve verilen karara katılmadığı sertifika programlarından dava konusu edilenler hakkında Danıştay iptal kararları vermiştir. Bu nedenle hem bilimsel olarak tartışmalı hem de hukuksal olarak sıkıntılı işlemlere kapı aralanmamalıdır.  

2- Anadal uzmanlık eğitiminin verilmediği eğitim ve araştırma hastanelerinde yan dal eğitiminin verilemeyeceğine ilişkin düzenleme yapılmalıdır. 

3- Yan dalların belirlenmesinde, bu alanda oluşturulacak yan dal uzmanlığının ülke gereksinimine katkıları,  istihdam alanları, bu alanda özel bilgi, beceri ve eğitime  özel bir ihtiyaç olup olmadığı dikkate alınmalı ve verilecek kararlar bu başlıklar yönünden gerekçelendirilmelidir.

4-  Aynı alan hem ana dal hem yan dal olarak belirlenmemelidir.

5- Birden fazla uzmanlık alanını ilgilendiren yan dallar tek bir uzmanlık dalına verilmemeli ortak bir düzenleme yapılmalıdır.

6- Yapılacak düzenlemelerde dünyadaki uygulamalar yukarıda belirttiğimiz diğer ölçütlerle birlikte dikkate alınmalıdır.

7-Anadal ve yan dal eğitim süreleri belirlenirken dünyadaki uygulamalar ve düzenlemeler ile ülkemizin gereksinimleri birlikte dikkate alınmalıdır.
Bu ölçütler üzerinden Sağlık Bakanlığı, Yüksek Öğretim Kurulu  ve Türk Tabipleri Birliği ve TTB Uzmanlık Dernekleri Eşgüdüm Kurulu temsilcilerinden oluşturulacak bir çalışma grubu tarafından çalışma yapılarak ana ve yan dallar konusunda  ekli çizelge oluşturulmalı ve Yönetmeliğin eki olarak yayımlanmalıdır. 
EK ÇİZELGE
	ANA DALLAR
	SÜRESİ
	YAN DALLARI
	SÜRESİ

	1-Adli Tıp
	4 yıl
	
	

	     Anatomi uzmanları için
	2 yıl
	
	

	     Patoloji uzmanları için
	2 yıl
	
	

	2-Aile Hekimliği
	3 yıl
	
	

	3-Askeri Sağlık Hizmetleri
	3 yıl
	
	

	    Toplum Hekimliği uzmanları için
	1 yıl
	
	

	4-Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları
	5 yıl
	1- Çocuk Acil
2- Çocuk Alerji ve Klinik İmmünolojisi
3- Çocuk Endokrinolojisi ve Metabolizma Hastalıkları
 4- Çocuk Enfeksiyon Hastalıkları
5- Çocuk Gastroenteroloji, Hepatoloji ve Beslenmesi
6- Çocuk Genetiği
7- Çocuk Göğüs Hastalıkları
8- Çocuk Hematolojisi
9- Çocuk Kardiyolojisi
10- Çocuk Nefrolojisi
11- Çocuk Nörolojisi
12- Çocuk Onkolojisi
13- Çocuk Romatolojisi
14- Çocuk Yoğun Bakımı
15- Neonatoloji
	3 yıl
3 yıl
3 yıl
3 yıl
3 yıl
3 yıl
3 yıl
3 yıl
3 yıl
3 yıl
3 yıl
3 yıl
3 yıl
3 yıl
3 yıl


	5-Çocuk ve Ergen Ruh Sağlığı ve Hastalıkları

	5yıl

	
	

	6-Dermatoloji ve Veneroloji
	5 yıl
	
	

	7-Enfeksiyon Hastalıkları ve Klinik              Mikrobiyoloji
	4 yıl
	 
	

	     İç Hastalıkları uzmanları için
	2 yıl
	
	

	 8-Fiziksel Tıp ve Rehabilitasyon
	5 yıl
	Romatoloji
	3 yıl

	 9-Göğüs Hastalıkları
	5 yıl
	Yoğun Bakım 
 
	3 yıl


	     İç Hastalıkları uzmanları için
	3 yıl
	
	

	10-Hava ve Uzay Hekimliği
	4 yıl
	
	

	11-İç Hastalıkları

	5 yıl
	1. Alerji ve Klinik İmmünoloji
2. Endokrinoloji ve Metabolizma Hastalıkları
3. Gastroenteroloji
4. Geriatri
5. Hematoloji
6. İş ve Meslek Hastalıkları
7. Nefroloji
8. Romatoloji
9. Tıbbi Onkoloji
10.Yoğun Bakım
	3 yıl
3 yıl
3 yıl
3 yıl
3 yıl
3 yıl
3 yıl
3 yıl
3 yıl
3 yıl


	12-Kardiyoloji
	5 yıl
	
	

	     İç Hastalıkları uzmanları için
	3 yıl
	
	

	13-Nöroloji
	5 yıl
	 
	

	14-Nükleer Tıp
	4 yıl
	
	

	15-Radyasyon Onkolojisi
	5 yıl
	
	

	16- Radyoloji
	5 yıl
	..
	

	17- Ruh Sağlığı ve Hastalıkları
	5 yıl
	
	

	18- Sualtı Hekimliği ve Hiperbarik Tıp
	4 yıl
	
	

	19-Tıbbi Ekoloji ve Hidroklimatoloji
	3 yıl
	
	

	20-Tıbbi Genetik
	4 yıl
	
	

	21-Toplum Hekimliği
	4 yıl
	
	

	22-Acil Tıp
	4 yıl
	
	

	       İç Hastalıkları uzmanları için 
	2 yıl
	
	

	       Genel Cerrahi uzmanları için 
	2 yıl
	
	

	23-Anesteziyoloji ve Reanimasyon
	5 yıl
	1-Algoloji 
2-Yoğun Bakım
	3 yıl
3 yıl

	24-Beyin ve Sinir Cerrahisi
	6 yıl
	
	

	25-Çocuk Cerrahisi
	6 yıl
	Çocuk Ürolojisi
	3 yıl

	26-Genel Cerrahi
	5 yıl
	1-Gastroenterolojik Cerrahi
2- Onkolojik Cerrahi
3- Vasküler Cerrahi
	3 yıl
3 yıl
3 yıl

	27-Göğüs Cerrahisi
	5 yıl
	
	

	28-Göz Hastalıkları
	5 yıl
	
	

	29-Kadın Hastalıkları ve Doğum
	5 yıl
	
	

	30-Kalp ve Damar Cerrahisi
	6 yıl
	
	

	31-Kulak-Burun-Boğaz Hastalıkları
	5 yıl
	
	

	32-Ortopedi ve Travmatoloji
	5 yıl
	 El Cerrahisi
	3 yıl

	33-Plastik,Rekonstrüktif ve Estetik Cerrahi
	6 yıl
	 El Cerrahisi
  
	3 yıl

	34-Spor Hekimliği
	4 yıl
	
	

	      Fiziksel Tıp ve Rehabilitasyon uzmanları için 
	2 yıl
	
	

	      Ortopedi ve Travmatoloji uzmanları için
	2 yıl
	
	

	      Fizyoloji uzmanları için
	2 yıl
	
	

	35-Tıbbi Patoloji
	5 yıl
	
	

	36-Üroloji
	5 yıl
	 Çocuk Ürolojisi
	3 yıl

	37- Anatomi
	4 yıl
	
	

	38-Fizyoloji
	4 yıl
	
	

	39-Histoloji ve Embriyoloji
	4 yıl
	
	

	40-Klinik Biyokimya
	4 yıl
	
	

	41-Mikrobiyoloji ve Klinik Mikrobiyoloji

	4 yıl

	
	

	42-Tıbbi Farmakoloji
	4 yıl
	
	

	43-Tıbbi Parazitoloji
	3 yıl
	
	


DİŞ HEKİMLERİ İLE İLGİLİ UZMANLIK DALLARI
	ANA DALLAR
	SÜRESİ
	YAN DALLARI
	SÜRESİ

	 44-Ağız, Diş, Çene Hastalıkları ve    
      Cerrahisi
	5 yıl
	
	

	 45-Ortodonti
	4 yıl
	
	


 ASKERİ SAĞLIK HİZMETLERİNİN YÜRÜTÜLMESİNDE İHTİYAÇ DUYULAN VE TASLAĞA YENİ İHDAS EDİLEREK EKLENMESİNİN UYGUN OLACAĞI UZMANLIK YAN DALLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ  
EK(Form 1)
            TIPTA UZMANLIK ÖĞRENCİLERİ BECERİ VE TUTUM
                             DEĞERLENDİRME FORMU
Uzmanlık öğrencisinin
Adı Soyadı: ……………………………………  



Bağlı  bulunduğu klinik: ……………………………..
Değerlendirme dönemi:...............
	ÖLÇÜTLER* 
	Not

	Klinik becerileri  ve meslek bilgisi
	

	Anamnez alma, fizik muayene, 
	

	Kayıt tutma (hasta dosyaları ve ameliyat notları)
	

	Hasta bakımı
	

	Hasta sunumu
	

	El becerisi
	

	Laboratuvar becerisi
	

	Mesleki davranış ve tutum
	

	Meslektaşlarıyla ilişkiler
	

	Hasta ve hasta yakınlarıyla ilişkiler
	

	Tertipli ve düzenli olma
	

	Hasta ve yakınlarını bilgilendirme (aydınlatılmış onam alma gibi)
	

	Olağanüstü durumlarda karar verebilme
	

	Araştırma ve yayın yapma isteği
	

	Mesleki etik ilkelere uyum
	

	Eğitim ve diğer etkinlikler
	

	Vizit ve toplantılara aktif katılım
	

	Görevli olduğu eğitim etkinliklerinde bilgiyi toplama ve sunma becerisi
	

	Öğrenme ve okuma istekliliği
	

	Kıdemsizlerine eğitim verme becerisi
	

	Genel performans 
	


Yukarda yer alan maddelerin her birine 100 üzerinden puan verilerek değerlendirilir
10–49 zayıf, 50–69 orta, 70–89 iyi, 90–100 pekiyi olarak değerlendirilir, 
50 ve üstü yeterli,  50’nin altındaki notlar yetersizlik olarak ifade edilecektir.
Ölçütlerden değerlendiremediklerinizi boş bırakınız.
 Not: Bu form iç rotasyon yapılıyorsa her rotasyonun sonunda, rotasyon yapılmıyorsa altı aylık çalışma diliminin sonunda birlikte çalıştığı eğitim sorumlusu tarafından doldurularak başhekimliğe iletilir. Bir kopya kendi hastanesinde, diğer kopyası 6 ayda bir doldurulan yeterlilik fişi ile birlikte bakanlığa gönderilir.
Eğitim Sorumlusu
Adı Soyadı: ……………………………………  
İmza: ……..
Tarih………
EK(Form 2) 
TEZ DEĞERLENDİRME FORMU
Adayın Hazırladığı Tezin: 
       
      
1-Literatür Sayısı ve Faydalanma Durumu      : 
                                   
Başarılı                       Başarısız 
      
2-Tez formatına uygunluğu 
                             
Başarılı                      
Başarısız 
      
3-Konuyu Anlatma ve Konuya Hakimiyet 
                                    Başarılı                      Başarısız 
      
4-İncelemenin Bilimsel Bakımdan Tutumu 
                                    Başarılı                      Başarısız 
      
5-Orijinal Olup Olmadığı 
                                    Orijinal                      Orijinal değil 
            SONUÇ: 
                                   Başarısız

O 
                                   Başarılı

O
  
      Tarih:                                          
EK(Form 3) 
                                        UZMANLIK SINAV TUTANAĞI
      
................. Hastanesi .................. servisi/laboratuvarı uzmanlık öğrencilerinden ........................................ asistanlık süresinin tamamlanması ve tez jürisinin değerlendirilmesinde başarılı olduğu tespit edilerek jürimizce ..... /..... /....... tarihlerinde yapılan uzmanlık sınavında; 
      
a) Jürice seçilen ................... veya .................... konu üzerinde yapılan mesleki bilgi sınavını başarmıştır/başaramamıştır. 
      
b) Jürice seçilen ..............................  konulu ameliyat/laboratuvar uygulama ve beceri sınavını başarmıştır/başaramamıştır. 
      
SONUÇ: 
      
Sınav safhalarından hepsini başarmıştır/başaramamıştır. 
      
Bir servis veya laboratuvarı kendi başına idare edebilecek yetenekte olduğu/ olmadığı .......................... uzmanı olmaya hak kazandığını / kazanamadığını bildirir bu tutanak düzenlendi. 
  
  
Başkan                                  

Üye                                           Üye 
Adı Soyadı                 


Adı Soyadı                                Adı Soyadı 
Görevi                                    

Görevi                                       Görevi 
  
  
Üye                                        

Üye 
Adı Soyadı                            

Adı Soyadı 
Görevi                                               Görevi 
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